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Ten geleide

10 december 1975

Dit eerste nummer van het RSV-personeelsblad is een
verdere stap van de vele in de richting van het vorm en
inhoud geven aan RSV als geheel.

Het zal velen moeilijk vallen hiermee tegelijkertijd een
stukje "verleden’ te zien verdwijnen. We moeten echter
verder op onze weg naar samenhang en samenwerking en
dat betekent soms ook veranderingen. In onze wereld van
ingrijpende wijzigingen van soms schokkende aard is deze
verandering een Zeer positieve en constructieve. Daar
hebben we behoefte aan; want we zullen samen de
moeilijkheden en de mogelijkheden van 1976 moeten
aanpakken. Dit kan voor velen grote wijzigingen betekenen
wat betreft de plaats en de aard van het werk. Daarom is een
inzicht in het totale gebeuren bij RSV, ook op andere lokaties
dan de eigen, essentieel. Het is de opgave van de redaktie om
aan de individuele werknemer van RSV een zo duidelifk
mogelijk beeld van het geheel over te brengen, met behoud
van het zeer eigen karakter en belang van zijn direkte
~ werkomgeving.

Wij allen mogen elkaar voor 1976 veel sterkte en
wijsheid toewensen, van hoog tot laag, en niet alleen op onze
werkplaats maar ook in het gezin,

Bij deze doe ik dat dan ook graag van harte persoonlijk en
tevens namens de gehele Raad van Bestuur,

A. Stikker
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Mamen worden in ons volgende num-
mer hekend gemunkt

Uiy vidrpagina:

Enkele dagen voordat het "Jear van de
Vrouw” voorba) s, staden wij ons
micuwe blad met een kleurenfoto van
RSV-werkneemster Katty van Culmit-
hiowit, die in bet huwelijk trad met Huns
vian Bloois, Op ons versoek posecrde
het jonge echipaar in de moiste win
van Rotterdam, het Arboretum Trom-
penburg, een paradipse dat achier het
Adriaan Volkerhuis Ligt.
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REY-1elex

Clementie voor Premiere

Een Blad zonder Naam zou na een Bond zonder Naam en een Zangeres
zonder Naam teveel van het goede zijn geweest. Bij het zoeken nuar cen
tjdelijke naam kwam er een woord uit de bus dat het feestelijke in zich heelt
van een siralende, eerste voorstelling van een opera, {ilm of toneelstuk. Dit
sprankelende woord uit een lichtreklame aan de gevel van een theater doet
meer dan een vraagieken op de omslag.

Om vergissingen te voorkomen, deze naam is cenmalig en tegen u, als lezer,
zeggen wij: "Geef ons blad een naam’,

Reeds vele malen voorda div eerste nummer verscheen, werd de redakiie
verteld dat er binnen RSV grote behoefte bestaat aan een centraal
personeelsblad voor alle werknemers. Een van de overtuigende argumenten
was dat werknemers in het ene bedrijf weinig of zelfs mets afweten van
hetgeen #ich afspeelt in een van de andere REV-bedrijven,

Wt weten bijv. de werknemers van B.V. Machinefabriek v/h Pannevis en
Zn. in Utrecht af van de gespecialiscerde marinewerf van "de Schelde’ in
Viissingen? Er moet toch ook een band komen tussen alle RSV-werknemers,
al is men nog zo verknocht aan het bedrjf waarin men werkzaam is. Met
elkaur vormen wij immers RSV. Het is daarbij ook duidelijk dat de man uit
cen produkiichal iets anders van dit blad verlangt, dan iemand die zich
bezighoudt met de verkoop van onze produkten, De laatste wil dat er een
inhoud komt die overeenstemt met de inhoud van eigen brochures en
advertenties en regelrecht naar cen eventuele opdrachigever gestuurd kan
worden, de eerste zal meer geinteresseerd zijn in het voeren van het zakelijke
ondernemingsheleid en de achtergronden daarvan, maar wil ook vourgelicht
worden over het sociale beleid. Wij zoeken naar de ideale middenweg.
In gedachten is iedere lezer misschien al bezig met een inhoudsplanning, De
een vindt het niet nodig dat er foto’s van werknemers in ons blad komen, de
ander zegt: "De werknemer is geen verlengstuk van een machine en moet
centraal staan’.

Hoe dan ook. de redaktie staat open voor opbouwende kritiek en
goedbedoelde adviezen en hoopt dat u uw wensen duidelijk aan haar kenbaar
maakt. Niet iedereen, al weet hij nog zoveel, kan zich daar schrifielijk over
uiten of de tijd vinden om een instruktief artikel e schrijven, Maar hij moet
wel bedenken dat de redaktic niet kan ruiken wat zijn verlangens zijn over de
inhoud, De redaktie moet worden gewaarschuwd voor elke belangrijke
gebeurtenis en worden gevoed met informaiie.

Terwijl de reeds bestuande bedrjfsbladen een lokaal gebonden karakeer
hebben, is de levensvoorwaarde van het centrale blad: uitvoerige weergave
van alle belangrijke gebeurtenissen met de achtergronden daarvan. Door ecn
sumenspel van de redakties moeten voor de lerer storende doublures
vermeden worden. Ook over onze intelligentietest mag u een oordeel geven.
Geen of wel puzzels in he! centrale RSV-hlad? Voor dit eerste nummer
vragen wij uw clementic. Het verheugt ons dat wij na het verschijnen van dit
nummer steun en begelesding zullen krijgen van een grote kontakikommissie.
De leden van deze kommissie zullen wij gaarne in het volgende nummer aanu
voorstellen.

Wij hopen dat u ons de tijd geeft voor het vinden van de juiste koers en
rekenen op uw welwillende medewerking.

Als redaktie wensen wij u cen prettig kerstfeest en een gelukkig 1976!

Geef uw blad een naam

Al staat ev op het eerste nummer var ong centrale peesoneelshiad het woord
premiére, ¢en nacm heeft ons blad neg nier.

Premiere, de eersee voorstelling, is als noam cenmalig.

Wie ander de RSV-werknemers (5 in staat om aan ons blad een originele en
passerde noam e geven?

Als u iets te hinnenschiet, zend! uw idee dan voor 25 januart 0.8, aan de
redaktie van het Centrale Personcelsblad, Rifn-Schelde-Verolme, Adriaan
Valkerhuis, 5¢ erage, Postbus 1425, Rotterdam.

U dingt op deze wiize mee naar een prijs van [ 200,-,

Een nog te vormen kewmmissie zal over de inzendingen oordelen.




In de dertiger juren begon de nu peheben BSY-
afdeling WF & RDM Algemens Werkiuig-
houw, na eon licentic van de firma Bolors an
Sweden 1e hebben verworven, ook met de ver-
vaardiging van geschutstorens voor ootlogs-
schepen van de Koninklijke marine

Ni de Tweede Wereldoorlog nom deze mili-
tuire produktie sanmerkelijk toe door o.m. de
bouw van peschut van verscheidene types ol
kalibers van 12, 15, 40 ¢n 76 mm. en forpaedo
bizen voor boven- en onderwatergehrnk.,

I de zeventiger juren wernd een grote serie 155
mm. houwitsers gefabricesrd en doarsonslui-
tend witrustingen om deze sene tot cen ander
type o muken.

Twee grote Tabrickshallen werden ingenchi
voor het reviseren van veel sitrusting b, v, het
"Huwwdk-Helip'  programma, een  gelewde-
wapensysieen,

Lo wernden en worden vele levermgen van be-
wapeningssystemen of delen daarvan voor
binnen- cn buitenlandse krijgsmischien uitge-
wvoerd en vindt ér ook onderhowd en revisie
plaaty

fote 1

Kodonelir, F. H. Béem. voorsiner Codrdinativ
Connnisvie Kwalitelly Zorg reikie momeny de
vearzitter vam de Materieelraad op | december
in her hewfdknmone van de Rovterdamsche
Drpogdok Mamtschappd, inbiiziin van vele ge
nintigden, aan WF & RDM Algemene Werk-
tighoww het certificaar Allied Quality Assu
rance Program (AQAPSH) wit. Ir. S W
Sehetap, hovfd Produkigroep Ay, Werktulg
bt g et certifionat in ontvamngst en sprok
de hoop it de verplicheing, die we op o
heblen pepomen, met e veroaken

foto 2

Eenr Howk-loader med dunemv-raketton

M

Werken
voor Defensie

Om ecn voorbeeld te geven, de laatste Gjd zjn
vervaanligd: artillene voor de lindmacht 1
kalibers van 2000 mm. , bogrd geschue vanaf een
kaliber van 30 mm,, onderdelen van gelende-
wapensysiemen, geschutstorens van marine-
viarmuigen,  onderhoud  san geleide-
wilpensystemen,  Yoorshipwingsmoloren  en
hidpmisaren van marineschepen

Veel vakbekwsamhbeid, van hoog tof laag, en
gen modem mechinepark  zijn voorhanden,
winl pnders pou een dergelijke produktie on-
maogelijk #in

Digoromy wend het wenselijk de kKwalifikate

volgens Allied Quality Assurance Program
(AQAP) e verkrijgen.
Wat wil dat nu eigenlijk seggen?

Garantie een nepkreet

In de grond van de zaak komt het er op neer dat
ervan ultgegoon wordt dat garantie géven op
een produkt in feite een "nepkreet” is.

De kwalitest moet zondermeer voortdurend
aangetoond kunnen worden. Deze eisen sluilen
heel goed san bij de ontwikkelingen, die zich
op het gehied van produktannsprokelijkheid
voordoen, U zou ook kunnen zeggen dat het bij
produktaansprakelijkheid erom gaat dat de be-
wijstust omgekeerd is en dat is in linden als de
Verenigde Staten inderdasd pewoonte gewor-
den. Als doar hijv, demand door gen kapotte
remslang van zin auto een ongeluk veroor-
Zankt, is de kKuns zeer grood dag de autofabrikant
hiervoor aansprakelijk wordt gestebd, Die zal
moeten aantonen dat hij altijd goede remslan-
gen aflevert,

D fabrikane gaat natuurdijk zijn gehebe wijze
vun fabriceren meer en meer op deze nisuwe
prakijken richien - dus op kwalitatief hoog
nivesn —, waardoor hij in staat is alijd e kun-
nen aantonen goede produkten e hebben pgele-
verd

Wat betreft de militaire produkiie heeft men
dere hoge standaard van werken ook bij WF &
RDM Algemene Werktuighouw bereikt

In 1969 werd reeds begonnen met de samen-
stelling van cen kwalitentshandboek en zowel
baj W nls bij RDM was namorlijk wat betrefi
deze wijze van produceren veel ervaning ope-
daan bij nucleaire skiiviteiten. In teamverband
met een militiire evilustie commissie 15 6
maanden lang het systeem van kwaliteitszorg
doorgelicht, zoals dit vistgelegd is in het kwa-
liteitshandbock , waarin het verciste kwaliteits-
progromma als een soorl grondwet voor de
werkwilze en produktie werd  vastgelepd,
wairbi) alles logisch en systematisch is opie-
bouwd en een vastliggende doelstelling met
efficiency-overwegingen s bepaakd.

[t begint natuurdijk al bij de “input’; dokumen-
ten, tekeningen, ruwe matenslen, inkoop etc.
en dut gamt vervolgens, werkend met vakbe
kwame mensen en gekwalificeerde machines,
in produktieprocessen, die eveneens gekwali
ficeerd #ijn, Dus werken volgens opgave (pro-
duktichesturingsdokumentatie)




Vaneelisprekend dienen er pekwalificeerde
stafafdelingen 12 zijn, een bekwame kwalines-
dienst die zorgt voor de dagehjkse kontrobe van
begin- to eindfiase om aantoonbisir te maken
dat de eiscn van de opdrachtgevers gehaald
#iin, Dby 15 ook vanal direktie en de tussén
efilelingen onderling een waterdichie methode
van regelmatig ondersoek, cen halfjaarlijkse,
interne verificatie.  Mastschuppelijk  gerien
kan, doordat de gehele organisatie oversichte
hijker is geworden, het werkoverleg op alle
niveaus verbeteren,

Er #ziin. #ou men kunnen reggen. dre niveaus
van militaire kwoliteitsrorg:

ACQAP9  voor  kleine  onderoannemers,
ADQAP-4 wvoor kleine bedrijven met mecr ge-
kismphicesrde produkten en AQAP-1, wal het
hoogste swsteemn wvan kwaliteitszorg is en
waarbi] niast de vermntwoordelijkheid voor de
produkien er ook een goed konstruktichoreau
mioet #iin, waer men werkelijk de ontwerpen
kan beheersen. plus een geevalueerd ontwerp-
bureau, AQAP-] wordy voor een periode vin 2
juar verleend en moel doorng, no een her-
nieuwd onderzock, worden verlengd

Het is een bippander voorrecht voor WF &
RDM Algemene Werkiuigbouw om — als eer-
ste binnen RSV — in het gehele Mato-verbarnd
als volwaardig panner te kunnen meespelen

RS
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Overdracht
Dallington

Op vnjdugmiddag 7 november gingen heel wal
mensen naar && brug van de bulkcarrier "Dal-
lington®, die in het z.g. "slootje’ van de Ver-
olme Dok- en Scheepsbouw Mij. . Rozenburg,
lag,

Overdracht
Nepco Bahamas

Vrjdag 24 oktober 1975 "5 oavonds om half
seven vond Jde overdracht plaats van de
230.000 tons mazmmoctianker Nepoo Baha-
mus", Het schip, dat gebouwd is door de Meder-
landsche Dok en Scheepsbouw Maoatschappij
i Armslerdum, werd namens RSY overgedra-

Het bleken vooral Heusdenaren e sijn. Geen
wonder, want de "Dallington’ — evennls het
zusterschip 'Donnington’ — was in Hewsden
iebouwd en werd daar gedoopl en tewaterpels-
ten op 28 angustus 1 door Mrs. Hill, Op de
brug werden allereerst de "papieren’ getekend
door de heren W 1, van Mounk. direkieur van
Verolme Scheepswer! Heosden, en G, W, La-
scelles, director van Stephenson Clarke Ship-
ping L.

En hiermee was de overdracht, na de overhan-
diging van deze dokumenten in bijzijn van de
vele penodigden, w.o, ir, ). v.d. Meer en echt

gen door i, J. van der Meer, lid van de raad van
bestuur, Mr. Fred Wilson, vertegenwoondigde
de redeny Nepeo Bahamas Corp, Lid,

Mr. Wilson sprakl zijn waardering wit voor het
goede werk. verrichl aan het schip

genote en de heer G 1. Stafford, joint-
managing director van Stephenson  Clarke
Shipping Lid., , welke deel uitmaaks van Powell
Duffryn Lid, , ¢on fieit, Niet alleen de heer Vin
Mounk, maor ook de heren Loscelles en Staf-
ford prezen de goede samewerking die er tij-
dens de boww van -het schip wis geweest

D heer Stafford, die de goede kwaliteiten van
de "Donmiagton’ en de "Drallington’ prees, be
loofde dot ze bij een volgende gelepenhod we-
ker man VSH zullen denken.

Dereltde avond vertrok de 1384 meter lange
‘Datlington’ nog naar Antwerpen




