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EIEREN MET
DE KERST?

De afdeling Marine boek-
te een opdracht voor de
aanpassing en gedeelte-
lijke vernieuwing van een
aantal gasvaten.

In een artikel op blz. 3
leest u hierover meer.

VAN DE REDACTIE

Geen maand goot zosnel voorbijals
juist december. De eerste dagen von
de maand vlieg je nog winkel in en
winke| uit om gimef‘k[uus te onder-
steunen en ploeter je op gedichtenen
surprises. Nog nauwelijks is de kinder-
vriend bij uvitstek afgereisd naar
Spanje of de voorbereidingen voor
Kerstmis dienen zich aan. Een drukke
moand, maor vooral een gezellige
maand met aan het einde daarvan
een dikke week vakantie woar ieder-
een naar uitkijkt. Zover zijn we nu
haast. Morgen begint voor de mees-
ten van ons de Kerstvakantie. We
schuiven de RDM even opzij, die is 4
januori 1993 weer aan de beurt.
1992 was voor de RDM en de RDM-
ers geen makkelijk joar. Het is ock
geen joor dat kan worden afgesloten
met ‘eind goed, al goed'. Daarvoor
zijn er teveel onzekere factoren die
bij velen van ons voar ongerustheid
enspanning zorgen. Wij, de redactie-
leden van Inzicht, hopen dat uin de |
Kerstvakantie van dat alles wat af-
stand kunt nemen en uitgerust en met
nieuwe energie aan het komend joar
zal beginnen.

Wijwensen u allen eenfijne Kerst toe
en vooral een goed en gezond 1993
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VAN DE OR NIEUWE OR UIT DE STARTBLOKKEN!
De Onder i na de verkiezingen op 3 november jl 15 medewerkers van de RDM werden op 3 november jl.

De gekozen vertegenwoordiging van de RDM is weer geformeerd. Allereerst

hieronder de samenstelling van de OR.

C.M. van Beelen

voorziter
F.J. Willeboer secretaris
A. Admiraal plv.voorzitter
W. de Berg 1. de Bijl
A. de Bruin JM.K. Fischer
L. v.d. Hamer E. Janson
H. Levolger H.C.J. Odijk
A, v.d. Padt W. van Veen
W. de Vries H. de Wit

Dit betekent dat de OR weer klaar staat om zijn tack op zich te nemen.
Opvallend is dat er geen grote verschuivingen hebben ploctsgevonden, Er is
slechts sprake van drie nieuwe leden, de samenstelling van het dogelijks bestuur
is gelijkgebleven. Voor het grootste deel betekent Sit: verder gaoan waar we

E%levzn waren. Dat heeft tot voordeel dat veel ervaring en kennis binnen de

R blijft. Juist op dit moment is dat van belang omdat de OR in de afgelopen
zittingsperiode veel energie heeft gestoken in %eleidsvruagstukken. Wij zullen

daarmee ook doorgaan en een bijdrage leveren in activiteiten die in ieder geval
de werkgelegenheid veilig stellen. Dat dit in deze tijd geen eenvoudige zack is
moet een ieder duidelijk zijn. De gekozen leden van de OR stoan kloar om te
doen wot van een ondernemingsraad verwacht mag worden!

Het tellen van de stemmen in het OR-lokaal.

COLOFON
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gekozen in de

van hen betekende dit een herverkiezin

Ondernemingsraad. Voor het merendeel

enkelen staan

g
aan het begin van een eerste periode als OR-lid. Voor

Inzicht spraken wij met Wout van Veen, een bliiver, en
Astrid de Bruin, een nieuwkomer. Waarom ste

den 214

zich kandidaat voor de OR? Wat zijn hun verwachtingen?
Welke aspecten van het OR-werk trekken hen het meest

aan?

Wout van Veen, 42 jaar en ploats-
vervangend chef Kwolitatieve Pro-
ductiebeheersing Algemene Werk-
tuigbouw, is begonnen aan zijn
tweede periode u?s OR-lid. Het OR-
lidmaatschap was veor hem een lo-
Fisch vervolg op plm. 15 joar ofde-
ingscommissiewerk. De start daar-
voor lag waarschijnlijk in datgene
wat van huis vit in de opvoeding
werd meegegeven, een gevoel van
sociale betrokkenheid. In eerste in-
stantie manifesteerde zich dat in de
behoefte om op ofdelingsniveau via
de AC invloed uit te cefenen op het
beleid. Geleidelijk aon grueicﬁa de
interesse voor het functioneren van
het bedrijf als geheel en verscheen
het OR-lidmoatschap aan de hori-
zon. Terugkijkend op zijn eerste pe-
riode als OR-lid zegt hij: mijn ver-
wachtingen over wat we als OR kon-
den bereiken waren niet hoogge-
spannen. Toch denk ik dat we in de
laatste joren een belangrijke stop
hebben gezet in de richting van een
OR die zich vooral bezighoudt met
hoofdzaken en met beleid. Makkelijk
was dat zeker niet, eerder het tegen-
overgestelde. Het isvoor een OR een
moeizame strijd om het bedrijfsbe-
leid te beinvioeden in de richting die
de OR wenselifk acht. In de afge-
lopen jaren heeft de OR tijdens zijn
scholingsdagen veel energie gein-
vesteerd in juist dit onderwerp. Hoe
formuleer, becordeel en beinvioed
je beleid?

In de vorige en in de nieuw gekozen
OR nam en neemt Wout van Veen de
taak van codrdinatoor van de OR-
commissie VGW & M Veiligheid, Ge-
zondheid, Welzijn & Milieu) voor zijn
rekening, tevens neemt hij nu zitting

in de commissie Artikel IX. Over het
werkterrein van de commissie
VGWE&M zegt hij: het overleg met de
deskundige diensten (Bedrijfsgezond-
heids- en Veiligheidsdienst) is goed.
een aantal zaken op VGW-gebied is
bij de RDM goed geregeld, een aan-
mll andere zokenion en moet beter
geregeld worden. Je moet echter
regel blijven. Voorzieningen op
VGW-gebied kosten geld. De situa-
tie waarin de RDM op dit moment
verkeert maakt het noodzakelijk dat
prioriteiten worden gesteld. Investe-
ringen op het gebied van VGW staan
dan niet bovenaan het lijstie.

Voor wat betreft VGW houden we
ons natuurlijk wel aan het door de
Wet voorgeschreven minimum,

Astrid de Bruin, 40 joar en werkzaom
als technisch/administratief mede-
werkster in de Kwaoliteitsdienst Al-
gemene Werktuigbouw, is het
tweede vrouwelijke OR-lid in de
RDM-geschiedenis. Gestart met het
deelnemen oan kadervergaderingen

roeide bij haar de interesse voor
Eefgeen zich in het bedrijf ofspeelde
en doormee ook de behoefte om
daor meer invloed op te kunnen uit-
oefenen. Als OR-lid denkt zij doarop
meer kans fe hebben. Bij haar kandi-
datuur voor het OR-lidmaatschap
legde zijzelf nadruk op het belong
van een vrouw in de OR. Zij zegt
doarvan: in de moatschappij om ons
heen is de vrouw in opkomst, haar
positie verandert. |k vind dat dat ook
in het bedriif en in de samenstelling
van de OR tot uitdrukking moet ko-
men. Vrouwen hebben een andere,
vook meer emotionele, kijk op zaken
dan mannen, lk denk dot het Eelung-
rijk is om ook die kijk in te brengen.
Overigens ervaar ik de ROM in veel
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opzichten als een 'vrouwvriendelijk’
bedrijf. Dat neemt niet weg dat als
zich zaken aandienen die m.n. voor
werkende vrouwen van belang zijn,

beleid en doarbinnen de communi-
catie. Op dot viak kan nog veel
worden verbeterd, niet alleen in de
organisatie, maar ook door de OR

ik me daar sterk voor wil maken,

Over haar lidmaatschap van de OR
zegt ze: ik heb er zin inl Waar ik me
vooral voor interesseer is het sociaal

als het gaat om communicatie met de
achterban,

M. v.d. Meer

EIEREN MET DE KERST

Al sinds enkele maanden staan op de stelvioer voor de Scheepsbouwloods vier
gasvaten. Eén ervan heeft de vorm van een bol, de drie anderen doen je denken
aan een wat misvormd ei. De vaten zijn ofkomstig van twee verschillende
locaties op het Shell-terrein in Pernis. Onder elk vat stonden acht onder-
steuningen. Daarvan zijn er bij Shell en met veel ellebogenstoom en kunst- en
viiegwerk, vier ‘lussenuit gesleuteld’, waarna door medewerkers van de
afdeling Marine Montage en koperslagers op de vaten nieuwe hijsframes zijn
oangebracht. Met behulp van ‘neerlonds’ grootste mobiele kraan werden J
vaten door de firma Van Seumeren gehesen en met twee transportlorries, in de
opstelling zoals ook voor onderzeeboten wordt gebruikt, getransporteerd.

Krap josje

Eén voor één werden de vaten door de drijvende bok opgepakt en naar de RDM
vervoerd. Zoals niet ongebruikelijk zat de planning in een wat krop josie
gestoken en moest er twee avonden en een zaterdag overwerk oan te pas kamen
om de vaten op hun plaats op de stelvioer te zetten. Onder vrijwel aanhoudende
regen werd deze klus echter in een steeds hoger tempo gekloord en werden bol
en eieren op hun plaats op de stelvloer gezet. Aansluitend werden de vateninde
stellingen gezet, hier en daar WErg wat betonkleding weggehokt, werd
geinspecteerd en gecontroleerd door de RTD en werden tenslotte vast wat
bordesjes gesloopt en gedemonteerd.

Is dit alles?

Voorlopig even wel, doch dit vraagt enige uitleg. De vaten zullen bij de RDM
worden aongepast en gedeeltelijk vernieuwd: nieuwe stompen, meet- en
temperatuurleidingen, nieuwe versterkingen aan de vaten, nieuwe bordessen en
trappen. Daarna moeten de vaten worden geperst met water tot ongeveer 15
bar. Dit laatste kan straks bij strenge vorst voor leuke verrassingen zorgen.

De volgende stap is dat vat voor vat geheel in een hoes van dekzeil wordt
verpakt en gestraald en geverfd. Als de vaten dan ook nog zijn voorzien van
nieuwe poten en pijpleidingen, gaan zij in april terug naar de Shell alwaar ze op
een nieuwe locatie zullen worden gepgoulst

In april?
Dat hadden we zo gedacht, maar het loopt tach net weer aven iets anders, We

kunnen niet 'lekker’ vooruit. Knappe rekenaars zijn nog bezig te berekenen hoe
kan worden voldoon oan de toegevoegde eis dat zij een schokgolf kunnen
doorstaan. Ook het Stoamwezen is doar nog niet helemoal uit. Wij zullen dus
maeten wachten op de goedgekeurde tekeningen en informatie. Lukt het dan
nogwel inapril, zuﬁ uvragen. Voorlopig zoeken we naarstig naar oplossingen.
Of we in de Marine Montage rond de Kerstdagen aan de eieren zitten, dat hoort
u nog. Rond de Paasdagen kom ik daor wel op terug.

T. de Vette, Marine Montage
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RDM-TEAM NEEMT DEEL
AAN MANAGEMENT GAME 1992

In 1992 organiseert MCC Games, voor de zesde maal de jaarlijks terugkerende
competitie om de titel 'Management Team 1992". Voor de eerste maal, en zeker
niet zonder succes, heeft doaraan ook een RDOM-team deelgenomen. Voor we de
RDM-teamleden aan u voorstellen, eerst een korte indruk van de opzet van het

‘spel’

Wat is Management Game?
In 1987 organiseerde MCC Games,
een arganisatie die zich bezighoudt
met training door middel van prak-
tijksimulaties, voor de eerste moal de
CC Management Game competi-
tie. In de dacropvolgende jaren
werd de competitie met toenemend
succes herhaald. In 1991 namen 300
teams uit de Benelux deel. Het hoofd-
thema van het Management Game is
‘concurreren en samenwerken’.
Teams bestoande uit 3 tot 5 personen
worden in de verschillende spelron-
den geconfronteerd met het nemen
van beslissingen op het gebied van
marketing, produktie, F?nunciering
en research Edevelopmem, Doorde
organisatie en opzet van het spel
worden de teamleden niet alleen
aangemoedigd om in teamverband
samen te werken, maar ook om sa-
menwerking met andere teams fe
zoeken. De deelnemende teams wor-
deningedeeld inmeerdere identieke
markten, de zogeheten bedrijfstak-
ken. De beslissingen die de teams
nemen worden door de spelleiding
met behulp van computers en simu-
latie-software centraal verwerkt. Na
elke ronde evalueert jeder teom op
basis van de behaalde resultaten de

hoalbaarheid var haor doelstellin-
gen. Daarbij wordt ingehaakt op de
ontwikkelingen in de markt en de
ositie vcnge andere concurrerende
edrijven,
Per fax worden op het eigen bedrijf
drie schriftelijke proefronden ge-
speeld om de spelers bekend te ma-
ken met het spel. Daarna ontbrandt
de echte strijd en worden per pro-
vincie live spelronden gespeeld, die
bepalen welke teams uit de regio'sin
de finale verschijnen. De directe, live
confrontatie tussen de teams vormt
een essentieel onderdeel van de
MCC Management Game competi-
tie. De spanning en tijdsdruk tijdens
die live voorronden dragen bij tot de
juiste atmosfeer voor het spel.

Het RDM-team

Het team van de ROM dat 26 novem-
ber in het strijdperk trad bestond uit
José de Vries (afdeling Logistiek Ma-
nagement Marine), Joep Rijnoorts (Al-
gemene Werktuigbouw), Arjo Stro-
vers (O&0), Nils Westedt (I8A) en
Gerard van den Broek (M&I). Hier-
onder doen zij verslag van hun erva-
ringen op de spelavond en trekken
doarnaast een aantal conclusies
t.a.v. de waarde van deelname.

De 'Game’, donderdagmiddag 26 november 1992

Een auto vertrekt met hoge snelheid
vanaf het RDM-terrein in noardelijke
richting. De chauffeur heeft een wat

verbeten trek op zijn gezicht, hem
wacht een extra zwaore took van-
avond. Hij probeert zijn gedachten

V.Ln.r. Nils Westedt, Joep Rijnaarts, José de Vries, Gerard van den Broek en

Arjo Stravers.

van zich of te zetten door zich te
concentreren op het verkeer, De ove-
rige vier inzittenden praten over van
alles en nog wat, maar zwijgen zo-
veel mogelijk over het uiteindelijke
doel van de reis.

Aangekomen in Haarlem wordt eerst
de lokatie waar het allemaal moet
gebeuren verkend, conclusie: nou
nog effe niet, siraks maar.

Omdat niemand van de groep echt
weet woar Yvonne van Gennip
woont, blijft er niks anders over dan
wat ofleiding te zoeken bij een kop
koffie.

Het vur "U’ nadert
De delegatieleidster meldt ons aon
bij de organisatie en gezomenlijk
treffen we de laatste voorbereidin-
gen voor de avond. Ondersteund
door de twee PC's wordt ons fijdelijk
kantoor ingericht. "Als jij nou door
aat zitten, dan kun je makkelijk het
okaal verlaten voor de onderhande-
lingen', 'lk wil graag bij de muur
zitten', 'Kijk ik heb mijn eierwekker
meegenomen’,'Mag ik de floppy met
het resultaten-spreadsheet’.

Dan volgt de allerlaatste briefing in
de centrale zaal. leder van ons team
luistert nouwgezet naar de uiteen-
zetting van de spelleiding. Het is een
spel, moar we proberen wel te win-
nen. Als blijk van aanmoediging ont-
vangen we, als enig bedrijf, een ge-
lukstelegram van het thuisfront en dit
wekt duidelijk de jaloezie op van de
andere bedrijfsteams. Goed zo RDM
1]

Het begint echt

In 5 rondes van eerst 25 en later 20
minuten vormen wij met ons vijven de
leiding van een bedrijf dat compu-
ters en software produceert en ver-
koopt. Voor elke ronde moet een
plan worden gemaakt: hoeveel pro-
ducten moeten worden geprodu-
ceerd envan welk type, wat wordt de
verkooprijs, gebaseerd op de resul-
taten van de vorige rondes, markt-
onderzoeken, instinct enzovoorts,

Eierwekker
De eierwekker bewijst zijn nut, even-
alshet vantevoren opgestelde spread-
sheet om een aantal zaken door te
rekenen. Onder grote tijdsdruk moe-
ten beslissingen worden genomen
door het gagela team en dat lukt
door de goede teamgeest. Joep gaat
voor de keiharde onderhandelingen,
maar onze concurrenten zijn in de
laatste paar rondes niet zo happig
meer op samenwerking. Het gaat ons
te) goed! We stoon oan kop in onze
edrijfstak, maar uiteindelijk is het
toch één van de team van Univé
Verzekeringen dat het spel wint. Al
guuw wint de blijdschap over het
ehalen van de winst in onze bedrijfs-
tak het van dit minpuntje. Tenslotte
hebben we toch maor even 22 mil-
joen winst gedroaid in een groep met
sterke concurrenten.

Doel

Terug in de auto en de volgende dag
op RDM houden we een kleine no-
bespreking. Wat is nu het doel van
dit soort ‘spelletjes'?

Citoat uit de spelhandleiding: 'Het
management game is een bedrijfs-
simulatiespel. In dit spel kan een -
relatief beperkt - oantal variabelen
worden ingevoerd. Voordeel hiervan
is dat snel gespeeld kan worden en
dat de tijd die voor elke beslissings-
ronde nodig is beperkt kan blijven. Er
is echter getracht het spel zo realis-
tisch mogelijk te maken. De meeste
kernbeslissingen komen iedere spel-
ronde aan de orde.

Elk team moet een aantal beslissin-
gen nemen voor haar bedrijf. Het
werkveld van het bedrijf in het game
isde compuierinduslria, dat wil zeg-
gen: de produktie en verkoop van
software-pakketten en hardware.
Deze murﬁi wordt gekenmerkt door
sterke concurrentie en een grillig en
seizoensgebonden verloop van de
vraag.

Het is iedere keer weer opvallend
hoe de spanning zich tijdens het ver-
loop van het Management Game
opbouwt. De hevige concurrentie, de
tijdsdruk en de onvoorspelbare
markt vergen het uiterste van de
teams, Slechts teamgeest, stressbe-
stendigheid en besluitvaardigheid
kunnen de deelnemers behoeden
voor een foillissement.’

Het doel voor de RDM is, volgens ons,
dat een aantal personen met weinig
werkervaring, met een relatief korte
voorbereidingstijd en met verschil-
lende achtergronden onder grote
druk moet samenwerken en preste-
ren. Verder worden ze meteen ge-
confronteerd met de gevolgen van
hun beslissingen. Ook het feit dat een
oantal mensen uit verschillende afde-
lingen door het spel bij elkaar wordt
gebracht, heeft als direct gevelg dat
ervaringen worden uitgewisseld fus-
sen organisatiedelen die normaal
niets of weinig met elkaar te maken
hebben.

Tenslotte droagt deelname oan het
spel bij aan c?e naamsbekendheid
voor de RDM. Met de namen van de
deelnemers wordt reclame gemaakt
in o.a. NRC Handelsblad en Inter-
mediair. Andere bedrijven en orga-
nisaties die meededen waren o.a.
P.T.T., ABN/AMRO, Belastingdienst
en Fokker.

Wat ons betreft doen we volgend
jaar weer meelll
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RDM-AANDEEL IN
KOLENVERGASSINGSPROJECT
VRIJWEL AFGEROND

Op 22 juli jl. werden vanaf de werf de door de ofdeling Energiesystemen
gefabriceerde componenten voor de kolenvergassingsproject via de binnen-
vaartwegen op fransport gesteld noor Buggenum.

Een tijdige levering waardoor de 'roll-off' operaties op 27 juli, de overeen-
gekomen datum, in Buggenum konden aanvangen.

In 1991 werd in het februari-nummer van Inzicht reeds een beschrijving gegeven
van de kolenvergassingsmethode en de bij het kolenvergassingsproject betrok-
ken partijen. De door tﬂa afdeling Energiesystemen geleverde compenenten zijn
de vergasser met een gewicht van ongeveer 450 fon en een lengte van 36 meter,
de syngascooler met ongeveer hetzelfde fotaalgewicht en een lengte van 53
meter en het topdeel, dat de vergasser en de syngascooler met elkaar zal
verbinden, Buiten deze componenten waren reeds eerder een middendruk- en
een hogedruk-stoomvat geleverd.

Belangrijk tijdens de fabrica

Be}ungriiLe aspecten gedureng: de fabricage waren de 'interfacing’ von de
vergasser, de syngascooler en de fopdeel-units met de door de opdrachtgever
Steinmiller geleverde binnenwerken en doarnaast de vele duizenden pijplassen
voor de montage van de binnenwerken, Eerst na het inbrengen van de
binnenwerken in de onderhelft en in de ondersteboven geplaotste bovenhelft
van de vergasser, konden de vergasserdelen horizontaal aon elkaar worden
gelast. Gelet op de vele vereiste exacte aansluitingen geschiedden de werk-
zaamheden voor en tijdens het koppelen met de nogige omzichtigheid.

Samenwerking met Algemene Werktuigbouw en Marine

Door de wijze van aphouw van de syngascooler en het topdeel dienden ook de
door de Algemene Werktuigbouw verrichte machinale bewerkingen van de
verbindings??enzen van de delen met de nodige nauwkeurigheid te geschieden.
De afdeling Marinebouw nam in de Scheepsbouwloods het samenstellen van de
syngascooler en het topdeel voor haar rekening, waarna het laden doarvan
plaatsvond op een nabij de scheepslift aangemeerd ponton. Tenslotte werd de
vergasser vanuit Energiesystemen naar de sﬁae pboothaven vervoerd en doar op
de ponton geplaatst. De bijgeplaatste foto's geven een beeld van het laden van
de componenten.

Buggenum

In Buggenum werden de delen vanaf de ponton met behulp van trailers naar de
uilejm?eliike bestemming op de centrale gereden om daar door de firma
Mammoet verticaal te worden gehesen en in de daarvoor bestemde staal-
constructie te worden geploatst. Na het verticaol ploatsen van de vergasser en
de syngascooler moest het topdeel daarop geploatst worden. Ondanks de grote

afmetingen van de verschillende componenten werden oan het samenstellen
van de delen zeer nauwe toleranties gesteld. Zo bedroeg de folerantie bij het
koppelen van het topdeel aan de syngascooler slechts enkele tienden van een
miﬁimeler,

Bij het schrijven van dit artikeltje worden bij RDM de afsluitende werkzaam-
heden voor dit project verricht.

H.W. Koppe




'WIJZIGING DIRECTIE

Zoals u in een tweetal directiemededelingen kon lezen heeft zich een aantal
wijzigingen in de samenstelling van de RDM-directie voorgedaan. Drs. A.N. de
Bruin heeft gebruik gemaakt van de SUM-regeling, Ir. W. den Dulk treedt met
ingang van 1 februari 1993 in dienst van ECT. Als gevolg daarvan heeft de
directie RDOM vanaf 1 november jl. de volgende samenstelling:

Drs. L.J.J. Rijkers werd in 1946 geboren, Na de studie Bedrijfseconomie aan de
Katholieke Universiteit Brabant trad hij in 1971 in dienst van Organon
International B.V, te Oss, waar hij zich m.n. bezighield met de ontwikkeling van
logistieke systemen. Van 1978 tot 1983 was hij in dienst van de Heidemaat-
schappij, laatstelijk in de functie van Hoofd Bedrijfseconomische afdeling. Tot
zijn indiensttreding bij RDM werkte hij voor Volvo Car B.V. met als eindfunctie
directeur ‘corporate treasury'. In die functie behoorden tot zijn condachts-
Eebied de financiering van de Volvo-groep, cash & currency management en de
redietverlening aan importeurs en dealers.

Ir. J.A. Schaap, voorzitter

Ir. P.R. Eysker

1.G. Hillier

Drs. L.LJ Rijkers

Ir. W. den Dulk maakt tot 1 februari 1993 nog deel uit von de Directie.

De heren Schaap en Eysker hoeven niet aan u te worden voorgesteld. Beide
heren hebben al een lange staat van dienst bij de RDM. Anders ligt dat ten
aanzien van de heren Rijkers en Hillier: twee nieuwe namen en twee nieuwe
gezichten.

John Hillier, geboren in 1950, is opgegroeid in Cornwall, Engeland.

Na zijn afstuderen aan de Birmingham University, begon zijn carriére bij de
overzeese divisies van multinationals, Lucas en GKN. Na veornamelijk gewerk!
te hebben in technisch manogement in Noord Amerika en Oost Eurgl heEin
jaren 70 stapte de heer Hillier over noar commercieel management in de turnksy
contracting industrie, met als bosis Afrika en het Midden Costen. Vanaf het
begin jaren 80 heeft hij management posities bekleed bij internationale
contractors in de process industrie sector met als basis voornamelijk het Verre
Oosten en Europa.

~ ONDER SPANNING

Elk joor opnieuw leiden in Neder-
land bedrijfsongevallen met elektri-
citeit tot ernstige brandwonden en ren van elektriciteit in driegén:
zelfs doden. Ele?dmmomeurs krijgen ® onder stroom staan

de meeste klappen, gevolgd door ® brand en explosie
metaalbewerkers en bouwvakkers, ® elektro-magnetische velden,
Daarnaast zijn er afgeleide ongeval-
len. Mo een schok maok je rare
sprongen. Zo vollen ieder joar heel
wat mensen van een ladder, stoten
zich of raken ergens beklemd nadat
ze een elektrische optater kregen.

Gevaren van elektriciteit
Voor het gemak splitsen we de geva-

Vook voorkomende oorzaken zijn on-
deskundig handelen, slecht elektrisch
handgersedschap en slechte of ont-
brekende aardverbindingen.

Onder stroom staan

De gevolgen van onder stroom staan
zijn steeds heel verschillend. Dat
komt doordat daarbij meerdere foc-
toren spelen, zools:

® wat is de stroomsterkte

® goot het om wissel- of gelijk-
spanning

® hoe lang goot de stroom door
het lichaom

® langs welke route reist de stroom

L " ST BLEKTRACH HANDGEREEDLCHAP door het lichaom

treedt bij een stroom tussen de 7 en
14 mA al spierverkramping op,
m.c.w. je kunt het voorwerp woarop
spanning staat niet meer loslaten.
Voor mannen ligt die grens tussen 10
en 20 mA, Sterkere stromen belem-
meren de ademhaling en verkram-
pen de hartspier. Het aon raakt dan
in trilling en kan het bloed niet langer
rondpompen.

® wat is de vochtigheid, het vioer-
type en de temperatuur.

Hoe korter de tijd dat stroom door
het lichoam gaat, hoe sterker de
stroom kan zijn zonderdat ernslige
schade ontstoat. Hoe vochtiger de
omgeving of het lichaam, hoe lager
de weerstond die een stroom ont-
moet, dus grotere kans op ongeluk-
ken.

Brand- en explosiegevaar
Kortsluiting kan tot grote hitte leiden
en doordoor brand veroorzaken. El-
ke moderne elektrische installatie
zou uit het oogpunt van veiligheid
een aordlekschakelaar moeten heb-
ben, moor helaas is dot nog niet
verplicht.

Zodra het verschil tussen in- en uit-
gaande stroom boven een bepaalde
grenswaarde komt, schakelt zo'n

UoE VOCHTIGER TE OMAEUNG
HoE STERWER DE SiHor |

Stroomsterkte heeft de grootste in- |
vloed. Onze huid biedt slechts weinig
weerstand tegen stroom. Bij vrouwen
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aardlekschakeloar dat deel van de
installatie uit.
Oude installaties zonder die beveili-
Eing kunnen lang en ongemerkt lek-
en: |ekstroom, Zo'n stroom ont-
wikkelt warmte en leidt daardoor
makkelijk tot brand. Denk maar aan
houten vloeren woarin elektrische
leidingen liggen.
Elektrische vonken (bij in/uit schake-
len) laten een explosief damp/lucht-
mengsel exploderen. Doorom gel-
den voor schakel- en wverlichtings-
onderdelen in ruimten met explosie-
gevaar speciale eisen,

1), { E
3 w”

SLuTER vAH Epn GTROOMKRING
WAH N VLAMEOOC (GEVEM |

Sluiten of verbreken van een stroom-
kring kan tot een vlamboog leiden: er
ontstaat zdveel hitte dot metoal
smelt of zelfs verdampt. Elektrisch
lassen is daarop gebaseerd. Moar bij
grote spanningsverschillen is de vlom-

oog zeer krachtig, denk maar aan
een bliksem. Wie dan te dichtbij is,
loopt grote kans op brondwonJen,
terwijl kleren en omringende voor-
werpen vlam kunnen vatten.

Een stroom van wetten en regels
Het Elektrotechnisch Veiligheidsbe-
sluit (EVB) is é&n van de vitvoerings-
bepalingen binnen de Arbowet. De
bepalingen in het EVB zijn niet voor
iedereen makkelijk toepasbaar, Wie
wil weten hée te handelen heeft meer
aan NEMN-bladen,

O

Pubie. GUSIEERD

AAHDGERE ED AR MOET DUBASL GESaUEERD
T, TE HER WInET AM PN WEr, WELAMERK

Het kan veilig!

Uit het feit dat al die NEN-bladen
bol staan van gedetailleerde maat-
regelen blijkt %131 al: werken oan
elektrische installaties is specialisten-
werk. Van een elektromonteur mag
je verwachten dat deze &f alle be-
nodigde maatregelen kent, &f weet
waar deze te vinden zijn.

Volgen tot slot enkele algemeen gel-
dende regelen der elektrische kunst
die ook voor niet-specialisten te be-
arijpen zijn.

ARG Sl et

MET WARDEN VAN GELIDEND
VEILIGHE S5 TRAFS. WERPLICHT
ZoDAT TE EMmmME BEHEDEH S5 Y R -
OF 16 V GEavPANRmG BLUFT

® Handgereedschop voor 220 V
mag alléén gebruikt worden als
het dubbel geisoleerd is. Voor-
Iichtingsbluc?\f':i van de Arbeids-
inspectie bevat een lijst van toe-
gestoan handgereedschaop.

® Elektrische installoties moeten
deskundig onderhouden worden
en beveiligingen hebben.

® 8 werkzaamheden aan elektri-
sche installaties moet nodat de
spanning is uitgeschakeld nog
gecontroleerd worden of de
spanning inderdaad nul is.
Ongewi?d inschakelen mag niet
mogelijk zijn.
Wie aan een elektrische instal-
|atie gaat werken, moet deze
eventueel eerst oarden, zichzelf
isoleren (rubber vloermat) &n na-
tuurlijk geisoleerd gereedschap
gebruiken.

P.K. van Vliet
Bedrijfsveiligheidsdienst

"IN DE WACHTKAMER BIJ DE DOKTER

Kent udat gevoel? Je zit in de wacht-
kamer bij de dokter en bent ervan
overtuigd dat je lijdt con de meest
verschrikkelijke ziektes. Het wachten
duurt een eeuwigheid. Het liefst wil ik
dat de dokter onmiddellijk tegen me
zegt 'U mankeert dit en door goan
we dat aan doen!’ Zover is het nog
lang niet. De dokter is achter de
gesloten deur van zijn spreekkamer
met iemand anders bezig, ik bennog
niet aan de beurt. Ondertussen pra-
ten de andere mensen in de wacht-
kamer over nog meer kwalen en zo
mogelijk nog ellendiger remedies
daarvoor,

Als ik terugkijk op 1992 bij de RDM,
dan komt dat 'wachtkamergevoel
bij me naar boven. De situatie is
bedreigend en ik voel me onveilig.

Hoe ga je doarmee om? Hoe kom je

die tijd in de wachtkamer door? leder
heeft daar zo zijn eigen oplossing
voor. De é&én sluit zici af voor het
geproat om hem heen en doodt de
tijd met het lezen van een tijdschrift,
een ander gelooft alles wat hij hoort
en rent in paniek de wachtkamer uit,
Weer een ander verzint er zelf nog
een verhoal bij en de vierde tenslotte
denkt 'jullie kunnen me wat, ik zoek
wel een andere dokter’. Kortom het is
slecht toeven daoar in die wacht-
kamer.

De deur van de spreekkamer blijft
dicht. De dokter neemt de tijd. Wie
zou er bij hem binnen zitten? Waar-
om duurt het zo lang, het zal wel
ernstig zijn. Zou hijstraks aan mij ook
zoveel tijd besteden? Dringt het wel
tot hem door dat de wachtkamer vol
zit met knap ongeduldige mensen?

De deur blijft nog steeds dicht.

Al wachtende komen er allerlei ge-
voelens noar boven. Kwaad: geen
manier van doen om iemand zo lang
in het onzekere te laten zitten. Ver-
drietig: ik was é&én van zijn eerste
patinten, waarom behandelt hij me
zo0? Meevoelend: het moet wel erg
zijn als het zolang duurt. Rot voor
zo'n dokter dat hij dot iedere keer
moet meemaken. Tenslotte ben ik het
zat. |k besluit om noar een andere
dokter te gaan. Als ik vind dat ik
dringend hulp nodig heb don zorg ik
er zelf voor dat ik die krijg. Er zijn
meer dokters dan deze, hoewel deze
me altijd goed geholpen heeft.

Op het moment dat ik opsta klinkt het
zoemertje: 'volgende patignt'. Dat is
de man voor mij. Ik oarzel, ik ben nu
als volgende aan de beurt. Ga toch
maar weer zitten, Uiteindelijk kom ik
natuurlijk toch aan de beurt, maar
heel erg laat. Viif voor twaalf is het
als ik naar binnen mag. Heb ik er wijs
aan gedaan om zo lang te wachten?

M. van der Meer
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VOORSPOEDIGE BOUW
EN BEPROEVING EENHEID 9
AMERCENTRALE

Onderwerp van dit artikel is de nisuwe eenheid van de Amer-electriciteits-
centrale in het Noordbrabantse Geertruidenberg. Eind mei van dit joar startte
de fase van het beproeven van de diverse systemen, een fase die op 28 oktober jl.
vitmondde in een voorlopig succesvol beproeven van de furbine op een
maximaal toerental van 3000 omwentelingen en een vermogen van 200 MW, In
de vroege zomer van 1993 zal de eenheid Amer 9, volledig operationeel zijn. De
kolengestookte eenheid zal dan een electrisch vermogen hebben van 650
MegaWatt (MW). Daarnaast zal zij 350 MW thermische warmte kunnen
produceren, bestemd voor de verwarming van huizen en tuinbouwkassen in de
omgeving. In dit artikel wat meer achtergrondinformatie over de bouw van de
Amer 9, waarbij met name de afdeling Energiesystemen, doch ook de Algemene
Werktuigbouw en Marinebouw befrokken waren en over de toekomstige

werking von de centrale.

Grootste

Sinds 1952 levert de Amercentrale in
Geertruidenberg electriciteit. In de
loop der jaren is de copaciteit van de
diverse productie-eenheden vitge-
breid: van een totaal van 125 MW
veertig joor geleden tot zo'n 600
MW per eenheid vandoag de dag.
De centrale is eigendom van de EPZ
(Electriciteits-Produktiemaatschappij
Zuid-Nederland), het grootste elec-
trici!ei!sprcducfiebegriji van ons
land met een vermogen van 4700
MW. De onderneming heeft 4 pro-
ductiebedrijven in Zuid-Nederland,
waarvan die in Geertruidenberg de
grootste is. De Amercentrale heeft
momenteel 5 productie-eenheden in
werking. Op defflants waar in de
vroege jaren vijftig de eerste drie
s?onr?en is nu de Amer 9 gebouwd.

Fietsdynamo

Het opwekken van electriciteit is een
ingewikkeld proces. In hoofdlijnen
komt het neer op het velgende. Door
kolen, gas of olie te verstoken wordt
in een reusachtige ketel water verhit.
In een kerncentrale vindt deze verhit-
ting plaats door het splijten van ura-
nium. Er ontstoat stoom. Met een

druk van 180 bar en bij een tempero-
tuur van ruim vijfhonderd graden
stroomt dit verdampte water door
een net van pijpleidingen noar de
turbines. In de turbine blaast die
stoom met een enorme kracht tegen
schoepen aan, waardoor de turbine-
as gaat dracien. Deze os is gekop-
peld aan een generator die de elec-
trische stoom opwekt. Een transfor-
mator verhoogt de stroomspanning.
De bekende iccgsponningskabels
voeren de stroom vervolgens naar de
diverse verdeelstations. Vandoar
goat de electrische spanning naar de
vele duizenden aansluitingen (ver-
bruikers). Je zou het principe van
electriciteit opwekken kunnen verge-
lijken met de verlichting van een fiets.
Alleen gaat het hier niet om een
dynamaotje van enkele honderden
grammen, maar om een gEnerctor
van zeventig ton die de stroom op-
wekt, RDM moakt deel uit van een
consartium van drie ondernemingen
dat belast is met de bouw en inrich-
ting van eenheid 9. Energiesystemen
nam de levering van de turbine-in-
stallatie en bijbehorende leidingsys-
temen voor zijn rekening, welke be-
staat uit een hogedruk-, een midden-

druk- en drie lagedrukturbines, pom-
pen, appendages en pijpleidingen.
De Koperslagerij Maorine verrichtte
klein werk (meest leidingen) oan de
turbines, terwijl bankwerkers uit de
Algemene Werktuigbouw in Geer-
truidenberg werden ingezet voor de
montage van de turbine.

Door de hele centrale loopt een
wirwar aan grote en kleine stoom-,
condensaat-, smeerolie- en vacuiim-
leidingen met appendages en appa-
ratuur. 'Een spaghetti aon buizen' is
het aanzicht van het deel onder de
turbinevloer van de nieuwe produc-
tie-eenheid.

Thermisch vermogen

Het merendeel van de gelegeerde
pijpen en compenenten is bij Van
Leeuwen Buizen gekocht. Een opti-
male kwaliteit van de constructie-
materialen was vereist, temeer om-
dat de Dienst voor het Stoomwezen
het merendeel van de leidingen
nauwkeurig contraleert. Alle leidin-
gen werden volgens ISO-normen ge-
construeerd.

Na het opwekproces blijft warmte in
de vorm van stoom over. Deze ther-
mische energie wordt onder meer
gebruikt voor de stadsverwarming in
Breda. Voor een deel ondergronds
en voor een deel bovengronds trans-
porteert een net van buizen deze
rest-energie noar de Baroniestad.
Ock Tilburg en een groot oantal
tuinbouwkassen benutten de 'Amer-
warmte’,

Eenmaal operationeel zal eenheid 9
van de Amercentrale de grootste en
modernste kolengestookte stroom-
fabriek van Nederland zijn. Het ge-
bouw is ruim 100 meter hoog. Dat
moet ook wel, alleen al het ketelhuis
heeft een lengte van B0 meter. Om-
dat de meeste productie-eenheden
van de Amercentrale 'goedkope’
steenkool als brandstof gebruiken
treft EPZ uvitgebreide maoatregelen
om de schade aan het milieu te
beperken. Noodzakelijk omdat bij
de verbranding von steenkool vlieg-

gos en zwoveldioxide (dé oorzaak
van zure regen) vrijkomen. Amer ?
kost ruim één miljord gulden. Bijna
een kwart van dit bedrag is bestemd
om de belasting van het milieu terug
te dringen.

Koeltoren

Een punt van herkenning op het Amer-
complex in Geertruidenberg is onge-
twijteld de 130 meter hoge koeﬁo-
ren, Over de functie van deze koel-
toren bestaat nog veel onduidelijk-
heid. Veel mensen denken dat er de
meest vieze gassen vrijkomen wan-
neer ze een wolk boven de toren zien
drijven. Dat is niet terecht want de
wolk bestaat enkel en olleen uit wa-
terdomp. Voor koeling van de instal-
|aties benut EPZ water van de Amer.
Zou de riviertemperatuur door lo-
zing van het koelwater fe hoog wor-
den, dan gaat het door de koeltoren,
De noom zegt het eigenlijk al, de
toren koelt het water.

Black out

De EPZ wekt in vier productie-cen-
trales electrische energie op (Geer-
truidenberg, Buggenum, Maaos-
bracht en Borssele). De electriciteit
komt uiteindelijk via de distributie-
bedrijven bij de afnemers terecht. In
tegenstelling tot vele andere energie-
bronnen kan deze geproduceerde
stroom niet opgeslagen worden, Je
kunt alleen produceren als er doad-
werkelijk vraag is. Met behulp van
statistieken kan wel een schatting
worden gemaakt van de verbruiks-
frequentie. Wanneer extra productie
noodzakelijk is, bijvoorbeeld tijdens
nachtelijke televisie-uitzendingen, is
men doorop voorbereid. Bij nood-
gevallen in de centrale kan een gos-
turbine binnen een kwartier op het
net bijgeschakeld worden. En bij een
totale black out kan altijd nog
stroom worden 'afgetopt’ van an-
dere centrales in Mederlond. Op
deze manier is de stroomvoorziening
in Nederland gewaarborgd.

Dit artikel publiceren we met dank
aan Van Leeuwen Buizen en
P. Schoon, afd. Energiesystemen.
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In memoriam
W.J. Wielhouwer

Na een kortstondige ziekte is
[:chselin?.r onze collega Wil-
em Wielhouwer overleden.

Ziin vakmanschap, betrokken-
heid en inzet in alle aspecten
van zijn functie was zeer groot
enwijzullen zijn aonwezigheid
missen.

Ons medeleven goat uit naar
zijn vrouw, dochter en ouders.
Wij hopen dat zij samen de
kracht en de moed vinden dit

rote verlies te verwerken en
aun leven verder inhoud te ge-
ven en het geluk te hervinden.

De heer Wielhouwer was werk-
zaom als werkvoorbereider in
de Algemene Werktuigbouw.

Leiding en collega’s
Algemene Werktuigbouw

In Memoriam oud-werknemers

In de voorgaande periode ontvingen wij bericht von het overlijden van de
navolgende oud-medewerkers van de RDM.

M.W. Krijgsman, geboren 01-12-1892, werkmeester klinkers, overleden op
22-11-1992

J. Groenenboom, geboren 20-08-1916, gereedschaopsmid,

overleden op 13-11-1992

W. den Otter, geboren 30-12-1923, chef Personeelsadministrotie, overleden op
09-11-1992

). van 't Hof, geboren 11-11-191%, machinaal houtbewerker, overleden op
06-11-1992

A. van Alphen, geboren 20-08-1926, kopersloger, overleden op 05-11-1992
M.J. van den Bergh, geboren 04-08-1915, werkmeester scheepmakers,
overleden op 03-11-1992

B.C. van Gelderen, geboren 16-12-1925, lasser, overleden op 02-11-1992

F.C. van Hoeven, geboren 29-12-1916, portier, overleden op 31-10-1992

A. Verhoek, geboren 06-05-1899, bankwerker, overleden op 23-10-1992
T.W.J. Schoon, geboren 15-11-1919, bankwerker, overleden op 26-10-1992
M.J. van Kal, gj:cren 06-11-1909, constructeur, overleden op 22-10-1992
E.A.T. de Groot, geboren 07-04-1921, dokknecht, overleden op 23-10-1992

1. Springer, geboren 24-06-1917, lasser, overleden op 30-09-1992

L. van Schie, geboren 17-07-1907, veiligheidscantroleur, overleden op
10-10-1992

P. Blanken, gebaren 20-03-1906, groepsleider salarisadministratie, overleden
op 30-09-1992

K. Aleman, geboren 06-04-1931, boorder, overleden op 02-10-1992

1.T. Endert, geboren 23-09-1920, Hoofd van Dienst, overleden op 23-09-1992
1.B.F, Schaap, geboren 01-10-1920, lasser, overleden op 19-09-1992

1. Verkaik, geboren 16-07-1927, ijzerwerker/afschrijver, overleden op
21-09-1992

D. van der Haar, geboren 06-07-1914, transporteur, overleden op 07-09-1992
1. Schorel, geboren 04-04-1916, bedrijfsleider, overleden op 02-09-1992

J,}['.. v;?;;f;iien, geboren 10-01-1901, loonadministrateur, overleden op
07-09- ~

BEEINDIGING DIENSTVERBAND

in de achterliggende periode eindigde om andere redenen dan SUM of
pensionering het dienstverband tussen RDM en:
JM.A, Goedendorp, Portiersdienst

A. van Dijk, afdeling Energiesystemen

P.L. Arends, afdeling Marine

R. Schoenmakers, Algemene Werktuigbouw

R.M. van Pelt, afdeling Marine

G. Elkhuizen, Algemene Werktuighouw

E. Mostert-Blom, Financign & Administratie

A.F. Da Silva Charbonnier, Algemene Werktuigbouw
5.M. Nagel, afdeling Marine

S. Coban, afdeling Marine

F. Lema Ferreiro, afdeling Marine.

INDIENSTTREDING

In oktober 1993 trad in dienst de heer L.J.M. Kwakkenbos in de functie van Chef
Inkoop in de Algemene Werktuigbouw.

JUBILEA

25 joar RDM

C.G. van den Honaard, ofdeling Marine

A.F. Santos, ofdeling Marine

1.J. Houps, afdeling Marine

A. Kampen, afdeling Marine

A. Martinho, afdeling Energiesystemen

M. Periscal Antelo, atdeling Marine

F.). Spengler, afdeling Marine

J.M.A, de Schepper, Algemene Werktuigbouw
J. Holkamp, Algemene Werktuigbouw

P.C. Thijsebaard, afdeling Marine

J.H.E. Swartz, afdeling Marine

A.). Hollander, Sociale & Algemene Zaken
T.W. van der Hoeven, Socia?e & Algemene Zaken.

40 jaar RDM
R. van Eck, Sociale & Algemene Zaken

Hierbij wil ik iedereen bedan-
kenvoor de belangstelling voor
de belangstelling getoond bij
mijnafscheid. Lossers, bankwer-
kers, ijzerwerkers, plaatwer-
kers, Leen de schilder, Ruud
van Swoay en vele onderen,
maar in het bijzonder de afde-
ling Hout & Aluminium voor de
bloemen, couvert en de boot.
De ontwerpers mogen trots
zijn op zo'n werkstuk. Verder
wil ik de Medische Dienst en de
Veiligheid bedanken en niet te
vergeten Rinus anze fotograaf.
Klap op de vuurpijl was de
onvergetelijke loatste afvaort
met de Spido naar Schiedam.
Kapitein en bemanning harte-
lijk bedankt voor het onthaal
(met presentjes). Wi hopen
voor u allen veel gezondheid
en behouden vaart!

Goos, Wil, kinderen

en Tim de Hey

Mede nomens mijn vrouw en
kinderen wil ik hierbij de direc-
tie, collega’s en afdeling Per-
soneelszaken hartelijk danken
voor alle blijken von belang-
stelling, mooie cadeaus en bloe-
men ter gelegenheid van mijn
40-jarig jubileum en mijn af-
scheid.

Uallen hebben ervoor gezorgd
dat het voor ons een onver-
garﬂliike dag is geworden.

. Scherpenisse

Mede namens miin vrouw wil ik
u hartelijk bedanken voor de
bloemen en kado's die ik heb
mogen ontvangen bij mijn af-
scheid van de directie, bedrijfs-
leiding en collega’s.

G. Verbaas en echtgenote

Langs deze weg wil ik mede
namens mijn vrouw iedereen
hartelijk be«Jcnken voor de bloe-
men en de mooie cadeous bij
mijn afscheid van de RDM.
C.P. van Geldere

Langs deze weg wil ik directie,
bedrijfsleiding en collega's be-
danken voor de belangstelling
en de cadeaux, welke ik ont-
ving bij mijn afscheid van de
RDM.

P.J. Louwerens
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Door het grote aantal afscheidnemenden moest voor de afscheidsbijeenkomst
worden uitgeweken naar het nieuwe hoofdkantoor.

TN

SUM/PENSIONERING

Op 30 november jl, werd ofscheid genomen 34 medewerkers die gebruik-
maakten van de mogelijkheid van vervroegde uitreding. Het buitengewoon
grote aantal is een gevolg van het feit dof met ingong van 1 december jl. de
bepaling in werking trad dat een werknemer na 40 joar in de Metaal- en
Electrotechnische Industrie werkzaam te zijn geweest gebruik kan moken van
de SUM. De nu oud-medewerkers van wie afscheid werd genomen zijn:

A van Kempen, Algemene Werktuigbouw

J. van Luyk, Algemene Werktuigbouw

P. Opmeer, Algemene Werktuigbouw

R. van Eck, Sociale & Algemene Zoken

H. Nijman, afdeling Marine

G. Otterspeer, afdeling Energiesystemen

Al van :fer Meer, atdeling Marine

M. van Walferen, afdeling Marine

G. de Hey, ofdeling Marine

P. Kooy, Algemene Werktuighouw

1.J. de Kloe, ofdeling Marine

W. van der Velden, afdeling Marine

F.H.M. Verhiest, Sociale & Algemene Zaken

H. Yildiz, Sociale & Algemene Zaken

P.F.P. Scherpenisse, Sociale & Algemene Zaken

JL.A.T, van Gink, afdeling Marine

J.M. Koudstaal, Algemene Werktuigbouw

L.H. den Quden, Algemene Werktuighouw

G. Schop, afdeling Marine

H. de Snoo, Projectgroep Onderzeebootsystemen

H.B. in 't Hout, Algemene Werktuigbouw

H. Zevenbergen, Algemene Werktuigbouw

C. de Buck, ofdeling Energiesystemen

B. van Gemerden, afdeling Marine

J.C. van der Kemp, Algemene Werktuigbouw

L. Vermeer, afdeling Energiesystemen

LA, Ton, afdeling Marine

J. Koot, Algemene Werktuigbouw

1), Elscot, Sociale & Algemene Zaken

5.P. Louis, Algemene Werktuigbouw

P. Weideman, afdeling Marine

P.M.). Willems, Algemene Werktuighbouw

C.P. van Geldere, ofdeling Marine

1.C. Hoak, ofdeling Marine.

De heer P.M.J. Willems combineerde zijn afscheid met de viering van zijn
25-jarig jubileum bij de RDM op 15 november jl.

De heren J.C, Hook en C.P. von Geldere ontvingen bij hun ofscheid ter
gelegenheid van hun 40-jorig jubileum bij de RDM in 1991 een Koninklijke
onderscheiding in de vorm van een eremedaille verbonden aan de Orde van
Oranje Nassau.

HEEFT U OOK BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT ........

Sint Nicoloas ons RDM-huisje stilletjes voorbij is gereden

deze wijze oude man dan ook uit Spanje kwam en niet uit het costen

we onze hoop nu moeten vestigen op de Kerstman

bij de ROM ‘f kerstballen alleen al van de spanning bol staan

het bouwen van onderzeeboten langzamerhand meer te moken heeft met
palitiek dan met techniek

het niet uitmaakt of wij ons met de politiek bemoeien, de politiek bemoeit
zich toch wel met ons

het verloop onder directeuren de lootste tijd schrikbarende vormen
aanneemt

de RDM een management-team in huis heeft dat op één avend meer dan 22
miljoen winst maakte

het bedrijf aan zulk soort mensen misschien wat meer candacht moet
besteden

als u nu nog geen bericht over uw promotie heeft ontvangen, dat dit jaar
ook niet meer zal gebeuren

het lijkt wel of de toegangswegen tot de RDM eeuwig opgebroken blijven
er toch andere mldgeh‘en moeten zijn om de glijdende werktijden te
handhaven

de afdeling Marine kerstbomen optuigt met poaseieren

vanaf januari ‘93 streng gelet goat worden op verkeer op de werf

alleen AMX-en op de werf harder dan 25 kilometer per uur magen rijden.

{l
TECHNOLOGY
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O lieve Sint Nicolaas kom toch ook bij mij ........

En hij kwam ook dit jaar weer naar het Theater Zuidplein.
Op woensdagmiddag 2 december overwonnen heel wat
kindjes hun schroom en klommen bij de Sint op schoot.

-
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BERICHTEN VAN WEK

Nieuws van het

Dockyard Mannenkoor

Concours 'Heythuysen'

Evenals vorig joor heeft het Dock-
yard Mannenkoor ook dit joar op 7
november ||. de eerste prijs behaald
in het Concours Heythuysen. De ju
kende aan het koor 322 punten lae,rg
punten meer dan vorig joor. Het koor
verdiende daarmee een beker en een
afdeling. Een mooi resultaat en een
compliment aan onze dirigente
Anneke de Vlieger is dan ook zeker
op zijn plaats. Bestuur en leden ho-
pen volgend jaar met haar dit resul
aat te evenaren of zelfs nog te ver-
beteren. Mocht u zin hebben om ons
koor, dat in oktober 1994 zijn 25-
jarig jubileum viert, te komen ver-
sterken don bent u van harte welkom.
ledere moondagavond wordt gerepe-
teerd op het adres Zaandijkstraat 5
op de Heyploat. Kom eens een kijkje
nemen en/of geef u op bij éénvan :Je
volgende personen.

C. Weber, voorzitter

01880 - 20355
B. Klerk, penningmeester

01880 - 23434
1. v.d. Veen, secretaris

010 - 4295071
G. Vermeer, vice-voorzitter

010 - 4804509

Bezoek Afrika-museum
Op 10 oktober jl. 's ochtends om half
negen vertrok vanaf het Zuidplein
een groot gezelschap voor een be-
zoek oan het Afriko-museum in Berg
en Dal. Na een voorspoedige reis,
slechts onderbroken voor een kaorte
koffiestop in het prachtige restaurant
‘de Betuwe', werd het gezelschap bij
aonkomst in het museum verwel-
komd door een vijftal hostesses. Zij
overhandigden de deelnemers oan
de reis een tijgerschelp met daarbij
de boodschap: 'Met deze schelp kunt
u dadelijk uw lunch betalen’. Som-
mige deelnemers vonden de schelp
zo mooi dat ze zeiden: 'Ik laat het
broodje schieten want ik wil de
schelp mee naar huis nemen’. Geluk-
kig kon het WEK-bestuur de mensen
verzekeren dat zij toch een schelp
mee naar huis konden nemen en
ruilde alsnog iedereen de schelp
voor een uitstekend 'broodje Afrika’.
Na de lunch werd men door een
hostess meegenomen voor een rond-
leiding over%nat museumterrein. Veel
was er te zien, Delen van Afrikaanse
dorpen waren nagebouwd, waar-
door je inzicht kreeg in de wijze
waarop mensen daar leven en wer-
ken. ledere dog weer: water halen,
gierst stampen, brood bakken. Af en
toe verhuizen omdat de omgeving
waarin jouw hutje staat niet meer
Eenoe? oplevert voor de dagelijkse
ehoeften, Op de nieuwe woonplek
weer van voor af aan beginnen en
dat een aantal malen. Nee, laat mij
maar elke ochtend om kwart over zes
opstaan, in de outo stappen en van
Spijkenisse tot de Heyplaat in de file
staan om vervolgens om 8 vur bij de
RDM te beginnen. Om half tien een
boterhammetje met koas, enz., enz.
en om half vijff weer in de file terug
naar huis. Ik vraog me of wie er
gelukkiger is.

Na dit zijsprongetie terug noar de
rondleiding. Een kookster uit Ghana
liet ons zien hoe uit een, met onze

aardappel vergelijkbare, knol een
soort bloem gemackt kan worden.
Aangelengd met water en gegeten
samen met een sousje smaakte het
wel, maar vooral belangrijk is dat er
veel vitaminen in zitten.

Dooral dat geloop over het museum-
terrein begon bij veel mensen de
maag te knorren, het teken dat het
tiid wos om op te stappen, Richting
Ameide ging her op weg naor de
bekende 'wintermaaltijd’. Restau-
rant 'het Wapen van Ameide’ mag
rustig de wintermaaltijd in hun wa-
pen zetten, want er kon goed en veel
worden gegeten: erwtensoep, boere-
kool met spekjes, zuurkool met worst,
peen en uien met klapstuk. Je ma
eten zoveel als je lust’ was de bood-
schap en dat bleek niet tegen dove-
mansoren gezegd. 160 persanen lie-
ten B0 kg aordappelen, 25 kg huts-
pot, 20 Eg zuurkool, een kist wor-
telen, sen kist knolselderij, prei en
uien verdwijnen en namen een kopje
koffie toe.

Warm en loom van al dat lekkers,
werd de terugreis noor Rotterdam
aanvaard, Toch kwam er niet veel
vanslapen in de bus. Er werd gezellig
gepraat en zelfs werd er nog ge-
zongen. Vonaf het Zuidplein ging
ieder zijns weegs om thuis verslag te
doen von wat er die dog allemaoal
was beleefd.

Rest nog te vertellen dat één van de
bestuursleden dit uitstapje meemoak-
te als leerling busleider. Zijn mentor,
de heer Gennissen, liet hem de vrije
hand en zonder dat hij het wist werd
hem een examen afgenomen. Hier
kan ik wel verklappen dat hij met
vlag en wimpel is gesloogd. Tom,
namens het bestuur van harte gefelici-
teerd!

CLUBDOKA GEOPEND
NAJAARSTENTOONSTELLING
GROOT SUCCES

Het is zaver, de clubdoka van de
fotoclub 'Dockyard’ is gereed en offi-
cieel geopend. Zaterdag 14 novem-
ber jl. verrichite mevrouw L. Boekholt
onder grote belangstelling de ope-
ning van deze donkere kamer. Aan

fed bestunr van de

Pensoieefavenmiiging WLK

%”

deze openingshandeling was in het
WEK-clubgebouw een kort welkomst-
woord van de voorzitter voorafge-
gaan, waarin deze het ontstaan van
de fotoclub een vitvoering noemde
van een mede door de inmiddels
overleden RDM-fotograaf Koos Boek-
holt genomen initiatief. Aon me-
vrouw Boekholt werd een boeketje
bloemen overhandigd en Aad Longe-
straat werd geprezen om de grote
hoeveelheid werk die hij verrichte
aan de renovatie van de doka, Daar-
na verzocht de voorzitter mevrouw
Boekholt en de genodigden met hem
mee te gaan naar de ploafs van
handeling, het labaratorium.

In een heerlijk herfstzonnetje knipte
mevrouw Boekholt als een ervaren
koningin het blauwe lint door en trad
als eerste bezoekster de donkere ko-
mer binnen. De voorzitter legde haar
de werking van de vergrofers en
andere doko-apparaten uit waarna
ook de andere bezoekers de ruimte
konden bezichtigen, Weer terug in
het WEK-gebouw werd een 50-tal
foto's van leden bekeken, De meeste
bezoekers lieten zich lovend uit over
de kwaliteit van deze expositie. Het
compliment dat ook van leden van
andere fotoclubs werd gehoord was
voor de verzorgde wijze van ten-
toonstellen. Het geheell {alle fota's
op hetzelfde passepartout-formaat
en op gelijke hoogte en met gelijke

tussenruimten opgehangen) cogde
inderdaad zeer goed.

De gehele dag bleven mensen komen
om onder het genot van een drankje
en een hapje de tentoonstelling en de
doka te bezichtigen. Kortom, mede
door de actieve inzet van veel leden
van deze fotoclub, een geslaogde

dag.

WEK

KLAVERJASMARATHON 1992
Op zaterdag 14 november l. organi-
seerde de klaverjasvereniging voor
de zesde maal de jaarlijkse kaart-
marathon. Het werd een goed bezet
toernooi met 76, in leeftijd sterk uit-
eenlopende, deslnemers. Om 10 uur
en na de koffie werd door de heer
Brasker, voorzitter van de klaverjos-
vereniging, het startsein gegeven.
Het begin van een lange zil, die
omstreeks het middaguur werd on-
derbroken voor een goed verzorgde
lunch woarbij de spe?ers zich te goed
konden doen oan c.0. soep en brood-
jes. Noarmate de dag vorderde en
diverse drankjes waren genuttigd,
steeg de stemming. Rond 6 uur vorm-
de het avondeten de tweede tussen-
stop. Om kwart voor tien, toen alle
deelnemers 10 partijen van 20 beur-
ten ieder gespeeld hadden, werd de
marathon voltooid.

Madat als overbrugging van de tijd
nodig voor het controleren van Je
unten de tombola was gedroaid
on de vitslag bekend worden ge-
maakt. Het gemiddeld aantal punten
door de deelnemers behaald be-
droeg 19.000,
Winnaars, met grote voorsprong en
eenscore van 22.861 punten, werden
de heren Valkesteyn en Theunissen.
Op de tweede plaats eindigden me-
vrouw Chekowski en de heer Ton en
derde werden mevrouw Boganen en
de heer Labee. Opvallend aan de
uitslag was dat geen van de winnaars
lid van de klaverjosvereniging was.

Toen om elf uur de bijeenkomst werd
afgesloten, kon worden teruggezien
op een geslaagd evement. Doarvoor

aat de donk uit noor het WEK-

estuur en met name ook naar de
heer Zaal, beheerder van het club-
gebouw, en de dames die op uit-
stekende wijze de verzorging van de
inwendige mens voor hun rekening
hadden genomen.

A.C. Suykerbuyk
Secretaris Klaverjasvereniging




