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TECHNOLOGY

Voor het eerst in de overall
gehesen bij de start van het

NIEUWS UIT HET SCHOLINGSCENTRUM ===

Uren, maanden, dagen, jaren vliegen als een schaduw heen.

Eenbekend enal oud ﬁed|e waar veelgwaorheid inzit. Ook binnen het Scholingscentrum
vliegt de tijd voorbij. Voor de zomervakantie werden de examenkandidaten 'vitge-
zwaaid’ en binnen de kortste tijd stonden de nieuwe leerlingen alweer op de stoep om
met veel elan aan hun opleiding te beginnen.

Examens

In mei verlieten de examenkandidaten het Scholingscentrum. De behaalde examen-
resultaten lagen dit jaren ver onder de maat. Maar een kleine 25% wist het voIIed1ge
diploma te behalen. Zondermeer een dieptepunt! Wel moesten we constateren dat de
landelijke cijfers hetzelfde beeld gaven. De enige, schrale troost daarbij was dat dit
percentage overeenkwam met het landelijk gemiddelde. De leerlingen, die na de
opleiding bij RDMin dienst zijn getreden doen in 1993 herexamen praktijk of theorie en
hebben gus nog een herkansing. Vervolg op pagina 6.

TECHNOLOGY




INZICHT

VAN DE OR

De dag na Hemelvaartsdag

De dag na Hemelvaartsdag was dit
joar een collectief vastgestelde roos-
tervrije dag. Op zich was dit niet
nieuw. In voorgaande jaren is deze
dagvrijwel altijdeen co!llecﬁeve roos-
tervrije dag geweest. Met ingang van
1992 is er echter iets veranderd.

De verandering heeft betrekking op
‘ziek zijn op een roostervrije dog.
Voor 1991 was het zo daot bij ziekte
roostervrije dogen werden gecom-
penseerd. Deze afsproak tussen werk-
Fevers en werknemers was vastge-
egd in de CAO en in ons personeels-
regelingenboek. In de laatste CAO
onderhandelingen is deze ofspraak
helaas gesneuveld. De vokbonden
pleitten toen (in mei 1991) voor twee
dagen vakantie meer. Die twee va-
kantiedagen zijn er inderdood bij
gekomen, de compensatie voor
ziekte tijdens roostervrije dagen heb-
ben we doarvoor moeten inleveren.
Over dit onderhandelingsresultoat
kan men verschillend denken, moar
reacties naar de bond zijn of te loat
of (als men deze dagen terug wil in
de CAO) te vroeg.

Voor het RDM-personeel was er ech-
ter niets veranderd. De regeling
stond immers in het personeelsrege-
lingenboek. Nogmaals helaas was
de directie van mening dat de CAO-
afsprack ook voor de RDM moest
gelden. De OR heeft zich verzet te-
Fen het schrappen van deze rege-
ing. Met een laag ziekteverzuim en
weinig ziekmeldingen op die dogen
moet dat kunnen, zo vond de OR. Het
enige positieve resultaat van de OR
was dat de RDM-regeling van kracht
bleef tot eind 1991. Daarna heeft de
directie eenzijdig besloten ziekte op
collectief vastgestelde roastervrije
dagen niet meer te compenseren.

't Is maar daot u het weet!

DRIE NOVEMBER
MNEGENTIENHONDERD
TWEEENNEGENTIG:
EEN NIEUWE OR GEKOZEN!
Een klein kladbriefie dat wordt ge-
bruikt door het OR-secretarioat
heeft als kop 'OR.DM'. Een ofkerting
van zowel de Rotterdamsche Droog-
dok Maatschappij, als ook van On-
dernemingsraod. Het briefie is al
gebruik en er moeten er in de o
elopen jaren honderden binnen de
%DM zijn verstuurd voor allerlei me-
dedelingen. Het kan zijn dat nie-
mand het de moeite waard vindt om
er op te reageren, maar het kan ook
betekenen dat RDM-ers het een nor-
male ofkorting vinden van de RDM
met daarin de OR. Het laatste is
viteraard het uitgangspunt van de
OR, een onderdeel die niet meer weg
te denken is en ols het ware een
vanzelfsprekend onderdeel is van de
RDM. Met deze stelling als uitgangs-
punt heeft de OR in de laatste jaren
getracht gestalte te geven aan zijn
taak. Voor alle duidelijkheid formu-
leren we nog even de taak van de
OR, gezien vanuit de hoek von de
wefgever.

'De algemene taak van de Onder-
nemingsraad is namens het perso-
neel overleg te voeren met de onder-
nemingsleiding over het bedrijfsbe-
leid in het algemeen en de perso-
neelsbelangen in het bijzender. Dit
houdt niet alleen in het noar voren
brengen van wensen en inzichten van
het personeel over het Onderne-
mingsbeleid maar ook de belangen-
behartiging.”

In de proktijk is het vaak geen makke-
lijke opgove om deze tack uit te
voeren. Het betekent veel overleg
met de directie en andere functio-
narissen binnen de RDM, die verant-
woordelijk zijn voor het beleid bin-
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nen hun afdeling. Het kan echter ook
nodig zijn om de politiek te bena-
deren en door condacht te vragen
voor de belangen van de ROM.

Okay, het lijkt soms of het geen nut

langere tijd terug te kijken in de
geschiedenis, zal tot een andere con-
clusie komen. Ondernemingsraden
hebben hun nut bewezen en zijn in
onze maatschappij niet meer weg te
denken.

REDACTIE: G.C. HEINS, M. VAN DER MEER, ¥. SELTER, W.5, KOENDERMAN
FOTOGRAFIE: M. VISCHSCHRAPER
REDACTIEADRES: AFD. PERSONEELSZAKEN RDM, POSTBUS 913,

3000 AX ROTTERDAM, HELIPLAATSTRAAT 21,
3089 JB ROTTERDAM, TELEFOOM 010-48728463 EN 4872012
STUDIO QUATTRO - ROTTERDAM, 010 4195817

OVERZICHT

VORMGEVING EN DRUK:
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Veiligheid en snelheid
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Scholingscentrum
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Ideeénbus

RDM-ers op energiecentrales
Berichten van WEK
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heeft en er geen resultoten worden
behoald door ondernemingsraden.
Wie echter bereid is om over een wat

Ook de ONDERNEMINGSRAAD
van de RDM niet!

VAN DE REDACTIE

Het heeft weer even geduurd, maar uviteindelijk ligt er dan weer een nieuwe
Inzicht in de bakken. Liever zouden wij het blad wat vaker vitbrengen, maar
zoals u weet lieverkoekjes worden niet gebakken'. De realiteit is dat het steeds
weer veel moeite kost om vanuit het bedrijf de nodige copy binnen te krijgen,
luist die copy vanuit de bedrijfsafdelingen moet de basis vormen voor de inhoud
van het blad. Ontbreekt die basis dungbesiuil de redactie een enkele maal wel
sens om maar een keertje over te slaan. Beter een keer geen Inzicht, don een
Inzicht die nauwelijks de moeite van het lezen waard is. Toch willen we ook hier,
na alle telefoonties en briefies, nog eens een dringend beroep doen op alle
bedrijfsafdelingen om met enige regelmaat een bijdrage aon Inzicht te leveren.
Een bedrijfsblad blijfteen goeg middel om medewerkers te informeren over wat
er buiten de grenzen van de eigen afdeling gebeurt. Zonde omzo'n kans te laten
liggen! Bovendien hoe zou get zijn om voor informatie vrijwel vitsluitend
aangewezen e zijn op 'de boot’ of 'de bus'?

Dat gezegd hebbende weer over tot de orde van de dag. Wat vindt u 0.0, in
deze Inzicht? De leiding van het Scholingscentrum meldt, naast de start van het
nieuwe schooljaar, het vitreiken von een groot contal diploma's en getuig-
schriften. Dat de heer Van Giesen een bijzonder idee heeft ingediend leest u in
een artikel van de secretaris van de Ideeénbus. Bijgepraat wordt u over de stand
van zaken met betrekking tot de ontwikkeling van luchtonafhankelijke voort-
stuwing van onderzeeboten en Algemene Werktuigbouw verfelt over de
werkzaoamheden op de energiecentrales.

Natuurlijk ontbreken ook de vaste rubrieken niet, Zo geniet WEK nog even na
van weer een aantal geslaagde activiteiten en de Bedrijfsveiligheidsdienst wijst
u op 'veel wuiltjes aan de lucht’, Dat alles en meer in deze Inzicht.
Tot slot komen we nog even terug op Inzicht nr. 3, welke kort voor de vakantie
verscheen. In het artikel 'Vakantie zonder zorgen?!' van M. van der Meer
[Redudiel stond het zinnetje ‘Minder succesvol waren de pogingen om Marine-
rsoneel in te zetten in Energiesystemen’, Bedoeld werd dat het voor de
DM-organisatie als geheel moeilijk is om onderling uitlenen op grotere schaal
snel en goed te regelen. Excuses voor het eventueel opgeroepen misverstand|

EEN TIP VOOR DE KERSTVAKANTIE
OF EEN VERJAARDAGSFEESTJE?

Veertienhonderd negen twee, Columbus zeilde over zee

Van 1 oktober 1992 fot en met 21 maart 1993 is in het Maritiem Museum
Rotterdam de speciale juniortentoonstelling 'Veertienhonderd negen twee,
Columbus zeilde over zee' te bezichtigen. Op 12 oktober 1992 was het 500 jaar
geleden dat Christoffel Columbus 'Amerika ontdekte'. Door de internationale
bekendheid van Columbus als ontdekkingsreiziger wordt dit historische feit
wereldwiid herdacht met diverse manifestaties en fentoonstellingen. Het Mari-
tiem Museum in Rotterdam sluit bij deze herdenking aan en richt zich met
bovengenoemde tentoonstelling specioal op kinderen in de leeftijd van 10 ot en
met 14 joar.

Het bezoek aan de tenfoonstelling verschilt in heel veel opzichten van dat wat
men gewend is. Zowel voor schoolgroepen als voor individuele kindereniser op
de tentoonstelling drie maal per dag een specioal spelprogramma onder
begeleiding van museummedewerkers. Ook zijn er muziek- en handvaardig-
heidsactiviteiten; kinderen kunnen zelf muziek maken, volksmuziek spelen en
scheepsbeschuit of cassavebrood eten. Het spelprogramma, dat 1,5 vur duurt,
wordt in de weekends en schoolvakanties drie maal per dag gespeeld: om 11.30,
13.30 en 15.30 vur. Individuele kinderen betalen H. 6,00. Voor informatie en
reserveringen kon contact worden opgenomen met de onderwijsservice, tele-
foon 010 - 4132680.




DE ONTWIKKELING VAN HET
RDM 'SPECTRE' SYSTEEM

Vanaf het prille begin van het bestaan van de onderzeeboot is men noarstig o
zoek naar systemen die energie opwekken zonder dat er omgevingslucht wordt
gebruikt. Een voorbeeld van zo'n energiesysteem is kernenergie. Er bestaan
onderzeeboten met een nucleaire installatie (bv. Amerikoonse onderzeeboten),
doch deze zijn zeer groot (3x Walrus) en ook zeer kostbaar. Als dan ook nog
bedaocht wordt dat kernenergie een beladen begrip is, is hef duidelijk dat voor
Nederland kernenergie uitgesloten is.

Wat zijn dan de alternatieven? Die zijn er volop, bijvoorbeeld batterijen met
een veel grotere energiedichtheid (natrium-zwavel batterijen) dan de huidige
lood-zwavel batterij, brandstofcellen of een closed cycle Stirling motor.

Closed cycle dieselmotor

Het alternatief waarvoor RDOM gekozen heeft, is de closed cycle dieselmator. Dit
is een dieselmotor die in een gesloten krin?iaop werkt. De uitlaatgassen worden
gereinigd in zeewater (rivierwater), vervolgens verrijkt met zuurstof enargon en
stromen dan weer terug noar de mator. De reiniging van deze gassen vindt
ploats in een 'absorber’. In deze absorber worden de verbrandingsproducten
voornamelijk water en kooldioxide) geabsorbeerd en opgelost in water. Yoor
de watervoorziening van deze absorber wordt gebruik gemaakt van een 'water
management systeem’. Dit 'sluizen’systeem zorgt tevens voor de benodigde

"SPECTRE" Closed Cycle Diesel system Tek. 1

Water management yitem

RDM
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druktransformatie van het buitenboordwater (duikdiepte) noor procesdruk in de
absorber en omgekeerd. Er wordt dus geen buitenlucht, zoals bij de snorkelende
dieselmotoren van de onderzeeboot, gebruikt.

'SPECTRE'

Om dit dieselmotor systeem te ontwikkelen heeft de RDM het 'SPECTRE’ Air
Independent Propulsion project in het leven geroepen (tekening 1 geeft het
principe van het systeem weert SPECTRE staat vrij vertaald voor 'onderzeeboot
voorts?uwin%svermogen voor het langer kunnen volgen van een contact (prooi)
en range verlenging . Met dit systeem is een onderzeeboot in staat langer onder
wc;ler te blijven (meerdere weken) en zo langer onopgemerkt een prooi te
volgen.

In 1987 is de aofdeling Ontwerp & Ontwikkeling van de ofdeling Marine
begonnen met een technologie demonstratie project. Hiervoor is een proefop-
stelling in een 40 voet container gebouwd. Deze is geplaats onder de kop van
helling 8, zodat er van de bestaande watervoorziening gebruikt kon worden
gemaakt. In 1988 was de proefopstelling gereed en konden demonstraties

egeven worden, Gezien het karakter van het project, het aantonen dat een
gieselmotor doadwerkelijk zonder buitenlucht Eun werken, zijn de volgende
jaren benut om het systeem te verbeteren. Zo is geluidonderzoek gedaan met

ehulp van de specialisten van TEKMAR, zijn computersimulaties uitgevoerd,
zijn componenten van het systeem vernieuwd, enz.

Doelstellingen

Dit alles heeft geleid tot het formuleren van een aontal doelstellingen voor het

SPECTRE-project.

®  Het moet een betrouwbaar en relatief eenvoudig systeem zijn, opge-

bouwd uit zoveel mogelijk standaardonderdelen.

lI:Iel moet voldoende vermogen opwekken voor een snelheid van 10
nopen.

Het moet duikdiepte-onafhankelijk zijn.

Het moet een hoog brandstof- en zuurstofrendement hebben.

n van groot belang:

Het moet een geluidproductie hebben, welke niet hoger is dan die van een

onderzeeboot welke met een snelheid van & knopen vaart.

eT"'ee o

Om deze doelstellingen te realiseren is een aantal ontwikkelingen uitgevoerd,
waarvan de belangrijkste hieronder op een rijtie worden gezet.

Water Management Systeem (WMS)

In het begin produceerde het WMS nogal wat lowaai, voornomelijk contact-
geluid. Een separate proefopstelling is gebouwd en veel tijd is gestoken in het
vinden van de oorzaken doarvan. Dit onderzoek heeft geresulteerd in een
verbetering van de aansturing van de kleppen in het WMS. Hiervoor is een
hydrauliy_ﬁ servosysteem gemonteerd en met een snelle regelaar (in duizend-
sten van seconden] kan nu een willekeurig bewegingsprofiel worden opgelegd.
Door in plaats van één WMS-unit, drie units te gebruifen in een soort d?ﬂe fasen
opstelling is het mogelijk een continue waterstroom te cregren. In het drie fasen
systeem zijn altijd twee units open. Daar stroomt water door, terwijl de derde
unit de tijd heeft om de waterdruk van duikdiepte naar procesdruk (bv. 2 bar
absoluut) te transformeren en omgekeerd. Dif principe is ingebouwd en met
succes beproefd in de proefcontainer (zie tekening 2).

Hoge druk absorber

In het begin werd gebruik gemaakt van twee absarbers, welke circa 75 kW
konden absarberen zodat het maximale vermogen van de proefcontainer 150
kW bedroeaq {zie tekening 2). Gezien de eerder geformuleerde doelstellingen is
een groter vermogen nodig. Om de snelheid van 10 knopen te halen is en
vermagen van circa B0O kW nodig. Besloten is om hiervoor twee units van 400
k'W te gebruiken. Het SPECTRE-systeem voorziet in de ontwikkeling van een 400
kW AIP unit, Hiertoe was een nieuwe absorber nodig, die in staat is de
verbrandingsproducten van een 400 kW leverende dieselmotor te absorberen,
Deze is ontwikkeld en ingebouwd in de proefcontainer en zal eerst worden
beproefd met de 150 kW dieselmotor (zie tekening 31. Door de gasdruk in de
absorber te verdrievoudigen, kunnen driemaal zoveel verbrandingsproducten
worden opgelost. Om meer zekerheid te krijgen of het mogelijk is een
dieselmotor met deze hoge gosdruk te laten werglzen, zijn computersimulaties
van het verbrandingsproces in de cilinder gemackt. De uvitkomsten zagen er
goed uit en inmiddeﬁ!s is een 400 kW dieselmotor met generator gekocht.

C P 1 -

Tek. 3

ing
De derde nieuwe ontwikkeling betreft het vernieuwen van de computer-
besturing van het gehele AlP-systeem. Omdat het een nogal complex systeemiis,
denk aan de regeling van de toevoer van zuurstof (100%], de snelle besturing van
de kleppen in het WMS (in millisecondes), de bewaking van alle temperaturen en
drukken, enz. is gekozen voor een volledig geautomatiseerde besturing en
bewaking. Een marktonderzoek naar mogelijke computersystemen heeft gere-
sulteerd in een computersysteem dat in staat is de gehele AIP volledig te starten,
stoppen, bewaken en regelen. Met het drukken op één knop wordt het systeem
gestart en gestopt en via mimics (processchema's) op een beeldscherm zijn
drukken, temperaturen, waterverbruik, zuurstofverbruik, brandstofverbruik, etc.
te bekijken (een soort mini IVS). Het installeren en programmeren is geheel
binnen de ROM geschied.

Prototype

Inmiddels is de 150 kW installatie aan een duurproef anderworpen. Het systeem
heeft 24 uur aaneengesloten gedraaid zonder enige onderbreking. Onvoor-
ziene ontwikkelingen duurgjufen, ziet het er naar uit daot de gestelde
doelstellingen aan het eind van dit joor gerealiseerd worden enfis het prototype
van het SPECTRE-systeem gereed voor inbouw in de DTV Zeehond.

R.M. Boogoart
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In Inzicht 3 werd in een tweede aan schadelijke stoffen

gewijd

artikel, toelichting gegeven op

de wettelijke

regelingen en de MAC-waarden. In dit derde en laatste

artikel met betrekkin

ling aan die stoffen te

MAATREGELEN

Arbeidshygiéne

Woaar met gevaarlijke stoffen wordt
gewerkt, bestaan altijd gezondheids-
risico's. Om die risico’s zoveel mo-
gelijk te beperken is een eerste ver-
eiste dat olle betrokkenen weten
welke stoffen worden gebruikt en
wat daarvan de risico's zijn, Het gaat
daarbij om informatie welke steeds
moet worden herhaald zodra een
proces of een installatie verandert.
Dan namelijk kan een verandering
optreden in de gebruikte stoffen of in
de kans op contact met gevaarlijke
stoffen: nieuwe en onbekende risi-
co's.

Zijn de risico's eenmaal bekend, dan
moet worden vastgesteld hoe deze
beperkt kunnen worden. Werkne-
mers allerlei beschermingsmiddelen
geven (maskers, handschoenen, etc.)
of het gebruik van gevaarlijke stoffen
beter controleren? De Arbo-wet en
de nieuwe wetgeving 'toxische stof-
fen' stellen: eerst bestrijden aon de
bron, Dus, véér je mensen gaat inpak-
ken, eerst andere mogelijkheden na-
gaoan. Zo ontstact een arbeidshy-
gignische strategie welke hieronder
wordt toegelicht.

e R CHLCIAGEL IKE SOF
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Een eerste vraag

Voor gevaarlijke stoffen worden
steeds vaker minder gevaarlijke ver-
vangers gevonden (bijvoorbeeld het
ontvettingsmiddel 'Nebol Odour-
less’ in ploats van aceton). Indien
voor een geheel anschadelijk alter-
natief wordt gekozen, zijn viteraard
verdere maotregelen niet noodzake-
lijk. Bestaat zo'n onschadelijke ver-
vanger niet en wordt toch gekozen
voor de aanschaf van een toxisch
product, dan zijn dure maatregelen
nodig om blootstelling daaraan van
de werkers te voorkomen of te be-
perken, Voorkomen is uitsluitend
mogelijk indien er spraoke is van een
volkomen gesloten systeem. Is dit niet
mogelijk dan zijn er veelal toch on-
dere mogelijkheden om de risico’s ol
aan de bron te beperken, zoals het
verlogen van de uitstoot en het af-
zuigen/ventileren. Doarnaast kan
ook de vorm waarin de stof wordt
gebruikt invloed hebben op de ri-
sicokans, Een stof in poedervorm
wordt veel sneller ingeademd dan
dezelfde stof in de vorm van korrels,
een stof in vloeibare vorm is minder

¢ ng fot schadelijke stoffen wordt
mg!egacm op de arbei sh)é)giémsche strategie om bloot-
ste

eperken.

snel schadelijk dan een stof in gos-
vorm.

Verlagen van de vitstoot

Vaok kan de uvitstoot worden ver-
laagd door wijziging van de werk-
rnei?\oden en/of verbetering van het
onderhoud. Ock kan soms de mens
beter worden afgeschermd van de
gevaarlijke stof door omkasting van
installaties of een betere sluiting.

Afsluiten en ventileren
Een gesloten productiesyst is te
verkiezen boven een open systeem.
Bij een open systeem kan goede,
gerichte onuigin% helpen om de
lootstelling toch loag te houden.
Eenvoorbeeld doarvan is de lasrook-
afzuiginstallatie.
Afzuiging aan de bron is effectiever
dan afzuiging in de hele ruimte. In
het lootste geval zit de mens tussen
iftige bron en afzuiging in en komt
gerhclve toch in contact mef het gif.
Bovendien moet de luchtreserve in
de ruimte zo groot zijn dat bij vrij-
komen van gi?grige domp of gos nog
genoeg 'gezonde' lucht overblijft.
Ventilatie verlaagt de concentratie
van eventueel aanwezige schade-
lijke dampen.

MINDER GEVAARLIJKE
WERK-ORGANISATIE

Binnen een arbeidshygiénische stra-
tegie wordt dus eerst bezien of het
totaal aantal chemicalién in het be-

By VOORKELR KLEINE VERFRIUHGEN

drijf te verminderen is. Doarnaost is
het van belang om zo weinig moge-
lijk mensen aan chemiculién%loo! te
stellen en derhalve de werkzaam-
heden met gevaarlijke stoffen it te
voeren in een aparte ruimte, afge-
scheiden van overig werk.

THE BEMENDE SwMBoLEN ; ONMISEAAR
B UNSTRUCTIE EN WoRLICHTIRG

Ook de omgang met gevaarlijke stof-

fen kan op meerdere wijzen verbe-

teren door:

® uitsluitend producten met duide-
lijke etiketten te kopen

® bijvoorkeur in kleine verpakking
te kopen en de voorroad tot het
noodzakelijke te beperken

® te zorgen voor werkvoorschrif-
ten voor opslag, transport en
gebruik van de stoffen

een eerste vereiste dat zij die stoffen
kennen en weten welke risico’s kle-
ven aan het werken daarmee. Daar-
om is het logisch dat alle stoffen
herkenboar geétiketteerd moeten
zijn en dat bij gevoarlijke producten
@ te zorgen voor werkvoorschrif- en processen tevens de risoco’s en
ten voor de afvoer van chemisch preventiemaatregelen vermeld moe-
afval ten staon,
® ordelifk en net werken mogelijk
te maken op een overzichtelijke
werkplek, opdat ongevallen kun-
nen worden voorkomen en bloot-
stelling kan worden beperkt.

Daarnoast moeten doel en gebruik
van beschermingsmiddelen duidelijk
gemoaakt worden, evenals de handel-
wijze bij acute vergiftiging. Ook
hygiéne (bijvoorbeeld niet eten bij
Persoonlijke bescherming het werk) mag niet onderbelicht blij-
als viterste middel ven,

Nadat al deze moatregelen zijn
bekeken, blijft het vack toch nog EHBO en medische controle
nodig om een laatste barriére om het Waar met gevaarlijke stoffen wordt
lichaam te maken. Daarbij is het Eewerkt moet iedereen op ongeluk-
belangrijk om een goede keuze te en voorbereid zijn. Dat betekent
maken uit het grote aantal persoon- dat niet slechts voor gediplomeerde
lijke beschermingsmiddelen. Deskun- EHBO-ers gezorgd moet zijn, doch
dig advies voorEomf missers. Bij de tevens dat het juiste EHBO-materiaal
Bedrijfsgezondheids- en Veiligheids- beschikbaar is. Verder heeft ieder-
dienst kan de meest actuele infor- een die met gevaarlijke stoffen werkt
matie over persoonlijke beschermings- regelmatig medische controle nodig
middelen worden verkregen. opdat beginnende gezondheidsscha-
de of individuele overgevoeligheid
Vo;rlichﬁng en instructie: altijd op tijd kan worden ontdekt.
nodig!

Voor werknemers die met gevaor-
lijke stoffen in contact komen is het

VEILIGHEID EN SNELHEID
IN DE ROTTERDAMSE HAVEN

Begin september, fijdens de Wereldhavenweek, stelden de minister van Verkeer
en Waterstaat May-Weggen en de Rotterdamse havenwethouder René Smit
officieel het Informatie Verwerkend Systeem (IVS) en het Verkeers Begeleidend
Systeem (VBS) in werking.

P.K. van Vliet
Bedrijfsveiligheidsdienst

Het VBS is een geavanceerd systeem met 26 radars, beeldschermen van
verschillende aord, communicatielijnen en een groot aontal computers. Het VS
is een modern informatiesysteem dat deel uitmoakt van het VBS. Via het IVS
wordt over elk schip dat de Rotterdamse haven aandoet actuele en historische
informatie verzameld en opgeslagen bij de centrale verkeersleiding van het
Gemeentelijk Havenbedrijf Rotterdam. Dit is de hoofdgebruiker van het
systeem. Daarnaast maken alle nautische dienstverleners, zoals slepers, loodsen
en roeiers er gebruik van.

Veilig en viot

In de haven zijn jaarlijks ongeveer 80.000 zeevaartbewegingen en zo'n 360.000
binnenvaortbewegingen. Het VBS zorgt ervoor dat de ingaande en vitgoande
scheepvaart vlot en veilig verloopt. Dat is belangrijk voor de haven; ver-
tragingen werken kostenverhogend. Het just-in-time principe is een essentiéle
ondersteuning van het economisch proces. 26 onbemande radars en 3bemande
verkeerscentrales in het veertig kilometer lange havengebied zorgen voor die
afwikkeling. Zij staan onderling in contact viaghel systeemn,

Hoeveelheid informatie

Het IVS-systeem herbergt een hoeveelheid informatie over elk schip dat de
Rotfterdamse haven aandoet of heeft aongedaan. Het goat om bijvoorbeeld
nationaliteit, informatie over gevaarlijke of schadelijke lading, diepgang,
afmetingen, eigenaar, agent, benodigde nautische diensten en ligplaats, Al
deze administratieve gegevens be!ﬂnc?en in een historisch bestand. Dit is zeer
belangrijk in verband met de gemaakte afspraken met de scheepvaart. Door het
systeem neemt de kans op ongevallen in de haven of; met een zeer grote precisie
is te zien waar schepen zich bevinden. Het aanvaringsrisico wordt doardoor
geminimaliseerd.

Tentoonstelling

Op de tentoonstelling 'Rotterdam, een veilige haven® zijn de uitgebreide
mogelijkheden van het systeem te bekijken. Tot en met 6 december is de
exposifie gratis te zien in de hal van het Maritiem Museum.




MILIEU -

ONZE ZORG

DE OPZET VAN EEN
MILIEUZORGSYSTEEM BIJ DE RDM

Inleiding
De zorg voor het milieu is een ieders
taak, een taak die niet stopt voor de
oort van de RDOM. Ock binnen het
edrijf geldt dat de zorg voor het
milieu de taok is van iedgere mede-
werker. Het is zeker niet alleen de
milieucodrdinotor die voor een goed
milieubeheer moet zorgen. Hij heeft
voornamelijk een stimulerende en
cobrdinerende taak, met daarin een
aantal uitvoerende taken zoals het
oanvragen en beheren van milieu-
vergunningen, het doen van (verplich-
te) meldingen aan de overheid, enz.
De porallel met kwaliteitszorg en
arbeidsomstandigheden{ARBO)zorg
is dus snel getrokken.

Om de taken en verantwoordelijk-
heden op milieugebied van een ieder
te formaliseren dient volgens de no-
titie Bedrijfsinterne Milieuzorg van
het Ministerie van VROM, elk 'groot-
metoalbedrijf’ een ‘bedrijfsintern
milieuzorgsysteem’ op te zetten. De
in de overheidsnotitie gencemde
streefdatum is 1995, Met andere
woarden, in 1995 dient de RDM een
operationeel bedrijfsintern milieu-
zorgsysteem te hebben.

El ten milieuzorgsy
Debasis van het milieuzorgsysteem is
dat de verantwoordelijkheid voor na-
leven van de milievregelgeving
wordt gelegd bij iedere medewer-
ker. ledere werknemer heeft dus een
taak op milieugebied. Deze taken
zullen bij de opzet van het milieu-
zorgsysteem binnen de RDM worden

eformaliseerd. In de nofitie 'Be-
griifsinlerne Milieuzorg' van het
Ministerie van VROM wordt oonge-
geven dat het milieuzorgsysteem de
volgende elementen dient te bevat-
fen.

Milieubeleidsverklaring
Milieuzorg in de bedrijfsvoering
Milieuprogramma

Metingen en registraties

Interne controles

Voorlichting en opleiding

In- en externe rapportages

Milieubeleidsverklaring

In deze verklaring geeft de directie
weer wat de milieudoelstellingen
van de RDM zijn. Deze doelstellingen
dienen te worden vertoold in een
milieuprogramma.

Milieuzorg in de bedrijfsvoering
Milieuzorg is een aspect van de be-
drijfsvoering (primaire zorg), zoals
ooL kwaliteitszorg, veiligheid, so-
ciaal klimaat, inkoop, onderzoek en
ontwikkeling daarvan een aspect
zijn. Het management moet volgens
een duidelijke organisatiestructuur
taken en verantwoordelijkheden, be-
voegdheden en middelen op het ge-
bie?vcln de milievzorg faedpefen.
organisatiestructuur is ook richting-
gevend voor de interne verantwoor-
ding en het interne overleg over
milievzaken.

Milieuprogramma
Het milieuprogramma geeft een

overzicht van de voorgenomen acti-
viteiten op milieugebied. Werkwij-
zen worden beschreven in instructies
en procedures, Het opstellen en ac-
tualiseren van instructies en proce-
dures wordt in het milieuprogramma
opgenomen, evenals andere activi-
teiten met een organisatorisch ka-
rakter. Gedacht kan doarbij bijvoor-
beeld worden aan het, als gevelg
van het besluit om milieuzorg te inte-
greren in de bedrijfvoering, aanpas-
sen van functie-omschrijvingen.

Metingen en registraties
Metingen en registraties geven in-
zicht in de 'grootte’ van de milieu-
aspecten van de bedrijfsvoering enin
de mate waarin worJt voldaan aan
milieunormen,

Interne controles

Interne controles zijn bedoeld om na
te gaon of de gerecliseerde voor-
zieningen voldoen aan de gestelde
eisen, Gedacht kan daarbij bijvoor-
beeld worden aan technische inspec-
ties en keuringen. Doarnaast richt de
interne controle zich op de naleving
van interne instructies en procedures.
Het uitvoeren van interne controles
behoort tot de taok van het lijn-
management.

Interne voorlichting en opleiding
Voor de motivatie van management
en medewerkers zijn interne voar-
lichting en opleicHing belangrik.
Bovendien kan een aantal spec%ieLe
milieutaken alleen worden uitge-
voerd door personeel met een ge-
richte opleiding. Een belangrijk on-
derdeel van de interne voorlichting
heeft betrekking op de werkinstruc-
ties. Deze vormen een praktische
vitwerking van (met nome) overheids-
voorschriften.

Interne en externe
milieurapportage

De interne rapportage informeert de
organisatie over de gang van zoken
op milieugebied. Externe rappor-
tage richt zich in de eerste ploats op
de overheid, Een milievjoarverslag
geeft inzicht in het functioneren van
de interne milieuzorg, de voortgan
van het milieuprogramma (in hoofrE
lijnen) en geeft een duidelijke toe-
komstvisie van de directie.

VOORBEELDEN

Hierna volgt &én voorbeeld van een
procedure (de Afvalstoffenproce-
dure), welke wordt opgesteld in het
kader van het milieuzorgsysteem en
op korte termijn zal worden inge-
voerd. Het tweede voorbeeld heeft
betrekking op een procedure welke
wordt opgesteld in het kader van het
ARBO-zorgsysteem. Ock deze pro-
cedure (Aanschaf van stoffen welke
een bijzondere voorzorg vereisen)
droogt een duidelijke milieucompo-
nent in zich.

Afvalstoffenprocedure

De behandeling van afvalstoffen bin-
nen de RDMis een onderdeel van het
milieuzorgsysteem en wordt beschre-
ven in de Afvalstoffenprocedure en

de Werkinstructie Afvalstoffen, Pro-
cedure en werkinstructie worden op
dit moment opgezet in samenwer-
king tussen Algemene Werktuig-
bouw, de milieucodrdinator en Be-
drijfsveiligheidsdienst.

In de Afvalstoffenprocedure (nu nog
ARBO-voorschrift 2.3.) wordt vusrﬁav
legd wie verantwoordelijk is voor het
inzamelen, het intern vervoeren, het
intern opslaan en het afvoeren van
de afvalstoffen.

In de Werkinstructie Afvalstoffen
wordt aangegeven op welke wijze
de verschillende soorten afval dlia-
nen te worden ingezomeld.

Procedure aanschaf van stoffen
welke een bijzondere voorzorg
vereisen

Een onderdeel van het ARBO-zorg-
systeem is de behondeling (canschaf,
opslag, etikettering, herverpakking
en uitgifte) van stoffen weﬁ(e een
bijzongere voorzorg vereisen (BYV-
stoffen). ARBO-voorschrift 2.2, is hier-
toe oangepast.

De procedure beschrijft het geheel
van handelingen dat nodig is voor
het verantwoord omgaan met BVV-
stoffen en heeft betrekking op alle
RDM-afdelingen. De milieucompo-
nent in deze procedure bestaat uit
het op de Produkt Informatie Bladen
aangeven van de wijze waarop de,
bij gebruik van een BVV-stof ont-
stane, afvalstoffen moeten worden
ingezameld en behandeld.

Deze twee procedures zijn de eerste
exponenten van het milieuzorgsys-
teem. T.z.t. zal iedereen formeel van
de inhoud van deze procedures op
de hoogte worden gesteld en zal een
ieder volgens deze procedures en
instructies moeten gaan werken.

De komende jaren zal het zorgsys-
teem steeds verder worden uitge-
bouwd. Wij zullen u ook in Inzicht
steeds van de veranderingen op de
hoogte blijven houden.

RDM-ERS MAKEN WERK VAN HUN MILIEU

R.G. Hogeboom 2199

H. Hirsch 2078

~ FIETSEND NAAR
SANTIAGO DE COMPOSTELA

In de laatste vitgave van Inzichf voor
de zomervakantie kondigde Emilio
Ruiz, werkmeester electromonteurs
TD Marine, aan dat hij van plan wos
om een fietstocht van 2500 km te
maken van Rotterdam naar het Spaan-
se Santiogo de Compostela, De St.
Jacobs fietsroute die hij wilde rijden,
volgt het traject van een ol sinds de
negende eeuw bestaande pelgrims-
route, welke leidt naar het vermeen-
de graf van Sint-Jacob.

Belofte maakt schuld en zo kwam hij
ons na de vakantie vertellen hoe het
hem vergoan was. Het belangrijkste
eerst: hij heeft het gehoald en daar-
mee zelfl een lang gekoesterde wens
tot werkelijkheid gebrachtl Dat,
maar ook zijn belevenissen onder-
weg maakten de 2500 km trappen tot
een ervaring waaraan hij nog tot in
lengte van dagen met plezier zal
terugdenken.

'Hoe sterk is

de eenzame fietser ........
Elf dagen nam de tocht van Rotter-
dam naar de Spaanse grens in be-
slag, een fraject dat hij alleen af-
legde. Alleen reizen is een ervarin
op zich. Je bent valkemen op jeze
aangewezen, mag niet ziek worden,
moet zelf zorgen voor alles wat je
nodig hebt. Alleen fietsen betekent
ook veel tijd om te denken. Terug-
denken aon vroeger, hoe je in Neder-
land gekomen bent, wat daarna alle-
moal gebeurd is etc. Zoals de heer
Ruiz zei 'lk heb hele stukken niet
geweten dat ik fietste’.

Franse vriendelijkheid

De tocht begon met twee dagen

regen in Belgié. De regen werd met
E%Hﬂp van regenpak en (RDOMZjhelm

getrotseerd. De derde dag bracht

hem in Noord-Frankrijk waar hij flink
de weg kwijtraakte. Dat was het
begin van een zich wijzigende kijk op
het franse volk waar hij tot dan toe
niet zo'n hoge pet van op had. Een
franse vrouw reed 20 km lang heel
langzaam met de auto voor hem uit
om hem weer op de goede weg te
brengen. In de dagen die volgden
werd hij nog vele malen geconfron-
teerd met franse vriende?iikheid en
behulpzaomheid, In hotels, waar de
fiets mee naar de kamer macht. Bijde
fietsenmaker, die niet betoald wilde
worden. Bij de wegblokkade van
franse boeren, die voor de fietser
ruim boan mackten. De heer Ruiz:
'Bij mij kunnen de fronsen geen
kwoad meer doenl’.

Pyreneeén

Op de 11e dag arriveerde de heer
Ruiz aan de voet van de Pyreneeén
enaan het begin van een 18 km lange
bergpas. Net over de top van de
eerste berg is een klein dorpje waar
uvitalle delen van Europa de reizigers
naar Santiogo de Compostela so-
menkomen en vervolgens allen de-
zelfde weg (B00 km) noar het doel
volgen. De heer Ruiz bleek daar niet
de enige MNederlander te zijn. C.a.
ontmoette hij een 67 jarige oude
dame uit Delft, die met haar bagage
op de rug te voet op weg was naar
Santingo de Compostela. Bij de
Spaanse grens werd de heer Ruiz
opgewacal door 2 dochters van
spaanse vrienden, die de laatste 800
km met hem meefietsten, Acht dagen
nam de route door Spanje in beslag,
dagen waarin veel geklommen en
geguuld moest worden. Acht dagen
ook waarin hij een ander Spanje
ontdekte. Rijdend door de Pyre-
neeén, Rioja, Navarra en de Meseta
zog hij het Spanje van smalle weg-




getjes en kleine dorpjes. In één dorp-
ie had men wel heerveel belangstel-
ing voor de fietsers. Geen toeval, het
bleek de geboorteplaats van Indu-
rain te zijn en de fietsers werden in
het ploatselijke café onthaald op een
rondje van de zaok.

Het doel bereikt

De avond van de 19e dag fietsten
Emilio Ruiz en zijn reisgencten het
plein voor de kathedroal van San-
tiago de Compostela op. Het doel
was bereikt en dat bleek een emotio-
nele ervaring. Op het plein worden
de nieuw aangekomenen ontvangen
door assistenten van de bisschop en
wordt vastgesteld of alle stempel-

plaatsen zijn aangedaan. Klopt dat
alles dan ontvangen de deelnemers
een in de latijnse taal opgesteld cer-
tificaot. Bavendien wordt iedere
avond in de kathedraal een hoogmis
opgedragen, waarin allen die die
dag zijn aongekomen met noam wor-
den genoemd.

Terug in Rotterdam

De weg terug naar huis ging per bus.
Op het centraal station Rofterdam
wachtte Emilio Ruiz een warm ont-
haal van familie en vrienden, die
zelfs voorzien waren van spandoe-
ken. Het mooie einde van een fan-
tastische reis: een ervaring rijker, een
droom armer!

NIEUWS UIT HET SCHOLINGSCENTRUM

EXAMENRESULTATEN 1992

Yoll. Voll.
Vakrichting Aantal geslaogd Proktijk Theorie gezakt
Monteur mont. onderhoud 14 2 3 1 |
Bedrijfsmont. pijp/ploat 7 1 [
Ploatwerken 3 1 1 1
Constructie BW / lassen 3 3
Constructie 2 2
Lassen BMBE 3 6 1 3 2
Lassen MIG / MAG 3 5 1 2 2
Lassen TIG 3 2 1 1
Kotteren 2 1 1
Draaien 6 5 1
Frezen 1 1
Totaal 51 12 16 3 20
@3% (1% (6%  (40%)

Aan 30 van de 51 examenkandidaten
heeft RDM een dienstverband oan-
geboden. De overige 21 leerlingen
hebben in de regio een betrekking
gevonden.

Onder grote belangstelling van vele

enodigden uit de produktie-afde-
ingen en van de SOM, de SMOR, de
Streekschool, de Stichting 080, de
Stichting SBNW en het Scholings-
centrum vond op vrijdag 2 oktober l.
de uiteindelijke afronding van de
opleidings plaats. In de kantine van
Enclave 1 overhandigde de heer
G.C. Heins, Hoofd Sociale & Alge-
mene Zaken, aon de kandidaten de
diploma’s en cijferlijsten, In zijn toe-
sprack wees de heer Heins op het
belang van de opleiding voor de
RDM en voor de metaalindustrie in
het algemeen. Hij wenste de kandi-
datenveel succes in hun nieuwe werk-
kring. Ma het officigle deel volgde
een on?edwongen samenzijn en wer-
den vele herinneringen aan de op-
leiding nog eens opgehaald.

Metaalproject Centrum
Vaokopleiding Rijnmond

De diploma-uitreiking aan de leer-
lingen van de primaire opleiding,
werd op dinsdag 29 september .1
voorafgegoan door de vitreiking van
de getuigschriften aan de cursisten
van het Metaalproject van het Cen-
trum Vakopleiding Rijnmond, die
binnen het Scholingscentrum van
RDM de opleiding constructiebank-
werken/lassen volgden.

Het is mogelijk geworden om in een
tijdbestek van 9 maanden voor men-
sen, die in het geheel geen ervaring
in de metaalindustrie hebben een
opleiding te verzorgen, waardoor zij
beschikbaar kamen voor een functie
in die metaalindustrie.

Gedurende de opleiding is door het
Scholingscentrum RDM bijzonder
Frenig samengewerkt met de bege-
eiders van het Metaalproject en de
vertegenwoordigers von het Cen-
trum Vakopleiding Rijnmond. Door
deze somenwerking en de prima in-
zet van de cursisten, maar vooral ook
door de docenten van het Scholings-
centrum mag van een gesloogd pro-
ject gesproken worden. Dat 'slagen’
lijkt ook vit het feit dat van de 14
kandidaten RDM er zelf 7 in dienst
heeft genomen, terwijl de overige 7
kandidaten bij regio-bedrijven een
arbeidsplaats hebben gevonden.

De bijeenkomst waarbij naost alle
kandidaten, vertegenwoordigers
van het Metaalproject, het Centrum
Vukorleiding Rijnmond ook de be-
drijfsleiding van de afdeling Marine
aanwezig waos, verliep in een ont-
spannen sfeer. Onder toeziend oog
van de aanwezigen overhandigde
de heer Brouwer, direkteur Centrum
Vakopleiding Rijnmond, de getuig-
schriften oan de kandidaten. In zijn
felicitatie-toesprack hoalde ok hij
de prima samenwerking oan tussen
alle betrokkenen bij dit project en
sloot een vervolg zeker niet uit.

Viif van de circa 150 RDM-ers die in 1992 een cursus afrondden.
V.ot M. v.d. Heyde, L. v.d. Velde, A. Palma Goelho, R. Grandia, (liggend), J.

v.d. Meer.

De deelnemers aon het Metaalproject van het Centrum Vakopleiding Rijnmond
hebben zojuist hun getuigschrift in ontvangst genomen.

Weer een diploma-uitreiking

Op 8 oktober jl wederom een di-
loma-vitreiking! Ditmool was de
eurt aon een 150-tal RDM-mede-

werkers, die in 1992 een cursus of-

rondden. In een afgeloden ‘feest-

zaal' (kantine Enclave 1), werd doer

de heer Heins, onder grote belang-

Het blijde gezicht van Marcel Boender bij de vitreiking van de SOM-diploma’s.

stelling van bedrijtsleiding uit de pro-
duktie-afdelingen en Sociale Zaken
aan een tweetal cursisten per oplei-
ding de diploma's vitgereikt. De ove-
rige diploma's/getuigschriften wer-
den door de docenten aan tafel uitge-
reikt.




Het ging daarbij om een groot aan- ® Duits
tal en zeer uiteenlopende cursussen: L J EnEeIs
® Middenkader ® Tekeninglezen/uitslaan
® Llassen apparatenbouw
® Werkvoorbereiding ® Kunststofbewerken
® CNC-programmeur draaien/
frezen Schooljoar 92/93
® Onderhoudsmonteur machines Zoals eerder vermeld stonden de
en installatie nieuwe leerlingen te trappelen van
@® Vorm- en plaatstoleranties ongeduld om op 8 september met
® Geometrische meettechniek hun opleiding te starten. In totaal
® Groot hijsbewijs vonden 90 leerlingen de weg noar de
® Optisch meten en uitlijnen RDM, een aantal woar wij zeker
® Nederlands voor anderstaligen tevreden mee kunnen zijn.
BEZETTING LEERSCHOOL 1992 - 1993
Vakrichting Projecten e joors 2e juars  Volwassenen
Manteur montage onderhoud 17 5
Machinaal verspanen 12 5
Plaatwarken 10 7
Bedrijfsmonteur pijp/ploat & [
Lassen 20 17
Meisjesproject 0
Allochtonenproject 16
MTS Pre-project 1
Metaalproject 9
RDM medewerkers 14
Vrijhavenproject 12
Personeel externe bedrijven 14
Totaal 39 &5 40 38

WISSELING

VAN DE WACHT
Met ingang van 1 de-
cember 1992 en na 40
joren in de metaalin-
dustrie, maakt de heer
Els cot gebruik van de
SUM-regeling. Dat be-
tekent echter niet dat
we dan in een zwart
gat vallen. Vanaf 1
meiisde heer Elscot al
druk bezig geweest
zijn opvolger, de heer
W. Bank in te werken
in al datgene wat er
op het gebied van cur-
sussen plaatsvindt bin-
nen het Scholingscen-
trum. Het spreekt van
zelf dat wij de heer
Elscot het aller beste
toewensen in een goe-
de ge zondheid voor
hem en zijn familie
kring en dat wij de
heer Bank veel succes
toewensen in zijn nieu-
we functie.

P. Otting

1.J. Elscot, de gaande man.

W. Bank, de kemende man,

VERBETERING PARTNERPENSIOEN BPF

Per 1 januari 1987 voerde het Bedrijfspensioenfonds voor de Metaalindustrie
{als experiment] het zogenoemde partnerpensioen in. De partner] ensioen-
regeling houdt in dat in het geval van overlijden van een ongehuwde deelnemer
aan het BPF, onder bepaalde voorwaarden een partnerpensicen wordt uit-
?akeerd aan een ongehuwde partner met wie hij of zij samen woonde. Ook
amilierelaties worden als zadanig erkend, met vitzondering van dieinde eerste
graad (tussen ouder en kind).

Voorwaarde is dat het partnerschap is vastgelegd in een notarieel samenlevings-
contract, dit contract op het moment van overlijden tenminste twee jaar heeft
bestaan en de partners ook daadwerkelijk samen woonden.

Het partnerpensioen gold alleen voor medewerkers in actieve dienst en voor
hen die aansluitend in de SUM of met pensioen zijn gegaan of, als geheel of
gedeeltelijk, WAO-er deelnemer in het BPF ziin ge leven.

De regeling is mef terugwerkende kracht tot 1 januari 1992 uitgebreid en
verbeterd en geldt nu zowel voor actieve deelnemers als voor gewezen
deslnemers. Onder 'gewezen deelnemers’ wordt verstaan degenen die een
aantal jaren deelnemer zijn geweest in het BPF en daarna, bijvoorbeeld door
verandering van werkgever, in een ander pensioenfonds hebben deelgenomen.
Een tweede wi]ziging is dat de gezamenlijke huishouding en samenwoning ten
mins:g een half joar moet hebben geduurd in plaafs van 2 jaar in de oude
regeling.

Nadere informatie

Medewerkers die menen voor het partnerpensioen in aanmerking te komen,
kunnen zich in verbinding stellen mef de heer A. Barendrecht, Bedrijfsmaat-
schappelijk Werk (telefoon 4872010). Alle informatie zal viteraard strikt
vertrouwelijk worden behandeld,

Afdeling Sociale & Algemene Zaken

BEDANKJES

Op zaterdag 5 september 's
morgens om 6 uur stond ik op
de bus te wachten om naor mijn
werk te gaan toen ik plofseling
werd overvallen door 2 man-
nen.

Dreigend met messen werden
mijn bezittingen opgegist en
toen zij deze niet snel genceg
kregen, werd ik in nek, hoofd en
armen gestoken, De bus kwam
aan en reed door alsof er niets
aan de hand was. lk lag op de
grond en werd beroofd van
mijn paspoort en mijn geld.
Daarna liepen de mannen weg
alsof er niet gebeurd was. Na
enige seconden ben ik naor een
taxi-standplaats in de Vieram-
bachtstraat gegaan en werd de
politie gewaarschuwd. Nog
voor ik in het ziekenhuis was
aangekomen, had de politie de
daders al gepakt.

Dat is mijn verhaal en nu wil ik
iedereen heel hartelijk bedan-
ken voor de mooie bloemstuk-
ken en het bezoek dot ik mocht
ontvangen. Het was voor mii
een grofe steun dat er zovee
mensen met mij meeleefden.
Nogmaals hune]iik dank daar-
voor.

Cumaertesi 5 Eylol Gind Saat 6
da otobiius duragenda 2. Kisi
tarafandan Soyulmo ve bico-
klanmadais dolayi. Zigaretime
elen ve cicek gonderen Arka-
gaslcrﬂ Tesekir Ederim.

Kemal Bayus

Mede namens mijn vrouw, wil ik
iedereen bedanken voor de
mooie cadeaus, bloemen en
grote belangstelling bij mijn af-
scheid van de RDM in verband
met het bereiken van de SUM-
gerechtigde leeftijd.

J. Pleijsier

Langs deze weg wil ik, mede
namens mijn echtgenote, kin-
deren en schoonzoons, een ie-
der hartelijk bedanken voor de
belongsteiling bij mijn afscheid
van de RDM. Het gaat v allen
goed in de foekomst.

1. Schop

Mede namens mijn vrouw, kin-
deren en kleinkinderen wil ik
directie, collega's en oud-col-
lega's hartelijk bedanken voor
de belangstelling bij mijn af-
scheid.

M. van 't Hof

Langs deze weg wil ik collega’s
en leiding van de Algemene
Werkfuiggouw bedanken voor
de belangstelling bij mijn of-
scheid van de RDOM.

T. Hordijk




IN MEMORIAM

Diep geschokt ontvingen wij donderdag 3 september 1. het bericht,
dat onze collega Bas Dingemans 's morgens totaal onverwacht was
overleden. Bas was nog maar 52 jaar en ogenschijnlijk in de kracht
van zijn leven.

Wij zullen zijn boeiende persoonlijkheid missen. Zijn inzet en
belroickenheidl bij het oplossen van problemen blijven ons tot
voorbeeld. Vooral bij het analyseren van contracten was hij in zijn
element en gaf hij blijk van inzicht.

Wij zullen zonder hem verder moeten leven. Dit geldt in het
bijzonder voor ziln vrouw en drie nog jonge kinderen. Ons mede-
leven gaat vooral naar hen uit. Wij hopen, dat zij de ontreddering
spoedig te boven zullen komen en het geluk weer in hun leven komt.

De heer Dingemans was werkzaom bij de ofdeling Algemene
Werktuigbouw/Verkoop, als chef O&K.

Leiding en collega's, Algemene Werktuigbouw

IN MEMORIAM OUD-WERKNEMERS

In de afgelopen periode ontvingen wij bericht van het overlijden van de
navolgende oud-medewerkers van de RDM.

J. Hartkoorn, geboren 02-07-1925, werkmeester pijpfitters, overleden op
13-07-1992

H.C. Jongeling, geboren 08-06-1924, onderhoudsbankwerker, overleden op
08-07-1992

N. Monnekes, geboren 17-02-1923, plaatwerker, overleden op 02-07-1992
J.P. Bakker, gel n 07-10-1909, schaver, overleden op 19-06-1992

R.P. Peters, geboren 26-06-1907, timmerman, overleden op 13-06-1992

A.E. den Ouden, geboren 01-09-1918, voorman bankwerkers, overleden op
13-06-1992

C. Groenenboom, geboren 04-01-1902, chef inkoop, overleden op 10-06-1992
M.P. de Ridder, geboren 08-01-1906, timmerman, overleden op 31-05-1992

B. Noordzij, geboren 09-05-1912, transporteur, overleden op 26-05-1992

E. den Oudlen, geboren 03-11-1922, chauffeur, overleden op 18-05-1992

M. Mes, geboren 23-05-1928, koker/hakker, overleden op 23-08-1992

J.). Elzenaar, geboren 16-02-1905, portier, overleden op 27-07-1992

A.5.1. Vogelaar, geboren 09-12-1905, sous-chef bedrijfsinstallatie, overleden op
06-08-1992

P.D. van Dam, geboren 12-02-1911, mogazijnbediende, overleden

op 12-07-1992

BEEINDIGING DIENSTVERBAND

In de achterliggende periode eindigde, om andere redenen dan SUM of
pensionering, het dienstverband tussen ROM en:
P.H. van 't Hof, ofdeling Marine

H. Bakema, afdeling Energiesystemen

J. Vis, afdeling Marine

W.G. Boiloie, Algemene Werktuighbouw

T.). Keuwenhoven, Algemene Werktuighouw
C. Kirlioglu, ofdeling Marine

G. Yilmaz, afdeling Marine

P. Sijgers, POS

1.B.G. Kreischer, Algemene Werktuigbouw
ing. J.C. Muilwijk, ofdeling Energiesystemen
W. Verkaart, Algemene Werktuigbouw

H.W. Termaten, afdeling Energiesystemen
D.C. van de Riet, afdeling Energiesystemen
H.M. Ort, POS

5.8, Saricil, afdeling Marine

W.M.W. Schellens, Algemene Werktuigbouw
W. van den Hoek, afdeling Marine

R.R. Blom, afdeling Marine

G.M. van Daal, otdeling Energiesystemen

ir. LLH.N. Blonk, afdeling Energiesystemen
5.).L. Beekhuis, afdeling Marine

M. Huyzers, afdeling Marine

E. Martinez Quintana, ofdeling Marine.

SUM/PENSIONERING

Met ingang van 1 augustus 1992 maakten de volgende medewerkers gebruik
van de mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

J.J.M, Sluys, afdeling COMZA

J.M. Schoors, afdeling Marine

W.P. Zom, atdeling Marine

T.M. Miezelmoe, Algemene Werktuigbouw.

Met ingang van 1 september 1992 mookten twee medewerkers gebruik van de
mogelijkheid tot vervroegde vittreding. Het betrof:

J. van Wijnen, SAZ Portiersdienst

T. Hordijk, Algemene Werktuigbouw.

Met ingang van 1 oktober 1992 maaokten de volgende medewerkers gebruik van
de mogeliﬁ‘heid tot vervroegde uittreding.

G.1.D. van Eenige, ofdeling Marine

G. Verbaas, ofdeling Marine

W.C. van Yperen, atdeling Marine

C. van der Goag, Algemene Werktuigbouw.

Op 30 oktober werd afscheid genomen van de volgende medewerkers, die met
ingang van 1 november 1992 gebruikmaakten van de SUM.

A. von der Spek, afdeling Marine

J.M. Swagemakers, cfda?ing Marine

J.B. Beijer, Algemene Werktuigbouw

P.J. Louwerens, Algemene Werktuigbouw.

De heer J.M. Swagemokers had op 21 oktober 40 dienstjaren. De viering van dit
jubileum werd gecombineerd met zijn afscheid van het bedrijf op 30 oktober.

Zoals gebruikelijk werd op de laatste werkdag van de maand waarin zij
afscheidnamen, voor deze medewerkers een feestelijke bijeenkomst georga-
niseerd, waarin het officigle afscheid van het bedrijf ploatsvond.

INDIENSTTREDING

In juni traden in dienst:

R.C. Mijnals, ijzerwerker in de afdeling Marine
J. de Aquino, ijzerwerker in de ofdeling Marine.
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juli traden in dienst:

.A. von Ellm, electromonteur in de afdeling Marine

JA. van der Straeten, voorman ijzerwerken in de afdeling Marine
.G. Russel, machinaal versponer in de Algemene Werktuigbouw

nomIT

.E.E. de Noten, ijzerwerker in de ofdeling Marine
.H. Verwayen, apparatenbouwer in de a?de"ng Energiesystemen.

—

In augustus traden in dienst:

M. Castro Marin, operator stookbedrijf in de ofdeling Energiesystemen
W. Ruiter, lasser in de afdeling Energiesystemen

M. Grund, afschrijver/mallenmaker in de afdeling Marine

R. van Dreunen, ijzerwerker in de afdeling Marine

1.A. Bakelaar, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw
J.E. Prevosth, afschrijver/mallenmaker in de afdeling Marine.

In september traden in dienst:

G. van den Brink, magazijnmeester in de afdeling Energiesystemen

P.L. Blokdijk, medewerker reproductie-ofdeling, afdeling Marine

L.F. BensinL-vcn der Vliet, administratief medewerkster afdeling Marine
M. Revet-de Graaf, medewerker automatisering, afdeling 18A

G. Verschoor, voorman voorbewerking, afdeling Marine

L.P. den Otter, begroter, afdeling Marine

M.A. Ouwerkerk, aankomend NDO-controleur, afdeling Energiesystemen
S. Dénmez, machinaal bewerker, afdeling Marine

L.E. Anthony, bankwerker in de Algemene Werktuigbouw.

In oktober traden in dienst:

D. Cozijnsen, tekenoar/constructeur in de afdeling Energiesystemen
A. Duque van Duffelen, ijzerwerker in de ofdeling Marine

R.C. Kranendonk, electromonteur in de afdeling Marine

M. Barucija, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

R.N. van Pelt, machinaal bewerker in de afdeling Marine.

JUBILEA

40 jaar RDM

J.M. Koudstaal, afdeling Marine

W.A. van der Neut, afdeling Marine

). de Kloe, afdeling Marine

F.H.M. Verhiest, cn‘dgeling Marine

H. de Snoo, afdeling POS

H.B. in 't Hout, Algemene Werktuigbouw
L. Vermeer, ofdeling Energiesystemen
W. Verploegen, ofdeling Marine

25 jaar RDM
J. Gallo Sales, Algemene Werktuigbouw
A Blondel, afdeling Marine




A. Hooymeyer, Algemene Werktuigbouw
G.J. Potkamp, Algemene Werktuigbouw
AP, Verburgt, ofgeling Marine

5. van Loenen, Alﬁemene Werktuigbouw
A. van Prooyen, Algemene Werktuigbouw
C. van der Vliet, Financign & Administratie
H. van Rees, Algemene Werktuigbouw

J. Venneman, atdeling Energiesystemen
T. van Biert, afdeling Energiesystemen
H.F. Kruisdijk, ofdeling Energiesystemen
A Kruithof, Algemene Werktuigbouw

L.P. Delicaat, afdeling Energiesystemen
A. Barranco Pelaez, afdeling Marine

profijt van hebben. Via Inzicht zullen

‘vitvinder' kunnen daor financieel
wij u op de hoogte houden van de

verdere ontwikkelingen.
Tony MNelemans
Secretaris Ideeén-Adviescommissie
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D. Barendse, afdeling Marine
F. Terlouw, Directiesecretariaat
B. van As, afdeling Marine

RDM IDEEENBUS

Het was een tijd lang stil rond de
Ideeénbus, De verklaring voor de
weinige publiciteit ligt niet zozeer in
het gebrek aan ingezonden ideeén,
alswel in de drukke werkzaamheden
van de secretaris. De hoogste tijd nu
derhalve om u op de hoogte te bren-
gen van tenminste één van de dit jaar
ingediende interessante ideeén. Het
idee, een wisborstel voor het wissen
van schietbuizen, is afkomstig van
R.B. van Giesen, De heer Van Giesen
is als bankwerker werkzaam in de
afdeling Militair van de Algemene
Werktuigbouw,

Wisborstel voor het wissen
van schietbuizen
Het idee loat zich wot makkelijker
uitleggen aan de hand van de hier-
noost opgenomen tekening, waar-
van de nummers corresponderen met
de nummers in de tekst. De inrichting
bestaat it een luchtcilinder (4), met
doarop gemonteerd twee borstels (7
en 8). Eén van deze twee borstels (B) is
gemnnieerd op het beweegbare
eel van de cilinder. Het geheel
wordt met stang (3) ingebracht in de
schietbuis. De richting van de borstel-
haren is tegengestalgl}un derichting
van inbrengen. Bij inschakeling van
de pneumatische cilinder wordt de
zuigerstang ﬂé} naar voren bewogen
(zie gestippelde stand van borsia?BJ
Hierbij behouden de borstelharen (9)
hun oriégntatie. Door de schuine
stand van de borstelharen kan de
borstel met minder wrijving verschui-
ven in de richting die is ofgekeerd
wvan de richting woarheen de borstel-
haren wijzen, Dit betekent dat bij de
teruggaande beweging van de zui-
gersh:lng niet de borstel or: de zui-
gerstand, doch de borstel gemon-
teerd op het huis {7} wordt meege-
voerd in de bewegingsrichting. In de
tekening is dit tangegeven door mid-
del van stippellijnen. Bij het cyclisch
heen en weer bewegen van de zuiger-
stang zullen de borstels door de schiet-
buis (1) worden gevoerd. Tijdens
deze beweging roteren de borstels
ten gevolge van de trekken en velden
in de schietbuis, waardoor een
oede reinigende werking wordt ver-
regen.

Ma het bereiken van het viteinde van
de schietbuis, kan de pneumatische
cilinder worden stilgezet. Vervolgens
wordt de borstel in tegengestelde
richting teruggeduwd zodanig dat
de borstelharen omgeklapt worden.
MNa opnieuw inschokelen van de
pneumatische cilinder kan hetzelfde
proces in tegengestelde richting
plaatsvinden. Door dit proces enige
malen te herhalen wordt de com-
plete schietbuis gereinigd.

Voordeel
Het grote voordeel van dit nieuwe
rincipe is de besparing van man-
Erar.hr. In het bestaande principe
wordt de borstel door gebruik van
handkracht heen en weer bewogen.
Voor deze handbediening zijn vier
tot zes man nodig. Bij de uitvinding
van de heer Von Giesen is éénman in
staat om dit apparaat te bedienen.
Geen geringe besparing wanneer
daarbij fevens bedacht wordt dat het
reinigen van de lopen steeds moet
worden herhoald om te voorkomen
dat het 'kruitslijm’ de loop aantast.
De uitvinding komt zeer goed van
pasvoor de opdracht voor 20 M109°s
voor het Canadese Leger.

Octrooi

Omdat ook andere bedrijven kam-
penmet het probleem van de arbeids-
intensieve reiniging, bestoat er een
reéle kans dat deze reinigingsunit als
product verkocht kan worden. De
eerste stap in die richting is het be-
schermen van de uitvinding door het
aanvragen van ocirooi daarop bij
het Nederlandsch Octrooibureau.
Het octrooi geeft de octrooihouder
het ulleenrac‘il op de exploitatie van
de vitvinding. Derden mogen dan
zonder toestemming van de RDM de
uvitvinding niet namaken, gebruiken
en/of verkopen,

De octrooi-aanvraag is inmiddels in-
gediend. Het Octrooibureau voert
nu een ‘nieuwheidsonderzoek’ uit,
woarbij wordi nogegaan of een
sooﬂgetiik idee, gebaseerd op de-
zelfde principes niet eerder is inge-
diend. Het resultaat van het onder-
zoek wordt gepubliceerd waarbij ie-
dereen in de gelegenheid is om als-
nog een claim op de uitvinding te
leggen. Na het volledig doorlopen
van deze procedure wordt het oc-
trooi toegekend in de vorm van een
ruient Dit patent dient jaarlijks ver-
engd te worden.

Marktkansen?

Samen met de leverancier van de
reinigingsolie moakt de ofdeling Ver-
koop A?gemene Werktuigbouw op
dit moment een inschatting van de
marktkansen. Onderdeel doarvan is
uviteraard ook het vaststellen van een
kostprijs. Al met al heeft dit ogen-
schijnlijk simpele idee kansen om vit
te groeien tot een idee met grote
gevolgen. Een nieuw bewijs dat de
creativiteit van mensen veel in be-
weging kan zetten.

Het spreekt vanzelf dat de Ideeén-
Adviescommissie hoopt dat de af-
deling Verkoop AW er in slaagt om
dit product op de markt te brengen.
Zowel RDM, als de heer Van Giesen,

doorsnede schietbuis

wisborstel

stand t.b.v. het inbrengen van de wisborstel
pneumatische cilinder

huis van de luchtcilinder

zuigerstand

borstel (gemonteerd aan het huis van de luchtcilinder)
borstel {gemonteerd op de zuigerstang)

borstelharen (tegengesteld georiénteerd aan de inbrengrichting)
luchtslang t.b.v. pneumuﬁsc?ue cilinder
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RDM-ERS OP ENERGIECENTRALES

Met zeer grote regelmaot wordt de afdeling Productie Montage van de
Algemene Werktuighouw gevraagd personeel te leveren voor revisie-werk-
zaamheden aan turbine-installaties van energiecentrales. Doorgaans gaat het
hierbij om installaties die in het verleden door de RDM zijn gefabriceerd en
geplaatst,

Goede reputatie

RDM heeft in de loop der joren op de centrales een zeer goede reputatie
opgebouwd voor deze werkzaamheden. De turbine-monteurs en de bank-
werkers hebben op een breed gebied een grote proktische kennis, leveren
goede kwaliteit en tonen initiatiefen inzet. Zij verschijnen op de locaties met een
uitgebreide uitrusting oan gereedschap, die in de loop der tijd steeds verder is
uvitgebreid en verbeterd met specifiek op dit soort werk gericht gereedschap.
Oock het feit dat via ons personeel kan worden gerekend op ondersteuning op
het gebied van machinale verspaning en meettechniek is een pré. Gezien de
groeiende vraag naar ons personeel zijn ook de energieproducenten overtuigd
vcndcnze kwaliteiten ten aanzien van zowel revisie als nieuwbouw op turbine-ge-
bied.

Werkzaamheden

E:dRDM-ers worden op de centrales ingezet voor een groof aantal werkzaam-
en.

® Het volledig demonteren, reviseren, monteren en witlijnen van stoomtur-
bine-installaties met de doarbij behorende hoge- en middeldruk-stoom-
regelkleppen en -ventielen,

® Het volledig demonteren, reviseren en monteren van de door de turbines
aangedreven generatoren.

® Het repareren van appendages, pompen, leidingen, voorwarmers enz.

® Het assisteren bij de revisie van gasturbines.

Verschillende locaties

Het afgelopen jaar zijn bankwerkers en turbinemonteurs werkzaom geweest op

de volgende locaties.

® De Amer-centrale in Geertruidenberg voor de installatie van een nieuwe
stoomturbine. Ock op dit moment wordt in Geertruidenberg nog gewerkt.

® DeHemweg-centrale in Amsterdam, waor eveneens werd en wordt gewerkt
aan de installatie van een nieuwe stoomturbine,

® De Amer-centrale in Geertruidenberg woar eenheid 5 en eenheid 8 beiden
in een periode van 6 weken zijn gereviseerd. Tussen de revisie van beide
eenheden lag een tussenpoos van een week.

® |n de Lage Weide Centrale in Utrecht werden de gosturbines van twee
eenheden gereviseerd.
Eveneens in Utrecht, doch nu in de Merwede Kanaal Centrale werd de

asturbine van eenheid 3 gereviseerd,

® Tot 7 november as. wordt gewerkt oon de volledige revisie van de

stoomturbine van eenheid 6 van de Harculo-centrale in Zwolle.

In de loop van dit jaar staan nog gepland de revisie van eenheid 2 van de
Maasvlakte-centrale en de revisie van eenheid 6 van de Amercentrale.

Positieversteviging

Totaal zijn met de bovengenoemde opdrachten circa 34.000 manuren gemoeid.
Daarmee mag gesteld worden dat de RDM haar positie op het gebied van
serviceverlening bij revisie op locatie aan het verstevigen is. Zonder twijfel ligt
hieraan de kwu?i:eul en flexibiliteit van onze rnedewer?:ers ten grondslag.

M.P. van Sliedregt
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BERICHTEN VAN WEK

Bingo in het Clemenshuis

Op 19 september startte het nieuwe
activiteitenprogramma van WEK
met een bingo-dansant in het Cle-
menshuis. Ruim 150 mensen stopten
goedgehumeurd de zaal binnen. Na
een welkomstwoord door de voor-
zitter Aad van Wunnik werd op de
muziek van ‘Multisound' de eerste
dans ingezet, Om half negen was
het, ender leiding van bingomaster
Gerrit Wieleman, tijd voor de eerste
twee ronden bingo. Afwisselend
werd daarna gedanst en bingo ge-
speeld tot elf vur op welk tijdstip de
superronde op het programma
stond. Hoofdprijs: een city-bikel

Het spreekt vanzelf dat iedereen de-
ze fiets wilde winnen. Er werden dan
ook vele vele bingokaarten gekocht.
In een enkel geval werd zelfs met 10
koartjes gespeeld om de kons op
winnen zo groot mogelijk te maken.
De spanning in de zoal steeg. Eerst
gingen er nog drie kleinere prijzen
uit voor het bovenste, het middelste
en onderste rijtje, maar toen .........
Wie had het eerst de hele koort vol2
'Nog twee nummers, nog &én' hoor-
de je zachtjes door de zaal gonzen
tot eindelijk het verlossende 'bingo’
opklonk. Het bleek een correcte bin-
go en onder luid applaus kon de
gelukkige winnaar een rondje door
de zaal maken op zijn nieuwe
city-bike.

Bijgekomen van alle spanning werd
de dansvloer weer opgezocht enver-
maackte men zich met goede dans-
muziek, van foxtrot tot rock & roll en
zelfs even house'. Omdat toch ol wat
mensen om 12 uur naor huis gingen,
besloot het bestuur em de avend om
half één af te sluiten, lemand was ons
echier voor, want tot verbazing van
het bestuur stonden er ineens twee
politie-agenten in de zaal. Er waren,
zo bleek, uit de buurten klachten
geweest over geluidsoverlast. In
goed overleg tussen de voorzitter en
de ogenten werd besloten dat om
uiterlijk kwart over twoalf de muziek
zou stoppen. Natuurlijk heeft WEK
zich hieroon gehouden en no een
groet aan de vertrekkende gasten
kon het bestuur terugzien op een
gesloagde, gezellige bingo-dansant.

Eerlijk gewonnen!

REVUE REVUE

Opnieuw de vrolijke musical-extro-
vaganza van Jos Brink, met 0,0. Jos
Brink, Frank Sanders, Lucie de Lange
en Pleunie Touw. 'Revue Revue'iseen
groots opgezette musical over een
revuegezelschap anno 1948, de pe-
riode van de naocorlogse wederop-
bouw, We zien een gezelschap dat
de draad van de vooroorlogse pe-
riode weer oppaokt en alles wot doar-
bij hoort beleven we mee. De nimmer
aflatende strijd om de gunst van het
publiek is het centrale thema van
deze typische Jos Brink musical.

Hoewel niet goedkoop, heeft WEK
gemeend voor haar leden 75 plaat-
sen op de eerste rang te reserveren
voor de vitvoering op woensdag 11
november in Theater Zuidplein.

La Bohéme

Op 15 november wordt in het
Theater Zuidplein de opera Lo Bo-
heme van Giacomo Luccini uitge-
voerd door de Compagnio d'Opera
Italiano di Milano. Het Pastas Sym-
phonie Orkest Boedapest staat on-
der leiding van Lojos Vasody Balogh.
Voor de trouwe operabezoekers van
WEK zeer bekende namen, Kaarten
voor deze operaad fl. 45,00 perstuk
kunt u bestellen door de strook in te
vullen en af te geven of te zenden
bij/naar het secretarioot WEK.

Reis Zwarte Woud

In augustus jl. entving u onze uit-
nodiging voor de 3-doogse reis noar
het Zwarte Woud op 20, 21 en 22 mei
1993. Inmiddels zijn ol cordig wat
aanmeldingen ontvangen. Echter, er
is wat veranderd. Buiten onze schuld
zijn wij genoodzaakt gebruik te ma-
ken van een ander hotel, dat ons
werd aanbevolen door het Dorint
Hotel. Het bestuur heeft een kijkje
genomen in dit hotel om na te gaon
of het oan de wensen van WEK
voldoet en kwam tot de conclusie dat
dit zeker het geval is,

Het hotel 'Forsthof' is gelegen in
Sasbachwalden, midden in het Zwar-
te Woud op 800 meter hoogte met
een fraoi vitzicht over de Vogezen en
‘s avonds, bij helder weer, zelfs noor
Straatsbourg. Alle kamers hebben
een balkon en in het hotel is een

zwembad, een sauna en een zonne-
bank aanwezig. Ook de kegelbanen
ontbreken niet en tot in de late uur-
ties kunt u nog vertoeven in de ‘Bier-
stube’.

De prijs van de reis ondergaat door
de wisseling van hotel geen wijzi-
ging. Deze blijft fl. 333,33 inclusief 2
maal diner, 2 moal entbijt in het
hotel, alle excursies met entresgel-
den, koffie met vlagi en een lunch op
de heenreis, een gezellige feest-
avond (met aongepaste tarieven
voor de drankjes), een afscheidsdiner
en consumptie op de terugreis en
natuurlijk een mooie busreis in een

s

touringcar met toilet, bar envideo en
de gezelligheid van eigen vereni-
gingsvrienden.

Om even aandacht voor te vragen:
weet u dat u in het bovengenoemde
hotel als particulier fl. 150,00 tot
fl. 175,00 per persoon betaalt. Voor
de prijs van twee overnachtingen
met uitsluitend ontbijt bent u dus
minimaal fl. 300,00 kwijt. Zet door
eens naast wat wij u bieden voor de
prijs van fl. 333,33. U kunt nog altijd
inschrijven! Schroom niet, u bent van
harte welkom om ook uw gezellig-
heid toe te voegen aan deze reis.

Overleg tussen de politie en de voorzitter WEK.
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ZATERDAG 14 NOVEMBER 1992
organiseert voor u de

Klaverjasvereniging W.2.K.
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De klaverjasmarathon wordt
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in het gl
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van de Buurtvereniging Heyplaat
aan de Eemhavenweg.

bij 45 koppele slult de inschrijving.
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