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ONDERZEEBOOT DOLFLIN
EEN PRIMA SCHIP

Op 10 oktober j.l. vertrok de onderzeeboot Dolfijn, ons
bouwnr. 352, als derde boot uit de serie van de Walrus-
klasse naar zee voor haar eerste officiéle proeftochtreis.
De proeven verliepen vlekkeloos; vooral de zeer ge-
| slaagde diepduikbeproeving is voor mij een goede ge-
legenheid om in 'Inzicht’ een aantal zaken naar voren te
brengen die in belangrijke mate hebben bijgedragen aan
het succes van het 8Vq|rus—proiekf en dus ook aan de
goede naam van de RDM in de nationale en internatio-
nale industrigle wereld.

Vervolg van dit ortikel op pagina 4 J
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VAN DE OR

in het laatste nummer van Inzicht in 1991 nog een kort bericht van de
Ondernemingsrood. Dit keer geen aandacht voor een specifiek onderwerp en
ook geen volledige terugblik op het afgelopen jaar. Daar is het jaarverslag voor.
Maar toch de vraag "Wat voor joar was 1991 en hoe ziet de nabije toekomst er
uit'. Was het een goed of een slecht joar voor de RDM en het personeel? Wat is de
verwachting voor de RDM en het personeel voor 19922

Twee moeilijke vragen waarop het antwoord (ook doar de OR| niet zo direct te
geven is. Een umntn?zcuken staat echter vast. We hadden vrijwel allemaal werk in
1991. De Algemene Werktvigbouw en de afdeling Marine hadden wat te weinig
werk, moar de afdeling Energiesystemen te veel. Dat betekende dat een grote
groep medewerkers van ufde?'mg moest wisselen, Het is begrijpelijk dat dit niet
ulriicfois prettig wordt ervaren, maar werken in een andere ah:ieling is beter don
geen werk,

De toekomst van de RDMZ Je kunt er pessimistisch over zijn, maar ook
optimistisch. Wij goan er van uvit dat het loatste het beste uitgangspunt is. Al
eerder schreven wij dat aansluiting bij de groep Begemann kansen en mogelijk-
heden biedt, Dat Energiesystemen twee grote opdrachten onderhanden heeft,
bewijst dat er in deze marktsector werk binnen te halen is. Ock de afdeling
Marine boekte diverse (kleine) opdrachten en in de vorige uitgave van Inzicht
haolde een grote opdracht voor de Algemene Werkivigbouw zelfs de voor-
pagina.

Een kleine 1300 man staot klaar om werk aan te pakken. Het is de taak van de
verkopers van de RDM om werk binnen te halen. Het is echter ook de taak van
directie en management om het werk goed en efficiént door de organisatie te
loodsen, zodat we er winst op maken. Dat is goed voor de winstuitkering voor het
personeel, maar ook goed voor de toekamst van de RDM.

De Ondernemingsraad zal waar dit mogelijk is, een bijdrage leveren aan het
\Jelegn van de RDM, maar in het bijzonder aon het welzijn van het personeel van

e RDM.

Tenslotte wenst de Ondernemingsraad het persongel en hun huisgenoten goede
Kerstdagen toe en een preftige jaarwisseling.

NIET ONBEREIKBAAR

IN EEN KAMERTJE OP PZ

Ik wil niet dat mensen het gevoel hebben dat ik onbereikbaor voor hen op een
kamertie op PZ papierwerk zit te doen.’ Dat zijn de woorden van Jacqueline Bal,
met ingang van januari 1992 de personeelschef van de afdeling Marine.
Jucqueline Bal trad in ougustus 1990 bij de RDM in dienst als assisfent-
personeelschef maar was op dat moment voor de PZ-ers al een 'oude’ bekende.
Tijdens haar HBO-opleiding Personeelswerk liep zij een jaor stage binnen PZ en
zi| en de PZ-ers bewaren con die periode goede herinneringen. Jacqueline
daarover: Ik heb in dot jaar veel geleerd, Ik bracht van school theoretische kennis
mee en kreeg hier bij de ROM de gelegenheid om die kennis te toetsen aan de
praktijk. Het verschil tussen theorie en praktijk bleek groot. Wat ik met name
vanuit de schoolbanken niet onderkend had was dat de gang van zaken binnen
een bedrijf voor een niet onbelangrijk deel wordt bepoal door de bedrijfs-
cultuur en juist die RDM-cultuur sprak me aan, RDM-ers kunnen heel wat
minpunten over hun organisatie opsommen, doen dat ook, maar er is altijd ook
een zekere Irots op het product dat wordt gemaakt. Na afronding van mijn studie
heb ik ook bij andere bedrijven gesolliciteerd, maar foen er een kans bij de RDM
kwam heb ik die met beide handen gegrepen. Bepaalde organisaties zien er
vanaf de buitenkant mooi uit. Sommige%edri]ven op het gebied van automati-
sering zijn doarvan voorbeelden. Jong, snel en flitsend! Je%ﬂebl al snel ‘een aute
van c?e zaak', maar kijk je binnen in die organisatie dan blijkt een aantal voor
werknemers essentiele zaken niet goed of helemaal niet geregeld te zijn. Vanuit
miin stageperiode wist ik dat dat bij de RDM anders lag.

Leerproces

Wanneer Jacqueline in januari .s. met haar nieuwe functie aanvangt, heeft ze
een flinke introductieperiode achter de rug. Zelf zegt ze doarvan: 'Je denkt datje
na een jaar stage veel van een bedrijf weet, maar eenmaal con de slag viel dat
tegen. Er zijn veel praktische zaken die ik gewoon nog nief weet. lkheb alle steun
en medewerking van de ofdeling Marine gekregen om me goed te kunnen
inwerken. Niet olleen op het gebied van de organisatie, procedures en
regelingen, maar vooral als het gaat om het werk in de praktijk. Ik werd in een
overall gehesen, kreeg grote schoenen aan en men zei'Ga maor aon boord', Het
heeld dot je je daarmee van bepaalde functies kunt vormen, is onvergelijkbaar
met het beeld dat ik voorheen van achter mijn bureau had. Dat leerproces zal no
wel een tiidje in beslag nemen, maar ik hoop gaandeweg toch mijn eigen plel
binnen de Marine-afdeling te kunnen veroveren. Belangrijk daorvoor is dat
mensen de weg naar mij weten te vinden en weten dot die weg vrij is. Ik zal zoveel
mogelijk ruimte scheppen om aandacht te kunnen besteden aan problemen of
belangen van individuele medewerkers. lk zit dus nief onbereikbaor ver weg in
een kamertje op PZ
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Geen politie-agent, geen verpleegster

Jacqueline horende, weet je dat ze zin heeft in deze baan, Ja natuurlifk’ zegt zij
‘anders begon ik er helemaal niet aan. Het is niet zo dat de functie van
pgrsoneelscgllwef geen vervelende kanten heeft. Het is niet leuk om bij een interne
sollicitatieprocedure iemand te moeten afwijzen, nog minder leuk is het om
betrokken te zijn bij een ontslagzaak. Je lijkt dan misschien wel hard, maar van
binnen knaoogt het. Je ontzegt tenslotte iemand zijn boterham. Daar staat
tegenover dat bij de RDM een groot aontal voor werknemers belangrijke zaken
goed is geregeld, Zo ligt er een goed pakket personeelsregelingen en is er een
goede beroeps rocedure voor werknemers die het niet eens zijn met hun functie-
indeling. Wat farukferistiek is voor de functie en wat mij daarin ook vooral
aanspreekt, is dat je oog moet hebben voor zowel het belang van de organisatie,
alsock het belang van de medewerker(s). Die twee belangen kunnen strijdig zijn
en als personeelschef zal je steeds zorgvuldig je positie moeten bepalen. Voor mij
is belangrijk dat beide ‘partijen’ mij zien als aanspreekpunt. Mijn rol is
adviserend: ik ben geen politie-agent, iil< ben evenmin een verpleegster.

Gevroagd tenslotte noar haar kijk op de toekomst van de afdeling Marine, zegt
Jacqueline: 'De lijnen daarvoer zijn uitgezet in het strategisch plan. Hoewel het
vervelend is dat de S-loods nu wat leeg lijkt, heb ik er alle vertrouwen in dat dit zal
veranderen en dat de afdeling Marine zich goed stoande zal houden, Er wordt
hard gewerkt om de nodige opdrochten binnen te halen en er zijn kansen. Gelet
op de kennis en de mankracht die de Marine-afdeling in huis heeft, ben ik ervan
overtuigd dat die kansen zullen worden gepakt!’

M. van der Meer

LWARE OEFENSTOF

Zo luidt op 31 oktober 1991 een kop op de voorpagina van de 'Helderse Courant’
met doarboven een foto van een "KANJER'. Enkelen van ons weten onmiddellijk
waar het hier om gaat en bij de medewerkers van de afdeling Marine zal
waarschijnlijk ook snel een lichtie gaan branden. Voor de andere lezers haast ik
mij om het uit te leggen.

Welke kanjer?

Waar staat de 'DRIU"?

De 'DRIU’ staat op het terrein van de
School voor Nucleaire, Biologische,
Chemische en Averijbestrijding te
Den Helder. Een doop met cham-
pagne is niet gepland. Daarom wen-
sen wij vanaf deze ploats de Kenink-
like Marine en in het bijzonder de
NBCD-School een behouden voort
metde DRIU' en veel plezier. Het was
een opdracht die wij met zeer veel

Markante gegevens
Bouwtijd:

Totaal gewicht:

Hoogte boven het moaiveld:
Lengte:

Breedte:

Slingerhoek:

plezier hebben uitgevoerd en die,
zoals voor de RDM gebruikelijk, op
tijd werd afgerond.

Alle medewerkers aan de bouw van
'DRIV', de Keninklijke Marine, Ne-
vesbu, Transmark, De Hoop Groen-
pol, Van Swaay, Alders en natuurlijk
de RDM-ers, ook vanaf deze ploats:
hartelijk bedankt! Samen is het ons
opnieuw gelukt!

& maanden

100.000 kg

13 meter

10 meter

5 meter

15° noar bakboord
15° naar stuurboord

Snelste slingertijd: bij maximale vitslag van 15%:1/6 Hz, dat wil zeggen vanuit
middenpositie naar bakboord of stuurboord terug naar
middenpositie en naar andere zij en retour naar midden-

positie in 6 seconden.

Naoot:

Dit slingeren is zo levensecht dat een werkmeester van de RDM tijdens

het in bedriif stellen zeeziek werd, anderen voelden zich echter in hun

element.

De overdracht heeft plaatsgevonden op 3 december 1991,

Bedrijfsleiding afdeling Marine
Aad van Berkel

De kanjer waar het in de Helderse
Courant om ging is de DRIU, welke
aofkorting staat voor:

Damage (averij/schade)

Repair (reporatie)

Instruction (instructie)

Unit (eenheid).

De DRIU is het nagebouwde deel van
de kopsectie van een ‘Fregat’, een
bepaald type Marine-schip. De sectie
is aan de voor- en achterkant voor-
zien van een zwaar os-eind (toats).
Deze taatsen hangen in lagers, woar-
door het mogelijk is om de sectie te
laten slingeren als een echt schip.

Waartoe dient de DRIU?
De DRIU is een oefencbject dat wordt
ebruikt om personeel van de Konink-
iike Marine te trainen in de conpak
van de gevolgen van calamiteiten.
Calamiteiten, bijvoorbeeld in de
vorm van een aanvaring of schade
door oorlogsgeweld, waarbij scheu-
ren of gaten in de scheepshuid ont-
staan of woarbij luiken, deuren en
schotten ontzet worden, Vanuit 2
Staff Controll Towers {regelkamers)
kunnen afsluiters bediend worden
door middel waarvan, via vooraf aon-
gebrachte scheuren en gaten, water
in waterdichte ruimten wordt gespo-
ten |6 ruimten).

Met behulp van specioal gereed-
schap en hout moeten de oefenaars
proberen om bijvoorbeeld de scheu-
ren te dichten, het binnenstromende
water te lozen of om te vluchten via
ladders en viuchtluiken. Om het nog
spannender te maken kan de verlich-
ting worden omgeschakeld op nood-
verlichting en kan via luidsprekers
oorlogslawani worden nagebootst.
Mochten er dan nog mensen met
stalen zenuwen zijn, dan kan ols sur-
prise gas worden geinjecteerd, zodat
snel noar de aanwezige persluchtmas-
kerset gegrepen moet worden. Als
aanvulling kan de 'DRIU' neg gaan
slingeren of in slagzij worden ge-
bracht.
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Dat immens veel werk is verricht alvorens een onderzeeboot haar proeftocht kan
beginnen, zal duidelijk zijn. Maar daarover later meer.

Om het geheugen even op te frissen, eerst enkele data:

® december 1983 start produktie

® 12 juni 1986 kiellegging door SMJ J. van Donk, toenmalige voorzitter
Verenig‘ing Belangenbehartiging Zeemacht

® 250pn

Samenwerking

De onderzeeboten van de Walrus-
klasse zijn in goede samenwerking
gebouwd door personeelsleden van
alle bedrijfsafdelingen. Zo heeft ES
de vele platen van de drukhuid ge-
walst, een zeer nouwkeurig korwei
dat perfect is vitgevoerd. AW heeft
alle grote machinale bewerkingen
vitgevoerd en alle moeilijke en ge-
compliceerde scheepsonderdelen ge-
fabriceerd, zoals de waterdichte
deuren en luiken, het torpedo langs-
en dwarstransport enz. enz.

De afdeling Marinebouw heeft met
enorme inzet, vakkennis en geduld
gedurende vele jarenolle tekenin%en
gemaakt, tienduizenden onderdelen
ingekocht, opgeslagen en verpakt,
staal verwerkt, pijpen gemaakt, kwa-
liteits-kontroles uitgevoerd, machines
geplaatst, systemen in bedrijf gesteld,
de boot tewater gelaten enz.

De personeelsleden van de overkoepe-
lende stafofdelingen (b.v. SAZ, FEA,
etc.) hebben het mogelijk gemaakt
dat de drie industriegroepen hun werk-
zaamheden aan de Dolfijn konden
vitvoeren.
De aktiviteiten van de stafafdelingen
vinden vaak enigszins op de achter-
rond plaats, waardoor het lijkt dat
geze niet belangrijk zouden zijn.
Niets is minder woar: de mensen van
de stafafdelingen hebben allen op
enthousioste wijze meegewerkt om
de bouw van de boten te onder-
steunen.

De Dolfijn: een ingewikkelde boot
Tijdens de bouw van een onderzee-
boot worden can de hand van ca
100.000 tekeningen, maatschetsen,
schema's, isa's, protocollen en werkin-
strukties, vele tonnen stoal verwerkt,
ca 12 km pijpleiding gefabriceerd en
gemcnleercren honderden afsluiters,
pompen en machines geplaatst. Van
Rietschoten & Houwens installeert elek-
trische kasten, schakelborden, ca 50
km kabel, de stuurautomaat, compu-
ters enz. Van Swoay legt een zeer
ingewikkeld ventilatie/verwarmings-
en air conditioning systeem aan.

De tewaterlating in april 1990

1990 doop en tewaterlating door mevrouw H.J. v.d. Kamp-Douma
® 10 september 1991 start proeftocht.

Alles bij elkaar vormt dit vele fien-
tallen systemen con boord. In de
afbouw- en inbedrijfstelfose van de
boot, komen deze systemen stuk voor
stuk tot leven en maken het mogelijk
dat de boot kan varen, Tijdens een
voaorperiode verandert een boot van
een somenstel van systemen tot é&n
geintegreerd operationeel werkend
geheel.

De diepduik

De eerste diepduik is voor een onder-
zeeboot een zware beproeving. Im-
mers, niet alleen de drukhuid, maar
ook het samenstel van vele pijpen en
afsluiters wordt dan voor het eerst
onder grote druk gezet.

Door A:Eaze rote waterdrukken is het
onvermijdeﬁik dat de boot enigszins
vervormt: de boot wordt korter en de
diometer van het schip wordt wat
kleiner. Toch moeten de luiken wa-
terdicht blijven en moeten de buiten-
boordafsluiters probleemloos ge-
opend en gesloten kunnen worden.
Zowel bij de Zeeleeuw als bij de
Walrus, en nu ook bij de Dolfijn, gaf
dit alles geen enkel probleem.
Tijdens een eerste diepduik worden
de bemanningsleden van de boot
ingedeeld op vaste posities in de drie
waterdicht afgesloten compartimen-
ten van de boot. Met stappen van 50
m wordt de maximale duikdiepte be-
reikt. Per stap wordt de hele boot op
waterdichtheid gekontroleerd en
wordt bekeken ofqpi'ppleidin en niet
lekken, deuren niet goan klemmen
enz, De bemanningsleden geven aan
de dienstdoende officier hun bevin-
dingen door. Als alles OK is, wordt de
duikdiepte weer met 50 m verhoogd
en worden alle kontroles opnieuw
vitgevoerd.

Een kontroleronde neemt ongeveer
een half uur in beslag. Daardoor kost
een eerste diepduik veel tijd.

De Dolfijn, en ook de twee andere
boten, voeren probleem- en geruis-
loos noar hun maximale duikdiepte.
Alleen op de dieptemeters was fe zien
dat de belasting op de boot steeds
verder werd opgevoerd. Geen ge-
kraak, geen lekkages. Dat enkele hut-

Het 'bedje’ van de 'Dolfijn’ werd zorgvuldig gespreid.

deuren een beetje gingen vastzitten,
verminderde de prestaties van de
boot niet.

Het is een heel hijzondere ervaring
om te zien met welk gemok deze zeer
ingewikkelde boot door de beman-
ning wordt gevaren, Alles werkt zoals
het moet en verwacht wordt, Per uur
zie je dan dat het zelfvertrouwen van
de bemanning toeneemt en dat men
grote rust alle systemen bedient en
gebruikt.

Dat alles ismogelijk gemaakt door de
enorme inzet en vakbekwaamheid
van alle RDM'ers die aan de boten
hebben gewerkt.

Hoog bezoek

Tijdens de eerste diepduik van de

Dolfijn wos een hoog marinegezel-

schap aan boord:
de Bevelhebber der Zeestrijd-
krachten, Vice-Admiraal lhr H.
von Foreest

® de Direkteur Materieel Konink-
lijke Marine, Schout bij Nacht
T.LM. von der Voort

® de Projektleider Onderzeebo-
ten, Kopitein ter Zee P, Weisfelt

® de Commandant Onderzee-
dienst, Kapitein ter Zee D. Hey

® de Sous Chef Technische Afde-
lingen, Ir H.LM. Nieuwenhuis

® de verfegenwoordiger van Bu-
reau Scheepsbouw, Ir .J. van Rijn

Van de zijde van de RDOM waren de

heren Eijsker, Verploegen, Rietkerk,

Van der Kaaden, Norder en onder-

getekende oan boord.

Commandant van de boot: LTZ1 J.

Weyne.

Eer voor de bouwers en beman-
ning

Na de zeer geslangde diepduik, ge-
bruikte admiraal Van Foreest de-
scheeps-omroep om de bemanning
en de bouwers van de boot te com-
plimenteren voor de betoonde inzet
inde bouwfase en tijdens deze proef-
tochtreis.

Hij prees de RDM'ers voor het bou-
wen van zo'n moeilijk schip dat zich
bij zeer zware belasting zonder enige
storing zo makkelijk liet varen.

De Walrusklasse onderzeeboten in
internationaal verband RDM'ers heb-
ben de neiging om hun prestaties te
kleineren, Wij praten over ‘een boot-
je bouwen, even een fekeningetje
maken enz.’ alsof het ollemoal erg
makkelijk is.

Laten we eens naar zo'n bootje kij-

ken. We zien don:

8 de meest geavanceerde diesel-
en elektrische onderzeeboot ter
wereld,

O d.w.z-eenzeer geruisloze, diep-
duikende, volledig geautomatiseer-
de en zeer schokvaste boot

O eenboot met een wapensysteem
dat vergieiiikbuur is met dot van
een nucleaire onderzeeboot

O een boot die zeer kosteneffektief
gebouwd is

o eenboot die vanaf het begin met
succes vaart

o een boot die in internationaal
verband van ondere onderzee-
diensten zeer veel woardering
krijgt en die met bewondering
beLeken wordt

Met andere woorden:

RDM heeft samen met alle anderen
die aan het succes van de Dolfijn
hebben bij-gedragen, een prestatie
van wereldformaat geleverd. Wij mo-
gen doar met recht trots op zijn. RDM
bouwt dus geen bootjes meer, wij
leveren de beste onderzeeboten ter
were|d.

Ik ben ervan overtuigd dot de vierde
boot van de serie, de Bruinvis, even
succesvol zal zijn als haar drie voor-
gangsters,

Het vakmanschap en inzet van onze
mensen staan daar garant voorl

Ir M.P. Bijleveld
Hoofd van Dienst Marinebouw




Heeft u ook bij gerucht vernomen........

dat de kerstbomen dit jaar erg duur zijn

dat dit komt omdat ze te dun zijn gezaaid

dat RDM een machine oniwikkellt om daar wot aon te doen

dat RDM bovendien erg mooie pieken kan maken

dat tijdens de Kerstvakantie in ES gewerkt zal worden

dat, als u nu nog geen promotie heeft gemaakt, het dit joar niet meer zal
gebeuren

dat u PZ op veel zaken kunt aanspreken, maar daarop nu juist niet

dat we in Inzicht wel eens wat wiﬁen lezen over de Agri-jobber, de Moray-
studie en de vrije zuiger mator

dat het alweer een dik half jaar geleden is dat we mochten vernemen dat
Begemann het voornemen had om de aandelen RDM over e nemen

dat we sindsdien uit onze enige officiele bron daarover niet meer hebben
vernomen

dat we gelukkig via allerlei andere bronnen over velerlei RDM-zaken op de
hoogte werden gehouden

dat ook hoofden van dienst wel eens voor Sinterklaas spelen

dat een BRN-Sinterklaas alle RDM-ers een banketstaaf heeft geschonken
dat wij RDM-ers dat initiatief zeer op prijs stellen

dat over initiatief gesproken de Ideeénbus dit jaar te leeg is gebleven

dat dit jaar geen eindejaarsbijeenkomst in De Doelen zal ploatsvinden

dat RDOM in 1992 negentig joar zal bestaan

dat u zaterdag 11 april moet vrij houden

dot RDM op die dag ‘open dag houdt’

daot een grommer geen valse hond is maar een eindloze staalkabelstrop
dat 'een%{:nge zit' schadelijk kan zijn

dat wie lang moet zitten, recht heei? op een correct instelbare stoel

dot dit ‘anders gelezen' een beetje luguber is

dat de afdeling Marine een opdracht heeft geboekt voor een drukcapsule
voor een ballonvaart

dat we aan die ingang tot de offshore-markt nog nooit eerder gedacht
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U vraagt zich af wat hebben ‘deze
twee' met elkaar te maken? Heel
simpel Sint heeft een grote voorliefde
voor creatieve mensen, en in decem-
ber is het weer pakjestijd. Hierbijis de
Sint de RDM poort zeker niet voorbij-
gegaan. Daar was dan ook geen
enkele reden toe, met drie goede
ideeen die voor een beloning in aan-
merking kwamen, De Sint is begon-
nen bij de Marine waar de heren M.
de Gast en R. Verwey de gelukkigen
waren.

De heer M. de Gast heeft een idee
bedacht om een overkaﬁping voorde
ingang van de gritmachine te plaat-
sen, waar platen en profielen naor
binnen worden getransporteerd. Bij
binnenkomst van deze pllzmen worden
deze door een gasoven droog en
handwarm gemaakt. Het voordeel
van deze overkapping is dat bij regen
de platen niet handmatig hoeven wor-
den drooggewist. Hierdoor wordt
voorkomen dat een medewerker af-
wisselend in de koude van buiten en
de hitte van de gasoven binnen moet
werken, Deze temperatuurwisseling
vormt een zware belasting voor men-
sen en verhoogt het ziekteverzuim.
Naast een besparing heeft dit idee
ook duidelijk een sociaal karakter,
waarvoor Sint 'Bijleveld’ de heer M.
de Gast beloonde met f 467,00.

De heer R. Verwey heeft een sugges-
tie gedoan voor een mogozijnopzet
in de Scheepsbouwloods. Het goed
opslaan en beheren van onderdelen
is van cruciaal belang bij opdrachten
met veel onderdelen en vooral wan-
neer deze voor langere tijd bewaard
moeten blijven, Aangezien het plan
van de heer Verwey aanzienlijke in-
vesteringen met ziclz meebrengt, wat

SINT EN DE IDEEENBUS

dat het levke aan geruchten is dat je ze zelf kunt verzinnen.

overigens geen belemmering hoeft te
zijn voor het inzenden van een idee,
heeft de bedrijfsleiding besloten dit
idee op een |oter tiigsﬁ te goon
uvitvoeren. De heer Verweyieeﬂ VOOor-
lopig een aanmoedigingspremie ge-
kregen, de definitieve beloning zal
worden vastgesteld bij de invoering
van het idee.

Op 5 december heeft de Sint een
bezoek gebracht aan de Algemene
Werktuigbouw. De heer A. Rutjes uit
de Bankwerkerij heeft een instelbus
ontworpen voor het op hoogte frezen
van labyrinthen van turbinehuizen.
Deze labyrinthen worden normaal
gedraaid op de carousselbank in de
Apparatenbouw. Omdat op deze ca-
rousselbank tengevolge van capaci-
teitsproblemen al in verschoven dien-
sten gewerkt wordt, kwam dit idee
voor AW als geroepen.
Deze instelbus wordt over de freestol
geschoven, waarbij de frees fussen
twee opstaande kanten komt te lig-
gen. Hierdoor kan de freestol worden
ofgesteld en is een stabiele freesbe-
werking mogelijk. Voordelen van
deze methodiek ten opzichte van het
draaien op de carousselbank zijn on-
der andere:
Besparing van transport van de
turbinehuizen van de Machine-
fabriek naar de Apparatenbouw.
B Ontlasting van de carousselbank
waardoor ruimte vrijkomt voor
ander werk.
B Goedkopere produktiemetho-
diek wat ten gunste komt van het
orderresultaat van de 'Hemweg'.

Sint "Ydo' was hierover zo tevreden
dat hij noast een grote beloning
(f 3118,00) ook nog een rijmpje voor
de heer Rutjes in petto had.

Op 22 april van dit joar

had Rutjes zijn ideeen klaar.

De labyrinthen in het Oosten draaien
die gedachten kan wel naar de haaien.

Een bank zo vol geladen iets ontlasten
is waar zijn idee%eel goed voor paste.
Dat werk kunnen ze daor best kwijt
dus Hemweg ietjes meer op tijd.

Oock hoeven de huizen niet meer op transport
iets waar je in de tijd beter van wordt.

Wat is dan wel dit idee van Rutjes?

heel simpel het zijn instelbusjes.

Een bankwerker met stabiele handen
bewerkte vlotjes even die randen,
Huizen vaor cle lage druk

kunnen nu dus niet meer stuk.

Maar zo simpel was het niet

heeft Sint gehoord van Piet.
Machinale techniek op niveau
door een bankwerker, kan dat zo?

Hoe had AW dat toch geleerd?

het proces moest worden gekwalificeerd.
Dat hebben ze in de montage dus gedaan
om de machinale te verslaan.

De kosten komen lager uit

voor Sint zowaar een fijn geluid.
Een deel van die profijt

kan RDM bij Rutjes kwijt.

Voor mensen die nu denken, jammer ik moet weer een jaartje wachten, kan ik het
valgende meedelen. Ook voor de Kerstman en de Poashaas is Heijploat een
bekend adres. Wij laten deze toch zeker niet voor niets komenl!

Tony Nelemans, secretaris ideeénbus.

RDM BOUWT CAPSULE
VOOR RECORD BALLONVAART

ROND DE WERELD

De industriegroep Marinebouw heeft een order geboekt voor de bouw van een
hyperbare aluminium drukcapsule voor een ballonvaart op stratosferische
hoogte rond de wereld.

De ballonvaart is gepland in het najaar 1992, De bemanning zal bestaan vit de
heren H., Brink en W.M. Hageman, die in 1986 de ballonvaart over de Atlantische
Oceaan (Transatlantic '86) met succes hebben volbracht. De nu geplande
ballonvaart is echter van een wezenlijk ander kaliber.

De capsule is te beschouwen als een lichtgewicht drukvat, dat bestand moet zijn
tegen temperaturen van +40 ot -70 graden Celsius voorkomend op 20.000 meter
boven zeeniveau. In de capsule zagl een |eefklimaat in stand moeten worden
gehouden voor drie ballonvaarders gedurende drie weken.

Columbus ’92

Het zal duidelijk zijn dat we met deze order ock onze fechnologische capaci-
teiten op een unieke wijze wereldkundig kunnen maken daar in de media zeer
veel aondocht oan deze expeditie zal worden geschonken.

De voorbereidingen en eerste werkzaomheden aon deze order hebben reeds
plootsgevonden onder de noom 'DWN pressure vessel'. In verband met de
verkoop van primeurrechten is met onze opdrachtgever afgesproken pas nu
bekendheid aan het project te geven.
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®  MargaRijskamp (ES), die een cursus Duits
volgde,wordt door de heer De Bruin
gefgﬁcireerd

B leo Breedenveld het diploma in onl-
vangst voor de cursus VBO programmeur-
bediener CNC bestuurde machines.

NIEUWS UIT HET
SCHOLINGSCENTRUM

W Qok leermeesters zijn nooit vitgeleerd.
Cor Roskam volgde de cursus kunststof-
bewerker VKB2.

directeur drs. AN, de Bruin aan 70
cursisten een diploma of getuigschrift
vitgereikt. De oord en inﬁoud van de
gevolgde cursussen liep sterk uiteen,
We noemen o.0.: onder poederdek
lassen, VBO programmeur/bediener
van CNC bestuurde machines, VBO

het volgen van opleidingen. Het be-
drijff vaort wel bij een grotere vak-
kennis en inzetbaorheid van hoor
medewerkers, voor de medewerker is
het volgen van een cursus een be:
langrijke investering in zijn eigen ont-
wikkeling.

Afsluiting

volwassenen opleidingen

Ditmaal starten we niet met gebeurte-
nissen of activiteiten binnen de pri-
maoire vokopleiding, maor besteden
we oandacht can de volwassenen
opleidingen,

Eengroot aantal RDOM:ers heeft in het
cursusjoar 1990-1991 in de ovond-
uren een cursus binnen het Scholings-
centrum gevolgd. Op donderdag 14
november jl. werd onder grote be-
langstelling van de bedrijfsleiding uit
de diverse afdelingen, door RDM-

onderhoudsmonteur, lossen BMBE,

lossen MIG/MAG, lassen TIG, Duits,
kunststofbewerken en isometrisch te-

keninglezen pijpbewerken.
In zijn felicitatierede wees de heer De
Bruin op het tweeledig belang van

Ma de officigle diploma getuigschritt
uitreiking volgde een informeel so-
menzijn, woorbij de resultaten met
geposte trots werden getoond en feli-
citaties werden getoond.

Ouderochtend

Op zaterdag 23 november jl. orga-
niseerde het Scholingscentrum een
ouderochtend voor de ouders van de
eerstejoars leerlingen van de pri-
maire vokopleiding. Een mogeﬁik-
heid voor de ouders om zich te laten
informeren over de vorderingen en
resultaten van hun zoon of dochter,
die nu zo'n drie maanden binnen het
Scholingscentrum oan de slag is.
Doaorbi] ging het niet alleen om het
praktijkdeel van de opleiding, waar-
voor de RDM-leermeesters oanwezi
waren, doch ook om het theoriedee
waarvoor de leraren van de streek-
school Rijnmend Zuid aanwezig wa-
ren, Doarmaacst gaven ook de heer
Meerdink van de SMO-Rijndelta en
de consulenten van de SOM acte de
présence. Rond het middaguur werd
deze cuderochtend met een tevreden
gevoel afgesloten.

Werving schooljaar 1992/1993
Het schooljaar 1991/1992 is no
maar net gestart, of er wordt o
gewerkt aan de werving voor het
schooljoar 1992/1993. Waarom zo
vroeg? Wel beste mensen, omdat het
aanbod van leerlingen die interesse
hebben voor opleidingen in de me-
taalindustrie steeds verder afneemt
en er vele bedrijven (bedrijfsscholen)
zijn die leerlingen een vakopleiding
aanbieden. Een vroege start is dus
noodzakelijk om ook het volgend
schooljoor weer met een goe(? be-
zette vakopleiding e kunnen starten.
Op 1 april van het komende joar
wordt de joarlijkse open dag geor-
goniseerd. Wellicht kunt u kunt u
ook in uw omgeving jonge mensen
interesseren voor het volgen van
een goede vokopleiding in de me-
taalindustrie.

P. Otting




PERSONALIA

In Memoriam oud-medewerkers

Wij ontvingen bericht van het overlijden van:

1. Dekker, geboren 22-2-1921, gereedschapsinsteller, overleden op 29-11-1991
M. de Vink, geboren 02-02-1921, aanbouwer, overleden op 29-11-1991

1.C. van Bijsterveld, geboren 29-04-1923, werkmeester bankwerkers, overleden
op 15-10-1991

1.).van Steenbergen,geburen'|8-08-19??.1immermon,OVErledenDp?}l1-1991
A. de Zwart, geboren 29-02-1908, timmerman, overleden op 03-11-1991

H.P.M. Hortmans, geboren 12-03-1909, werkmeester sjouwers, overleden op
23-11-1991

J. de Bruin, geboren 27-09-1907, schilder, overleden op 17-11-1991

W.F. Duijm, geboren 15-05-1913, onderhoudshbankwerker, overl. op 14-11-1991
J. Honderd, geboren 27-06-1902, draaier, overleden op 30-10-1991.

Aanstellingen

In oktober trad in dienst:
de heer G.M. van Daal, plaatsvervangend codrdinator automatisering in de
afdeling Energiesystemen.

In november traden in dienst:

R. Sakka, lasser in de ofdeling Marine

I. Cicek, lasser in de afdeling Energiesystemen

A 1. von Bokkem, administratief medewerkster in de Algemene Werktuigbouw
M. Badriouch, lasser in de afdeling Energiesystemen

P.B. Hoogvliets, lasser in de afdeling Energiesystemen

W.1.J. Geertman, lasser in de afdeling Energiesystemen

W.G. Tokaai, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw

K. de Vries, codeur/productievoorbereider in de afdeling Marine.

In december traden in dienst:
H.M. Auer, assistent ingangscontroleur in de afdeling Marine
R.J. Kearnwinder, projectcodrdinator in de afdeling Marine.

In januari 1992 treden in dienst:

M. Murck, projectplanner in de afdeling Marine

H.F.C. Beljaards, electromonteur in de afdeling Marine

1P, Ciopo, bankwerker/boorder in de ofdeling Marine

H. Petit, bankwerker in de Algemene Werkluigbouw

W, van den Hoek, ijzerwerker in de afdeling Marine

P. Popma, bankwerker in de Algemene Werktuigbouw

E. Broodman, assistent-personeelschef in de afdeling Sociale & Algemene Zaken

SUM EN PENSIONERING

Met ingang van 1 november 1991 maakten de volgende medewerkers gebruik
van de mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

F.P. Spijkerman, ofdeling Energiesystemen

C.M, Willemse, afdeling Algemene Werktuigbauw

E.E.H. Saak, ofdeling Marine

In een feestelijke bijeenkomst op 31 oktober jl. werd van hen afscheid genomen.

Ook met ingang van 1 december jl. mackte een groot cantal medewerkers
gebruik van de mogelijkheid tot vervroegde uittreding. Van hen werd afscheid
genomen tijdens een bijeenkomst op 29 november jl. Het betrof:

H. Steenbergen, afdeling Opleidingen

W.H. van Dalen, afdeling Marine

A, Struis, afdeling Op|ei§ingerl

. van der Tuin, Algemene Werktuigbouw

W, Vletter, Algemene Werkluigbouw

W. Stehouwer, afdeling Marine

. Ustubi, atdeling Marine

AW, Stierman, Algemene Werktuigbouw

A_LG. Breur, Algemene Werktuigbouw

G. van der Kuil, Algemene Werktuigbouw

C.T. van Meesen, Algemene Werktuigbouw

J.H. van Gils, afdeling Marine.

JUBILEA

40 jaor RDM
P, Opmeer, Algemene Werktuigbouw
G. Otterspeer, afdeling Energiesystemen

25 joar RDM

W. de Berg, afdeling Energiesystemen

E. Francisco Fernondeze, ufdering Energiesystemen
W.C.D. de Plangué, ofdeling Energiesystemen

P. de Berg, afdeling Marine

D.C. Rijpstra, afdeling Energiesystemen

C.H.A. van de Winke?. ofdeling Marine

P. Eland, Algemene Werktuigbouw

BEEINDIGING DIENSTVERBAND

In de achterliggende periode werd het dienstverband verbroken met:
1.H. van Eldik, ofdeling Energiesystemen

M.C. Vermaas-Van der Waal, Algemene Werktvighouw

J.E. Bindenga, afdeling Marine

D.B.P. Vogelaar, efdcﬁng Marine

M.H. Taze, Algemene Werktuigbouw

1.P. de Koning, afdeling Marine

H.A. Molendijk, Algemene Werktuigbouw

1A, Iglesias, afdeling Energiesystemen

C. van Hulst, afdeling Energiesystemen

G.M. van der Klis, afdeling Energiesystemen H.M. Ho-Sam-Sooi, afdeling Marine.

OF HOE MISVERSTANDEN

LEVEN GAAN LEIDEN

Op onze afdeling Juridische Zoken & Secretoriaot (DIRSECR] wordt men zeer
regelmatig geconfronteerd met vragen van RDM-medewerkers die niet weten
welke ofdelingen zich bezighouden met:

® de verdeling van de binnenkomende post over de RDM-afdelingen

® het verzorgen van keerierszendingen

® het verzamelen en frankeren van uitgonande post

® het verzorgen van de interne RDM-post.

Toegegeven, het kan voor nietingewijden best wel eens verwarrend zijn. Daarom
willen wij proberen met deze toelichting acn alle onduidelijkheden op dit punt

een einde te maken,

Postkamer
Volgens 'Van Dale' is dit een vertrek
waar de te verzenden post behan-
deld en de binnengekomen post ge-
sorteerd wordt. Een dergelijke afde-
ling kennen wij bij RDM niet. De voor
een doorsnee postkamer zo kenmer-
kende werkzaamheden zijn bij RDM
verdeeld over twee afdelingen, Lw.:
® deafdeling DIRSECR [Correspon-
dentie & Administratie)
® de ofdeling 5AZ (Algemene
Dienst).

Correspondentie & Administratie
Deze afdeling zorgt voor de doge-
lijkse verdeling van de binnengeEo-
men post noor de RDM-ofdelingen.
Onder binnengekomen post wordt
ook verstoan faxpost, telexberichten
en poststukken die door koeriersdien
sten bij DIRSECR worden bezorgd.

De Algemene Dienst

Deze afdeling zorgt voor de behan-
deling van de te verzenden post.
Hieronder wordt verstaon het franke-
ren en bundelen van de uitgoande
post, alsmede de ter post bezorging
ervan. Tevens zorgt deze ofdeling
ervoor dot 's morgens de voor RDM
bestemde post (postbus 913) op het
postkantoor wordt opgehaald en bij
DIRSECR wordt bezorgd.

Koeriers- c.q. express-diensten
Enige joren geleden is, om uiteenlo-
pende redenen, besloten dat inscha-

keling van koeriersdiensten door
RDM centraal wordt geregeld. Sinds-
dien worden de contacten met koe-
riers door DIRSECR onderhouden, Zen-
dingen die met de koerier moeten
worden verstuurd dienen dan ook
aan deze afdeling te worden aon-
geboden.

Interne postdienst

De verdeling van de interne post
vindt plaats onder verantwoordelijk-
heid van de aofdeling Algemene
Dienst en word! verzorgd door Ruth
van Eck,

Contactpersonen

® Voor vragen over binnengeko-
men post en koeriersdiensien
kunt u terecht bij Dhr. Kranen
donk, Correspondentie & Admi-
nistratie, toestel 2771,

® Voor vragen over de uitgoande
{frankeer-jpost en zaken die ver-
band houden me! de interne post-
dienst kunt uzich wenden tot Dhr.
Booguoarts, Algemene Dienst, toe

stel 2018.

Voorstel

Om te voorkomen dat er nog langer
bij de verkeerde afdeling een bercep
wordt gedaan op 'de postkamer’, die
dus niet bestaat, zouden wij willen
voorstellen dit woord vit de RDM-
vocabulaire te schrappen,

A, Kranendonk
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REVISIE M109 HOWITSERS

Het zal weinig RDM-ers zijn ontgaan dat de Algemene

Werktuigbouw vier M109 houwitsers heeft gereviseerd.
De oorzaak zal in veel gevallen het motorgeluid zijn
geweest. Vooral bij het proefrijden en het opl%den voor
transport is dat zeer opvallend geweest. Voor we in dit
artikel wat meer vertellen over de revisie, eerst meer
informatie over de M109.

M109 Houwitsers

Op bijgaande foto is een M109-type houwitser te zien. Omdat deze houwitsers
van rupsbanden zijn voorzien, wordt vack gedacht dat het tanks zijn, net als de
Leopard. Ditis niet juist: de M109 is een artilleriestuk. Het heeft zwaarder geschut
dan een tank en schiet met een kromme baan en over grotere afstand noar een
doel dat vack niet in zicht ligt. Een tank daarentegen schiet in een rechte lijn op
zijn doel, dat dus wel direct in het zicht ligt.

Beter kan de M109 worden vergeleken met de M114 houwitsers die eerder bij de
Algemene Werktuigbouw zijn gemoderniseerd. Een groot verschil tussen bei:le is
echter dat de M114/39 bij transport wordt getrokken, terwiil de M109 zelfvoort-
bewegend is. Ook is de M109 van bepantsering voorzien om de bemanning van 5
of 6 mensen fegen bijvoorbeeld rondvliegende granaatscherven te beschermen.

De M109 houwitsers zijn voor een belangrifk deel vervaardigd uit pantser-
aluminium. Het voertuig is hierdoor relo!ie?lichl; 27 ton (een tank weegt bv. 50
tonl). De eerste M109's zijn rond 1968 bij Wilton-Fijenoord gebouwd. Een tweede
serie is in 1982 door de Algemene Werktuigbouw gebouwd. Bij elkaar 226 stuks.
De houwitsers ziin in de loop van de jaren Entensie? ebruikt. Langzaam aan zijn
er steeds meer reparaties en klachten gekomen. Dit drukt de ‘beschikboarheid' en
dat isniet acceptabel voor een leger cﬁ:t goed inzetbaar moet zijn. Daarom heeft
Defensie een revisie noodzokelijk geacht. In legerkringen heet zo'n revisie
'basisonderhoud".

De Studie
Defensie wil in principe aan alle M109 houwitsers basisonderhoud laten
vitvoeren. Dit is een flinke klus, die niet onvoorbereid kan worden aangepakt. De

voorbereiding is dan ook uitgevoerd in een aparte studie-opdracht. Deze studie

omvatte de volgende zaken.

@ Het kompleteren van het tekeningenpakket. In de loop van de jaren was het
tekeningenpakket van de M109 in het slop geraakt. Dit is nu weer compleet
en op orde,

Het opstellen van een plan van aanpak veor het serie basisonderhoud,
inclusief de benodigde keurin svcorscﬁriﬁen, bestellijsten, etc.

Het uitvoeren van een proef basisonderhoud aan vier M109 houwitsers,
waarbij ook meerdere door RDM ontworpen gebruiksverbeteringen zijn
doorgevoerd.

@ Het leveren van een 'Configuratie Management Systeem’. Dit is een
computersysteem woarmee de logistiek en het onderhoud van de houwitsers
kan worden ondersteund en geregistreerd.

Deze zaken zijn in de ofgelopen periode afgeleverd. Ten opzichte van de
corspronkelijke planning is er, onder andere door meerwerk, later afgeleverd.
Maar het resultact mag er zijn. Eén van de houwitsers stond dit jaar bv. op de
open dagvan de Landmacht in Ede. De in het Algemeen Dagblad gepubliceerde
fotais daarvan getuige. Het resultaat dient zich echter ook te bewijzen. Daarom
zijn de vier houwitsers in gebruik bij diverse legereenheden. Deze proefperiode
verloopt goed.

Het serie basisonderhoud

In vervelg op de studie-opdracht is van Defensie een vitnodiging tot prijsopgave
gekregen voor het basisonderhoud aan de overige 222 MT%? ouwitsers. In de
proktijk van dit soort opdrachten betekent dit dat het raar moet lopen, wil je de
opdrachten niet krijgen. Een goed vooruitzicht dus voor de Algemene Werk-
tuigbouw,

Als alles loopt zoals we voorzien, kunnen we in de tweede helft van 1992 aan de
slag. Per maand zullen er dan vijf houwitsers voor basisonderhoud binnenkomen.
Een eenvoudige rekensom leert dat je bijna vijf joar bezig bent om alle M10%'s te
behandelen. Zoals eerder al gezegd: een flinke klus! Bij ge Algemene Werktuig-
bouw zal er dan ook voor worden gekozen om dit project in een aparte
projectorganisatie af te handelen. Dat wil zeggen dat er voor een aantal jaren
een nieuwe afdeling wordt opgezet, Deze u?(?eling zal sterk productiegericht
zijn, zelfstandig en volledig verantwoordelijk voor de succesvolle afhandeling
Eunl::ie ?pdrocht, Maar eerst wordt er nog hard gewerkt om de opdracht echt te
oeken!

Rob Lampe
Algemene Werktuigbouw
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ARBO-RUBRIEK

MIJN RUG WEER!

Deel 2

In de novemberuitgave van Inzicht heeft u alles kunnen
lezen over de fysieke belostir:ig van uw rug, de werk-
kunne en.

houding en hoe deze verbeter

n wor: In deze

vitgave het tweede en laatste deel over 'De Rug'!

Werkhoogte

Vooral de werkhoogte bepoolt de
werkhouding. leder moet met rechie
rug kunnen werken. Doarop moet de
werkhoogte dus afgestemd worden.
Wie een te lage of te hoge werk-
hoogte heeft, belast vooral nek en
schouders. lemands lengte bepoalt
dus mede de ideale werkhoogte.
Maar ook de cord van het werk
beinvicedt de ideale werkhoogte.
Werk woarvoor kracht nodig is, moet
lager gedoan worden dan werk woar-
bij precisie en goed zicht nodig is.

Elke werkplek waar iemand langer
dan een uur in één houding moet
werken, moet een instelbare werk-
hoogte hebben. Als het zittend werk
betreft, moet bovendien de stoel in-
stelboar zijn.
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Een lange zit

Zittend werk belast de rug 40% meér
dan staand werk. Zeker mensen die
lang moeten zitten, verdienen een
correct instelbare stoel. Het eerste
dat instelboar moet zijn is de zit-
hoogte. Wat aan een goede stoel
daarnaaost nog instelbaar is toont on-
derstaand figuur.

De bovenbenen moeten horizontaal
blijven, en de voeten moeten plot op
de grond of op een voetensteun kun-
nen rusten. Daarbij moeten de voeten
20 cm ruimte voor voor- en achter-
waortse bewegingen hebben. De
rugsteun moet het onderste deel van
de rug helpen bij het behouden van
de natuurlijke kromming.

Lidaild
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Lang staan

Ook voor benen en voeten is ruimte
en steun onontbeerlijk. Op werkplek-
ken waar mensen lang staand moeten
werken, bieden sta-steunen vaok een
uitkomst.

Rugbelasting

Tillen, trekken en duwen van zware
lasten bedreigen vooral het onderste
deel van de rug. Hoeveel kan iemand
maximaal tillen zonder risico? Door
bestaat geen richtlijn voor omdat de
belasting van de rug niet alleen af-
hangt van het te tillen gewicht maar
ook van:

@® de aofstand van de lost tot het
lichaam (harizontale positie)

@ hoe hoog de last wordt getild
(vertikale verplaatsing)

® hoevook wordt getild (tilfrequen-
tie)

® de beginhoogte van de lost (ver-
tikale positie)

[ ] indivicﬁ;ele verschillen, bepoald

door geslacht, leeftijd, conditie

en training.

Toch kan een globale richtlijn voor
het maximaal tilgewicht afgeleid wor-
den door bepaalde factoren wit dit
rijtie te combineren.

L) E] £ [3 [ & Mg

MARIWALE TILTUD ALG PERCEWTAGR
A IEMANDS, MARIMALE MRACHT

In onderstaande diagrammien is dat
gedaan door de vertikale verplaat-
sing en tilfrequentie te combineren.
Deze richtlijn houdt bijvoorbeeld in
dat vrouwen elke 5 seconden maxi-
maal 10 kg tot 25 em hoogte mogen
tillen. Zouden zij fot 76 cm hoogte
moeten tillen dan daalt het maximale
gewicht tot B kg.

o5 o8 og
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ausnaAL TRGEWICHT

VERTIKALE VERPUAATLING
FODE GRonD 4

HET MANIMALL TILEEWICHT HANGT AF VAN -
TIFRERWEHTIE , VERTIKALE VERFLAATRING
EH LEXE

EEH wHOws MAG MAKIMARL 15 KG T ILLES
ALS Z's DAT ELKE 14 SEC . MOET DOEM EN 25CM
WAH DE GRRGHD MDET TH-LEH

Spierbelasting

In veel situaties moeten werkers lang-
durig kracht uitcefenen. Bijvoorbeeld
het [ang tillen van een gewicht of het
vasthouden van zwaar handgereed-
schap. De volgende figuur geeft een
richtlijn voor zulke situaties door de
maximale volhoud-tiid te koppelen
aan het percentage van de maximale
kracht. Dat betekent bijvoorbeeld
dat, wanneer iemand é minuten lang
een bepaalde kracht moet uitoefe-
nen, dit met slechts 25 % van zijn/haar
maximale kracht mag gebeuren.

Tot zover twee globale richtlijnen die
enig idee geven van hoeveel je-

mand'’s spieren en gewrichten eigen-
lijk kunnen hebben.

rerereeh
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Trr WOLT TS MIZR MOUTE MAAR BEiFsakT
VEEL BLEWDE

HET GEBRUIK VAN EEN GROMMER

TILTECHNIEKEN

Wanneer mensen moeten tillen, helpt
een goede filtechniek om het kwets-
bare onderste deel von de rug te
ontzien. Wie goed wil tillen moet op
de volgende zes principes letten:

1. Til met de beenspieren en niet
met voorovergebogen rug
Houd de last zo dicht mogelijk bij
het lichaam

Zetde voeten uit elkaar en om de
last heen

Maak tijdens het tillen geen droai-
ende rugbeweging

Begin de tilbeweging vanuit de
benen

Verplaats het gewicht met de
benen.

o ok W N

IEMAND LANGDURIG KRASHT

P VEEL SITUATIES MOET
LITeEFERER

Andere oplossingen

Het gebruiken van goede tiltechniek
alléén is niet voldoende. Zeker wan-
neer de te tillen lost te groot of te
zwaar is om deze vanuit een goede
houding te tillen. Dan is een tilhulp-
middel nodig of moet er met twee
personen gefild worden.

Woat is in dergelijke situaties dan wel
een goede oplossing? Verbeteren van
de werkplek en/of anders inrichten
o.a. door het gebruik van tilhulpmid-
delen van de taak is dan de beste
oplossing. Wie doarvan het fijne wil
weten, kan te rade gaan bi| onze
Bedrijfsgezondheids- en Veiligheids-
dienst.

P.K. van Vliet
Bedrijfsveiligheidsdienst

Een grommer is een eindloze staalkabelstrop, waarmee zeer zware lasten kunnen
worden gehesen. Het voordeel van een grommer is dot deze zeer soepel en
doordoor gemakkelijker te hanteren is dan een strop met gelijke werklast. Bij het
gebruik van grommers moet rekening worden gehouden met de plaats van de
lasverbinding in de‘%rommer. Deze Elums is gemerkt met rode verf. Dit gedeelte

van de grommer MOET altijd recht
hoeken van een werkstuk.

lijven, dus NOOIT om de kraanhaak of om

verfmerk
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VAN DE REDACTIE

Inuw handen alweer de laatste Inzicht van 1991, Het jaar loopt ten einde en dat is
als altijd het moment om even terug te kijken. Tevreden over het verloop van
19912 De redactie plande acht uitgaven en het zijn er ook acht geworden; zes
normale en twee bijzondere uitgaven, gewijd aan resp. het personeels- en arbo-
jaarverslag en het OR-joarverslag. Doar zijn we dus niet ontevreden over,
evenmin als over de inhoud van de verschillende vitgaven. Steeds vaker maken
mensen of afdelingen gebruik van de mogelijkheid om in Inzicht iets te vertellen
over het werk of bijzondere gebeurtenissen. Eigenlijk kunnen we het niet vaak
genoeg zeggen. Inzicht bestaat vitsluitend bij de gratie van die inbreng. De
redactie van het blad is maar klein, de beschikbare tijd beperkt en dus zijn we
afhankelijk van de copy welke vanuit de ofdelingen wordt aongeleverd.

Minder tevreden zijn we over de gang van zoken rond de verzending van het
blad. Zoals u weet nemen de ‘'werkende’ RDM-ers het blad mee uit de bekende
bakken, maar ontvangen SUM-mers, gepensioneerden en zieken het blad thuis in
de brievenbus. In de loop van het joar werden we geconfronteerd met vele
telefoonties van mensen die het blad slechts of en toe of helemaal niet ontvingen.
Uiteindelijk, de vele klachten moe, is het complete computer-adressenbestand,
adres voor adres en regeltje voor regeltie nogelopen en zijn we op de
waarschijnlijke boosdoeners in de vorm van verkeerde tekens gestuit. We gaan
ervan vit dat we met de correctie doarvan de toekomstige verzending goed
hebben geregeld. Mocht u toch nog klachten hebben laat het dan even
telefonisch weten (4872863/4872012).

Wat ons aan het eind van het jaar nog rest is om ieder die dit jaar een bijdrage
heeft geleverd aan het totstandkomen van Inzicht daarvoor te bedanken en al
onze lezers vanof deze plaats fijne Kerstdagen en een heel voorspoedig 1992 toe
te wensen,

VERVLOGEN TIJDEN

Ook voor deze Inzicht putten we weer uit de verhalen die de heer H.J. Wolters de
redactie toestuurde. Ditmaal sluiten we onder het motto 'meenemen’ aan bij de
realiteit van dit moment. Het is langzamerhand een publiek geheim dat er bij de
RDM de laatste tijd op roadselachtige wijze dingen, varigrend van brandkasten
tot rivolbuizen, verdwijnen. Ook vroeger kwam dat 'meenemen’ voor. Een aantal
verhalen van de heer Wolters getuigt daarvan.

Erwerd 's avonds wel eens stiekum wat onder de kleding mee naar huis genomen.
Zo was er de werknemer die een koperen patrijspoort wilde meenemen. De
patrijspoort aan een touw om zijn nek op de buik, het patrijspoortdeksel aan een
touw om zijn nek op zijn rug. Bij de poort gekomen zakte hij door ademnood in
elkaar. Het touw met gewicht op zijn rug had zijn keel dichtgeknepen.

Er was een timmerman die het toch wel zonde vond om al die stukjes eikehout in
de afvalbak te laten verdwijnen. Elke avond stak hij een plankje in zijn
poﬁefeuilleennnmhelmeenuurhuis.cherloopvcnriidLcdhiithuiseenmocie
parketvioer.

Bij 'meenemen’ kan je door de mand vallen. Dat overkwam de man die een fles
witte verf mee naar Luis wilde nemen. Net buiten de poort viel de onder zijn jas
verbargen fles. Nog maanden daarna was de witte verfplek voor de poort de
stille getuige van deze 'misdaad’.

EEN RAADSELTJE

De _oplossinE van het roadseltje in de
vorige Inzicht zag er als volgt uit.

dan N

| I

De liefhebbers kunnen ditmaal het
volgende roodseltje oplossen.

Van twaalf gewichten, wegen er elf
hetzelfde. Eén van de twaalf is lichter
of zwaarder. Hoe kan je met behulp
van een balans in slechts drie keer
wegen bepalen om welk gewicht het
gaat en of dit gewicht lichter of
zwaarder is?

s
I

collega iets bijzonders in zijn vri&e tijd doet, neem dan eens contact met mij op
). Wellicht kan uit dot contact een aardig

(Personeelszaken, telefoon 263
ortikeltje ontstaan.

M. Vischschraper

RDM-ERS EN HUN HOBBIES

De meeste mensen hebben noast hun da
postzegels, de ander bouwt scheepsmo
gaan welke verschillende hobbies er al zo door RDM-ers worden vitgeoefend en
doar in Inzicht over te schrijven. Beoefent u een leuke hobby of weet u dat een

elijkse werk een hobbr_ De een spaart
ellen. Het lijkt mij leu

om eens no te

Ik kon op school aardig tekenen, ben
het altijd blijven doen en van het een
kwam het ander.” Aan het woord is
Chris van Vilsteren, getrouwd en va-
der van twee dochters van 16 en 20
jaar. Chris is losser in de Kopersla-
gerij. Hij werkt al 21 joor bij de RDM
en maakt in zijn vrije tijd schilderijen
die bij familie en collega's zeer ge-
wild zijn. Regelmatig verkoopt hij zijn
werk envan Elver&?iende geld wordt
weer nieuw doek en verf oange-
schaft. Want een goedkope hobby is
het zeker niet.

Op de vroog waarom hij met schil-
deren is begonnen, antwoordt hij:
'Op een kunstmarktje zag ik een aan-
tal schilderijen en, mij ?’lerinnerend
dat ik op school aardig kon tekenen,
dacht ik ‘dat kan ik zelf ook'. Thuis
pakte hij een stuk papier en wat
p|u|v:kc:c:hferf en begon met het na-
schilderen van een ansichtkaart. Het
resultaat was misschien niet gewel-
dig, maar ook niet ontmoedigend. Hij
ging er mee door en met dit oefenen
werden de schilderijen steeds beter.
Mog later kreeg hi] van zijn vrouw
een schilderdoos en toen begon het
schilderen met olieverf op linnen.
Nog steeds gebruikt hij daarbij an-
sichtkaarten of fote's als voorbeeld,
maar af en toe gaat hij ook de vrije
natuur in om daor te schilderen.

‘lk schilder nat op nat.’ legt hij uit,
'Dat betekent dat ik de kleuren meng

SCHILDEREN, DAT KAN IK ZELF OOK

op het doek in ploats van op het
palet. |k teken eerst met wat dunne
potloodlijnties de contouren op het
doek en die lijntjes worden later on-
zichtbaar als de verf er overheen
komt. Ouoit dacht hij er over om les te
nemen, moor de gedachte dat hij
opdrachten zou moeten maken die hij
zelf niet echt mooi vindt, schrok hem
af. Ook komt hij nooit in een museum
om naar 'oude meesters’ te kijken, ol
wil hij dit wel goon doen. 'k ben
bijvoorbeeld nog nooit in Panorama
Mesdag geweest, maar heb wel ge-
hoord dat het erg mooi is. Daar ga ik
een keertje heen. Vroeger probeerde
ik foto's van de schilderijen van 17e
eeuwse meesters na fe schilderen,
Daar ben ik mee gestopt. Door de tijd
heen zijn de kleuren van deze werken
zo veranderd, dat je deze niet meer
kan namaken. Er zou dan een totaal
ander beeld ontstaan. Het zou wel
kunnen met werken van bijvoorbeeld
Van Gogh of Wilmink, die jonger zijn
en waarvan de kleuren nog zijn no te
maken,

Vanschilders als Appel en Mondriaan
is Chris geen liefhebber. ‘lk wil altijd
zien wat het voorstelt en dan mag het
best modern zijn." Hij vindt het ont-
wikkelen van een eigen stijl belang-
rijk. ‘Maar jo’, eindigt hij zijn verhaal
‘het blijft een kwestie van smaak en
daarover valt niet te twisten, 'Wie het
werk van Chris bekijkt zal moeten
toegeven: falent heeft hij zeker!
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In opdracht van de firma Van Dam uit
Ridderkerk maakte de Ploatwerkerij
Marine brand- en explosiewerende
wanden voor olieplatforms op de
Noordzee. In totoal ging het om 11
wanden, waarvan de laotste eind
oktober is opgeleverd. Gehoopt
wordt echter dat dit niet de laatste
zal blijven. Op het moment van schrij-
ven staot bij Van Dam een offerte uit
voor de levering van meer soortge-
lijke wanden.

Eén wand bestond it 15 panelen (7
meter bij 1,75 meter) en woog onge-
veer 1250 kg. Na samenstellen en
lassen van de panelen, werden deze
op een speciaol voor de panelen

PLAATWERKERIJ MAAKTE

BIJZONDERE WANDEN

omgebouwde wagen geplaatst, naar
de straal- en spuitloods gebracht en
op de wagen gestraald en gespoten,
Terug in de P?Qotwcrkerii werd een
oontal panelen voorzien van isolatie-
bevestigingsmaterialen en doarna
naar het voormalige magazijnvan de
Modelmakerij gebracht. Daar bracht
de isoleerder het isolatiemateriaal
aan en werden de panelen verpakt.
Weer terug in de Ploatwerkerij wer-
den de panelen gewogen en ter keu-
ring aangeboden. Tot slot werden de
panelen in een open top container
verpakt, gezeevast en op transport
gesteld naor Engeland.

Kors Verschoor

N Fen geisoleerd paneel gaat richting open fopper.

B Het samenstellen van de panelen in een mal.

GEEN AAP GAAT DE TRAP OP

ofwel, waartoe bedrijfscultuur kan leiden

Men neme een kooi met apen. In de kooi wordt een banaan opgehangen,
daaronder staat een trapleer, Het duurt niet lang of er gaat een aap naar detrap,
maar zodra hij er een voet opzet, worden alle apen natgespoten. Een poosie later
probeert dezelfde aap of een andere aap het nog eens, met hetzelfde gevolc?:
weer alle apen nat. Als er daarna nog een aap is die de trap op wil, zullen de

anderen hem dat beletten.

Nu halen we &én aap vit de kooi en brengen een nieuwe binnen. De nieuwe aop

ziet de banaan en wil de trop op. Tot zijn
hem op zijn nek. Na noieen poging weet i .
alen we een tweede aap uit de kooi en brengen een

elkaar geslagen. Dan

rote schrik springen alle andere apen
ij het: als hij de trap op wil wordt hij in

nieuwe binnen. Nieuweling gact naar de frap en krijgt een flink pak slaag. De
vorige nieuwe neemt enthousiast deel aan de afstraffing.

Een derde oude aap gaot eruit en een derde nieuwe komt binnen. Hij gaat naar
de trap enkrijgt slaag. Twee van de apen die op hem inbeuken hebben geen idee

waoarom je de trap niet op mag.

Qude aap vier eruit en nieuwe aap vier erin, enzovoort, tot alle apen die ooit het
notspuiten hebben meegemaakt, vervangen zijn, Niettemin goat nooit een aop

de frap op.

'Waarom niet, meneer?’

'Dat doen wij hier gewoon niet, jongeman.’

(Uit: De Banaan wordt bespreekbaar, T. Pauka/R. Zunderdorp)

BERICHTEN VAN WEK

Jaarlijkse Doelenmiddag

Het worden erieder joar meer, zucht-
te de voorzitter van WEK, de heer
Van Wunnik. En zo is het ook, want
het gaat nu toch al om 1500 tot 1800
oud RDM-ers, die op de jaarlijkse
Doelenmiddag octe de presence ge-
ven, Vroeg stoan de mensen al voor
de deur om de beste plaatsen te
bemachtigen. Dat geldt m.n. voor de
domes, de heren hebben meer cogen
I'Icg Meer gor voor E“(C!Gl' dﬂﬂ voor
het programma.,

Na de inleiding van de heer Van
Wunnik en de korte, maar krochtige
toesprack van RDM-directeur Eysker,
startte het programma met een op-
treden van Connie Vink. Na haar
volgden Jay Delmore en Vader Abra-
ham. En hoewel Vader Abraham wat
haast leek te hebben, een leuk pro-
gramma.

Ma het ‘toneelgebeuren’ zocht ieder
zijn moatjes van weleer op en was het
met een c!runkie erbij gezellig toeven
in De Doelen. Snel, te snel was het
laat. Matuurlijk heb ik met Henk Barth
en Henk van Gelderen gesproken, Jo
van Buitenen gezien en met hen nog
vele anderen. In een hoek speelde de
Muziekvereniging Dockyard zijn be-
kende melodieen, terwijl op een an-
dere plaats het trio Los Paroderos zijn
best deed om een ander deel van het
publiek te amuseren.

Aan het eind van de middog, de
sterke verhalen waren op en de bar
was dicht, vertrokken de meesten met
de wens en de groet 'tot volgend
joar’. Toch duurde het nog een wur
voordat de allerloatsten vetrokken.
Zij konden er niet genceg van krijgen
en een enkel koppel ging nog de stad
in. Zo wos ook deze Doelenmiddag
weer ten einde.

= -
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DE SINT OP BEZOEK BIJ WEK

Herfstreis 1991

Inhobbybladen en weekbladenzie je
zoveel voorbeelden van tuinen dat je
je eigen tuin niet meer ziet en op den
duur geen tuin meer kan zien. Om
met eigen ogen te zien hoe een echte
tuin er uit kan zien schreef ik in op de
herstreis van WEK naar de kasteel-
tuinen van Arcen. Misschien kan ik er
wat idesen opdoen.

De koffie met gebak onderweg was
zoals altijd lekker, het broodije ‘s mid-
dags ging er goed in en 'hoera’ het
Was no jroog ook. De kosteeltuinen
waren heel waol groter dan ik hod
gedaocht en oneindig veel groter dan
mijn eigen tuintje. Ideeen te over,
maar om ze te kunnen uitvoeren zal ik
bij de gemeente om gebiedsuitbrei-
ding moeten vragen. Het was toch
zeer de moeite waard. Ook nu in de
herfst, was nog te zien hoe mooi de
tuinen qua vorm en compositie in de
zomer zullen zijn en hoe vindingrijk
men is geweest bij het aanleggen van
de tuinen.

Na in het kasteel nog wat gebruikt te
hebben, dorstig werd je wel van al
dat geslenter, de bus in op weg naar
de 'wintermaaltijd’.

Men mocht eten zoveel men wilde en
dot bleek niet tegen dovemanscren te
zijn gezegd. De bediening kwam han-
den en voeten te kort. Naormate de
magen gevuld raakten kwamen de
gesprekken los en werd het wat druk-
ker. Na een rondje ijs, de bus in op
weg noor huis. Net voar het vertrek
kwom de voorzitter van WEK in de
bussen vragen wie zijn portmonnaie
had verloren. In een van de bussen
kwam een dame noar voren, vertelde
hoe de beurs er uitzag en nam deze
zonder bedankje in ontvangst. Het
bestuur vindt het prachtig als gevon-
den voorwerpen weer bij de eige-
noars terugkomen. Het bestuur zou
het nog mooier vinden als de vinder
of vindster hier op zijn minst een
bedankje voor kreeg. In dit geval
bedankt het bestuur van WEK de
eerlijke vinder en heeft begrip voor
diens verontwaardiging.

Op weg naar huis werd het rustig in
de bussen. De wandeling in de buiten
lucht en de lekkere maaltijd daarna
zorgden ervoor dat we slaperig op
het Zuidplein aankwamen. De herfst-
reis zab er weer op.

Kerstdiner

Voor de derde maal orgoniseert
WEK een Kerstdiner, ditmaal op Twee-
de Kerstdag, donderdag 26 decem-
ber a.s. Ook nu weer is gekozen voor
Restaurant Mapoleon dat ervan blijk
heeft gegeven om zo'n feestelijk di-
ner voor een groot geze|schﬂp uit-
stekend te kunnen verzorgen.

Vanaf de derde week van januari kunt u
allen tijdens het Sinterklaasfeest ge-
maakte foto’s bekijken bij mevrouw van
Wunnik, bureau Legitimatie.

Nieuwjaarsbal

In eigen kring heeft u 1992 al ingeluid
met oliebollen, appelfloppen en mis-
schien wel champagne, als WEK op 3
januari hoar Nieuwjoarsbal orgoni
seert. Wijwillen u, onze leden, echter
ook in EJE gelegenheid stellen om
elkoor de beste wensen voor het
nieuwe jaor over te brengen. Het
Mieuwjoarsbal vangt op 3 jonuari om
20.00 wur aan in het Clemenshuis in
Rotterdam-Charlois (einde plm. 23.00
wur). Muzikale medewerking wordt
verleend door 'the Shuttles'. De toe-
gang tot dit bal is natuurlijk geheel
gratis. Voor aanvang van het bal
krijgt u een kopje koffie aangeboden.

Dockyard Mannenkoor
Voor het eerst in zijn bestaan
heeft het Dockyard Mannen
koor op 12 cktober jl. op con-
cours in Werkendam (Sleeu-
wijk] in afdeling 3 de eerste
prijs, bestoande vit een beker
en een diplomao, gewonnen. Het
totaal aantal punten, gejureerd
door drie juryleden, bedroeg
niet minder don 317, waarvan
162 voor het verplichte nummer
en 155 voor het vrije werk.

Wij zijn hiermee uiteroard dik
tevreden en hopen in de toe-
komst meer op concours te
gaan. Een compliment aon on-
ze dirigente is ier zeker op zijn
plaats.

Mocht u belangstelling hebben
voor het Doc?(ynrd Mannen-
koor dan bent u van harte wel-
kom op maandagavond van
20,00 tot 22.00 wur in het jeugd-
gebouw can de Zoaondijk-
straat 5.

Het bestuur van het
Dockyard Mannenkoor

Activiteiten voor jongeren

In Inzicht 5 van november jl. werd
heel summier watl geschreven over
activiteilen voor jongeren. Het WEK-
bestuur is van mening dat ook jon-
gefre) WEK-leden recht hebben op
speciaal voor hen georganiseerde ac-
tiviteiten, Mogelijkheden zijn er te
over. Denk bijvoorbeeld maar aan
safari-rijden, mountain-biking, adven-
ture-weekeinden, schietarrangemen-
ten. Uiteraard weet het bestuur niet
of er belongstelling is voor dit soort
activiteiten, Proaot door eens over met
vrienden en kom eens langs bij WEK.,
Natuurlijk, aan alles hangt een prijs
koartje. De hoogte van de prijs is
echter sterk afhankelijk van de be-
langstelling. Maar dat is van later
zorg. Eerst wachten wij met belang-
stelling op jullie belangstelling.




