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TECHNOLOG

JAARVERSLAG

ONDERNEMINGSRAAD RDM
OVER HET JAAR 1990

VOORWOORD

Voor U ligt het jaarverslag van de Ondernemingsraad
over het jaar 1950, Een jaar vol aktiviteiten van uiteen-
lopende aard. Veelal aktiviteiten als gevolg van plannen
en maatregelen van de Direktie maar ook vooruitgang in
het ontwikgelen van eigen ideeén.

Door de Direktie is veel aandacht besteed aan de
ontwikkeling van de RDM in de toekomst. Ock de OR
heeft daar een bijdrage aan geleverd. Een gemakkelijke
opgave was en is dit niet. De ontwikkelingen rond om ons

een vragen een nieuwe koers. Defensie-uitgaven staan
sterk onder druk. De ontwikkelingen in de verhouding
Qost/West spelen daarbij een grote rol. In een personeels-
bijeenkomst in november en in een extra uitgave van
'Inzicht' heeft iedereen daar kennis van kunnen nemen.
Ondernemingsraad heeft in dit jaar gewerkt aan een
eigen stuk waarin kritisch gekeken is naar de eigen
organisatie. Wij zijn van men:n? dat er verbeteringen in
de organisatie nodig en mogelijk zijn. Ook moeten de
sterke punten van degR DM beter benut worden. E.e.a. isin
een rapport vastgelegd en aan de Direktie overhandigd.

Helaas zagen we het aantal leden van de Ondernemings-
raad verminderen door het vertrek van drie leden. Drie
leden minder betekent dat er niet alleen onderbezetting
was in de OR-vergaderingen maar ook in de verschillende
kommissies. In de%(leine 8R-kommissies van 4 leden bleek
dit een soms een belemmering te zijn in het funktioneren.
Met tijdelijke aanvullingen is getracht dit probleem zo
goed mogelijk op te lossen.

De Ondernemingsraad werd weer voltallig na de tussen-
tijdse verkiezingen op 12 december 1990. Vrijwel direkt
daarna zijn de kommissies weer aangevuld tot de gewen-
ste bezetting.

In de jaarlijkse kursusdagen heeft de ondernemingsraad
een plan gemaakt, waarin belangrijke zaken goed aange-
pakt zouden worden en de wat minder belangrijke zaken
wat meer naar achteren geschoven werden. Helaas iserin
de OR slechts zelden sprake van ‘onbelangrijke zaken’
zodat er toch nog vele onderwerpen overbleven.

Voor de OR eendgoede reden om verslag te doen aan het
Eersoneet van de RDM in deze extra uitgave van het

edrijfsblad Inzicht.
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INLEIDING

Dit keer een iets andere aanpak von het joarverslag. In het verleden was het
verslag meer geschreven vanuit de aktiviteiten van de kommissies. Dit keer is
ekozen om te schrijven over de onderwerpen die de OR in het verslagjaar
ehandelde. Dit betekent niet dat de kommissies aan de kant hebben gestaan.
Juist in de verschillende kommissies wordt vee! voorbereidend werk gedaan om in
de Ondernemingsracdvergadering een goed onderbouwd besluit te kunnen
nemen.
In dit verslag dus een aantal onderwerpen waar de OR aan werkte in 1990.
Uiteroord is het altijd mogelijk om bij het dagelijks bestuur informatie te krijgen
over de andere onderwerpen. U kunt daar vrijwel dagelijks terecht.

Onderwerpen welke het afgelopen jaar aan de orde zijn geweest:

begroting, kwartaal- en jaarcijfers RDM
overwerk in de Garage

verbeteringen in de veiligheidsrondes

inlenen personeel AW

collectieve ongevallenverzekering RDM-personeel
bestuur SSBH (Stichting Sociale Begeleiding Herstrukturering)
boofocfs?upp[uols

arbeidsomstandigheden kantoor AW
oprichting Samko-Gas

ontwikkelingsopdracht 'Moray’

flexibele arbeidstijden

kiesgroepen (Afdelingskommissieverkiezingen)
projektoanpak van de ofdeling Energiesystemen
de onderaannemer 'Conservator’

ploegendienst in de Marine

SUM- en exit-interviews

Stichting Pensioenfonds RDM

opleidingen i.v.m. subsidie (CAO overeenkomst}
invoering I1SO 9000 in afdeling AW
overlijdensfonds RDM

beleid m.b.t. lease-outo's bij de RDM
PBS-Marine (produktiebesturingssysteem)
gebruik busbanen personeelsvervoer
ideeénbus-kommissies

loonsparen

introduktie-bijeenkomsten nieuw personeel

SAMENSTELLING ONDERNEMINGSRAAD

S telling Ond ingsraad op 1 j i 1990

AAdmiraal bedr.inspekteur/KD Algemene Werktuigbouw ~ CNV
Y. Arslan karrouseldragier Algemene Werktuigbouw  FNV
C.M.van Beelen  karrouseldraoier Algemene Werktuigbouw ~ FNV
W.de Berg vm.apparatenbouwer  Energie Systemen CNV
C.P.Dekker staolbeheerder Marine CNV
J.H.van Eldik lasdeskundige Energie Systemen MHP
L.van de Hamer  tijdschrijver Algemene Werktuigbouw ~ FNV
C.Mulder vm.electricien Marine tech. dienst FNV
AMulders adm. medewerker Marine tekenkamer FNV
5.L.Schot orderbegeleider Algemene Werktuigbouw ~ MHP
W.F.Schuller portier Soc.en Algemene Zaken FNY
W.van Veen controleur Algemene Werktuigbouw ~ FNV
H.Westerveld adm. medewerkster Financien en Adm. FNV
FlWilleboer frezer Algemene Werktuigbouw  FNV

In de loop van het joar namen drie leden van de Ondernemingsroad afscheid om

verschillende het bedrijf, dhr. Dekker aanvaardde binnen de RDM een andere

funktie en Mevr. Westerveld van het OR-lidmaoatschap. Een tussentijdse verkie-

zing op 12 december was nodig om de Ondernemingsraad weer voltallig te
aken,

Samenstelling van de Ondernemingsraad op 12 december 1990

A.Admiraal bedr.inspekteur/KD Algemene Werktuigbouw ~ CNV
C.M.van Beelen  karrouseldraaier Algemene Werktuigbouw ~ FNV
W.de Berg vm.apparatenbouwer  Energie Systemen CNV
J.H.van Eldik lasdeskundige Energie Systemen MHP
L.van de Homer  tijdschrijver Algemene Werktuigbouw  FNV
H.A.Levolger bankwerker Algemene Werktuigbouw ~ FNV
C.Mulder vm.electricien Marine tech. dienst FNV
A.Mulders adm. medewerker Marine tekenkamer FNV
A.der Padt hoofd construkt. Marine CNV
S.L.Schot orderbegeleider Algemene Werktuigbouw ~ MHP
W.F.5chuller portier Soc.en Algemene Zaken FNV
W.van Veen controleur Algemene Werktuigbouw  FNV
W.de Vries rogrammeur (wv) Marine FNY
F.J.Willeboer Frezer Algemene Werktuigbouw ~ FNV
M.J.de Wit Afschrijver Marine FNY

Noast de leden van de Ondernemingsraad heeft de Ondernemingsraad in de

B Wout v. Veen - als kontroleur

kommissies ook een beperkt aantal niet OR-leden.

W.Karreman FNV  Komm. Sociaal Beleid

L.Langstraat FNV  Komm. Artikel 9

K.van Viiet FNV  Komm. Artikel 9 (na vertrek dhr.Kramer)
P.T.C.M.Rila FNV  Komm. Veiligheid Gezondheid en Welzijn
M.Tabak FNV  de Verkiezingskommissie

1¥ermeulen FNV  Komm. Regeﬂngen en Reglementen

M.Vischschraper FNV  Verkiezingskommissie
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De kommissies
van de Ondernemingsraad zijn:

De kommissies van de OR zijn:

Het Dagelijks Bestuur

De kommissie Socioal Beleid

De Kommissie Financieel en Ekonomisch Beleid
De Kommissie Artikel 9 (overwerk en inlenen)
De kommissie Regelingen en Reglementen

De kommissie Veiligheid, Gezondheid en Welzijn
De Kommissie Scholing OR

De Kommissie publiciteit

De Verkiezingskommissie

De Kommissie Automatisering

Het reglement van de Ondernemingsraad biedt een beperkte mogelijkheid om
ook niet OR-leden op te nemen in een kommissie van de Ondernemingsraad.
Deze kommissieleden en de kommssies waarin deze leden zitting hebben vindt U
bij de samenstelling van de Ondernemingsrand.

De Ondernemingsraad participeert in nog vier kommissies bij de RDM. Dit zijn:
De kommissie ParWAP (Paritaire Werkgroep Aanpassing Personeelsregelingen
De kommissie ISF/SAQ (Intergraal Systeem FunkfieHcssi?icu[ie

De Klachtenkommissie

De Ideeénbus-advieskommissie en Ideeénraad

In het begin van het jaar werd de ad-hoc kommissie LTP (Lange Termijn Planning

RDM) gevormd door de heren A.Admiraal, C.M.van Beelen, A.Mulders en

$.5chot. Deze kommissie kreeg de opdracht een positieve bijdrage te leveren aan

de ontwikkeling van een lange termijn beleid van de Direktie van de RDM. Naast

deze kommissie is er ook de ad-hocll(ornmissie M109 ingesteld. Deze kommissie

wellrldfevormd door de heren L.van de Hamer, C.Mulder, W.van Veen en F.
illeboer,

Deze kommissie kreeg de opdracht te onderzoeken hoe, en met welke resultaten
de revisieopdracht van dit militaire voertuig is verlopen. Bij het instellen van deze
kommissie wos bekend dat er problemen waren met deze opdracht. Het resultaat
van dit kommissiewerk is somengevat en heeft geleid tot het OR-stuk ‘Sterkte
Zwakte Analyse van de RDM'. In het stukje over de toekomst van de RDM leest u er
MEeer aver.

& Corvan Beelen - in gesprek met Jan Vermeulen

Samenstelling van de kommissie op 1 januari 1990
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Samenstelling van de kommissie op 12 december 1990
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De betekenis van de afkorting

DB = Dagelijks Bestuur PU = Publiciteit .

SB = Sociaal Beleid VK = Verkiezingskommissie
FE = Financieel Ekonimisch AU = Automatisering

A9 = Artikel 9 ISF = Integraal Systeem

RR - Regelingen en Reglementen Funktieklassificatie
VGW = Veiligheid Gezondheid Welzijn KL = Klachtenkommissie
SCH = Scho?ing OR ID = ldeeénbuskommissie

PARTCIPEREN

Een mooi woord voor deelnemen aan..... Dit doet de Ondernemingsraad in een
aantal kemmissies die 'paritair’ zijn samengesteld. Dat wil zeggen: kommissies
met leden die oangesteld zijn door de Direktie en leden van de OR.

We noemen de kommissies:
ISF/SAQ coordinatiekommissie, Par
WAP (Paritaire komm. Werkgroep
Aanpassing Pers. regelingen), De
klochten kommissie en de Ideeénad-
vies-kommissie en Ideeénraad.

dure zijn 2 OR-leden aonwezig.
Zorgvuldigheid in de beoordeling
dient voorop te stoan. Werknemers
verwachten, zeker van de OR-leden
een eerlijke bijdrage. Dit is vaak een
moeilijke opdracht. Niet altijd gaan
we als OR-leden tevreden de deur uit
na een uitsproak van de beroepskom-
missie. Overigens moet deze een ad-
vies uitbrengen naar de Direktie die
uiteindelijk beslist. Het is ook moge-

De ISF/SAO cosrdinatie-kommissie
beoordeelt nieuwe funktie-omschrij-
vingen die uiteindelijk ter goedkeu-
ring voorgelegd worden aan het
FME, welke systeemhouder is. OR-le-
den participeren ook in de beroeps-
kommissies. In elke beroepsproce-

lijk dat er vanuit de kommissie een
verdeeld advies noor de Direktie
gaat. In een aantal gevallen blijkt 'in
beroep gaan’ sukses op te leveren.

B Ruth brengt dagelijks de post bij de OR
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Voor de werknemer die twijfelt om in
beroep te gaan is er de mogelijkheid
om bij de OR te informeren noar de
mogelijkheden. De OR beschikt ook
over de nodige informatie en is altijd
bereid om mensen te helpen waar dit
mogelijk is.

De ParWAP heeft een duidelijke funk-
tie in de voorbereiding om de voor-
stellen tot wijziging van de perso-
neelsregelingen te behandelen. Voor
de OR doet deze kommissie voorbe-
reidend werk. Vaak moet er heel wat
informatie boven water komen om
alle gevolgen van regelingen te kun-
nen averzien.

Het gaat te ver om alle onderwerpen
te vermelden die zijn behandeld. De
1000 gulden en de ongevallenver-
zekering, overlegm.b.t. p?oegendien-
sten zijn enkele belangrijke regelin-
gen die tot stand zijn gekomen. Uit-
gangspunt is dat de OR streeft naar

B Hans de Wit - transport

verbeteringen en geen enkele ver-
slechtering aksepteert.

De Idee&nadvieskommissie doet voor-
bereidend werk voor de Ideegnraad
waor direktie en Hoofden van Dienst
de uviteindelijke beloning vaststellen.
Belangrijk is dat het reg?emsm zor%-
wuldig wordt foegepast. In_het af-
gelopen jaar zijn er voor de OR geen
redenen geweest om dit in twijfel te
trekken. Wel blijkt steeds weer dat de
ofhandeling van ideeén lang duurt.
De OR is van mening dat dat mensen
recht hebben op een vlotte behan-
deling, maar bovenal dient een wel-
licht goed idee ook voor het bedrijf
vlot behandeld te worden. Goede
ideeén leveren immers geld op.

Over de Klachtenkommissie is niets te
melden. In het verslogjoar heeft deze
geen enkele klacht behandeld.

De afdelingskommissies

In het begin van het joar zijn er
Afdelingskommissieverkiezingen ge-
organiseerd. Voorheen waren er 4
AK's. Nu is er een vijfde bijgekomen,
De afdeling Financién en Agminisiru-
tie is nu vertegenwoordigd door een
viif leden tellende AK. Volledigheids-
halve zijn er nu de Afdelingskommis-
sies: Algemene Werktuigbouw, Ener-
giesystemen, Marinebouw, Sociale &
Algemene Zaken en bovengencemde
afdelingskommissie. De OR tracht
met deze ok's een goede relatie te
hebben omdat wederzijdse informa-
tieverstrekking van belang kan zijn.
Voor een belangrijk deel beogen we

ook dezelfde doelen. De OR voor de
RDMinzijnalgemeenheid ende afdelings-
kommissies ginnen de ofdelingen, Op
verzoek van afdelingskommissies zijn
er nu regelmatig informatieve bij-
eenkomsten von de Dagelijkse Be-
sturen in aanwezigheid van het
DB/OR. Het doel van deze vergade-
ringen is informatie vitwisselen op het
nivavan de AK's. Wellicht kunnen we
door gezamenlijke inspanning een

ositieve bijdrage leveren in het over-
eg met de Hoofden van Dienst, die
ze?(er ook regelmatig met elkaar over-
leg zullen hebben. De OR speelt daar-
in een niet zo belangrijke rol.

De toekomst van de RDM

Al vanaf het begin van het joar 1990 heeft de toekomst van de RDM een
belangrijke ploats ingenomen in de behandeling van een aantal onderwerpen
binnen de Ondernemingsraad.

In een voor dit onderwerp ingestelde kommissie is in een eerste vergadering
(22/2) het doel vostgesteld. Dit doel was en is: 'Op gelijkwaardig niveau
discussieren met de Direktie en een aantal andere be#rolienen aver ge Lange
Termijn Planning (LTP) van de RDM en daarin als Ondernemingsraad een
positieve bijdrage te kunnen leveren.'

Gelijktijdig werd er een andere kommissie samengesteld met de opdracht het
verloop van het M109-project na te gaan. Op dat moment was het al bekend dat
ernog al wat problemen waren met de voortgang bij deze, voor de RDM tach wel
bijzonder opdracht. (M10% is militair rupsvoertuig.) In de eerste instantie heeft dit
geleid tot een tiental gesprekken met mensen binnen de ROM, maar later ook met
enkele deskundigen buiten de RDM, om meer inzicht te krijgen in de mogelijk-
heden en onmogelijkheden van de RDOM in de toekomst. Dit heeft de OR veel tijd
en inspanning gekost, Niet alleen de kommissie LTP, maar ook de voltallige OR.
In de cursusdagen stond dit onderwerp centraol.

Voor beide kommissies werd een planning gemoakt. In de moand november
moesten de bevindingen en konklusies gereed zijn. Dit doel is gehaald en de
Ondernemingsraad presenteerde nog in november aan de Direktie het rapport
met konklusies en aanbevelingen. Beide rapporten zijn samengevoegd tot de
‘Sterkte Zwakte Analyse van de RDM'. Het goot uiteraard te ver om in dit
joarverslag een uiteenzetting te geven van de inhoud van dit rapport. Duidelijk
moet zijn dat de OR de vinger heeft gelegd op een aantal zwakke punten. Wij
hebben het daar echter niet bij gelaten en ook een aantal aanbevelingen gedaan
om tot verbeteringen te komen. Daarnaast zijn er bij de RDM ook sterke punten.
Het bedrijfsheleid zou er op gericht moeten zijn om de bij de zwakke punten
verbeteringen aan te brengen en om een goed gebruik te maken van de sterke
punten,

De OR-nota is inmiddels redelijk vitvoerig besproken met de Direktie. Er zijn
inhoudelijk verschillen van mening, maar er zijn zeker gelijkluidende apvattingen
over een aantal zaken. In de verdere diskussies zal het goan over de mootregelen
die genomen moeten worden om tot een verantwoorde bedrijfsvoering te komen.
Dit betekent voor de OR dat er plannen van aanpok moeten komen om de
knelpunten, of zo U wilt de zwakke punten aan te pokken. De OR is niet zo
optimistisch te denken dat dit in een korte tijd geregeld kan worden. We
noemden het al eerder de 'Lange Termijn Planning RDM'. Ook in dit joar is het
noodzakelijk dat de OR tracht een positieve bijdrage te leveren. Het goat
viteroard niet alleen om het behoud van de RDM maar zeker om het behoud van
UW arbeidsploats.

ARBO-zaken

ARBO staat voor arbeidsomstandig-
heden. Het ligt voor de hand dot de
OR ook daarin tracht een positieve
bijdrage te leveren. De kommissie
VGW (Veiligheid, Gezondheid en Wel-
zijn) is oktief op dit terrein. Wettelijk
is de RDM verplicht een ARBO-joar-

lan op te stellen. De OR is daarbij
Eenokken, maar ook de Bedrijfsveilig-
heids- en de Bedrijfgezondheids-
dienst.

Gezegd moet worden dat het plan
van 1991 in goed overleg tussen boven-
staanden tot stand is gekomen.

Waar het bij de OR om gaat is de
vitvoering van het joorplon. Het is
helaos niet zo dat het joarplan altijd
volledig wordt vitgevoerd. Er blijven
soms zcﬁzen liggen, De Ondernemings-
raad dringt er op aan dot de zaken
die blijven liggen meegenomen wor-

B Henk Levolger - monteert geschutsonderdelen
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den in het volgende joar. Bij het tot
stand komen van het nieuwe joarplan
is deze ofsprack met de Direktie ge-
maakt.

Ook wordt er door OR-leden regel-
matig overleg gepleegd met de be-
drijfsarts en de Bedrijfsveiligheids-
dienst. Als prioriteit staan altijd pre-
ventieve maatregelen voorop. De
{IPP) veiligheidsinspekties zijn van het
grootste belong om onveilige situa-
ties aan te melden en deze tevens aan
te pakken ter verbetering, Ook de

Atdelingskommissies hebben bij deze
aanpak een belangrijke rol. Het zijn
juist de mensen uit de ofdelingen die
goed kunnen cordelen over onveilige
situaties.
Voor een ieder geldt echter dot een
onveilige situatie niet akseptabel is.
De direkte leiding in de ofdeling is
verantwoordelijk voor een veilige werk-
lek. Lukt dit niet dan is er de Afdelings-
ommissie, de Bedrii{sveiligheigs-
dienst en de Ondernemingsraad om
dit desnoods met enige dwang te
regelen.

B  Han van Eldik - bij z'n troetelkind {lasmachine)

Organisatie-aanpassing afdeling Marine

Bij wijzigingen in de organisatie is de
OR betrokken op grond van artikel 25
van de Wet Op de Ondernemings-
raden. Bij de afdeling Marine heeft
een wijziging ploatsgevonden. Het
goat voor dit blod te ver om inhoude-
lijk uiteen te zetten welke wijzigingen
hebben ploatsgevonden. Bij de OR
ging hetvoornamenlijk om de inviced
van de afdeling Logistiek Manage-

ment. De opvatting van de ORwas en
is dat de atdeling Logistiek Manage-
ment het geha?e produktieproces
moet kunnen sturen en corrigeren. De
diskussie in de overlegvergadering
heeft niet geleid tot een wijziging in
het erganisatieschema, moar wel tot
veel meer nadruk op de token en
bevoegdheden van het Logistiek Manage-
ment naar andere afdelingen.

®  Ton Admiraal - in overleg met leiding AW

Ploegendiensten in AW

Twee keer heeft de OR tijd besteed
aan overleg over ploegendiensten in
AW. Beide keren ging het om per-
soneel van de grootmachinale ofde-
ling van de Algemene Werktuig-
bouw. De eerste keer ging het omvier
weken volkontinue-dienst aan twee
grote machines. Een voor de RDM
ongebruikelijke dienst waar erg veel
weerstand tegen was bij de beman-
ning. Yoor het overleg en voor de
mensen die het moesten doen was de
periode van voorbereiding erg kort.
De OR stemde uiteindelijk in omdat
het ging om een relatief korte peri-
ode en omdat er een extra financiéle
vergoedingk bedongen werd in een
gezamenlijk overleg van VV en OR.
Daarna waren de partijen het eens
aver het feit dot deze werktijden bij
de RDM in de produktie niet meer
toegepast dienen te worden.

Een ander voorstel om 3 ploegen te
goon werken betrof ook weer de
bemanning van de grootmachinale

afdeling AW. Dit keer ging het niet
om werken in het weekend, moar wel
om een drie ploegendienst over de
veel longere perioge van een jaar. De
bemanning drong er op oan om niet
inte stemmen met dit voorstel van de
Direktie. In beide gevallen bleek wel
dat het personeel bereid was de schou-
ders onder het betreffende karwei te
zetten. Ditbleek toen erin eenpersoneels-
vergadering met de OR gekozen is
voor een andere oplossing. Overeen-
gekomen werd dot er in een schema
over?ewerkl wordt op zaterdag en
aansluitend in de dogdienst. Per twee
machines werd ook een derde man
toegevoegd om snipperen en korte
afwezigheid inde ploeg op te vangen
en organisatorische zaken bij het
werk te regelen. Alhoewel het door
de betrokkenen ervaren wordt als
een zware opgave zijn partijen rede-
lijk tevreden over de gekozen oplos-
sing. Het resultaat is dat het karwei
waar het om gaot, in de planning op
schema ligt.

B Frans Willeboer - kopieert voor OR-leden

1000 Gulden

Na veel overleg is er een regeling tot
stand gekomen woarin geregeld is
dat aktieve werknemers die gepen-
sioneerd worden of vervroegd uit-
treden en werknemers die langer dan
twee joar arbeidsongeschikt zijn, in
aanmerking komen voor een 'einde
dienstverbanduitkering’ van 1000 gul-
den netto, Een pesitief resultoat van
de Ondernemingsraad, zult u zeg-
gen. Dat is waar maar de OR stond
een andere regeling voor ogen. Een
regeling die gerelateerd is oan het
aantal dienstjaren, een afgeleide van
de jubileumuitkering dus. Dit zou bijvoar-
beeld betekenen dat na een dienstver-
band van 23 jaar, 23/25 deel van de

ubileumuitkering (van 25 joar) uitge-

Leerd zou worden. Of na een dienst-
verband van 38 joar, een 38/40 deel
van het bedrag wat vitgekeerd wordt
bij een 40 jorig dienstverband. Het
resultaat was wellicht niet geheel wat
wij wilden maar het is voor de afscheid-
nemenden toch mooi meegenomen.

|De personeelsregeling 1.4 'Einde dienst-
verband no twee jaar ziekte' blijft
uviteraard gehandhaafd. In deze re-
geling wordt onder bepaalde voor-
waorden wel een deel van de jubileum-
uitkering uitbetaald aan het einde
van het dienstverband.)




B Wim de Berg - voorman apparatenbouwen

Het overwerk en de Ondernemingsraad

In het verleden heeft de Onderne-
mingsrood overleg gepleegd over ol
het overwerk bij ge RDM. Uitgangs-
punt is dat het overwerk beperkt dient
te worden om twee redenen:
a. onnodig overwerk leidt tot on-
nadigeﬁioslenverhoging en
b. ook de RDM heeft een stukje
verantwoording t.a.v. werkloos-
heid
Er waren tussen codrdinatoren van de
verschillende afdelingen en de OR
regelmatige gesprekken over het over-
werk. In dit overleg was aan de orde
het aanvragen von fijdelijke over-
werk-vergunningen en overwerk bij
incidentele problemen. Het resultaat
van dit overleg was niet altijd posi-
tief. Afspraken werden soms niet of
maar gedeeltelijk nagekomen. Ook
werd er wel onevenredig veel tijd en
energie besteed aan dit overleg.
Dit was dan ook de reden waarom wij
besloten te stoppen met het averleg
in de afdelingen. In dezelfde periode
werd er door de RDM een joarvergun-
ning aangevraagd bij de Arbeidsin-

spectie. Deze oanvraag vereiste de
instemming van de Ondernemings-
raad. Niet iedereen was gelukkig met
deze situatie. Toch besloot de Onder-
nemingsraad in te stemmen met de
aanvraag en we hebben met de Di-
rektie de afsprack gemackt dat een
ieder zich aan de normen van deze
vergunning zou moeten houden.

Na dit jaor zal de Ondernemings-
road weer opnieuw gevraagd wor-
den in te stemmen met de nieuwe
canvrogg voor een jodrvergunning.
Een voorzichtige balans zegt ons dat
er redelijk gewerkt is binnen de nor-
men van de |oorvergunning, uitgezon-
derd de dagnarm die gesteld isop 9,5
uur. Het probleem van deze norm is
tweeledig: het bedrijfsrendement is te
laag en er is weinig animo bij de
mensen om meerdere keren per week
1,5 uur over te werken. Bij de nieuwe
aanvrage zullen de afdelingskommis-
sies betrokken worden bij deze be-
sluitvorming.

B Wim de Vries - haalt zijn postbak leeg

De woongemeenschap Heijplaat

Al eerder verscheen er een stukje over
Heyplaat in het blad Inzicht. Toen
was het nog de vroag of Heyplaat als
woongemeenschap zou blijven of dat
geyplum eenindustriegebied zou wor-
en.
De rol van de OR is niet zo groot
eweest. Wel heeft de OR er bij de
%irektie op cangedrongen er alles
aan te doen om Heyploot als woon-
wijk te behouden. Daarnaast heeft de
OR een brief geschreven naar de
verantwoordelijke gemeentefunktio-

B Arie v.d. Pad - achter de computer

narissen en er op uungedronﬁen Hey-
plaat niet te slopen. Niet alleen om
de enorme kopitaalsvernietiging,
maar zeker in het belang van een
(beperkt) aantal werknemers van de
RDM dat er nog woont.

Nu weten we inmiddels wat het Raads-
besluit is geworden. Heyplaat is ge-
red. Een ieder is er echter van over-
tuigd dat de Hezplciers, door al hun
inspanning en akties, zelf de eer toe-
komt van dit positieve resultaat.

TECHNOLOGY

Calimiteitenplan

In de nozomer van 1989 werd Heij-

laat opgeschrikt door enkele onge-
ukken in de nabij gelegen havens.
Bewoners van deze woongemeen-
schap werden op een avond door de
politie gewaarschuwd binnen te blij-
ven en de ramen en deuren gesloten
te houden in verband met een gif-
wolk. Dit gebeurde laat op de avond.
Het RDM personeel van de avond-
dienst stapte vervolgens na werktijd
nietsvermoedend in de bus en op cie
fiets. Gelukkig bleef het bij deze

RDM ers bij verbazing om al die druk-
te op de Waalhaven.

Al snel bleek dat er op de RDM geen
afspraken en procedures waren om
het personeel te waorschuwen. De
OR heeft toen een aonzet gegeven
om te komen tot een calamiteiten-
plan, om op zijn minst het ROM perso-
neel te waarschuwen bij colami-
teiten.

Helaas wos er aan het eind van het
jaar nog niets zichtbaar.




INZICHT

De roostervrije dagen van 1991

Scholing van de Ondernemingsraad

De Direktie stelde voor om in 1991
het aantal collectieve roostervrije da-
genop 9 te stellen. De ondernemings-
raad heeft dit voorstel voorgelegd
aan de Afdelingskommissies en aan
de vakverenigingen. Binnen de ver-
schillende overlegorganen vend men
dit cantal te hoog. De algemene
opvatting binnen het overleg is dat
werknemers zoveel mogelijk zelf moe-
ten kunnen beschikken over deze vrije
dagen. Het eindresultaat van het over-
leg met de Direktie is dat het aantal
collectieve roostervrije dagen in 1991
teruggebracht is van 9 naar 7 dagen.

B Cor Mulder - verhelgt een storing

De OR wordt elk joar in de gelegen-
heid gesteld om 5 dagen te besteden
aan scholing. Overigens is dit een
wettelijk recht. Waarom is dit nodig
zult U zich wellicht afvragen en waar
is de Ondernemingsraad dan mee
bezig?

Dit jaar hebben we 5 dagen in Oister-
wijk doorgebracht om een ocontal
mLen met elkaar te bespreken. Zoals
ol eerder gezegd waren er veel onder-
werpen die aon de orde kwamen.
Onder leiding van een deskundige
cursusleider Eebben we nagegaan

welke onderwerpen we eigenlijk be-
handeld willen zien. Met elkaar kwa-
men we aan zo'n 25 onderwerpen.
Een veel te groot contal om in een
jaar te kunnen behappen, zo zei onze
cursusleider. Met zorg hebben we een
oantal zaken wat naar de achter-
grond geschoven. Er bleven 4 o 5
problemen over. Aan het eind van het
jaar hebben we moeten konstateren
dat dit eigenlijk ol te veel was.

Wat waren deze onderwerpen? Aller-
eerst ging het om het voortbestaan
van de RDM. De OR wilde daar een




positieve bijdrage oan leveren. Doar-
naast was de OR van mening dat er
een calomiteitenplan moest komen,
Bij een probleem met betrekking tof
de veiligheid in een nabij gelegen
haven bleek dat de inwoners van
Heyploat werden gewoarschuwd
door de politie. Bij de RDM bleef het
personeel in het ongewisse. Loot in de
avond stapte de uvondp|oeg in de
bussen moar ook op de fiets en trapte
door de restanten van een gaswoﬁt.
Loopbaanbegeleiding en bijvoor-
beeld functioneringsgesprekken ston-
den ook op de wensenlijst van de OR.
Helaas zijn we doar niet echt oon toe
gekomen.

Daarnaast is er de nodige aandacht
besteed aan het funktioneren van de
OR zelf. Afspraken zijn gemaakt hoe
e.e.0. oongepakt diende te worden.
In de toen pas gekozen OR warener 5
nieuwe leden bijgekomen, dus enige
scholing invergader- en discussietec?-n-
niek was ook terecht.

®  Siem Schot - als keurmeester

Tot slot: OR-leden zijn (als regel) geen
deskundigen op alle gebieden die in
de OR behandeld worden. Met 5 of
soms wal dogen meer is het moeilijk
genoeg om opvattingen te hebben
over ingewikkelde beleidszaken.
Toch wordt dit van een OR verwacht,
Naast kennis is er ook sen gezond
verstand nedig om te kunnen oor-
delen. Gelukkig zijn er minstens drie
bronnen die kunnen helpen bij be-
sluitvorming in de Ondernemings-
rﬂﬂd‘.

® kennis, opgedaanin de kursus,

® eigen deskundigheid binnen
de Ondernemingsraad en

@ hetis uldge:egd ’het gezonde
verstand’,

Dit alles overgoten met het nodige
geduld en de nodige inzet zal leiden
tot een goed funktionerende Onder-
nemingsraad,

De Doelenbijeenkomst

Allereerst moet het voor een ieder
duidelijk zijn dat de Doelenbijeen-
komsten van de ofgelopen jaren er
waren op initiatief van de Direktie
von de RDM. De Ondernemingsraad
heeft in het verleden wel overwogen
een bijdrage te leveren aan deze
personeelsbijeenkomsten. Besloten is
echter om geen gebruik te maken van
deze mogelijkheid.

Bij de Ondernemingsraad was het
bekend dat er onder het personeel
nog al verschillend gedacht werd
over deze bijeenkomsten. Uiteraard
ligt het binnen de mogelijkheden van
de OR om de Direktie te adviseren er
mee door te gaan of mee te stoppen.
Omeenzobreed mogaliikdroo%vlck
te hebben bij de besluitvorming heeft
de OR advies gevraagd non de Afdelings-

kommissies. De reakties waren zeer
viteenlopend. Ook werden er sug-
gesties gedoon ter vervanging van de
Doelenbijeenkomst in 1990. Een dis-
kussie in een ondernemingsroadver-
gadering heeft geleid tot het besluit
dat er geen enkel advies van de OR
naar de Direklie vit zou goan. De
direktie besloot in 1990 de Doelen-
bijeenkomst niet door te laten goon
maar personeelsbijeenkomsten op
het RDM terrein te organiseren,
Deze vorm heeft echter ook weer
positieve en negatieve opmerkingen
veroorzackt. In ieder geval is het wel
duidelijk dot de keuze van de acco-
modatie verbetering behoeft.

De Ondernemingsraad staat echter
rosirief t.o.v. het informeren van be-
angrijke zaken noor het personeel.

§  Ton Mulders - verzorgt de administratie op tekenkamer

& Louw v.d. Homer - bewaakt de ch?gang MF/AW

Tot besluit

De Ondernemingsraad heeft middels
dit verslag een poging gedoan U op
de hoogte te stellen van een aantal
zaken waaraan de ORAtiid besteed is.
Volledig zijn in een verslag is vrijwel
onmogelijk. Zijn er dus vrogen of
opmerkingen, of wilt U na het lezen
van dit verslag diskussiéren met OR-
leden, dan kan dat. Kontakt krijg U
via de telefoon: nummer 2169 of als U
van buiten het bedrijf belt 487.2169.




