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VAN DE OR

'Staat verkoopt RDM aan Begemann Groep’
'Begeman doet bod og de Rlﬂﬂ‘

'Begemann aast op RDM’

'Vrijheid gloort voor RDM’

Deze krantekoppen hoalden begin mei enkele dagen de voorpagina's en
ongetwijfeld werden door de medewerkers von de RDM en hun huisgenoten
discussies gevoerd over de in de kranten aangekondigde overname. Belangrijk
onderwerp zal doarbij zijn geweest 'welke gevolgen zal dat voor het personeel
hebben?' Voor de OR, die op dient te komen \roorge belangen van het personeel,
was en is er werk aon de winkel.

Allereerste constatering was dat het de OR ontbrak aon informatie om zich op
verantwoorde wijze een beeld te vormen van de situatie en eerste stap van de OR
was dan ook het in gang zetten van het vergaren von die informatie. In een
vergadering woarin wij door de directie formeel op de hoogte zijn gesteld van
een mogelijke overname, hebben wij de medewerking van de directie gevroogd
om de OR de nodige informatie te verstrekken. Doornaast wilde de OR ook uit
andere bronnen meer te weten komen van onze eventuele nieuwe eigenaar en
wilde de OR op korte termijn, in de vorm van een extra overlegvergadering, een
gesprek met de heer Van den Nieuwenhuyzen, president-directeur van de
Begemann Groep. Dit laatste viteraard in het bijzijn van de RDM-directie. De
directie zegde hoar medewerking toe met betrekking tot deze wensen van de OR.

Met een oantal goed voorbereide vragen bezocht de OR twee bedrijven van de
Begemann Groep (Machinefabriek Breda en de firma Holec in Ridderkerk) en
voerde gesprekken met de OR-en van deze bedrijven. De OR bestudeert de
gezamenlijke nota van RDM en Begemann 'RDM/Begemann: Markten en
mogelijkheden’ en tracht meer inzicht te krijgen in het inmiddels verschenen
jaarverslag 1990 van de Begemann Groep. In een extra overlegvergadering
eeft de OR oon de heer Yan den Mieuwenhuyzen een tiental, naar onze menin
kritische, vragen gesteld, waoarop in de meeste gevallen een duidelijk antwonrg
kwam.

Kennisname van de financiéle resultaten van de Begemann Groep leiden tot een
eerste voorzichtige conclusie dat er sprake is van een redelijk positief beeld. Een
paar cijfers it het joarversiag 1990: een personeelsbestand van 7300 man, een
netto omzet van 1,3 miljard gulden, een winst van 73,5 miljcen. Uit een
meerjaren-overzicht blijkt dat zowel omzet, als winst een stijgende lijn vertoont.

De Begemann Groep omvat 127 zelfstandig opererende werkmaatschappijen en
deelneming in 25 landen, die hun activiteiten vooral richten op de sectoren
energie, milieu, vervoer en service. Naar oordeel van de directie ROM en van de
heer Van den Nieuwenhuyzen passen de activiteiten van de RDM goed in de
Begemann Groep.

In de gesprekken met de OR-en van Holec en Machinefabriek Breda heeft de OR
niet vernomen dat de oanpak van Van den Mieuwenhuyzen negatief wordt
becordeeld. Matuurlijk is ‘de wisseling van de wacht' gepoord gegoan met
maatregelen, doch bij beide bedrijven hebben die maatregelen geleid tot een
ge|eideﬁike groei in het personeeis!)esrund en een stijging van de winst.

Het gesprek van de OR met de heer Van den Nieuwenhuyzen heeft eveneens niet
geleid tot negatieve reacties.

Zodra in redelijkheid kon worden aongenomen daot de overname een feit zou
worden, moest de directie een adviesaanvraag in het kader van de WOR (Wet op
de Ondernemingsraden) bij de OR neerleggen. Dat gebeurde op 5 juli jl. in een
overlegvergodering waarbij ook de heer Van den Nieuwenhuyzen, voorzitter
van de Road van Bestuur van Begemann, oanwezig wos. Tijdens deze ver-
godering bracht de OR een rnonde?'rng positief advies uit met betrekking tot de
overname van de oandelen door Begemann,

OVERZICHT

Overname wordt een feit
Ingezonden stukken

Van de redactie
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OVERNAME WORDT EEN FEIT!

Vrijdag 5 juli 1991 kwam dan eindelijk het bericht
waarop we sinds begin mei al wachtten. Tussen
Begemann en de Overheid werd na een periode van
intensief overleg overeenstemming bereikt over de
overname van de aandelen RDM. Nog dezelfde
ochtend werd het totale personeel door de RDM-
directie in de persoon van Ir. W. den Dulk en door de
voorzitter van de Raad van Bestuur van Begemann, de
heer J.A.J. van den Nieuwenhuyzen geinformeerd
over het bereikte accoord. Een historisch moment in
de geschiedenis van de RDM en een nieuw begin!




INZICHT

VAN DE OR

Somenstelling OR

Eind augustus verlaat Cor Mulder de ROM we?ens het bereiken van zijn SUM-

gerechtigde leeftijd. Al wat eerder nam Cor a
minEsroad. Rest ons Cor te bedanken voor de inzet die hij heeft geleverd bij het

wer
commissie Veiligheid, Gezondhei

scheid als lid van de Onderne-

in de OR. Vooral de |cmsfec|qren was Cor actief als codrdinator van de
en Welzijn. Gedreven als hij in de OR was,

heeft hij vooral in het belang van werknemers zaken aan de orde gesteld en vaak

met een positief resultoot.

We kunnen Cor dan ook gerust namens het personeel van de RDM bedanken voor
deze inspanning. Maar ook als OR-collega kunnen we zeggen: 'Cor bedankt voor
je bijdrage en vooral bedankt voor de plezierige samenwerking. Het ga jou en je
gezin bijzonder goed in de komende periode.’

De komende man

De man die de door Cor Mulder verlaten plaats gaat invullen is Joop de Bijl. Als
bankwerker is hij werkzaam in de afdeling Marine. Joop is geen onbekende in het
land van overleg. MJaren heeft hij zitting in de afdelingscommissie Marine en

heeft op die plaats

e belangen van die afdeling behartigd. Zijn werkterrein

wordt na deze stap aanzienlijk groter. Wij wensen Joop succes met het werk in de
OR en goan er zondermeer van uit dat er sprake zal zijn van een goede

samenwerking binnen de OR.

COMMUNICATIE

Een woord waar de mond tegen-
woordig vol vanis. Ja, zowel letterlijk
als figuurlijk. Waarom? Omdat in c]
huidige samenleving openhartiger en
meer met elkaar gepraat wordt
(democratie). Dit is ook bij ons in de
industriegroep Marine noodzakelijk,
zeker omdat we zeer gecompliceer-
de producten met elkaar moeten samen-
stellen en opleveren. Dus communi-
catie ook in de techniek!

Om dit in de industriegroep Marine
nog verder te optimaliseren, zijn we
inoktober 1990 gestart met een mana-
gementtraining. Deze frainingen wor-
den georganiseerd door de Stichting
Communicatie, welke o.0. gespecia-
liseerd is in op een indringende wijze
de te behandelen onderwerpen door
middel van praktisch gerichte oefe-
ningen aan te leren.

De frainingen amvatten alle gedrags-
aspecten von doeltreffend functione-
ren, zowel individueel als in het kader
van samenwerking. Mede worden
kennis en vaordigheden geleerd wel-
ke in zakelijke communicatie nodig
zijn, toegespitst op management (lei-
dinggeven), verkoop en commerciéle
dienstverlening,

Een aontal van de te behandelen
onderwerpen van deze training zijn:
de kwaliteit in voorbereiding
rlanmclig werken

eidinggeven door doelstellingen
veranderingen initigren
|ui5tervuur3ig|‘|eid
presentatietechniek
vroagtechniek

het leiden van discussies
teamwaork: samen werken of sa-
menwerken

persoonlijke effectiviteit in de
markt,

Wij hebben het invoeren van deze
managementtraining kunnen waar-
maken door de inzet en samenwer-
king van de directie, hoofden van
dienst van de afdelingen &A, SAZ en
Marine en de afdeling Opleidingen,
Hiervoor nogmoals onze dank!

INGEZONDEN STUKKEN

De trainingen vinden groepsgewijs
plaats, De groepsgrootte varieert
van 6 tot 12, De deelnemers kemen uit
de diverse afdelingen binnen de indu-
striegroep Marine, .w. Scheepsbouw-
loods, Technische Dienst, Enginee-
ring, Inkoop, Mantage MNieuwbouw,
Centrale Planning, Bedrijfsbureaus,
Marine Magazijn, Kwaliteitsdienst, Fi-
nancieel Beheer, Prespak, Reparatie,
Kleine Verkoop, Ontwerp & Ontwik-
keling en Koperslagerij. De groepen
zijn zodanig samengesteld dot deel-
nemers uit verschillende ofdelingen
met elkaar de training volgen, Deel-
nemers zijn voornamelijk l?eir:ﬁngl_:;e-
venden, zoals werkmeesters, groeps-
leiders, codrdinatoren en het hootd
von dienst.

De training loopt door tot in het
najoar van 1992, maar stopt tijdens
de vaokantieperiodes. Het is opval-
lend met welk enthousiasme en inzet
de overgrote meerderheid van de
deelnemers van de deelnemers de
training oppokt en volgt, don wel
heeft gevolgd. We zijn er don ook
van overtuigd dot dit nu en in de
toekomst zijn effect zal hebben, zo-
wel intern als naar de klant toe.

Via deze weg wensen wij alle deel-
nemers veel succes toe, zowel tijdens
als buiten de training.

Met vriendelijke groeten,
Gerard Martens

I I o

Te koop gevroagd:

Het boek Een halve eeuw Droogdok’
dat in 1952 werd uvitgegeven ter ge-
legenheid van het vi]FE:ig jorig be-
staan van de RDM.

R. Kanselaor (Machinefabriek)

010 - 4805924

VAN DE REDACTIE

Vakantie achter de rug? Klaar met luieren, zonnen, zwemmen en (te veel) lekker
eten en drinken, het beklimmen van bergen, het bezeilen van rivieren en meren

het verfwerk aan uw eigen huis. Voor de redactie zit het er in ieder gevol op. Wij
zijn weer aon het werk getogen. Het viel niet mee die eerste dagen, vooral omdat
het op het bedrijf nog zo stil was. Hoost geen telefoon, nauwelijks mensen die de
afdeling binnen kwomen lopen, meer dan de helft van de collega’s nog met
vakontie en bloedje heet. Het was even doorbijten, maar zoals u aan deze dikke
uitgave van Inzicht ziet hebben we de opstartproblemen toch weer overwonnen.

Wat treft u in deze Inzicht aan? Gelukkig weer een vitgebreide bijdrage van
Energiesystemen in de vorm van o.a. een artike| over de geboekte JG&-opd racht
en een artikel met achtergrondinformatie over het kolenvergassingsproject. Van
de afdeling Marine is er een uitgebreid artikel over het tussentijds onderhoud aon
de lwcargvis en een vervolg in de serie artikelen over de opdracht voor de
kolentrechters voor de Maasvlokte. Vanuit de Algemene Werktuigbouw wordt
kort bericht over de ontwikkelingen met betrekking tot de Agri-jobber, die op dit
moment in Engeland op de proef wordt gesteld.

Natuurlijk zijn in deze uitgave ook de trouwe leveranciers van copy van de partij.
Er zijn uitgebreide bijdragen van de OR, van WEK en van de Bedriifsveiligﬁeids-
dienst. Speciale cunducﬁl vragen we voor een artikeltie over de Ziektewet-
controle, waorin m.n. de gang van zaken rond de zogenaomde ‘eerstedags
controle’ nog eens op een rijtje wordt gezet.

Wij hopen dat het u opvalt dat Inzicht ditmaal weer rijkelijk van foto's is voorzien.
Na een lange periode kan de redactie nu weer een beraep doen op een vaste
fotograof in de persoon van Rinus Vischschraper. Daar zijn we blij mee. Deze
krant zonder fota’s is dan misschien we! 'inzicht’, maar in feite is het ‘geen
gezicht’,

Foto's ziin er ook van de bijeenkomst op 5 juli j|. waarin RDM-directeur Den Dulk
en de heer Van den Nieuwenhuyzen van Begemann het personeel informeerden
over de met de overheid bereikte overeenstemming over de overname van de
aandelen RDM. Een artikel over deze voor de RDM zo belangrijke ontwikkeling
kunnen we u vooralsnog niet leveren, maar ongetwijfeld zal dit er in de loop van
dit jaar nog wel van komen.

Tot slot nog een vraag aan uw adres. Bij het doorlezen van deze Inzicht ziet u dat
toch weer een aantal mensen gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid om
ingezonden stukken te laten plaatsen. Wij hopen dat er meer me ewerkers zijn
die dit voorbeeld volgen. De redactie ontvangt graag wat respons vanuit het
bedrijf. Dat kan in de vorm van ingezonden 5Iuikan, maar vooral ook horen wij
van u graag suggesties voor onderwerpen waarvan u vindt dat die Inzic ht oan de
orde moeten komen. Niet alleen kunnen wij u hulp goed gebruiken, maar
bovendien brengt dat wat nieuw leven in de brouwerij. Teksten voor devolgende
uitgave van Inzicht kunt u tot uiterlifk begin oktober bij de redactie op
Personeelszaken inleveren.

Leuk zo'n vakantiekaart

Ook dit jaar kwamen ze weer binnen. Leuke kaarten uit mooie, zonnige streken.
Maar voor wie?22222222 Fijn als je er in de vakantie aan denkt om je collega’s een
kaart fe sturen, maar schriif er dan even op voor welke afdeling de kaart bestemd
is. De Personeelsadministratie (doar komen de kaarten terecht woar niemand
raad mee weet) probeert altijd te achterhalen voor wie de kaart bestemd is, maar
met uitsluitend "Aan de RDM, afzender Piet' kunnen zelfs zij niet uit de voeten.

Giiolin, 2 At brand st
& ff utth nuk daeen als
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Fotogroep Heijplaat

Sinds 11 april jl. bestaat op Heijplaat
een echte fotoclub. Met een beschei-
den ledental, moar met veel enthou-
stasme is de club gestart. De eerste
clubavenden zijn inmiddels als ge-
houden en iedereen is er van over-
tuigd dat er ook op Heijploat be-
stoansrecht is voor een serieuze ver-
eniging die zich het fotograferen ten
doel stelt.

De bedoeling is dat de club zich gaat
bezighouden met allerlei activiteiten
die te maken hebben met fotografe-
ren in het algemeen. Zowel het wer-
ken in zwart/wit, als in kleur behoort
tot deze activiteiten. Ook het vervaar-
digen van dio-klankbeelden zal in de
toekomst ter hand worden genomen,
Omdat niet alle leden beschikken

over een eigen donkere kamer wordt
er gestreefd noar een gemeenschap-
pelijke donkere kamer, woar de meer
ervaren leden de minder ervarenen
leren hoe een filmpje moet worden
ontwikkeld en een vergroting moet
worden gemaakt. Maar buiten toe
zal de vereniging zich gaan presen
teren door middel von foto-expesi
ties. De cantributie wordt zo loog
mogelijk gehouden om de drempel
noar het lidmootschop zo loag moge-
lijk te houden.

Matuurlijk zijn nieuvwe leden welkom.
We nodigen mensen die geinteres-
seerd zijn in deze hobby uit om con-
tact op te nemen met de secretaris
van de club. Dat is: J. Lukas, Duiven-
drechtstroat 9, 3089 TD Ratterdam,
telefoon 4281639

~ Fotogroep HEUJPLAAT

B Citruspers of Trechter.
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Begin februari jl. kwam via de Project-

leiding Marine een aanvraag binnen

om een begroting te maken voor het

eerste Iussenﬁigs onderhoud van

bouwnr. 00349, de OZB Zeeleeuw.

De concept aanvraag van de Marine

bestond uit drie subdelen, tw.:

® scheepsbouwactiviteiten

® plotformsystemen activiteiten
{werktuigbouw- en electro-activi-
teiten)

® sensor-, wapen- en commando-
systemen activiteiten.

Twee mijlpalen werden daarbij ge-

geven; aankomst eind april 1991, ver-

trek 15 november 1991,

Omdat het ‘reparatieteam’ OZB
Zwaardvisklasse, in verband met af-
wikkeling Hr. Ms. Zwaardvis en het
maken van de begroting onderhouds-
beurt Hr, Ms. Tijgerhaai, geen gele-
genheid had dit karwei onder handen
te nemen werd besloten dat het Be-
drijfsbureau Montage dit op zich zou
nemen.

Op 8 februari werd een team gefor-
meerd bestaande uit medewerkers
Bedrijfsbureau Montage, een inko-
per, een medewerker van Tekenka-
mer Marine en een medewerker van
Logistiek Management Centrale Plan-
ning. Dit team kreeg als opdracht:
maak een begrofing per punt uit de
concept aanvraaglijst en maak het
biibeﬁorende plcnninispukkei.
Naost de uvitvoering van het T.T.O.
pakket, dienden ook de openstoande
restpunten (uit de nieuwbouwfase),
proeftochtpunten en gorantiepunten
te worden vitgevoerd, alsmede in de
planning te worden opgenomen. In-
tern werd afgesproken dat de offerte
als concept-roming eind maart aan-
wezig moest zijn, zodot deze in de
maand april gezamenlijk, inclusief de
detailplanning, kon worden bespro-
ken met de Koninklijke Marine.

Plan van aanpak
Om niet zomaar in het wilde weg te
werken, werd een plan van aanpak
gemaakt. Dit bestond vit:
® Het maken van een plonning van
de hoofdactiviteiten (manage-
mentplonning).
® Hetoangeven inde concept-aan-
vraaglijst van het scheepsdeel
waarin de activiteit plaatsvindt.
Het aangeven in de concept-aan-
vraaglijst van werkzaomheden
van onderaannemers.
® Het aanvragen van offertes aan
onderaannemers met de gege-
vens uit het voorgaande punt.
Het maken van werkomschrij-
vingen per punt,
Het voeren van gesprekken met
afdeling Logisﬁei Managament
Financieel Beheer en Technische
Dienst Marine, teneinde begro-
tingen TD-werk en meerwerkpun-
ten uit de nieuvwbouwfase of te
stemmen.
Het voeren van gesprekken met
de Koninklijke Marine omtrent
onduidelijkheden in de concept
aanvraaglijsten,

Het maken van de offerte
(raming)

De offerte bestond uit vier delen.
Deel 1 omvatte de prijsopbouw en de

Wel en wee tussentiids onderhoud

(T.T.0.) Hr. Ms. Zeeleeuw

offertes van de onderoonnemers.
Deel 2 omvatte een opsomming van
alle T.7.0.punten, gerangschikt op
systeemopvolgnummer. Deel 3 bevat-
te een uitsplitsing van alle punten van
deel 2 in draciboekvorm ten behoeve
van de werkmeesters. In deel 4 zijn
opgenomen punten uit het meerwerk
nieuwbouw, die op de Zeeleeuw nog
niet waren uvitgevoerd en plannen
van oanpak waarin bijvoorbeeld wij-
zigingen oon afvoergossensysteem
en toebehoren worden beschreven.

Op dinsdag 2 april werden de delen 1
t/m 3 van ge o&an‘a in conceptvorm
overhandigd aan de Koninklijke Ma-
rine. Op 8 en 9 april werd de raming
tussen de Koninklijke Marine en RDM
besproken, waarbij toelichting werd
gegeven over de opbouw van deuren
per 1.T.O.punt.

Het maken van de planning
Allereerst werd een management-
planning gemaakt op hoofdactivitei-
ten.

Kwaliteitsbeheersing/borgin
In de aanvraog door de Kcmin?.liil:e
Marine werd gesteld dat het T.T.0.
uitgevoerd diende te worden volgens
de nieuwbouweisen uit het bouwbe-
stek, inclusief de regels volgens kwali-
teitscertificont AQAP 1. De volgende
acties worden doarvoor geregeld.

a. Het opstellen van oanvullende
voorwoarden op de algemene
voorwaarden voor de uitvoering
van werkzaomheden tb.v. het
Ministerie van Defensie (AVWD).

b. Het vaoststellen van overlegver-
gaderingen tussen betrokken of-

elingen.

c. Het vastleggen van de orgoni-
satiestructuur in schemavorm.

d. Het opzetten van een deelorder-
structuur,

e. Het invoeren van deelorders in
het PBS-bestand ([productie be-
sturings systeem) Lb.v. de regi-
stratie van materialen en dien-
sten.

f. Het invoeren van deelorders
t.b.v. het tijdregistratiesysteem
CICS.

g. Het invoeren van deelorders met
budgetten t.b.v. PTS (Project
Trucg'mg Systeem). Via dit sys-
teem kunnen alle geboekte kos-
ten, dus uren, materialen/dien-
sten en facturen worden beke-
ken,

TOH.  HOSTENPLINNING T MsZEFLEEURT UITGACE el T 0L, 02-0P-1991

satie het Bedrijfsbureau Montage.

- averleg tussen KM en Tekenkamer
aver de vroog welke materialen
3ocr de RDM besteld moesten wor-

en

- het aanvragen van kosten en lever-
tijden (Tekenkamer en Inkoop)

- het plaatsen van de bestellingen
(Inkoop).

Tussen de Projectleiding RDOM en de

KM werd besloten om geen materia-

len te gebruiken van de nieuwbouw

(Walrus, Dolfijn, Bruinvis).

Matericalleveranties vormen momen-

teel het kritische pad in de voortgang.

Werkgelegenheid/Kontinuiteit

® Het T.1.O. omvat circo 40.000
wur voor de gehele Marine-sec-
tor, inclusief vitbestedingen naar
de Algemene Werktuigbouw.

Met deze opdracht is circa
fl, 5.000.000 gemoeid. Dit is in-
clusief de vitvoerende werkzaam-
heden van onderaannemers.

Op het moment van schrijven zijn
circa 125 meerwerkbonnen in om-
loop, terwijl de verwachting is
dat hiermede circa fl. 1.000.

bij de hoofdopdracht zal komen.
Voor de werkgelegenheid betekent
dit dat circa 50 man gedurende 7
maanden bezig is met het T.T.0. De
RDM-verwachting is dat ook het
T.T.0. van de overige 3 onderzee-
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Om het werk in de Marine-organi-
satie goed te kunnen uitvoeren, werd
door het BBM voorgesteld 12 detail-
planningen te moken. De concept-
planningen werden op 12 en 19 april
met de Keninklijke Marine bespro-
ken,

Om het project planningtechnisch
{kritische paden bij achterstand)
goed in de hand te houden en dit in
één systeem met de detailplanningen
onder te brengen, werd door de of-
deling Logistiek Management/Cen-
trale Planning gekozen voor het
planningspakket 'Panorama’. Dit
pokket is congepost aon de wensen
van de productie, zodat uitdragien
kunnen worden gemaaokt op order-
nummmer, systeemnummer, scheeps-
deel en werkmeesters. Doar sortering
kunnen tevens de gevraagde 12 de-
tailplanningen worden uitgedraaid.
MNa aanvankelijke startproblemen
met dit nieuwe pakket, is het nu moge-
lijk aan alle vitdrooiwensen van de
productie te voldeen.

h. Bewaken begrotingsuren t.a.v.
gemaoakte uren? :
i. Tekeningdistributie.

Orderacceptatie

Door de RDM werd op 22 april de
aanvroag offerte T.T.0. Hr. Ms. Zee-
leeuw aan de Koninklijke Marine ver-
stuurd. Op 23 april werd door de KM
medegedeeld dot de OZB Zeeleeuw
1 mei 1991 op de RDM zou aan-
komen. Vooruitlopend op de op-
dracht van het Ministerie van Defen-
sie, werd door de directie RDM het
sein gegeven te beginnen. De op-
dracht van het Ministerie van Defen-
sie werd op 17 mei 1991 ontvangen.

Bestellingen materialen

Door de KM werd aon RDM verzacht

om die materialen te leveren, welke

niet bij de KM voorradig waren. Hier-

voor werden de volgende acties on-

dernomen:

- inventarisatie van per T.T.0. beno-
digde materialen. Deze inventari-

boten van de Walrusklasse door de
KM bij de RDM in opdracht wordt
gegeven, Daarom is het van groot
beﬁ:ng dat dit eerste T.T.0. goed
ver|oopi.

Combinatie rest-, proeftocht- en

arantiewerk met T.7.0.

ij de oplevering van Hr. Ms. Zee-
leeuw op 25 april 1990, stonden in het
opleveringsprotocal die restpunten
en proeftochtpunten genoemd, waar-
over beide partijen het eens waren
dot deze nog QELEE[ of gedeeltelijk
moesten worden uitgevoerd. In het
gorantiejoar kwomen daar nog 228
gotrantiepunten bij. Al deze punten
zijn in het systeem 'Adoct’ opgenc-
men en vervalgens vastgelegd in een
verslaggeving BBM waor octies tot
vitvoering staan vermeld. Opge-
merkt dient te worden dat rest-, proef-
tocht- en gorantiepunten nog onder
het nieuwbouwcontract vallen en
daardoor voor rekening van de RDM
komen. Hierover worden wekelijks




INZICHT

B Snuivertopkleppen en diverse onderdelen tijdens de revisiefase in de

Algemene Werktuighbouw.

B Het transport van de Zeeleeuw naar enclave 2,

zeeboot is, die een T.7.0. vitvoert en
de hieruit voortvloeiende ‘lessons
learned’ voor uw en mijn organisatie.
Interessant omdat het werk aan/met
een Walrusklasse onderzeeboot inte-
ressant is (en soms ook kan zijn). Afijn,
hoe je het ook wendt of keert, voor
iedere onderzeeboot blijft het T.T.O.
of welk onderhoud don ook een
‘noodzakelijk kwoad® tussen twee
vaarperioden. Teneinde enige onder-
bouwing von deze uitsprook te
geven, zal ik hieronder een globale
indruk geven van ‘het leven en
werken op de Zeeleeuw no het
GO/TT.0.

De belangrijke mijlpoal in de plan-
ning zoals boven door de heer Van
der Ster omschreven is ‘werfgereed’
{en dit niet olleen voor de KM). In de
twee weken volgend op 'werfgereed’
is de boot van de KM ten behoeve
van:
® het laden von reservedelen en
voeding
® de veiligheidsinspectie
® het laden van brandstof en druk-
water
® het 'droogoefenen’ voor de trim-
duik.
Een hectische periode, waarin van
het personeel veel wordt gevergd.
Daarna zal de Zeeleeuw de trimduik
en de zogenoomde BNO's (beproe-
vingen na onderhoud) uitvoeren.
Indien e.e.a. succesvol is verlopen -en
door goon we na zo'n intensief
GO/T.T.0. vanuit- is de boot vaar-
gereed, dat wil zeggen gereed om
oan haar opwerkcycius te beginnen.

averlegvergaderingen gehouden om
naost het T.T.0. ons sigen werk goed
te kunnen overdragen aan onze op-
drochtgever de KM.

Oplevering en vertrek

Op 31 oktober a.s. dient de RDM het
schip gereed over e drogen aon de
Koninklijke Marine, Tot 15 november
zal de bemanning het schip zeeklaar
moken om vervolgens bij de RDM te
vertrekken.

Tol zover een globale opsomming
van de voorbereidende werkzoom-
heden die nadig zijn om met zoveel
mogelijk rendement oon boord aan
het werk te kunnen goan. Bewezen is
dat met inzet, goed overleg en we-
derzijds begrip een goed stuk werk
kan worden verricht.

Dit artikel wordt afgesloten door het
Hoofd Technische Dienst {de HTD)
van Hr. Ms. Zeeleeuw LTZT20C J.A.
Markus, die wat zal vertellen over het
komende programma van de 'Zee-
leeuw'. Hiervoor zijn wij hem erken-
telijk.

De KM aan het woord

Toen mij het verzoek bereikte om een
stukje voor het RDM-personeelsblad
Inzicht te schrijven over de periode na
het garontie- en tussentijds onder-
hcuf[GO;"T.T.O.] van de Zeeleeuw
dacht ik: "'Waoar moet ik het in vredes-
naam over hebben!’,

Voor een ‘'techneut’ is zo'n
GO/ 1.1.0. natuurlijk een leerzame
ervaring. Leerzaom omdat de Zee-
leeuw de eerste Walrusklasse onder-

®  Diverse onderdelen werden geglospareld in de Algemene Werktuighouw.

Opwerkcyclus

Zo'n opwerkcyclus bestaat uit:

® hetopwerken personeel (SASWU
ofwel staf assisted sofety work-
up), waarbij de bemanning on-
der toeziend oog van een teom
van de Onderzeebootdienst
wordt onderworpen aan allerlei
‘calamiteiten’.

®  het uitvoeren van de C55T (Com-
mander Submarine Sea Trai-
ning). Een operationele opwerk-
periode van circa 3 weken, met
als doel boot en bemanning te
prepareren op een echte opera-
tionele voarperiode.

@edurende de reis woarin het boven-

vermelde plaotsvindt, zol de Zee-

leeuw tevens een gedeelte EVAL-

COM (evoluatie commissie) onder-

gaan: de beproeving van een aantal
SEWACO-systemen (sonar, vuurlei-
ding, torpedo’s etc.).

Kortom een drukke, maar leuke pe-
riode, afgewisseld met zeer inferes-
sante, in ieder geval zuidelijke,
havens.

Ma deze periode (en dat zal na de
zomer van 1992 zijn) gaat de Zee-
leeuw opereren als volwoardige on-
derzeeboot van de Keninklijke Ma-
rine: het begin van een -laten we
hopen- succesvol onderzeebootle-
wven.

LA, Markus

Hoofd Technische Dienst
Hr. Ms. Zeeleeuw

A. van der Ster
Bedrijfsbureau Marine

NIEUWS

UIT HET SCHOLINGSCENTRUM

Examens primaire vakopleidingen

Belofte maakt schuld en dus zoals eerder beloofd in deze
Inzicht aandacht voor de examens van de primaire
vakopleidingen, welke inmiddels hebben plaatsgevon-
den. 22 april was de startdatum voor deze landelijke
examens, waaraan door 83 kandidaten van het Scho-
lingscentrum is deelgenomen. Een verdeling over de
verschillende vakgroepen laat zien dat het ging om: 14
monteurs montage onderhoud, 3 frezers, 1 Eoﬁeracr, 7
draaiers, 5 constructiewerkers, 9 constructiebankwerkers/

lasser, 4 plaatconstructie-werkers, 2

laatwerkers, 10

ﬁ)rogrommeurs bedienen CNC bestuurde machines VBO,

Tl

monteurs pijp/plaat.

Niet alle deelnemers aan het praktijk-
examen konden gelijk van start. Het
grote aantal kandidaten maakte een
spreiding noodzakelijk. De organiso-
tie van de examens verliep zonder
problemen en ook tijdens de stakings-
dagen von begin mei konden de
examens door medewerking van het
stokingscomité ongehinderd deor-
gang vinden. Overigens werden niet
alle examenopdrachten binnen het
scholingscentrum vitgevoerd. De 6
kondidaten bedrijfsmonteur pijp/
plaat moesten hun exomenopdrach-

chl'pbewerkers, 5 bmbe, 4 lassers MIG/MAG, 2 lassers
, 1 constructie bankwerker/lassen zwaar en 6 bedrijfs-

ten in het examencentrum van de
SOM in Soest vervaardigen. Tijdens
deze dagen verbleven zij bij gast-
gezinnen, wat altijd nog extra span-
ning met zich meebrengt. De kandi-
daten monteur montage onderhoud
moesten op dinsdog 7 mei in het-
zelfde examencentrum hun opdrach-
ten voor het onderdeel stellen/mon-
teren uitvoeren. Vo|gens de eerste
berichten is dat naar behoren ge-
gaan, Eén van de examenkandidaten
bedrijfsmonteur pijp/plaat was Bert
van de Doel. Elders op deze pagina
treft u een stukje van zijn hand aon.




& Concentratie bij de V.B.O-opleiding Programmeur Bedienen CNC-be-

stuurde machines.

B Cursist Yilmaz tijdens het examen pijpbewerken.

Op 28 en 29 mei vonden in de Hout-
rusthallen in Den Haag de theorie-
examens plaats. Zodro de resultaten
van de examens bekend zijn, zullen
wij u daarover in Inzicht informeren.
De verwachting is dat dit al voor de
zomervakanties het geval zal zijn.

De arbeidsmarkt op

Op 31 mei liepen met alle tweede-

jaars leerlingen de leerovereenkom-

sten of, zadat deze voor de arbeids-

markt beschikbaar komen. Ook dit

joar neemt de RDM weer een groot

aantal leerlingen in voste dienst. Om

precies te zi]n%?|eer|ingen,verdee|d

over de volgende vokrichtingen:

5 monteurs montage onderhoud

7 machinaal verspoanders

3 bedrijfsmonteurs pijp/ploat 8 los-

sers

9 constructie bankwerkers

De leerlingen die niet bij de RDM

geplaatst worden, hebben een baan

bij &én van de regio bedrijven ge-

vonden of worden nog bemiddeld

door de Stichting Deltametaal, Even-

als veorgaande jaren hebben dus al

onze leerlingen een werkplek gevon-
en.

Nieuwe schooljaor

Vooruitkijkend naor het volgend
schooljoar kunnen we zeggen dat de
ofdeling scheepsbouw reeds zo goed
als vol is en dat in de sfeer van de
werktuigbouw nog enkele opleidings-
plaatsen beschikboar zijn. De ver-
wachting is dat met het bekend wor-
den van de examenresultaten bij de
verschillende vooropleidingen ook
die nog openstoonde plaatsen ge-
vuld zullen worden en het nieuwe
schooljoor met een volledige bezet-
ting gestart kan worden.

P. Otting

Proktijkexamen 1991

Het praktijkexamen 1991 voor de monteurs van pijp en plaat was van 21
t/m 26 april in Soest. Dit keer namen 5 leerlingen van de bedrijfsschool RDM
hier deel can. Samen met nog vier crngere leerlingen werd in het
examencentrum van de SOM binnen de doarvoor vastgestelde tijd een
olleraardigst werkstuk gemaokt. Onder leiding van leermeester Cor
Roskam hebben wij een joor lang noor dit examen toegewerkt. leder
afzonderlijk had zijn verwachtingen en als ik goed heb rondgekeken, zullen
deze verwachtingen ook nog uitkomen. Moandagmiddag om half twee zijn
we begonnen en halverwege het examen zaf iedereen goed op schema.
Bijna iedereen was donderdagmiddag om half vijf al klaar. Vrijdagmiddag
zijn we vertrokken richting Rotterdam, woarmee Lef examen ten einde was
gekomen. Natuurlijk bej]nnken wij allen die gedurende twee joar onze

opleiding mogelijk hebben gemaakt, met name de leermeesters van de
bedrijfsschool RDM.

Bert van de Doel

B Akzo-medewerkers leggen de loatste hand aon hun examenwerkstuk
pijpbewerken.

RSUSAANBOD 1991-1992

Zoals u zondermeer zult weten start het scholingscentrum
van de RDM ieder jaar in september met een groot aantal
cursussen, welke in de avonduren worden verzorgd.
Qok voor het komende cursusjaar 1991 - 1992 bieden wij
in uiteenlopende richtingen een groot scala van oplei-
dingen aan. De uitvoering van de cursussen wordt ver-
zorgd met op de huidige normen afgestemde apparatuur
en met op de praktijk gericht know-how. ol
Naast de aangeboden cursussen bestaat de mogelijkheid
om in overleg met de afdeling Opleidingen gerichte
opleidingen te starten waar op dat moment in de afdeling
behoefte aan is.

Interne cursussen

Taalcursussen

DUITS: BASIS, VERVOLG EN GEVORDERDEN

Cursusinhoud

Basis:

®  Taalvaardigheid vergroten van medewerkers die incidenteel in aanraking
komen met de Duitse taal.

Vervolg:

8 Mondeling en schriftelijk kunnen communiceren in de Duitse taal.

= Vocaobulaire van 1500 woorden.

®  Fen cantal grammaticale structuren die het de cursist mogelijk maken een
eenvoudig gesprek te voeren,

= Het verstaan van eenvoudige Duitse teksten.

Gevorderden: . . I B
u  Zowel schriftelifk als mondeling communiceren in het Duits, waarbij men
gebruik maakt van een uitgebreide woordenschat (3000 woorden).




Medewerkers die het Duits voor zakelijk gebruik moeten
beheersen.
Minimaal 10, maximaal 15,

Doelgroep:

Aantal deelnemers:

Cursusvorm: Mondelinge en schriftelijke presentatie.

Afsluiting: Bij voldoende resultaat wordt een RDM getuigschrift en
cijferlijst verstrekt.

Cursusduur: ca. 30 lesuren per niveau.

De cursuskeuze wordt bepaald door de voarkennis van de
Duitse taal.
Thearieschool van het scholingscentrum RDM

Bijzonderheden:

Cursuslokatie:

ENGELS BASIS, VERVOLG EN GEVORDERDEN

Cursusinhoud

Basis;

®  Toalvaardigheid vergroten van medewerkers die incidenteel in aanraking
komen met Engels sprekenden.

8 Opbouwen van vocabulaire van 1200 woorden, grammaticale structuren;
het stellen en beantwoorden van eenvoudige vragen, het spreken d.m.v.
korte eenvoudige zinnen,

Vervolg:

s Hetkunnen lezen en begrijpen van eenvoudige krante- en tijdschriftartikelen
8 Opbouw van een vocabulaire van 2000 woorden.

8 Converseren op eenvoudig niveau.

Gevorderden:

®»  Communiceren in het Engels, waarbij men gebruik maakt van een uitge-
breide woordenschat (3000 woorden).

®  Het examen bevat schriftelijk en een mondeling gedeelte.

Technici en projectmedewerkers die Engels moeten be-
heersen,
Aantal deelnemers:  Minimaal 10, maximaal 15,

Doelgroep:

Cursusvorm: Mondelinge en schriftelijke presentatie.

Afsluiting: Bij voldoende resultaat wordt een R.D.M. getuigschrift en
cijferlijst verstrekt.

Cursusduur: ca. 30 lesuren per niveau.

Bijzonderheden:
Cursuslikatie:

De cursuskeuze wordt bepaald door de voorkennis van de
Engelse toal.
Theorieschool van het scholingscentrum RDM

NEDERLANDS VOOR ANDERSTALIGEN

Cursusinhoud
De cursus is gericht op het bijbrengen van taal, begrippen en termen die op
specifieke werkterreinen worden gehanteerd. De lessen zijn verdeel in 4 blokken,
bw.:
- Spreekvaardigheid
- I.uistervuordigheid
- Schrijfvaardigheid
- Leesvaardigheid

De cursus is duidelijk gericht op het vergroten van het zelfvertrouwen bij het
gebruik van de Nederlandse taal.

Doelgroep: Niet Nederlands-talige werknemers

Aantal deelnemers:  Minimaal 8, maximclugl 12

Afsluiting: Bij voldoende resultoat wordt een R.D.M. getuigschrift en
cijferlijst verstrekt.

Cursusduur: ca. 30 lesuren per niveau.

Cursuslokatie: Theorieschool scholingscentrum RDM

CURSUS MONTAGE IN DE WERKTUIGBOUW

Cursusinhoud
Een gerichte cursus waarin alle aandacht is voor het afstellen van tandwielen,
kettingen, V-snaren en koppelingen.

Onderwerpen:

- Visuele controle

- Controle op maatvoering

- Montage van wentellagers

- Stellen van glijlagers

- Meten van logerspelingen

- Stellen van tandwielen

- Uitlijnen van kettingwielen

- Spannen van kettingen

- Uitlijnen van V-riem schijven

- Sponnen van V-riemen

- Uitlijnen van aandrijfkoppelingen

- Knippen van vullingen

- Ploatsen van onderdelen op hun merken
- borgen van onderdelen

- Gebruik van meetgereedschap en hulpmiddelen

Medewerkers in de montoge-sector; met als doel het
verhogen van het kwaliteitsniveau en het verbeteren van
de werkmethode.

Maximaal 10 deelnemers.

Bil voldoende resultaat (praktische en theoretisch) wordt
een RDM getuigschrift en cijferlijst verstrekt.

Doelgroep:

Aantal deelnemers:
Afsluiting:

KOLENTRECHTERS

VOOR DE MAASVLAKTE

In het kader van de reeks artikelen over de opdracht van de afdeling Marine voor
zes stalen kolentrechters voor EM.O. werd in de voorgoonde Inzicht iets verteld
over de functie van de trechters wanneer deze door EM.O. in gebruik zullen zijn
genomen, In dit artikel keren we ferug noar de bouw van de trechters en met
name de werkvoorbereiding.

De werkvoorhereiding

De weg van het bestellen van een stoalploat tot het plactsen van een, compleet
l'lBS ton wegende, stalen trechter in een silo op de Moasvlakte is circa 8 maanden
ong.
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Teksten bij de foto’s

1. De verplaatsbare bouwframes t.b.v. de opbouw van de trechtersegmenten

2. Het kantelen van twee gekoppelde bodemconstructies

3. Het kantelen/keren van een bovenring op helling 8

4. Het witrijden van het geconserveerde bovencﬁee# van de trechter uit de
westdeur van de scheepsbouwloods

5. Het transport van boventrechter (97,5 tan) op helling 8 naor bouwlocatie

In verband met de beschikbare vrije speling (circa 95 mm rondom) tijdens het
inhijsen in de silo’s hebben de trechters een tolerantie van plm. 15 mm op een
diometer van 19.6 meter en een vlakheidstolerantie van plm. 10 mm op de
oplegrand van 57 meter lengte. De stalen trechters moeten over een silowand
van 44 meter hoog worden getild, waarvoor een “hijskroan’ van circa 100 meter
hoog benodigd is. De totale kosten moeten lang blijven en de kwaliteit hoog.

Door een projectvoorbereidingsteom, ondersteund door Inkoop, Kwaliteits-
dienst lastechniek, Tekenkamer, Provo en Technische Dienst werden de bouw-
methodes, keuze von lostechnieken, losopleidingen, hulpconstructies ols klap-
tafels, stellingjukken, lasstellingen, hulpgereedschappen, bouwframes voor on-
der- en boventrechters en transportjukken uvitgedocht, getekend en gefobriceerd.

Het oplossen van het transportprobleem van de onder- en boventrechters, het
kantelen van de bovenring en het conserveren van deze stoalconstructies wos een
technisch probleem apart. In overleg met de Montage werd het werftransport en
de samenbouw van de trecherdelen afgestemd. En tenslotte werd de ROM het
prijsmatig, maar vooral ook technisch met de transportfirma Van Seumeren eens
over hoe de secties van de wallekont van de RDM naor de Moosvlakte zouden
worden getronsporteerd en op welke wijze de trechts zouden worden geplootst.

Het bijzondere in deze werkvoorbereidingsfuse is geweest een brede inbreng
van idee&n, met als resultoat een contal doordachte simpele constructies zoals
o0.a. de multifunctionele bouwconstructies voor de boven- en ondertrechters, de
spandraden in de bovenringen, de transportjiukken en de lasbalken voor het o.p.
lassen (idee medewerker Technische Dienst). In de proktijk werden de uvitge-
dachte werkmethodes door de medewerkers op de vloer in overleg met de
bedrijfsleiding waar nedig verbeterd of gewijzigd.

Tot zaver de voorbereiding. In een volgend artikel in Inzicht zal nader worden
ingegaan op de productievolgorde.

EEN NIEUWE ONTWIKKELING BlJ ES:

DE TIG NOZZLE GLAD AUTOMAAT

Veel bij Energiesystemen in opdracht zijnde drukvaten worden voorzien van een
corrosiebestendige laog. Deze laag wordt aangebracht door het bandclad-
proces. Ook de aansluitende nozzles worden vanaf een inwendige diameter van
300 mm. met band geclad.

Voor nozzles met een kleinere diameter ligt de proceskeuze moeilijker en met
name geldt dit voor die nozzles, welke door hun afmeting niet meer met
elektraden geclod kunnen worden. In het verleden is, afhankelijk van de afmeting
en de klantenspecificatie, gekozen tussen drie alternatieven, tw.:

®  massieve nozzles van corrosiebestendig staal

®  explosief geclodde nozzles

®  de toepassing van sleeves. )

De twee eerstgenoemde alternatieven zijn duur, het derde alternatief geeft extra
risico voor lekkage tijdens de drukproef.

In de kolenvergasser zitten ongeveer 250 nozzles die inwendig moeten worden
geclad. Teneinde voor deze nozzles een zo goedkoop mogelijk proces te
ontwikkelen is samen met de firma Interlas en A.D.K. een TIG-clad automaat
ontwikkeld, die inwendige diameters tot 40 mm. met een lengte tot 600 mm. kan
cladden, Vonaf half februari is de TIG-clad automaat met succes in gebruik
genomen.

J.H. van Eldik

LIEKTEWETCONTROLE

In het ARBO-jaarverslag 1990, dat tesamen met het Personeelsjoarverslag 1990
de loatste uitgave van Inzicht vulde, wordt op pagina 18 een paragroof gewijd
aan de Ziektewetcontrole. Omdat de inhoud van die paragraaf verwarring kan
veroorzoken over de zogenoamde 'eerstedags controle’, geven wij onderstaond
nogmaals duidelijk aan hoe de gang van zaken rond de eerstedags controle is.

Na goedkeuring door het GAK van onze gewijzigde controlevoorschriften
Ziektewet geschiedt de zogenoamde eerstedags controle als volgt. In de, in
december 1990 aon iedere werknemer verstrekte controlevoorschriften, is
vostgelegd dat men thuis dient te blijven tot het eerste bezoek c.q. contact met de
verzekeringsgeneeskundige of rapporteur hetft plaatsgevonden. Dit houdt in dat
u kunt worden bezocht door de verzekeringsgeneeskundige of rapporteur. Het
kan ook betekenen dat de verzekeringsgeneeskundige of rapparteur telefonisch
contact mef u opreemt. Dif telefonisch contact moet worden gezien als controle
en gaat altijd vit van de Bedrijfsgezondheidsdienst. Uw telefonische ziekmelding
zelf geldt niet als controle. De zogenaamde 'eerstedags controle’ hoeft niet op de
eerste ziekendag plaats te vinden, doch wel binnen redelijke termijn.

De ziekmelding dient plaats te vinden bij de Bedrijffsgezondheidsdienst. Het
verdient echter aanbeveling om vervolgens contact op te nemen met de directe
chef, zodat deze ook op de hoogte is van de reden van afwezigheid.
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Huseyin Haydar Bayirli

Op 29 april 1991 overleed geheel onverwacht de heer Huseyin
Haydar Bayirli.

De heer Bayirli, bij ons bedrijf in dienst sinds 29 april 1971,
werkte vanaf zijn indiensttreding als boorder. in de loop der
joren hebben wij hem leren k als een vitstekend val

die door zijn werklust en vitstekende inzet als voorbeeld gold
voor velen.
Niet alleen zijn

hap en inzet hebben indruk op ons
g kt. Zijn dacht voor collega’s, zowel in goede als in
minder gooc'le tijden, heeft zeker bijgedragen aan het werk-
resultaat en aan de prettige sfeer binnen de kring van collega'’s.
Door het overlijden van de heer Bayirli is in zijn werkemgeving
een grote leegte ontstaan.

Wij betuigen mevrouw Bayirli, naaste familie en vrienden onze
oprechte deelneming met dit verlies.

Bedriifsleiding en collega’s
Algemene Werktuighbouw

In Memoriam oud-medewerkers

Wij ontvingen bericht van het overlijden van:
P.J.F. Dolleman, geb. 17-1-1903, bankwerker/boorder, overleden op 19-2-1991

P. Voogd, geboren 6-10-1904, expediteur, overleden op 26-3-1991

M. van den Bergh, geboren 27-5-1908, dokknecht, overleden op 1-4-1991

T. van Dijk, geboren 21-2-1927, tekenaar, overleden op 6-4-1991

J.C. Meeldijk, geboren 8-9-1926, kotteraar, overleden op 7-4-1991

L.C. van Dam, geboren 3-3-1914, schaver, overleden op 27-4-1991

H.M. Klingens, geboren 25-9-1913, technisch beambte, overleden op 28-4-1991

W.J. Bender, geboren 27-11-1912, reparateur, overleden op 5-5-1991

C. de Winter, geboren 26-3-1913, constructiewerker, overleden op 10-5-1991
A. Groenendijk, geboren 6-9-1893, kroandrijver, overleden op 11-5-1991

C. Piket, geboren 28-9-1909, samenbouwer, overleden op 18-5-1991

S. Kruithof, geboren 10-02-1928, bankwerker, overleden op 04-06-1991

W. Zaaijer, geboren 17-04-1916, voorman transporteur, overl, op 17-06-1991
1.5, van der Hoeven, geboren 18-04-1931, lasser, overleden op 20-06-1991
L.P. Verburgh, geboren 01-02-1927, werkmeester lassers, overl. op 21-06-1991
LA, Bos, geboren 03-10-1910, portier, overleden op 23-06-1991

A. Scholte, geboren 20-01-1910, ijzerwerker, overleden op 02-07-1991

C. van den Ouden, geboren 23-05-1907, brandwacht, overleden op 04-07-1991
P. Otto, geboren 20-08-1906, timmerman, overleden op 05-07-1991

J.T. Zoun, geboren 20-02-1911, voorman schilders, overleden op 07.07-1991

A. Woerlee, geboren 07-02-1922, directeur sociale zoken, overl. op 12-07-1991
J. Klaassen, geboren 02-07-1903, stoomkraanmachinist, overl. op 12-07-1991
A, Moerling, geboren 19-11-1919, electrisch lasser, overleden op 12-07-1991

A. van der Heuvel, geboren 31-05-1912, electricién, overleden op 19-07-1991
C.J. Nooteboom, geboren 08-01-1925, tijdschrijver, overleden op 26-07-1991

P. de Jong, geboren 03-09-1906, werkmeester timmerlieden, overleden op
29-07-1991

G. Baai, geboren 24-01-1926, plaatwerker, overleden op 05-08-1991
S. Gerkema, geboren 28-07-1909, koperslager/loodgieter, overl. op 06-08-1991
L.P. Nederlof, geboren 20-10-1915, kraandrijver, overleden op 10-08-1991

Langs deze weg wil ik alle ROM-
ers bedanken voor de vele blij-
ken van medeleven getoond na
het overlijden van mijn lieve
man. Dit medeleven heeft mij
gesterkt in het verwerken van
dit grate verfies.

Moge hij inuw gedachten voort-
leven zoals uiem heeft leren
kennen en waarderen.

Mevrouw L. Boekholt-MNicodem

PERSONALIA

AANSTELLINGEN

In mei traden in dienst:

1H. Hardy, transporteur in de Algemene Werktuigbouw

P. Konings, planner/voortgangsbewaker in de afdeling Marine
W.P.F. Kuypers, medewerﬁer afdeling Informatie & Automatisering
P. de Vries, expeditor/inspecteur in d% ofdeling Energiesystemen.

In juni traden in dienst:

M. Knuf, losser in de afdeling Energiesystemen

E. van Veen, lasser in de afdeling Energiesystemen

MN.H. de Snoo, bankwerker in de Algemene Werktuigbouw

M.M.A. Ames, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw
E. Lankhaor, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw
1. de Heer, machinaal verspaner in de Algemene Werktuiggouw

A. Eskigil, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw

1L Wielaard, bankwerker in de Algemene Werktuigbouw

1.5. Dussel, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw
D.C. Boshoven, apparatenbouwer in de c%deling Energiesystemen
J. van Schayk, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

R. Bosdijk, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

M.A. van der Wulp, apparatenbouwer in de ofdeling Energiesystemen
A. Tahraoui, plaatwerker in de afdeling Marine

H. de Bonte, Ennkwerker in de Algemene Werktuigbouw

C.J.A. Warning, machinaal verspaner in de Algemene Werktuigbouw
A. Azzihmed, plaatwerker in de afdeling Marine

P.E. Messemaker, lasser in de ofdeling Marine

H. Soycicek, lasser in de ofdeling Marine

I.C.J. Horsten, lasser in de afdeling Marine

5.M. Nagel, lasser in de afdeling Marine

E.M. Hartenberg, lasser in de afdeling Marine

R. Boom, plaatwerker in de afdeling Marine

M.J. Sint Nicolaas, lasser in de ofdeling Energiesystemen

M.R.A. van Oven, bankwerker in de Algemene Werktuigbouw

P.S. Spoelder, bonkwerker in de afdeling Energiesystemen

M. Verbaas, pijpenbewerker in de afdeling Marine

R. de Vreede, pijpenbewerker in de afdeling Marine

L.J. van Remmerden, bankwerker in de Algemene Werktuigbouw
W.G. Looij, apparatenbouwer in de ofdeﬁn Energiesystemen
G.M. van Aer Klis, projectmanager in de ofdeling Energiesystemen
B. van den Doel, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen
1.P. Huyer, bankwerker in de Algemene Werktuighouw

BB Gel&};rblcm-Weslerhoud, administratief medewerkster Directiesecretariaat
A.C.J. de Mey, chef informatiesystemen in de afdeling I&A

A, van Dalen, magazijnmedewerker in de Algemene Werktuigbouw
K.J. Splinter, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen
L.N. de Vries, magazijnbeheerder in de afdeling Energiesystemen
M.C. in 't Veld, bankwerker in de afdeling Marine

AE. Letterboom, lasser in de afdeling Energiesystemen

G.J.). van den Broek, projectleider composieten in de afdeling M&I
A. Mulleman, pijpenbewerker in de afdeling Marine

P.M. Schenk, plaatwerker in de afdeling Marine

In juli traden in dienst:

F.H.P. Heeren, procurement manager in de afdeling POS

E.N. van Rijswijk, aankomend NDO-contraleur in de ofdeling Energiesystemen
G.M. Pisters, constructeur/projectbegeleider in de afdeling M&l

J. Altena, combatsystem engineer in %a afdeling POS

1.C. Muilwijk, cost engineer in de afdeling Energiesystemen.

In augustus traden in dienst:

D. Conde Casimiro, lasser in de afdeling Marine

A. Alcilar, lasser in de ofdeling Energiesystemen

P.N. van Sloten, tekenaar-constructeur in de afdeling Marine

E.J, Jonson, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

AA, Boers, tecﬁnisch assistente installatie in de afdeling I8A

M. 't Jong, CNC-gereedschapslijper in de Algemene Werktuigbouw
1.H. Meyburg, contract-manager in de Algemene Werktuigbouw
M. Karacabey, lasser in de o?geiing Energiesystemen,

In september treden in dienst

1. de Vries, informatie-analist in de afdeling Marine

1. Klein Hesselink, manager agricultural project in de Algemene Werktuigbouw
H. van den Berg, applicatiebeheerder in de ofdeling Marine.

JUBILEA

25 jaar RDM

W, de Raadt, ofdeling Marine

R. Sagardoy Jimenez, Algemene Werktuigbouw
A. Carbojo Guerrero, afdeling Marine

1.1, Sambade Tubio, afdeling Marine

J. Miguens Figueroa, afdeling Marine

E.J. Sedofeito Sombade, afdeling Marine

G. Bomboi, Algemene Werktuigbouw

A.T. Ozdemir, Algemene Werktuigbouw

A, Kabbedijk, Algemene Werktuighouw
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L. Bruinsma, Financién & Administratie

L. van de Hamer, Algemene Werktuigbouw
W. van Veen, Algemene Werktuigbouw

R.E. Zwoma, afdeling Marine

|. Duarte Pires, afdeling Marine

P.H.M. Houtzager, Algemene Werktuigbouw
J. Dos Santos Sequeira, afdeling Marine

A. Dos Reis Dionisio, Algemene Werktuigbouw
C. van Oudenaren, Algemene Werktuigbouw
C.N. Kwant, Algemene Werktuigbouw

J. Hoogendijk, Algemene Werktuigbouw

A, de Oliveira, afdeling Marine

C. Mooy, Algemene Werktuigbouw

E.C. van Agteren, Algemene Werktuigbouw
C.M. Brasker, afdeling Marine

L.J. Kerp, ofdeling Marine

J.P. Smit, afdeling Marine

JUBILEA

40 jaar RDM

G.P.J. Meijer, afdeling Energiesystemen
1.C. van der Kemp, Algemene Werktuigbouw
S.Ph. Louis, Algemene Werktuigbouw
1.C. Haak, afdeling Marine

M. van Wolferen, afdeling Marine

J. van Luyk, Algemene Werktuigbouw
D.P. van Hilten, Algemene Werktuigbouw
P. Kooy, Algemene Werktuigbouw

1. Koot, Algemene Werktuigbouw

C.P. van Geldere, afdeling Marine

W. Roobol, afdeling Marine

BEEINDIGING DIENSTVERBAND

In de achterliggende periode werd het dienstverband beéindigd met:
N. Kocak, af tﬁing Marine

C.J.J. Timmermans, afdeling Energiesystemen

S. Bakker, afdeling Marine

B.P. Boender, afdeling Sociale & Algemene Zaken
E.F. Hilckmann, ofdeling Marine

D. Opschoor, afdeling Marine

1.L. Rodriguez Sueiro, afdeling Marine

J.A. Rodriguez Rivero, afdeling Marine

M. Altinkaya, Algemene Werktuigbouw

P. Sierat, afdeling Energiesystemen

A. Akdemir, Algemene Werktuigbouw

J. van der Marel, Sociale & Algemene Zaken

M.L. Sallons, ofdeling Marine

M.C. in 't Veld, afdeling Marine

M.J. Sint Nicolaas, afdeling Energiesystemen

R.A. Schenk, afdeling Energiesystemen.

SUM en PENSIONERING

Met ingang van 1 mei maakfen de valgende medewerkers gebruik van de
mogeliﬁtheld tot vervroegde vittreding.

C. Bathoorn, afdeling Marine

C.A. Lakwijk, Algemene Werktuigbouw

K. Aleman, afde?ing Marine

J.W. Jansen, Algemene Werktuigbouw

Met ingang van 1 juni maakte de heer N.M. Bruining, afdeling Marine, gebruik
van de mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

Met ingang van 1 juli mookten de volgende medewerkers gebruik van de
mogeliiiheid tot vervroegde uittreding.

K. Molendijk, afdeling Marine

J. Smidt, méde"ng Marine

H. Koedood, Algemene Werktuigbouw

M. Bruinse, Sociale & Algemene Zaken

Met ingang van 1 augustus j|. maakte de heer H. Spoor, afdeling Marine, gebruik
von de mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

Met ingang van 1 september jl. maakten de volgende medewerkers gebruik van
de mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

R. Garcia Rubio, Algemene Werktuigbouw

C.L. van der Heiden, Algemene Werktuigbouw

S. van Vliet, Algemene Werktuigbouw

M.J. Verheij, AF emene Werktuigbouw

C. Mulder, afdeling Marine

J.K. Brugman, afdeling Marine

C. de Hooge, afdeling Marine

A.l. van Gelder, afdeling Marine

Langs deze weg wil ik een ieder
bedanken voor de belangstel-
ling getoond bij mijn afscheid
van de RDM vanwege de SUM.

P. v.d. Berg, ofdeling Marine

Hiermede wil ik iedereen be-

danken voor het originele en

leuke afscheid bij mijn vittre-

ding in verband met de SUM.

Tevens wens ik u allen nog een

goede en prettige tijd bij de
M.

Groetend, J.W. Jansen

Geachtedirectieleden, chefsen
collega’s,

Mede namens mijn vrouw en
kinderen wil ik gonarne van deze
gelegenheid gebruikmaken om
u allen hartelijk dank te zeggen
voor de woorden, cadeaus en
bleemen, die ik tijdens mijn af-
scheidsfeest heb mogen ontvan-
gen. Dit alles heeft mijn af-
scheid tot een onvergetelijke
dag gemaokt.

Ik wens u en de uwen veel ar-
beidsplezier en gezondheid
toe.

Hoogachtend, N.M. Bruining

Langs deze weg dank ik, mede
namens mijn vrouw, ieder die
door zijn aanwezigheid bij mijn
afscheid van de RDM op 28 juni
il. een onvergetelijke gebeurte-
nis maakte. Dank natuurlijk ook
voor de bloemen en cadeaus
die ik mocht ontvangen.

M. Bruinse

Mijn vrouw en ik danken allen,
directie, chef, collega's, oud-
collega's, Koninklijke Marine en
andere genodigden dat zij bij
mijn afscheid conwezig wilden
zijn en zeker ook voor de prach-
tige bloemen en cadeaus.

Het ga jullie goed!

J. Smidt,
echtgenote en kinderen

3I-5-66

ZWAMA

31-5-9

HOERA WAT BEN IK BLU

NA 25 JAAR

HOOR IK ER EINDELUK 00K BU

De collega’s van Roel Zwama kunnen in ieder
maken, maar of ze ook gedachten kunnen lezen

¥

g€e val een mooi spandoek

Wanneer je Henk Spoor heet en het is je laatste werkdag bij de RDM, dan
haal je vrouw Antje je of met een draaiorgel!
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Sinds de invoering van de |deegnbus
is het oontal per joor ingediende
ideeén gestoag teruggelopen. Dit in
tegenstelling tot het bedrag dat jaar-
lijks aon beloningen is uitgekeerd.
Zouden we hieruit de conclusie kun-
nen trekken dat het indienen van een
idee lucratiever is geworden? Daar-
om vroag ik u, 'Een goed idee, voor
de dog ermeel’

Een ieder komt tijdens het werk in
aanraking met situaties waarvan hij
of zij denkt 'dat zou toch beter kun-
nen'. Yaak wordt er dan gemopperd,
maar te weinig wordt er nagedacht
over de vraog hoe het beter zou
kunnen. Het beantwoorden van die
vraag stoot gelijk aan het formuleren
van een idee. De Ideeénbus kan wor-
den gezien als een middel om situa-
ties in onze organisatie te verbeteren.
En wat is mooier dan dat je daarvoor
zelf het idee kunt aandrogen. Door
overleg over het idee met afdelings-
chefs en andere betrokkenen wordt in
ieder geval de situatie aan de orde
gesteld. Levert het idee een bespa-
ring op of brengt het idee iets in
beweging, dan krijgt u naast een
betere arbeidssituatie ook nog eens
een beloning of een conmoedigings-
premie.

Almet al reden genoeg omuw ideeén
kenbaar te maken. Heeft u na het

VOORKOMEN

Sedert begin dit joar geeft het Neder-
fands Instituut voor Arbeidsomstan-
digheden (NIA) een nieuw blad uit.
‘Voorkémen' is de noam van deze 6
maal per joor verschijnende uitgave,
welke de plaats inneemt van 35 nu
niet meer verschijnende NIA-uitgave
Techniek en Veiligheid'. In Voorké-
men wordt in makkelijk en prettig
leesbare vorm ingeguan op onder-
werpen op het terrein van de arbeid-
standigheden. De RDOM ontvangt 50
Exempg]cren,welke in het bedrijf wor-
den verspreid. De kans is dus groot
dat u het blad ergens op een tafel of
bureau tegenkomt. Kijk het eens inl
Het herbergt nuttige informatie,
maar meestal ook de nodige, zij het
piinlijke, humor zoals het onderstaan-
de stukje aantoont dat is overgeno-
men it uitgave nr. 3 van mei 1991,

Kakkerlak

Het zeer lezenswoaordige scheep-
vaartsblad 'De Blouwe Wimpel'
maakte melding van een curieus on-
geval. Hoofrolspeler was een uit de
kluiten gewassen kakkerlak. Ploats
van ache: een privewoning, Opge-

1S DE'INOVATIE-TAP’ LEEG?

2.

lezen van dit stukje nog drempelvrees
om een idee op papier te zetten
bedenk dan het volgende. De inhoud
van een idee is belangrijker dan de
wijze woorop het op papier wordt
gezet. Overigens is er ook de moge-
lijkheid om het idee mondeling toe fe
lichten bij &én van de leden van de
Ideeén-adviescommissie. Deze com-
missie bestaat op dit moment uit de
volgende leden:

C. van Beelen QR 2169
H. Fischer F&A 2723
P. Meijer SAZ 2016
W. Verploegen Marine 2678
C. Vermoat ES 2288
R. Lampe AW 2030
T. Nelemans AW 2636

Wij zien uw idee&n met belangstel-
ling tegemoet!

Tony Nelemans .
Secretaris ldeeén-adviescommissie

jaagd door schoonmaakwerk schoot
de kakkerlak onder het echtelijk bed
vandaan, Nodat de vrouw des huizes
tevergeefs hod geprobeerd het dier-
tie onder hoar schoen te vermorze-
len, besloot ze de kleine onverloat in
de toilet te gooien. De kokkerlok
bleek echter waterproof. Ook no en-
kele malen doorspoelen. Ten einde
road spoot de vrouw een flinke hoe-
veelheid verdelgingsmiddel in het toi-
let. Even later kwam haar man thuis.
Mietsvermoedend maakte hij gebruik
van het sanitair en gooide achteloos
een sigarettepeukje in de pot. Het

evolg wos een steekvlom die een
grun wond veroorzaokte op een
voor meneer uiterst vervelende plek.
Toen kwam mevrouw weer in actie.
Zonder dralen alormeerde zij een
ziekenauto. Op het moment dat de
ziekenbroeders het slachtoffer de
trap afdroegen kregen zij de ware
toedracht te horen. Daarop schoten
beide hulpverleners zo onbedaarlijk
in de lach, dat ze de brancard lieten
glippen. Uiteindelijk belandde hun
patiént in het ziekenhuis, met ge-
scheurde ribben, een gebroken been
en ..., de brandwaonden,

B Jubilarissendag.

Jubilarissenmiddag L = I

Op 25 mei jl. organiseerde WEK op verzoek van de directie de jaarlijkse
feestelijke bijeenkomst voor medewerkers die in het voorgaande jaar (1990) hun
25- of 40-jarig jubileum bij de RDM vierden. Langs deze weg wil de OR zijn
waardering uitspreken voor deze activiteit van bedrijfszijde en voor de wijze

waarap WEK vorm gof aan de orgonisatie daarvan.

Feestelijke gebeurtenis

29 april 1991 werd voor de heer
Elscot een gedenkwaardige en fees-
telijke dag. Bij de jaarlijkse vitreiking
van Koninklifke Onderscheidingen
ter gelegenheid van de verjoordag
van H.M. de Koningin viel ook de heer
Elscot een onderscheiding ten deel.
Ruim 40 joar is hij al in dienst is van de
RDM, waarvan 25 jaor bij de afdeling
opleiding en de loatste 5 joar als

statmedewerker. MNiet alleen bij de
RDM heeft de heer Elscot zijn ver-
diensten opgebouwd, ook in de sport
en het maatschappelijk gebeuren
heeft hij al die joren zijn steentje
bijgedragen. Een leuke bijkomstig-
heid was, dot de uitreiking van
onderscheiding bij de heer Elscot
thuis plaatsvond, wat een ontspannen
sfeer te weeg brocht.

" Op ?f‘juni il. nam de RDM afscheid van haar chef Bedn'jfsbrundwe{lsr, de

hEEF

Bruinse. Groot was de verrassing toen hij vernam dot het 'Hare

Majesteit had behoagd’ om hem een Koninklijke Onderscheiding in de
Orde van Oranje-Nassau toe te kennen,

B Felicitaties van de Burgemeester voor de heer Elscot na het opspelden van

de Koninklijke Onderscheiding.
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Eenrare koekebokker? Nee, nee het is het Hoofd von Dienst ES, de heer H.F.
Kruisdijk die op 5 juli jl. met het bakken van de eerste hamburger de
opening verrichtte van de nieuwe kantine Qost.

Nieuwe kantine (Oost
in gebruik genomen

B De vele bij de feestelijke opening aanwezige medewerkers lieten zich het
h:e:ﬁjfe E“{ﬂ rﬁog?e dc;i)r dep BRNg\Iferzorgu'e koud buffet goed smaken.
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Er is in de ofgelopen tijd al door
verschillende outomotiserings- en or-
ganisotiebureaus het begrip automa-
tisering samengevat in een definitie
en/of gce|sle[ling,

Een van de uitspraken zou kunnen
luiden : automatiseren is het verbe-
teren van de grip op de organisatie
door het management.

Als gebruiker vroag je je don wel eens
af wat wordt hier onder verstaan en
hoe doe je dat dan?

Afhankelijk van de invalshoek (kan)

onder automatisering worden ver-

staan;

- ineen database bestand opnemen
van alle personeelsgegevens

- tijdregistratie

- nacalculotie

- kostprijsbegroting

- voorraadbeheer

- inkoopbeheer

- plonning

- aansturing NC machines
berekeningen
tekeningen

processen

Indien een deel of het totaal van deze
processen is geautomatiseerd ont-
staat de situatie dot het management
vaok zelf afhankelijk wordt van de
techniek en van de operators. In het
viterste geval is het zelfs mogelijk dat
er geen overzicht meer is over de
ingevoerde processen ende daarmee
gecraurd goonde informatiestromen.
Indien deze situatie ontstaat krijgt
men zelfinitigrende informatiestro-
men. De op deze manier ontstane
bedrijfssituatie is kwetsbaar voor een
bedrijf.

Voorbeelden van deze situaties zijn
alom bekend in het dagelijkse leven
en worden veelal omschreven als : de
computer heeft een fout gemaakt. Dit
varieert van dat iemand door een
foutieve bankoverschrijving 1 dag mil-
jonair is tot een persoon van 72 jaar
die opgeroepen wordt voor de keu-
ring van zijn militaire dienst.

Elk initiatief m.b.t. autematisering
moet beginnen met de vroog : woar
richten we ons beleid op in de toe-
komst. Beperken we ons tol in de
kerntaken of gaan we diversificeren

AUTOMATISEREN

Om deze informatie systemen op el-
kaar aan fe laten sluiten is het nood-
zokelijk om een informatiebeleid op
te zetten. Het informatiebeleid ont-
werpt de richting en de begrenzingen
van deze strategische aktiviteiten.

De vraog ontstaat, kunnen we auto-
matiseren zonder rekening te houden
met de toekomst? Een concreet ant-
woord hierop is moeilijk te geven,
Want verstaan we onder het gebrui-
ken van tekstverwerkingspakketten,
ook automatisering of is dit het toe-
passen van de op de markt gebrachte
mogelijkheden 2 Indien mogelijk dan
zou ik gaarne de visie van de lezer
willen vernemen. (toestel 2142).

Voor het verhaal goan we voorlopig
uit van de stelling : toepassen van de
op de markt zijnde 'zelfstandig’ funk-
tionerende programma’s. Hierdoor
wordt het mogelijk om autonoom

rogrammatuur aan te schaffen, wel-
Ee een bijdrage levert in het verbe-
teren van het procesrendement en de
arbeidsomstandigheden. Een van
deze procesverbeterend program-
ma's is Microstation van Intergraph.
Dit is een computerprogramma, wel-
ke op een snelle en doeltreffende
wijze het tekenbord nabootst, op een
monitor. De kracht van dit computer-
Ercgrummu zit hem voornamelijk in

et gebruik van basisgeometrische
varmen waaruit de te ontwerpen pro-
dukten ‘steeds weer’ bestaan. Indien
we het ontwerpen en tekenen van
drukvaten als model beschouwen,
zien we een oantal handelingen, wel
ke steeds weer terug komen, Zowel in
het ontwerp als in het tekening sta-
dium. Het laatste heeft E.S.-Engi-
neering zo'n negen maonden gele-
den doen besluiten om het teken-
systeem van Intergraph aan te schaf-
fen en te implementeren. Software-en
hardware werd door I&A geleverd en
geistalleerd. Ook een CAD-Engineer
werd aangetrokken in de persoon
van Simone Vermeul (zie foto). De
implementatieperiode wos aangebro-
ken. De belangrijkste en meest frus-
terende perio\:?e in het opzetten van
een CAD-proces in een Engineering
omgeving. Want oan de ene kant

worden er resultaten verwacht en
oaon de andere kant moet begonnen
worden met het opleiden-trainen van
de Engineers. Bovendien moeten er
allerlei ofspraken worden gemaakt
over het systeem en het administratief
bewaken van de gemaakte tekenin-
gen. Dit is van essentieel belang ter
voorkoming van vergissingen en is
noodzakelijk iiv.m. de kwaliteitsbe-
wakin% volgens 150-7001. Software
maﬁ? eeft het invoeren geen enkel
probleem opgeleverd. En geeft mo-
menteel alle redenen om tevreden te
zijn. Aan de personele- en hard-
warematige kant zijn er nog wat
puntjes bij te schaven, doch we kun-

nen stellen dot de CAD-stations bij
E.S.- Engineering [als tekenunit) mo-
menteel voor 100% operationeel zijn:
Dit verdient alle lof oan de mensen
die betrokken zijn geweest bij het
implementen van een automatiserings-
systeem, binnen een traditioneel funk-
tionerende Engineeringsomgeving.
Er valt nog veel te doen, doch gelet
op de resultaten en de inmiddels
gestadig groeiende klantenkring, zijn
wij ervan overtuigd dat in de ko-
mende periode dgil lokale systeem
zich zal ‘enten’ op het outomtiserings-
trajekt.

Dick van de Riet
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SLUITING MET TEVREDENHEID

Na vier jaar testarbeid is de Shell-demonstratiefabriek
voor de kolen- vergassingstechnologie in Houston ge-
sloten. 'Een afscheid met een glimlach, want de resultaten
die we er bereikt hebben, lagen ver boven de verwach-
tingen', oldus een direct betrokkene bij een van de

omvangrijkere R&D-projecten binnen de Koninklijke/
Shell Groep.

Al in 1972 startte Shell het onderzoek naar de technologie van de kolen-
vergassing. De eerste studierichting was het produceren van synthesegas voor
omzetting in vioeibare brandstoffen en voeding voor de chemie. Op het terrein
van het SieH-luborutorium KSLA in Amsterdam-MNoord werd een kleine proef-
fabriek gebouwd die zes tan kolen per dag kon verwerken. Deze unit bestaat nog
steeds en wordt, wanneer doortoe aanleiding is, voor test- doeleinden gebruikt,
In 1978 werd, op basis van de kennis opgedaan met deze minifabriek, een grotere
eenheid gebouwd; een fabriek met een maximale dagcapaciteit van 150 ton
kolen. Plaats van vestiging: het terrein van de Duitse Shell-raffinaderij Harburg
nabij Hamburg.

De proeffabriek droaide uitstekend, maar intussen hadden de economische
recessie en het feit dat de olieprijzen veel minder stegen dan was geprog-
nostiseerd, het aanvankelijk vitgangspunt van het R&D-project ondergraven.
Inmiddels werd in de Verenigde Staten gesproken over de infroductie van een
Clean Air Act, een dermate strenge milieuwetgeving dot de in het wetsvoorstel
opgenomen emissiewaarden onmogelijk zouden kunnen worden gehaald bij
conventionele verbranding van steenkool voor elektriciteits- opwekking. Boven-
dien dreigde in de V5 een tekort te ontstaan aan aardgos, hetgeen toekomst
bood aan kolenvergassing voor de produktie van substituut-aardgas. Dus viel de
beslissing om op het terrein van de raffinaderij Deer Park van Shell Qil bij
Houston een grotere demonstratievergasser te bouwen. De fabriek — met een
maximale capaciteit van 365 ton kolen per dag — kwam in de zomer van 1987 in
bedrijf. Maar wederom werden de prognoses doorkruist: de Clean Air Act werd
aanzienlijk afgezwakt in het Congres (en vertraoagd:de wet is in oktober van vorig
joar ingevoerd) en Amerika liberaliseerde de gashandel waardoor plotseling
weer voldoende (Canadees) gas beschikbaor was voor elektriciteitsopwekking.
Het werd viteindelijk niet in dge Verenigde Staten, maar Nederland (Buggenum)
waar Shell de eerste vergassingsfabriek op commercigle schaal wist te verkopen.

Het beoogde research- en ontwikkelingsprogramma werd met de Deer Park
vergassingsfabriek ofgerond, waarmee deze plant volgens de plannen in april
werd gesloten, In Den Haag vertelt Pieter Tijm, groepsleider technologie-
ontwikkeling kolenvergassing: 'We gaan wel verder met de ontwikkeling, maar
met Houston hebben we onze hootddoelstelling bereikt, namelijk het bewijs
leveren dat het Shell kolenvergassingsproces een ‘levensvathare, commerciéle
technologie' is. Voor het verdere studiewerk hebben we niet langer zo'n grote
demonstratiefabriek nodig. We kunnen nu terug naar loboratoriumschaal en
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straks kunnen wij in samenwerking met Demkolec beschikken over de resultaten
van hun demanstratiefabriek te Buggenum'.

De ontwikkeling van kolenvergassing is binnen Shell steeds een internationale
activiteit geweest, Pieter Tijm, die voar zijn huidige functie in Den-Haag, eerder
al op het KSLA en in Houston bij het project betrokken was: 'Eris al die joren door
een uiterst gemotiveerde, internationale groep mensen aan gewerkt, De inten-
sieve samenwerking met onze Amerikaanse collego's is uitermate plezierig
gelopen. Heel wat keren werden de commerciéle uitgangspunten van ons
onderzoek ochterhaald door de externe ontwikkelingen op de energie- en
milieumarkt, maar de inzet leed er niet ender omdat ge resultaten telkens de
doelstellingen overtroffen’.

Frans Schrijvers, die betrokken is bij de commercialisatie van de kolenvergassings-
technologie, geeft enkele cijfers over de prestaties van Deer Park: ‘De fabriek
heeft in totoal zo'n 15.000 vur gedrogid, woarender een langste run van 1.528
wur. En dot gebeurde ol binnen een joor na het opstarten, wat een heel bijzondere
prestatie genoemd mag worden'. 'We hebben in die vier jaar 18 verschillende
soorten kolen getest, varigrend van steenkool en bruinLooI tot en met het
raffinaderij-residu petroleum coke. Bij alle soorten kwamen we uit op een
koolstofconversie van meer dan 99 procent, wat wil zeggen, dat de koolstof die je
erin stopt voor dat percentage wordt omgezet'. Voor de resterende slak bestaat
trouwens een commerciéle markt. In de Verenigde Staten is de slok bij
proefnemingen vermalen tot cement, moor ock is ze met succes -als substituut-
grind-gebruikt in beton. Ook voor een ander bijprodukt van kolenvergassing-
zwuve?—bestuan ruimschoots afzetkanalen. Kolenvergassing is mede zo'n relatief
milieuvriendelijke techniek omdat de zwavel voor meer dan 99 procent uit het
synthesegas wordt verwijderd, alvorens dit naar de gasturbine te voeren,
Schrijvers: 'In Dee Park zijn kolen verbrand met een zwavelgehalte oplopend tot
5,2 procent en ook doarbij hoalden we een ontzwaveling van meer dan 99
procent’.

Pieter Tijm over de derde sterke milieveigenschap van kolenvergassing: "We
hebben in Houston in de loop der jaren de e%ficiency van het verbrandingsproces
weten op te voeren van 78 noar 83 procent; dus 83 procent van ‘33 totale
energie-inhoud van de voeding bleef in chemische vorm over in het synthesegas.
Mede daordoor is ook het rendement van de totale installatie gegroeid.
Kolenvergassing zal uiteindelijk zo'n 15 procent meer rendement leveren dan een
conventionele kolencentrale en dat betekent dat je, om een gelijke hoeveelheid
kilowatturen te produceren, 15 procent minder steenkool hoeft te verbranden en
dat zorgt dus voor relatief minder CO2-emissie’. Frans Schrijvers: "Zo succesvol
zijn alle tests verlopen, dat we al in 1989 dermate overtuigd waren van de
kwaliteit van ons proces, dat we het met overtuiging aan de Somenwerkende
Elekiriciteits produktiebedrijven (Sep) hebben oongeboden voor hun demon-
stratiefabriek in Buggenum'. Deze fabriek in Moord-Limburg gaat vanaf 1993 per
dag 2.000 ton steenkool verstoken en levert daoruit 253 megawatt vermogen.

De sluiting van de kolenvergasser te Deer Park (die daar temidden van het
raffinaderijcomplex lag; het geproduceerde gas werd verstookt in stoomketels)
betekent de definitieve ontmanteling van het complex, Pieter Tijm: 'Wel zullen
nog delen van de fabriek worden gebruikt voor metallurgisch onderzoek in onze
laboratoria, maar verder wordt hij tot de grond toe afgebroken, net als destijds
de eenheid bij Homburg. Een afscheid met een traan? Nee, #én met een glimlach,
want de resultaten lagen ver boven de verwachtingen'.

GROTE OPDRACHT

VOOR ENERGIE-SYSTEMEN

Tijdens de opening van de nieuwe kantine van E.S. op woensdag 5 juni {l. kon
hoofd von dienst H.F Kruisdijk officieel meedelen dat de opdracht voor de
levering van zes reactorvaten en twee seperatorvaten, voor een raffinaderij in
Indonesie die morgen was binnen gekomen.

De voorbe reidend?a werkzoomheden waren reeds in volle gang op basis van een
voorlopige opdracht die in moart was binnengekomen.

De reactorvaten, vier stuks van 715 ton en twee stuks van 425 ton, hebben een
inwendige diameter vam 4400 mm en een wanddikte van 290 mm,

De twee seperatoren zijn lichter en wegen 100 ton met een inwendige diameter
van 2600 mm en een wanddikte van 153 mm.

Het materiaal dat wordt gebruikt staat bekend als 2 1/4 cr.l.mo of nader
aongeduid als ASTM 5A-336 gr.22 cl-2. Een materiaal dat al langer gangbaar is,
maar op de nederlandse markt gezien de complexheid, nog niet zo bekend.
Dit materiaal is bijzonder gescﬁiiﬂ voor de produktie van vaten die gebruikt
worden voor processen waarin hoge temperaturen en druk ploatsvinden.
Brosheid tijdens en na het lassen is de moeilijkste eigenschap van dit materiaal,
een 5peciu|e aanpak bij het lassen is dan ook vereist.

Bijkemend probleem is dat aan de binnenzijde een roestvrijstalen laag moet
worden opgelast, het zogenaomde cladden. Dit cladden in combinatie met het
moeilijke moterioal geeft weer de nodige hechtingsproblemen (disbonding).
Een speciale procecﬁjre voar rr!o!eriucl? oanmaak, het lossen en daarna span-
ningsarm gloeien is nodig om dit probleem te voorkomen.

Opdrachtgever von dit project is de indonesische stoats cliemoatschappij
Pertamina voor een nieuw te bouwen olieraffinaderij, kortweg genoemd EXOR-1
(export-orientated-refinery-1) zo'n 150 km van Djakarta.

In indonesie zijn plannen voor meerdere nieuwe olieprojecten en deze opdracht
is bestemd voor de eerste van de in totaal vijf geplande projecten, dus nog
mog{ali'kheden genoeg voor de RDM.

unktie van de vaten in de roffinaderij is als volgt; de twee separatoren
scheiden (separeren) het binnenkomende produkt in olie en gas. Het gas wordt
verbrand of voor andere doeleinden gebruikt en de olie wordt doorgevoerd naar
de reactoren waar de cracking plaatsvindt.
Cracking is het onder hoge drui Emken von de olie, hierbij worden de koolstof en
waterstof moleculen omgezet bij een druk van plm. 185 C en een temperatuur van
plm. 450 C, het resultaat is dat men een licht olieprodukt krijgt dot weer geschikt is
voor verdere bewerking bv. voor benzine, kerosine, gas-en smeeralie.
Het ontwerp en projectmanagement voor de EXOR-1 is in handen van het
japanse in%enieursburecu J,G,%
De eerste kontakten tussen de R.D.M. en J.G.C. over dit project dateren van
augustus vorig jaar, toen op basis van voorlopige gegevens een begroting en
aanbieding werd gemaakt.
J.G.C. wos over deze aanbieding tevreden en een definitieve oanvroag volgde.
Na de nodige berekeningen en het materiaal aanvragen bij 0.a Creusot-Loire in
Frankrijk Finf in jonuari de definitieve aanbieding naar Japan.
R.D.M, bleek wereldwijd de beste oanbieding te hebben gedaan en een
vitnodiging voor nader overleg in Japan, over zowel technische als commerciele
zaken volgde.
Frans Noerebout (Verkoop) en Dick van de Riet (Engineering) gingen in februari
naar Yokohama en een week van intensief overleg met lange werkdagen volgde.
Dit bezoek is niet voor niks geweest. Het vsrhoz?vun beige heren was dermate
overtuigend dat de basis voor een nadere samenwerking wos gelegd.
In maart werd don ook een voorlopige opdracht (letter of intent) ontvangen
woarmee de R.D.M. één van de grootste orders vit de oppparatenbouw
geschiedenis ontving.
Een opdracht die op 5 juni definitief werd en waordoor E.S. voor een grote
uvitdaging staat, 0.a om de levertijd te halen.{totaal plm. 180.000 produktie uren).
"{{g’z vaten moeten geleverd worden in juni 1992 en de overige vier in augustus
Een tweede uitdaging is om het project technisch tot een goed einde te brengen,
menig probleem zal de komende tijd nog overwonnen moeten worden.

De markt voor deze zware vaten ,uitgevoerd met dit materiaal, is de komende
jaren goed, dus vaor de ontwikkeling van R.D.M.-E.S. is het van groot belang dat
dit project tot een succesvol einde wordt gebracht.
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Laat GEEN passagiers op
de vorkheftruck meerijden!
Dat

is LEVENSGEVAARLIJK
en verboden!

SOMS EEN BRIL NODIG

Over licht en zicht

Van nature werken we bij daglicht en rusten we bij donker, een door de zon
gedicteerd dag/nacht-ritme, Dit ritme beperkt onze urbeidsmo?eliihheden,
zeker wanneer alleen daglicht canwezig is, zoals vroeger het geval was.

Tegenwoordig kunnen we voor onze verlichting kiezen uit daglicht, gloeilampen
(ook halogeenlampen) of gasontladingslampen (TL, PL, natrium of kwik]. Elk
verlichtingstype kent eigen voor- en nadelen. De meeste mensen verkiezen
daglicht boven kunstlicht. Zonder daglicht voelen wij ons afgesloten van de
buitenwereld. Helaas is kunstlicht anmisboar voor goede werkplekverlichting.

Werkplekverlichting
Het voI%ende bepaalt de kwaliteit van de werkplekverlichting:

®  De lichthoeveelheid moet voldoende zijn

®  Spiegeling van licht mag niet optreden

®  Het contrast in helderheid mag niet te groot of te klein zijn
®  Contrast in kleur mag niet hinderlijk zijn

®  Leeftijd: oudere werknemers hebben meer licht nodig

®  Taokprecisie: nauwkeurige taken vereisen veel licht.

Een slechte werkplekverlichting leidt tot vermoeidheid (branderige en droge
ogen, hoofdpiin). Hinder ontstaat bij te veel of te weinig licht, en bij spiegeling.
Hierdoor neemt de kans op foute waarnemingen en handelingen toe. Bovendien
werkt een slechte verlichting een slechte werEhoud'lng in de hand.

Gezichtsachteruitgang

Vooral boven de 40 jaar gaat de oogwerking achteruit. Ouderen hebben bij hun
werk relatief meer licht nodig. Bovendien ontstaat bij veel ouderen bijziendheid.
Dit is niet te vermijden, maar met een leesbril goed te verhelpen. De sterkte van
een leesbril hangt niet alleen af van de persoon, maar ook van de afstand tot het
leesvlak. Zo vraagt lezen van popier een andere sterkte dan beeldschermwerk
vanwege de vaak verschillende leesafstanden.

Bijziendheid is nog te carrigeren. Kleurenblindheid (matige kleurwaarneming) en
staor (troebel worden van de lens) zijn nagenoeg niet te verhelpen.
Beschadiging van het oog is te vermijden door geschikte oogbescherming te
dragen (veiligheidsbril, 1a3<op, lasbril enz.).
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Normen voor verlichting

In fabrieken en werkplaatsen moet de werkruimte voorzien zijn van romen.
Vooral mensen met plfouisgebonden werk (bijvoorbeeld de hele dag oan een
bureau gekluisterd), hebben behoefte aan zicht naar buiten. Voor de licht-
openingen geldt een minimale grootte. Ditis geregeld in publikatieblad P30 van
de Arbeidsinspectie.

De grafiek hiernaast geeft een richtliin voor de gewenste verlichtingssterkte
gerelateerd aan de nouwkeurigheid van de taok. %e oanbevolen verlichfings-
sterkte ligt behoorlijk hoog, tot BOOOD Lux toe,
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Het is aan te bevelen zoveel mogelijk daglicht in de werkomgeving te %ebruiken.
Ten eerste heeft doglicht een re?aﬁef hoge |ichfopbren?st (veel Lux). Daar komt
nog bij dat daglicht goedkoop is en weinig warmfe levert, tenminste zolang
directe instraling van zonlicht vermeden wordt. (Bij gloeilampen verdwijnt
gemiddeld 95% van het vermogen in de vorm van warmte, slechts 5% wordt
omgezet in licht).
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PROBLEMEN ROND WERKVERLICHTING

Verblinding

Verblinding vindt plaats waar een lichtbron direct in het oog straalt. Het
verplootsen van de lichtbron is de eenvoudigste oplossing. Zon icht kan niet
verploatst worden, maar wel afgeschermd: zonwering, jaloezieén of gordijnen.
Vaok moet een lamp worden afgeschermd met een doeltreffende armatuur.

Contrast

Het contrast op een werkplek wordt beoordeeld met de contrastfactor: hoogste
lichtreflectie gedeeld door laagste lichtreflectie. Hoge contrasten namelijk
leiden fot veelvuldige aanpassingen van de pupilgrootte, en dit leidt op zijn beurt
snel tot cogvermoeidheid.
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Witte viakken gecombineerd met zwarte viakken resulteren in hoog contrast. Wit
reflecteert veel licht, zwart juist heel weinig. Stel daarom bijvoorbeeld een
beeldscherm (danker) niet op met een room als achtergrond (helder).

Indien de keuzemogelijkheid bestaat (via hardware of software} gaat de
voorkeur uit naar een lichte achtergrond met donkere tekens. Hierbij treedt
minder snel spiegeling op: het spiegelbeeld op het scherm kan wegvallen tegen
de lichte achtergrond. Deze wijze van presentatie komt overeen met de
presentatiewijze van tekst op papier.

Schaduw verhoogt ook het contrast en moet daarom niet aon de aandacht
ontglippen. Puntlicht (halogeen bijvoorbeeld) geeft scherpe schaduwen en een
hoog contrast. Daarom is bijvoorbeeld een %’L-buis te verkiezen boven een
halogeenlamp, mits de TL-buis niet dwars op het werkvlak staat. Want dan werkt
deze toch weer als puntlicht. Een TL-buis moet daarom parallel aan het werkvlak
geploatst zijn.

Stroboscopisch effect

Snel knipperend licht kan de indruk geven dat een bewegend object stil staat
(stroboscopisch effect), wat natuurlijk riskant is. Dit effect treedt bijvoorbeeld op
bij een draaibank of zaogblad in combinatie met een slechte TL-balk. Bovendien
leidt knipperend licht fot vermoeidheid en irritatie.

Lichtkleur

De lichtkleur speelt een rol in de behaaglijkheid van de omgeving, Wij ervaren
kaarslicht en gloeilampen als sfeervoller dan TL-licht of zelfs daglicht. Net zo kan
de lichtkleur ons dag/nacht-ritme verstoren. Kaarslicht vinden wij vreemd in de
ochtend, en blauw 'lgl_-l.ichi vinden wij thuis beslist ongezellig.

Ook beinvioedt lichtkleur de kleurwaarneming en daarmee soms de herken-
baarheid van objecten.

Bij de keuze van de kleur van het werkvlak kan rekening gehouden worden met
dergelijke effecten. Soms moet een ander lichttype gekozen worden, bijvoor-
bee?d als kleurcodering slecht woarneembaar is.

P.K. van Vliet, Bedrijfsveiligheidsdienst
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BERICHTEN VAN WEK

3-DAAGSE MINI-CRUISE NAAR GOTEBORG

Donderdag 9 mei en eindelijk was het dan zover. De dag begon al vroeg, want
om 07.00 vur zouden 6 bussen van De Jong Tours, waarvan 2 dubbeldpeki:ers,
vanaf het Zuidplein vertrekken naar De Lutten viak voor de Duitse grens, waar we
een koffiestop met gebak hielden. De stemming zat er al goed in. Na een korte
stop van een half uurtje bij de grens, ging het door naar Oldenburg in Duitsland
waar een zeer goede |uncL ons wachtte. Via Bremen kwamen we in Hamburg en
inde file voor de 3 kilometer lange Elbetunnel. Om 17.30 uur arriveerden we in de
Noordduitse havenstad Kiel bij het grote hotel-schip van de Stena Line dat ons
naar Zweden zou brengen. Nadat wat probleempijes met de hutsleutels snel
waren opgelost konden we om 18.15 uur aan boord en zochten en vonden we
onze hut op dek 2. Een kleine hut met douche en w.c. Tegenaver elkaar stonden
twee banken waarvan je in een handomdraai een bed maakte en boven de
banken waren nog eens 2 vitklopbare bedden bevestigd. Daarmee konden we de
nacht wel doorkomen. Hoewel, het was toch wel wat krap met zijn vieren, Om
19.00 uur zou de boot vertrekken, dus snel naar boven om het vertrek vit Kiel mee
te maken en te genieten van het mooie uitzicht dat dat opleverde. Land uit zicht
kon er op vers:gillende plaatsen wat gedronken worden en kon de boot worden
verkend. Na een lekkere douche te hebben genomen, even naar de bar-
discotheek, waar een gezellige band speelde. Om 22.00 uur volgde het diner in
het grote sfeervolle restaurant en kon vol op worden geproefd van vele viees- en
visgerechten en salades. Daarna rustig genieten van een overigens niet goed-
koop drankie (6 gulden voor 1 glas bier) en vervolgens naar deiui om even de
ogen de sluiten. Het was immers de volgende morgen weer vroeg op.

Vroeg op betekende 7 uur en na een goed ontbijt en een mooi uitzicht op de
Zweedse westkust meerden we af bij het Stena Shipping Centra in Géteborg. Na
het ontschepen stapten we in de, eveneens versclﬁeepte, bus en vertrokken met
een Nederlandse gids voor een tocht die ons een, zij het oppervlakkige, indruk
gof van de Zweedse westkust. Na een goede lunch was er een uurtie gelegenheid
om te winkelen in het grote overdekte winkelcentrum van Géteborg. Via rondrit
door de stad kwamen we tenslotte weer bij de boot en konden we genieten van
het prachtige plaatie dat het vertrek uit Géteborg opleverde. Het waos een
vermoeiende dag geweest en voor het diner van 22.00 uur werd er dan ook even
gerust. Na het diner namen we een kijkje bij de roulette en dronken en dansten
wat in de discotheek. Toen we tenslotte in onze hut terugkeerden waren we snel
onder zeil. De volgende ochtend voor het ontbijt de hut opruimen en koffers
Eakken en eenmaal aan het ontbijt voeren we all langzaam de haven van Kiel
innen. Om 10.00 vur stapten we in de bus die ons terug naar Rotterdam zou
brengen. Onderweg vielen er al heel wat oogjes dicht, doch die waren weer open
voor het afscheidsdiner dat ons net over de Duitse grens en weer in eigen land in
De Lutten werd aangeboden. Na het heerlijke diner ontving iedere vrouw een
roos. Na een vurtje bowlen, het wachten was op een 'zoekgeraakte' bus,
vertrokken we om 20.00 wur richting Zuidplein alwoar we om 22.00 wur
aankwamen. Het was een fastastische reis en we raden vooral ook meer jongeren
aan om in de toekomst ook eens mee te gaan.
Alex Klok




Eveneens Géteborg

Het was de eerste maal dot wij een WEK-reis hebben meegemaokt en we moeten
zeggen dat het voor herhaling vatbaar is. We hadden dan ook een waanzinnig
leuke bus. Alle lof voor die mensen die dit allemaal hebben geregeld, waont dat er
veel voor komt kijken om het zo'n driehonderd man/vrouw naar de zin te maken is
voor ons een vaststaand feit.

Daarom bestuur WEK bedankt! Ook voor het feit dat jullie het met de weergeden
op een akkoordje hebben gegooid. We hadden het echt niet beter kunnen
treffen. De enige regen die dit weekend is gevallen, viel in onze bus waar de airco
zo koud stond gni er spontaan regendruppels vielen. Maar een goede RDM-ster is
op alles voorbereid zodat Peet droog zijn inwendige mens nat kon houden.
Peet & Joke Versendoal

Door weer en wind

Zij waren weer present om te vissen op camping 't Volgerland
Twaalf WEK-leden voelden zich tegen het slechte weer bestand
Ook de kampeerders wilden niet van wijken weten

Dus met zijn allen drie uur in de stromende regen gezeten.

De controleurs waren tot hun hemd toe nat

Al was er één die of en toe onder de paraplu bij een visser zat
De weergoden hebben ons zeer geplaagd

Toch is de viswedstrijd gesloogd

Om elf uur werd het startsein gegeven door middel van een fluit
ledere visser gooide snel zijn hengel uit, hopend op een rijke buit
Maar dat bleek ijdele hoop want de vangst liep op een sisser uit.

Acht centimeter of weleens tien

MNou dat kon de controleur wel op afstand zien

Toch werden er een paor flinke oan de haak geslagen
Tweeéntwintig of acﬁt&nderﬁg, die vissers hadden dus geen klagen.

Er waren vissers bij die zeiden ‘potverdikkie’'

Ik zit al drie vur op mijn stek en ik zie geen tikkie
Maar ze bleven zitten tot het einde van de strijd
En dat getuigde van mentaliteit.

MNa afloop in de kantine bij Nel en René

Aten we een broodje en dronken een gloasje mee

De heer Vos, eigenoar van de camping hod 3 bekers beschikboar gesteld
Die verdwenen naar de kampeerders toen de gevangen vis was opgeteld
Maar, de vissers van WEK

Stonden deze keer zeker niet voor gek.

De prijzen werden eerlijk verdeeld

En de mensen die hebben meegedaan hebben zich totaal niet verveeld
Hieronder volgt een lijst van de winnaars en van de lengte's vis

En wij hopen als bestuur dot het de volgende keer wat zonniger is.

WEK-leden

1. Hr. Van Eyk 316m
2. Hr. Ton Jr, 137 m
3. Hr. Yon Vuuren 1.32m
4. Mevr, Van Wunnik 094 m
5. Hr. Van Leeuwen 079m
Camping 't Vol?erlcnd

1. Hr. De Groo 4,65m
2. Mevr. Klaver 382 m
3. Hr. Klaver 33lm
4, Mevr. Duin 1.89m
5. Hr. Remkes 161 m

Uitslag WEK-puzzle

De twee prijzen voor de goede oplossing van de WEK-puzzle in Inzicht, 8e
joargang - nummer 2 gingen noar mevrouw M. Vermeer - De Reus en de heer F.P.
Spijkerman. De goede oplossing luidde:

T.AR. Apenstok, Laren

|cnluurnopsfek er

Mevr, O. de Haan, Kester
hoedenvermaakster

H.A. Deken, Aalstr.Loenen
Steenkolenhandelaar

E. Breme, Te Aalst
betaalmeester

Biljarttoernoci WEK 1991

Eindelijk was het dan zover en werd op de zaterdagen 9, 16 en 23 maart l. in
biljartcentrum Linker Moasoever het jaarlijkse biljarttoerncoi van WEK gehou-
den. Het aantal deelnemers viel dit joor wat tegen. Waren er in de voorgoande
toernooien 5 poules van 10 deelnemers, dit joor waren er slechts 4 poules von 10
deelnemers, Evenals voorgaande jaren werden ook nu weer op dgceers're twee
dagen de voorwedstrijden gehouden om vast te stellen wie er uit elke poule de
finaleronde mocht spelen. Tijdens de voorwedstrijden waren er van enkele
deelnemers zeer goede prestaties te noteren. Zo presteerde de heer 't Hart het
om een partij, welke qua moyenne was vastgesteld op 35 beurten, in 16 beurten
uitte spelen. De heer Zwaal zog dit aon en bedacht dat het wel leuk zou zijnom te
trachten deze prestatie te evenaren. Dit lukte net niet, maar wel presteerde hij het
om 2 partijen op rij in 20 beurten uit te spelen, zijn tegenstanders teleurgesteld
achterlatend. Als er tijdens de voorronden een pechprijs te verdienen was
geweest, dan had de heer Otting hiervoor een groot kanshebber geweest. In
twee partijen, waarin hij zeker niet slecht van start ging, kreeg zijn tegenstander
vleugels en liet de heer Otting ontmoedigd en verslagen achter. Niet iedereen
was tijdens de voorronden blij. Een van de toeschouwers zag toen hij bij zijn auto
aankwam tot zijn schrik dat deze een nonzienlijk stuk gekrompen was. Dit bleek
de schuld te zijn van een politie-agent, die bij een uitwijkpoging tegen de
achterzijde van de geporkeerde auto botste.

Op 23 maart waren de 16 finalisten 's ochtends om 10 vur weer present om uit te
maken wie in elke poule met de eerste prijs naar huis zou gaan. Ondanks de
spanning van het moeten winnen waren er toch enkele goede prestaties te
noteren. Zo maakte de heer Van der Poel zijn partij om de Te en 2e plaats tegen
de heer Snijtsever in 19 beurten uit, waarbij de heer Snijtsever zeker in de eerste
helft van de partij het hem nog knap moeilijk maakte. De beste partij van het hele
toernooi werd uiteindelijk gespeeld door de heer Tarmond. In zijn partij tegen de
heer Lokwijk presteerde hij het om in 14 beurten uit te spelen. Zijn tegenstander,
vertwijfeld, van het groene laken geveegd, mompelde dat hij volgend joar een
revonche tegoed had.

Aan het slot werden de prijzen vitgereikt door de heren Zwoal, voorzitter van de
biljartvereniging, en Ketelaar, 2e voorzitter van WEK. In het slotwoord dankte de
heer Keetelaar alle aanwezigen voor hun enthousiaste, maar bovenal sportieve
strijd. Alle deelnemers, ook zij die in de voorwedstrijden ol waren vitgeschakeld,
hebben een herinnering aan dit toernooi ontvangen. Met het uitspreken van de
hoop een ieder volgend jaar weer als deelnemer te kunnen begroeten, sloot de
heer Keetelaar het toerncoi af en wenste ieder een behouden thuiskomst.

Eindstanden

Poule 1;

1. 't Hart

2. Hoogendoorn

3. Hokke

4. A, van Grevenbroek

Poule 2:

1. Van der Poel
2. Snijtsever

3. Van Beek

4. Mentink

Poule 3:

1. Tarmond
2. Lakwijk

3. Wemmers
4. Fafié

Poule 4:

1. Zwaal

2. Amatsetam
3. Franse

4. De Bree
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Zwemclub Dockyard

Ik wil u nogmaals iets vertellen over Zwemclub Dockyard zodat u wat beter dan
vroeger op de hoogte blijft van het lief en leed van deze vereniging. Als je
minstens & joor bent en het diploma A in je bezit hebt, ben je welkom bij onze
zwemclub waar je de verdere diplom's, t.w. diploma B, het basisdiploma en de
zwemvaardigheidsdiploma’s 1, Il en Il kunt huren. Meestal kan een kind, als hij
tenminste doet wat de zwemonderwijzer hem of haar zegt, in een seizoen [mei-
september) een diploma halen,

In het winterseizoen 1990-1991 zijn door de volgende kinderen diploma's
gehaald.

B-diploma:

Oscar Alercén, Leon van Hoek,

Basisdiploma:
gﬂa!ei Gebuijs, Bardo Lodder, Peter van der Meer, Dennis Rongen, Leoni van der
toep

Zwemvoardigheid I:
Mellie Besterveld, Dennis Gelderblom, Peter Kleij, Marianne Koert, Tamara de
Kooter, Monica de Kubber, Corinne Lodder

Zwemvoardigheid l:
Michaelo Mangelsdorf

Zwemvaardigheid lll:
Michiel de Bruin, Danielle de Jong, Marieke van der Meer, Tineke van der Meer,
Hazel van der Horst

Voor de oudere kinderen die alle diploma’s hebben gehaald, is er de mogelijk-
heid om eensnorkeldiplomate halen. In het Zwembad Albrandswaard, waar wij
in de winter zwemmen, is men voor het behalen van dat diploma van alle
gemoakken voorzien. Allerlei attributen zijn aanwezig en de badmeesters zijn niet
te beroerd om uitleg te geven. Desnoods goan ze zel?het waterin om te laten zien
hoe men met de materialen om moet goon,

WEK Zaalvoetbaltoernooi 1991

Ock dit joar weer een zaalvoetbaltoernooi van WEK. Nu echter geen strijd meer
om de Piet Otting Bokaal, want deze kwam vorig joar definitief in bezit van de
Marine Enclave. Inzet van de strijd wos de nieuwe WEK-wisselbokaal. Op
maandag 27 mei werd de eerste voorronde gespeeld door de afdelingen
Leerschool, Energiesystemen, Machinefabriek en Muziekvereniging Dockyard.
Het resultaot van een sportieve avond was dat de teams van de Leerschool en
Machinefabriek door gingen naar de finale op 6 juni. ES en Muziekvereniging
Dockyard gingen niet met lege handen naar huis. Voor de coaches wos er een
beker en voor alle spelers een vaontie. Op 30 mei wos de beurt can de
Koperslagerij, Scheepsbouw, Administratie en Marine Enclave om hun beste
(voetbal)beentje voor te zetten. Uiteindelijk bereikten de Administratie en Marine
Enclave te finafz, maar het spreekt vanzelf dat ook bij deze tweede voorronde de
verliezende teams niet met lege handen noar huis gingen.

De finale

Tot het uiterste gespannen kwomen coaches en teams van de Leerschool, Marine
Enclove, Administratie en Machinefobriek naar sporthal Rhoon. leder was bereid
om zich in het veld voor 100% in te zetten om de ni WEK-wisselbokaal in de
wacht te slepen. De strijd ontwikkelde zich als volgt:

Machinefabriek - Leerschool 3-1
Marine Enclove - Administratie 1-2
Administratie - Machinefobriek 1-2

Leerschool - Marine Enclave 1-6

De laatste twee wedstrijden moesten de beslissing brengen. De Machinefabriek
voelde zich vrij zeker, Ze hadden al 4 punten en dus was een gelijkspel voldoende
om als winnaar uit de bus te komen. De tactische opdracht van coach Cees v.d.
Gaag werd voortreffelijk vitgevoerd en de Marine Enclave werd met 3 - 1
verslagen. Hierno ontbrondde de strijd om de tweede plaats tussen de Marine
Enclave en de Administratie. Beide teams hadden 2 punten en een doelsaldo van
resp. plus 2 en plus 1, de Administratie had ook aon een gelijk spel in de loatste
wedstrijd voldoende om de tweede plaats te bereiken. Het liep echter wat anders
dan gepland. De leerschool, nag zonder punten, ging als een bende tijgers het
veld in en wist met die inzet de Administratie met 3- 1 of te troeven. Het doelsaldo
van de Administratie duikelde naar -2 en geheel tegen de traditie in eindigde het
team op de derde plaats.

Einduitslag

1. Machinefabriek
2. Marine Enclave
3. Administratie
4. Leerschool

Nadat ieder had gedouched en een pilsje gedronken, was het tijd voor de
prijsuitreiking. Er waren aandenken voor de scheidsrechter, verzorger Joop Haak
en een beker plus een koartje voor Feijenoord-Sparta voor Guetano Pichierri, de
doelman van de Leerschool die wel de meeste doelpunten om zijn oren kreeg.
maar toch ook een penalty wist te houden. Bekers waren ervoor l:|||e ploegen die
in de finale speelden, maar de felbegeerde nieuwe WEK-wisselbokaal was veor
de Machinefabriek. Trots als ze waren, werd er een ereronde gelopen met de
bokoal, de bekers en de bloemen welke van hun aanhang hodden gekregen. Een
beker en een prachtige tekening was er als oondenken voor Sa roep van
Muziekvereniging Dockyard, die gedurende de avond met het nodigeg!uwuai de
ploegen hod oongemoedigd en in de pouze een optreden verzorgde.

We eindigen dit verslag met al diegenen te bedanken die hebben meegewerkt
om zowel de voorronden, als de finale tot een geslaogd toernooi te maken.

®  Fen vertwijfelde coach?

B Het winnende team
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