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DE TRECHTERS VERRIJZEN

Het plaatsen van de boventrechter op de ondertrechter ter plekke van helling 8.




KOLENTRECHTERS
VOOR DE MAASVLAKTE

In juli 1990 boekte de afdeling Marine de opdracht voor
het fabriceren, transporteren en monteren van 6 stalen
kolentrechters voor het bedrijf E.M.O. op de Maasvlakte.
E.M.O., dat staat voor Europeesch Massagoed Overslag-
bedrijf, is in zijn branche één van grootste bedrijven in
Europa. De fotale staalfabricage van de opdracht is 840
ton netto. Inclusief de door dergen toe te leveren en door
de RDM te monteren onderdelen is het totale montage-
gewicht 1080 ton netto. De opdracht moet worc(]:]en
opgeleverd tussen 1 april en 1 juli 1991.

Menginstallatie
De é stalen kolentrechters maken
deel uit van een menginstallatie die
bestaat vit 6 identieke betonnen si-
lo's, ieder met een inhoud van onge-
veer 6500 ton, Per silo wordt één
artij kolen ondergebracht. Vanaf de
Eovenkunf worden de silo's via een
bandensysteem geladen. Onder in
iedere silo bevindt zich een ektro-
maat, die wordt cangedreven door
twee elektromotoren. Deze ektro-
maat haalt de kolen onder uit de silo
en stort deze via een irechter op een
weegbhand die zich onder de silo
bevindt. De weegband van elke silo
stort de kolen vervolgens op de transport-
band die zich onder de menginstal-
latie bevindt en via deze band de
gemengde kolen afvoert.

MENGINSTALLATIE

AANVOERBAND 114

PRODUKTIEBAND 214
2 DRAAIRICHTINGEN

AFVOERBAND
! 314

Mengproces
Het mengproces bestaat uit het vullen
van de sila's van de menginstallatie,
het mengen van de kolen en de afvoer
van de gemengde kolen. Uitgangs-
punt van de menginstallatie 1s, dat
elke silo is geladen met een andere
kolensoort. De silo’s worden gevuld
met kolen die via het terrein van de
zeekade zijn oangevoerd of via een
eigen kombi-systeem door middel
van het afgraven van op de op het
terrein opgeslagen kolen. De kolen in
desilo's worden in de menginstollatie
emengd volgens een opgegeven re-
ng! door het geiiikrijcﬁg uittrekken
van de kolen it desila’s, De gemeng-
de kolen worden afgevoerd daar lich-
ters of noar de Maasvlakte-centrale.

W. Verploegen
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B Het afstellen van een koppeling vroagt de nodige precisie.

®  Concentratie bij het samenstellen van het werkstuk pijpbewerken.

OPEN DAG SCHOLINGSCENTRUM RDM

Op 9 maart was het dan weer zover:
de jaarlijkse open dag van het Scho-
lingscentrum. Waar verleden jaar
nog de bedrijfsscholen van bij de FME
aangesloten bedrijven op dezellde
datum een open dog organiseerden,
stond het ons dit joar weer vrij om zelf
de datum te bepalen. Een groot voor-
deel, zoals bleek uit het aantal gein-
teresseerden dat zich op 9 maart op
de RDM meldde. Een kleine 400 perso-
nen namen een kijkje en lieten zich
voorlichten. Toen aan het einde van
de dag de balans werd opgemaakt,
kon worden vostgesteld dat 12
nieuwe leerlingen waren ingeschre-
ven en dat eenzelfde aantal eerst
thuis de zaken nog eens op een rijtje
wilde zetten alvorens in te schrijven.

Op dit moment kunnen wij melden
dat in het komend schooljoar alle
plaatsen in de afdeling Scheepsbouw
in de vokrichtingen lassen, bedrijfs-
monteur pijp/ploat bezet zullen zijn,
In de vakrichtingen monteur montage

onderhoud en machinoal verspanen
zijnnog enkele plaatsen beschikbaar.
De verwachting is dat in de komende
weken ook deze lege plekken nog
gevuld zullen worden.

Voorafgoand aon de open dog was
het Scholingscentrum op 5 en é maart
il., in samenwerking met de afdeling
Personeelszaken, vertegenwoordigd
op de Banenmarkt in Ahoy. Ruim
20.000 belangstellenden trokken in 2
dagen longs de vele stands in Ahoy.
Voor zowel het Scholingscentrum, als
de RDM leverde deze Banenmarkt
een aantal positieve reacties op.

Aan het slot van dit korte berichtje
van het Scholingscentrum melden we
nog dot op 22 april de londelijke
examens van de SOM in de verschil-
lende vaokrichtingen gestart zijn. In
een volgende Inzicht zullen wij uitge-
breid op dit onderwerp terugkomen.

P. OHing, Chef Scholingscentrum

fijdens de open dag werd o.a. het automatisch brandsnijden gedemon-

streerd. Het volgend schooljaar heeft het Scholingscentrum de beschikking
over een CNC-bestuurde brandsnijmachine.

poederdek lassen.

ook van de kant van de bedrijfsleiding ROM belangstelling voor het onder




INZICHT

BANENMARKT IN AHOY

Vrij regelmatig en door tal van instellingen worden banenmarkten georgani-
seerd met het doel om bedrijven met vacatures en werkzoekenden met elkaar in
contact te brengen. De doelgroepen waarvoor deze banenmarkten waorden
opgezet lopen sterk uiteen. De RDM loat zich bij de keuze tot deelname dan ook
leiden door de samenstelling van de doelgroep en natuurlijk door de op dat
moment binnen het bedrijf bestaande vacatures.

Op 5 en é maart van dit jaor organiseerde het Arbeidsbureau Roterdam een
grote banenmarkt in Ahoy. De zaak werd groots aangepakt. Via de schrijvende
pers werd het publiek vooraf vitgebreid geinformeerd en ook Radio Rijnmond en
Stads-TV werden in de berichtgeving betrokken.

Omdat de doelgroep voor deze banenmarkt uitzonderlijk breed was, leek het
voor de RDM aantrekkelijk om op deze 'Beurs voor werk en opleiding’
vertegenwoordigd te zijn. Die aanname bleek juist te zijn. Ruim 20.000 mensen
bezachten de beurs, een aantal dat alle verwochtingen overtrof. Een belangrijke
bijdraoge aan die grote opkomst leverde Radio Rijnmond, die de gehele dag
vanuit Ahoy haar uitzendingen verzorgde en luisterend Rotterdam van uur tot uur
op de hoogte hield van alles wat zich in Ahoy afspeelde. De RDM-stand mocht
zich verheugen in een goede belangstelling van het publiek. Er werden vele
contacten gelagd, welke zijn vitgemond in een aantal interessante sollicitaties
naar op dit moment bij de RDM bestaande vocatures. Ook de Bedrijfsschool RDM
deed goede zoken en de deelnome aan de beurs heeft er duidelik toe
bijgedragen dat nu al in april 80% van de capaciteit van de Bedrijfsschool in het
komend schooljoor gevuld is.

Kortom een geslaagde banenmarkt, die (evenals de deelname doaraan door de

RDM) zeker voor herhaling vatbaar is.
M. Vischschraper

B Mireille Niepce en Ramon Délle in de RDM-stand

. = e
DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK MAATSEHAPSY)

BANENMARKT

RIJNMOND 1991

PERSONALIA

Aanstellingen In maoart traden in dienst:
C. Vermaat, technisch rekenaar in de afdeling Energiesystemen
F. van der Zeeuw, specialist computerbesturingen in de Algemene Werk-

tuigbouw

1. Labee, voorman apparatenbouw in de ofdeling Energiesystemen.

In april traden in dienst:

LA. Schouten, projectbegeleider Technische Dienst, afdeling Marine
I Irtirk, losser in de afdeling Energiesystemen A.A. Viasman, specialist

rekenaar in de ofdeling Marine

W.C. 't Hart, assistent-montageleider in de ofdeling Energiesystemen

In mei treedt in dienst:

P.F. van Gent, montageleider in de afdeling Energiesystemen.

Begindiging dienstverband

In de achterliggende periode werd het dienstverband begéindigd met:

R. van der Pol, ofdeling Energiesystemen

H.G. Hart, afdeling Energiesystemen
D. Rameys, afdeling Energiesystemen
ir. P.R.H. Verbeek, afdeling Marine
T. Gulhan, Algemene Werktuigbouw
E.A. Iseli, afdeling Marine

P.W. Telgt, afdeling Energiesystemen
L.H.H. Bisegger, afdeling Marine

M. Mumcu, afdeling Marine

Bij deze wil ik mede namens
mijn vrouw en kinderen ieder-
een hartelijk bedanken voor
zijn of hoor canwezigheid en
belangstelling bij mijn afscheid
van de RDM op 28 februari
1991, |

P. Streefkerk

[ Gaarne wil ik, mede namens |
mi{n vrouw, langs deze weg de
collega's, oud-collega’s en de
mensen van de diverse afde-

| lingen bedanken voor hun be-

| zoek, de bloemen en de kado’

| diewij ter gelegenheid van mijn

| ofscheid mochten ontvangen,
Voorts wil ik bedanken voor de
prettige samenwerking. lk wens
u nog een goede tijd en vooral
een goede gezondheid toe.

H. Koekendal

Langs deze weg bedank ik de
directie en alle medewerkers
van de RDM, die mijn afscheid
tot een onvergetelijke dog heb-
ben gemaakt,

M.A de Kleyn

Hiermede wil ik, ook namens
mijn vrouw en kinderen, u allen
hartelijk dankzeggen voor mijn
afscheid op 31 januari. Het was
een onvergetelijke dag en voor
mij een onverge!e!iiﬁe RDM-
ijd. Directie en collega's nog-
maals hartelijk donk en ik wens
u het allerbeste toe met veel
orders. Dick Krouwer

| Bedrijfsbureau Marine

Hierbij wil ik, mede namens
mijn vrouw, een ieder hartelijk
dank zeggen voor de grondi-
oze dag ter gelegenheid van
mijn afscheid in verband met
het vervroegd uittreden bij de
RDM. Tevens wil ik u allen harte-
lijk bedanken voor de prachtige |
bloemen, fijne cadeaus, ete.

J. van der Plas

ledereen die op welke wijze
dan ook aondacht heeft geschon-
ken aan mijn afscheid van de
RDM wil ik hartelijk bedanken.
De afdeling was prachtig ver-
sierd en de belangstelling was
groots, er zijn mooie waorden
gesproken, prachtige cadeaus
en bloemen gegeven, die ver-
gezeld gingen van goede wen-
sen.

C.A. Lakwijk

Mamens vrouw en kinderen, be-
dankt iedereen voor de bloe-
men en ottenties, die ik heb
ontvangen tijdens mijn jubi-
lewm.

J.C. Haak

TECHNOLOGY




IN MEMORIAM Anne Biesheuvel

Op 20 maart 1991 overleed na een lange periode van ziekte
Anne Biesheuvel. Hij werd slechts 51 jaren oud. De heer
Biesheuvel trad in 1955 bij de RDM in dienst. Vanaf 1978 was hij
werkzaam in leidinggevende functies. In de eerste periode als
Chef Inkoop, later in de functie van Chef Materials Manage-
ment in de afdeling Marine. De functie van Procurement
Manager in de Projectorganisatie Onderzeeboot Systemen,
welke de heer Biesheuvel vanaf mei 1990 bekleedde, heeft hij
door zijn ziekte helaas slechts een korte periode kunnen
vervullen. Tekenend voor de heer Biesheuvel waren zijn grote
werkkracht en zijn streven naar een perfect werkresultaat. De
medewerkers aan wie hij leiding gaf hadden veel respect voor
hem. Niet in de laatste pluuts omdat de heer Biesheuvel altijd
bereid was hen te helpen en, door zijn gevoel voor de mede-
mens, open stond voor de zaken die hen bezighielden. In zijn
laatste functie heb ik zijn vakkundigheid leren kennen en
waarderen. Door zijn overlijden is in de kring van collega’s een
grote leegte ontstaan. Wij betuigen zijn echtgenote en familie
onze oprechte deelneming en hopen dat zij de kracht zullen
vinden dit verlies te dragen.

C.A. Prins Hoofd van Dienst POS

In Memoriam oud-medewerkers

Wij ontvingen bericht van het averlijden van:

AH. Ketting, geboren 01-09-1914, koperslager, overleden op 16-03-1991
1.L. Ketting, geboren 05-07-1919, adm. medewerker, overleden op 20-03-1991
W.L. Leentfaar, geboren 16-03-1911, bediener platenstraalmachine, over-
leden op 11-03-1991

H.W. van Wordragen, geboren 23-08-1919, bankwerker, overleden op
12-03-1991

P. Muytermans, geboren 17-06-1923, electricién, overleden op 09-03-1991

J. de Boer, geboren 16-01-1910, portier, overleden op 01-03-1991

C. Kamperman, geboren 20-03-1919, chauffeur, overleden op 11-02-1991

G. de Groot, geboren 17-05-1919, dokknecht, overleden op 25-02-1991

M. van der Stoep, geboren 12-01-1909, ass.magozijnmeester, overleden op
26-02-199

A. van Herk, geboren 14-04-1905, boekhouder, overleden op 22-02-1991

). de Kruijk, geboren 24-08-1905, reparatiebankwerker, overl. op 20-02-1991
A.J. Bal, geboren 01-04-1907, revisie-bankwerker/monteur, overleden op
0%-02-1991

G. van Kaam, geboren 24-09-1924, machinaal bewerker, overleden op
18-02-1991

L. van der Stoep, geboren 31-05-1911, adm.medewerker, overleden op
16-02-1991

W, Rijloart, geboren 22-05-1902, onderhoudsmonteur, overl. op 15-01-1991
M. Moret, geboren 08-11-1919, brander/gutser, overleden op 05-01-1991

G. Klein, geboren 01-08-1919, freser, overleden op 23-12-19%0.

Via deze weg willen wij u be-
danken voor uw steun en mede-
leven na het overlijden van mijn
man, onze vader, schoonvader
en opa Gerrit van Kaam. Dit
medeleven is voor ons een gro-
te troost geweest en heeft onsin
de moeilijke dogen gesterkt.
Hiervoor willen wij u allen harte-
lijk bedanken,

Uit aller naam
A4 van Koam-Slotboom

IN MEMORIAM
Gert Jan van der Plas

N\ A g

Op 12 april bereikte ons het bericht dat Gert Jan van der Plas
was overleden. We wisten dat het niet goed met hem ging. We
wisten dat de laatste fase van zijn leven was aangebroken.
Maar toch bleek het bericht een grote schok.

Ongeveer 10 maanden geleden openbaarden zich de eerste
verschijnselen van een ziekte. Tien maanden volgden met
hoogte- en dieptepunten. Hoogtepunten waren zijn huwelijk
met Loes en zijn reizen met haar naar het dierbare huisje in
Frankrijk. Maar ook dieptepunten, vooral tijdens zijn behande-
ling. Met af en toe hoop, maar ook vaak met angst.

In die periode hebben wij al de leegte gevoeld die hij nu
definitief bij ons achterlaat. Binnen de Algemene Werktuig-
bouw heeft Gert Jan een aantal spil-funkties gehad. Hij was
Chef van de Afdeling Planning en orderbegeleider, ondermeer
voor de opdrachten die wij van ES ontvingen. In beide funkties
heeft Gert Jan getoond naast zijn technische kennis vooral ook
de menselijke kontakten heel hoog te waarderen. Wij zijn hem
daarvoor dankbaar.

Wat blijft is het gevoel van onrechtvaardigheid. Vierenveertig
jaar is te jong. Maar er blijft ons allen niets anders over dan de
realiteit te accepteren.

Wij denken nu aan Loes. Wij wensen haar en Peter alle sterkte
toe om samen dit leven verder te gaan.

Namens alle medewerkers van de Algemene Werktuigbouw,
B.H. Ydo

SUM en PENSIONERING

Met ingang van 1 maart maakten de volgende medewerkers gebruik van de
mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

H. Keekendal, afdeling Marine

M.A. de Kleyn, afdeling Energiesystemen

P. Streefkerk, afdeling Marine.

Met ingang van 1 april maakten de volgende medewerkers gebruik van de
magelijkheid tot vervroegde uittreding.

J,.C.L. van Vondelen, Algemene Werktuighbouw

A. Plaisier, afdeling Marine L.H. Keemink, Algemene Werktuigbouw
A. Ouwens, Algemene Werktuigbouw

A. den Broeder, afdeling Marine

P. van den Berg, afdeling Marine

E. Bloemendal, afdeling Sociale & Algemene Zaken

R. Oziiberk, afdeling Marine

C.F. Nieman, Algemene Werktuighouw

A. van der Heide, afdeling Marine.

JUBILEA

40 joar RDM

M. van Wolferen, afdeling Marine

1.C. Hoak, afdeling Marine

5.Ph. Louis, Algemene Werktuigbouw

1.C. van der Kemp, Algemene Werktuigbouw
A. Plaisier, afdeling Marine

25 jaar RDM

J. Gandiaga Gonzales, afdeling Marine

1. Colas Sebastian, afdeling Marine

C. Zoon, Algemene Werktuighouw

J. Groenewout, afdeling Marine

1B, Villerius, afdeling Marine

J.C.L. van Vondelen, Algemene Werktuighouw
L. Bruinsma, Sociale & Algemene Zaken




VERVLOGEN TIJDEN

Voor de rubriek 'Verviogen Tijden' ben je altijd op zoek naar onderwerpen uit het
verleden die min of meer aansluiten bij zaken die op dit moment aktueel zijn. Dat
lukt niet altijd. Met uitzondering van de periode 1902-1952, die is vastgelegd in
de uitgave ‘Een halve eeuw Droogdok', was en is de RDM geen held in het op
schrift stellen van de eigen geschiedenis. Je moet dus putten uit een samenraapsel
van oude mededelingen, "Wekkers' en reglementen.

Ditmaal stuitte ik op de uit 1924 stammende vitgave van het Fabrieks-Reglement
voor werklieden en leerlingen der Rotrerdomscie Droogdok Maatschappij'. Het
is een vergeeld, klein boekje met 14 pagina's tekst op het formaat van een kwart
Ad, waarin de rechten, moar voornamelijk de plichten van de medewerkers it
die dagen zijn neergelegd. Een beetje vergelijkbaar met het personeelsrege-
lingenboek van nu, maar dan wel vele, vele mnien dunner. Staat in deze tijd de
avervloedige regelgeving van overheidszijde volop fer discussie, het kan geen
kwood om fe constateren dat wij bij de RDM ook wel raad weten met het creéren
van regels.

Het aantal regels mag dan vitgebreid zijn, de 'kleine’ problemen van alledag zijn
voor een groot deel dezelfde gebleven. Regels, geen regels of veel regels! Dat
valt of te leiden uit de onderwerpendie in het oude fabrieksreglement naar voren
komen, De aanpak van bedrijfszijde is wel wat veranderd. Volgens het boekje
waren er twee mogelijkheden: boete of entslag, Een mooi voorbeeld hiervan is
artikel 8 van het reglement dat de sprekende kop 'Verbodsbepalingen, overtre-
dingen en boeten’ ﬁud en dat beginnend met 'Het is den werflieden verboden’
een hele reeks van onderwerpen aangeeft die ook nu nog aanspreken.

Wat dacht u van ‘Het is den werklieden verboden: op den fabriek (waaronder
ook de dokken, havens en schepen gerekend worden) gedurende normale
arbeidsuren te roken. Overtreding dezer bepaling kan gestraft worden met een
boete waarvan het bedrag gelijk staat aan eerﬂmlf uur loon.” We kunnen er
rustig van uit gaan dat dit alles had te maken met de tijdsbesteding en niets met
bezorgdheid voor de gezondheid van medewerkers. Het roken in werkplaatsen,
kantoren en in het personeelsvervaer is ook nu weer een onderwerp van discussie,
Roken in openbare gebouwen en in vrijwel alle vormen van openbaar vervoer is
inmiddels verboden en ook bij de RDM gaan stemmen op om bijvoorbeeld in de
personeelsbussen een rockverbed in te stellen. Los van de vraag of dit juridisch
mogelijk is (het gaat immers om roken buiten werktijd in bussen Jie geen
eigendom zijn van de ROM), moet je ook afvragen of het instellen van een verbod
wel de aangewezen weg is. Verbieden brengt controle op naleving en sancties
met zich en op de vervelende situaties die dan kunnen ontstaan zit niemand te
wachten. Het niet roken in bus of metro is algemeen geaccepteerd. Het is toch
niet meer dan normaal om, zonder dat daarvoor regels worden opgesteld maar
gewoon vanuit de wetenschap dat ige mensen last hebben van rook, die
gedragslijn door te trekken naar het personeelsvervoer.

Nog enkele voorbeelden uit het Fabrieks-reglement uit 1924, die aangeven dat
ruim 65 jaar later nog dezelfde zoken spelen. Wat dacht u van: 'De werkman of
de leerling die voor het signaal aangevende het begindigen van de arbeid met
den arbeid ophoudt, zich wascht cfileedt, kan bestraft worden met een boete
waarvan het bedrag gelijk staat met een half uur loon,” Of deze 'De werkman of
leerling die na het signoal aangevende den aanvang van den arbeid zich niet
onmiddellijk noar zijn werk begeeft, of 5 minuten na dit signaal niet aan het werk
bevonden wordt, of zijn loodje niet heeft opgehangen op de doarvoor aange-
wezen ploats, of tijdens den werktijd zijn orbeid neerlegt ter bespreking van
persoonlijke belangen, klachten enz. kan bestraft worden met een boefe,
waarvan het bedrag gelijk staot met een half uur loon.' Ock telaatkomen is een
verschijnsel van alle tijden. In 1924 zei het bedrif 'De werkman of leerling, die 's
maorgens of ‘s middags te laat komt wordt slechts dan toegelaten indien hij binnen
15 minuten na het aanluiden zich bij den portier aanmeldt, in welk geval hij
eacht wordt het ingetreden half uur te hebben verzuimd' en dan volgt weer de in
ie dagen gebruikelijke boete,

Het gaat te ver om in dit artikeltje de hele waslijst van verboden te behandelen,
maar feit is dat tussen heel veel zaken van toen en zaken van nu een link is te
leggen. De problemen zijn in veel gevallen hetzelfde gebleven, maar de kijk erop
en ook de aanpak ervan is in veel gevallen gewijzigd. Eén groot ding springt
vooral in het oog. Het personeelsregelingenboek van nu is van toepassing op al?e
medewerkers van de RDM, het fabrieksreglement van toen was van toepassing op
‘werkmannen en leerlingen’. Blijkbaar waren voor het kantoorpersoneel en de
leiding andere regels van kracht of hadden deze mensen geen regels nodig. Het
eerste lijkt aonnemelijk, het laatste niet.

DE NS

N ENCLAVE |

Op 2 april 1991 werd in Enclave | door personeel van de
Nederlandse Spoorwegen met hulp van monteurs van de
Onderhoudsdienst een proefstand gebouwd om stroom-
rail voorzien van zogenaamde vonkenhoorns te testen op
bruikbaarheid. De proefstand bestond uit een gelijk-
richter van 110 volt (2500 ampere), inclusief voeding-
kabels. De NS zorgde voor de meetinstrumenten en de te
beproeven materialen. Hieronder vertelt de projectleider
van de NS, de heer Van de Berg over het hoe en waarom
van het testen bij de RDM.

Beproeving van
stroomrailconstructie op bruggen
Electrische treinen befrekken hun ene-
rgie van de bovenleiding, Voor een
stroomafname is een ononderbroken
contact tussen stroomafnemer en rij-
draad een vereiste, Een probleem
daarbij wordt gevormd door de vele
brugen die Nederland rijk is. Die
bru% en, hefbruggen, draaibruggen
en klopbruggen, moeten wel eens
open. Om de beweging van de brug
mogelijk te maken is de rijdraad ver-
vangen door een stroomrail.

Stroomrail

Zo'n stroomrail, een T-profiel, vormt
een veel stijvere constructie die de
overgong von landhoofd naar be-
weegbaar brugdeel mogelijk moet
maken. Bij de opening worden de
stroomrails van landhoofd naar brug
parallel gevoerd, waardoor de
stroomafnemers steed een geleiding
vindt. Een bezwaar van dgéze con-
structie is dot door de zijdelingse
beweging, nog versterkt éoor Ee?
trillen van de trein en de brug, de
stroomafnemer los kamt van de rail.
Hierdoor treedt vonkvorming op
(vlamboogijes). Dit veroorzaakt extra
slijtage en dus onderhoud.

Door de vroog naar hogere snelhe-
den en grotere eleciris:ﬁe belasting
was het noodzakelijk noor een an-
dere constructie te zoeken. Vereist
waos daarbij een zo goed mogelijke
geleiding von de stroomafnemer, ter-
wijl het aanwezige spanningsverschil
aan beide zijden van de railopening
ongeacht de belasting (plm. 400 am-
pere) probleemloos moest worden
opgevangen.

Verschillende constructieve oplossin-
gen werden bedacht, Uiteindelijk
werd gekozen voor een TT-profiel.
Dit profiel heeft een grotere stijfheid
en biedt de mogeIiiEheid om in de
benen van het profiel een kunststof-
geleidingsstrip aan te brengen. Van
deze mogaiiifhaden wordt een gun-
stig effect verwacht bij het berijden
van de stroomafnemer. De [(ham)
vraog was echter hoe deze construc-
tie zich in de praktijk zou gedragen.
Zullen de vonkenhoorns in staat zijn
de vlomboog of te schakelen die bij
het berijden door het spanningsver-
schil en de hoge stroornbelosﬁng ont-
staat? Als dit niet gebeurt, brandt het
rofiel weg en is electrisch treinver-
eer nief meer mogelijk. Gelet op dit
risico werd besloten de constructie
eerst electrisch te beproeven. Omdat
de NS hiervoor zelf geen geschikte
mogelijkheid had, werd een beroep
ge Rclt:;:n op de Technische Dienst van
e

Op 2 april jl. vand deze beproeving
plaats en werd een drietal varianten
onder verschillende belastingen aan
de tand gevoeld. Dankzij de, naar de
mening van de NS, prima medewer-
king van de onderhoudsdienst ROM
kon aan het einde van één dag meten
het onderzoek worden afgesloten en
een keuze worden gemackt uit de
onderzochte varianten. De gekozen
constructie zal nu worden ingebouwd
en verder in de praktijk worden be-
proefd.

G.). de Leeuw
Technische Dienst Marine
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PROEFTOCHT WALRUS
VERLOOPT VOORSPOEDIG

De Walrus is inmiddels al ver gevorderd met hoar technische proeftocht. Na het
vertrek vanof de RDM op 2 oktober 1990 heeft de boot er inmiddels al ruim 12.000
zeemijl opzitten, woarvan zeker de helft onder water. Het proeftochtgebied
strekt zich uit van de Noorse Zee tot aon de wateren rond de Canarische
Eilanden. Vaar het vertrek zijn vele technische verbeteringen aangebracht die
voortvloeiden uit de ervaringen opgedaan tijdens de proeftocht van Hr.Ms.
Zeeleeuw. Daardoor heeft de Walrus veel meer tijd voor het volledig afwerken
van alle beproevingen en is er vrijwel geen sprake van verstoring van het
programma door reparaties.

Proeftochtprograomma

Zo'n proeftochtprogromma, dat in overleg tussen Koninklijke Marine en RDM
wordt samengesteld, omvat vrijwel alle denkbare beproevingen. Praktisch iedere
dag en 24 uur lang, gaat dit door, Protacollen van systemen worden afgewerkt,
wat in sommige gevallen enkele dagen in beslag neemt, en alle functies oan
boord worden getest tot in uitersten. Het gaat hier om ongeveer 155 hoofdsyste-
men of installaties, varigrend van huishoudelijke zaken (inrichtingen, verblijven,
kombuis etc.) tof aan complexe besturings- en bewakingssystemen.

Platformsystemen

De besturings- en bewakingssystemen maoken deel uit van de zogenaamde
‘platform systemen, welke afzonderlijk of in combinatie met elkaar worden
getest. Een voorbeeld hiervan is het proces van energievoorziening, door middel
waarvan uiteindelijk het vermogen moet worden geleverd aan de voortstuwings-
installatie. O.a. het dieselgenerotor-bedrijf en de hoofdbatterij zijn opgenomen
in dit proces, ieder weer met hun eigen randsystemen zoals LOEMO?N, lucht,
hydrouliek efc. Ock de wapensystemen, sensoren, radar, radio, EQV (electro-
nische oorlogsvoering), periscopen, sonars, het commandosysteem met computer-
beeldkasten, vuur|ei§ing, in- en externe verbindingen (zoals zenders, ontvangers

en de omroepsystemen) maken deel uit van de platformsystemen en worden
uitvoerig getest.

Ook de bemanning wordt beproefd

De bemanning, die onder commandant P. de Harder goed gemotiveerd werkt
(het kleine aantal reparaties is hierbij een niet te verwoarlozen factor), loopt in
twee divisies wacht. Zes uur op, zes uur of. In het programma is ruimte gemaakt
voor het ‘afoefenen’ van de bemanningsleden. Hierbij gaat het erom dat ieder
bemanningslid, of deze nu matroos of majoor is, in stappen een goede algemene
kennis opbouwt van het type Walrus-onderzeeboot. Dit begint bij een algemene
kennis van systemen en functies en loopt uiteindelijk op tot de Eoogsfe
afoefeningsgraad, het beheersen van complexe systemen. Men doet hierin
examen en kan daarbij een afoefeningscijfer behalen dat begint bij een drie. Dit
cijfer loopt op noarmate een persoon een bredere kennis vergaart fot maximaal
eennegen. Maatstaf hierin is dat een matroos maximaal een vijf kan behalen, een
korporaal of sergeant een zeven en een majoor een acht of een negen. Met dit
laatste cijfer mogen de majoors o.a. als chef onderwaterbedrijf functioneren. De
majoor bewaakt dan op een wachtdivisie de complexe bedrijfsvoeringen en
grijpt in bij storing of calamiteit. Hij is altijd verantwoording verschuldigd can de
dienstdoende officier.

Verantwoordelijkheden ::
Voor iedere speciale dienstgroep/vakgroep is aan boord een verantwoordelijke
officier aanwezig. Dit zijn: het Hoofd Technische Dienst (HTD), het Hoofd
Wapen-Technische Dienst (HWD), het Hoofd Operationele Dienst (HOD), de
Navigatie Officier (NO), de Oudste Officier (OO) en de Officier _\fon_lAdmmu-
siratie (OVA). De 'zee'officieren hieruit (OO, NO, HOD en OVA) zijn tijdens de
onder- en bovenwatervaart verantwoordelifk voor het varen en vechten met de
boot. De HTD is verantwoordelijk voor de technische zaken en de HWD voor de
wapentechnische zaken, De Commandant staat hierboven, Hiermee heeft u een
indruk van de leiding aan boord van een onderzeeboot, die van het type Walrus
in totaal 52 bemanningsleden telt.

In juli weer aan de werf )

De Walrus zal begin april in Den Helder arriveren, De bemanning kan dan verlof
opnemen en aan de boot zal tot begin mei wat noodzakelijk on erhoud krijgen.
Daarna zal de proeftocht weer hervat worden voor de laatste periode van acht
weken. Uiteindelijk zal de Walrus mediociuli aan de RDM arriveren voor de
aftimmerperiode, waarna de boot door de directie van de RDM aan de Directeur
Materieel van de Koninklijke Marine zal worden overgedragen,

B. Sjouken, Marine Montage
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Lekkende leidi
Pompkamer

Pompkamer is voorzien van:

- brandbluspomp 8 bar

- oefenwaterpomp 2 bar

- hydrauliekunit voor slagzij
en schommelen

- temperatuurbeheersing
ionisatie zwembad

Ingang

Zelfinstellend lager

Cilinder

DRIU
Averijmoot voor NBCD
school te Den Helder

believen calimiteiten op ter instructie

Berging mobiele
brandbluspomp en
Airco

Controlekamers

Slagzijbewerking

AVERIJMOOT IN DE MAAK

VAN DE OR

De afdeling Marine fabriceert op dit moment een zogenaamde ‘averijmoot’ voor
de Koninklijke Marine te Den Helder. Deze averijmoot is een simulator, waarin de
bemanning van de diverse opperviakteschepen van de Koninklijke Marine op de
wal kan worden getraind in het bestrijden van de gevolgen van averij. Averij kan
ontstaan doordat ten gevolge van granaatinslagen leidingen springen, water-
dichte deuren worden ontzet, inslaggaten in de scheepshuid optreden etc.

De simulator bestaat uit een scheepssectie van circa 10 meter lang, 5 meter breed
ené meter hoog. Deze sectie is door middel van lagers beweegbaar opgehangen
in een juk. Met behulp van hydraulische ciiindersicn tijdens de oefeningen een
rolbeweging worden geintroduceerd, al dan niet gepaard gaande met een in te
stellenslogzi|. Voorts levert de RDM de benodigde pompen, meet- en regelappara-
tuur en electrische installaties, zodat na Enbedriifs?eﬁan van de averijmoot de
Koninklijke Marine een complete geintegreerde unit in bezit zal hebben, alwaar
het Marine-personeel ander realistische omstandigheden kan worden getraind.

H.AA. van der Poel

WIJZIGING WOR 1990

Bij de wijziging van de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) in 1920 ging het
voornamelijk om twee zaken. Om te beginnen werden de beroepsprocedures
vereenvoudigd, doornaast werd aan het reglement een andere status toegekend.
De WOR werd op een aantal gebieden minder bepalend en de ondernemer en
de OR moeten in het vervolg meer met elkaar tot afspraken zien te komen. In dit
artikeltje bepalen wij ons echter fot aanpassingen in het OR-reglement.

Het OR-reglement heeft een andere status gekregen. Voorheen was de goedkeu-
ring van de Bedrijfscommissie (in ons geval de Bedrijffscommissie voor de Metaal-
en Electrotechnische Industrie) vereist voor de vaststelling von een reglement en
voor wijzigingen doarin. Bedrijfscommissies zijn samengesteld uit vertegen-
woordigers van werknemers en werkgevers. In totaal zijn er in de verschillende
branches zo'n zeventig bedrijfscommissies. Met de wijziging van de WOR in 1990
stellen ondernemingsraden nu zelf hun reglement vast.

Dit betekent niet dat een OR nu in alle vrijheid de inhoud van zijn reglement kan
bepalen. In de eerste plaats mag de inhoud van een reglement niet in strijd zijn
met de Wet. Voldoet een reglement niet aan die voorwoarde dan is het ongeldig.
Daoornaost mag een reglement ook niet in strijd zijn met de voorschriften van use
SER (Sociaal Economische Raad) op het gebied van de regeling van OR-
verkiezingen en de vaststelling van kiesgroepen. Als hulpmiddeﬁ:ii het opstellen
van een reglement kan een OR het door de SER opgestelde voorbeeldreglement
hanteren. Alvorens een OR zijn reglement kan vaststellen, moet de ondernemer in
de gelegenheid worden gesteld om zijn standpunt m.b.t. het reglement kenbaar
te maken. Het eenmuﬂ? vastgestelde reglement moet onmiddellijk naar de
ondernemer en de betrokken bedrijfscommissie.
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Inhoud reglement
Een aantal zaken moet in het OR-reglement worden opgenomen, een aantal
zaken mag in het OR-reglement worden opgenomen.

Wat moet

Kort samengevat moet in een reglement geregeld zijn: de samenstelling, de
zittingsduur, de kandidaatstelling, de verkiezingen, de vervulling van tussentijdse
vacatures, de werkwijze, het secretarioat.

Wat mag

De OR mag, mits de WOR die vrijheid geeft, met betrekking tot een aantal zaken

een eigen regeling freffen. Het gaat daarbij om:
het aantal OR-leden (toestemming van de ondernemer is hierbij een
vereiste)

®  cen afwijking van de wettelijke termijn voor aktief en passief kiesrecht

®  het indienen van afzonderlijke kandidatenlijsten

®  bepalingen m.b.t. het rooster van aftreden.

De taken en bevoegdheden van een OR mogen niet in een reglement geregeld
zijn. Deze liggen immers al vast in de WOR, Het hebben van extra bevoegd-
heden, d.w.z. bevoegdheden welke het wettelijk voorgeschrevene te boven
gaan, is mogelijk mits daarover overeenstemming bestaat tussen ondernemer en
OR. Deze extra bevoegdheden dienen in een bii?age bij het reglement of ineen
convenant te zijn vastgelegd.

Geschillen over het vaststellen van het reglement en over de inhoud van het
reglement kunnen, nadat eerst oon de bedrijfskommissie om bemiddeling is
verzocht, door iedere belanghebbende aan de kantonrechter worden voor-

gelegd.

Situatie RDM

Het reglement van de OR/RDM is na een wijziging in 1989 goedgekeurd door de
directie en de Bedrijffscommissie. Binnen de OR onderzoekt de Commissie
Regelingen en Reglementen of de wijziging van de WOR van 1990, nieuwe
wijzigingen of aanpassingen in het reglement noodzakelijk moakt.

HEEFTU ODR':'( BIJ GERUCHT VERNOMEN

Hr.Ms. ZWAARDVIS WEER
OPGELEVERD AAN DE KM

er bij de RDM nog altijd een aantal chronische telaatkomers rendloopt (of

beter gezegd achter het bureau zit).

een analyse van het verschijnsel telaatkomen oontoont dat telaatkomen

een zaak is van alle tijden, doch niet van alle rangen.

enkele RDM-ers zo efficiént werken dat zij voor een dienstreis maar 20

minuten nodig hebben, van 08.00 tot 08.20 uur.

sedert bij de RDM wat nauwlettender wordt toegezien op de duur van een

bezoek aan huisarts of tandarts, veel medische specioﬁsren het drukker

hebben gekregen.

Icxlleeru een slecht geweten tussen die twee zaken een logisch verband kan
eggen

de ARBO-rubriek ditmaal wat leuke wetenswaardigheden oplevert

wij volgens de Bedrijfsveiligheidsdienst een 'trekprobleem’ hebben als we

een raam te ver open zetten.

wij volgens dezelfde BVD hinder ondervinden van luchtstroom langs
gevoelige plekken als enkels en de nek.

wie zwoar werk in een koud klimoaot moet doen, elke dag eerst een

warming-up nodig heeft.

‘i; het volgende ARBO-joarplan de ochtendgymnastiek zijn intrede zal
oen.

AW met Pasen gelukkig weer brood op de plank had

jammer genoeq bij brood alleen de mens niet kan leven

de afdeling Marine een averijmoot heeft opgelopen

de belangstelling voor de kolengraver in Rusland zo groot is dat al besloten

is een nieuw pand in de omgeving van de RDM te betrekken

men vanuit dit pand een heel mooi vitzicht heeft over het RDOM-terrein

de aonwezigheid van de Nederlandse Spoorwegen alles te maken had met

het doen van tests en niets met het produceren van rails.

de afdeling Energiesystemen in deze Inzicht uitblinkt door afwezigheid

in het voorjaar alles groeit en bloeit. Dus waarom de RDM niet!

Na een zeer ingrijpende onderhoudsbeurt werd Hr.Ms.
Zwaardvis op ebruari jl. weer opgeleverd aan de
Koninklijke Marine en nog c&ezelfde dcg weer 'in dienst
gesteld. Was het oorspronkelijk opgedragen werk ge-
pland om binnen een jaar te kunnen worden uitgevoerd,
door vele extra werkzaamheden werd die periode nog

met enkele maanden verlengd.

Wijzigen schroefas

De meest ingrijpende verandering in
de geplonde opleveringsdatum werd
veroorzackt door de opdracht tot het
wijzigen van de schroefas, Na goed-
keuring van het voor-ontwerp werd in
moort 1990 opdrocht ontvangen om
de gehele schroefasleiding te wijzi-
gen, mits het karwei op 1 maart 1991
zou worden opgeleverd. En ook al
lijkt een joar lang voor zo'n karwei,
het heeft er tach ?ﬂng om gespannen
of de toegezegde opleveringsdatum
wel te realiseren zou zijn. Ock al
omdat niet alle materialen op de
gewenste fijd werden geleverd. Dat
het viteindelijk dankzij de inzet van
velen die door ploegendienst en in-
dien nodig overwerk een flinke achter-
stand op de planning wisten in te
lopen toch gelukt is, is zeker het
vermelden waard. Daarbij mag ook
niet worden vergeten fe melden de
samenwerking met en de medewer-
king van het personeel van de Konink-
lijke Marine, dat in korte tijd en veelal
in de avonduren de boot in bedrijf
heeft gesteld.

4000 meter pijp en 5000 fittingen
Een ander omvangrijk deel van de
opdracht was het vernieuwen van
nﬁe leidingen in de hydraulieksyste-
men. Hiervoor werden circa 4000
meter pijp en circa 5000 stuks fit-
tingen gemaakt en verwerkt in de
Machinefabriek AW en de kopersla-
gerij en gemonteerd aan boord. Ook
hier kon de race tegen de klok slechts
worden gewonnen door extra inzet
en overwerk van de betrokkenen.

Proeftocht
Op & maart jl. is Hr.Ms. Zwaardvis
van de werf naar Den Helder vertrok-
ken, waar de laatste voorbereidingen
worden getraffen om in april op proef-
tocht Ieiunnen gaan. Wij kijken met
belangstelling uit naar de bevindin-
gen tijdens deze proeftocht en m.n.
naor het antwoord op de vraag of het
wijzigen van de schroefas het beoog-
de resultaat geeft. Het goed door-
staan van de beproevingen zal voor
onsde bevestiging zijn dat alle inspan-
ningén de moeite waard zijn ge-
weest,

|. Paalvast
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ARBO-RUBRIEK

MAG HIER EEN RAAM OPEN?

over klimaatsinvioeden en werk

leder beleeft het werkklimaat anders. Daardoor is het ondoenlijk een werk-
klimoat te realiseren dat voor iedersen echt comfortabel is. Het gaat er om
extreme klimaatomstandigheden fe voorkomen en naar een optimum te streven.
Hoe wij ons omgevingsklimaat ervaren, hangt of van zes factoren:

luchttemperatuur
luchtvochtigheid
luchtsnelheid
warmtestraling
werk-inspanning
werk-kleding

Gezondheidsschade

Ons lichaom heeft een beperkt vermogen om door acclimatisatie weerstand op
te bouwen tegen hitte enkou. Moar extreme temperaturen en extreme luchtvochtig-
heid resulteren in gezondheidsschade.

Klimaathinder
Op veel werkplootsen heerst geen extreem klimaat, maar is er wel sprake van een
onprettig, hinderlijk klimaat. Dit leidt tot verminderde lichamelijk prestaties en
werkprestoties.

ENKELE MATEN EN NORMEN

Over klimaat heeft iedereen snel een mening gevormd en vaak blijkt dan dat
ieder het klimaat verschillend beoordeelt. Helaos is een objectief oordeel over
klimoat niet eenvoudig te formuleren. Vier verschillende klimaat-ospecten
worden hieronder nader beschouwd.

Vocht en temperatuur

In het Veiligheidsbesluit Fabrieken en Werkplaatsen wordt een indexgetal
gebruikt voor het beoordelen van het werkklimaat, Deze index is gebaseerd op
de droge luchttemperatuur en de luchtivochtigheid. Bovendien gelden bij deze
index beperkingen voor de luchtsnelheid en stralingstemperatuur (van bijvoor-
beeld invallend zonlicht). Al deze factoren bepalen samen Eet klimaat-indexgetal
van een werkplek.

Deskundigen van de Bedrijfsgezondheids- en Veiligheidsdienst kunnen via
metingen dit klimaatgetal vaststellen en dan kan blijken of maatregelen vereist
zijn om het werkklimaat te verbeteren,

JIEDZIR BELEEFT HET WERKKLIMAAT Anosrs |

Hitte

In werksituaties mef zeer hoc?e temperaturen, zoals bij het lassen van werkstukken
die voorverwarmd zijn, is de WBGT-index (Wet Bulb Globe Temperature) een
veel gebruikte maat,

Koude

Bij werksituaties met gevaar voor bevriezing is de koude-index van toepassing.
Hieruit is dan de benodigde isolatie door kleding af te leiden. Bij hoge
luchtsnelheden gelden strengere normen vanwege afkoelingsgevaar.

Tocht

Woaar lichoamswarmte wordt weggetrokken door een koud voorwerp in de
omgeving (muur of venster bijvoorbeeld) ervaren wij dit als een 'trekprobleem’.
Dezelfde hinder ondervinden we van een luchtstroom langs gevoelige plekken
zoals enkels en nek. Is er een richtlijn die stelt welke tocht aanvaardbaoor is en
welke niet? In normale situaties geldt dat bij arbeid waarbij men stil zit of staat
een luchtsnelheid van 20 cm/s aanvaardbaar is bij een temperatuur van 20°C.
Hoe hoger de temperatuur, hoe hoger de aanvaardbare luchtsnelheid. Daar-
door is bij 25°C een luchtsnelheid tot 50 cm/s aanvaardbaar.

... EE TREKPRoBLEEM

VERBETERING WERKKLIMAAT

Voor het verbeteren van een onprettig werkklimaat is vack een combinatie van
maatregelen nodig. In volgorde van prioriteit worden hieronder dergelijke
maatregelen genoemd.

®  Bestrijden oan de bron
Werkmethoden veranderen.
Automatiseren (bijvoorbeeld losrobots).

®  Afschermen van de bron
Stralingsschermen plaatsen.
Extra rustpauzes inlassen in omgeving waar klimaat wel aangenaam is.
Isolatie van het warme of koude opperviak.

®  Aanpassen van het klimoat
Ventilatie of airconditioning installeren. Daarbij is de luchtbehandeling
belangrijk: Wordt de aangevoerde lucht verwarmd, gekoeld, bevochtigd?
Wordt voldoende verse lucht aangezogen?
Bij grote raomopperviakken reflectieglos en/of joloezieén oanbrengen.

®  Persoonlijke beschermingsmiddelen
Bij hitte: koelvesten, kleding van hitte-retlecterend materiaal, hitte-we-
rende schoenen, handschoenen, hoofdbedekking en geloatsscherm.
In koude: warmte-isolerende kleding en schoenen.

REGELMWATIGE MEDISCHE CONTROLE
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®  Aanpassen van het klimaat

Ventilatie of airconditioning in-
stalleren. Daarbij is de luchtbe-
handeling belangrijk: Wordt de
aangevoerde lucht verwarmd,
gekoeld, bevachtigd?

Wordt voldoende verse lucht
oangezogen?

Bij grote raomopperviakken re-
flectieglas en/of joloezieén aon-

~ brengen.
—t ®  Persoonlijke
L | —— 4w beschermingsmiddelen

Bij hitte: koelvesten, kleding van
hitte-reflecterend materiaal, hit-
te-werende schoenen, hand-
schoenen, hoofdbedekking en
gelaatsscherm.

In koude: warmte-isolerende kle-
ding en schoenen.

ZonDER SonERM
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EMKEL ALUMINIC  SOHERM

® Regelmatige
medische controle

—F leder die werkt in koude of hitte
Lss™C w5’ moet regelmatig medisch ge-

controleerd worden. Want bij-
voorbeeld iemand met hart- en
vaatziekten is niet geschikt voor
zulk werk: hartslag en bloed-
druk stijgen nu eenmaal bij wer-
ken in hitte of kou.

TUBBEL ALuMINILM SERM

—_—
4 C

Ladc

[=£-1TY B Al o v as
el Zo bestaan nog meer lichamelijke

aandoeningen die iemand onge-
schikt kunnen maken voor bijvoor-
beeld grote warmtebelasting.

Doafl SCHERMEN WAan HITTE-STRALU
FLIMNK GERECLICTERD ‘WORDEN .

Wie zwaar werk in een koud klimaat
moet doen, heeft elke dog eerst een
warming-up nodig.

P.K. van Vliet

Zwemclub Dockyard

Op 1 juli 1991 is het 45 jaar geleden
dat 'Zwemclub Dockyard' werd op-
gericht. Bij de opriczfing kreeg de
vereniging de naam 'Zwem- en Polo-
club Dockyard', omdat de vereniging
buiten het beoefenen van het recrea-
tieve zwemmen ook een dames- en
herenwaterpoloteam had. De zwem-
club was oangesloten bij de Konink-
lijke Nederlandse Zwembond (KNZB)
en de Zwembond voor Rotterdam en
Omstreken (ZRO). Voor beide zwem-
bonden moest de zwemclub kontri-
butie betalen. Op den duur werd dit
zoveel dat de zwemclub besloot zich
uit beide zwembonden terug te trek-
ken en nadat de beide waterpolo-
teams, de dames eerder dan de he-
ren, opgeheven waren, door te gaan
als 'Zwemclub Dockyard’
‘Zwemclub Dockyard' zwemt iedere
maandagavond tijdens het wintersei-
zoen (september tot mei) in het over-
dekte zwembrand in Albrandswaard
en tijdens het zomerseizoen (juni tot
augustus) in het buitenbad Heyplaat.
Degkcntribuﬁe voor personen t/m 15
jaar bedraagt fl. 10,- per maand en
voor personen van 16 jaar en ouder
fl. 12,50 per maand. Hierbij is inbe-
grepen het vervoer per bus in het
winterseizoen vanaf Heyplaot.

Men dient er rekening mee te houden
dat men lid of donateur van WEK
moet zijn of worden om lid te kunnen
worden van de zwemclub. De zwem-
club is namelijk een onderafdeling
van WEK en ontvangt van WEK sub-
sidie. Zou de zwemclub deze subsidie
niet ontvangen, don zou de kontri-
butie fl. 24.00 voor zowel volwas-
senen als kinderen met fl. 7,50 per
maand verhoogd moeten worden. De
WEK-kontributie bedraagt per joar
en kan per acceptgiro worden be-

taald,

Als v interesse heeft om lid te worden
van Zwemclub Dockyard en hier vra-
gen over heeft kunt u zich in verbin-
ding stellen met de volgende per-
sonen:

W, Scharroo (voorzitter)

tel. 010-4297570

en tel, 010-4872137 RDM

P.J. Vermeer (penningsmeester) tel.
010-4299995

J. Ton-Brouwer (sekretaresse)

tel. 010-4296584.

Tevens kunt u inlichtingen krijgen bij
mevrouw |. van Wunnik-Westervel
LBureau Legitimatie, hal Oude Hoofd-

antoor).

Wij hopen vele nieuwe leden te mo-
gen begroeten,

VERZAMELAARS OPGELET!
Onder een kleine 1600 leden zijn er
altijd mensen die dingen verzamelen,
die naar zij denken voor een ander
geen waarde hebben of niet interes-
sant zijn. Soms worden die spullen
vanuit de gedachte 'daar heeft nie-
mand toch meer iets aan’ zomaar
weggegooid, maar een enkele keer
komt er wel eens wat bij WEK terecht.
Dot gebeurde met enkele oude lid-
maatschapskaarten en een regle-
ment voor de commissie ter bevor-
dering en regeling van muziek- en
zanguitvoeringen te Tuindorp Hey-
plaat. Deze oude papieren hebben
een geschiedenis en het lijkt geen
goede zaak om ze zomaar te vernie-
tigen. Wellicht is er iemand onder de
lezers die we er een plezier mee
kunnendoen, Wiebelangsteltinde:
noemde stukken, kan deze afhalen bij
mevrouw Van Wunnik, Bureau Legi-
timatie,

BERICHTEN VAN WEK

JAARLIJKSE LEDENVERGADERING WEK

Op dinsdag 7 mei a.s. om 19.30 wur vindt de jaarlijkse ledenver-
gadering van WEK plaats in het WEK-verenigingsgebouw op de
RDM. Aﬁe leden zijn van harte welkom. Op de agenda staan de
volgende punten,

Opening

Ingekomen stukken en mededelingen

Notulen vorige joarvergaderin

Deze notulen zijn verkrijgbaar Eii het secretarioat van WEK.

laarverslag secretaresse

Financieel joarverslag

Tijdstip joarvergadering

Bestuursverkiezing

Aftredende bestuursleden zijn mevrouw |. van Wunnik en de

heren A. van Wunnik en J. Bas. Zij zijn allen herkiesbaar.

Aftredend, doch niet herkiesbaar in verband met de SUM, is de

heer A. Keetelaar, Het bestuur stelt kandidaat voor het bestuur

de heer H.Th.A. Gennissen. Tegenkandidaten voor het bestuur

konden tot en met 0 april 1991 bij het secretariaat worden

ingediend.

Pauze

Status A-leden in de SUM

0 Subsidie onderofdelingen

1 Verkiezing Kascontrolecommissie
Aftredend en niet herkiesbaar is de heer H. v.d. Weyde.
Aftredend en wel herkiesboar zijn de heren A, Klootwijk en P.J.
Vermeer.

12 Presentatie joarprogramma

13  Rondvraag

Het bestuur behoudt zich het recht voor vragen die niet direct

kunnen worden beantwoard, in beraad te houden.

Soeth B LRy —

— o

WEK PUZZLE
Eén van onze leden zag wat oude
visitekoartjes liggen in de hoeden-
doos van zijn onlangs overleden va-
der. Hij deed een we?zeer merkwaar-
dige ontdekking: in de kaartjes van
de onderstaande personen zit tevens
hun beroep verstopt. Het zijn oude
beroepen en door de letters in de
goede volgorde te plaatsen kunt u
vitvinden om welke bercepen het
ﬁuai. Ukunt uw oplossing zenden aan
et secretariaat van WEK, Postbus
2006, 3000 AX Rotterdam of persoon-
lijk ofgeven bij het Bureau Legitima-
tie. Voor de goede inzenders worden
twee Friizen van fl. 25 ter beschikking
gesteld. Zijn er meerdere goede in-
zendingen, dan beslist het lot wie de
prijzen in antvangst kunnen nemen.

Het zij nogmaals gesteld: Wij zien u graag op dinsdag 7 mei 1991.

T.A.R. Apenstok, Laren

Mevr.0.De Haan, Kester
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VOOR DE MODESHOW

Over de op 26 februari |l. door WEK
georganiseerde modeshow in 't Slag
ontving WEK twee bijdragen voor
Inzicht. Hieronder laten we eerst An-
tie Spoor en vervolgens Marie Ann
van lersel oon het woord.

Eindelijk was het don zover, de avond
von de door WEK georganiseerde
modeshow brak aan. We gingen er
met een groep vrouwen von Heyplaat
naar toe en we hadden er echt naar
vitgekeken. Voorpret had den we al
in de bus en ondanks het feit dat we
een keertje moesten overstappen,
kwomen we veel te vroeg aan bij 't
Slag. Gelukkig mochten we al om
kwart over zeven naor binnen. Na
getracteerd te zijn op koffie met ge-
bak, startte de show. Dansgroep Blitz
was erg mooi en erg goed en kreeg
dan ook een doverend applous en
wat een mooie stem heeft lermy Wat-
son! De presentatie van Hans Somers
was vitstekend en bovendien zong hij
nog wat Roterdamse liedjes. Aan het
eind van de show werd een groot
aantal prijzen verloot. Wat een pret
hadden wij. Een oantal dames van
Heyploat won een mooie prijs. Een
bloemstuk, een mooie tas, een aantal
stropdassen, een woordebon van
fl. 100,- en als klap op de vuurpijl een
meerdoagse busreis met de bekende
firma De Jong Tours. Niet te geloven,
de avond kon niet meer stuk. Wat een
lol hebben wij gehad. WEK-bestuur,
het kost jullie erg veel tijd dat weten
wij heus wel, maar jullie hebben ons
een onvergetelijke avond bezorgd.
Ga zo door! Hordstikke bedankt!
Antje Spoor

De WEK heeft op 26 februari jl. een
modeshow georganiseerd in 't Slag.
Deze avonc? vond plaats met mede-
werking van diverse bedrijven die
gevestigd zijn op Boulevard Zuid
[Beijerlandselaan en Groene Hille-
dijk). Bij binnenkomst was de zaal al
aardig vol. Wij werden al direct voor-
zien van koffie en gebak. Terwijl de
temperatuur in de zoal al aardi
opliep kwam Hans Somers het Porleegi
op om het publiek welkom te heten.
Hij had tevens de presentatie in han-
den. Voordat de kleding werd ge-
showd, was er eerst een optreden van
de dansgroep Blitz. Vier dames pre-
senteerden een gevorieerd optreden
op diverse soorten muziek, wat door
het publiek erg werd gewoardeerd.
Na Blitz werd er daoadwerkelijk-met
de show begonnen. De nieuwe zomer-
kleding werd op een voortreffelijk
manier geshowd. Niet alleen kleding,
madar ook brillen, schoenen, tassenen
sieraden werden getoond. Tussen de
modesecties door waren er nog op-
tredens van dansgroep Blitz en de
zangers Hans Somers en Jermy Wat-
son. Ma afloop waren er prijzen te
verdienen door een trekking van de
nummers die op de toegangsbewij-
zen vermeld waren. De prijzen vari-
eerden van een zijden stropdas, bloem-
stuk, waardebon, damestas tot als
klap op de vuurpiil een meerdoogse
reis, nongeboden door de ons wel-
bekende?nrmu De Jong Tours. Deze
reis werd gewonnen daor Antje
Spoor, die enthousiost meedeelde
dat zij en hoar Henk daar gretig
gebruik van zullen maken. Al met al
een gezellige en gevarieerde avond,
die vee| bezoekers naar Boulevard
Zyid zal lokken.

Marie Ann van lersel

.zh:“3ttx:-:

Een blije Antje Spoor neemt de hoofdprijs in ontvangst.

De modeshow in volle gang.

OOIT GEHOORD

VAN BOKKERIJDERS?

Wie op 1 juni a.s. deelneemt aon de
voorjaarsreis von WEK, komt in de
streek woor de legende van de bok-
kerijders als een fluisterende voor-
joorswind door de bossen rondwaart.
Bij het lezen van het onderstaande
verhaal, lopen je de rillingen over de
rug en ben je blij dat je in zo groot
gezelschap zult zijn. Ga in ieder ge-
val mee want het WEK-bestuur staat
garant voor een leuke tocht in een
mooie omgeving. Voor nu: lees en
huiver!

Een griezeltje

In de eerste helft van de 18e eeuw was
de voorngomste bron van bestoan
het landbouwbedriif, dat in die tijd
vitermate slecht ging. Juist deze ar-
moede, mede in de hand gewerkt
door de zware oorlogsschattingen
en inkwartiering van de doortrek-
kende troepen, deed de geruineerde
landslieden noar de aleohol grijpen.
Het begin van de gruwelijkste tijd in
Limburg brak aan. De tijid was rijp
voor het ontstaan van de eerste ben-
de van de bokkerijders. De bok kerij-
ders opereerden in de periode van
1732 tot 1776. Over het ontstaan van
de bokkerijders is niets met zekerheid
te zeggen. Volgens de overlevering
zouden de bendelieden zich op hun
nachtelijke tochten op bokken ver-
plaatsen. In hun eigen orgaonisatie
noemden ze zich echter nooit bokke-
rijders, maar gezellen, kameraden of
complicen. Voor de justitie is het een
goddeloze bende, bezwoorne bende
of vleekgespuis. Een andere verklaring
voor de naom is dat bij d= eed, die
ieder die tot bokkerijder toetrad
moest afleggen, een zilveren bok
werd gebruikt. Degenen die de eed
wilde afleggen, moest op zijn knieén
gaan zitten en achterwaarts de kapel
binnen kruipen. Voor het tafeltje aan-
gekomen mocht de aspirant-bokke-
rijder gaan staan, Eén van de bokke-
rijders reikte een beker met water en
groenachtig poeder aan, Voor dat de
man dronk moest hij zeggen: Hier-
mede eet ick God of en den duyvel in".
Had hij het water gedronken, dan werd
een kruisbeeld op de grond gelegd.
De aspirant-bokkerijder moest er met
zijn voet op gaan staan en met twee
vingers van zijn linkerhand God af-
zweren en de duivel toezweren. De
bokkerijder mocht in het openbaar
niet praten met andere groeps|eden
en zeker geen openlijke vriendschap
tonen. Als vanzelfsprekend gold dat
de bokkerijder noocit iets over de
bende of haar daden mocht vertellen.
Ook niet als hij in handen van de
justitie wos gevallen. Mocht het foch
gebeuren dot hij op de pijnbank zo
door pijn werd gekweld dat hij de
namen van andere bokkerijders niet
meer kon verzwijgen, dan diende hij
ziin verklaring onder de galg te her-
roepen. Het Limburgse verleden isrijk
aan wonderlijke verhalen. Verhalen
over sterke mannen, heksen, rovers-
benden en bokkerijders. Het is nu
meer dan tweehonderd jaar geleden
dat de Bokkerijders Limburg en aan-
grenzende gebieden onveilig maak-
ten.




