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EEN GESLAAGDE DAG OVERZICHT

Een groot deel van deze Inzicht is gewijd aan de gebeurtenissen op 25 april jl. Niet

zo verwondedijk als op één dag een onderzeeboot wordt overgedragen oan de Personalia 2
opdrachtgever en vervolgens, een paar uurtjes later, een volgende onderzeeboot te Vervlogen tijden 3
water wordt gelaten. Het werd een mooie dog, goed verzergd en goed ARBO-rubriek 4
georganiseerd. Een dag met een gouden randje, welke zeker in het rijtje van RDM- Overdmchli lee|EE{lle &
hoagtepunten kan worden bijgeschreven. Op pagina 6 wordt aan de hand van een Tewaterlating Dolfijn 7
groot aantal foto's en drie hrit?rugen vanuit de afdeling Marine een indruk gegeven GB"—'FHE" 9
van de gebeurtenissen op 25 april Scholingscentrum 9
Karwei met alure 10
Ideeénbus 11
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In memoriam

A. DE RUITER

Op vrijdag

d 15 junil. overleed in de leeftiid van 51 joar geheel onverwacht na een

druk en arbeidzaam leven de heer Aart de Ruiter.

Aart, bij ons beter bekend als Ad, Ar of , trad in 1954 ols leerling van de

bedrijfsschecl in dienst van de RDM en behoalde in 1956 het Bemetel-diploma. Na een

start als bankwerker, volgde in 1970 de k ing tot warkvoorbereider en in 1971 de

b ing ' bankwerken, welke laatste functie hij tot aan zijn overlijden
.

Hij was voor velen op de RDM en doarbuiten, bij zijn collega’s en opdrachigevers, een

zeer gewaardeerd vakman, maar vooral ook een vriend bij wie een ieder te allen tijden

met vrogen en voor di kon aankl Ook voor de RDM betekent het overij
leider. Hij zal nog

) i ek bal
lang een grote lege plek in ons midden achter laten.

wvan Aart het verlies van i eneen

Wij betuigen langs deze onze di voelens van medel de partn
kz mevrouw ﬁh, ummbmou :l':lznm u-;m lumilin'll‘:l:mrhﬂp\?‘d:m
een prachtige kerel. Wij wensen hen alle kracht toe dit grote verlies te dragen.

Bedrijfsleiding, collega's en vele vrienden, Al Werktuigk

In memoriam

JAN GRUDELBACH

Op zaterdog 21 juli il -L 'lop f"i":“;dl:"ﬂd“ geheel onverwacht, Jan

ling Marine M

Jan Gridelbach is ruim 39 jaar in dienst geweest bij de RDOM en heeft in die tijd diverse

es doorlopen.
De afgelopen jaren heeft hij zich in hoge mate beziggehouden met in bedrij n van
de ’stlaeuwlu::‘de 'Wullrus'. In die mhbx'l:ggl hij binnen onze nmﬂ\.g een

Wij hebben Jan leren kennen als een bedaarde, niet van zijn stuk te brengen organisator
en Lidinggwmﬁ., Door zijn inzeten kennis, zijn manier van handelen en zijn humor wist
hij ieders respect en achting af te dwingen.

Hij laat bij ons een groot gevoel van verlies en verdriet achter, als fijne collega, als
vertrouwensman en als leidinggevende. e

Wi zullen hem zeer missen en Gridelbach en zijn ze0n en
schoondochter heel veel sterkte toe bij het verwerken van dit grote verlies.
N het § pa

g

i g M
H.AA. van der Poel, bedrijfsleider

PERSONALIA

In memoriam oud-medewerkers

C. de Romph, geboren 31.07-1918, aanbouwer, overeden op 25-06-1990

J. van Vliet, geboren 12-03-1913, frezer, overleden op 24-06-1990

LJ. Krielen, geboren 17-11-1915, scheepshouwsmid, overleden op 21-06-1990
T.M. Verschuren, geboren 01-03-1903, Eopersfuger, overleden op 13-06-1990
J. den Arend, geboren 09-07-1911, adm. medewerker, overdeden op 11-06-1990
M. van der Ent, geboren 03-04-1905,

adm. medewerker, overleden op 11-06-1990

JW. Meis, geboren 31-03-1897,

der gieterij-gereedschappen, overleden op 30-05-1990

H.J. Schols, geboren 14-05-1920, vormer, overleden op 21-05-1990

M.G. Wamnaar, geboren 12-10-1901, koperslager, overleden op 22-05-1990
N. Pons, geboren 07-07-1909, platenbuiger, overleden op 05-05-1990

G.P. Goergen, geboren 04-08-1917, brander, overleden op 06-05-1990
G.P. van der Nagel, geboren 03-02-1921,

technisch beambte, averleden op 25-04-1990

F. van der Sluis, geboren 10-03-1918, bankwerker, overleden op 18-05-1990
A. de Kraauw, geboren 18-12-1914, bankwerker, overdeden op 24-04-1990
JT. 't Hoen, geboren 09-06-1910, ijzerwerker, overleden op 21-04-1990

H.J. Berlijn, geboren 19-01-19135, frezer, overleden op 20-04-1990

L. Romijn, geboren 03-03-1896,

werkmeester electriciéns, overleden op 17-03-1990

AL Boone, geboren 01-02-1906, lasser, overeden op 07-10-1989

A. Zwetheul, geboren 21-02-1914, chauffeur, overleden op 04-04-1990

K. Vroegindeweij, geboren 24-02-1912,

kapitein bootdienst, overleden op 13-04-1990

P. Warbout, geboren 02-12-1890, overleden op 24-02-1990

G.M. van der Veeke, geboren 18-05-1910, overleden op 20-02-1990

M. Vrijhof, geboren 06-11-1917, overleden op 16-02-1990

A, Braber, geboren 16-09-1914, hulppijpbewerker, overleden op 19-12-1989
F. Baas, geboren 24-02-1918, koker-ﬁukfer, overleden op 06-02-1990

A Op 't Hof, geboren 18-04-1915, plaatwerker, overleden op 07-02-1990
A. Roetman, geboren 15-11-1902, stoker, overleden op 08-02-1990

G. van der Stroaten, geboren 30-03-1901,

werkmeester draaiers, overleden op 08-02-1990

Aanstellingen

In maart trad in dienst:
. Traousis, transportmedewerker in de afdeling Algemene Werktuighouw

In april traden in dienst:

W. Verkaart, tekenaar constructeur in de afdeling Algemene Werktuigbouw
JH. ter Haar, assistent-bedrijfsleider in de afdeling A?gamans Werktuigbouw
J. van Woudenberg, chef begroting in de afdeling Energiesystemen

In mei traden in dienst:
R van der Meer, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuigbouw
RC.C. Heuders, groepsleider Calculatie in de afdeling AFgemene Werktuighbouw

In juni traden in dienst:

W.M. van Haastere, secretaresse in de afdeling Energiesystemen

C. Aksahin, lasser in de ofdeling Energiesystemen

D. Rameys, lasser in de afdeling Energiesystemen

P. Sierat, lasser in de afdeling Energiesystemen

RE. Rozenblad, apparat in de afdeling Energiesystemen

I. Tufenk, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

A.J. Braanker, planner in de aofdeling Marine

B.S. Skrzetuszewski, constructeur in 3& afdelin? Algemene Werktuigbouw
JP.B. Molendijk, bankwerker in de ofdeling Alg Werktuigbouw
LA. de Snoo, lasser in de afdeling Energiesystemen

M. Tolenaars, lasser in de afdeling Energiesystemen

M. Visser, lasser in de afdeling Energiesystemen

F. van Hulst, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

G. Luijten, apparatenbouwer in de afdeling Energiesystemen

RR. Creebsburg, lasser in de afdeling Energiesystemen

M. Huyzers, lasser in de afdeling Marine

W.F. Verwoerd, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuighouw
R. Bastemeijer, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuighouw
R ten Held, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuigbouw
P. Schop, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuigbouw
P. de Geus, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuigbouw
J. Lakwijk, machinaal verspaner in de afdeling Algemene Werktuigbouw
P.H. van der Kamp, lasser in de afdeling Algemene Werktuigbouw

R.C. Vermaas, bankwerker in de afdeling Marine

H.M. Ho-5am-Seoi, bankwerker in de u?daling Marine

J. Benvindo Martins Fonseca, pijpenbewerker in de afdeling Marine

PP.J. van de Welle, pijpenbewerker in de afdeling Marine

H.P. Jansen, pijpenbewerker in de afdeling Marine

P.LA. de Clerck, bankwerker in de afdeling Algemene Werktuighouw

M. Motz, bankwerker in de afdeling Algemene Werktuigbouw

P. Groenendijk, lasser in de afdeling Algemene Werktuigbouw

D.G.MF. Teigeler, lasser in de afdeling Algemene Werktuigbouw

JJH. Versendaal, lasser in de afdeling Algemene Werktuigbouw

BH. Bremer, lasser in de afdeling Algemene Werktuighouw

In juli traden in dienst:

|, Uysal, ijzerwerker in de afdeling Marine

Y.G.J. Kool, secretaresse in de afdeling Algemene Werktuighouw
M.J. Rijskamp, secretaresse in de afdeling Energiesystemen

K. Yucel, pijpenbewerker in de afdeling Marine
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Begindiging dienstverband

In de achterliggende periode werd het dienstverband begindigd met:
AS.C. Stoop, aldeling Marine

M. Beije, atdeling Marine

A van Dam, afdeling Marine

A. Ferreira do Silva, ufde“ng Marine

M. Cinar, ofdeling Marine

A, Ekmekei, afdeling Marine

1. Sintemaartensdijk, afdeling Algemene Werktuigbouw
H. Atakli, afdeling Marine

L. Bartomeu Ubegu, ufde|ing Marine

L. Muniz Muino, ufde“ng Marine

W. Gielen, afdeling Algemene Werktuighouw

R. Hoekstra, afdeling Marine

N. Dereci, afdeling Marine

J.C. Visser, afdeling Marine

A Heuvelman, ofdeling Marine

C. van Vlaardingen, afdeling Marine

SUM

Met ingang van 1 mei maakten twee medewerkers gebruik van de mogelijkheid tot
vervroegde uittreding. Het betrof de heren:

F.C. Horts, afdeling Algemene Werktuighouw

). Rodriguez Marcos, afdeling Marine.

In verband met langdurige ziekte werd eveneens het dienstverband begindigd met

Hierbij wil ik, mede namens mijn
vrouw en kinderen, de directie,
stafmedewerkers, chefs, mede-
werkers en ex-medewerkers har-
telijk dankzeggen wvoor hun
annwezi?heid fijdens mijn zeer
g loagde afscheidsreceptie in
verband met vervroegd uittre-
den bij de RDOM. Tevens wil ik van
deze gelegenheid gebruik-
maken u allen te bedanken voor
de bloemen en cadeaus. Het was
een mooie afsluiting van mijn
werkzaamheden bij de RDM.
W. Bonten

Voor het in alle opzichten prettig
verlopen afscheid op 30 maart
1990 en de hierbij ontvangen
bloemen en cadeaus, wil ik hier-
bij mede namens mijn vrouw
u!isn die hieraan hebben mee-

ewerkt en ook diegenen die
ﬁun belangstelling hebben ge-
toond van harte dank zeggen.

LW. Hulspas

de heer M. Eschmeijer, afdeling Marine,

In een bijeenkomst op vrijdag 27 april werd van bovengencemde medewerkers
afscheid genomen.

Metingang van 1 juni 1990 mackte de heer ). M n, afdeling Energiesyst
gebruik van de moieliikheid tot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op
31 mei jl. werd van hem afscheid genomen.

Met ingang van 1 juli 1990 mackten 4 medewerkers gebruik van de mogelijkheid
tot vervroegde uittreding. Het betrof de heren:

P.J. Vermeer, afdeling Marine

C. Kemper, afdeling Algemene Werktuigbouw

M., van Rossen, a%eling Marine

W. Bonten, afdeling Socicle & Algemene Zaken.

In een bijeenkomst op 29 juni il werd van deze medewerkers afscheid genomen.

Afscheidsbijeenkomsten

Onder het kopje SUM in Inzicht staat altijd netjes vermeld ‘In een bijeenkomst op
........... werd van deze medewerkers afscheid genomen." Wat daar achter schuil gaat
is de afscheidsbijeenkomst welke altiid op de laatste werkdag van een maand
plaatsvindt in de Directiehal van het oude hoofdkantoor. De toekomstige SUM-mers
ontvangen een uitnodiging om samen met hun echtgenote of pariner deze
bijeenkomst bij te wonen, Stelt de medewerker daar prijs op, dan zorgt de RDM
voor het vervoer van en naar de RDM. Tiidens de bijeenkomst worden de
afscheidsnemers, in het bijzijn van vertegenwoordigers van de eigen afdeling,
toegesproken door een lid van de directie en ontvangen zij het bakendge
Dei??sbiauwe bord. Afhankelijk van hoe dit in de verschillende al{ialingan wordt
georganiseerd, wordt de medewerker na afloop van de bijeenkomst of con het
eini:ie van de werkdag in de gelegenheid gesteld om afscheid te nemen van de
collega's.

Jubilea

40 jaar RDM
W. Stehouwer, afdeling Marine
LH. Keemink, Algemene Werktuigbouw

25 jaar RDM
M. Yesiltepe, afdeling Marine

Al mijn collega’s namens mijn
vrouw en mij hartelijk bedunLt
voor de mooie bloemen en ca-
deaus die ik bij mijn afscheid heb
gekregen.

Mede namens mijn vrouw wil ik
de directie, chefs en collega’s
bedanken voor hun canwezig-
heid en de cadeaus bij mijn
afscheid van de RDM in verband
met de SUM.

F.C. Harts . Jamper

Mede namens mijn vrouw wil ik
0“8 medewﬂrkars van de A!ga-
mene Werkiuigbouw en de vele
oud-collega’s die bij mijn af-
scheid aanwezig zijn gewsest
hartelik bedanken voor
prachtige cadeaus en bloemen
die wij van u mochten ontvan-
gen. Het is voor ons een onver-
getelijke dag vol met verrasin-
gen geworden.

K. Loendersloot

‘Eind goed, al goed' is een be-
kend vaderlands gezegde. Het is
zeker niet om te zeggen dat ik
het in het vereden zo slecht
gehad zou hebben, maar het is
eigenlijk jammer dat je zo'n 60
joar moet wachten om een
SUM-afscheid mee te maken.
Immers dit afscheid op 31 mei jl.
was voor mij Jeen grandioze,
hartver &n or t

lijke ervaring. Aan allen die op
enigerlei wijze erbij betrokken
zijn geweest, dus ¢ ega’s, oud-
collega's, alsmede de bekende
ABB-mensen wil ik hierbij mijn
hartelijke dank betuigen, De

RDM op het gebied van
collegialiteit altijd hoog ge-
scoord en dit werd maar weer

eens bevestigd. De geschenken
die ik macht ontvangen waren
verrassend prachfig en praktisch.
Vooral de gereedschappen zul-
len mij nog van pas komen en mij
dan in het ‘zweet mijns aan-
schijns’ aan dit afscheid her-
inneren.

Ik groet u allen hartelijk vanuit
het zomerse polderlandschap in
de Alblasserwoard.

juni 1990

Jacob Moerman

Wat de RDM de laatste dag gaf,
daarvan stond ik helemaal pr.r?
Als vrouw sta je vaak aan de zijlijn’

Eerst de directiek met bl

Daarom wilde ik dit even kwijt,

maar deze dag was voor ons beiden fijn

koHie en bord,
‘s middags de collega's praattijd te kort

't Halfmodel de boormachien de fijne woorden,
voor mij een plantenbak die hoog scoorde

En dan ontvingen wij 't mooie receptieboek,

met tal van foto's van hoek tot hoek

met zo'n afscheid gaan wij nu op naar een fijne fijd.

Hartelijke groeten, mevrouw Hulspas

VERVLOGEN TIJDEN

De rubriek Verviogen Tijden’ ontbrak in een contal voor?uande Inzichten. De
viering deze zomer van het 75-jarig bestaan van Heijplaat leek echter een mooie
aanleiding om weer eens in de oude papieren te snuffelen. Op zoek naar een stukje
roza dat iets vertelt over de band tussen bedrijf en wijk. Dat bleek niet moeilijk. In
et in 1952 vitgegeven ‘Een halve eeuw Droogdok’ heeft de RDM zelf daar het
e.e.a over vastgelegd. Lees het en verbaas u over inderdaad 'verdogen tijden’.

‘Het hart in steen en hout'
Kortom in alles, in het welverzorgde
uiterlijk van dit tuindorp, in de was- en
badinrichting, in het feestgebouw, dat
dienst kan doen voor toneel- en film- ruimschoots bewezen, dat men met de
voorstellingen, in de terrasvormig aan- tot 'heden’ behaalde resultaten geen
ga|egda tuin vooropen|uc|1lspe|en, het encegen wenst te nemen. De }eiding
zwembad, dat met zijn deskundige Erengl nog steeds correcties aan, zo-
leiding gratis ter beschiklking staat, kan wel van aesthetische als van practische
men het warme hart horen kloppen, aard.
dat de directie hoar mudewariers

toedroogt. Zoals alles op dit onder-

maanse zijn ook in dit dorp tekort-
komingen vast te stellen, die nu een-
maal al het menselijke eigen zijn. Met
het voortschrijden van de tijd is echter

Wanneer wij wandelen in
de Rondolaan, of op het Alcorplein
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staan tegenover de gereformeerde
kerk, vertelt dit dorp ons een kleine
geschiedenis, een nimmer eindigend
vervolgverhaal. Het ontsluit ons in een
Eekooﬂijk visioen de sociale inzichten,
die ten opzichle van het permnee|
bestaan, Het vertelt van de gedurfde
opzet, welke er in sloagde Se werk-
nemer uit de verwoestende atmosfeer
van de grote stad met haar ﬂuchﬁg&
genietingen vandaan te halen en over
te pFuufwn in de rust van een under,
landelijker, veiliger gabied, waar hij
deel kan hebben aan de eeuwige
vreugde van de wisselingen der sei-
zoenen en waar hij vrede en onfspan-
ning vindt in de grote familie, die de
bewoners van Tuindorp Heijplaat in
wezen vormen. Het rept ziidelhngs van
de belangeloze moed, het vemuft en
het organisatievermogen, welke er toe
medegewerkt hebben om deze oase
te doen verrijzen temidden van de
eindeloze kleivlakten van het eiland
lsselmonde. Mensen, die minder ge-
voel voor industrie hebben, noemen dit
een zielig stukje steenwoestijn, waar
vroeger de bloemen- en vogelrike
oeverstrook van  het vriande}i'Le,
groene eiland llsselmonde zich Le-
vond

Welnu dan ...
Een oceaanstomer verlaat het dok. Een
stalen reus klieft door de muren van het
water. De koperen schal van een
stoompijp verscheurt het net van de
stilte, dat boven het dorp hangt. Het
schip heeft wild geroken. Het heldere
e!ii van de hamers en het hoog-
Eurtige snuiven van de losapparaten
dringen nauwelijks tot hier toe door.
Achter de facade, gevormd door de
kantoorgebouwen, wordt in dokken en
werkplaatsen dag en nacht gewerkt.
Groter fegansteﬂin is nauwelijks
denkbaoar. Maar toch bestaot er een
wisselwerking tussen deze beiden. Zo
lang het gedreun van de hamers het
staal nog fot een levend materiaal
blijft maken en zolang de klinkrevol-
vers de hartslagen nog accentueren,
die opklinken it de metalen geraam-
ten van de schepen, zolong zal het
eenvoudig profiel van het dorp zich
blijven uaeﬁﬁnen tegen de dynami-
sche hemel, zolang zal de werker
nederig en fe elii?arﬁfd mel een
erechtvaardi ga trots — de Neder-
ondse deugden bij vitstek — zich
bewust blijven van zijn bijzondere
ploats in het geheel en met de volle
inzet van zijn persoonlijkheid zijn ar-
beid blijven verrichten en van zijn rust
genieten.’

(@R

= ARBO-RUBRIEK

"

/,,, OVER GELUID EN LAWAAI

In veel werksituaties komt een te hoog geluidsniveau voor, zeg
maar lawaai. Vaok is dat lawaai niet constant. Zeker bij
impulsgeluid (bijvoorbeeld hameren en klinken) komen kort-
durens\?e, zeer hoge geluidsniveaus voor. Juist door zulke harde
knallen verliezen vee?mensen hun gehoor. Voor het schatten van
de kans op gehoorschade wordt meestal het gemiddelde
geluidsniveau over een 8-urige werkdag gemeten. Hierbij komt
de decibel dB(A) als maat voor de geluidssterkte op de proppen.
Drie decibel meer betekent ongeveer een verdubbeling van het
geluidsniveau. De maat voor toonhoogte is de hertz (Hz). Geluid
is een drukgolf van trillende luchtdeeltjes. Ook vloeren, muren,
buizen en andere constructies kunnen geluidstrillingen door-
geven.

Lawaai is al snel teveel

Te veel geluid kan hinder, siress of
blijvende gehoorschade vercorzaken.
Gehoorschade is cnherstelbaar; een
gahocmfpamal helpt nauwelijks. Bo-
vendien kan vaak juist dat deel van het
oor beschadigd worden dat voor de
hoorbaarheid van c.a. de menselijke
sprack zorgt. lemand met zulke ge-
hoorschade kan in gezelschap niet
meer meekomen, Ouderdomsdoof-
heid verergert dit nog.

Hinder

ELUTEe

IR R E T

D TUSAEH SPVERIY N LU TORMAD . e

ACHTERGADMD LAWAAI LEIDT SHEL TOT HINDER

EH SRS TARDE

DE AFSTAND TuSiEH DE PERTaNEM HEEFT Hirm
VEEL iMviDED OF

Bl ACHTRERGEROMDUNWAAL WA T8 olB (&) 1% EmFAnD
CF { M ATEIAHD Mo HDRMAAL 3.-&qu o MR
WANAT T M HAUWEL RS

Individuele verschillen spelen hierbij
een rol. Doaordoor krijgt lang niet
jedereen gehoorschade bij geluids-
niveaus viak boven de 80 dB(A).
Niveaus boven de 90 dB{AL leveren
echter bij vrijwel iedereen schade op.
De tabel geldt niet bij gebruik van
gehoorbeschermers, dan ?Bldﬁﬂ an-
dere tiiden voor maximaal verblijf.

GELUIDNIVEAL MAXIMAAL YERBLIJF
Tin dBiAY ) tper werkdag)

B B uren

M3 4 uren

Bl 2uren

] 1 uur

92 3 minuten

95 15 minuien

Geluid tussen 35 en 65 dB is vaok ol
hinderlik en leidt tot bijvoorbeeld
functionele storingen. Mensen ver-
stoan elkaar verkeerd of nemen sig-
nalen niet goed waar. leder individu
reageert verschillend op geluidshinder.
Maar ook de aard van het werk
beinvioedt de mate van hinder van
zulke ge|uidsniveaus.

Stress

Lawaai kan ook leiden tot lichamelijke
reacties: nervositeit en concentrafie-
stoornissen. Dit benadeelt natuurik de
werkprestatie en geeft veel ergemis.

Gehoorschade
In elke situatie waar het geluidsniveau
boven de 80 dB(A) ligt, kunnen men-
sen gehoorschade opE:pen. Is het ge-
luidsniveau viak boven de 80 dB Al;
dan maakt die gehoorschade zic
langzaam en sluipend kenbaar. Jaren
kunnen voorbij gaan voordat iemand
lawaaidoof blijkt. Maar bij hoge ge-
|uidsniveaus kan in zeer korte tijd al
ehoorschade ontstaan. Hoe lang ver-
ragen onze oren de verschillende
niveaus zonder dat er kans op schade
is2 De bijgoande tabel zegt hier iets
aver.

Nieuwe wet

biedt houvast

Sinds 1987 gelden volgens het Veilig-
heidsbesluit Fabrieken en Werkplaat-
sen de volgende wettelijke normen.
® Geluid tijdens het werk gemiddeld
boven de 80 dB(A)? Dat geldt als

een schadelijk niveau en de werk-
gever moet dan gehoorbescher-
mers leveren (en deze moeten
passen bij het soort werk, maar
daarover verderop meer).
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® Geluid bij een B-urige werkdag
gemiddeld boven de 85 dB(A)2
Dan moet de werkgever allereerst
proberen dat lawaai via techni-
sche en/of organisatorische maat-
regelen te verminderen. Behalve
als vaststaat dat dit echt niet
mogelijk is.

Gﬂﬁlid tijdens het werk boven de
90 dB{A)2 Dan is ieder die daar
werkl, verplicht altijd geheor-
beschermers te dragen. (Tenmin-
ste zolang dat lawaai niet hij de
bron wordt aangepakt!)

b= K
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Installatie afdelingscommissie

Acceptabele geluidsniveaus

Bestrijden aan de bron
Lawaai bestrijden bij de bron, dus niet
meteen met corkappen gaan zwaaien.
Het isin ieders belang dat dit het eerst
ebeurt en het is tevens ook de strek-
ing van de Wet. Heloas kan dit niet
overal. Vaak is het ol te laat: er is veel
geinvesteerd in lawaaiige machines.
Toch is dan nog geluidsreductie moge-
lijk docr regelmatig onderhoud, goede
balancering en het voorkomen van
uitstraling van geluid.

Bij nieuwe ontwerpen en
inwasteringen kan meer ocandacht
worden gegeven aan de geluidspro-
ductie van apparatuur. De interdepar-
tementale Commissie Geluidshinder
van het Ministerie VROM publiceerde
rapporten over de techniek van ge-
luidsarme constructies, Wat is er zoal
mogelijk?

Vermindering geluid-overdracht

Overal waar vermindering van bron-

eluid niet mogelijk is, moet allereerst
39 gelvid-overdracht worden aange-
pakt. Scheidingswanden en omkastin-
Fen van machines leveren een behoor-
ijke bijdrage aan geluidsisolati

Het gaat er dus allereerst om om de
lawaaibron stiller te krijgen. Dat kan
soms lang duren of ecLI onmogelijk
blijken. Dan blijft gehoorbescherming
nadig, zeker overal waar het geluids-
niveau boven de 90 dB(A) ligt. Belang-
rifk is dat dan effectieve gehoor-
beschermers worden gekozen. Want
elke gehoorbeschermer heeft een
andere dempingskarakteristiek. De
eluiddemping moet maximaal zijn in
requentiegebied waarin op de be-
wuste werkplek het meeste lawaai
voorkemt. Dus bij elke werkplek past
één type gehoorbeschermer. Maar
niet alleen de demping welke een
gehoorbeschermer oplevert is belang-
rijk, zeker ook het draagcomfort en de
acceptatie ervan.

Lawaaivoorlichting

Wie een gehoorbeschermer verkeert
gebruikt of steeds even afdoet, heeft
er nauweliks baat bij. Daarom is
voorlichting over gehoorschade en in-
structie van gehoorbeschermergebruik
z0 beiangdi?z bij het voorkomen van
gehoorschade. Bij de RDM wordt al-
gemene ARBO-voorlichting, waarin
ook het aspect gehoorschade wordt
belicht, door de Bedrijfsveiligheids-
dienst gegeven. Specifieke voorlich-
ting over gﬁluid wordt door de Be-

tie: 10
tot 30 dB[A) minder. Het frillingvrij
opstellen van machines en apparatuur
kan in combinatie met omkasting het
gelvidsniveau met 30 dB(A) verlagen.
Geluiddempende materialen aan
wanden en plafonds en/of geluid-
schermen absorberen geluid. Dit kan
het geluidsniveau met 4 tot 8 dB(A)
verlagen.

Gehoorbescherming als laatste
toeviucht

ifsgezondheidsdienst gegeven als
onderdeel van het audiometrie-pro-

Geluidmetingen

Een aantal mogelijke organisatorische
maatregelen is al besproken. Ook het
markeren van lawaaizones is nog een
mogelijkheid, net als het laten uit-
voeren van geluidmetingen. Want bij-
voorbeeld de wettelike normen zijn
gekoppeld aon decibel-niveaus. Maar
wie weet nu hoe hard het geluid is
waarin wordt gewerkt? De Bedrijfs-
gezondheidsdienst kan geluidmetin-
gen uitvoeren.

Onnodige beroepskwaal
Lowaaidoofheid is nog steeds een zeer
wijd verspreide beroepskwaal, Eigen-
lijk onterecht, want over de relatie
tussen lawaai en doof worden is ge-
noeg bekend om ieders gehoor in elke
situatie te kunnen beschermen.

Dinsdag 12 juni jl. vonden de ver-
kiezingen plaats voor de ofdelings-
commissies. In een bijeenkamst in de
filmzaal Machinefabriek op 21 juni jl.
werden de nieuwe afdelingscommis-
sies door directie en ondememings-
raad officieel geinstalleerd en werd
tevens afscheid genomen van de afde-
lingscommissieleden die hun tack neer-
legden. Nieuw in het rijtje van afde-
lingen waarbinnen een afdelings-
commissie functioneert  (Algemene
Werktuigbouw, Marine, Energiesys-
temen en Sociale & Algemene Zaken)
is de afdeling Financién en Admini-
stratie,

B leden van de ofdei’in;gscammr'ssie Marine tijidens de installatiebijeenkomst in
'd Sociale en Algemene Zaken,

gesprek met het Hoo

W Bedrijfsleiding AW, afdelingscommissie AW en OR in gesprek
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OVERDRACHT ZEELEEUW

25 april jl. wos voor de RDM een bijzondere dag. Die dag werd de eerste
onderzeeboot van de Walrusklasse, de Zeeleeuw’, can de Koninklijke Marine
oWl‘gadrugen. Ondgr rote belﬂngslﬂ”lng van da VE|E gﬁnodigdan, \W_‘Iamﬂdﬂr
vooraanstaande binnenlandse en buitenlandse gasten, zowel burgers als militairen,
\!Dnd de Cemmoﬂiele ﬂ\i’a“;mch' plﬂu“.

In zijn toesprack benadrukie RDM-directeur W. den Dulk ondermeer
dat de RDM terecht trots is op dit product, maar concludeerde tevens dat continuiteit
van onderzeebootbouw van essentieel belang is voor ons bedrijf. Temeer omdat de
door dit technisch hoogstandje verkregen know how enorm waardevol is. Een
vervolgopdracht, biivuoﬁ:eeld voor schepen van de Moray-klosse, is daarom uiterst
belangrijk om deze kennis te behouden en uit te breiden.

Na de toespraak van de heer Den Dulk vond het ondertekenen van het
overdrachtsprotocol plaats. Hieraan werd namens de RDM-directie deelgenomen
door Ir. P.R. Eysker en namens de Directie Materieel der Koninklike Marine door
Schout bij Nacht Ir. CE. van den Berg. Tijdens de ondertekening werd de RDM-vlag
gesimkan en even later door de Commandant van de Zeeleeuw, de LTZ 1
R van Rooyen, aan de heer Eysker overhandigd.
Toen de ondertekening een feit was hield Schut bij Nacht Van den Berg een
toespraak waarin hij o.a. zijn bewandering vitsprak voor het kwalitatief hoog-
staande werk dat door de RDM geleverd is. ‘Wij zijn dan ook verheugd de

Zeelesuw aan de sterkte van de Onderzeedienst te kunnen toevoegen.’, aldus de
heer Van den Berg. Hij benadrukte ook dat het voor zowel de Koninklijke Marine
als ook voor de RDM van groot belang is dat de ontwikkeling van kennis doorgoat
ondanks bezuinigingen in de defensiesfeer en wenstte de RDM hierin alle succes.

Na zijn toespraak, nodigde de Schout bij Nacht de Commandant

Van Rooyen uit, om de boot in dienst te stellen. Deze ging vervolgens naar boord,
waarna de oudste officier, LTZ HP.P. van Rede de commandant meldde: ‘gereed
voor indienststellen’. Hiema verzocht de commandant hem de vlag, geus en wimpel
te doen hifsan. Onder het spelen van het Wilhelmus door de MurinisrskupeL werd
gelijktiidig de vlag gehesen op het achterschip, de geus op het voorschip en de
oorlogswimpel op het sail.

Nadat de commandant de boot verlaten had memoreerde hij in een
korte toespraak o.a. de goede proefvaart en de bijzondere vaarkwaliteiten van de
boot en sprak hij zijn waardering vit voor de begeleiding en inzet van de RDM
tijdens de gehele proeftochtperiode. Ook waardering voor de bemanning voor de
prestaties onder vaak moeilijke vaaromstandigheden. Aan het eind van zijn
toespraok nodigde de commandant een ieder uit op fe staan en een driewerf
‘hoezee’ uit te brengen op Hare Maijesteit de Koningin. Nadat hier massaal gehoor
aan was gegeven meldde de commandant aan de commandant Onderzeedienst
de Kapitein ter Zee D. Hey, dat de Zeeleeuw in dienst gesteld was. Vanaf dat
moment heet de Zeeleeuw, Hr.Ms. Zeeleeuw.

Dit alles speelde zich of op een zonovergoten dag. Voor ons RDM-ers
een onvergetelike dog. Immers, we moeten terug fot 1972 toen de loatste
overdracht p|uursvcnd aan de Koninkﬁil(e Marine, die van Hr.Ms. Ti'igefhuai. Om
precies te zijn was dat op 20 oktober 1972. De RDM kan terugzien op een perfect
georganiseerde en goed voorbereide dag. Van de kant van de genodigden zij
inmiddels al vele blijken van woardering en bewondering bij de directie
binnengekomen.

Op 26 april verliet HrMs, Zeeleeuw de RDM om aan een lang
operationeel tijdperk te beginnen. Wij wensen haar en hoar bemanning veel succes
toe in de toekomst en zien haar graag terug bij toekomstige onderhoudsbeurten,

B. Sjouken, Marine Mentage
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DE TEWATERLATING DOLFIJN GEZIEN
DOOR DE OGEN VAN DE MONTAGE

Een tewaterlating heeft nog steeds iets fascinerend dat veel mensen canspreekt.
Voor ons als Montage is het iets woor je noar toe leeft. Het is een belangrijke
mijlpaal.

Planning

Op een gegeven moment krijg je een planning te zien waarop de datum van de
tewaterlating staat. Dan weet je als Montage waar je naar foe moet werken. Aan
de tewaterlating status worden namelijk veel eisen gesteld, de gereedheid van de
boot, zowel voor wat betreft het casco als de systemen.

Voorboreiding‘

Voor ons als werktuigbouwers zijn er twee belangrijke dingen waaraan wij moeten
voldoen:

® het schip moet dicht

® wij moeten andere vakgroepen, met name de schilders, voor blijven.

Het eerste vereist weinig speciale codrdinatie met andere vakgroepen. Het is
eigenlijk een confinue gebeuren. Het tweede gaat wat moeilijker en eist veel
codrdinatie met andere vakgroepen, met nome met de ijzerwerkers en natuurlijk
met de schilders. Zo'n drie maanden lang hebben we dan ook elke maandag-
morgen extra vergaderingen gehouden, die uitsluitend in het teken van de
tewaterlating stonden. De schilders voorblijven betekende een nek aan nek race
tussen werktuig bouw en scheepsbouw. Wat is nomelijk het geval Bij een
tewaterlating van een onderzeeboot moeten alle bui?en[iggende tanks en de
bovenbouw geconserveerd zijn. Pas als de bovenbouw in een vergevorderd stadium
is, mogen de koperslagers starten om hun pijpen te monteren en de beugels te
ploatsen. In deze race, waarin ze later kunnen starten maar toch gelijk met de
scheepsbouw moeten eindigen, hebben ze nog een exira handicap, nl. de
doorlooptijd van de pijpen in de koperslagerij. Wat de buitenliggende tanks betreft
kunnen de koperslagers in een eerder stadium starten dan bij de bovenbouw het
geval is. De pijpen moeten er doorgaans al in liggen ols de buitensecties
aangebracht worden. De bankwerkers moeten zowel in de bovenbouw, als in de
buitentanks afstandsbedieningen plaatsen voor de afsluiters die van binnenuit
bediend worden.

Onderdruk nemen

Zo'n zes weken voor de tewaterlating wordt er voor het eerst gecontroleerd of de
boot (water)dicht is. Dit doen we door onderdruk te trekken. Gecontroleerd wordt of
alle doorvoeringen compleet zijn en de toegangen door luiken zijn ofgesloten.
Doorvoeringen waarvan nog onderdelen ontbreken sluiten we of met noodplaten
waardoor het schip dus provisorisch dicht is.

Nu wordt er op een doorvoering een blower, een groot formaat
stofzuiger, aangesloten, die de lucht uit de onderzeeboot trekt. De druk wordt dan
circa 0,8 bar, dus 0,2 bar onderdruk ten opzichte van de buitenlucht. Als er nu een
lek is hoor je heel duidelijk lucht sissen. Het moet echter wel stil zijn in de boot en ok
buiten de boot in de loods. In overleg met de Technische Dienst wordt dan ook alle
werklucht afgezet en mag er niemand in de loods werken. Dit onderdruk trekken
wordt daarom altijd buiten werktijd vitgevoerd, meestal op zaterdag. Ditmaal
kregen de bankwerkers een schouderklopije, want hij was in één keer dicht. Op het
moment dat de boot dicht is, kan hij wat de werktuighouwers betreft in het water.

Tewaterlating

Dan is het moment daar waor iedere medewerker naar heeft vitgezien, en die ze
toch niet allemaal mogen zien, nomelijk de tewaterlating. Tijdens de tewaterlating
zijn er zo'n 20 man aan boord. Een aantal daarvan met het oog op eventuele
calamiteiten. De overigen vormen de zogenaamde verhaalploeg. Deze ploeg helpt
mee de onderzeeboot na de t lating goed af te meren. Als iedereen van/of
juist aan boord is, wordt de loopplank weggehaald. Het schip wordt gesloten. En
daar zaten we dun, te wachten op het grote moment. Via de pnrfofmn rden we
dat er 2 keer vitstel was van circa 3 minuten. En dan is het zover: we gaan, We
liggen in het water, alles is goed en de spanning in vele weken opgebouwd is ineens
verdwenen. De boot ligt niet scheef, dus de TeEankumer heeft de juiste berekening
gemaakt, een hele opluchting ...

De bouwer(s)

Als er ze'n onderzeeboot te water goal vroag je [Eze|f af, wie heeft die nu aigan“ik

gebouwd? Misschien denkt de directeur bij zichzelf, als ik geen maatregelen

genomen had was de organisatie een rotzooi geworden en waos de boot niet te

water gegoan. Of misschien denkt de krullejongen bij zichzelf, als ik niks had
eruimd was het zo'n rotzool geworden dat die boot nocit te water was geraakt.

Ik denk dat ze beiden gelijk hebben.

Piet Kriger, Assistent-bedrijfsleider AW




Op 25 april jl. werd de Dolfijn, de derde onderzeeboot van de Walrusklasse door
mevrouw HJ. van de Kamp-Douma, echtgenote van Mr. RAF. van de Kamp,
directeur Economisch Beheer KM, succesvol te water gelaten. Dat een tewaterating
en een overdracht niet vanzelf tot stand komen moge duidelijk zijn. De
voorbereidingen hiervoor betekenen voor de afdeling Marine Montage drukke
heogtijdagen, waarbij tijidens de laatste weken van voorbereiding veel extra inzet
van het personeel wordt gevroagd.

Laatste traditionele tewaterlati
De Dolfijn is de laatste onderzeeboo?rﬁe bij de RDM op traditionele manier tewater
gelaten is. Hiermee zal voor de vokgroep hout- en scheepsmakers een stukje
techniek dat een tewaterlating van de helling met zich brengt, verloren gaan. Bij JB
meesten van u zal inmiddels bekend zijn dat de volgende tewaterlating zal
plaatsvinden door middel van de scheepslift. Enerzijds Eetekenl dit een vooruit-
gong. Denk bijvoorbeeld aan de betere werkomstandigheden waaronder in een
overdekte hal wordt gewerkt en het onafhankelifk zijn van weersomstandigheden.
Oock is een tewaterlating door middel van een scheepslift een beter gecontroleerde
handeling. Anderzijds zullen we in de toekomst het boeiende en emotionele
gebeuren dat een stapelloop met zich meebrengt, op de RDM moeten missen.
De tradionele tewaterlating vergt een lange tijd van voorbereiding. Zo
werd begin februari van dit jaar gestart met het uilzic?sren van de sleden en goten.
Vervolgens werden de sleden, met daarop gemonteerd de houten holblokken, deel
voor deel onder de boot aangebracht en opnieuw door kielblokken ondersteund.
De sleden worden in delen onder de boot aongebracht omdat hiervoor eerst de
kielblokken verwijderd moeten worden en de boot op dat moment over een
gedeelie niet meer ondersteund is. De sleden zijn door middel van staaldraden
rondom de boot bevestigd. Nadat de sleden zijn aangebracht worden de goten
deel voor deel geplaatst. Een gool is een houten constructie gevuld met vel,ﬁierin
glijdt de slede. De goten worden op hun beurt ondersteund door houten blokken die
op de scheepshelling liggen. Om te voorkomen dat een boot tiidens het afglijden
zou kunnen gaan E ijsled bracht. Deze

antelen, worden er zif
worden slagbedsleden gencemd.

Ter plaatse van de middelste goot is de klink bevestigd. Een klink is een
mechanisme dat de boot als enige constructie vasthoudt tot het moment dat de
doopster het touwtje dat met de klink is verbonden doorhakt,

Om de bool, zodra deze van de helling is gegleden of te remmen, zijn er

eurdraden bevestigd. Deze peurdraden worden door middel van een gelaste
ﬁulpconsrnxlie aan een zijde aan de boot bevestigd en aan de andere zijde aan
een peur (bos kettingen) Jia op de bodem van de rivier ligh Nadat de sleden en
goten zijn aangebracht draagt de boot alleen nog op een aantal stoelen aan de
voor-, midden- en achterzijde. Op de dag van de tewaterlaling worden eerst de
houten keggen ter plekke van de stoelen midden en voor onder de boot
weggeramd. Vlok voordat de boot te water gaat, worden de houten keggen ter
plaatse van de achterste stoel onder de boot uit geramd. Nu wordt de boot alleen
nog tegen gehouden door de klink. Op het moment dat de waterstand en de
stroomsnelheid het meest gunstig zijn wordt het sein gegeven dat de tewaterlating
plaats kan gaan vinden. De doopster hakt met een bijltie het touwtje door dat met
de klink is verbonden en bijna onmiddellik daarma komt het schip in beweging. Zo
ook de Dolfijn die prachtig en zonder problemen het water in gleed. Na de
tewaterlating worden de sleden die nog met staaldraden om de boot bevestigd
zitten, met een sleepboot onder de boot vitgetrokken.

Overige voorbereidingen

In de loatste moanden voor de lewu!erluﬁng werd er van de diverse vnkgl'bepen
veel extra inzet gevraagd om de boot qua constructie, conservering en systemen
gereed te maken voor de tewaterlating. Wetende dal een tewaterlating een
mijlpaal is tijdens de bouw van een onderzeeboot en de datum daarvan veeds?u nge

tiid tevoren vastligt, mag worden gesteld dat er door alle medewerkers van de
ukdaling Marine, zeker gezien de Eouwcomplaxheid van een onderzeeboot, een
goede prestatie is geleverd waardoor het mogelifk werd dat de Dolfijn op het
geplande tijdstip te water ging.

Mede door de goede voorbereidingen, zowel technisch als organisa-
torisch, was 25 april l. een succesvolle en gesloagde dag waar we als RDM-ers met

grote trots op terug kunnen kijken.
LJ. Kerp
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Maak van
thuisblijvers
geen
spoor-
zoekers!

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN ........

dat de directie met het verdubbelen van het koffiegeld het personeel wil
stimuleren om vaker koffie te drinken

dat ook voorgenomen investeringen in kantines in die richting lijken te wijzen
dat B8 x 50 cent 44 gulden is, maar dat 100 x 44 cent dezeilge vitkomst geeft
dat soms de ofstand Rotterdam-Utrecht afhankelijk is van de hoogte van de
RDM-kil Verg di g bl| dienstreizen

dat met het ofnemen van de km-vergoeding bij dienstreizen, Nederand
blijkbaar een stuk groter is geworden

dat het declareren van een kwartje per km bij overwerk voortaan uitsluitend
aan CAQ-personeel voorbehouden is

dat het ziektebeeld van chronische telaatkomers zeer voorspelbaar is

dat de laatste loodjes het zwaorst wegen

dat daardoor niets zo contra-productief is als een op het loatste moment
vitgestelde vakantie

dat de echte 5pnniiaﬂ'|abbsrs thans genieten van hun welverdiende rust
dat we na de maand iuni weer weten wat word! bedoeld met een echt
Hollandse zomer

dat het dokkantoor alleen aan de straatkant van nieuwe ramen wordt voorzien
dat het derhalve niet wenselijk is dat mogelijke klanten per boot arriveren
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NIEUWS UIT HET SCHOLINGSCENTRUM

De eerste helft van 1990 ligt nog maar
net achter ons, maar het cursusjaar
1989-1990 loopt ten einde. De o* CS
lopen periode stond vooral in het teken
van de werving van nievwe leedingen
voor het komende cursusjoar en de
Open Dag van 24 moart il

Zoals gebmikefiil: werden
in het kader van de werving de diverse
scholen bezocht voor het geven van
voorlichting over de opleidingen welke
binnen het scholingscentrum gevolgd
kunnen worden. Deze voorlichtingsses-
sies op de scholen werden gevolgd
door een excursie op de RDM, zodat
de schoolveraters konden zien wat
hen hier te wachten staat wanneer ze
voor een opleiding bij het scholings-
centrum kiezen. Tevens krijgen ze ook
een klein beetje inzicht wat voor be-
drijf de RDM is en welke produkten het
vervaardigd,

Op dit moment kunnen we
mededelen dat voor de opleidingen
Lassen, Bedrijfsmonteur Pijp/Plaat en
Bankwerken Onderhoud die oplei-
dingsplaatsen bezet zijn.

Voor de vakrichtingen
Machinaal Verspanen en Plaotwerken
zijn nog enkele plaatsen beschikbaar.

De jaarlijkse Open Dag
van het scholingscentrum viel dit keer
samen met de Landelijke Metaaldag,
waaraan ook de RDM zijn msdam:vler-

joar. De reden daarvoor denken wij te
vinfian in hz:’lfail dal::.looJr het Jande&iik

g Hang e mo-
geiiikheden hadden om zich ook el-

ers te laten informeren. Dit in tegen-
stelling tot aande jaren toen op
de betreffende datum uileen het scho-
lingscentrum RDM open dag hield en
zodoende veel beter in de ‘picture’
stond.

Aan de Open Dag was op
1 IE:"rnl3 I"Iebmun' een banenbeurs van

king verleende door het of
van de produktie-afdelingen Alge-
mene Werktuigbouw en Marine. Dit
alles onder het motto ‘Kies techniek
dan ga je het helemaal maken’. Deze
Metaaldag was vooral door de FME
via reclamespots bij de Ster-reclame
en vio de dagbladen aangekondigd.

Daarnaast werden er door
het scholingscentrum vele sportvereni-
gingen en scholen aangeschreven en
werden evenals vorig jaar door ver-
spreiding van grote posters, de mensen
geattendeerd op deze Open Dag.
Ondanks al deze inspanningen moe-
ten wij achteraf vaoststellen dat het
rendement van al deze aklies mini-
maal was. Slechts drie nieuwe leer-
lingen konden wij na afloop van deze
dag noteren voor het komende cursus-

scl s vooraf gegaan. Deze
werd gehouden in de hal van het
World Trade Center, hartje Rotterdam.
Op deze beurs konden schoolverlaters
vouﬁichling krij over vervolgoplei-
dingen, die bij de gevolgde opleiding
aansluiten. Het scholingscentrum was
hier vertegenwoordigd in een ge-
zamenlijk initiatief van de bij SMO-
Rijndelta aangesloten bedrijven.
In deze stand werden de
Metaal- en Elekiro-opleidingen ge-
romoot. Tidens deze drie dagen
Eeznchlen zo'n 10.000 schoclverla-
ters de beurs, waarvan 150 belang-
stellenden zich bij de SMO-Rijndelta
lieten inschrijven. Zij kregen een infor-
matiepakket toegestuurd. Onder het
aantal viteindelijke aanmeldingen
was er ook een oantal, die wij het

komende cursusjaar kunnen begroeten.
Ook binnen de muren van
het scholingscentrum werden in de
achterliggende periode de handen
flink uitgestoken. In de afdeling
ouw is met groot enthousi-
asme de verbouwing fer hand ge-
nomen, welke er voor moet gaan
zu?en, dat de opleidingen Lassen,
Bedfijfsmonteur pijp/plaat en Plaat-
werk een gecanlmfimerd geheel gaan
vormen. De wens is dat met ingang van
het nieuwe cursusjaar in september het
geheel in grote lijnen gereed zal zijn.
Een ieder jaar terugkerend
hoo%tepum is de examenweek. Dit-
al vonden de examens plaats in de
week van 23 t/m 27 april. 64 Leer-
lingen in vijf vakrichtingen hebben in
deze week de kroon op hun 2-jarige
opleiding gezet. Onder de kandidaten
ook medewerkers van regio bedrijven
Lw.
4 van Van de Berg & Jurgens
2 van Nelcon 3 %
1 van AVR
en 11 jongens vit het MTS Pré-project
Ock de examens van de
Middenkader-cursisten werden afge-
nomen en wel in de gehele maand mei,
x alle dinsdag- en donderdagavon-
n.

P. Otting
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KARWEI MET ALURE VOOR AW

RDM heeft opdracht gekregen van ABB Rotterdam voor het vervaardigen van een
stoomturbine-straat bestaande uit drie lage drukhuizen, een middendruk een

Nadat de delingen en boutgaten zijn bewerkt monteren de bankwerkers de twee
helften tot een geheel. Op de carousselbank wordt met optisch meetgereedschap
het lagedrukhuis zodanig gesteld dat de deling recht staat. In dit stadium wordt de
kwaliteitscontrole al bij %errokken. {h.h. van Prooyen en Stok).

Fote 3

Op deze foto is een hogedruk binnenhuis tegen hoeksteunen geploatst de deling
wordt gefreesd en de boulﬁa!en erin gemaakt, daarna wordt er een haakse kop op
gebouwd en kan de schijffrees ingezet worden om de groeven voor fe frezen.

hogedruk binnen- en buitenhuis bestemd voor amer 9. Na beraad heeft de leidin
van AW besloten de bewerking met CNC machines te doen uitvoeren. In verbuna
met de afmetingen van het werk hield dit in dat de opdracht op de totaal
gerivideerde machines in de hal van ES moest plaatsvinden. Beide de machines zijn
uitgerust mechines zijn vigerust met een nieuwe CNC besturing. De produktie van
de lage drukhuizen is inmiddels op gang gekomen, fot op heden met goede
resultaten. In bijgaande foto-reportage brengen wij de bewerkingen in beeld.

Foto 4

Voor het dragien met een CNC machine heeft met een programma nodig die door
een programmeur wordt gemackt Een geheel nieuw aspect is dat deze
programma’s rechistreeks van de programmeur met behulp van het DNC-systeem
(dat betekend Direct Numerical Control] naar de machine kan worden gestuurd.

{hr von Ellm) M. van Meijeren
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In de voorgaande Inzicht stond al te
om inzendingen. Er zijn er dit joar nog
maar 12 vit de bussen gekomen. Voor

s de mensen die zich afvragen wat voor
r 5 soort ideeén er bij de |deeénbus wor-
den ingediend passeren hiemao een
. aantal beloonde ideeén de revue.
Hopelijk komt een aantal van jullie
1; hierdoor zelf op een (briliont) idee
waar de |deeéncommissie dan mee

aan de slog kan.

grootste deel vorig jaar is ingediend. Van die 22 ideeén zijn er 7 beloond, waarvan

3 met een aanmoedigingspremie. De hoogste beloning ging naar J. Jansen (AW)

voor een idee waardoor afgekeurde Istukken alsnog kond len gebruikt.

Met f 1.805~ is dat tevens de op één na ste beloning die tot nu toe is

vitgereikt en wordt alleen overtroffen door een idee vit 1987 (f 3.540-).

Chr. Mooy (AW) verdiende f 115~ door te wijzen op een gevaarijk
obstakel voor personeel van de afdeling Marine. Het schuifhek van de Enclave h
een uitsteeksel, woar een argeloze voorbijganger makkelijk over kan struikelen.
Voor zover bekend, is dat tot nu toe gelukkig nog niet gebeurd. Door het opvallend
te schilderen hopen we ook in de toekomst lukken te voorl
werken. Tot voor kort moest hij elke klep apart testen, maar nu kunnen er drie tegelijk
worden gecontroleerd. Hiervoor kreeg hij een beloning van f 100~ Ock de laatste
beloning werd vitgereikt aon een AW-medewerker. J. Overbeeke. Hij ontwierp een
boorslage voor Eel boren van gaten in het topedodwarstransport van de
Walrusklasse. Helaas voor hem kon%ner idee alleen bij de laatste twee boten worden
toegepast. Anders was de beloning hoger ui?gemi‘en.

Dat ook het milieu jullie oan?achl heeft blijkt uit twee ideeén die beiden
dubbel zijn ingediend. Allereerst het idee om de gewone batterijen die binnen de
RDM nog worden gebruikt, te vervangen door oplaadbare. Ten eerste zou dat
kostenbesparend werken en verder wordt het milieu minder belast. De eerste versie
mogelijkheden binnen de RDM. Daomaast is contact opgenomen met een extemne
deskundige: een leverancier. Deze bevestigde dot er in principe een besparing te
bereiken was. Hij vertelde echter ook dat bij Hoogovens een proef is uitgevoerd die
helaas is mislukt. De reden daarvoor was voomamelijk gebrek aan discipline.

Het effectief gebruiken van oplaadbare batterijen staat of valt met de
medewerking van de gebrulker: worden de batterijen regelmatig teruggebracht om
opgeladen te worden? Bovendien geeft het goed organiseren van het herladen
nogal wat praktische th[emen. Gezien de ervaringen bij Hoogovens en de
onzekere aanloopprob en -kosten wordt het idee voor de RDM te riskant
geocht. Lege batterijen worden bij de RDM overigens al ‘nefjes’ afgevoerd en op

Verder ontvingen we binnen een maand twee ideeén over het gebruik
van plastic bekers, Om de berg afval-plastic een stuk kleiner te maken, werd door
beide indieners voorgesteld bij de kuﬁe-uummu!sn stenen mokken fe gebruiken.
Vooral in de werkplaats levert dat bezwaren op. De mokken worden daar snel wuil
en dat zou fot enhygignische toestanden kunnen leiden. In de kantoren wordt vaak
zelf koffie gezet en mokken gebruikt. Een opvallend feit is nog dat bij de ideegnbus
van de NS onlangs een cantal ideeén is ingediend om juist plastic bekers te
gebruiken in plaats van kopjes.
Hopelijk zijn jullie door deze voorbeelden ook op een idee gekomen.
Aarzel niet en dien het gewoon in, Ook als je denkt ‘dat het toch wel niets zal zijn".

lezen dat de Ideegnbus zit te springen
Vanaf 1 januari van dit joar zijn 22 ideeén behandeld, waarvan het
P. Driece bedacht en mackte een apparaat waardoor hij sneller kan
werd al in 1988 ingediend. De Ideeén heeft eerst gekeken naar de
een aantal plaatsen worden al oplaadbare batterijen gebruikt.
Het levert je in ieder geval een aardigheidje op.

Marcel Verlinde, Secretaris |deeént

AMV nam de organisatie op zich,
terwijl het bedrijfsleven de stand zou
bekostigen. Oallx de scholen hebben
een kleine financiéle bijdrage gele-
verd, terwijl zij ook voor de ‘beman-
ning’ van de stand zorgdragen. De
stand zal 6 tot 8 keer per joar op grote
ifestaties worden ingezet, o.a. bij
onderwijs- en beroepenmanifestaties
en bij branchegerichte tentoonstellin-
gen, zoals Europoort en Binnenvaart-
en Visseri|. Een onderdeel van de stand
zal vaker op kleine manifestaties wor-
den ingezet.
Om dit alles te realiseren
ging een vormgever uit van de ver-
ouwing van een container van 6 x 2.5
x2.5 meter. Van Neddlloyd kreeg men
een confoiner aangeboden en de
scholen van RDM, Wilton-Fijenoord en
De Merwede toonden zich bereid de
container verder te bouwen.

Uniek project

De bouw van de voordichtingsstand
vorderde gestaag. Op scheepswerf De
Merwede \mar\:s het zogencomde
‘grove werk' gedaan door voorname-
lik eerstejoars leerdingen. Daama
werd de container vervoerd naar Van
Rietschaten en Houwens, waar werd
gewerkt aan de verichting en de

verdere inrichting. De realisatie van
deze voorlichtingsstand is in feite een
uniek project dat door sponsoring fot
stand is gekomen. Zo hebben de
scholen van RDM, De Merwede en
Wilten-Fijenoord geen uren in reke-
ning gebracht. Enkele materialen wer-
den door De Merwede gratis geleverd
en ook R&H brocht geen uren in
rekening en leverde gratis de beno-
digde kleine onderdelen. Zo werd
zichtbaar waartce eendrachtige sa-
menwerking kan leiden. Het Gemeen-
telijk Havenbedrijf Rotterdam liet zich
eveneens niet onbetuigd en zal de
opslag van de container verzorgen, als
deze niet op manifestaties staat.

Extra
Het is de bedoeling dat de voorlich-
tingsstand met ingang van het cursus-
joar 1990/91 functioneel zal zijn. Als
extra zal tijdens de manifestaties een
'booreiland’ naast de voorlichtings-
stand zijn opgesteld. Hierin vindt de
einteresseerde bezoeker een grote
andkaart van Nederland, waarop
door middel van lampjes te zien is
welke opleidingen waar worden ge-
geven of woar men informatie kan
verkrijgen.

BERICHTEN VAN WEK

ZIT ER AAN TE KOMEN!!!!

3-DAAGSE MINICRUISE
NAAR GOTEBORG EN
DE ZWEEDSE WESTKUST

Voor inlichtingenen/of reserveringen:
Secretariaat van de WEK, Mevr. |. van Wunnik, tel. 010-4872110

Nachtvissen

Personeelsvereniging WEK organi-
seerde in de nachtvan 15 op 16 juni L
een palingjocht op de Qosterschelde.
Om 7 uur 's avonds stapten 40 man-
nen en 2 vrouwen op het Zuidplein in
de busen richting Bruini
Om 8 uur ging het gezelschap aan
boord van de vissersboot ‘Albatros’
Na een uur varen werd het anker

CONTAINER VERBOUWD
TOT MARITIEME STAND

Op initiatief van de Stichting Algemeen Maritieme Voorlichting
(AMV), ziin de voorlichtingsacties van de Nederandse maritieme
LBO-, MBO- en HBO-opleidingen gebundeld in één stand. De
diverse scholen leiden op voor grote en kleine handelsvaart,
binnenvaart, scheepsbouw, baggerij, offshore, jachtbouw, zee-
visserij en havenwerkzaamheden. De scholen en opleidingen,
waaronder ook de bedrijfsschool RDM, stonden positief ten
opzichte van deze algemene promotie, welke ook een verwijs-
functie heeft naar het maritieme bedrijfsleven en de maritieme
opleidingen. De voorlichting is gericht op de leeftijdsgroep van 12
tot 22 jaar.

uitgegooid en konden de hengels wor-
den uvitgeworpen in 40 meter diep
water. Over het weer waren er geen
klachten, maar de vangst viel tegen. Er
werd een bolke gevangen, maar dat
was het dan we? De schipper stelde
voor om te verkassen naar ondieper
water. Het anker werd gelicht en de
vissers zochten de gezellige kajuit op,
waar tegen zeer redelijke prijzen een
consumptie genuttigd kon worden.
Ook in het ondiepe water werd ‘bot’
gevangen en zelfs nog een keer
verkassen bracht geen goede vangst.
Volgens de geroutineerde vissers
kwam dit doortﬁll: de de wind uit een
ongunstige hoek kwam, het fij niet
goed was, het water te hoog stond, de
stand van de maan niet de juiste was,
de winter tekort enz. enz. Irene van
Wunnik ving een echte bot, de everige
vissers vingen bot’ Om 4 vur 's och-
tend werd de terugtocht ingezet. Aan
de wal kon de gevangen paling wor-

den geruild tegen gerookte paling. De

te vissers ten
genceg een pondje kopen om niet
zonder vis thuis te komen.

Het bestuur bedankt de
leden voor de sportieve manier waar-
op de pech werd geincasseerd. Het
was ondanks de slechte vangst toch
een leuke nacht. Daamaast stelt het
bestuur het op prijs dat directeur W.
den Dulk belangstelling toonde voor
het vissen met de WEK

Zwemclub Dockyard

Op dinsdag 29 mei j|. heeft Zwemclub
Dockyard ﬁ'lal winterseizoen 89/90
afgesloten. Op zaterdag 2 juni heb-
ben Linda Hendrksen, Susan wvan
Kaom en Marianne de Bruin met
succes afgezwommen voor hun B-
diploma. Elvira Roos en Dennis Gel-
lerblom haalden diezelfde dag hun
basis- diploma. Dit get in
zwembad Albrandswaard onder toe-
zicht van een K.N.Z.B.-afgevaardigde.
Hebben wij het afgelopen seizoen op
dinsdagavond gezwommen, voor het
seizoen 90/91 hebben wij met de
directie van Albrandswaard overeen-
stemming bereikt om te gaan zwem-
men op de, voor onze vereniging zo
vertrouwde, maunduﬁmnd. Op 3

t

september a5 be?in el nieuwe win-
terseizoen en wel van 18.00 uur tot
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192.00 uwur voor de kinderen en van
19,00 tot 20.00 vur voor de volwas-
senen. De vertrekttijden van de bus zijn
dan 17.30 uur voor de kinderen en
18.00 vur voor de volwassenen. Gein-
teresseerden kunnen zich canmelden
bij het secretariaat van de zwemclub
mevrouw Ton-Brouwer, Corydastraat
30) of bij mevrouw Van Wunnik (Bu-
reau Legitimatie).

Bestuur Zwemclub Dockyard

Biljarttoernooi WEK

Ook dit joar heeft WEK een biljart-
toemooi georganiseerd in het biljart-
centrum Linker Maosoever. In oan-
wezigheid van de heer Aard Brouwer,
erelig en in 1947 oprichter van de
biljartclub ging het toemoci voor de
21ste keer van start. Waren er in
voorgaande jaren als regel 50 deel-
nemers, dit joar kwam het aantal
deelnemers niet boven de 40. On-
danks de lagere opkomst kon men na
afloop toch spreken van een zeer
geslaagd toemooi.

Het toemooi was gespreid
over 3 dagen. Op 24 en 31 maart
werden de voorrondes ofgewerkt en
de op 7 april tiidens de finale aan-
tredende deelnemers waren al zeker
van een prijs maar moesten onderling
nog uitmaken welke prijs voor wie was.

Voordat het zover was
had men zich door 1 van de 4
voorronde-poules moeten worstelen. In
de voorrondes bleek dat een goede
start geen garontie wos voor een
finale-plaats, Dat ondervond ook
AmoEmenuie aon den lijve. In de
eerste partij, s ochtends vroeg, ver-
scheen hij zeer wakker aan het biljart
en liet Gerrit Zwaal zien dat er met
hem niet te spotten viel. In 20 minuten
werd Gerrit van het groene loken

eveegd en werd Amold tot 1 van de
Eanshshbers gebombardeerd. Lea van
Wijk dacht doar anders over. Via
herkansing doorgedrongen tot de
tweede ronde, gaf hij Amold geen
schijn van kans en plaatste zich met
zeer gedegen spel voor de finale.
Amol blsugf achfer met de troostprijs.
Andere goede prestaties werden ge-
leverd door J. de Haan, J. van Beek en
M. Brasker. Goede prestaties, maar de
beste partij van het toemooci moest nog
komen. Die ging in de finaleronde
tussen de heren Van der Poel en
Wieleman. Had de heer Brasker in de
voorrondes de kortste partij, 19 beur-
ten tegen de heer Barendrecht, neer-

ezet, de heer Van der Poel presteerde
Eel om de partij voor de eerste en
tweede plaats in poule Cin slechts 15
beurten it te maken. Daarbij moet
gezegd worden dat de heer Wiele-
man hem zeer goed partij gaf en maar
een paar caramboles tekort kwam,

Na afloop werden de prij-
zen vitgereikt door de voorzitter van
de biljarivereniging, de heer Zwaal, en
de voorzitter van WEK, de heer Van
Wounnik. Ook dit jaar waren het weer
mooie prijzen, terwijl er voor de win-
naar van iedere poule door de heer
Van Klooster, eigenaar van het club-
huis van de biljartvereniging WEK, een

rijs ter beschikking wos gesteld. De
eer Verkijk, eigenaar van het biljart-
centrum Linker Maoascever, had voor
de deelnemers aan de finale voor
hapjes gezorgd omdat het toernooi dit
jaor voor de 10e maal in het biljart-
centrum werd gespeeld. Tijdens de

afsluiting van het toemooi werd be-
kendgemaakt dat ook het volgend
jaar weer een biljarttoerncai zal wor-

den gehouden.

Eindstand

Groep a Groep ¢

1. Van Wik 1. Van der Poel
2. Fransen 2. Wieleman

3. De Haan 3. Brasker

4. Bareman 4. Wieleman
Groep b Groep d

1. Mentink 1. Van Eijk

2. Van Buuren 2. De Leeuw

3. Tarmond 3. Van Grevenbroek
4. Van Kleef 4. Den Haan

Zaalvoetbaltoernooi 1990

Het WEK-zaalvoetbaltoemooi werd
voor de derde achtereenvolgende
maal gewonnen door het team van de
Marine Enclave, dat daarmee de defi-
nitieve eigenaar werd van de zo fel
begeerde Piet Otting Bokaal.

Alvorens het zover was
vonden op 28 en 31 mei de voorselec-
ties plaats, waarvan de twee hoogst

eplaatste teams door gingen naar de
inale op 7 juni. Finalisten werden de
teams van de Administratie, de Alge-
mene Werktuigbouw, de Marine En-
clave en de Muziekvereniging Dock-
yard, Bij de deelnemers onrgmk dit
jaar het team van de Technische Dienst
door gebrek aan spelers. Daardoor
kon ook bij het zaalvoetbal collegiaal
in- en uitlenen zijn intrede doen. De
Marine Enclave leende de doelman
van de Technische Dienst en deed
daarmee zijn voordeel. Onder de be-
zielende leiding van coach Brasker
rekende het team of met zijn tegen-
standers. Mokkelijk wos dot niet. De
andere teams waren beslist niet min-
der, maar hadden wel moeite met het
scoren, De tweede plaats ging naar
het team van de Administratie dat
onder leiding stond van coach Michel
Baars. Hoewel hij zijn spelers bij winst
een extra roostervrije dag in het voor-
vitzicht stelde konden zij het uitein-
delijfk toch niet bolwerken tegen de
kracht van de Marine Enclave. Op de
derde plaats nestelde zich het team
van de Algemene Werktuigbouw.
Coach van dit team was de heer Van
der Goag, die zijn spelers vaderlijk
toesprak en borg stond voor rust in het
team. Het team van de Dockyum'
Muziekvereniging eindigde dan wel
uls ViBrdB, maar Spﬂﬂldﬂ szBr geen
blaasvoetbal, Dit joar nog nieuw-
kcmﬂm maar \fo|gend ichr ch Zakﬁr
ook met dit team rekening moeten
worden gehouden. Welke woorden
konden worden opgetekend vit de
mond van de heer Kalf Sr, de coach
van dit team.

Het was een vrolijke avond
met muziek op de tribune, wat voor de
nodige stemming zorgde. Wat minder
publiek en belangstelling van de zijde
van de bedrijfsleiding d%n voorgaan-
de jaren, moar dat drukte de pret niet.
Twee pechvogels kende het toernooi,
De heer Rodriquez Haverkamp moest
zijn deelnome bezuren met gekneusde
ribben en de heer Vleghaar kreeg
problemen met zijn enkelbanden.

Na de douche reikte de
heer Gerrit Wieleman de prijzen uit.
Met een kwink5|ug en een troostend
woord was Gemit in zijn element,

Vreemd was dat de coach van het ES-
team de prijs niet zelf in ontvangst
wilde nemen, hij liet dot over aan een
speler. Door zijn vader afgevaardigd,
overhandigde Peet Ofting na een
korte speech de Piet Otting Bokaal
aan coach Rinus Brosker von de
Marine Enclave. Team en coach toon-
den de trofee vol trots aan het publiek.

En verder? Verder was het
gewoon een gezellig spelletje voetbal
met weinig problemen. Slechts één
maal werd een speler voor drie minu-
ten het veld vitgestuurd, derhalve spor-
tiviteit en plezier troef. De foto's spre-

ken voor zich. Deze zijn te bekijken en

eventueel na te bestellen bij mevrouw
Van Wunnik, bureau Legitimatie.

Oproep
Openbare basisschool ‘Ostred’,
v ﬁopenbure lagere school 'Het
Zaalhout' organiseert op 22 sep-
tember a.s. een grootse schoal-
en dorpsreunie. Oud-leerlingen
en oud-Heijplaters worden ver-
zocht om te reageren op deze
oproep. Telefoonnummer: 010 -
4290019/4293886.




