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TECHNOLOGY

VOORWOORD

Voor u ligt het jaarverslag van de Ondememingsraad over het
jaar 1989. Ock dit joar waren er weer vele zaken die de
aandacht van de Ondernemingsraad opeisten. Voor de RDM was
het een jaar waarin alle mogelijke moeite gedaan is om de
toekomst zeker te stellen. De afdeling Marine had daarbij de
bijzondere aandacht. Maar ook in de andere afdelingen ging het
niet zo gemakkelik. Een vitzondering is de afdeling Energie-
systemen die eigenlijk te veel werk had in het afgelopen jaar. Dit
veroorzaakt een onevenredige verdeling van het werk over de
verschillende afdelingen. Een aantal maatregelen van de direktie
werd getroffen om de beschikbare capaciteit zo goed mogelijk in
te zetten. Op grond van praktische en financiele overwegingen
wellicht gemakkelijk te bedenken. In de praktijk gaat het echter
om mensen die naar een andere afdeling overgeplaatst worden.
Afdelingen waar op dat moment in een aantal gevallen geen
avondp?oeg was. Een inkomensvermindering dus.

Veel mensen werden dit jaar weer ingeleend. Het
overwerk was nog al eens aan de orde. We komen cﬁ:nrverder in
het verslag op terug. Soms leverde dat spanningen op. De positie
van de OR is in deze situaties niet altijd even gemoltreliik. In een
afdeling waar weinig werk is, mensen laten wachten en ergens
anders inlenen en overwerken is voor de Ondememingsraad ook
niet acceptabel. Te veel overwerk levert op den duur ook geen
rendement op. Steeds weer is het dus kijken naar de belangen van
de mensen en de belangen van de RDM. Een zorgwuldige
afweging bij het nemen van beslviten is de taak van de
Ondemnemingsraad.

Op 7 november waren er verkiezingen voor een
nieuwe OR. Vijf leden van de bestaande OR stelden zich niet meer
herkiesbaar. Uiteraard werden deze plaatsen weer ingenomen
door anderen maar dat neemt niet weg dat er veel geregeld
moest worden om het apparaat ‘Ondememingsraad’ weer op
gang te krijgen. In de vergadering van de OR op 19 december
was het grootste deel geregeld. De kommissies waren, hetzij met
enige moeite, ingevuld. Hoe de nieuwe raad zal gaan werken
weten we nog niet. Uit ervaring weten we dat de direklie zal
zorgen voor een aantal moeilijke vraagstukken voor de OR. Maar
ook de OR zal moeten werken aan plannen en aan een eigen
beleid. Tijdens de kursusdogen in januari zal dit de nodige
aandacht krijgen. Of alles zal lukken kunnen we op dit moment
nog niet zeggen. lk ben er echter van overtuigd dat ik namens 15
OR-leden kan zeggen: "We doen ons best’

De voorzitter
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INLEIDING

Een groot aantal onderwerpen pas-

le de Ondememingsraad en de
daarin funktionerende commissies. In
dit joarverslag wil de Ondememings-
raad punten noemen die veel aan-
dacht kregen, zonder of te doen aan
de belangrijkheid van de andere
onderwerpen.

De organisatie van de of-
deling Algemene Werktuigbouw en
van 3& atdeling Marine was het aof-
gelopen jaor een aantal malen onder-
werp van diskussie. Het ging in beide
gevallen om wijzigingen in de organi-
satie die voor teringen zouden
moeten zorgen in het uktieproces.
De gesprekken met dpe aofdeling Ma-
rine zijn op het moment dat we dit
schrijven nog niet afgerond. De afde-
ling AW heet de eerste stap gezet met
betrekking tot een wijziging. De
Ondememingsraad heeft bij deze wij-
zigingen wettelijke bevoegdheden.
Van toepassing is dan artikel 25 van
de Wet op de Ondememingsraden. In
dit artikel is de adviesbevoegdheid

eregeld. In beide gevallen is er van
e zijide van de directie een verzoek
gedaan om advies te geven. In samen-
werking met de Afdelingscommissies
tracht de Ondememingsraad een zo
goed mogelijk advies op te stellen. Het
is zeker een onderwerp waaraan veel
tid en energie besteed wordt. Ge-
rekken met de directie maar ook met
e hoofden van dienst zijn nodig om
goed inzicht te krijgen in de proble-
matiek van dec:Fdalin en en de moge-
lijke oplossingen van deze problemen.
De toekomst van de RDM
Door de Ondememingsraad is veel tijd

van de RDM. De OR voerde daar-
omirent gesprekken met de direktie,
politici in Den Haog en met de plaat-
selijke overheid. Wi gaan ervanuit dat
de RDM moet blijven voortbestaan
[vandaar enze zorg voor de organi-
satie binnen de RDM). De OR zal de
kansen om daar een bijdrage oan te
everen dan ook benutten. Er werd een
ad-hoc commissie samengesteld die, in
samenwerking met de vier vakvereni-
ingen die leden hebben bij de RDM,
ge taak kreeg opgedragen er alles
oan te doen om minimaal een studie-
opdracht te krijgen voor de nieuw te
znlwe n o ﬁwbootp:oeiliik is
at wel. Gesprekken met politici voer
je als OR-lid niet zo veel en de politiek
is een moeilijk apparaat om te bein-
vioeden. Met spanning heeft de OR
dan ook gekeken welke beslissing erin
Den Hoog genomen zou worden.
Deze beslissing kennen we inmiddels,
Netuurlijk is de studie-opdracht geen
opdracht waar de RDM lang van kan
bestaan, maar de kansen worden door
deze opdracht wel groter. In de laatste
maan, van 1989 gebeurde er
echter zoveel in Oost-Europa dat be-
drijven die voor een belangrijk deel
bestaan van militaire opdrachten het
wellicht nog moeilijker kunnen krijgen.
Overheden zullen heel kritisch gaan
kijken naar de defensie-uitgaven en
zullen beslissingen met betrekking tot
de aankoop van materieel voor zich vit
schuiven. De RDM-opdrachten komen
voor een groot deel van defensie. Het
beleid van de direktie van de RDM zal
daar op in moeten spelen. De OR
dn'ng;er al lange tijd bij de directie op
aan dat er meer verkoopinspanning
leverd f:hoeva

en aandacht b d aan de toel

g moet worden ten
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van niet-militaire opdrachten. Indien
het maar enigszins mogelijk is zal de
Ondememingsraad hieraan een bij-
drage leveren.
Overwerk, ploegendiensten en
ingeleend personee
Veel tijd is er gestoken in een regeling
met betrekking tot het overleg ‘ploe-
endiensten’. De regeling is er ge-
omen. Dit betekent dat de leiding niet
zomaar kan schuiven met mensen. Dan
weer in, en dan weer uit de ploegen-
dienst. De OR is van mening dat er, als
het toch nodig is om te schuiven, dit met
de grootst mogelijke zorg moet ge-
beuren. Je mag van de bedrijfsleiding
verwachten dat er verder vooruit
wordt gakeken dan een week, Veel
energie is gestoken in het behoud van
de avendploeg in de Garage. Naarde
opvatting van de OR waren er met
betrekking tot de afschaffing van deze
avondploeg  procedurefouten  ge-
maakt. De OR heeft het verschil van
opvatting mel de direklie voorgelegd
aan de Bedrijfskommissie en om een
uitspraak gevraagd. Heloas werd de

Ondememingsraad niet in het gelijk
gesteld.

. Overwerk is een steeds
terugkerend onderwerp in het overleg.
De OR is van mening dat er alleen
avergewerkt dient te worden als het
strikt noodzakelifk is. Bij grote op-
drachten moet het mogelijk zijn om het
werk zo te plannen dat overwerk niet
nodig is. Duidelijk is wel dat de om-
standigheden bij de RDM niet gemak-
kelijk zijn. Op grote schaal personeel
aannemen in een nog onzekere situa-
tie is niet can ie bevelen. Een andere
oplossing om overwerk te voorkomen is
de organisatie verbeteren. Ock het
inlenen van vreemd personeel stuit op
weerstanden noarmate de eigen ar-
beidsplaats onder druk komt te staan
doordat er minder werk is. De Onder-
nemingsraad heeft tot taak de juiste
beslissingen te nemen als het gaat om
adviezen met betrekking tot in?enen en
overwerken. Voor de RDM, maar voor-
al voor het personeel van de RDM. In
onze situatie is dit vaak een moeilijke
opdracht,

Naast de ol genoemde onderwerpen kwamen ook de volgende zaken aan de orde:

® de jubilarissenregeling (combineren met einde dienstverbandregeling)

® de investeringen kregen meer aandacht

® de wijziging OR-reg?emenf werd afgerond

® cen calamiteitenplan (ook voor calamiteiten buiten de RDM)

® een bezoek aan Sconia tiidens de kursusweek

@ een wijziging in het reglement ‘Pensioenfonds’ vond plaats

® de roostervrije dagen werden in overleg vastgesteld

® de OR trachtte (tevergeefs) vakantiegeld te realiseren voor mensen die in de
(ploegen) afbouwperiode zaten

® aan het einde van het joar kwamen de wijzigingen in de personeelsregelingen
mb.. het plan Oort aan de orde

® het Arbo-jaarplan en de uvitvoering doarvan

Hoewel deze opsomming niet volledig is, is dit een redelijk overzicht van wat de

Ondermemingsraad doet.

Voor de Ondermemingsraad betekent dit eigenlijk te veel onderwerpen
om goed te kunnen behandelen. In het begin van de nieuwe zittingsperiode is er een
oanzet gegeven tot een prioriteitsstelling. Dit betekent dat er een beperkter aantal
onderwerpen aan de orde zal komen, waaraan meer aandocht besteed kan

Woul van Veen; Goed lezen is be!rmgrq'k

Op den Kelder/van Pelt: Oud OR-leden

worden.
SAM E N STE LLI N G DH 7 november van het afgelopen joar
was de zittingsperiode van drie jaor
Samenstelling van de Ondememingsraad op 1 jonuari 1989 voorbij. Dit betekende verkiezingen
Y. Arslan carrouseldraaier Algemene Werktuigbouw FNV voor een nieuwe Ondernemingsraad.
C.M. van Beelen carrouseldraaier Algemene Werktuigbouw FNV Van de bestoande Ondememings-
W. de Berg apparatenbouwer Energie Systemen CNV raad namen 5 leden afscheid. Dit is
CP. Dekker stoalbeheerder Marine tekenkamer CHNYV éénderde van de Ondernemingsraad,
JH. van Eldik medewerker stafbureau Marine tekenkamer MHP Voor de nieuwe Ondememingsraad
C. Mulder voorman elektricien Marine Techn.Dienst FNV betekent dit een extra inspanning om
A, Mulders administratief medewerker Marine tekenkamer FNV al het OR-werk weer op te pakken.
N. Op den Kelder veiligheidsbeambte Sociale en Algemene Zaken FNV Een reden woarom is gekozen voor
F. van Pelt veiligheidsbeambte Sociale en Algemene Zaken CNV een kursus in jonuari waar de OR zal
PT.CM. Rila konstrukteur Energiesysiemen FNV trachten het apparaat zo goed moge-
S.L. Schot orderbegeleider Algemene Werktuigbouw MHP lik op orde te krijgen. Ock zullen er
J. Vermeulen bankwerker Algemene Werktuigbouw FNV afsproken gemaakt moeten worden
D.B.P. Vogelaar plaatwerker Marine FNV om een beleid vit te stippelen. Wij
H. Westerveld administratief medewerkster Financién & Administratie FNV gaan er van vit dat dit zal lukken voor
F.J. Willeboer frezer Algemene Werktuigbouw FNV de komende drie jaar.
Samenstelling van de Ondernemingsraad op 7 november 1989
A Admiraal bedrijfsinspekteur/KD Algemene Werktuigbouw CNV
Y. Arslan carmuseltﬁ:aier Algemene Werktuigbouw FNV
C.M. van Beelen carrouseldragier Algemene Werktuigbouw FNV
W. de Berg voorman apparatenbouwer Energiesystemen CNV
C.P. Dekker staalbeheerder Marine CNV Naast de leden van de Ondeme-
JH. van Eldik losdeskundige Energiesystemen MHP mingsroad heeft de OR in de kommis-
L. van de Hamer tijdschrijver Algemene Werktuigbouw FNV sies ook niet OR-leden. Bij de ver-
C. Mulder voorman electricien Marine Technische Dienst FNV melding van de samenstelling zijn de
A Mulders administratief medewerker Marine Tekenkamer FNV namen van deze leden tussen haakjes
S.L Schot orderbegeleider Algemene Werktuigbouw MHP vermeld. Hieronder de niet OR-leden
W.F. Schuller portier Sociale en Algemene Zoken FNV in de kommissies.
W. van Veen controleur KD Algemene Werktuigbouw FNV W. Karreman, L. Langstraat, PTCM.
W.de Vries programmeur (wv) Marine Tekenkamer FNV Rilo, M. Tabak, J. Vermeulen, M. Visch-
H. Westerveld administratief medewerkster Financien en Administratie FNV schraper en K. van Vliet, allen FNV-
F.J. Willeboer frezer Algemene Werktuigbouw FNV leden,
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De leden die afscheid namen
na de verkiezingen

N. Op den Kelder

F. van Pelt

PT.CM. Rila

J. Vermeulen

D.B.P. Vogelaar

In dit joarverslag aandacht voor de
leden die niet meer terug kwamen in
de Ondememingsraad. Dit verdient
naar onze mening aandacht omdat
OR werk de nodige inspanning vroagt.
Eigenlijk is OR-werk vrijwilligerswerk
wal naast het normale werk gedaan
moet worden. Drie namen springen
eruit vanwege de zeer lange tijd dat
zij OR-werk deden. Het gaat m.n, om
Nico Op den Kelder, Floor van Pelt en
Jan Vermeulenn de laatste jaarver-
slagen staat meerdere malen dat OR
werk niet gemakkelijk is maar in de tijd
dat de RSV nog bestond was OR werk
zeker niet gemakkelijk. Verschillende

Vermeulen/Rila: Oud OR-leden

rearganisaties passeerden de revue
van deze leden. Patrick Rila en Rene
Vogelaar waren wat korter lid, Patrick
Rila als OR lid maar ook als lid van de
kommissie VGW, heeft een goede
bijdrage geleverd aan het OR-werk.
Ook na de verkiezingen stelde hij zich
weer beschikboar voor de commissie
VGW.

In de afgelopen periode
namen twee leden van OR-commissies
afscheid van de RDM. Hun bijdrage
aan het werk in het overleg was een
waardevolle bijdrage. Een bijzonder
woord van waardering voor Gerard
Kramer, die een lange tijd betrokken is
geweest bij het overleg op de RDM.
Ook Cees Roobol leverde in de com-
missie VGW een belangrijke bijdrage
aan het OR-werk,

Namens de OR maar ook
namens de werknemers van de RDM
‘bedankt voor de geleverde inspan-
ning’,

Commissies van de OR

De commissies van de Ondememings-

raad zijn:

—  het Dagelijks Bestuur

—  de commissie Socioal Beleid

— de commissie Financieel en Eco-
nomisch Beleid

—  de commissie Artike! 9 (Overwerk
en Inlenen)

—  de commissie Regelingen en Re-
g|emenlen

— de commissie Veiligheid, Ge-
zondheid en Welzijn

—  de commissie Werkplan

—  de Scholingscommissie

— de commissie Publiciteit

~  de Verkiezingscommissie

~  de commissie Automalisering.

Bovengencemde commissies zijn sa-
mengesteld uit leden van de Onder-
nemingsraad en leden namens de
Ondememingsraad. In de overzichten
van de commissies op de volgende
bladzijden worden deze laatsten
aangegeven doordat de namen tussen
hauEies staan Doe|slel|inq van deze
opzet is tweeledig. De Onc ings-
raad tracht op deze wijze aanwezige
kennis en inzicht in de ofdelingen op
het bedrijf zo goed mogelijk te benut-
ten. Maar het kan ook zijn dat leden
van deze commissie een oonloop
nemen naar het lidmaatschap van de
Ondememingsraad. De ervaring leert
ons dat dit goed kan werken, De

mogelijkheden voor niet OR-leden zijn
echter beperkt in aantal Veor elke
commissie is dit vastgesteld en wordt
als zodanig vermeld in het OR-regle-

ment,

Paritaire commissies

De paritaire commissies bij de RDM

zijn:

~ de Coérdinatiecommissie
ISF/SAC

— de klachtencommissie

— de Ideeénadviescommissie en de

|deegénraad

~  de ParWAP (Paritaire Werkgroep
Aanpassing  personeelsregelin-
gen).

Deze commissies zjn samengesteld uit
leden van de On ernemingsraad en
leden namens de direkfie.

Ad hoc commissie

Lange Termijn Planning RDM
De Ondememingsraad heeft ook de
mogelijkheid een commissie in het
leven te roepen met een specicle
opdracht. De commissie LTP is zo'n
commissie die de opdracht had om
gesprekken te voeren met de politici in
Den Hoog maar ook de gemeentelijke
overheid. Het doel was een (studie)
opdracht te bepleiten voor de RDM
voor een onderzeeboot van het type
Moray. In Den Haag is inmiddels
besloten deze opdracht aan de RDM

te vergeven. De commissie kan dus
eigenlijk opgeheven worden. Naar
verwachting zal dat ook gebeuren in
het begin van het komange jaar.

In deze commissie hebben
zitting CM. van Beelen, 1H. van Eldik,
F. van Pelt en FJ. Willeboer. Deze
commissie is aangevuld met de vier
distriktbestuurders van de vier vak-
verenigingen die leden hebben bij de
RDM. Wellicht heeft de inspanning van
deze commissie er toe bijgedragen dat
er ean voor de RDM positief besluit is
genomen in Den Hoag. Dit betekent
echter niet dat de toekomst voor de
RDM nu veilig genoemd mag worden.
Het is dus mogelijk dat er in de
toekomst weer een commissie ontstaat
met een soortgelijke opdracht. Dit zal
echter dan een commissie zijn met een
andere samenstelling omdat enkele
mensen van de bovengenoemde com-
missie niet meer beschikbaar zijn.

Ad lP;oc commissie e
Reglement Vertegenwoordi
Overleg Afdelin =
In de loop van %:‘11 joor heeft de
Ondememingsraad besloten om ook
het reglement van het vertegenwoor-
di ;:3 overleg binnen de afdelingen
te behandelen. Het doel was dit regle-
ment can te passen naar de eisen en
omstandigheden van deze fijd. Het nu
geldanda van de afdelings-
commissie is van 1984. Besloten werd
om een commissie samen te stellen uit
de vier ofdelingscommissies en de
Ondememingsraad. In een aantal ver-
gaderingen is deze commissie geko-
men tot een aantal voorstellen, \'.Es, no
de goedkeuring van de afdelings-
commissies, de girectie zullen worden
voorgelegd. De directie en de Onder-
nemingsraad  zijn  verantwoordelijk
voor het funkfioneren van de afde-
lingscommissies. Naar verwachting is
het mogelijk om met de start van de
i fdeling issies een nieuw
reglement te hebben. De verkiezingen
van de afdelingscommissies zullen in
juni 1990 plaatsvinden.

Het Dagelijks Bestuur
De samenstelling van het DB voor de
verkiezingen was;

C.M. van Beelen voorzitter
H. Westerveld secretaris
F. van Pelt

plaatsverv. voorzitter/secretaris

Dhr. F. van Pelt stelde zich bij de
verkiezingen niet meer beschikbaar
zodat de samenstelling na de verkie-
zingen gewijzigd is in de bezetting:

C.M. van Beelen voorzitter
H. Westerveld secretaris
FJ. Willeboer

plaatsverv. voorzitter/secretaris

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit drie
personen waarvan er twee zijn vrij-
gesteld van andere werlr.zuuml\eden.
Het DB regelt een aantal zoken voor
de Ondememingsraad en de verschil-
lende commissies. Voor een aktieve
Ondememingsraad betekent dit veel
werk wat, zoals de naam al zegt,
dagelijks moet gebeuren.

| E: {agz:]lling van het DBI
everde in het afgelopen jaar noga
wat problemen op J::m!at He?ngﬂe
Westerveld al in het begin van het joar
om gezondheidsredenen tijdelijk
moest afhaken. Om de zelfde reden
was ook Cor van Beelen enige fijd
afwezig. Voor de Ondememingsraad
betekende dit een groot handicap.

Niet alleen in het DB maar ook in
verschillende commissies was door
deze oorzaak een probleem ontstaan.
Frans Willeboer was bereid om het
secretarioat van de Ondernemings-
raod open te houden en een aantal
van de beslist noodzakelijke taken
over te nemen.
Na de verkiezingen is de
samenstelling van het DB de corzaak
eweest van enige strubbelingen in de
R. De meerderheid stemde echter
voor Frans Willeboer als plaatsver-
vanger voor de voorzitter en secretaris.
De  Ondememingsraad
zal ook in de komende drie joar weer
trachten de deur van het secretariaat
en te houden voor de RDM'ers, om
als dat nodig is mensen te woord te
staan en zo mogelijk van dienst te zijn.

De commissie Sociaal Beleid

De samenstelling voor de verkiezingen:
C.M. van Beelen, coérdinator

Y. Arlan,

CP. Dekker,

(W. Karreman),

D.B.P. Vogelaar

Na de verkiezingen is de samenstelling:
C.M. van Beelen, coérdinator
A Admiraal
{YwArchn
. Karreman)
FJ. Willeboer

Deze commissie heeft in het uFEeh:pen
jaar door verschillende corzaken niet

ewerkt zoals dit zou moeten. Lang-
gun’ge afwezigheid door ziekte van
Rene Vogelaar en een nogal hoge
werkdruk van de co&rdinateor, Cor van
Beelen, waren oorzaken. Een andere
oorzack zou kunnen zijn dat de er-
varingen van het jaar daarvoor (1988)
niet zo positief waren. Veel tiid en
energieisg in de zoger i
‘Management Kontrakten' mb.t. het
socioal beleid. De plannen waren
mooi, maar de Ondememingsraad is
van mening dat er van deze plannen
niet zo veel terecht is gekomen. Toch is
de OR van mening dat er best veel tijid

ebruikt mag worden om het sociaal
Eahid bij de RDM positief te bein-
vloeden. Een moeilijke opdracht is dit
zeker. Dat de Ondememingsraad
deze commissie belangrijk vindt is ook
aof te leiden uit het feit dat deze
commissie na de wijziging van het OR-
reglement een vaste commissie is ge-
worden.

Een aantal belangrijke
zaken ligt klaar om opgepakt te wor-
den door de nieuw samengestelde
commissie. Allereerst is er het Kanker,
Polio en Rheuma Fonds bij de RDM,
waar de commissie, samen met dhr.
Bisschop het bestuur van vormt. Dit
fonds zal noar verwachting binnen niet
al te lange tijd weer een overdracht
gaan doen aan de diverse instellingen.

Verder staan op de agen-
da de verschillende andere fondsen bij
de RDM. Gekeken zal worden hoe
deze fondsen hun werk doen. In de
afgelopen periode heeft de Onder-
nemingsraad dit ook gedaan. Overi-
gens heeft dat voor de Ondememings-
raad nooit geleid fot de opvatting dat
deze fondsen niet goed zouden wer-
ken. De OR heeft altijd veel woarde-
ring gehad voor de mensen die zich
inspannen voor anderen in de diverse
‘ondsen.

Vooral het sociale klimaat
bij de RDM zal veel aandacht meeten
hebben. Werkomstandigheden en bij-




voorbeeld loopbaanplanning moeten
beter. Het moet ook nog een beetje
leuk zijn om bij de RDM te werken. De
OR zal zich inspannen om dit doel te
bereiken.

De Commissie Financieel en
Economisch Belei

De samenstelling van deze commissie
is na de verkiezingen niet gewijzigd en
is als volgt:

C.P. Dekker, codrdinator

JH. van Eldik

A, Mulders

FJ. Willeboer

Deze commissie behandelt onderwer-
pen zoals de jaar- en kwartaalcijfers.
Regelmatig worden in dit kader door
de kommissie gesprekken gevoerd met
de directie. In de vergaderingen van
de Ondememingsraad rapporteert de
commissie en worden vragen gesteld
om uitleg voor bepaalde onderdelen
van het financieel beleid van de RDM.
Erg veel valt er over deze commissie
niet te schrijven. Dat neemt echter niet
weg dat de ciffers een belangrijk
gegeven zijn voor de Ondememings-
raad. Tot op zekere hoogte is Em
mogelik om op grond van cijfers
toekomstverwachtingen te doen. Veel
invloed op de cijfers heeft de Onder-
nemingsraad niet. Wellicht is dit ook
niet wenselijk. De directie blijft verant-
woordelijk voor dit beleid. De Onder-
nemingsraad foetst en geeft kritiek o

plaatsen waar dit nodig geacht wordt.

De Commissie Automatisering
Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:

C.M. van Beelen

CP. Dekker

JH. van Eldik, cosrdinator

PT.C.M. Rila

Na de verkiezingen is de samenstelling:
CP. Dekker, codrdinator

JH. van Eldik

L. van de Hamer

W. de Vries

Automatisering is voor de gemiddelde
Ondememingsraad een moeilijk on-
derwerp. Het gaat in de gesprekken al
snel over CAD-CAM, PBS, SPAR of
andere vaktechnische afkortingen die
wat moeilijker te vertalen zijn dan
onze gebruikelijke afkortingen. De
deskundigheid van OR-leden heeft
dan ook een rol gespeeld bij de
samenstelling van de commissie in de
nieuwe zitfingsperiode.

Over het algemeen wor-
den grote bedragen geinvesteerd in
de automatisering dus voor de OR een

cede reden om er kritisch noar te
Eiik&n. Naast de financigle kant is er
bijvoorbeeld bij het Systeem Perso-
neels Administratie en Registrotie, de
privacy die de belangstelling wekt bij
de Ondememingsraad. In het verslag-
joar is er een aanzet gemaakt om dit
systeem op te starten. Met de commis-
sie zijn gesprekken gevoerd over het
opnemen van gegevens van het perso-
neel. Een belangrijke afspraak is 0.,
dat de werknemer weet welke ge-
gevens er bij de RDM opgeslagen zijn.
Gesprekken en afspraken over de
invoering van SPAR zullen naar ver-
wachting in het komende jaar plaats-
vinden. Inmiddels zijn er ook wettelijke
maatregelen ter bescherming van de
privacy tot stand gekomen.
Verder zijn er enkele ge-
sprekken g t met het inmiddel
vertrokken hoofd van dienst van de
ufdaﬁng Informatie en Automatisering
met als doel inzicht te krijgen in de
verdere ontwikkelingen met betrek-
king tot automatisering bii de RDM.

Vast staat dat een aantal
taken met betrekking tot automatise-
ring in de nabije toekomst met een
eigen rekencentrum door de RDM

edaan zal worden. Voor een deel zal

et echter door r&especioliseerde be-
drijven vitgevoerd worden, De Onder-
nemingsraad heeft zich tot op dit
moment niet negatief uitgesproken
over de grote investering die daar het

evolg van was. Eigen beheer van
Eennis en apparatuur komt naar onze
mening ten goede aan het bedrijf.

Met het hoofd van dienst
van de afdeling Marine sprok de
commissie over de ingebruikneming
van het Produktie Besturing Systeem
EBS],een belangrijk element bij het

ouwen van een onderzeeboot. Daar-

in kan naar de opvatting veel
verbeterd worden m.b.t. de goederen-
stroom. Dit systeem zal ‘fuar naar
verwachting een positieve bijdrage
aan gaan ?everen.

Voor de commissie en de
Ondememingsraad dus alle reden om
in het komende joar aandacht te
geven aan de ontwikkelingen mb.t. de
automatisering.

Van Beelen: Met van Beelen Ondernemingsroad ROM

Koenderman/Berg: Parwap overleg

De Commissie Artikel 9

Voor de verkiezingen bestond deze
commissie uit:

C.M. van Beelen, codrdinator

W. de Berg

G. Kramer)

L. Langstraat)

A, Mulders

Na de verkiezingen is de samenstelling:
W. de Berg

(L. Langstraat)

W. van Veen

H. Westerveld

(Kvan Vliet), codrdinator

Het overwerk bij de RDM is voor de
Ondememingsraad en de ofdelings-
commissies steeds weer een moeilijk
onderwerp. Wellicht is het goed nog
eens te zeggen waarom de Onder-
neﬂ'tiﬂgsl'\l:u\:ld9 steeds weer problemen
heeft met overwerk. Allereerst is er
natuurlik het werkgelegenheidsas-
pekt. Een maatschappelifk probleem
waar, naar onze mening, de bedrijven
niet zomaar aan voorbij kunnen gaan.
Daamaast is overwerk in een bedrijf in
de meeste gevallen kostenverhogend.
De Ondememingsraad is van mening
dat het werk zo georganiseerd moet
worden dat het in de normale werk-
tijden past. Al eerder schreven we dat
op het gebied van de organisatie,
verbeteringen nodig zijn. Voor alle
duidelijkheid, er is in de werktijden-
regeling bij de RDM ook een avond-
ploeg opgenomen. In een groot aantal
gew:glen an daar gebruik van worden
gemaakt. Dit voorkomt dat er onnodig
wordt overgewerkt. Maar ook sociale
overwegingen spelen een rol in de
opvatting van de Ondememingsroad.
Veel en langdurig overwerken kan niet
gezond zijn voor een mens. Bovenge-
noemde redenen zijn overigens niet
nieuw. In vorige joarverslagen maak-
ten we melding van deze opvalting.
Helaas is er voor enkele nfdeh'ngenﬁf
joar nog een bijgekomen. Bij een
geringe werkbezetting is het duidelijk
dat na het gﬁmedkoman van de op-
drachten het werk op raakt. Over-
werken zal dit effekt bespoedigen. Het
is echter een moeilik probleem als de
klant vasthoudt aan de afgesproken
leveringsdatum. Bovengencemde fei-
ten waren in het afgelopen jaar de
reden dat de Ondernemingsraad zich
verzette tegen het aanvragen van een
overwerkvergunning voor de afdelinﬁ
Marine. De vergunning is er foc

gekomen. De OR en afdelingscommis-
sie betreurden dat. In de laatste

maanden van het jaar is een begin
gemaakt om te komen fot het aan-
vragen van een andere vergunning
met meer beperkingen in de toege-
stane werktijden. Overleg en afspra-
ken met de Jimklie moeten echter nog
plaatsvinden. Overwerk zal soms on-
vermijdelifk zijn. Structureel overwerk
moet vermeden worden.

Ock het inlenen van per-
soneel is om dezelfde reden vaok een
struikelblok in het overleg. Weliswaar
geeft het voor een groep mensen
werkgelegenheid maar eigen mensen
die een vost dienstverband hebben,
verdient de voorkeur.

Commissie

Regelingen en Reglementen
Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:

JH. van Eldik

W. de Berg

A Mulders

H. Westerveld, coérdinator

Na de verkiezingen was de samen-
stelling:

W. de Berg

S.L. Schot

(J. Vermeulen)

W. de Vries, codrdinator

Deze commissie heeft tol taak onder-
werpen te behandelen op het gebied
van regelingen en reglementen. In de
meeste gevallen zi‘r:egit wijzigingen in
de personeelsregelingen van de RDM.
Het is echter ook mogelijk dat er vanuit
de Ondememingsraad een opdracht
komt om, ter voorbereiding van een
behandeling in een OR vergudering,
iets uit te zoeken, Zo heeft de commis-
sie oandacht besteed aan de ver-
zekeringen bij de RDM. Het is van het
grootste belang dat mensen die op reis
zijn voor de RDM goed verzekerd zijn.

Veel van deze onderwerpen worden

behandeld in de ParWAP (Paritaire

Werkgroep Aunpussini Personeels-

regelingen.) Zo zijn er in het afgelopen

joar veel onderwerpen behandeld in

Jﬂel overleg. We noemen er enkele:

- verzuim bij doktersbezoek
werktijden op zaterda
maaltijden bij overwe
jubileumregeling
overleg ploegendiensten
wijziging OR-reglement
tandartsbezoek
ﬁroefloch!regling

et busvervoer
gevolgen plan Oort




Willeboer: Mog ik even wot vragen?

Twee onderwerpen hebben veel tijd in
beslag genomen. Allereerst was er de
regeling met betrekking tot het overleg
ploegendiensten. De Ondememings-
raad was van mening dat er sproke
was von  instemmingsbevoegdheid.
Binnen de RDM bleef er verschil van
mening over dit standpunt. Uiteindelijk
is besloten gezamenlijk (directie en
OR) de Baarfffskcmmissie te road-
plegen. Het resultaat was voor de OR
positief, dw.z. er is voor het instellen,
afbouwen of wijzigen van een ploe-

endienst in een afdeling instemmings-

evoegdheid, als het gaat om meer
dan 15 personen. Overigens is in de
personeelsregeling nog een aantal
andere voorwaarden overeenge-
komen.

Het plan Oort was ook een
onderwerp waar veel energie aan is
besteed. Vooral de beruchte 44 cent
km-vergoeding. Pogingen om het be-
drag op 50 cent te houden zijn mislukt.
Wel zijn er enkele verbeteringen in de
personeelsregeling gekomen. Met
name ging het om vergoedingen fij-
dens karweiwerk. De meeste rege-
lingen bleven gelijk door gebruik te
maken van andere mogelijkheden die
binnen het plan Oort vallen.

Tot slot kan gezegd wor-
den dat in een redelijk goed overleg
een aantal zaken in de ParWAP ge-
regeld is. Uiteraard is de kommissie R
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veel plaatsen kan dit beter. En zolang
het beter kan zal de Ondememings-
raad niet tevreden zijn met de huidige
situatie. Miet olleen de werkplek is
belangrijk. De mensen zelf kunnen veel
doen oan de veiligheid. Dat kan ge-
stimuleerd worden door scholing en
voorlichting.
Soms met sukses maar ook
soms zonder sukses zijn de volgende
onderwerpen aan de orde geweest:
- |PPronden
- het plan Peutz (geluid
- Prespak behuizing/ver
asbest afzuigin

- gelvidarme weibunken

- ARBO-jaarplan

= ARBO-voorschriften

- warm werk ¢cq omstandigheden
hygiéne op het bednijf

- persoonlijke bescherming
otoplasticken (oorbeschermers)
het kantinebeleid

- geneeskundig onderzoek
chemische stoffen (opslag)
beroepsziekten.

ichting

In de loop van het joar bleek dat er
veel problemen zijn met de zoge-
naamde  veiligheidsronden, Enige
jaren geleden al zijn er duideliiEe
ofspraken gemackt mb.t. het op-
sporen c.qverhelpen von onveilige
situaties. De bedoeling is dat bedrijfs-
kteurs gefamenlijk mei leden van

en R een zelfstandige kommissie die
onderwerpen goed voorbereidde voor
ParWAP en Ondernemingsraad.

Commissie Veiligheid,
Gezondheid en Welzijn

Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:
c deer, cobrdinator
N. Op den Kelder
PT.CM. Rila

(C. Roobal)

Na de verkiezingen is de samenstelling:
C. Mulder, codrdinator

(PT.CM. Rila)

W.F. Schuller

W. van Veen

Deze commissie had ook het afge-
lopen jaar weer veel onderwerpen in
behandeling. Overleg met de daartce
bevoegde personen vond regelmatig
plaats. Voor de Ondememingsraad is
dit een belangrijke commissie omdat
de situatie op de werkplek op zijn
minst veilig moet zijn. Er zal alles aan
geduun moeten worden om ongeluk-
ken op het bedrijf te voorkomen. Op

de verschillende ofdelingscommissies
in de werkplaatsen de onveilige situa-
ties opsporen en melden.
Steeds weer blijkt dit een
robleem omdat in een cantal geval-
en de verantwoordelijke personen
geen tiid kunnen vrijmaken, Dit be-
tekent dat goede ofspraken geen
garantie zijn voor het realiseren ervan.
De OR zal voor een aantal zaken
zeker meer druk op de ketel moeten
zetten om in deze situatie verbeterin-
en te bewerkstelligen. Dit betreft ook
e uvitvoering van gebreken die bij
inspekties gekonstateerd worden.
In het afgelopen jaar is
Lhelous} ook meerdere molen geble-
en dot ook calamiteiten in de om-
evin% van de RDM effekt hebben op
e veiligheid van het RDM-personeel,
De OR werkt ook aan voorstellen die
voor deze calamiteiten de nodige
veiligheid garanderen voor het RDM-
personeel. Gezamenlijk met de wijk-
raad Heyplaat is dit onderwerp be-
sproken. Kortom, genoeg werk voor
leze commissie en de Ond nings-
raad om met VGW-werk verder fe
gaan.

De Verkiezingscommissie

Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:

Y. Arslan

W. de Berg

C. Mulder

M. Tabak)

M. Vischschraper)

Made verkiezingen isdesa

Het accent van de eerste dagen is

gericht op twee zoken:

- het tunktioneren van de Onder-
nemingsraad (werkwijze)
het be?eid van de Ondememings-
mcd.

Vooral het beleid is belangrijk. Ge-
tracht wordt een eigen beleid te ont-
kkelen, bij een aantal onderwerpen

¥. Arslan

W. de Berg

C. Mulder

M. Tabak)

M. Vischschraper)

Dit joar waren er verkiezingen voor
een nieuwe Ondememingsraad. Op 7
november 1989 kwam ruim 62 %
naar de stembus om daar een uit-

raak over te doen. Verschuivingen in

e bij de RDM aanwezige Vakvereni-
gingen hebben niet plaatsgevonden.
In personen was dit wel het geval In de
nieuwe Ondememingsraad zijn vijf
‘nieuwe " OR-leden gekozen.

De voorbereidingen voor
deze verkiezingen zijn ook om deze
reden lang te voren begonnen. En met
sukses. De verkiezingen verliepen viek-
keloos. Al snel was de uvitslag bekend.
De volgende morgen konden RDM-ers
op de borden de nieuwe samenstelling
van de OR lezen. Dit betekent dat nu
de volgende stap weer genomen moet
worden. Het organiseren van verkie-
zingen van de Afdelingskommissies.
Naar verwachting zullen die in juni
1990 plaatsvinden.

De Scholingscommissie

Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:

C.M. van Beelen, coérdinator

C. Mulder

F. van Pelt

S.L. Schot

H. Westerveld

Na de verkiezingen s de samenstelling:
A. Admiraal

CM. van Beelen

5. Schot

H. Westerveld

F.J. Willeboer

Het werk voor de Scholingscommissie
is beperkt tot het voorbereiden van de
joarlijkse OR-kursus. Dit joar is de
voorbereiding gedaan voor de kursus
in 1990. Gekozen is voor een ge-
splitste kursus vwb. de dagen, Al
vroeg in het joar de eerste drie dagen
en in april de resterende twee.

bepalen wat de opvatting is van de
Ondemnemingsraad. Geen gemakke-
lijke cpdmcﬁl omdat in de praktijk
vaak het beleid van de directie aan de
orde is: Op zich is dit niet verkeerd
omdat vack gesteld wordt dat de OR
het beleid van de directie toetst. Tach is
het belangrijk dat de OR zich bezint
op mogeﬁiks ontwikkelingen in het
bedrijf. Inspelen op die ontwikkelingen
betekent dat er een eigen be?eid
gevoerd wordt,

In het tweede deel van de
kursus moet daar ol iets zichtbaar van
zijn. Verbeteren van de aanpak is dan
wellicht nodig en op dat moment goed
te realiseren,

De Publicatiecommissie

Voor de verkiezingen bestond de
commissie uit C.M. van Beelen, J.H. van
Eldik en F. van Pelt.

Na de verkiezingen van 7 november is
de samenstelling: C.M. van Beelen, J.H.
van Eldik en CP. Dekker.

Deze commissie heeft als tack zorg te
dragen voor de berichtgeving naar het
rsoneel moor als dat nojig is ook
viten de RDM. In het afgelopen jaar
bleef de berichtgeving beperkt tot het
eigen personeel, vitgezonderd het
jaarverslag. De Ondernemingsraad is
verplicht een joarverslag te schrijven
en dit te verzenden naar ca. de
Bedrijfskommissie, het Ministerie van
Seciale zaken en Werkgelegenheid.
De OR is verantwoordelijk
voor de nieuwsbrieven, de stukken in
het bedrijfsblad Inzicht en het jaar-
verslag. De gezamenlijke nieuwsbrie-
ven nav. de Overlegvergaderingen
worden eerst gelezen door de OR en
met instemming aan de borden ge-
hangen. Tot op dit moment levert deze
vorm geen problemen op. De Onder-
nemingsraad streeft er noor meer
nieuws over de vergaderingen en
standpunten van de OR op de borden
te krijgen. Eigenlijk zou er na elke OR-
vergadering een nieuwbrief op de
borden moeten. Deze commissie zal
zich inspannen om dit doel te ver-
wezenlijken.

OR en AK leden: Bij Bijleveld voor averleg




INZICHT

De paritaire commissies
Deze commissies zijn geen commissies
van de Ondememingsraad maar van
het bedriff. De Ondernemingsraad
kiest wel de leden die namens de OR
zitting hebben in een van de paritair
samengestelde commissies. Van de
zilde van het bedrijf hebben voor-
namenlijk PZ-funktionarissen zitting in
de commissies maar cok mensen vit de
afdelingen. Bij de RDM werken er drie
commissies in deze vorm:
Coérdinatiecommissie I1SF/SA0
Klachtencommissie
- Ideegnbuscommissies

Coérdinatiecommissie ISF/SAQ
(ISF staat voor Integraal Systeem van
Funktiewaardering)

[SAO staat voor Systeem Arbeids Om-
standigheden)

Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:

CM. van Beelen

CP. Dekker

N. Op den Kelder

FJ. Willeboer

Na de verkiezingen is de samenstelling:
C.M. van Beelen

C.P. Dekker

SL. Schot

F.J. Willeboer

In deze commissie worden onderwer-
pen besproken die betrekking hebben
op het salarissysteem bij de RDM.
Regelmatig worden de beschrijvingen
van funkties gewijzigd c.q. aangepast.
Soms is het nodig om geheel nieuwe

omschrijvingen te maken en deze te
beoordelen naar de inhoud

Uit deze commissie worden ock de
beroepscommissies samengesteld. Bij
de samenstelling wordt gekeken naar
de verschillende ofdelingen. De be-
doeling is dat de twee OR-leden die bij
een beroepsgeval oanwezig zijn niet
vit dezelfde afdeling komen als de
man of vrouw die in beroep gaat. Ook
OR-leden dienen zich te houden aan
een zo eerijk mogelijke beoordeling,
In het afgelopen jaar gingen 5 RDM'ers
in beroep. In geen enkel geval heeft dit
beroep geleid tot een verhoging in de
funktiewaardering.

De Klachtencommissie

Voor de verkiezingen was de samen-
stelling:

C Mulder

A, Mulders

F. van Pelt

H. Westerveld

Na de verkiezingen is de samenstelling:
A Admiraal

C.M. van Beelen

C. Mulder

H. Westerveld

Ock deze commissie heeft namens het
bedriff meerdere leden. Steeds als er
een klacht binnenkomt wordt er ge-
keken welke van de vier leden de
klacht goon behandelen. Uitgangs-
punt van de klachtenbehandeling is
dot ollereerst gekeken is of de verant-
woordelijke leiding cq. personeelschef

Klaas van Vliet: Lid van de Commissie Art, 9

OR en AK overleg over Art. 9 [overwerk]

de gelegenheid heeft gehad om het
robleem op te lossen. Wellicht ge-
Eeurr dit ook in de meeste gevallen
omdat het aantal klachten gering is.
Over het afgelopen jaor is er slechts
een klacht door de commissie behan-
deld. Uiteraard is dit niet de ploats om
op de inhoud van de klacht in te gaan,
De klachten die er zijn worden zeer
vertrouwelifk behandeld.

De Ideeénbus van de RDM
Voor de verkiezingen was C.M. van
Beelen de vertegenwoordiger in deze
paritair samengestelde commissie.

Na de verkiezingen is er gekozen voor
de volgende twee OR-leden:
CM. van Beelen en S.L. Schot.

Deze commissie vergadert regelmatig
om de binnengekomen ideeén te be-
handelen. De belangstelling van het
RDM-personeel om een iaee in fe
zenden is niet zo grool. Echter wel
grool genoeg om het bestaan van een
ideegnbus te rechtvaardigen. Het af-
gelopen jaar zijn er 33 ideeén inge-
zonden. Niet alle ideeén komen in
aanmerking voor een beloning. Er
moet allereerst voldaan worden aan
de voorwaarden genoemd in het re-
glement, Daama wordt aan deskun-
digen binnen het bedrijf gevraagd of
het idee bruikbaar is en welke be-
sparing het oplevert. Vervolgens wordt

e beloning in de Ideegénadvieskom-

missie voorlopig vastgesteld. De uit-
eindelijke vaststelling van de beloning
vindt plaats in de Ideeénrand. Deze

De direktie voor de klos

Tot besluit

Naast de verplichting die er is,is de Ondememingsraad van mening dat het RDM-

FEI heeft om te weten wat de Ondememingsraad bespreekt in de OR-
vergaderingen en de vergaderingen met de Direktie. Het joarverslag is (helaas) een
beperkt overzicht. Op de borden moet U regelmatig kunnen lezen wat er gaande is
in Eel land van overleg. Wij zullen ons best doen om dat te realiseren. Indien U
echterop dif moment al behoefte heeft om te reageren op de inhoud van dit verslag
kunt U dat viteraard ook doen. U kunt vrijwel altijd terecht bij een van de leden van
het dagelijks bestuur van de Ondememingsraad.

pEFSOI'IBBI rec

Ondememingsraad RDM

Heyplaatstraat 21, 3089 JB Rotterdam, Tel: 010 - 4872169.

raad bestaal uit de secretaris van de
commissie, de directie, de hoofden van
dienst en een OR-lid. De hoofden van
dienst wisselen omdat die alleen aan-
wezig zijn als er een idee van de
be?ro?tken afdeling wordt behandeld.

Een redelijk groot bedrag
was gemoeid met het belonen van de
ingezonden ideeén. Duidelijk moet zijn
dat het bedriif er ook voordeel aan
heeft. Niet a||e ideeen leveren een
besparing op. Denk daarbij aan
ideeén die betrekking hebben op de
veiligheid. Uiteraard komen ook die
ideeén in een cantal qemllen in aan-

rking voor een beloning. De On-
dememingsraad is van mening dat de
ideeénbus een nuttig onderdeel is van
de organisatie van de RDM,

Met enige zorg heehl de
OR het afgelopen jaar gekeken naar
de voortgang van de in behandeling
zijnde ideeén. Veelal is deze tijd die de
inzender moet wachten te lang. Men-
sen die verantwoordelijk zijn voor de
viotte gang van zaken mbt de inge-
zonden ideeén zouden wat meer prio-
riteit moeten geven aan het bsﬁun-
delen van de voorliggende vragen.
Verschillende malen heeft de OR er bij
de Direktie op aangedrongen dit te
stimuleren. Aan het einde van het jaar
is er een andere secretaris aangesteld
die meer tijd ter beschikking heeft.
Hopelijk krijgen de inzenders van
ideeén mede doardoor sneller ant-
woord op een door hen ingezonden
idee.




