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WELKOM

Wie een onbekende wereld binnenstapt, heeft in de eerste dagen
en weken moeite om daarin zijn weg en plaats vinden. Zo zal het
u, ols nieuwe medewerker van de RDM ook vergaan. Deze krant
heeft tot doel u een eindje op weg te helpen. U treft informatie
aan over de verschillende uFdeﬂngen van de RDM en de
producten en diensten welke zij leveren. Over de organisatie, de
rechten en regels en over de wijze waarop overleg en informatie
binnen het bedrijf zijn gestructureerd. Geen van de onderwerpen
in deze uitgave wordt tot in de kleinste details behandeld. De
informatie die u aantreft is een basis van waar uit u geleidelijk
vertrouwd kunt raken met de RDM.

Wij wensen u veel succes toe bij onze onderneming!

De directie
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Een stukje geschiedenis

Toen op 23 januari 1902 de Rotter-
damsche Droogdok Maatschappij B.V.
werd opgericht stond de grondleggers
vitsluitend het repareren van schepen
en scheepsinstallaties voor ogen. Zoals
zo vaak toonde de werkelijkheid een
ander gezicht. De oorspronkelijke
reparatiewerf bouwde meer dan 300
schepen en bijzondere vaartuigen,
waaronder zeegaande paradepaar-
den als de 'MNieuw Amsterdam’, de
‘Rotterdam’ en de kmiser ‘Zeven
Provincién'.

In de afgelopen decennia
vond een verschuiving plaats van pure
scheepsbouw noar nieuwe markige-
bieden. In de orderportefeuille ver-
schenen drukvaten voor de petro-

W De tewalerlating van de ‘Rofterdam’.

chemische industrie, turbines voor
electricteitscentrales, cilinders voor
hydraulische toepassingen, technolo-
isch zeer geavanceerde onderzee-
oten en medificatieprogramma’s
voor de landmacht. De verbreding van
het predukten- en dienstenpakket ging
vergezeld van bedrijfskundige reor-
ganisaties, de invoering van nieuwe
technieken en ver doorgevoerde auto-
matisering.

Nu is de RDM een dyna-
misch bedriff dat zich met zelfver-
trouwen en optimisme op de toekomst
richt. Vertrouwen en optimisme met
name ook stoelend op de kennis, de
ervaring, het vokmanschop en de
motivatie van de medewerkers.

Overzicht van belangrijke gebeurtenissen
1902 - Obprichting, eerste drijvende dokken in Rotterdam
- Scheepsreparatie en nieuwbouw

Offshore
Nucleaire vatenbouw
Apparatenbouw

1930 ev. Eerste onderzeeboten

1958 - Passagiersschip ‘Rotterdam’

1960 ex. - Toevoeging van:

1970 ev. - RDM maoakt deel vit van het RSV-concern

B Fen door de fijd achterhaald overzichtsplaatje van de Dokhaven, waarin dok 3
en dok 7 jarenlang gezichisbepalend waren.

1983 -
als zelfstungige buv.

Ontvlechting van het RSV-concem en heroprichting van de RDM

- Begindiging van de activiteiten op het gebied van scheeps-
nieuwbouw, offshore en scheepsreparatie

Continuering van de acti

fdal:
o

in de ¢ 1 Marinebouw,

Algemene Werktuigbouw en Energiesystemen

Grote projecten:

YPR 765 Legervoertuigen
s en bouwgroepen

Leopard Il tankkoe,
Hydr

raulische bewegingswerken Oosterschelde Stormvloedkering
Onderzeeboten WALRUS-klasse

AMX-tanks voor de export

1986 - heden- Voorfaung WALRUS-project

Afron

ing M114/39 Houwitser-

-project

- Opdracht voor een nieuwe IurEine-eenheid van de Amer 9
electriciteitscentrale in Geertruidenberg

- Opdracht voor een nieuwe turbine-eenheid van de Hemweg-

centrale bij Amsterdam.

Organisatie en produktie
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Irdustriegroepen

Aan het hoofd van de ruim 1300
medewerkers tellende RDM staat een
uit vier leden bestaand directieteam.
Onder het directieniveau is de organi-
satie opgesplitst in 3 industriegroepen
(produktie-afdelingen) en een aantal
staf-afdelingen (ondersteunende af-
delingen). De verantwoordelijkheid
voor een industriegroep of staf-of-
deling berust bij een hoofd van dienst.
De industriegroepen zijn de Marine-

Informatiesystemen
en Automatisering

W H. Bowwen

Voorlichting
en Publiciteit

Dra. CM de Geus

Ondersteunende- en stafafdelingen

5 maart 1930

bouw, de Algemene Werktuigbouw en
Energiesystemen.

Marinebouw
Deze industriegroep is gespecialiseerd
in de bouw van geavanceerde onder-
zeeboten voor K?E Koninklijke Marine
en buitenlondse opdrachtgevers, Het
onderhoud van deze onderzeeboten
behoort eveneens tot het nrderpukkat.
Het huidige programma




INZICHT

kunnen worden gezet.

omvat de bouw van schepen van de
WALRUS-klasse en de ontwikkeling
van een nieuw type onderzeeboot
tussen 1100 en 1800 ton waterver-
loatsing, de MORAY-klasse. De

ouw van de onderzeeboten vindt

loats op verschillende overdekte

ocaties. Een bijzondere faciliteit van
de Marinebouw is de, in september
1989 in gebruik genomen, scheepslift.
De RDM heeft in de afge-

lopen decennia verschillende typen
diesel-electrisch voortgestuwde onder-
zeeboten ontwikkeld en gebouwd.
Noast het verichten van eigen re-
search heeft de RDM relaties opge-
bouwd met onderzoekcentra, bedrij-
ven en andere organisaties in de
defensie-industrie, Hierdoor kunnen de
laatste ontwikkelingen in techniek en
preduktie-methoden worden toege-
past om de klant een volledig systeem,
inclusief bewapening, electrische sys-
temen en automatisering, aan te

bieden

SN

T -
W fen recente belangrijke investering was de bouw van een scheepslift, met
behufp waarvan onderzeeboten fe water kunnen warden ge.faten en op de wal

B Von de 4, ten behoeve van de Koninklijke Marine te bouwen onderzeebofen,
heeft de ‘Zeeleeuw’ inmiddels haar proefvaart achter de rug en zal in april
1990 worden overgedragen aan de Koninklijke Marine

Algemene Werktuigbouw

De industriegroep Algemene Werk-
tuighouw beschikt over een zeer
moderne outillage waar met behulp
van  geavanceerde gereedschaps
werkiuigen precisiewerk wordt afge-
leverd.

Binnen de Algemene Werk-
tuigbouw kent de RDM het aparte
aandachtsgebied ‘defensiematerieel’
Hier is men actief op het gebied van
ontwerpen, vervaordigen, repareren,
modificeren en reviseren van alledei
soorfen wapensystemen zoals veld-
arfillerie, tanks, marinekanonnen,
luchtverdediging, Een voorbeeld van
een modificatieprogramma is ons can-
versiepakket voor het modemiseren
van de M114 getrokken veldhouwitser
tot een modem kaliber 155 mm houw-
itser met de codenaom M114/39.

Algemene Werktuighbouw
huisvest voorts een grote verscheiden-
heid aan activiteiten met produkten als
hydraulische systemen en componen-

ten, constructiewerktuigen, asleidingen
voor schepen, helikopter-landings-
roosters en speciale produkten,

In de ontwerpfase worden
de nieuwste computertechnieken toe-
gepast zoals CAD/CAM (computer
. — p—

I!I! -
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V:)Ur de Oosterschelde Stormvloedkering leverde de RDM de hydraulische
cilinders waarmee de schuiven kunnen worden bewogen. Tevens ouwde de

ondersteund ontwerpen en produce-
ren), sterkte-analyse en eindig-ele-
menten-analyse. RDM beschikt over
eigen faciliteiten en laborateria voor
het testen van materialen. Bovendien
heeft het bedriff een onafhankelijke
kwaliteitswaarborgorganisatie.

RDM het werkschip ‘Ostrea” met behulp woarvan de pijlers van de

Stormvloedkering werden geploatst.

B Deze CNC-bestuurde freesbank is een goed voorbeeld von de geovanceerde

Energiesystemen
In de industriegroep Energiesystemen
worden grote turbine-installaties en
componenten zoals rotors, midden- en
hogedrukhuizen, logerblokken en
klephuizen vewucrjligd. Eveneens
leverbaar zijn ‘economisers’ en ant-
zwavelingsinstallaties voor electrici-
teitscentrales.

Door de verkregen know-
how op het gebied van de onderzee-
bootbouw, geschikr deze industrie-

productiemogelijkheden van de Algemene Werktuigbouw

groep over de fociliteiten en de tech-
nologie om allerdei typen drukvaten,
stoalconstructies en andere speciale
produkten voor de olie- en gasindu-
strie fe ontwerpen en te fabriceren.
De hijscapaciteit van de
loopkranen in de constructiehallen
reikt tal 1000 ton. Er zijn twee grote
wals-buig machines woarmee het mo-
gelijk is platen 1ot 400 mm dik, 4500
mm breed en 20 meter lang te ver
werken. Met deze machines kan koud




worden gewalst en gebogen tot 200
mm, terwijl warm walsen en buigen
mogelijk is boven de 200 mm,
Voorts heeft men de be-
schikking over de warmtebehande-
lingsovens welke een temperatuur fot
1400 °C kunnen bereiken. De grootste
gloeioven is bijna 16 meter lang, 13
meter breed en 11,5 meter hoog.

De ondersteunende afdelingen

Naast de industiegroepen fungeert
een aantal stafafdelingen voor die
activiteiten die niet decentraal bij de
industrie-groepen zijn ondergebracht

Deze afdelingen zijn:

® Commerciéle Zaken (Cobrdinatie
van de verkoop acliviteiten ge-
richt op met name de export van
onderzeeboten).

® Projectgroep  Onderzeebootsys-
temen (Ontwikkeling en uitwer-
king van de MORAY-klasse on-
derzeeboten).

® Verkoopontwikkeling  (Innovatie
en nieuwe RDM-produkten).

® Juridische Zaken en Secretarioat
(Juridische advisering en beheer
van het directiesecretariaat).

@ Informatie en  Automatisering
(Advisering en beheer mb.t. Auto-
matiserings en Informatiesyste-
men),

® Voorlichting en Publiciteit (Inteme
en exteme communicatie).

® Sociale en Algemene Zaken.
® Financién en Administratie,

De afdelingen Financién en Admini-
stratie (F&A) en Sociale en Algemene
Zaken [SAZ) komen hiema wat uit-
gebreider aan de orde.

Financién en Administratie

De afdeling F&A voert het financiéle
en administratieve beheer van de
RDM. Tot de taok van deze aldeling
behoren dan ook budgettenng, pro-
cedures voor oatkopen en bestellin-
gen, betalingen en de hierhij beho-
rende rapportage. Voor menig RDM-
er zijn zoken als salarisadministratie,
verzekeringen en kosdeclaraties aan-
leiding voor contacten F&A. Ook de
administralieve verwerking van de
jegevens met be‘rekkln? ot aan- en
atwezijheid en de tijdverantwoording
van medewerkers behoort is onderdeel
vor het takenpakke! van F&A FAA is
ehuisvest in het ‘Dokkantoor’, De
Sclansaodministratie kunt u vinden op
de pegane grond van dit gebouw
Dagelijks tussen 12.00 wur en 12.30
zin de medewerkers van de Salans-
administratie bereid uw vragen m.bt
salorisbetaling en sociole verzeke-
nngen e neantwoorden

B Ten behoeve van een Engelse Raffinaderij leverde Energiesystemen in 1989 de
zogenoamde lsolripper kalom met een netfogewicht van circa 800 fon

Sociale en Algemene Zaken
De ofdeling SAZ is als volgt onder te verdelen:

Algemene Zaken: Sociale Zaken:

- Brandweer - Personeelszaken

- Terreindienst - Bedrijffsmaatschappelifk werk

- Postdienst Opleidingen

- Busvervoer - Bedrijfsgezondheids- en veligheidsdienst

- Portiersdienst
Bureau Legitimatie
Garage

- Telefooncentrale

Herinnerd aon de fijden dat in dit gebouw de directie zetelde, stoot dit
kantoorgebouw bij RDM-ers bekend als “het oude hoofdkantoor’
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Personeelszaken

Elke industriegroep of staf-afdelin

heeft een personeelschef, die zic

bezighoudt met alle zaken op het
ebied van personeelsbeleid binnen
ie groep of afdeling, waartoe o.a.
behoren de werving en selectie van
nieuwe medewerkers, hef promotie-
beleid en vraagstukken m.b.t. informa-
tie en overleg. Essentieel voor de
funktie personeelschef is de soms moei-
lijke afweging tussen bedrijfsbelang en
het belang van de indi\fiJueie mede-
werker. Het spreekt vanzelf dat u zich
mel vragen of prob|emen ten aanzien
van uw werksituatie te allen tiide tot de
personeelschef van uw afdelfing kunt
Wendan.

Bedrijffsmaatschappelijk werk
De RDM heeft een bedrijfsmaatschap-

elijk werker in dienst tot wie u zich
funf wenden met problemen van per-
soonlijke aard. Zo u dit wenst zal hij
samen met u nagaan of hij behulp-
zaam kan zijn bij g‘s oplossing van een
probleem. Zaken die hem in ver-
trouwen worden medegedeeld, zullen
door hem natuurlijk vertrouwelijk wor-
den behandeld, De bedrijfsmaat-
schappelijk werker is, met vitzondering
van de vrijdag, iedere ochtend op het
bedrijf aanwezig, Voor het maken van
een afsprack Eunr u bellen toestel
2010,

Opleidingen

Binnen de afdeling Opleidingen ver-
zorgt het scholingscentrum van de
RDM opleidingen in het kader van het
leeringstelsel. In de op het bedrijfs-
terrein gevestigde bedrijfsschool wordt
opgeleid in de vakken bankwerken,
machinaal verspanen, booglassen,
loatwerken en pijpenbewerken. De
Feerfingen nemen aan de opleidingen
deel op basis van een opleidings-
overeenkomst met de Stichting SMO-
Rijndelta.

De afdeling Opleidingen
verzorgh tevens cursussen en o-p|e' in-
gen voor medewerkers en regelt
srugephn#san voor pmktikunten van
diverse opleidingen. De medewerkers
van de afdeling Opleidingen zijn

raag bereid u informatie fe verstraL
Ean over interne en externe opleidings-
mogelijkheden en u te adviseren bij het
maken van een keuze. De kosten van
externe cursussen welke roakviokken
hebben met het werk, worden voor

B Verspreid over het bedrijf bevind! zich een oantal kantines voor de
medewerkers. De hierboven afgedrukte foto geeft een ‘inkijkje’ in de kantine
van de Algemene Werktuighouw.

50% vergoed. De kosten van op
verzoek van het bedrijf gevolgde op-
|eidingen worden \m”edig vergoed. De
afdeling Opleidingen is I:fafonisch
bereikbaar op nummer 2073.

De Bedrijfsgezondheids- en
Bedrijfsveiligheidsdienst

De medische Eeuring tijdens de sollici-
tatieprocedure, is uw eerste kennis-
making met de Bedrijfsgezondheids-
dienst (BGD) van de RDM. Na in-
diensttreding is de BGD de afdeling
waar u zich dient ziek te melden. Voor
de uitvoering van de Ziektewet vallen
alle medewerkers onder de werkings-
sfeer van de Afdelingskas van de
RDM. Wanneer u in dagdienst werki,
dient u zich voor 10.00 wur ziek te
melden of te laten melden. Werkt v in
een afwijkende dienst dan dient ziek-
melding uiterlik een half wur voor
aanvang van cie dienst plaats te vin-
den. Het telefoonnummer voor ziek-
melding is 010 - 4872629.

Indien u tijdens werktijd
ziek wordt, dient u dit te melden bij uw
chef en bij de Bedrijfsgezondheids-
dienst.

Het Ziektewetspreekuur is
dagelijks van 08.00 tot 10.00 wur.
Voor werkenden loopt dit spreskuur
van 08.00 tot 09.00 wur.

Werktijden
dagdienst:
08.00 - 12.00 vur
12.30 - 16.30 wur

avonddienst:

16.20 - 20.20 wur

20.50 - 00.50 vur
Deze fijden gelden voor medewerkers
in dogdienst en in 2-ploegendienst.
Voor medewerkers in de 3- of 4/5-
ploegendienst gelden afwijkende
werktijden.

Aan- en afw g
Bij de RDM wordt de aan- en afwezig-
heid van medewerkers geregistreerd
met behu!p van een geuu[omuliseerd
registratiesysteem, De melding van
aankomst en vertrek komt tot stand
door het zogenaamde ‘badgen’in één
van de bij de Oost-, Wesipoort en
Dokkantoor geploatste badgelezers.
ledere medewerker is Mrpiicﬁi om bij
het betreden of veraten van het be-
drijfsterrein te bodgen. Bij indienst-
treding wordt de registratiekaart

{badge) voor v gemaakt bij het bureau
Legitimatie.

Het  melden/aanvragen
van afwezigheid tijdens werktijd, bij-

voorbeeld in verband met vakantie,
doktersbezoek, dienstreis efc, ge-
schiedt door het invullen van het zoge-
naamde meldingsformulier.

B De badgelezer, waarin bij aankomst op en vertrek van het terrein ‘gebadged”

wordl!,

Vertegenwoordigend overleg

In de RDM-organisatie functioneren
twee vormen van verteg enwoordigend
averleg, tw. het overleg tussen directie
en ondememingsraad, dat m.n. be-
trekking heeft op zaken die voor de
totaliteit van het bedrijt en haar mede-
werkers van belang zijn, en het overleg
tussen afdelingscommissies en hoofden
van dienst, dat m.n. afdelingsgebon-
den zaken betreft.

DE Ondememingsrﬂod van
de RDM telt 15 leden afkomstig uit alle
lagen en afdelingen in het bedrif.
Eenmaal per drie jaar vinden verkie-
zingen plaats. Voor een goede aan-
pak van zijn werkzaamheden, welke
een groot en uviteenlopend aantal
onderwerpen omvatten, heeft de OR
vit zijn midden commissies gevormd.

Voorbeelden daarvan zijn
de commissie Sociaal Beleid, de com-
missie Regelingen en Reglementen en
de commissie Artikel 1X, welke laatste

Overlegetructuur binnen de BOM

commissie zich bezighoudt met zaken
op het gebied van overwerk en het
inlenen van personeel. De OR neemt
ook deel in enkele paritair samen-
?esfelde:ommissies,wucrinnqoleR-
eden ook van bedriffsziide aange-
wezen functionarissen zitting hebben.
Voorbeelden daarvan zijn de Be-
roepscommissie  ISF/SAQ, die het
beroep behandelt dat een medewer-
ker kan indienen tegen zijn functie-
indeling, en de Klachtencommissie.

O.a. door gebruik te maken
van het in de Wet op de Onder-
nemingsraden aan hem toegekende
advies- en instemmingsrecht, kan de
ondememingsraad invioed uitoefenen
op een aantal belangrijke onderdelen
van het bedrij{sbeleia.

De afdelingscommissies
Bij de RDM functioneren, door de
medewerkers van de afdeling ge-

{Ondernemings raad

'woordigen van het personesl

Voeren van overleg, vertegen-|overleg
vergade—
ring

Directia

advies + informatie

directiestaf

AC-vergedering

AC overleg|Hoofd van Dierst
vergader-

Afdelingscommissiae

Vosren van overleg met HvD,
vertegamuordigen van het ing
perscneel van de afdeling e
afdeling

informeel |intermediair tussen HvD en me-
ovarleg

1

| afdelingsstaf

Afdelingsleiding

Sewarkers, doen mededelingen,

informatie

geven inzicht, vragen en geven
informatie asn medewerkers,
HvD maar ock san AC-leden

Medewerkers

weckoverleg
ontvangen info, hebben vragen/
<

informatie »|problemen die 289 rechtstreeks
> |met de bedrijfsleiding kunnen
opnemen maar ook wia AC enfof
OR kunnen uiten




kozen, atdelingscommissies (AC's) in
de afdelingen Marinebouw, Alge-
mene Weri?uigbouw, Energiesyste-
men en Sociale en Algemene Zaken.
De taken en rechten van de afdelings-
commissies zijn vastgelegd in het Re-
glement Afdelingscommissies, dat is

lingenboek. De overdegpartner van de
afdelingscommissie is het hoofd van
dienst, waarbij het overdeg m.n. be-
trekking heeft op onderwerpen die de
eigen afdeling betreffen. Daamaast
fungeert de atdelingscommissie regel-
matig als klankbord voor de onder-

opgenomen in et Personse|smge- namingsmﬂd.

B Voor zowel Ondernemingsraad, ols ofdelingscommissies vindt eenmaal per 3
jaar een verkiezing plaats.

Informatie

Een goede informatiestroom is een belangrijke schakel in het functioneren van een
organisatie. Naast de informatie met betrekking tot de dagelijkse werkzaamheden,
welke via uw leidinggevende tot u zal komen, kent de RDM een aantal vormen voor
het verstrekken van meer algemene informatie. Regelmatig verschijnen, via over het
gehele bedrijf verspreide publicatieborden, directiemededelingen. Op dezelfde
pub]jcmieborden zult u vers|ugen aantreffen van de ondememingsrﬂadsvergude-
ring, de ofdelingscommissievergaderingen en de overegvergaderingen tussen
directie en ondernemingsraad. Ook de vacatures, de cursussen en opleidingen
worden via de publicatieborden ter kennis van het personeel gebracht.

Jaarlijks in december vindt een bijeenkomst voor het fotale personeel
plaats, waarin de directie informatie verstrekt over de gang van zaken in het of te
sluiten joar en de vooruitzichten en plannen voor de toekomst. INZICHT is het
personeelsblad van de RDM dat £10 keer per jaar verschijnt. De redactie stelt de
inhoud van het blad samen aan de hand van copy uit de afdelingen en eigen
bijdragen. Door middel van het bedrijfsblad worden medewerkers ondermeer op de
hoogte gehouden van de werkzaamheden en actualiteiten in andere afdelingen.

Het overgrote deel van de rechten, regels en voorschriften welke bij de
RDM van toepassing zijn, is gebundeld in twee boekwerken. In het zogenaamde
‘blauwe boek’ treft u de personeelsregelingen aan, in het ‘groene boek’ zijn
opgenomen de ARBO- en Bedrijfsvoorschriften. Het merendeel van de in beide
boeken opgenomen regelingen en voorschriften is in overleg tussen directie en
ondememingsraad tot stand gekomen. Zowel het groene, ec;?s. het blauwe boek
liggen ter uwer inzage bij c.a. de leiding van uw afdeling, de afdelingscommissies,
de ondernemingsraad en de afdeling Personeelszaken. Bij indiensttreding ontvangt
u een kort overzicht van de meest belangrijke personeelsregelingen en een brochure
waarin algemene veiligheids- en gedragsregels op scheepswerven worden
verwoord.

De RDM geeft joarlijks een ogenda voor het personeel uit. Naast
specifieke informatie gericht op naleving van de voorschriften in het kader van de
Arbeidsomstandigheden wet, gevar bevat de agenda actuele informatie over o.a.
de geldende CAOQ, RDM-salarisschalen en -toeslagen, onkostenvergoedingen en
verzekeringen.

B De Ideeénbus, welke op diverse plaatsen in het bedrijf word! aangetroffen.

Sedert enkele jaren kent de RDM de ‘ldeeénbus’, een nog jong maar belangrijk
orgaan dat iedere medewerker de gelegenheid biedt om een idee ter beoorde%ing
voor te leggen aan de Ideegn-Adviescommissie. In de op diverse bedrijfslocaties
geplaatste ideegnbussen treft u formulieren aan woarop u uw idee kunt uitwerken,
Van de voorwoarden waaraon een idee moet voldoen om voor een beloning in
aonmerking fe komen, noemen we hier de belangrijkste. Het idee moet in tijd en/of
geld een besparing opleveren, dan wel een verbetering in de werkomstandigheden
bewerkstelligen.

Verenigingen

De Personeelsvereniging WEK organiseert vele evenementen, zoals bingo- en
kaartavenden, theaterbezoek, busreizen in binnen- en buitenland, en tafeltennis- en
voetbaltoernocien. De WEK kent de volgende onderafdelingen

® biljartvereniging

@ kloverjasvereniging

® mannenkoor Dockyard

® muziekvereniging Dockyard

® zwemvereniging Dockyard

Daamaast kunt u lid worden van de Ratterdamsche Droogdek Automobiel Club
(RODAC). De RODAC beschikt over een eigen garage met drie bruggen, waar u
naar hartelust kunt sleutelen, U kunt er tegen gereduceerde prijs tanken, terwijl u er
ook materialen en was- en poetsmiddelen met korting kunt iopen.

Fondsen

De Stichting Overlijdensfonds RDM verleent financiéle hulp na overijden van een
kostwinner.

Het Bijzonder Fonds verleent financiéle steun bij onverwachte kosten op het gebied
van o.a. reiskosten bij verpleging van een gezinslid in een vem|eeginrichfinggbuiten
de woonplaats, de aansc ufg van een bril, dieetkosten, aanschaf van een
mondprothese. De hoogte von een contal bijdragen staat vermeld in het
pefsonee[srege\mgenhoei, regeling nr. 12.

Het Afscheids Fonds zorgt dat er een cadeau is voor RDM'ers die de
pensioengerechﬁgcie leehii:]:J bereikt hebben of gebruik maken van de SUM-
regeling.

i Informatie over de fondsen kunt u verkrijgen bij de Salarisadministratie.
8ij indiensttreding wordt u autematisch lid van bovengencemde fondsen, tenzij u
aangeeft dit niet te wensen. Van het Overlijdingsfonds en het Afscheidsfonds kunt u
vitsluitend bij indiensttreding lid worden.

Kanker-, polio-, en rheuma-bestrijding K.P.R.
De medewerkers van de RDM vragen uw aandacht voor de kanker-, poiio- en
rheumabestrijding. De instellingen gie op dit gebied werkzaam zijn kunnen uw
financigle steun goed gebruiken

Indien u aan het KPR, fonds wilt deelnemen kunt u dit doorgeven aan
de Salarisadministratie. U bepaalt viteraard zelf de hoogte van het bedrag dat u
maandelijks wilt bijdragen.




INZICHT

Trefwoordenregister
en belangrijke telefoonnummers

ARBO- en bedrijfsvoorschriften

Het ‘groene’ boek met ARBO- en bedrijfsvoorschriften ligt ter inzage bij o.0. de
leidinggevenden, de afdelingscommissies, de ondernemingsraad en de afdeling
Personeelszaken.

Badges

Uw persconlike bodge wordt bij indiensttreding gemaakt door het Bureau
Legitimatie. Verlies van de badge dient aldaar z.s.m. gemeld te worden, opdat een
tiidelijke hulpbadge kan worden aangemaakt. Een tijdelifke hulpbadge moet ook
worden ocngemcuk! wanneer u de budge vergeten heeft. Het toestelnummer van
het Bureau Legitimatie is 2110.

Bedrijfsgezondheid- en Veiligheiddienst

Bij de BGD en de BVD kunt u terecht voor 0.0, ziekmelding, keuring, informatie over
veiligheid en het afhalen van bepaolde persoonlijke beschermingsmiddelen. Het
toestelnummer van de BGD is 2629, het toestelnummer van de BVD is 2017, Voor
meer informatie verwijzen wij u naar de RDM-agenda.

Badrijfsmantschu{.\peliik Werk
Voor advies en hulp bij persconlijke problemen kunt u zich wenden tot de
bedrijfsmaatschappelifk werker. Zijn toestelnummer is 2010,

Bedrijfsschool
Zie Opleidingen.

Brandmelding

Bureau Legitimatie
Zie Badges.

Bus- en bootvervoer

Voor informatie betreffende bus- en bootverveer verwijzen wij u naar het
personeelsregelingenboek (regeling nr. 5.10.). Tevens kunt u informatie over dit
onderwerp inwinnen bij de o&e!ing Algemene Zaken (tcestel 2600).

Cursussen
Zie Opleidingen.

EHBO

Zie in eerste instantie Ongevalsmelding.

In de verschillende bedrijfsafdelingen zijn medewerkers aanwezig die beschikken
over een erkend EHBO-:JipIama. Wij raden u aan reeds nu na te vragen wie in uw
afdeling deze medewerkers zijn, opdat u zonodig een beroep op hen kunt doen.

Garage

Deze afdeling verzorgt bijzonder extern transport van goederen en vervoer van
personen. Tevens is de Garage belast met het onderhoud van onder andere de
dienstrijwielen. De Garage is bereikbaor op toestel 2733.

Ideeénbus

De secretaris van de Ideeénbus is op woensdagen fussen 13.00 en 15.00 wur
bereikbaar op toestel 2016, Voor meer informatie verwijzen wij naar de RDM-
agenda,

Kantinezaken
Het beheer van de kantines is in handen van de Bedrijfsrestauratie Nederland
(BRN). Voor informatie kunt u bellen met toestel 2600.

Ond & -

Indien u brand constateert belt u, het speciaal voor brandmeldingen i
nummer 2244. Met vragen kunt u bellen met toestel 2018.

L "

De OR is bereikbaor op toestel 2169,




Ongevalsmelding

2222 is het alarmnummer van de Bedrijfsgezondheidsdienst dat onmiddellijk dient
te worden gedraaid wanneer met spoed medische hulp in het bedrijf noodzakelijk
I5.

Opleidingen

Met vragen over interne en exierne npleidingen, cursussen, seminars e.d. kunt u bii
de afdeling Opleidingen terecht. Toestel 2250 en 2628 voor cursussen en de
nummers 2014 en 2073 voor algemene en bedrijfsschoolzaken,

Personeelsfondsen

De Sfichling O‘verliidingsfcnds RDM, het Bijzonder Fonds, het Afscheidsfonds en het
Kanker-, Palio- en Rheumafonds zijn werknemersfondsen, waaraan op vrijwillige
basis kan worden deelgenomen. Voor informatie kunt v zich wenden tot de
Salarsadministratie (toestel 2231) of de RDM-agenda raadplegen,

Personeelsregelingen
Het ‘blauwe’ personeelsregelingenboek ligt ter inzage bij de leidinggevenden, de
ufdefingscommissies, de ondememingsraud en de ofdehng Personeelszaken

Personeelsvereniging WEK

Het secretariaat van de personeelsvereniging WEK is bereikbaar op toestel 2110.

Personeelsvervoer

Zie bus- en bootvervoer.

Personeelszaken

Tot de afdeling Personeelszaken kunt u zich wenden met alle mogelijke vragen op
het gebied van personeelsbeleid en -beheer De telefoonnummers van de
medewerkers van deze nfde|ing treft u aan in de interne le|e{oongids.

Portiersdienst

De Portiersdienst, belast met de bewaking en beveiliging van het bedrijfsterrein, is
bereikboar via toestel 2620. Via toestel 2620 kunt u eveneens de medewerkers
bereiken die een zogenoomde ‘pieper’ bij zich dragen

Postdienst
De RDM heeft een inteme postdienst. Een aantal malen per dag doet een
medewerker van deze dienst centrale punten in de diverse bedrijfsafdelingen aan

voor inname en distributie van infeme en exteme post. Voor vragen mb.t. de
postdienst kunt u bellen toestel 2018

RDM Inzicht

De redactie von het personeelsblad is gevestigd op de afdeling Personeelszaken,
alwaar copy kan worden afgegeven. De redactie is telefonisch bereikbaar op de
toestelnummers 2012 en 2863,

Salarisadministratie

Dagelijks tussen 12.00 en 12.30 uur zijn de medewerkers van de Solarisadmini-
stratie beschikbaar voor de beantwoording van vragen mb.t. de salarisbetaling,
sociale verzekeringen, opbouw van de 5u?unssrroo|= ed. Het toestelnummer van

deze aofdeling is 2231.

Storing automaten
Bij storing van de koffieautomaten kunt u bellen met de afdeling Algemene Zaken
(toestel 2600)

Telefooncentrale

Alle binnenkomende en uitgaande telefoongesprekken gaan via de telefoon-
centrale. Wijzigingen van namen en toestelnummers moeten worden doorgegeven
aan de re|e’onis!as (toestel 9).

Tijdcontrole

Voor vragen m.b.t. de toepassing van het fijdregistratiesysteem (inclusief tijdkaarten
en meldingsformulieren) kunt u terecht bij de bi] de Oostpoort gehuisveste afdeling
TEidconlroEe. Het toestelnummer van deze afdeling is 2279

Verzekeringen
Met vmﬂen over de verschillende collectieve verzekeringen kunt u terecht bij de
Salarsadministratie, toestel 2231.

Ziekmelding
Zigkte dient u te melden bij de Bedrijfsgezondheidsdienst op toestelnummer 2629.




