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TECHNOLOGY

Medewerkers diek waren of door andere oorzaak de eindejoarspresentatie
niet konden bijwonen, bleven in de voorgaande jaren versioken van de
verstrekte informatie. Verscheidene medewerkers deden de suggestie om de
fekst van de presentatie in Inzicht op fe nemen en die goede suggestie hebben
wij overgenomen. In de week fussen Kerstmis en Nieuwjoar zal deze Inzicht
worden loegezonden aan hen die door ziekte de bijeenkomst niet konden
bijwonen, — De Redactie

Dames en Heren,

Dit is de zevende keer dat de RDM een eindejaarspresentatie organiseert en de
derde maal dat dit in De Doelen gebeurt. Het doel van de bijeenkomst is nog altijid
onveranderd: u een zo eerlijk mogelijk beeld geven van de ontwikkelingen bij cia
RDM. Luisterend naar uw reacties op de bijeenkomst van vorig jaar vielen twee
dingen op. Er wordt prijsgesteld op een eenvoudiger en kortere toelichting en op
meer tijd voor de informele contacten na afloop van de presentatie. De bijeenkomst
is er voor u en wij hebben don ook gemeend om aan uw wensen te voldoen.
Vandaag ben ik derhalve de enige spreker en wil ik met v de volgende
onderwerpen doornemen:

een overzicht van de belangrijke gebeurtenissen in 1989

een voorlopig financieel overzicht over 1989

de ovareenkomst met de Overheid over de studie-opdracht Moray
intemnationale samenwerking

de verwachtingen voor 1990

ontwikkeling capaciteit

vooruitzichten Algemene Werkiuigbouw en Energiesystemen.

leder die in de afgelopen maanden het nieuws heeft gevolgd, heeft kunnen

constateren dat zich in Oost Europa ingrijpende veranderingen voltrekken, De

RDM, voor ruim driekwart werkzaam in de defensiesfeer, zal worden beinvioed

door deze ontwikkelingen. Hoe die beinviceding zal zijn is op dit moment nog niet

concreet can te geven. Daarveor staan nog fe veel vragen open:

—  hoe bestendig is deze ontwikkeling?

= welke vardad?gingssysfemen nemen of in belangrijkheid en welke winnen aan
belang?

- in we'?‘e mate zullen defensiebudgetten worden ingekrompent

— hoe wordt een nieuwe militaire strategie vertaald naar materieelplannen?

In het joar 1990 zullen de eerste aanzetten fot antwoorden op deze vragen

zichtbaar worden. Een voor de RDM zeer belangrijk proces, waarop ik later nog zal

Ieruglmmen,

BELANGRIJKE GEBEURTENISSEN 1989

Scheepslift

Een belongrijke gebeurtenis was de
indienststelling van de scheepslift. Een
stuk gereedschap dat de werkwijze bij
de RDM ingrijpend heeft verander
woarmee het fijdperk van dokken is
afgesloten. De heer Peper, Burge-
meester van Rotterdam, was bereid om
de officiéle indienststelling van de lift te
verrichten.

Studie-opdracht Moray
Het dk van

a
met de Overheid over een studie-
opdracht voor de verdere ontwikkeling
van het Moray-ontwerp was zeker een
mijlpacl. De laatste stap in een proces
van bijna 20 moanden coverleg en
onderhandelingen werd op 31 okto-
ber il. gezet toen ook parlementaire
goedkeuring aan deze opdracht werd

gegeven.

Hemwegcentrale

De RDM boekte in 1989 apnieuw een
grote opdracht in de energiesector:
een 600 MWE stoomturbine-instal-
latie met toebehoren voor de Hem-
wegcentrale. De basisopdracht omvat
circa 50 miljoen gulden en de kans
bestaat dat de omvang van de op-
dracht in de loop van het komend jaar
nog zal toenemen.

Proefvaart Zeeleeuw

In 1989 werd voor de eerste maal het
Walrus-ontwerp oan de praktijk ge-
toetst. Dit gebeurde met de proefvaart
van de Zeeleeuw. De resultaten van
deze proeftocht kunnen zondermeer
vitstekend worden gencemd.

De Redactie van
Inzicht wenst U
Prettige Kerstdagen
en een voorspoedig

1990!

Kolengraafproject

Op 17 cktober jl. werden contracten

ondertekend waarbij de ROM partici-
=

samenwerking is enerzijds de commer-
ciéle positie te versterken en anderzijds
om risico’s te delen. De RDM is bereid

atie verwierf in het zog
Euiengrunfpmie:f in de Verenigde
Staten. Tevens verwierf de RDM in
deze transactie alle patentrechten op
de machine. Wij hopen dat dit project,
verlost van bindingen uit het vereden
en nu op bescheiden schaal opgezet,
in de toekomst toch een verdere ont-
wikkeling zal doormaken.

Leon B.V.

Een andere binding welke de RDM
aanging was hel nemen van een 1/3
aandeel in de zogenaamde Leon B.V.
Een gezamenlijk initiatief van HSA,
DAF en RDM om eensgezind opdracht
te verkrijgen voor verbeleringspro-
gramma'’s van Leopard | en Il tanks
voor het Nederlandse leger. Steeds
vaker blikt het noodzakelifk om bij
grote projecten in een vroeg stadium
over fe gaan tot vorming van samen-
werkingsverbanden, Doel van die

om die king aan fe gaan en
heeft zich ook ingezet voor het tot-
standkomen van dit samenwerkings-
verband.

Biocomb-project

In het kader van ons sireven noar
toevoeging van nieuwe activiteiten
reed in 1989 een vreemd apparaat de
Algemene Werktuigbouw Einnan. Het
ging hier om een prototype van een
nieuwe oogstmachine, de agri-jobber.
In het kader van dit project wordt
somengewerkt met de Zweedse firma
Biocomb. De RDM heeft een aantal
aanpassi aan deze machine wit-
gevuerj en in de zomer van I9h39
meegedaan aan cogstproeven in het
noorden van het |::2 Daamaast wer-
den ook marktstudies vitgevoerd. De
vitkomst van deze activiteiten brengt
ons tot een voorzichtig optimisme t.a.v.
de toekomst van dit project.

FINANCIELE RESULTATEN 1989

Ik ga nu over ot een kort overzicht van
de financigle resultaten van onze acti-
viteiten. Toen wij vorig joar om deze
tijd de begroting voor 1989 gereed
hadden, was de verwachting dat
1989 dicht bij een O-resultaat zou
eindigen. Thans verwachten wij dat het
joar met een positief resultaat van
circa 2 milieen gulden nette (dw.z na
belasting en winstdeling) kan worden
afgesloten. Bij dit resullaat moet ik
ec%ler nadrukkelijk een voorbehoud
maoken. Nagekomen posten kunnen dit
resultaat neg beinvioeden, terwijl de

uiteindelijke joarrekening ook nog
door de Raad van Commissarissen
moet worden vasigesteld en door de
aondeelhouders moet worden goed-
gekeurd. Wij zijn natuurijk verheugd
om nu voor het zevende achtereen-
volgende jaar een positief resultaat te
kunnen melden. Voorspellingen voor
het komend jaar zijn dit maal extra
moeilijk te doen in verband met het
grote aantal enzekere factoren. Later
in mit& toesprack zal ik op dit punt
terugkomen.




STUDIE-OPDRACHT MORAY

Bij het overzicht van de belangrijke
gebeurtenissen in 1989 n, e ik
reeds de overeenkomst tussen de RDM
en de Overheid over de ontwikkeling
van de Moray. Twee belangrijke ele-
menten daaruit wil ik hier noemen. We
gaan nu een ontwerptraject in dat o
een tweetal punten wezenlijk vBrxhiﬁ
van de aanpak in het verleden.
In de eerste plaats is dit
dat, hoewel de opgave is om de 1800
tons versie van deze ‘onderzeeboot-
familie’ zodanig vorm te geven dat het
eindproduct kan dienen als opvolger
van de Zwoardvis-onderzeeboten, de
eis van export toch bovenaan staat.
In de tweede plaats en
hiermee samenhangend heeft de RDM,
in tegenstelling met het vededen waar-
in de KoninEh'j[(a Marine zelf een
hoofdrol in het ontwerpproces speelde,
de integrale hoofdaannemersrol.
Van Overheidszijde is in
de overeenkomst een aantal voor-
waarden ingebracht. lk wil hiervan met
nadruk zeggen dat, hoewel dit opge-
legde voorwaarden lijken te zijn, de
RDM zichzelf deze punten reeds tot
doel had gesteld.
Velen van u zullen terecht
opmerken dat met het boeken van
deze opdracht nog geen zekerheid
voor de werkplaatsbezelting in de
komende jaren is bereikt. Toch wil ik
wijzen op het bijzonder grote belang
van deze opdracht voor 3& RDM. Het
boeken van deze opdracht heeft kort
samengevat fot E?ng dat:
® onze geloofwaardigheid bij ex-
portinspanningen toeneemt

® onze geloofwaardigheid als inte-
ressante  samenwerkingspartner
toeneemt

@ het belong dat de Koninklijke
Marine hecht aan de toekomst
van het onderzeebootwapen
wordt gedemonstreerd

® ontwerpcapaciteit wordt gevuld
en wij in staat zijn onze kennis en
ervaring vast te houden en uit te
breiden.

Nog korter samengevat: de opdracht

versterkt ons in ons streven om in de

onderzeebootbouw een toekomst vei-

lig te stellen.

Internationale samenwerking

Eén van de voorwaarden van de

Overheid heeft betrekking op intema-

tionale samenwerking. Voor de RDM

zijn er vier argumenten om de weg van
internationale samenwerking op fe
gaan.

® Op dit moment opereren zeven
bedrijven op de internationale
markt van conventionele onder-
zeeboten. Dat zijn er teveel. Op
lange termijn lijkt 3 & 4 een
realistisch aantal en daar moeten
wij als RDM er één van zijn.

@ Nederland is een ‘moeilijk’ land
als thuisbasis voor de export van
defensiematerieel. Door samen-
werking kan de exportondersteu-
ning verbeteren.

@ In verhouding tot het aantal on-
derzeeboten dat wordt gebouwd,
liggen de ontwikkelingskosten te
hoog.

® Het is de mening van de politici
dat zeker binnen Europa deze
concentratie tot stand moet ko-
men en dat is een factor om
rekening mee te houden.

De RDM onderzoekt reeds geruime
tiid de mogelijkheden om te kamen tot
intenationale  samenwerking.  Wij
hebben in deze fase geen behoefte
aan publiciteit over dit onderwerp. Het
zoeken van een partner is dlfijd een
gevoelig proces en daarom ga ik nu
ook niet verder in op vragen als ‘met
wie en waarom’,

VERWACHTINGEN 1990

Wat in het beeld van de geboekte en
nog te boeken urenbezetting en de te
verwachten ontwikkeling van de ca-
citeit opvalt is een teveel aan ge-
E:ekte uren in het begin van het joar
en een tekort doaraan aan het eind
van het jaar. Voorts is het relatief grote
uundeel van de nog te verkopen uren
in de Algemene Werktuigbouw een
bijzonder punt van aandacht.

Het zal u opgevallen zijn
dat in tegenstelling tot vorig jaar, wij
ons nu beperken tot een verwachting
voor 1990 en niet voor de komende
viif jaar. Dat heeft te maken met de wel
zeer snel veranderende intemationale
betrekkingen en doarmee de defensie-
morkt. Ondanks alle onzekerheden
zullen wij toch keuzes moeten maken
over ‘hoe verder’. In het bijzonder doet
deze vraag zich voor met betrekking
tot de afdeling Marinebouw. Moeten
wij ons met deze afdeling richten op
continuiteit in de onderzeebootbouw?
Moeten wij ons richten op het krijgen
van toegang fot civiele markten en zo
ja gaat het dan om overbrugging van
een bepaalde periode of gaat het om
een structurele overgang? Het beant-
woorden van die vragen is niet een-
voudig. We kunnen denk ik stellen dat

indien de RDM in 1983 niet zo na-
drukkelijk in de militaire markt aan-
wezig was geweest, de vennootschap
vandaag waarschijnlijk niet meer be-
staan had.

Een tweede complicatie is
dat meedoen in het civiele markt-
segment op dit moment in de praktijk
zeer moeilijk is. De civiele markt is een
korte termijn markt en een bedrijf dat
de toekomst voor & & 9 maanden kan
overzien, spreekl al van een |ange
termijn bezetting. Werk boeken voor
de komende zes maanden is niet zo'n
probleem, doch juist in die periode zijn
wij bijna vol bezet en hebben dus
onvoldoende capaciteit beschikbaar.
Voor de langere termijn zijn nog on-
voldoende opdrachten voorhanden.
Terugkijkend op de afgelopen zeven
jaar moet geconstateerd worden dat
alleen in het laatste joar de civiele
markt regle perspectieven bood. Juist
de civiele markt is gevoelig voor eco-
nomische ontwikkelingen, clieprijs en
dollarkcers. Daar komt bij dat er
vooralsnog ook nog geen otuideiiik-
heid is over het toekomstig overheids-
beleid met betrekking tot generieke
sleunmuu?rageien.

Het is derhalve belangrijk

om te beseffen dat het gaat om het
afwegen van twee onzekere factoren.
Op termijn zullen wij toch tot een
keuze ten komen. De goedkeuring
van het Moray-project maakt het
mogelijk om voor beperkte tijd beide
opties open te houden. We zullen ons
echter wel moeten inzetten voor het
openhouden van die opties. Actie-
punten voor 1990 zijn derhalve:

® De exporactiviteiten woarmee
we bezig zijn en die op afzien-
bare tijd perspectief bieden met
kracht voortzetten. Er zitten rede-
like kansen bij!

® Trachten de aanzetten ot inter-
nationale samenwerking om te
zetten in een concrete combinatie.
Het gaat hier om een onderhan-
delingsproces waarin ook keuzes
moeten worden gemaakt.

® Aan de groep mensen die het
nieuwe defensieplon moeten
schr:jven zal duidelik moeten
worden gemaakt wat voor de
industrie de gevolgen en mogelijk-
heden zijn van de verschillende
alternatieven.

® Zodra in de Marinebouw capaci-
teit vrij komt zal worden getracht
het aandeel apparatenbouw op
te voeren, In laatstgencemde sec-
tor laten wij momenteel bewust
mogelijkheden schieten in ver-
band met capaciteitsproblemen.

® Het proces van het weer op-
bouwen van de relatie met de
civiele markt, woarmee we al &
maanden doende zijn, moeten
worden voorigezet. Caleulaties
moeten worden gemaakt en over
aanpak en organisatie moet wor-

den nagedacht. Indien we daar-
toe de gelegenheid krijgen willen

n de tweede helft van 1990
ook proberen om op beperkte
schaal proefopdrachten uit te
voeren.
In de tussentijd zullen we ock nog
moeten laten zien dat wij in staal zijn
om als hoofdaannemer het Moray-
project echt vorm te geven. Aan het
eind van 1990 zullen we de alter-
natieven duidelijk op rij moeten heb-
ben en meer defintieve keuzes moeten
maken. Kortom: het wordt weer een
druk jaarl

Onmikkeling capaciteit
De onzekerheden op langere termijn
brengen ons ertoe een beleid te voeren
dat vitgaat van een combinatie van
het langs natuurlijke weg terugbren-
en van de capaciteit en het maximaal
Eanullen van overplaatsingsmogelijk-
heden. Dit beleid roept in sommige
afdelingen grote spanningen op om-
dat de korte termiin gevolgen daarvan
zich manifesteren in de vorm van
overwerk en inlenen. In sommige sec-
toren moeten wij op dit moment ook
werk laten lopen omdat onvoldoende
capaciteit beschikbaar is. Wij merken
dat deze maatregelen niet afﬁid wor-
den begrepen en vanuit het korte
termijn perspectief is dat ook begrijpe-
lifk. Niettemin moet een ieder zic
realiseren dot deze maatregelen zijn
bedoeld als risicobeperkende factoren
en dat door het nu niet vervullen van
bepaalde functies, wellicht in de toe-
komst p bl 1 van  werh
kunnen worden voorkomen. We vra-
g:n dan ook van de betrokkenen
grip voor deze ontwikkeling.

Vooruitzichten Algemene Werkiuigbouw
en Energiesystemen

Tot nu toe heeft in mijn toelichting de
nadruk gelegen op de onderzeeboot-
bouw. Toch wil ik ook over de andere
acliviteiten nog een paar dingen zeg-
gen. In de Algemene Werktuigbouw
moet toch nog een groot aantal uren
worden verkocht. Ook in die afdeling is
sprake van een hoog aandeel militaire
productie. Hoewel we ook hier niet
geheel zonder zorgen zijn, liggen de
risico’s toch wat meer gespreid. Bij een
krimpend defensiebudget komt de na-
druk vaak wat meer te liggen op de
revisie- en onderhoudssector en ook in
die sector kan de RDM meedoen.
Tevens komt vanuit de afdeling Ener-
giesystemen een behoorlijk pakket
aan werk bij de Algemene Werktuig-
bouw terecht.

De otdeling Energiesyste-
men heeft de orderportefeuille in on-
geveer twee joar zien groeien van
circa 10 naar 110 milicen gulden.
Deze groei komt voor het allergrootste
deel voort uit de twee geboekte op-
drachten voor 600 MWE turbine-

installaties voor de Amercentrale en de
Hemwegcentrale. De omvang van de
orderportefeuille zal in de loop van
1990 en 1991 nog verder groeien.

Weliswaar werd de gasturbine ten
behoeve van de kolenvergassingseen-
heid Buggenum aan Siemens gegund,
en zal aus in het buitenland worden
gemaakt, maar de RDM is nog volop in
de race voor het koienvergussing eel
en heeft hier ook zeker, in samen-
werking met drie andere firma's, zeer
reéle kansen. Voor de komende jaren
zal de electriciteitsproductie voor de
RDM een belangrijke sector zijn, doch
ook dit is een politieke markt.

De apparatenbouw ten-
slotte heeft zich in ﬁef afgelopen jaar
nint slecht ontwikkeld, De RDM zou op
korte termijn in deze sector nog kun-
nen groeien. Om al eerder gencemde
redenen zullen wij dit, in samenhang
met eventueel teruglopende bedrijvig-
heid in de onderzeebootsector, ook
proberen.




Tot slot

Ik wil mijn uiteenzetting afsluiten met
een paar opmerkingen.
® De toekomst bevat voor de RDM
een duidelijk herkenbare bedrei-
ging veor hoar meest be|cngri|'ke
werkterrein,
® Wij zien het vinden van oplossin-
gen voor die dreiging als een
uvitdaging.
® De rniddgalen die wij hebben be-
staan vit:
een gemiddeld genomen
vakbekwaam bestand aan
werknemers en een redelijk

vitgerust  productie-appa-
raat;

- een redelijk gezunde finan-
ciéle positie. De RDM is na het
aflossen van de laatste hypo-
theken sinds 1988 wrij van
schulden;
een bedrijff dat ook in het
verleden heeft bewezen zich
te kunnen canpassen aan
nieuwe omstandigheden.

Ik wens u prettige kerstdagen en de
beste wensen voor 1990.

WERKEN MET DE KERST

Voor de meesten van ons is het een
normale zaak om met de Kerstdagen
vrij te zijn. Toch zijn er ook beroeps-
?roepen voor wie het werk met de
eestdagen gewoon doorgaat. Bij vit-
stek is dit het geval voor de brandweer,
die juist aan het eind van het jaar te
maken krijgt met extra drukte. Hoog-
seizoen is Eet voor de brandweer als
kaarsen en vuurwerk in de winkels
gretig aftrek vinden. De heer M.
Bruinse van de bedrijfsbrandweer
RDM was bereid om ons wat te
vertellen over zijn vak en zijn erva-
ringen met werken tijdens de feest-
dagen.

In welk joar bent u bij de brandweer
gekomen?

In 1957 ben ik bij de wrijwillige
brandweer van Rotterdam [Heyplaat)
begonnen en in maart 1958 werd die
geEcppeld aan de bedrijfsbrandweer
van de RDM.

Als je over rangen kan spreken, welke
rang bekleedt v op dit moment?

Vanaf 1969 ben ik Hoofdbrandmees-
ter.

Hoe zien uw Kerstdagen eruit als u
dienst heeff?

Dat is kort te zeggen:

Niet van het dorp
- Aleohol laten staon
- Eventueel kleding aanpassen.
Wel moet ik zeggen dot het eerste
punt al sterk verielerd is dankzij de
‘pieper’. Vroeger had je een brand-
alarmsysteem dat direct van de ka-
zeme oan huis was aangesloten. Dus
alsje in die tijd dienst Hadgkon je je huis
niet vit,

Wat bedoelt u met eventueel kleding
aanpassen?

Ja, dat is een mooi verhaal. Het is
precies 30 joar geleden, 26 december
1959. Ik had een huis vol visite dus mijn
nette pak aan. Om 20.59 uur ging de
brandbel. ‘Keten in brand op pier 8", Ik
wil alles in een vlucht naar buiten
meegrissen maar mijn bluslaarzen en
blusbroek waren niet te vinden. Voor
verder zoeken gunde ik me op dat
moment geen tijid meer. Bij de brand
aangekomen, liep ik nog op pantoffels.
Ik wil met een andere bmiiebber bij
de brandhaard gaan kijken voor even-
tueel gevaar. Terwiil ik er naar toe hol,

loop ik een diepe kalkput. Op pantot-
fels, zonder blusbroek in je zondagse
pak tot je borst in het ijskoude kalk-
water...... stel het je maar eens voor.

Als we kijken naar de vergoedingen
kunnen we zien dat het geen vetpot

was.
Werden bevelvoerders beter betaald?

Bevelvoerders werden helemaal niet
betaald. Het was een ‘erebaan’. De
manschappen kregen f 1,50 per uur.
Die brand op 26 december 1959
heeft de gemeente f 21,00 gekost
zonder premie. Dat is nu wel even
anders.

Wat was een premie bij brand?

Als de brandweer heel snel ter plaatse
was D‘ er werden mensea D‘ diefeﬂ
gered kon er een premie worden
verdiend die kon oplopen tot f 75,00.
Ik wilde toen ook proberen of ik er een
premie uit kon slepen voor mijn blus-
eenheid. Maar wat wil nou het geval,
de heer Van der Pols, toenmalig direc-
teur van de RDM en tevens hoofdman
van de Brandweer Rotterdam in ons
district, kwam zelf kijken. Zijn conclusie
was dat er te weinig overgebleven was
van die houten eetjes, dus geen
premie.

Du Bndurneningarasd san de ROH

Frettige sarstdagen
Bosde pesreisraling

— _ &S
Is het voor de brandweer van Heyplaat
een drukke fijd, eind december?

Ik denk aan vuurwerk, kaarsen e.d. Ik
heb geen gevallen op Heyplaat mee-
gemaakt van vuurwerk-ongevallen of
iets dergelijks. We organiseren wel een
kerstboomverbranding voor de jeugd.
Maar dat is toch anders. De beroeps-
collega’s zijn in ouderjaarsnacht wel
constant in touw voor brandjes en
vuurwerk-ongevallen. Die rijden op
zo'n nacht meer dan dat ze op de
kazerne zitten.

Bedoelt u dat beroeps altijd op oude-
jaarsavond op de kazeme zitten?

Niet allen op cudejaarsnacht. Als een
beroeps dienst heeft moet hij 24 uuro,
de kazeme aonwezig zijn. Dus ooE
tidens de kerstdogen en Oud &
Nieuw. Een voordeel van bedhijfs-
brandweer is dat wij tenminste thuis bij
de kerstboom zitten.

U heeft ons een leuke anecdote over
uw loopbaan verteld.

Maakt v alleen maar leuke dingen
mee?

M v.ln.r. de heren Tabak, Smit, Engelen, Bruinse en Sellier.

=ennl U own Us Rulsgamsben:

=7

" Helaas maken wij ook vreselijke din-

gen mee. Maar dat is niet iets om
vitgebreid in een kerstnummer van
Inzicht te plaatsen. We hebben mee-
gemackt dat er op tweede kerstdag
ergens brand vitbrak en twee mensen
niet vit gered konden worden. Dat is
hard slikken. Maar we hebben het
verwerkt. Goede begeleiding bij der-
gel[i;ike evallen is heel hard nodig,
anders klap je op een goed moment in
elkaor. Gelukkig maken we veel leuke
dingen mee en die blijven je goed bij.

Heeft u ons nog een goede rood te
geven?

Heel veel zelfs. Maar ik zal het beper-
ken tot een paar praktische tips. Uit-
kijken met vuurwerk en met kaarsen.
Een emmer waterin de kamer kan heel
handig zijn. Laat uw kind of huisdier
niet alleen in de kamer als er een kaars
brand. Als u goed oplet met die dingen
heeft u minder kans op schade en wij
kunnen 1|1uisb|iiven.

Hartelijk dank voor dit gesprek.

Annemarie Verbaas




BERICHTEN VAN WEK

Van de heer Klapper, die in de afge-
lopen jaren WEK met raad en daad
heeft bijgestaan en onlangs gebruik
maakte van de SUM-regeling, ontving
het bestuur het volgende briefje.

Geachte bestuursleden,

Uw brief van 12 okiober jl. met de
bijgesloten cadeaubon heeft mij aan-
genaam verrast. Hartelijk dank voor
uw goede wensen en het geschenk. Ik
wens u als bestuur van de belangrijke
personeelsvereniging veel wii'lshefd en
energie foe en ik hoop dat het WEK
nog vele jaren gegeven zal zijn hoor
functie in de ROM te vervullen.

Hartelijke groeten van P.J. Klapper
Hobbyclub?!?1?!

Er schuilt veel creativiteit in mensen.
Juist de winter is bij vitstek het seizoen
om die creativiteit tot uitdrukking te
brengen. Het is dan ook de bedoeling
om, bij voldoende belangstelling, on-
der de vlag van WEK een hobbyclub
te starten, Om te komen tot de start
van zo'n club is het in eerste instantie
nodig om een inzicht te krijgen in het
aantal geinteresseerden en tevens in
de creatieve werkvormen waar hun
belangstelling naar uit gaat.

Heeft u interesse voor de
hobbyclub in wording?  Zo ja: wul
onderstaande bon in en lever deze
véor 28 februari 1990 in bij KA.
Verschoor, plaatwerkerij Marine (tel.
2694). Ouf:ltJ voor nadere informatie
kunt u bij hem terecht.

Noam:

Adm.nr.

Afdeling:

Geinteresseerd in

Wil één avond: per week

Wil één avond: per 2 weken
Wil één avond: per maand
deelnemen aon de hobbyclub.

Biljartvereniging WEK sterk

in Pleinwegbokaal

Evenals voorgaande jaren hebben ook
dit jaar diverse leden van onze vereni-
ging ingeschreven voor de strijd om de
Pleinwegbokaal. In totacl meldden
zich 42 deelnemers en waren er di-
verse voorrondes nodig om tenslotte
op het aantal van 8 finalisten it te
komen. 4 leden van de bilartvereni-
ging WEK bereikten de finale, die
werd gespeeld in 4 avonden verdeeld
over twee weekeinden. Gedurende het
hele toemooi waren er 2 spelers die
met kop en schouders boven de ove-
rige deelnemers uvitstoken, tw. de
heren v.d. Stap, van de Grifficen en
Van Wik van WEK. De beslissing in
deze finale viel in feite op de voor-
laatste avond toen de heer Van Wijk
zijn partij tegen de heer Van Gool
verloor, Wilcﬁa hij alsnog kampioen
worden dan moest hij ziin?acnste partij
tegen de heer v.d. Stap winnen en
mocht de heer v.d. Stap daarin boven-
dien niet meer dan 14 carombales
maken. Dat bleek niet mogelijk. Hoe-
wel de heer Van Wik goed op stoot
was, zag hij toch geen kans om de zijn
tegenstander op minder dan 15 ca-
ramboles te houden en ging de Plein-

wegbokaal naar de heer v.d. Stap. Dat
de titel op de juiste ploats terecht-
kwam mag blijken vit het feit dat de
heer v.d. Stap er in slaagde om in 2
portijen waarin  zijn  tegenstander
reeds uit was, in de gelikmakende
beurt alsnog een remise uit het vuur te
slepen. Tijdens de prijsuitreiking voer-
denoca. Je voorzitters van WEK en de

Bilijartvereniging WEK het woord. Zij
sproken hun waardering vit voor de
organisatie van het toemooi en de

sportieve en gezellige wijze waurar

e spelers met elkaar omgingen. Zoals
vanouds was ook dit joar de prijzen-
tafel bijzonder goed gevuld en ontving
elke deelnemer een blijvende herinne-
ring aan de finale in de vorm van een

mooie beker. De organisator van het
toemooi, de heer Van Klooster, sloot
het toemooi af met de mededeling dat
ook in het komend joar weer het
toemooi om de Pleinwegbokaal ge-
speeld zal worden.

Eindstand Punten
1. vd. Stap 10
2. Van Wif'k 10
3. Klis 9

4. Van Geol 8
5. Van Duijn 7
6. Alewijn 5
7. Van Kleef 5
8. Schouten 2

% Vereniging
96.87 de Grifficen
88.31 WEK
98.90 Sigma
83.58 WEK
91.42 BvK
90.35 WEK
79.68 WEK
67.80 de Grifficen

Sinterklaasfeest WEK

Op zaterdagmiddag 2 december jl.
klopten de hartjes van ruim 150 kin-
deren in het theater Zuidplein vol
verwachting. Zij werden in hun ver-
wachting niet beschaamd, want ook
dit jaar maakte de goede Sint weer
zijn opwachting bij de kinderen van
WEKvﬁzden. Een leuk programma met
als klap op de vuurpijl cadeauties die
zeer in de smack vielen, zorgden
ervoor dat kinderen en aanwezige
ouders na afloop heel gemeend kon-
den zeggen ‘Dank u Sinterklaasje’.

André van Duin
Onze ogen werden getrokken door
een artikeltie in een dagblad waarin
de RDM, en indirect ook WEK werden
encemd. Het ging hier om de ca-
geous die André van Duin door een
oude vriendin overhandigd kreeg bij
zijn 25-jarig jubileum. Hieronder treft
u een deel van het betreffende artikel-
tie aan.

‘Maar Lydia (red. de vrien-
din) heeft nog een verrassing voor hem
in petto. André had haar immers vaak
?enceg verteld dat zijn vader jaren-
ang bij de Rotterdamsche Droogdok
Maatschappij werkte. Het joarlijkse
personeelsavondje was voor André
altijd een hoogtepunt. Daar, zo had hij
vaak verteld, vatte hij als kleine jongen
liefde op voor het amusement. Lydia
had dus ook de RDM benaderd. En die
wilde haar maar al te graag behulp-
zaam zijn. ‘lk heb ook nog een oud
programma-overzicht van zo'n perso-
neelsavondje te pakken kunnen krij-
gen' lacht Lydia, ‘kijk en hier is nog een
groepsfoto uit 1950 waar je vader op
staat’. André heeft geen woorden
meer. Zijn emoties zijn oprecht en hij
weet er even geen raad mee. Tenslotte
zegt hij— en het komt recht uit zijn hart
— 'Dit is het mooiste geschenk wat je
me I'Iﬂd kunnen ge\l’en.’

:; Het bestuur wvan dea

FParsconeslsvereniging WEK
wanst u allen prettige
feastdagen en een

voorspoadig

1990
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INLEIDING

Voor u ligt een speciale uitgave van Inzicht, die met vereende
krachten door de afdeling Sociale & Algemene Zaken en de
Salarisadministratie tot stand is gebracht. De aanleiding voor het
vitbrengen van dit thema-nummer wordt gevormd door belang-
rike wijzigingen in de belastingwetgeving die op 1 januari a.s.
van kracht worden. Met name de veranderingen die voor u als
werknemer van de RDM van belang zijn, worden in deze Inzicht
toegelicht. Met nadruk moet worden gesteld dat uin deze vitgave
vitsluitend globale informatie zult aantreffen. Informatie over
specifieke situaties leidt tot een zo omvangrijke hoeveelheid cijfers
en letters dat alleen nog ‘de echte liefheﬂbers' het tot de laatste
pagina zouden redden.

Met de ondernemingsraad is overlegd over perso-
neelsregelingen die door de nieuwe belastingwetgeving worden
‘getroffen’. Na goed overleg is door de directie een aantal
regelingen gewijzigd. De belangrijkste wijzigingen en een
toelichting daarop vindt u op pagina 5.

Van belang is ook dat de Salarisadministratie op
1 januari a.s. de overstap maakt naar een nieuw computersysteem.
Dit betekent dat u in januari een nieuw vormgegeven loonslip zult
ontvangen. De nieuwe slip wordt in deze Inzicht toegelicht.

Het slot van deze speciale vitgave wordt gevormd
door nieuws in de vorm van een door de RDM voor haar
medewerkers afgesloten collectieve ongevallenverzekering.

Wij weten dat artikelen over belastingen, premies,
loonslips e.d. minder spannend ziin dan een goede detective-
roman. Niettemin hopen wij dat u deze Inzicht met aandacht zult
lezen en vervolgens zult bewaren. Als naslagwerkje kunt u in de
loop van het jaar nog zeker profijt hebben van deze extra
vitgave.

Mensentaal:

Nou ja geouwehoer, verschrikkelijk, weetjewel.
Nou ze gaven die Schoen nog een beste kans eigenlijk, die gas-
ten ... 't Was niet te peloven, zo'n lange slungel, die gozer, zo™n
Lleckscheterig type, net een leverworst, moest ik steeds aan den-
ken, weetjewel. 1k speelde een beetje met die gozer, maar ik kreeg
d'r gauw genoeg van, Gal ik 'mi in de vierde ronde toch cen spit
voor 2'n kiezen . . . béngeg!! Als een plank ging ie neer! Dat was
dus Schoen, Jan Schoen . ..

Belastingtaal:

4, Indien onherroepolijk komt vastte staan, dat de oprichter A inzijn verhouding
1ol de Dienst der Belastingen een hogere waarde aan de inbreng moct tockennen
dan de waarde, bedoeld sub 3, zal dic hogere waarde ook lussen de oprichter A en
de vennootschap als waarde van de inbreng gelden en zal dic oprichicr voor het
verschil lussen die hogere waarde en de witmrde, bedocld sub 3, in de bocken der
vennootschap worden geerediteerd, mils cen registeraccouptant of cen accountant
die op grond van ecn buitenlands getuigschrift bij vergunning van de Minister van
Eci ische Zaken is tocgel op de voet van registeraccountant, Jan wel cen
accountant-admini icconsulent(*1) verklaart, dat de waarde van de inhieng,
bepaald mel inachtneming van cen bijstorlingsplicht dan wel creditering als sub |
bedocld en van cen nadere creditering, als onder dit nummer 4 bedoeld, bij
tuepassing van in het maatschappelijk verkeer als aanvaardbaar beschouwde waar-
deringsmethoden, ten minste beloopt het bedrag van de stortingsplicht, in geld
uitgedrukt, wairaan met de inbreng moet worden voldaan.

ZICHT OP EENVOUD?

In het regeerakkoord van het eerste kabinet Lubbers (1982 - 1986) was
opgenomen dat het Nederandse belostingstelsel moest worden vereenvoudigd.
Reden voor de wens tol vereenvoudiging was het gegeven dat de belastingen
steeds ingewikkelder werden. Jarenlang hodden simme jonges gezocht naar
mazen in de wetgeving. Zo'n nieuw ontdekte mogelijkheid tot bijvoorbeeld
belastingontwijking werfvervolgens door zogenoemde reparatiewetgeving weer
om zeep geholpen, waama het zoeken noar nieuwe iclen weer kon beginnen.
De belastingwetgeving is inmiddels een heel ingewikkeld verhaal
eworden. Een ware lappendeken van regels, vitzonderingen, noodwetjes e.d. Het
Eﬂbinaf wilde daaraan een eind maken en gaf de commissie Oort de opdracht
voorstellen tot vereenvoudiging vit te werken.

In 1986 presenteerde de commissie Oort haar eerste rapport met de
toepasselijke naam ‘Zicht op eenvoud'. De vitwerking van de voorstellen heeft nog
jaren gﬁduurd maar nu is het dan zover. Een eerste deel van de wijzigingen, alleen

elangrijk voor ondernemers, is inmiddels op 1 juli jl. van kracht geworden. De
belangrijkste veranderingen, die vaor de werknemers, worden op 1 januari 1990
ingevoerd.

Of de nieuwe belastingwetgeving inderdaad veel eenvoudiger is dan
de huidige, valt te bezien. Ook in de toekomst zal er sprake zijn van veel en lang niet
altijd simpele regelingen. Op dit moment is ook nog niet alles duidelijk. Denk alleen
al aan de wijzigingen die de nieuwe regering nu al weer in de plannen wil
aanbrengen.

COLOFON
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Belangrijkste veranderingen

De heffingen (belastingen

en premies volksverzekeringen)
Op het brutoloon worden op dit mo-
ment naast de loonbelasting ook de
premies van twee volksverzekeringen
(AOW en AWW) ingehouden. De
premies voor de AWBZ en de AAW
worden door de RDM betaald. In
1990 komen de vier genoemde pre-
mies allemaal voor rekening van de
werknemer. Die worden straks dus op
het salaris ingehouden. Omdat deze
verhoging van de inhoudingen zonder
verdere maatregelen zou leiden tot
een luﬁer netto-inkomen, wordt er een
aanvullende toeslag betaald. Bij de
salarisberekening wordt uw inkomen
verhoogd met deze zogenoemde
'cverhevelin?stoaslu . De toeslag is
ongeveer gelijk aan Se premies AWBZ
en AAW tesamen. Kortom: uw bruto-
maandsalaris blijft ongewijzigd maar
voor de berekening van wat u netto
ontvangt, houdt de RDM rekening met
de overhevelingstoeslag.

Veor pensioenen (bijvoor-
beeld BPF) is bepoald dat de II:veFus— Aftrekbare
tingherziening geen gevolgen heeft kosten en kostenvergoedin
voor de pensicenaanspraken en de Op het terrein van de aftrekbare
hoogte van de reeds ingegane pen- kosten verandert er veel per 1 januari.
sioenen, Zij die jaarlijks een belastingformulier
invullen (zij vallen onder de inkomsten-
belasting) worden daarmee gecon-
fronteerd. Zo zullen de kosten van een
werk- c.g. studeerkamer maar zeer
zelden aftrekbaar zijn en wordt de
aftrek wvoor reiskosten woning-werk
beperkt.

Ock wordt het onbelaste
karakter van bepaalde vergoedingen
begrensd. Een goed voorbeeld is de
kilometervergoeding voor zakelijk ge-
bruik van de eigen auto. Alles wat
meer wordt betaald dan 44 cent per
kilometer zal worden beschouwd als
inkomen. Over dat meerdere moet
vervolgens belasting (en premie) wor-
den betaald.

U hebt een flink bedrag aan repre-
sentatiekosten: ik hoop in :':;'ar
geval, dar U zich goed hebt ge-
amuseerd. (Haoagsefost)

De tariefgroepen
Ew;mns nieuw is dat er vanaf 1990 6
tariefgroepen zijn (zie pagina 0). Dat
heeft te maken met de hoogte van de
belastingvrije voet die de meeste men-
sen bebgen. Uw tariefgroepindeling is
inmiddels vcs?esleld. Dit is gebeurd
aan de hand van het door u in
nuf\-vlamberJ ilngwuilde flt_:mlnulier ‘werk-
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BELANGRIJKSTE WIJZIGINGEN
BELASTINGEN EN
PREMIE VOLKSVERZEKERINGEN

De nieuwe percentages
Tot en met 1989 bestaat er een groot aantal percentages voor de
berekening van de belasting. Zo'n berekening geldt voor een
bepaalde "schijf’ van uw inkomen. Zo zijn er voor 1989 alleen al
voor de belasting negen afzonderlike schijven met aparte
Een:enluges. Vanaf 1990 zijn er nog maar dlrie "schijven’ voor
elasting en premie volksverzekeringen samen. Met elk een eigen
percentage. Er zijn niet alleen minder belastingpercentages voor
1990, maar ze zijn meestal ook lager dan voorheen. Zo gaat het
hoogste belastingpercentage van 72% naar 60%. In het hierbij
afgedrukte schema ziet u welke percentages u in 1990 in totaa
aan belasting en premie volksverzekeringen over de schijven van
uw inkomen bent verschuldigd.

Over het ‘onderste deel’ van uw inkomen bent u niets
verschuldigd. Dat deel van uw inkomen is uw belastingvrije
bedrag. De hoogte van het belastingvrije bedrag hangt of van uw
furiei:groep, Zoals u ziet, betaalt u alleen over de eerste schiif
Lf 42123~ en het grijze blok in het schema) van uw inkomen

elasting en premie volksverzekeringen. In totaal circa 35%,
verdeeld in 7% belasting en circa 28% premie. Over het deel van
het inkomen dat boven de eerste schijf uitkomt, is alleen belasting

verschuldigd, t.w. 50% over de tweede schijf en 60% over de rest.
Belangrijk: de premiepercentages voor 1990 zijn

bij het ter perse gaan van deze extra Inzicht nog niet definitief

vastgesteld en Eunnen dus nog anders worden!

De nieuwe tariefgroepen

Tariefgroep 1

Tariefgroep 1 is de groep zonder belastingvrij bedrag. Tariefgreep 1 geldt in drie

situaties:

® Als u als gehuwde uw belastingvrije bedrag oan uw echtgencot/echtgenote
overdraagt,

® Alsu als ongehuwde uw belastingvrije bedrag aan uw huisgencot/huisgenote
overdraagt.

® Als een andere werkgever of uitkeringsinstantie bij de inhouding rekening
houdt of gaat houden met uw belastingvrije bedrag.

Tariefgroep 2

Tariefgroep 2 heeft een belastingvrij bedrag van f 4.568,~. Tariefgroep 2 geldt als

u niet wordt ingedeeld in één van de andere tariefgroepen. Dat is bijvoorbeeld het

geval in de volgende situaties:

® U bent fweeverdiener en u en uw echtgencot/ect te of huisg
genote verdienen ieder meer dan f 4.568-

® U bent alleenstaande maar u komt niet in aanmerking voor tariefgroep 6.

o U l;fnl alleenstaande ouder maar u komt niet in aanmerking voor tariefgroep 4,
5ot b

ot/ huis-

Tariefgroep 3

Tariefgroep 3 heeft een belastingvrij bedrag van f 9.136,~ Tariefgroep 3 is de
roep voor de gehuwde die het overgedragen belastingvrije bedrag van zijn/haar

Euwefiil:spar!nsr gebruikt. Overdracht kan als de huwelijkspartner geen inkomen

heeft of een inkomen dat minder is dan f 4.568~. Als u op de loonbelastingver-

klaring tariefgroep 3 aankruist, vindt de overdracht plaats doordat uw huwelijks-

partner de loonbelastingverklaring mede-ondertekent,

Toria?roep 3 geldt ook voor de ongehuwde die het overgedragen
belastingvrile bedrag van ~zijn/haar huisgenoot gebruikt. Voor de Ioonrqbalusling
moeten de huisgenoten samen een beschikking van de inspecteur aanvragen. Het
overdragen van het belastingvrije bedrag kan ook achteraf via de aangifte
inkomstenbelasting (zie pagina 45.

Tariefgroep 4

Tariefgroep 4 heeft een belastingvrij bedrag van f 8.222~ (dat is dus f 3.654,~
hoger dan Tariefgroep 2). Tariefgroep 4 is de tariefgroep voor de alleenstaande
ouder die een inwonend kind jonger dan 27 jaar onderhoudt.

Tariefgroep 5

Tariefgroep 5 heeft het belastingvrije bedrag van tariefgroep 4 (f 8.222,-) plus 6%
van het arbeidsinkomen (met een maximum van f 3.654-). Tariefgroep 5 is de
tariefgroep voor de alleenstaande ouder die betaald werk buiten het huishouden
warricﬁt en die een inwonend kind jonger dan 12 jaar heeft.

Tariefgroep 6

Tariefgroep 6 geldt voor de alleenstaande die op 31 december 1989 27 jaar of
ouder is maar jonger dan 65 jaar. Alleen bij een jaarinkomen van f 35.000~ of
minder geldt een belastingvrij bedrag van f 5.693,~ Anders geldt een belastingvrij
bedrag van f 4.568—, waardoor de inhoudingen gelijk zijn aan die in tariefgroep
2. Tariefgroep 6 bestaat alleen in 1990.

Je schiji:
50% belasting verschuldigd
Gaan pramie varschuldigd

DERDE SCHUF

B, >k

TWEEDE SCHUF

2a schijf:
5% helasting verschuldigd
Geon premie verschuldigl

Te schijf:

- algemeen:

Totaal ca. 35% verschuldigd
7% laonbelasting,

8. 26% premée
“volkgverzekeringen]

— EB5-plussers:

Totaal ca. 16% verachuldigd
[7% lponbelasting,

£, 1% pramin AWBZARANN

Belostingurij bodrag:
Amankalijk van ww tarieigroep.

BELASTINGVRY BEDRAG




INZICHT

I;I:dnieuwe tariefgroepen en de daarbijbehorende belastingvrije

ragen
tariefgroep 1
tariefgroep 2
tariefgroep 3
tariefgroep 4
tariefgroep 5

f 4.568,—

van f 3.654-
tariefgroep 6

f 0~ hier geldt dus geen belastingvrij bedrag

2x f 4.568—, dus f 9.136~
f 4568~ + f 3.654,~ dus f 8.222~
f 8.222—+ 6% van uw arbeidsinkomen, met een maximum

f 4568~ + f 1125~ =f 5693~ als het inkomen over

1990 f 35.000~ of minder is.

Tussentijdse wijziging tariefgroep
In november heeft u de nieuwe loon-
belastingverklaring reeds ingevuld. U
heeft daarop aangegeven wat uw
tariefgroep voor 1990 zal zijn. Bij
wijziging in de tariefgroepindeling
moet een nieuwe loonbelastingverkla-
ring worden ingeleverd. In tegenstel-
ling tot hetgeen thans is voorgeschre-
ven hoeft u na 1 jonuari 1990 bij
verhuizing en bij wijziging in de bur-
gerlijke staat geen nieuwe loonbelas-
tingverklaring meer in te leveren.

Voetoverheveling
Al eerder werd gesproken over de
wijziging in de tariefgroepindeling. In
laats van de huidige algemene be-
astingvrije som komt een voor ieder-
een gelijke basisaftrek van f 4.568-

(1990).

Werknemers die een echt-
noot/huisgencot hebben met een
oon lager c?un de basisaftrek kunnen,
naast hun eigen basisaftrek, ook de
gehele basisaftrek van hun echige-
noot/huisgenoot genieten. Gehuwden
moeten voor het overdragen van de
basisaftrek gebruikmaken van de

loonbelastingverklaring, die door bei-
den moet worden ondertekend. Ge-
deeltelijke overheveling is, in tegen-
stelling tot voorgaande jaren, in 1990
niet meer mogelijk. Bij ongewijzigde
omstandigheden behoeft daama niet
jaarliks een verklaring te worden in-
geleverd.

Ongehuwden die een ge-
zamenlijke huishouding voeren en die
de basisafirek van één van hen willen
overdragen, moeten jaarlijks een be-
schikking van de belasting inspecteur
vragen en deze aan de salarisadmini-
stratie overleggen.

Voor de overdracht van de
basisaftrek in het algemeen moet aan
een aantal voorwaarden zijn voldaan.
Voor meer informatie daarover kunt u
zich wenden tot de Salansadmini-
stratie. Het eventueel laten vervallen
van de beschikking moet door middel
van een nieuwe loonbelastingverkla-
ring geschieden. Het ten onrechte
overdragen van de basisaftrek wordt
door middel van een verplichte aan-
slcg ;":“‘ 4 L olets L tald

ABN meldt telefonisch dat de adviseur
tot januari geen tijd heeft voor inter-
views: 'Hij zou minstens B0-vur per
week nodig hebben om aan dlle
verzoeken te voldoen en die tijd is niet
beschikboar'

Overal wordt, nu de uit-
voeringsapecten bijvoorbeeld op de
salarisadministraties oan de orde

komen, gemopperd op 'Oort’ De be-
trokkene zelf blijft er tamelijk koel
onder. In het Algemeen Dagblad con-
stateerde hij immers dat de accep-
tatiegroad van de plannen ondanks
alles vrij hoog is: ‘De ruiten van mijn
huis zitten er nog steeds allemaal in”.

bronnen: Algemeen Dagblad en Trouw

OVERHEVELINGSTOESLAG

waarbij de minst verdienende partner
geld terug krijgt, en de meest verdie-
nende moet bijbetalen.

BELASTINGHERVORMER 0ORT

Weinig namen zijn in het afgelopen jaar zo vaak genoemd als die
van Coenraad Jan Oort. De man achter het nieuwe belasting-
stelsel blijft echter in feite een grote onbekende, spaarzaam met
commentaar op alle politieke en administratieve ontwikkelingen.
De op 5 december 1928 geboren dr. CJ. Oort is na een lange
carrigre met zowel functies in de universitaire als de umble!ijﬁe
wereld aangeland in een fase waarin hij zijn activiteiten op een
wat lager pitje aan het brengen is. Sinds 1 oktober heeft hij zijn
functie als Lid van de Raad van Bestuur van de ABN-Bank
omgezet in een adviseurschap voor diezelfde Raad. Deze
verandering geeft hem de gelegenheid meer tijd te besteden aan
zijn part-time buirenc?ewoon hoogleraarschap aan de Universiteit
i

van Limburg. Aan

Krediet- en Bankwezen'.

Met gencegen kijkt Oort terug op de
werkzaamheden van de naar hem
gencemde commissie, die in 1986 het

e universiteit doceert Oort het vak ‘Geld-,

eerste deel van haar adviezen (Zicht
op eenvoud’) wereldkundig maakte:
‘Het is natuurdijk leuk dat zoiets lukt.
Maar al te vaak verdwijnen allerlei
rapporten in de onderste la’, Dat er
inmiddels veel veranderingen in de
plannen zijn aangebracht deert de
61-jarige Oort maar nauwelijks: ‘De
heofdlijnen van het rapport zijn over-
eind gebleven en we zullen straks,
ondanks alle bulten en puisten, een
veel eenvoudiger belastingstelsel heb-
ben’. De recente verwikkelingen —
denk aan het huurwaardefarfait voor
eigenaren van koopwoningen en de
reiskostenaftrek — Eeschauw? hij als
duidelijk politicke keuzes waarop hij
als bedenker van de plannen weinig
invloed kan en wil vitoefenen.
Commentaar op de actu-
ele stand van zaken is van Oort niet te
verwachten. Zijn woordvoerster bij de

Toekenning
Zoals ol eerder gesteld wordt met
ingang van 1 januar 1990 de premie
voor de AWBZ en de AAW (de
zogenaamde opslagpremie) niet meer
door de RDM betaald, maar door de
werknemer. De werkgever, de RDM, is
echter verplicht om fot en met 1994
aan de werknemer die is verzekerd
voor de volksverzekeringen, ter com-
Eem?ie een overhevelingstoeslag op
et loon toe te kennen. Deze -
lingstoeslag is gebaseerd op de op-
slagpremie die véér de belasting-
'nm"avucr.' 'avanr?e
werkgever kwam. Na 1994 zal door
de overheid worden bezien of deze
wijze van compenseren moet worden
voortgezet.

Aard van de toeslag

De overhevelingstoeslag is niet be-
grepen in de maandsalarissen zoals
wij die kennen in de RDM-saloris-
schalen. Ock bij alle regelingen in de
arbeidsvoorwaardensfeer waarbij de
hoogte van het loon een rol speelt,
woral de toeslag dus ook buiten be-
schouwing gelaten (bijvoorbeeld bij de
bepaling van een ploegen-lces[ag,
een jubileumuitkering of een overlij-
densuitkering).

De overhevelingstoeslag
vormt wel een onderdeel van het
inkomen waarover de loonheffing
(premies volksverzekeringen en belas-
ting) plaatsvindt, maar wordt niet mee-
genomen voor de berekening van de
premieheffing werknemersverzekerin-

gen (WW enWAO).

Hoogte/Percentages/
Maximering van de toesla

De overhevelingstoeslag bedroagt
een bepaald percentage van het loon
(1990: 10,4%). Dit percentage en het
maximumbedrag van deze toeslag
worden jaarlijks vastgesteld. De over-

hevelingstoeslag wordt berekend over
het feitelijke maandsalaris. Bij wijzi-

ing van Jui salaris moet de overheve
ingstoeslag opnieuw worden vastge-
s?a?d. Voorbeelden van dergelijke
wijzigingen ziin algemene en indivi-
duele loons gingen en wisselende
toeslagen die tot nu toe een onderdeel
vormen van het oude begrip ‘belast-
baar inkomen”. De loonbestanddelen
die in de véér-Oortse situatie niet tot
het loon behoorden (bv. bepaalde
kostenvergoedingen), maar vanaf 1
januari 1990 wel tot het loon worden

erekend, vormen een onderdeel van
et loon dat als basis voor de bere-
kening van de overhevelingstoeslag
geldt.

Ock wijzigingen in de
premiepercentages en in de premie-
grenzen voor de werknemersverzeke-
ringen zullen doorwerken in de over-
hevelingstoeslag. Als voor wen werk-
nemer in de véér-Oortse situatie in de
loop van het jaar de maximumpremie
AOW/AWW was ingehouden, hoef-
de in de resterende maanden van dat
joar geen inhouding meer plaats te
vinden. Dit had over die resterende
maanden een hoger netto-loon tot
gevolg. Vanaf 1990 komt hierin ver-
andering. De premies volksverzekerin-
gen (AOW en AWW), inclusief de
voormalige opslagpremies (AWBZ en
AAW), len voortaan via de eerste
schiif geheven en niet meer zoals

vio een aparte gemaxi-
meerde heffing. Het bereiken van het
maximum AOW/AWW in de loop van
het jaar is dus niet meer aan de orde.

Als de maximale overhe-
velingstoeslag in de loop van het
jaar wordt bereikt (1990: f 6.952-),
ontvangt u geen toeslag meer over
daama ontvangen loon. Dit heeft tot

evolg dat de werknemer in de voor-
Eomande situaties in de laatste
maand(en) van het kalenderjoar een
lager nettoloon ontvangt!




Meerdere dienstbetrekkingen
De overhevelingstoeslag wordt in
iedere dienstbetrekking afzonderlijk
berekend. Als een weg(nemsr meer-
dere dienstbetrekkingen vervult en als
gevolg daarvan loon geniet dat in
totaal de maximum premiegrens over-
schrijdt, kan de tofale overhevelings-
toeslag hoger zijn dan bij het verwlﬁm
van één dienstbetrekking met het-
zelfde loon.

Geen toepassing
overhevelingstoeslag

Ter bepaling van uw heffingsinkomen
worden op uw brutoloon de zgn.
werknemerspremies ingehouden. Dat
zijn bijvoorbeeld de premies WW en
WAQ. Die premies worden berekend
over het premieloon Sociale Verze-
keringen zonder rekening te houden
met het bedrag van de overhevelings-
toeslag. Ock voor de bepaling van de
Ziekenfondsgrens, het ‘dagloon’ Ziek-
tewet en WAO telt de overhevelings-
toeslag niet mee.

Vergoedingen die ook in
de Oortse situaties belastingvrij ver-
strekt worden zoals kledingvergoe-
ding, reiskostenvergoeding tot de vast-
gestelde vrije grens, en de overige fot
nu toe betaalde vergoedingen, wor-
den niet in de berekening van de
averh i g }nntLﬂg

,.Weiﬂl de hoge belasting, die 1k moet betalen,
2o ik i dringend am salarisvermindering willes

rerzoeken”, (Uit ,,De Massbode”)

Vergsfifking ink

Voordeelregel

bijzondere beloning

Bijzondere beloningen zoals vakantie-
toeslag overwerk en winstdelingsrege-
lingen worden belast volgens c?e tabel
voor bijzondere beloningen. Alleen als
dit voor de werknemer tot een lagere
loonbelasting leidt mag de bijzondere
beloning worden samengevoegd met
het normale loon van het tijdvak waar-
in de bijzondere beloning wordt uit-
betaald. De overhevelingstoeslag zal
afzonderlijk worden toegekend. Deze
regeling wordt aangeduid als de
"Voordeelregel' en wordt ook in 1990
door de Salarisadministratie toege-
past. De voordeelregel leidt in 1990 in
een groter aantal gevallen tot een
lagere inhouding.

De Ioonbalasﬁngbeschikkinf

Wat verandert
er op uw loonstrook?

wlw loont Dail ia 'r van de week
niet bij. Na ajtrek van de loonbe-
lasting, de seciale voorsien

ingen, uw
do vakbond

Bij de berekening van de o
lingstoeslag wordt een beschikking

indering belasting wegens
aftrekposten buiten beschouwing ge-
laten. Hierdoor vervalt het in een
aantal gevallen thans bestaande voor-

— Gabruikt u do ouio ollsen voor
WWH gen, manser) —

— Neeo.., wuitsluifend om Zondags
met m'A vrouw te goon riiden, —

deel van de lagere opslagpremie voor
de werkgever. Dit voordeel verschuift
in 1990 in een aantal gevallen naar
de werknemer. Werknemers met een
inkomen (minus alle aftrekposten) be-
neden het maximum van de eerste
schijf, gaan er op vooruit. Bij de vast-
stelling van het percentage bijzondere
beloningen de beschikking in minde-
ring wordt gebracht op het jaaroon,
alvorens het percentage vastgesteld
wordt,

1L L

ing bij het huidi

i en
tributis in'j;n wij van u nog ses
o P
(Copyright K.L)

De loonbelasting en de premies volks-
verzakan'ngen zullen met i ang van
1990 in één bedrag worden inge-
houden. Het begrip belastbaar in-
komen komt dan voor beide heffingen
Le vebmllen.ht}ﬁemw Ln de plaats komt
et begri ngsinkomen (zie hier-
voor uoglt Esl mcrgeeid nieuwe salaris-
specificatie op pagina 6). Het totale
bedrag dat wordt ingehouden zal

roter ziin dan u tot nu toe gewend
Eenl, Dit komt omdat de premies AAW
en AWBZ vanaf 1990 ten laste van de
werknemer komen. De overhevelings-
toeslag die ter compensatie hiervan
dient, wordt vermeld in een afzonder-

lijke kolom.

Loon van meer
dan één inhoudingsplichtige
Als u tsgeliilmnig"d meer dan één
dienstbetrekking heeft of naast uw
loon ook een uitkering ontvangt, zult u
meer dan één loonbelastingverklarin
krijgen. Uitgangspunt van de tariet-
roepindeling is dat de werknemer
slechts in één dienstbetrekking (of vit-
kerin I!zijn belastingvrije bedrag mag
af‘lme en. In die andere dienstbetrek

Bij WAO-uitkeringen die
door tussenkomst van de RDM betaald
worden is sprake van loon uit één
dienstbetrekking. Ontvangt een mede-
werker naast een WAO-vitkering
echter een gedeeltelike werkloos-
heidsuitkering, dan geldt dit niet.

Betaalde premies geen aftrekpost
Tot en met 1989 is betaalde premie
volksverzekeringen op het aangifte-
bifiei een uﬁrakpr)sf. Het gaat dan om
de ingehouden premie AOW/AWW,
de premies AWBZ en AAW en de
premie volksverzekeringen die op
aanslag is betaald. Vanaf 1990 kan
de betaalde premie volksverzekerin-

en over 1990 bij de berekening van
Eal belastbare inkomen ’heﬂin sin-
komen) niet meer worden afgetrokken.
Dit heeft te maken met één van de
be|ungriiksle punten van de belasting-
herziening: waarbij belastingen en
premie volksverzekeringen samen
worden berekend over hetzelfde be-
lostbare inkomen. Op het aangiftebil-
jet over 1990 zult u geen ‘aftrekpost
premie 1990 meer vinden. Wel kunt u
nog steeds premie over 1989 en
eerdere jaren die u in 1990 moet
betalen, aftrekken.

king(en) dient hij zich te laten indelen
in Turie’ﬁroep 1, omdat hij anders
tweemaal van het voor hem geldende
belastingvrije bedrag zou profiteren.

belastingstelsel en het belasting-

stelsel ‘Oort’, waarbij vitgegaan word! van de huidige percentages voor premie
sociale lasten, Berekening betreft een tweeverdiener.

Omechrlfving. Huidigbelastingetelsel Belastingatelsel “"Oort”
Salaris max, groep E f 2.931,00 § 2.931,00
Af: Premie 5.U.M. § 46,50 f 46,90
Prsmis B.F.F. = 7,1 = 37,13
= 85,05 = 84,03
f 2.B46,93 § 1.846,95
Brutoloon B.V. f 2.875,70
Af: Premie Z.F,W. 3.15% van f 2.875,70 o %0, 58 4 90,38
Fremie W.W. 3.125% van - 1,875,70 - 89,87 = 85,87
Pramie W.A.O. 11.00% van (- 2.875,70- § 1.979,25) = 98,61 =__98,61
= 279,08 = 279,06
§ 2,387,89 F 2.567,89
Werkgeversaandesl Z.F.W. &.55% van f 2.875,70 4 143,33 143
By: Overhevelingstoeslag - g = 308,66
§ 2.567,89 F 2,877,853
Belastbaar loon ¢ g heffingsloon, §1.800,82 $3.110,48
Af: Premie A.O.W. f 325,00 [ —_——
Prenie Loonbelasting groep 1 - 361,30 = T b
Premie Loonbelasting/volksverzekeringen =, o = 933,33
= 687,30 | = 933,33
Gemiddeld natto salaris per maand, § 1.880,3% § 1.944,22

T-biljet voor teruggaaf
Het kan zijn dat er over 1990 en
volgende jaren bij u meer belasting en
premie is ingehouden dan u eigenlijk
zou moeten betalen. Biivoorbee% om-
dat u hoge buitengewone lasten heeft
of andere aftrekposten, of omdat bij
de inhouding van loonbelasting met
een te laag wrij bedrag rekening is
gehouden ten gevolge van gewijzigde
persoonlike omstandigheden. In dat
eval kan het voordelig ziin een T-
iljet voor teruggaaf in te vullen. Het T-
biliet voor 1990 is vanaf half januari
1991 verkrjgbaar bij de Belasting-
dienst. i .
Het recht op h aaf via
het T-biljet bestaat ol ee:muglgs‘ u een
bepaalde drempel overschrijdt. Voor
mensen die bij de oanvang van het
jaar jonger dan 65 joar zijn, is de
teruggaafdrempel f 300~ aan belas-
ting en premie samen (voor 1989 is
dat f 200~ voor loonbelasting en
f 140~ voor premies volksverzeke-
ringen afzonderlijk). Als u een ver-
lichte aanslag krijgt, en naar aan-
E?Iding doarvan mgﬂl op teruggaaf
heeft, is er geen teruggaafdrempel.
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Verrlichh uanslaﬁ

Vaak kan met de inhouding van be-
losting en premie niet worden vol-
staan. Er volgt dan een afrekening in
de inkomstenbelasting, de zgn. ver-

plichte aanslag. U moet dan aangifte
L | R e A o |

nKkomsier g n.

krijgt u het aangiftebiliet thuis ge-

stuurd. Is dat niet het geval, dan moet u

een aangiftebiljet aanvragen.

Wanneer komt u over 1990
in elk geval voor een verplichte aan-
slag in aanmerking? De regels daar-
voor zijn ten opzichte van 1989 wat
veranderd. Hieronder volgen de be-
langrijkste situaties waarin uin 1990in
aanmerking komt voor een verplichte
aanslag.

—  Uw totale inkomen in 1990 dat
onder de loonbelasting valt, be-
draagt meer dan f 65.200~ ( in
1989 was dat f 59.400,).

—  Naast uw loon heeft u in 1990
meer dan f 1000~ con ‘overige
inkomsten’, zoals bijvoorbeeld bij-
verdiensten, inkomsten uit eigen
woning of terugontvangen premie
volksverzekeringen, Ock is vanaf
1990 het privé-gebruik van een

auto van de zaa leiding tot

— U heeft over een periode van meer
dan 30 dagen, tegelijkertiid van
meer dan één inhoudingsplichtige
Lwerkgever,uilkeringsinsfanlie] in-

omen ontvangen en het totale
bedrag van uw inkomsten die
onder de loonbelasting wvallen,
meer is dan f 46,691~

— In 1990 is bij u, bij de inhouding,
mkeninﬁ gehouden met een te

belastingvrij bedrag bijvoor-
beeld omdat u de loonbelasting-
verklaring niet goed heeft inge-
vuld.

— U bent in 1990 meer don 30
dagen ingedeeld in tariefgroep 3,
maar voor de inkomstenbelasting
valt v in tariefgroep 1 of 2. In dit

eval krijgt ook de echtgenoot of
ﬁuisgmnol een verplichte aanslag.

—  Voor 1990 heeft u via een be-
schikking van de inspecteur een
vermindering van loonbelasting in
verband met aftrekposten ge-
kregen.

BELANGRUK!!!
Als u aangifte heeft gedaan, maar niet
voor een verplichte aanslag in aan-

een verplichte aanslag.

rking komt, kan de aan er niet
toe leiden dat u moet biibgetulan,

"
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AANPASSING PERSONEELSREGELINGEN

Vergoedingen/inhoudingen woon-werk-verkeer
RDM veno?l al sinds jaren busvervoer voor werknemers die het bedijf niet binnen

redelijke fij

met eigen of openboar vervoer kunnen bereiken. De busroutes,

overdag in zuidelijke richting en voor de avonddienst ook naar Rotterdam-MNoord,
zijn bekend. Overigens een voorziening die door de huidige milieu-problematiek

meer en meer in de belangstelling komt,

Daomaast kent RDM een vergoeding voor het openbaar vervoer.
Vanzelfsprekend olleen voor diegenen die niet van het eigen RDM-busvervoer

gebruik kunnen maken.

In 1990 mogen de werkgevers geen onbelaste vergoeding voor woon-
werk-vervoer betalen aan medewerkers die binnen 10 kilometer van het bedrif
wonen. De toegestane bedragen voor grotere afstanden worden verlaagd. De
RDM-voorzieningen worden gelukkig niet door de nieuwe wetgeving beinvioed.
Doordat geen vergoeding wordt gegeven aan medewerkers die met een 1-ster-
abonnement het bedrijf kunnen bereiken, voldoet het bedrijf aan de voorwoarde
geen onbelaste vergoeding te geven voor de eerste tien kilometer.

Reis- en verhuiskostenvergoeding nieuwe medewerkers

Nieuwe werknemers, die niet in het RDM-busvervoergebied wonen en meer dan
een 3-sternbonnement nodig hebben om RDM te bereiken, ontvangen gedurende
maximaal 1 jaar no indienstireding een vergoeding voor reiskosten. Door de
belastingmaatregelen is deze vergoeding gebonden aan vaste bedragen voor
bepaalde afstanden. De bestnande regeling moest doordat RDM in bepaalde
gevallen meer betoalt dan de nieuwe regels, worden aangepast,

In de nieuwe situatie betaalt RDM aan nieuwe werknemers die door hun
woonplaats voor de regeling in aanmerking komen, exact de bedragen die onbelast
kunnen worden uitgekeerd. Wel wordt overgestapt van betaling per gewerkte dag
naar betaling van een vast bedrag per maand. Bij langdurige ziekte -langer dan
een volledige kalendermaand- wordt de vergoeding gestopt.

Vanzelfsprekend vervalt de vergoeding op het moment dat de nieuwe
medewerker in de buurt van RDM komt wonen.

De voorwaarden en de hoogte van de vergoeding voor verhuiskosten

blijven ongewijzigd.

Kilometervergoeding bij
dienstreizen en karweiwe

De nieuwe belastingwetgeving stelt
een grens ten aanzien van het onbe-

sing is. Dit blijkt bijvoorbeeld vit de
vergoeding van reisuren, die alleen
gelal voor CAQ-personeel.

In de hoogte van de ver-

Ji verandert er per | januari

last betalen van een kil g
ding. Vanaf 1 januari 1990 mag niet
meer dan 44 cent per ki r on-
belast betaald worden. Indien een
werkgever meer betaalt moeten over
dat meerdere belastingen en premies
betaald worden.
Achtergrond voor de re-
eling is dat ervan wordt uitgegaan
gul werknemers zelf reeds een auto
bezitten en die eigen auto voor zake-
liike doeleinden gebruiken. De kosten
cllie de werkgever onbelast mag ver-
oeden bestaan derhalve vit de extra
osten die een werknemer maakt
doordat hij extra kilometers rijdt. Het
gaat dan Li' rbeeld om de brand-
stof, de snellere waardevermindering
door het hogere kilometrage, de even-
tuele hogere verzekeringspremie en
het extra onderhoud. Het totale be-
drag voor deze 'variabele’ kosten is
gesteld op maximaal 44 cent. Uit de
egevens van de ANWB, die in haar
Eemksningen een splitsing maakt tus-
sen vaste en variabele kosten, blijkt
2 dﬂi hardnald. 3
van 44 cent voor de extra kosten zeer

redelijk is.

RDM heeft gekozen voor
het per 1 januari betalen van 44 cent
per kilometer bij karweiwerk en dienst-
reis.

Reiskostenvergoeding
bij overwerk
RDM kent een vergoeding van 25 cent
per kilometer bij overwerk. De afdeling
Vervoer hanteert voor deze vergoe-
ding vaste bedragen per wijk/woon-
plaats, weergeg in een post d
tabel. Deze vergoeding is in de nieuwe
situatie clleen onbelast voor werk-
nemers die verder dan 10 kilometer
van RDM wonen. Voor de postcodes
die minder dan 10 kilometer van het
bedrijf verwijderd zijn, worden per 1
januari de vaste bedragen aangepast
ﬁpdzlelda bslrok::; overwerkers I:'un
un belaste ing ongeveer het-
zelfde overhouden als voorheen.

Aanvragen

buitenlandse dienstreizen
Gelijktiidig met andere wijzigingen
wordt ook de procedure ten aanzien
van het aanvragen van buitenlandse
reizen veranderd. Alle boitenlandse
dienstreizen vereisen de goedkeuring
van het eigen hoofd van dienst die
daarbij aan moeten geven met welk
middel van vervoer (vliegtuig, trein,
eventueel auto) gereisd kan worden.
Ook wordt in de personeelregeling 5.6
nu precies aangegeven wie n\an%oe
kingen van viiegreizen, hotels e.d, ver-
zorgt,

Vergoeding bij karweiwerk,
vitzending en

proeftochten onderzeeboten

De vergoedingen en toeslagen die
RDM betaalt wanneer medewerkers
bijvoorbeeld op karwei gaan of aan
een proeftocht deelnemen zijn bij de
betrokkenen veelal bekend. De be-
dragen zijn te vinden in het personeels-
regelingenboek, met name in de rege-
lingen 10.1 tot en met 10.6. Zoals
bekend bestaat er in deze regelingen
een verschil tussen werknemers in de
CAQ en werknemers op wie de CAO
voor het Hoger Personeel van toepas-

het een en ander. RDM mag vanaf die
dotum geen onbelaste vergoeding
voor vitrustingskosten meer verstrek-
ken. Die vergoeding wordt geschrapt.
Daar tegenover staat een algemene
verhoging van het zakgeld dat onder
L | (W |-"| Jan wordt be-
taald. Zakgeld is bedoeld voor kosten
die een medewerker maakt (bijv. voor
telefoongesprekken, een drankje e.d)
en die niet gedeclareerd kunnen wor-
den. De bedragen zijn zodanig ge-
kozen dat in de meeste gevallen door

RDM een iets hogere vergoeding dan
tot nu toe wor}éﬁafo‘:::l?

Om voor CAO-personeel
tussen karweiwerk en dienstreis een
betere afstemming te bereiken, is be-
sloten het betrokken personeel bij een
dienstreis met ovemachting zowel reis-
uren als zakgeld toe te kennen. Dit
betekent dat voor de betrokken mede-
werkers niet alleen een declaratie-
formulier maar ook een tijdbrief inge-
leverd moet worden.

Het geheel van de rege-
lingen betreffende ‘werken buiten de
ondememing” is te omvangrijk om hier
vitputtend te behandelen. Voor speci-
ﬁaEe informatie verwijzen wij derhalve
naar het (blauwe) personeelsrege-
lingenboek, dat bij iedere chef en bij
de OR ter inzage Ilig#.

— Zool Ben fi] de dearwaar-
der van de belnsting! Nou neem
mi| dan maar, dat is het eenige
wat hier te nog te . nemen” ial

Kledingvergoeding
Deze regeling geeft aan dat RDM
s:h:kds j?\ me Id:: liide?s het
werk aan hun eigen kleding oplopen,
onder be t:||t:|ag vowaardog'n ver-
goedt. Indien aan die voorwaarden
wordt voldaan, kan de medewerker de
chef of de werkmeester vrogen een
rapport van de gebeurtenis op te
maf:n. Via de Personeelschef wordt
het verzoek vervolgens afgehandeld.
Voor een aantal pen
heeft de ervaring geleerd dat er regel-
matig schade aan de eigen kleﬁg
ontstaat. De bercepen, o.a. losser,
ijzerwerker en plaatwerker, worden in
e regeling genoemd. Aon medewer-
kers in deze vakgroepen wordt — om
praktische redenen — een vast bedmg
r maand betaald. Zij kunnen der-
E:his geen gebruik maLen van de in
ge'daersle alinea bedoelde mogelijk-
eid.

Omdat de belusﬁngdiens?
strakke regels stelt met betrekking tot
het onbelast verstrekken van kleding-
vergoeding, moet het duidelijk zijn dat
RDM alleen betaalt omdat er sprake is
van schade aan kleding. De huidige
tekst van de rwnbefsrege“ng was
niet geheel duidelijk en is daarom
aangepast.

Voor de praktische toe-
passing van de regeling heeft de
wijziging geen gevolgen.




NIEUW SALARISPROGRAMMA

Een ingrijpende herziening van het belastingstelsel betekent ook ingrijpende
wijzigingen in het salarisprogramma. In het voorjaar van 1989 boog een commissie
zich over de voorziene wijzigingen. De eerste conclusie die werd getrokken was dat
sanpassing van het huidige programma uitermate moeilijk zou zijn. Na afweging
van voor- en nadelen werd besloten een nieuw programma aan te schaffen. De
pakketten van vijf in salarisprogromma’s gespecialiseerde software-bureaus
werden bestudeerd en de keuze viel op het progromma van Alpha Computer-
diensten B.V.

genomen. Eén van de gevolgen daarvan is dat u aan het eind van die maan

Met ingang van jonuari as. wordt het nieuwe programma in gebruik
eenin

een andere vorm gegoten salarisspecificatie ontvangt. Een voorbeeld daarvan is
bijgaand afgedrukt. Het basisprincipe van berekening, zoals gehanteerd voor de
R
b

ing van premie- en heffingsinkomen, blijft ongewijzigd.

Belangrijkste wijzigingen salarisspecificatie

Het is niet mogelijk om in deze extra Inzicht ol

Aan de rechter bovenzijde van de slip staan de persoonlijke gegevens zoals
vorig en huidig vast salaris, belastinggroep en -tabel, percentage bijzonder
tarief, etc.
Bii het salaris over de betreffende periode wordt het vaste maandsalaris samen
met de meer- of minderuren van de vorige maand (verlet, ziek, part-time efc) in
één bedrag vermeld. Een specificatie van de meer- en minderuren wordt
onderaan de salarisslip gegeven.
Een specificatie wordt gegeven van de overwerkverdienste, de ploegen- en
nachttoeslagen en de reisuren.
Elke maand wordt op de achterziide van de slip de berekening van de
overhevelingstoeslag afgedrukt.
De slip vermeldt bij wettelijke inhoudingen de afzonderlijke premielonen en de
belreﬁende premiepercentages.
De slip vermeldt de vakantierechten in uren in plaats van in dogen. Enkele uren
snipperen, welke fot nu toe dm.v. het inhaalurenprogramma werden verwerkt,
kunnen nu rechtstreeks worden afgetrokken van het tegoed aan vakantie-uren.
Het nieuwe programma biedt in principe de mogelijkheid om het netto-salaris
gesplitst over drie verschillende bank/giro rekeningen betaalbaar te stellen.
Zodra van deze mogelijkheid gebruik kan worden gemaakt, zult u daarover
nadere informatie ontvangen.
Een volautomatisch herberekeningsprogramma zorgt ervoor dat bijvoorbeeld
salarisverhogingen met terugwerkende kracht en correcties op voorgaande
periodes snel worden berekend.
Voor de berekening van de in te houden WAQ-premie wordt uitgegaan van
een gemiddelde maand van 21,75 dagen. Bij gelijkblijvend salaris en overige
beloningen is hierdoor de maandelijkse premie-inhouding WAO gelik. In ga
maanden waarin de vakantietoeslag of een eventuele winstuitkering wordt
betaald, is de premie-inhouding hoger. Daarom wordt tegen het einde van het
jaar herberekend of er niet te veel of te weini? WAQ-premie is ingehouden.
e

(BETRERT APSEKENFERICOE DECEVBER  1988)
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wijzigingen die het nieuwe TESTRUN .
programma met zich brengt nader toe te lichten. In deglcop van 1990 zult u v ALPHA /
persoonlijk of via Inzicht verder werden geinformeerd.

plaatsvindt. De uvitkering van een verzekering

NIEUW
EEN COLLECTIEVE
ONGEVALLENVERZEKERING VOOR DE
WERKNEMERS VAN RDM

Gezien het feit dat RDM
de premie betaalt, moet ermee reke-
ning worden gehouden dat een even-
tuele uvitkering niet belastingvrij is. Dit
betekent dat de netto-uitkering afhan-
kelijk is van de individuele omstandig-
heden, doch nooit minder is dan 75%.

waarvan u zelf de premie betaalt,
zoals de wrijwillige RDM-verzekering,
is overigens wel vrij van heffingen,

Binnenkort wordt in een
brief in de salarisenvelop meer infor-
matie over dit onderwerp verstrekt.

Het is geen prettig onderwerp om over
na te denken of om over te schrijven.
Toch kan iedereen een ongeval over-
komen, tijdens het werk of in de vrije
tiid. Bij zo'n gebeurtenis is de eerste
zorg natuurijk de gezondheid van de
betrokkene.

Door voorzieningen als

Deze voorziening blijft ongewijzigd
gehandhaafd.

Na een verzoek van de
Ondermemingsraad heeft RDM beslo-
ten per 1 januari 1990 ook zelf een
verzekering voor de werknemers af te
sluiten. De verzekering, waarvoor de
ie door RDM wordt betaald,

ziekenhuizenhet Ziekenfonds en de
particuliere NVS-verzekering is de ge-
zondheidkundige zorg doorgaans
Eaed geregeld. Wanneer een ongeval
livend letsel of zelfs overijden tot
gevn|g heeft, komt ook de vraag naar
voren of er in financigle zin iets is
geregeld.

RDM biedt de werknemers
al jaren de mogelijkheid om tegen een
voordelig Ian%? deel te nemen aan de
vrijwillige ongevallenverzekering. In
het personeelsregelingen-boek is deze
mogelijkheid onder nummer 8.1 opge-
nomen, Ongeveer 200 werknemers
nemen aan deze verzekering deel.

keert bedragen vit wanneer een werk-
nemer als gevolg van een ongeval
overlijdt of door Eet ongeval blijvend
invalide wordt. De {éénmalige) uitke-
ringen zijn vastgesteld op f 50.000~
bij overlijden en max. f 150.000~ bij
blijvende wvolledige invaliditeit. De
hoogte van de uitkering bij invaliditeit
is athankelik van de ernst von de
blijvende gebreken. De voorwaarden
zijn overigens identiek con die van
bovengenoemde vrijwillige verzeke-
ring. Dit betekent onder meer dat de
verzekering geldt voor 24-uur per
etmaal. Het maakt dus niet uit of het
ongeval op het werk of in de vrije tijid

Belastingvoorlichting verbeterd




