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Het praktijkexamen pijpenbewerken: met passen en meten naar een geheel foe werken

Examens voor het SOM-diploma = OVERZICHT

F 2
Ook dit jaar weer vol op spanning bij de canvang van de prokfijkexamens voor het Van de OR
SOM-diploma. Zo'n 70 Isscingan, woarondar 5 MTS.ars uit et Pré.project en Vertrekkende RDM-ers -
3 meisjes namen in de verschillencla vakrichtingen deel aan het examen. De Heytrappers h
Een maand later, op 23 en 24 mei werd in de Merwedehal in Dordrecht w yan start sfond 6
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voortgezette op|:iéingan deel. De n;su:h:r:'l vudn h;gpn";ikﬁik- en het rhsoriia‘- Vukmﬂ:f'ulmﬂdllﬁid 8
examen zijn op dit moment niet bekend. In de volgende vitgave van Inzicht L
komen witi‘lu:Fl,r zeker op fer_:g ‘. Barichten van WEK ?
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Hierbij wil ik mede namens mijn
vrouw, de directie, chefs en col-
lega’s van de Algemene Werk-
tuigbouw hartelijk bedanken
voor alle belangstelling en de
cadeaus die ik mocht ontvangen
biiargiin afscheid op 28 april
1989.

Hartelijk dank voor alle belang-
stelling bij ons huwelijk op 15
juni 1989,

en Irene van Wunnik

K. van Witsenburg

Hierbij wil ik mede namens mijn

vrouw, de directie, chefs en col-

| a;; Il'undeiiilil bedzlrél;en voor

alle belangstelling, men en, anken voor de belangstel-

cadeaus tijdens mijn afscheid ling en vele attenties h'idansgmiin

van de ROM op 31 mei 1989, ziokte en verblif in hat ziekom:
h

W. Melchers e

Langs deze weg wil ik iedereen

Hennie Westerveld

PERSONALIA

H.LA. Beelen, afdeling Commercisle Zaken
M.C. van Offeren, ofdeling Marine

M. Heyboer, afdeling Marine

M. Bayerli, afdeling Inf: ie en Automatisering
L.C. Hensen, afdeling Algemene Werktuigbouw
l. Burhan, afdeling Marine

ET. Bloem, afdeling Marine

F. van Dijk, afdeling Marine

PJ. van der Kroft, afdeling Commerciale Zaken
G. den Boer, afdeling Marine

J. Michels, afdeling Marine

SUM

Met ingang van 1 mei maakten de heer K. van Witsenburg, afdeling Alg
Werkiuigbouw, en de heer CJ. Koelewijn, afdeling Marine, gebruik van de
mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

Met ingang van 1 juni maakten gebruik van de mogelijkheid tot vervroegde
uittreding:

P. Smouter, afdeling Marine

H. Kocadag, afdeling Algemene Werktuigbouw

BAM. Ma&lwra, afdeling Marine

G. van Pelt, afdeling Marine

AJ. van der Kaay, afdeling Algemene Werktuighouw

W.H. Hijweege, atdeling Marine.

nsioneerde medewerkers:
16-01-1914,
bt ) kﬁﬂi L

In Memoriam
C.M. Plandsoen, g

d op 31-01-1979

 g=H

G.H. Beugelink, geboren Zb-gé-l BLBS,I

aas |
A.C. Roos, geboren 09-09-1910,
aanhouder/hakker, gepensioneerd op 30-09-1975
G.LA. Baumgart, geboren 25-10-1898,
irectiesecret qer

D.M. Sinoo, geboren 19-06-1904, Sk

] i d op 30-06-1969
M. Swanevelt, geboren 06-05-1896,
ef inkoop, gepensioneerd op 01-06-1961

ch
F. van Cranebroek, geboren 18-11-1923,
5 bankwerker, gepensioneerd op 30-06-1985
T. van den Berg, geboren 16-03-1910,
rk A gepensi d op 31-03-1975

ers, gep
JP.B. van der Heiden, geboren 27-08-1907,
boorder, gepensioneerd op 31-08-1972
THJ. Dolleman, geboren 15-08-1908,
k | d op 31-08-1973

W.C. Beugelink, geboren 15-09-1909,
hoofdingenieur, gepensioneerd op 01-10-1974

L. Groeneweg, geboren 20-09-1923,
hoapmel d op 01-10-1988

5, gepensi d op 27-02-1954

| op 01-02-1957

= il b

M.C. Haas, geboren 13-03-1924, 553 i
electricién, sion op 01-03-1989
C. Lagendijk, geboren 10-10-1913, it
klinker-hakker, gepensioneerd op 31-10-1978
P. van Vianen,_?eboren 25-05-1919,
werkmeester reparatie-bankwerkers, gepensioneerd op 01-06-1984
JA. Crielaard, geboren 03-04-1912,
schoonmaker, gepensioneerd op 30-04-1977
L. van der Male, geboren 22-09-1897,
plaatwerker, gepensioneerd op 30-09-1962
L. Hoogstadt, geboren 31-03-1916,
lascontroleur, gepensioneerd op 31-03-1981
5. Vermeulen, geboren 21-01-1911,

ER. Reinacher, geboren 18-11-191 5,

B. Biesheuvel, geboren 13-11-1912,
werkmeester dokververs, gepensioneerd op 30-11-1977

d op 31-01-1976

e JEM

d op 30-11-1980

= =

Beé#indiging dienstverband

In de afgelopen periode werd het dienstverband beéindigd met:
AJM. Jansen, afdeling Sociale en Algemene Zaken
B.G.A. Dijkstra, afdeling Marine

S.AG. Ruytenberg, afdeling Marine

E. van den Hauvragl, afdeling Marine

R Kok, afdeling Marine

J.J. Bootsma, u?deling Marine

J. Riegman, afdeling Marine

DJ. Touw, afdeling Algemene Werktuighouw

J. Nattekaas, afdeling Algemene Werktuigbouw

F. Seyas Rivas, afdeling Marine

J.H. Noordzij, afdeling Marine

R. Tippens, atdeling Algemene Werktuigbouw

AB. Herweyer, uf«?aling Marine

Tevens werd atscheid genomen van de heer C. Loendersloot, afdeling Energie-
, met wie ten gevolge van langdurige arbeidsongeschiktheid Eeidiensl-

verband werd begindigd.

Met ingang van 1 juli 1989 maken gebruik van de mogelijkheid fot vervroegde
vittreding 3@ heren:

D. van Mourik, afdeling Marine

G.A. Verbaas, afdeling Marine

C. Meulstee, afdeling Financién en Administratie

H. Buiter, Bedrijfsgezondheidsdienst

JE. den Haan, afdeling Marine

A. Reugebrink, afdeling Sociale en Algemene Zaken

G. de Wilde, afdeling Energiesystemen

A Rappel, afdeling Marine

Aanstellingen
In maart traden in dienst:

C. van der Sar, verkoper in de afdeling Algemene Werktuigbouw

T. Rosenau, inspecteur kwaliteitsdienst afdeling Energiesystemen

P.D. Verstraaten, productiebegeleider afdeling Informatie & Automatisering
M.MW. Bijl, administratief medewerh ufdeling Marine

M. Verlinde, specialist k ] afdeli

Mar

I,
L} d

In 1:|pr'|"|I trudJin c!iegsal d?. |1ur F.A. van de Put in de functie van specialistisch

in ing Marine.
In mei trad in dienst de heer F.J, van der Mark in de functie van chef administratie,
organisafie en isering in de afdeling Financién en Administratie.

In juni traden in dienst:
M. Binbir, t .ch | 2 K] GALQ V i -bi\:
H.MJ. Bakx, machinaa aner afdeli emene Werkluigbouw
P. Troost, machinaal Vrsr!p afdelin wc, Werktuigbouw
D.C. de Jong, machinaal verspaner a{galing Algemene Werktuigbouw
J. Verheij, bedrijfsverpleegkundige Bedrijfsgezondheidsdienst

RA. Schenk, lasser ofdeling Energiesystemen

M.M. Nijs, lasser ofdeling Energiesystemen

JL. Rodnguez-Haverkamp, lasser afdeling Energiesystemen

R.C. van Veen, lasser nf:faling Algemene Werktui

J. van den Enden, lasser afdeling Algemene Werktuigbouw

fdali Al AW el ds i mlk
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Jubilea
40 joa

r RDM
G. van der Kuil, ufdeiingeAigemene Werktuigbouw

CL van der Heiden, of

ling Algemene Werktuigbouw

D. Ubas, afdeling Algemene Werkiuiﬁbouw
tuigbouw

A. Noordzij, ofdeling Algemene Wei
A. Bik, afdeling Marine

PJ.C Ver

W. Dits, afdeling ALgle[nane }Msrhuigbouw
2 A

J. van der Schoor, u[da]i:g Marine

Werktuigbouw

W. Kruithof, afdeling Algemene Werktuighouw
S. van Viiet, afdeling Algemene Werktuigbouw

25 joar RDM
0. lliopoulos, afdeling Marine

J. Beets, afdeling Algemene Werktuigbouw

A. Garone, afdeling Algemene Werktuigbouw

A. Novratidis, afdeling Algemene Werktuigbouw

J. Garcia Lozane, aofdeling Sociale en Algemene Zaken

Koninklijke Onderscheidingen
De onderstaande medewerkers zijn op 28 april jl ter gelegenheid van de
verjaardag van H.M. de Koningin Koninklik onderscheiden. Zij ontvingen in
verband met hun 40-jarig dienstverband mat de RDM in 1988, een eremedaille
verbonden aan de Orde van Oranje Nassau.

C. Meulstee, afdeling Financién en Administratie

H.A. van der Hulle, afdeling Marine
AJ. van Gelder, afdeling Marine

F.H. Kehl, afdeling Algemene Werktuvigbouw

K. Molendijk, afdeling Marine
J. van Dijk, afdeling Opleidingen

M.J. Verheij, afdeling Algemene Werktuigbouw

A. Keetelaar, afdelin

Algemene Werktuighouw

T. Mastenbroek, ofdeling Algemene Werktuighbouw

CT. van Meesen, afdeling
P. Streefkerk, afdeling Marine
A. Struis, afdeling Opleidingen

gemene Werktuigbouw

AP. Verbaas, afdeling Algemene Werktuighouw

J. Pleysier, afdeling

gemene Werktuigbouw

VAN DE OR

Nijpels en

de Ondernemingsraad

Wij kunnen ons voorstellen dat u denkt
‘wat heeft Nijpels met onze OR te
maken?’. Dat is toch die minister die in
het (gevallen) kabinet iets te maken
heeft met het milieu. Dat klopt. De OR
is van mening ook een twoord
lijkheid te hebben om op het bedriif te
kijken naar milievzaken. In dit stukje

willen wij iets zeggen over;
® het mi|isu?:ﬁm al

nen we kort zijn. Als werkgevers- en
werknemersorganisaties bereid zijn
om samen te werken, als de Koningin
zegt dot de aarde langzaam sterft en
het kabinet valt over het Nationaal
Milieu Beleidsplan, dan kunnen we
aannemen dat het emst is met ons
milieu in Nededand. Wij stellen daar-
bij ook vast dat Nederland niet op-
houdt bij de poorten van de RDM en
wij derhalve als RDM, maar ook als OR
betrokl bij het milieuprobleem.

® het milieu bij de RDM en de rol
van de OR

@® de ideedn van de heer Nijpels.

Over het milieu in het algemeen kun-

zijn
Er is dus ooL bij de OR een zekere
vemn!waurdeliil:l!eid ten aanzien van
dit onderwerp. Dat neem! overigens

unrwoardaljik is voor een schoon leef-
klimaat. Individueel k we daar

veel aan doen.

Het milieu bij de RDM en de rol
van de OR

Allereerst dient te worden vastgesteld
dat de RDM geen bedriff is waar
chemische prod

vakverenigingen vier ton ter beschik-
king gesteld voor experimenten op dit
terrein. Ock noemt Nijpels CAO-af-
Truken een mogelijkheid om de on-
1, g d meer h g 1L
den te geven. De WOR (Wet op de
Ondememingsraden) geeft op dit
moment niet veel houvast. We zullen
moeten afwachten wat er uit de pen
van Nijpels komt als het gaat om een
[ gde notitie waarin de positie

ucten worden ge-
maakt. Wij zien regelmatig bedrij
in het nieuws waar dit een veel grotere
rol speelt. Dat neemt niet weg dat er
ook bij de RDM vele producten wor-
den gebruikt die niet bepaald milieu-
vriendelijk zijn.
oonmaakmiddelen, koel-
en bijvoorbeeld oplosmiddelen, kun-
nen wel degelijk een grote bron van
vervuiling zijn. In zijn algemeenheid
nnen we echter mg%en datde RDM
tracht een groot aantal zaken goed te
regelen. De rol van de OR met betrek-
king tot het milieu is daarom op dit
moment niet zo groot. Wellicht wordt
dat in de toekomst anders. Dat neemt
niet weg dat de OR, waaronder de
commissie Veiligheid, Gezondheid en
Welziin (VGW), alert is om de leiding
van de RDM fe wiizen op zull;an die
d gaan. M teel is bijvoor-
beeld het lozen van ammonia in de
riolering aan de orde. In overleg met
doarvoor verantwoordelijke per-
sonen moet wol bekeken of dat
wel kan. Daamaast wordt door de OR
aandacht besteed aan de opslag van
Emurliike stoffen bij de RDM. Ge-
b

leken is dat | niet voldoende
ekend is woar deze stoffen zch
allemaal bevinden. Dat is zeker nodig
voor de brandweer, die I:i; calami-

teiten precies moet weten welke maat-
) e .

Gelukkig ziin er ook positieve be-
richten te merz.lan van de RDM. Zo is er
kort geleden een idee beloond van
een modm,brk:r die voorstelde de
weggooi-spuitbussen te vervangen
dnornawllture spuitbussen. l-hi.idnfa is
niet alleen beloond omdat het goed-
koperis, maar voor een belangrijk deel
is de beloning gebaseerd op het feit
dat deze op?nuing milieu-vriendelijk
is.

De ideeén van Nijpels

In een gesprek met OR-Informatie
(blad voor ondememingsraden) zegt
Nijpels nog al wat. Wat dat concreet
barkanlwoeten \:e nfwochl ten. Nij-
pelsisin het gespre al optimistisc|
over de rol wmondrfgmm%gmden.
Hij noemt een scala van mogelijk-
heden. Wij gaan er maar vanuit dat
het nog wel even kan duren voor we
daariets van merken. Wel is ervoor de

van de ondememingsroden aan de
orde komt.

Duidelijk is wel dat er iets
moet gebeuren. Milieubeleid is geen
luxe, maar een kwestie van overleven.
Wij als RDM-ers hebben daar ook mee
te maken. Als OR dienen we te kijken
naar zaken die het milieu belasten,
maar als RDM-ers kunnen we ook
bijvoorbeeld lege batterijen inleveren,
zodat die schadelijke stoffen niet in ons
milieu terecht komen. Overigens wordt
er op dit moment gekeken naar een

3 H.vnn ! 1 Ak b :
Ook een inrmndun idee!
ot slot vragen wij ons of of
in die grote bedragen (in 1990 bij-
voorbeeld 10 miliard, maar in dla
toekomst nog veel meer) die besteed
moeten wol aan het milieu,
wurkgulegmhaidzilmrda RDM. Als
we op die manier zouden kunnen
bijdragen aan een schoner milieu, zou
dat twee voordelen hebben. Namelijk
T, P van 1 g 1. g Lot |w1
een bijdrage aan een schoner miliev.
Er moet bij de RDM toch kennis zijn om
daar iets voor te badenken? Voor het
pdracht kket 200 det Batel
dat er wellicht wat minder militair
materieel wordt geproduceerd. Daar
kan niemand tegen zijn.

Jubilarissenmiddag
Ock dit joar was er op 27 mei weer
een verzorgde middag voor de
jubilarissen in het Vogelpark Oister-
wijk. De OR was met enkele leden,
der ook de jubilaris Cor Mul-
der, ig. De OR spreekt zijn
waardering uit naar de directie die dit
mogelijk maakte, maar ook naar de
Personeelsvereniging WEK, die deze
middag weer voortreffelijk heeft ge-
organiseerd.

: P

TECHNOLOGY

-

niet weg dat iedere Nederlander ver-




VERTREKKENDE RDM-ERS
GEVEN HUN MENING (2)

In Inzicht 2 van dit jaar plaatsten wij een eerste artikel over de in
de tweede helft van 1987 en in 1988 gehouden interviews met
medewerkers die het bedrijf verlieten door gebruik te maken van
de SUM-regeling of door zelf ontslag (exit) te nemen. Hieronder
volgt het tweede artikel waarin wederom de arbeidsvoorwaar-
den aan de orde komen en vervolgens onderwerpen als
overleg/communicatie/becordeling en personeelszorg, training
en opleiding en nieuwe werkgever. Bij de in schema gevatte
ge?svens zijn ditmaal de conclusies en aanbevelingen vermeld
welke door de opstellers van de rapportage, de afdeling Seciale
en Algemene Zaken, op grond van de vitkomsten van de enquete
geformuleerd zijn.

Arbeidsvoorwaarden

Arbeidsvoorvaarden, II prina/goed metig slecht blanco

Wat is uv mening over: SUM|Exit|Gen|SUM|Exit|Gen|5UM|Bxit|Gen|BUN|Exit|Gen

* het systeem van salarisver- [44%| 45%[443[30%| 16%[24%]08%] I%|10%| 8% 36%|20%
hogingen

t do plosgentoeslag S6%| G6Y|GON|12%| 13%|13%) - | 5%| 2%|32%| 16%|26%

* o visstdelingsregeling |72t 3un|sefnos) 24v16s] 28| 328 |1st|1sa] 0w |1

* de woon-werkvergoeding 4% 45| 00%|28%| D2ON|DVR[14%] 7R 248 24%( 134)19%
! de oververktosslag SBE| AQY|SIR| M4 LDR|10% Y| 24 Syfa2%| 454|324
Vdo Medingvergoeding T T T T FEH A R T YR TR R
' de studiekostenvergoedingen |58%( 60%[59%| 24| B%[ S%| - | - | - |40%] 32%|36%
* gverige personeelsregelingen |52%| B6%[58%| 83| 1BR)13%) 2%( - | 1%)38%| 184|284

Overleg, communicatie,
beoordeling en personeelszorg

Overleg/comn. /beoordeling 11 |prims/qoed natig slecht blanco
Wat is uw mening over: SUN{Bxit|Gen|SON Blit Gen|SUN|Exit|Gen|SUN|Bxit|Gen
* het functioneres van ow di- |60%| I9%|S1%|20%| 27%|234) 108 J4u|21%| 8% - | 5%

recte chef

* het contact met uw collega’'s [96%| S4%(95% - | 3% %) - | | 14| 4] - | N

' het personeelsregelingenboek [64%| B%[57%|10%| 24%|16%] 28| - | 1%|24%| 28%|26%

* de publicaties op de borden |7TGY| BI%|TAN|IGN| DIN[15%) 64| 4| 54| 24| M 1

* ROM-Inzicht B2%) BTY|B4%)16%) AN)13%) 2% S| W[ - | - | -

Conclusies en aanbevelingen

chef is men minder te spreken. De vit
De contacten met collega’s worden als voortk

deze conclusies omende aan-

zeer positief ervaren, de informatie- beveling van SAZ is de kwaliteit van
voorziening bij de RDM (Inzicht, publi- | het leidinggeven en de iikheden
caties op de borden en Ipa " | om daarwaar dit noodzakelijk is deze
regelingenboek) als redelijk positief. | kwaliteit te te onder-
Over het functioneren van de directe zoeken.

Overleg/comn. /personeelszorglll |prisa/qoed natig slecht blanco

Hoe zijn ow ei!arinqen net: SUM(Exit|Gen |SUM|Exit|Gem|SUN|Bxit|Gen|SUN|Exit|Gen
' de afdeling personeelszaken |76%| 71%|T4Y[16%) 13%[15%[ 2%| 11%| 64| 63| 5% 5%
* de ondernemingsraad G6Y| ITH|SIN|10%) 16%[14%) 24| 84| S%[20%] 30%|2m%
' *de* afdelingscomaissie 24| 26%[47%|143) 29%|20%) 6%| 8%| 7%[18%| 173|268

' het bedrijfemaatschappelijk |76%) 17%[59%) 48| - | 2%) 2| - | 14)18%| 63%|3e%
werk

L?:m-ndl de overleg bij C!
De in dit icht gencem - rcentages blanco bij OR, AC's en
g en afdelingen worden door E:driifslnm!schnppdiﬁ; werd ont-
de derheid van de geéng staan waarschijnlijk doordat niet ieder-
den redelijk positief beoordeeld. De | een hiermee in aanraking komt.

Training en opleiding

Overleg/conmunicatie/beoordeling 1 SUN [Exit|Gen,
Vindt u dat u inviced had op be- [altijd 18y 38128
slissingen die u raakten? sonE 48 (42 5|45 %
nauweliiks 2§38
niet 10 §{21 {15 %
blanco Y- |18
Weet u hoe uv chef dacht over v |ja dat weet ik goed AR
en uv verkresultaten? (is aan toe|ja dat weet ik redelijk YRR VR
qevoeqd: en zei hij dat opk?) dat weet ik nauwelijhs MoRj oy
nee dat weet ik miet 18 §[18 %18 %
blanco 1t - | 1%

Conclusies en aanbevelingen
Een relatief groot cantal geénque-
teerden geeft aan nauwelijks of geen
invloed te hebben op beslissingen die
hen raakten. Een nog grotere groep
geeft aan niet of nauwelijks van hun
chef te horen te hebben gekregen hoe | sussen en/of trainingen. Tevens wordt
hij dacht over hen en hun werkresul aanbevolen om het i van func-
taten. Aanbevelingen van SAZ is om tioneri kken te stimul

L=

daar waar mogelijk  de belangrijk-
heid van overleg en inspraak te be-
nadrukken en tevens om het onfwik-
kelen van vaardigheden van leiding-

evenden op het gebied van sociaal

eidinggeven te stimuleren door cur-

fraiming en oplelding SOM |Bxit|Cen,

Beeft u een training c.q. oplei- |fa 36 (63 ¥[50 %

ding van de RON im- of exters, |[mee 42 §[37 y[40 ¢

gevolgd? blanco R I R |

lioe zijn uv ervaringen met de prima 10 (11 8(10 %

afdeling opleidingen? goed A0 B[40 3|44

natig RIREINE]

slecht IRIERIEA

blanco 2 4323y
Conclusie bij de eerste vraag de exit-groep
Een relatief grote groep heeft een | hoger scoort dan de SUM-groep. Ge-
opleiding en/of training van de RDM | zien de vrij korte duur van de dienst-
gevolgd. De ofdeling Opleidingen banden van de medewerkers die
wordt door degenen die er mee in | zelf onfslag nemen zou verwacht kun-
[ in ge tendeel nen worden dat deze score juist lager

ing zijn g )
positief beoordeeld. Opvallend is dat | zou liggen.




'De Heytrappers’ van Wim Scharroo

Diversen SUN |Exit|Gen.

Er wordt wel eens gesproken over |prima idee

een extra toeslag op het salaris |goed idee

afhankelijk van de prestatie die |matiq idee

geleverd wordt. Wat vindt u daar-{slecht idee

van?

Wet vindt u van Veiligheid tij- [qeen risico b%

dens Bet werken bij de RON? meestal geen risico 13

[hiermee wordt bedoeld de kans op|normaal risico (18]

een ongeval /lichamelijk letsel) |wel risico 124
vaak risleo HE

Wat vindt u van de risico's veor |qeen risico [

de gezondbeld bij de RON? (hier- |meestal geem risico 6%

nee wordt bedoeld het risico on  |norsaal risice (1]

tiek te vorden door de werkzaan- |wel risico 154

heden/werkonstandigheden) vaak risico [

Conclusies en aanbevelingen

Ten aanzien van de toeslag op het | king naar beneden als naar boven. De

salaris kan worden gesteld dat de | oanbeveling von SAZ zal u niet ver-
ingen d zeer uiteenlopen bazen. Op alle niveaus moet worden

De risico’s voor veiligheid en - rtg met het besteden van

heid worden grotendeels als ‘normaal’ | aandacht aan veiligheid en gezond-

gezien, met een bijna evengrote ofwij- | heid.

Heyplaat, zondagmorgen 10.00 uur..... er flitst een peleton
wielrenners voorbij. Wat is dat? De mensen die denken dat dit de
Tour De France is hebben het mis. Het is de wekelijkse rit van

fietsvereniging ‘Heytrappers'.

Oprichter hiervan is de heer Wim
Scharroo, tevens voorzitter, secretaris,
penningmeester, materiaalcommissa-
ris, lid en donateur. Hij heeft de re-
dactie verteld hoe het van een bhbl
tot een heuse vereniging is gegroei

Wim Scharroo fietste met nog een
paar Heyplaters regelmatig z_iin' rit

van R

op volle kracht gefietst wordt. ledereen
die en race- of tourfiets heeft kan
meedoen, maar mensen die het willen
probl:run op a:ln gewone fiets hm
niet binnen te blijven zitten. Na af

stoat er een krnl\lml?monade kloar en
voor eventuele valpartijen is er een

EHBO-koffer aanwezig. Startgeld be-

door diverse gedeel

en dus ook over de Heyplaat. Toen het
idee werd geboren om een vast par-
cours te maken op Heyploat is Wim
Scharmroo zich doar voor in gaan
zetten en er mi ?azugd worden dat
hem dat, met behulp van vele anderen,
gelukt is.

Zo is er voor een vergun-
ning gezorgd om van 10.00 uur fot
12.00 uur op de Eemhavenweg tussen
Arie den Toomweg en Dikema Chabot
te ‘rennen’.

De 'Heytroppers', die in-
middels al 16 leden telt, hebben zo al
heel wat gemaakt en krijgen
zelfs ‘gasten’ die aan de
ronde m;:nluundm en bij de Hey-

Algemesn SON 1Exit|Gen.

hoelang heeft u bij de RDN ge-  |korter dan eem jaar - 11

verkt? tussen één en vijf jaar - |4
tussen vijf en tien jaar by
tussen tien en twintig jaar |14 |13
langer dan 20 jaar iy -

Wat vervacht u van de toekomst  [groei 168 5311 %

van de RON? stabilisatie 44 %18 §[33 %
teruggang 6874 8538
blanco LR 3% 0%

Conclusie

dienst zijn. Ongeveer dri

In de exit-groep vertrekken relatief
veel mensen in het eerste jaar dat zij in
rtvan de
exitgroep ziet de toekomst van de

RDM somber in, bij de SUM-groep ligt
dit lager. Deze percentages lagen
be%in 1988 duidelijk loger dan eind
1988.

Nieuwe werkgever

Nieuwe werkgever

SOM [Bxit|Gem,

I velke branche hoort het
bedrijf waar u gaat verken thuis?

grafische industrie

netaalindustrie 51
voedingsindustrie it
dienstverlenend/overheid 151
overige 1%
blanco 3

¥et voor functie gaat u aanvaar-
den ?

hogere functie
qelijkwaardige functie
dezelfde functie
laqere functie

blanco

wnowes I

en
i Wim Scharmo vond dat
een club die ol een parcours met
vergunning had, ook een tenue zou
moeten I&bon Maor dat kostte geld.
Dankzij een containerbedriif en een
schipper, die zelf meefietst, is dat
grotendeels géukw‘lldDo 1ui1h¥0-|;:$
ige verenigi in maillot en j
E?;okan 'egn"::hrvnlgam werd vr;oar
ijpassende shirts en peties gezorgd.
E{.ladzie! het er nu allemaal professio-
uit,

Presentatie van de club

Op 23 april jl. vond op het Zeven
Provinciénplein de presentatie van de
fietselub plaats. Natuurijk ontbrak de
champagne niet.

Wim Scharroo maakt bij
deze bekend dat nieuwe leden van
harte welkom zijn. Er wordt gefietst,
dat is het enige dat vaststaat. Verder
kan iedereen zijn eigen tempo bepa-
len, maar de ervaring leert dat er nooit

Vlinr
H. v/d Mooren, P. v/d Horst, C. v/d Velde, J. ter Scheggert, W. Scharroo, C. de
Hoonaard, L. van Dijk, HJ. Sanners, P. Bul en J. Steenbergen.

draagt f 2,50, maar wie daardoor in
financigle problemen komt mag toch

meehetsen.
Bij een club hoort ook een
lubblad I 1 i
iddels uit. Geinteresseerden |
terecht bij de secretaris. Het doel van
deze club is niet om harder en harder
te fietsen, maar om ook in de winter
naar buiten te komen om deze fan-
tastische sport te beoefenen. Dus wie
komt er een trapje wagen?

Fietsen voor Beatrix-lrene
Dat Wim Scharroo gek is van wielren-
nen is wel duidelifk. Samen met P. Bul
en vele, vele anderen heeft hij mee-
gewerkt aan een fietstocht die van 1
mei 1989 t/m 5 mei 1989 door
WW'ers en WAO'ers is gereden, Op-
st hiervan was voor Beatrix-Irene,
een kliniek voor meervoudig gehandi-
caopte kinderen.
Er is totaal 356 kilometer
g van Roth naar L
Baom, Hoek van Holland, Scheve-
ningen, Hoek van Helland en zo weer
terug naar Rotterdam, en dat in viff
dagen. Ovemachtingen vonden plaats
in tehuizen van Sport en Recreatie.

Na zeven maanden voor-
bereiding en vijf dagen fietsen met 50
deelnemers, een dokter, een kok en
medewerkers kan men znagen dot het
een zeer geslaogde vijf-daagse is
geworden.

Op 11 mei 1989, is door
de deelnemers aan de tocht een be-
dragvan f 25000~ aan de Beatrix-
Irene kliniek aangeboden.

Annemarie Verbaas
Yvonne Selter

)




PBSMAR VAN START

STICHTING OVERLIJDENSFONDS 40 JAAR

Vorig jaar zijn in Inzicht enkele artikelen verschenen over het PBS-
automatiseringsproject (PBSMAR) binnen de sector Marinebouw. Daama is
het een beetje stil geworden rondom het project. Niet omdat er niet meer aan

gswrkl werd, integendeel, maar voomamelik omdat de aandacht, vooral
innen de sector Marinebouw, steeds nadrukkefiili:er werd gericht op de

tiidige gereedkoming van de Zeeleeuw in verban

1988.

Onder druk
De wsrkz;omb:lden in het PBSM»:R-
roject — dat ens de corspronke-
ifke planning ingl988 d had
moeten zijn — hebben zeker te lijden
gehad van de grote operationele druk
welke in 1988 binnen de sector
Marinebouw heerste. Eén van de be-
langrijkste gevolgen van deze grote
druE was wel het feit dat het voort-
durend moeilijker werd om de juiste
personen uit hun dagelijkse werk-
zaamheden te halen en vrij te maken
voor het project. Toch was dit nood-
zakelijk en met veel ‘kunst en viieg-
werk’ is het ook in redelijke mate

met de proefvaart eind

procedures, waaraan men misschien al
jaren gewend was, moeten verande-

ren. Erg belangrijk zal ook |J>|iiksn te

In gepaste sfeer, het bestuur van de Stichting voelde niets voor een vitbundige
viering, is op 3 mei stilgestoon bij het 40-jarig bestaan van de Stichtin

Overlijdensfonds RDM. Dit gebeurde tijdens een bijeenkomst in de oude directiehal
en in het bijziin van o.0. oud-bestuursleden, een vertegenwoordiging van de
ond ingsraad, afdeling issies en de directie. Aanwezig was tevens de
Rotterdamse wethouder mevrouw Van der Pol, die een Koninklijke Onderscheiding
vitreikte aan de heren P.L. Otting, H. Vonk en J. de Roode voor hun verdiensten voor
het Fonds, waarvan zij allen vrijwel van aanvang of bestuurslid zijn geweest. Hennie
Vonk vertolkte de gevoelens van de gedec den door te stellen dat hij deze
onderscheiding beschouwt als een blijk van waardering voor het werk dat door

zijn dat zo'n g Y
een grote mate von discipline vereist
voor al die activiteiten die direct of
indirect met het systeem te maken

hebben.

Een wellicht sprekend voor-
beeld hiervan is de oprichting kort-
Eeladan van een Centraal Codificatie-

ureau binnen de sector Marinebouw.
Uitsluitend dit codificatiebureau mag
in het vervolg artikelen coderen en
artikelomschrijvingen geven, zaken die
in het verleden 0 door anderen in de

galuld. Dit betekende echter wel dat 5rg len uitg d waar-
iverse functionarissen veel van hun | door bijvoorbeeld artikelen met foute
vrije tiid hebben moeten inleveren en | codenummers in het voorraadbestand
dat hun collega’s regelmatig een hoe- | werden opgenomen of hetzelfde arti-
veelheid extra werk op hun bord | kel met verschillende omschrijvingen
h } , werk dat ondanl istreerd was. Dat zoiets leidt tot

alles toch op fijd klaar moest zijn.

De inspanning waard?
De vraag die nu kan worden gesteld is:
‘zullen de effecten van het PBSMAR-

project voor de sector Marinebouw nu

onoverzichtelijke, zo niet onbetrouw-
bare, situaties zal duidelijk zijn.
Noast het hierboven ge-
geven voorbeeld vraagt het systeem
op meerdere punten in de organisatie

al deze extra inspanning in de foe-
komst waard blijken te zijn?’, Ik denk
dat deze vraag zonder voorbehoud
met ‘ja’ kan worden beantwoord. Een
antwoord dat wordt bevestigd door al
die Marine-medewerkers, die zich in
deze ontwikkelingsfase hebben bezig
gehouden met het opstellen van de
gebruikerseisen en het uittesten van de
verschillende modules. Een ieder die,
misschien in het begin wat sceptisch
ingesteld, meer met het systeem be-
kend raakte is enthousiast geworden
gv:;du mogelijkheden die het systeem
iedt.

Hierbij moet worden ver-
meld dat voorlopig slechts een gedeel-
te van het totale pakket zal worden
ingevoerd. De eerste tijd wordt nl.
slechts volstaan met het regi van
de goed t Alh | dit mis-
schien maar weinig lijkt, houdt e.e.a.
wel in dat ondermeer alle artikel-
gegevens, tekeningen met stuklijsten,
inkoopgegevens en bestellingen, voor-
raadgeg; en werkorders in het
y +, 1 H g o en w“l
of gedeeltelik daarin worden afge-
handeld.

Wanneer men in de orga-
nisatie voldoende gewend is geraakt
aan het systeem en ermee leren
werken, dan zal later als een nieuw
project het planningselement in het
st rden ingebracht. Dan pas
zal men alle activiteiten en benodigde
goederen op bet re wijze plan-
matig kunnen sturen en zal het pakket
volledig kunnen doen waarvoor het is

aangeschaft.

Consequenties organisatie

Het is niet te vermijden dat de invoe-
ring van een geautomatiseerd systeem
in een organisatie consequenties voor
die organisatie met zich mee brengt.
Zo z:men bepaalde werkwijzen en

aang ) definities van
bijvoorbeeld bevoegdheden. Zaken
die in dit stadium binnen de Marine-
sector niet allemaal definitief geregeld
kond rden. Dat betekent dat bij
de invoering van PBS op verschillende
punten ‘fijdelijke’ afspraken zullen
moeten worden gemaakt, waarover in
een later stadium definitief moet wor-
den beslist.

Start 22 mei

Alle inspanningen van de r ject-
medewerkers hebben ertoe geleid dat
op 22 mei het PBS in de organisatie is
ingevoerd. Oude temen, waar-
onder SICS en 52k zijn met ingang van
dezelfde datum buiten werking ge-
steld. Met de invoering van PBS heb-
ben zo'n 90 Marine-medewerkers van
alle ofdelingen een gebruik plei
ding gekregen. Deze opleiding is op
17 april 1. begonnen en liep door tot

10 joni
Ondanks deze uitgebrei-
de opleiding mag nog zeker verwacht
en :ul na de illnplwrraniulia g:
eerste tijld nog regelmatig vragen bij
de gebruikers zullen ontstaan. Daarom
zal een ohéjslandntaum' de eerste
weken zonodig bijspringen om vra

n
te beantwoorden of praktijkproble-«

men op fe lossen.
Wanneer het PSB-sysh

idige en oud-bestuursleden ten behoeve van het Fonds is verricht. Het tweede
officiéle tintje tijidens deze bijeenkomst werd g d door de Iracht van de

voorzittershamer van het fonds door Hennie Vonk aan Peet Otting.

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT......

we op het RDM-terrein een nieuw uniform bewegwijzeringssysteem krijgen
volgens dat nieuwe systeem de afdeling Marine niet bestaat
dit ongeveer gelijk staat met de duivel verzoeken
EK-vissers kans zien om zelfs bij tervissen bot fe vang
de communicatiebehoeften ook bij de RDM toenemen
het maar bz;gr de vraag is of een nieuwe telefooncentrale doarvoor een
lossing biedt

— na enige inwerktijd — naar tevreden-
heid blijkt te werken zullen de project-
medewerkers zich beloond kunnen
weten voor hun grote inzet, ondanks
teleurstellingen en vele moeilijkheden,
urende zeer vele maanden. De
elstelling van het project ‘door de
gebruikers —voor de gebruikers'is dan
ook vooral door hun grote inspan-
ningen gerealiseerd.

H. Rikkert
Projectleider PBS

het dit jaar echt zomer is
het d z0 d is dat we al een bui zien hangen

de redactie blij is met de ook ditmaal weer zeer boeiende en uitgebreide
bijdragen van de afdelingen Algemene Werktuigbouw en Energiesystemen
een leuk vacantiekiekie niet alleen een leuke herinnering maar ook een prijs kan
opleveren

vgjfgens de OR milieubeleid geen luxe is, maar een kwestie van overleven
volgens de OR niemand tegenstander kan zijn van het produceren van minder
militair materieel en we \:ﬂgens de OR ons moeten richten op producten die
bijdragen tot een schoner milieu

we dan in leegloopuren in ieder geval het milieu niet vervuilen

het niet duidelijk is op welk niveau fuctioneringsgesprekken het hardst nodig
zijn.




van dit artikel.

In Inzicht 2 van dit joar publiceerden we het eerste deel van een artikel
van de heer B. Sjouken over de proeftocht van de Zeeleeuw. Hieronder
3:13?, onder dankzegging aan de heer Sjouken het tweede en laatste

de Redactie.

PROEFTOCHT ZEELEEUW (2)

Op 12 maart toch wat verhoogde
actie aan boord. Yandaag moet de
boot zich bewijzen. We varen van zee
naar Kristionsand, woar we enkele
asten aan boord nemen. Het gaat om
ga heer Bijleveld (hoofd van dienst
Marine), de Commandant van de On-
derzeedienst de heer Fanoy, Schout bij
Nacht de heer Van den Berg, de
kolonels Weisfelt (projectleider Zee-
leeuw), Keizer en Nommensen en
heer Van Rijn van KM-afdeling
Scheepsbouw.

Diepduik
Teruggekeerd naar zee en met bege-
leiding door het S-fregat ‘Piet Heyn',
dat ons met behulp van sonar en
onderwatertelefoon nauwkeurig in de
gaten zal houden tijdens de aanlopen
op diepduik, bereiden wij ons aan
voor op de eerste duik. Claxons
klinken door het schip, de hoofdvents
openen en het schip duikt met een
lichte helling voorover weg en gaat via
Enn‘sooapclisprs naar 50 meter. Ver-
indingen met de ‘Piet Heyn' worden
geiesl en vervolgens gaan we steeds
ieper. Als we de halve duikdiepte
hebben bereikt, dit is het diepste punt
vit de vorige proeftocht, wordt tor-
pedo-alarm gegeven. Dit houdt in dat
de waterdichte schotten worden ge-
sloten en dat in ieder waterdicht com-
partiment mensen zitten met head sets
op om eventuele bijzonderheden di-
rect aan de centrale door te geven. Al
deze informatie komt zo bij de Com-
mandant, de heer Van Rooyen, die
zijn beurt orders geeft aan het Hoofd
Technische Dienst, de heer Matthee, en
het Hoofd Operationele Dienst, de
heer Raemakers.

Recordhouder

De boot gaat dieper en dieper en we
passeren de grens waar andere Ne-
derandse onderzeeboten operatio-
neel zijn. Nu al zijn we recordhouder.
Maarwe gaan door. Uiteindelijk zitten
we een paar honderd meter onder
water zonder ook maar één enkele
lekkage of bijzonderheid. Bedankt af-
deling Scheepsbouw, toch een lekker
gevoell Tiidens de aanloop geen zet-
i het de

ting van t el zog

knallen. Alleen door de metingen is
waar te nemen hoeveel zo'n drukhuid
in elkaar wordt ‘gezet. De verbin-
dingsman komt uit zijn radichut en
zegt: is dit normaal? De vioer lijkt wel
een koekjesblik, ik ga met stoel en al
omhoog’. Hier blijkt de vloer toch iets
vervormd door de zetting van de
drukhuid. Verder geen bijzonderhe-
den. We komen aan de opperviakte en
bedanken de 'Piet Heyn' voor de
assistentie. De C t feliciteert
de bouwmeester en de KM-scheeps-
bouw met het succes van deze diep-
duik. Uit dit scort beproevingen blijkt
dat deze boot niet alleen zeer stil is,
maar ook zeer diep kan gaan. De

conclusie is gerechtvaardigd dat het
een bijzonder goede boot ?en b

%

0UD PAPIER 1S GELD WAARD

Soms krijgen we bij de Ideeénbus een
idee dat werkelijk prima is te noemen,
maar dat al bestaat. Een voorbeeld
hiervan is het idee van een indiener die
ons schreef dat het de moeite woard
zou zijn om op de RDM al het oud
papier te verzamelen en fe verkopen.
Milieuvriendelijk en goed voor de
RDM-portemonnaie. De |deeénadvies-
commissie heeft hem via een brief van
de bestaande procedure op de hoogte
gesteld. Toch waren wij door het i
aan hetdenken gezet. Wie op de RDM
zou nog meer niet afweten van de
afspraken rond het oud papier? Voor
alle zekerheid hier de werkwijze kort
op een rijlje gezet.

Verzamel oud papier in

een doos of (vuilnis)zak, waarbij het

apier dat bedrijfsgegevens ({van
\pvaﬁ:e aard dan J';E]egbmf, moet
worden gescheiden van het mriia
papier. Het papier dat bed:] -
gegevens t dient nl. te worden
vemietigd (ARBO-voorschrft 2.2.), Bel
indien de hoeveelheid te groot wordt
de terreindienst op nummer 2018. Het
papier wordt dan opgehaald en bij de
garage op?eshgen. Indien het kleine

It betreft wordt het te

ningl) is.

Als ‘s avonds de gasten ons
wesr verlaten hebben, zetten we koers
naar open zee en vervolgen de proef-
tocht. We koersen weer naar di
water en gaan in de komende perio;':
zeker zo'n 25 maal naar de maximale
diepte voor rekstrookmetingen aan de
torpedobuizen en diverse andere pun-
ten. Ervolgt ook op diverse dieptes een
grote serie proefschoten met ge-
opende torpedobuizen. (Zonder tor-

o's, de volgende proeftocht zal in

et teken staan van lanceringen.) E.e.a.

verloopt en op 15 maart keren

we terug noar huis om op 17 maart
weer op de RDM te verschijnen.

o lijke dank
Rest mij mijn persoonlijke dank vit
te rul:::g rmnl d?dimml afdelingen
zoals de afdeling Inkoop, Tekenkamer
Marine, Portfiersdienst, Magaziin
Marine, aon R&H en alle andere
betrokken instanties en ‘last but not
least’ aan onze proeftochtcosrdinator
de heer Berkhout voor de geweldige
ondersteuning vanuit de RDM naar
ons toe. Aanvragen van reservedelen
of bijzondere zaken, die haast on-
mogelijk op fijd waren te regelen,
waren er toch altijd. Dit heeft er mede
toe bijgedragen dat deze proeftocht
met een minimum aan verloren !iid
oed is afgerond. Alle beproevingen
gie gepland waren, zijn vitgevoerd!

De werfvertegenwoordiger aan boord
van de Zeeleeuw,
B. Sjouken

vemietigen papier aldaar vemietigd.
Grote hoeveelheden worden opie
haald door de firma Leene. Bij het
vemietigen is iemand van de RDM
aanwezig, zodat aan alle veiligheids-
voorwaarden is voldaan.

Het verkopen van het pa-
pier levert geld op. Dus u ziet, ook voor
de RDM is oud papier geld waard.

Tot slot, heeft u een idee
dat tijd/werk/geld bespaart en/of

milieuvriendelijk is, in de bus ermee!

1 )

Beloningen
Dat het indi
lik2) toch resultaat kan opleveren,
blijkt vit de beloningen die de afge-
lopen periode zijn vitgereikt.

® idee 880016,
T-stuk stikstofflessen, K.C. Mole-
naar, afdeling Algemene Werk-
tuigbouw, f 165~
] idlae 333022, -
astic flappen schuifdeur, G.L
f\:n Rieiscﬁa?en, afdeling Alge-
mene Werktuighouw, f 35~
@ idee 880025,
verbeteringen grote pers, C. van
3&, afdeling Marine, f 200~
idee BB002%,
overbodige  computervitdraai,
M.H. Alewijn, afdeling Marine,
f 165~
® idee 880030,
verstelbare mal, ). den Arend,
afdeling Marine, f 550~
® idee 880035,
H B‘Kam’ £l g W o)

van ideeén (uiteind:

@ idee 880039,
maatlat op haspel, A. Bor, afde-
ling Marine, f 1115~

® idee BP0005,
hervullen spuitbussen, D. Touw,
afdeling Algemene Werktuig-
hww,"? 50

Waar gebeurd, 20 jaar geleden
Met |ee?iwazen delen \n':iou g:de dat
van ons is heengegaan
Met verbazing nam ik van het over-
liiden van deze man kennis. Had ik
hem nog pas niet gezien? Bellen. Of
die en die er was, werd aan de baas
gevraagd. Ja natuurdijk, die is van-
morgen op karwei aan. Waarom?
De laatste vraag kl?:n achterdochtig.
Ik had toch enige schroom om te
vertellen dat ik met zijn ovedijdens-
bericht in mijn handen zat. 'Hij is toch
weer niet dood soms?' vroeg de baas
‘want dat gaat hij elke week’. Voor-
zichtig drong ik aan op meer infor-
matie. Het bleek dat de man regel-
matig zijn eigen overijdensbericht
rond zond. In berichten in de krant of
via een echte rouwkaart, Bij het zien
van zijn eigen overlijdensbericht zwolg
hij vervolgens van verdriet dat zo'n
aardige man was heengegaan.

Een maand later ontving ik
een brief. Wanneer ik dit zou lezen,
dan was onze man niet meer in leven
en zijn gereedschapskist stond daar en
daoar. Natuurlijk was ik inmiddels knap
achterdochtig geworden. Maar ja, je
weet maar nooit. Dus de baas bellen.
Deze vioekte slechts zachtjes . ‘Hij is
vanmorgen naar een karwei in de
Woaalhaven gegaan?. Toch maar even
gaan kijken. Met een karweiboot de
Waalhaven op en de man van

haald. Springlevend. Hij klaagde,
et leven was toch niks, allemaal
ellende. Zijn baas knikte begrijpend,
hij was het eens. Wat doen we hier
nog. Plotseling sprong de baas op kom
op, we maken er een eind aan, over
boord". Hij sleurde de man overeind
naar de reling. De man stamelde
verbijsterd ‘ja ik ben daar gek.

E. van der Schee




INGEZONDEN STUKKEN

RINUS WIE BEN JE?

Zorg dat je er ook bij komt!
Deze 1 |, ]

hal

g g 1 moeten velen din de oren klinken. D doe ik
een oproep aan alle oud Marine-mensen. Wist u dat er een Algemsvje Vereniging

Gmtquarcs

van Oud Mari 12 Deze, kol AVOM g ging
heeft circa 1000 leden. De AVOM is onderverdeeld in provinciale afdelingen, die
een eigen bestuur hebben en diverse activiteiten organiseren voor de leden

Zo organiseert de AVOM 'Zuid Holland’ bijna elke maand een
gezallige avond in het Clemenshuis te Rotterdam-Zuid. Onder het genot van een

rankje en een dansje worden sterke en andere verhalen opgehaald en/of opnieuw
verteld. Er heerst dan weer een echte Marine-sfeer.

U weet, hoe meer zielen hoe meer vreugd. Daarom wil de AVOM haar
ledenbestand uitbreiden en doe ik een beroep op alle cud Marine-mensen om lid
van de AVOM te worden. Stap over de, niet bestaande, drempel en meldt u aan als
lid. Dit kunt u doen deor middel van een telefoontje naar het landslijk secretariaat te
Cuyck, telefoon 045 - 41 55 73. Een copie van een inschrijvingsformulier is ook bij

mij te verkrijgen.
ThE. Elshof, telefoon 2060 of 2620

Kiaas van Vliet en de Rotterdamse Marathon

een oantal van de RDM-ers, die hebben deelgenomen oon de Roterdomse
marathon: van rechts naar links de heren Verheul, Eiras, Vasquez, Van Vliet en

Bisegger

Dik 42 kilometer meet de marathon en om die afstand op een verantwoorde manier
te voet af te leggen, moet je heel wat over hebben. Dat werd mij duidelijk in het
gesprek dat ik had met Klaas van Vliet, één van de angeveer 10 RDM-ers die dit
jaar deel aan de thon van Rotterdam.

In januari begon hij met de training, werden de sigaretten aan de kant

ezet en bleef het pilsie staan, Ervan uitgnun?dnl je beschikt voer een behoorlijke
sisconditie, is het mogelijk om in 4 maanden op te bouwen naar een conditioneel
niveau dat het rnog:ﬁl?muaki om de marathon te lopen. Klaas van Vliet koos voor
de geleidelijke opbouw, die startte met tweemaal in de week 20 minuten lopen en in
de E.::Me maand vitmondde in 5 maal per week lopen en eenmaal per week de 16
kilometer van de RDM naar huis. Gedurende die 4 maanden werden daamaast
enkele malen de afstanden van 15, 20 en 25 kilometer gelopen en werd |
de 30 kilometer afgelegd.

Een trainingsschema opstellen is één ding, maar het schema afwerken is
heel wat anders. Dat vraag discipline en doorzettingsvermogen. Op een mooie
zomeravond een stukje lopen brengen de meesten van ons wel op, maar ‘s winters in
het donker en met slecht weer de deur vitgaan om de kilometers te maken die je
jezelf hebt opgelegd, dat is andere koek. Je voorbereiden op het lopen van een
marathon betekent in feite kiezen voor een bepaalde manier van leven, waarin
vrijwel dagelijkse training, voldoende nachtrust en aangepaste voeding een plaats
innemen en waarin voor andere zaken weinig ruimte overblijft.

Is het dat nu allemaal waard, vroeg ik. Jo, antwoordde Klaas van Viiet
volmondig. Het afleggen van die dik 42 kilometer in 3 uur en 43 minuten heeft hem
een ig gevoel van bevrediging geschonken en bij het passeren van de
finishlijn voelge hij zich zo trots als een pauw. Daar kwam bij dat naarmate hij
langer in training was, het plezier in het lopen toenam. Het is een soort verslaving,
stelde hij, als je voelt dat je meer macht krijgt neemt ook het plezier toe. Ik kan het
iedereen aanraden en volgend jaar doe ik zeker weer mee. Zelfs al heb ik de laatste
7 kilometer puur op wilskracht moeten lopen. De man met de hamer, ben ik ieder
geval niet tegengekomen.’

Overigens kunnen ook teams van bedrijven meedoen aan de Rotter-
damse marathon en strijden om de zogenaamde ‘business-trofee’. Zou het geen
goed idee zijn als volgend joar aan de 10e marathon van Rotterdam op 2 april
1990 een RDM-team deelneemt dat wordt gesponsord door de RDM2

M. van der Meer
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VAKANTIEFOTOWEDSTRIJD

Gaat u met vakantie en neemt u uw fototoestel mee? Zo ja, doe dan mee aan de
vakantiefotowedstrijd die de redactie van Inzicht hierbij uitschriift. Naast de prijzen
d}a bij d:za wetlstrijd te winnen zijn, zullen de bekroonde foto's in Inzicht worden
al rukt,

De jury wordt gevormd door C. Boekholt, M. Vischschraper en A.
Verbaas. Na het bekendmaken van de uitslag ontvangen de deelnemers uiteraard
de ingezonden foto's terug.

Spelregels

In de keuze van onderwerpen laten wij u geheel vrij, doch u kunt slechts één foto

insturen. Op de achterzijde van de foto dient u uw naam, adres en telefoonnummer

Leen Iden en eventueel het telef p u bij de RDM bereikbaar
t.

Wanneer insturen?
Zorg ervoor dat de foto voar 15 september 1989 binnen is bij de Redactie van
Inzicht, mevrouw Van der Meer, afdeling Personeelszaken.

Wat zijn de prijzen?

le prijs: een cadeaubon ter waarde van f 100~
2e prijs: een cadeaubon ter waarde van f 50~
3x een 3e prijs: een cadeaubon ter woarde van f 25~




NIEUWE TELEFOONCENTRALE OP KOMST

In het najaar zal door de RDM een nieuwe telefooncentrale in
gebrunk worden genomen. Een niet onbelangrijke gebeurtenis
gez:en het feit dat we gewend zijn om om elk ogenblik naar de
telefoon te rijpen. Bij het naderen van het tijdstip van ingebruik-
name van dgeze nieuwe centrale zullen wij aan dit onderwerp in
Inzicht vitgebreid aandacht besteden. Om tegemoet te komen
aan de op dit moment al levende vragen geven wij alvast een
stukje informatie.

Huidige centrale

De huidige telefooncentrale UB 49a is in januari 1970 in dienst gesteld met een

verbintenistermijn van 15 jaar. Dit t dat in januari 1985 het contract was

betindigd. De UB 49a behcort tot de tie van el -mechanische

installaties, waarvan de productie door de fuhnkcmi m 1978 i |s estaakt.
Vervangende onderdelen voor deze technisch erde installatie

Doop kleine Walrus
Op lé april 1989 ml\i een onderzeeboot van de Walrusklasse ten doop
ht, ware het niet dui duzo underueboul een

zijn hierdoor schaars en de laatste tijd zelfs niet meer verkn| baar. Het verhelp
van een storing of een defect geeft problemen waardoor de hikbaarheid van
het systeem in gevaar kom# Daarbij komt dat op alle gebieden de bedrijfs-

tie steeds L ijker wordt. De communicatiebehoeften nemen toe
oak bij de RDM. Micro-electronica en ISDN-techniek maken faganwoordlg
belangrijke verbeteringen mogelijk. De bedrijfstelect y sluiten
hierop aan.

Nieuw telecommuni
De Iacl\nlsche veroudering van de |
hoeften hebb ar!ae Ield dat lsbmlofantoidaaa;;
won nidiw alecommuico qkaum is daarbij gevallen op de VOX 6200
van het fabrikaat Philips. De VOR 6200 heeft een capaciteit van minimaal 800
toestelnummer, welke capaciteit kan worden vitgebreid tot 1000 nummers. Door de
centrale opstelling van het lysteem inde keldsrvuﬂ het nieuwe kantoor is een
minimale aanpassing van het kabelnet noodzakelijk. Alle ermin ! VDU;, PC":,

g
haalmodel is en bovendien van hout. Vele h

de doop bij. We noemen: de doper de jongeheer Dirk-Jan Troost, zijn zuster Elske,
ziln ouders het echtpaar Troost en zijn grootouders het echtpaar Van Mourik. De
heer Van Mourik is leermeester op de RDM en onder ziln bezielende leiding hebben
de ook g zijnde | Owar, Albert, Wilco en Alexander hard gewerkt
aan de bouw van de houian

Tot de gencdigden bohoordtn de heer Bifleveld (Hoofd van Dienst
Marine), mevrouw Van Eyk en de heer De Geus van de afdeling Voorlichting &
Pl.ﬂ:lllcllall_. Luitenant ter Zee Bmuew:iy hoi voltallige bestuur van WEK. Onder
de vele belangstellenden bevonden zich c.a. de rink van hoi
Scholingscentrum, de heer Blosm, de u:hlldlr die de boot de juiste kleur gaf, de
Lo:obgor:'af de heer Boekholt en de heer Gennissen, die zorgde voor het transport van

MNa een welkomswoord van de heer Van Wunnik, woclrm hij iedereen
bodonkla die een bijdrage had gslamd uun de bouw van de booi gens
g verlopen, zonder achtersta de hij de schaar (een |||I|e is

?akshrerwarksrs, pnn!ars ed. ltunnon op basis van een gest«
het terwijl tevens ?coppellng th.v. telemrkeer

;Pogalqk is.
Bij de mﬂaasprekrngan over de unnkoop van dit sys!aom is vitgebreid

overleg gepleegd met de ofdeli e g en de van
deze u‘f&nﬁng zijn ook in de opdracht varwerkl

Bolan?amh voordele
Een belangrijk voordael van de VOX 6200 is dat telefonie en dataverkeer over
dezelfd e twee draden qoun, wurdoor bij toenemend dataverkeer weinig
in het kab oodzakelifk zullen zijn.
Bij de komst van de nieuwe telefooncentrale blijft ons telefoonnummer
4879111 engewijzigd. Ook de toestelnummers blijven gelijk, waarbij uiteraard wel
de seriereeks wordt vitgebreid. rd zijn de toestelnummers 2000 tot en
met 2999, Voor de opstelling van de nieuwe automaat in de keldervan het nisuwe

P

ho;{dkm:ﬁur, is de bouw van een truimte al De
indienststelling van de ni centrale is vooral vastgesteld op 6
oktober 1985 wiog ewigeai op

G.H. van Hengel, Technische Dienst Mari

wat gevaarijk voor een jon, aa Duk lan. Dirk-Jan klom
g ik nmk* n n. op de

{anders kon hij niet bij het lin istorische woorden éik doop u Dirk- .k'm en
wens u een goede vaart' en ki het lint door. Onder vande
vielen de vhggon op de en was Dirk-Jan verrast over hetgeen hij voor zich

&Etn echte on t, schaal 1 op 10, in de juiste kleuren en met op de
gol r-lmrdunuamd'&rkkm d. - btk

Piet van der Horst gmg met de cf mpugna Dirk-Jan zoalste
doen gebruikelijk een foto's en o
gemackt, kortom do stemming was u.mmhnd De trotse opa Van Mounk toonde
aan ieder die het maar wilde weten hoe de boot in elkaar stak, LtZ Brzesowsky vond
het een knap stuk werk en de heer Bijleveld mmewuqnonglnoda boourmn
binnen uitzag. De ouders van de ten van dit
waren trots dat hun zoon deze eer fen beurt was gevallen. Maar ja, daar had opu

g muornuzohqzond«mnd-uhmﬂunundomnbwanwmmr
je arrnui Zoals u ol vele malen in Inzicht heeft kunnen lezen, bufauiWEK 45j ;nar
t joarfeest werden voor de ki

Tijdens he ook vele
d. Eén ervan was het duikbootspel, de lodc draad van da zeskam

wil je sen duikbootspel spelen, dan zul je ook een duikboot moeten hebben. ouls

bij L.- RDM te doen gll;]r:u.llhlqk num ann halve m len en zo kwam er

'dmkboo‘l’ van bijna 8 meter lang. Ben je met je kinderen in de Oostervant
heb je haar zien liggen.

BERICHTEN VAN WEK

Bilianwrlnig WEK

Zaterdag 1 april (geen grop) ging het |um'||||u biljarttoemooi van WEK van start.
Ook dit jaar toemooi Igalpnld op 3 od!teruonvolgnnda zuturdugm
waarbij op de eerste twee
op 15 upﬂl door de overgebleven dleelnamers di fincles werden gospuld Omdat
dit in het verleden een succes gebleken is, had het beshaurg«nund dit niet

WEK ZAALVOETBALTOERNOOI

Op 25 mei werd de eerste voorronde
gespeeld voor de Piet Otting Bokaal.
De teams van ES, Koperslagerij, Ma-
chinefabriek en Technische Dienst bon-
den de strijd oan. Als winnaar kwam
ES uit de bus, de Machinefabriek
moest door een iets lager doelsaldo
met de tweede plaats genoegen ne-
men. In de weede voorronde, op 1 juni
1989, kwamen de teams van de Ma-
rine En:luve, Administratie, Scheeps-

tiidens de finale op 8 juni de stijd aan
om de Piet Otting Bokaal. Als winnaar
kwam de Marine Enclave uit de bus,
gevolgd door de Administratie, de
Machinefabriek en ES. Uit handen van
Piet Otting mocht vervolgens de coach
van het, voor de tweede maal, win-
nende team van de Marine Enclave de
bokaal in ontvangst nemen.

Het bestuur bedankt de
heer Dorus Houthuisen die een beker
bouwwerkplaatsen en de Leersc| beschikbaar stelde voor de grootste
het veld. Als overwinnaar kwam de pecl t.w. André van Keulen, die
Marine Enclave vit de bus, tweede tiidens het toemooi een bhasum op-
werd de Administratie. De eerste twee liep. Daamaast gaat de dank vit naar
teams uit iedere voorronde bonden de BRN en de scheidsrechters.

te moeten wijzigen, hetgoen zeer juist Hul: te zijn. Dc voorzitter, de heer Zwaal,
opende om 10 uur 's morgens het ¢ Enkele deel s waren bb,lkbuur
om op zaterdag uit te slapen aangezien zij tijdens hun partij totaal niet bij
o les, ofwel het gmne laken, waren en dus een flink pak rurnmel van hun
Mganﬂondsn kregen. Wakkergeschud gingen de verli de herk i
in, waarbij de beste prestatie van de eerste twee dagen op naam kwam van de heer
Alewiin, die zijn partij in 17 beurten vitspeelde. Later in het toemooi zou blijken dat
deze prestatie toch te overtreffen was. Na de herkansingsronde moesten de 8
overge deelnemers van elk der 5 poules onder elkaar vitmaken wie er de
|uuma dag terug mocht komen om de finale te spelen. De mooiste partij it deze
de ronde was ongetwiifeld die tussen de heer Monnee en de heer Zwaal. Na
een zeer goed b;gln zakte de heer Monnee wat of hetgeen de hurlwunf te kuns
Enf om steeds dichterbij te sluipen en nadat de heer M
ad maakte de heer Zwaal remise, zodat er een verlenging d-ondo M komen. In
deze verlenging bleek de heer anul zijn zenuwen het best in bedwang te kunnen
houden en won hij nipt de pa
Tijdens de hnala blook dat de meeste deelnemers hier echt naar toe
hadden gelesfd, want de prestaties waren van bijzonder goed gehalte. De heer
Alewijn toonde aan dat zijn partij uit de herkansingsronde geen toeval was en liet
ulz een partij aantekenen waILe in 15 beurten uit was. Lange fijd zag het emaar
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uit dat niemand dit meer zou benaderen totdat de heer Eikeboom het op zijn

heupen kreeg en in een partij om de eerste en tweede plaats de prestatie van de
heer Alewijn evenaarde door eveneens in 15 beurten uit te spelen. Door deze twee
prestaties verbleekten de overige prestaties enigszins, doch zoals reeds geschreven,
juist op deze dag werd er door alle deelnemers goed tot zeer goed gepmslenrd
Tijdens de pﬂ;wﬂm'klng, ook oprichter en erelid van de vereniging de heer
Brouwer aanwezig was, blikte Je voorzitter tevreden temg op dit zeer geslangda

weer re
s, pelend dui zij vulgand joar :ekar

en
Aoal =1

weer van de parfij zu“en zijn.

1

Groepswinnaars:
Groep El‘W'Ellmnl'.w.'at'.)rn
Groep 2 'Wemmers
Groep 3 Van Beek
Groep 4 Brasker
Groep 5 De Haan

Met WEK naar de Bnuk-miil:es

Op 20 mei jl. vertrokken ruim 215 WEK-leden van het Zuidplein. Doel was de

Broekerveiling in Broek op Langedijk. Na een koffiestop in Haarlemmerliede ging

ﬁﬂop naar het pfuuhfe Marken dat door een ieder op zijn gemak kon worden
w'julvom naar de haven te gaan.

Vanuit de haven vertrok hal Qezelachup om 12.00 uur voor de oversteek
naar Volanduln en omdui het weer r mooi was werd het bovendek als snel
bevalkt. In V! ! dabumnulfewuchrm,ul was er wel wat verwarring
omdat twee bumn nm afgesproken plaats mochten parkeren. Eendracht
maakt echter mach ts 5 minuten te laat vertrok de hele stoet voor een mooie
it door het Noordhu"cl s lurldschup, n:hhng Broek op Langedijk. Daar

g de med kers van de B veiling al te wachten om de
g deeld P lllldon Een hooﬂodalmrds doorhet land van
duz-nd d rkt werd door de la rs. Nu is er

nog maar een oniznla b«rdﬂo duarm stukje land heeft, het overgrote deel van het
disin b van
In het veilinggebouw kon men, na uitleg, zelf meedoen aan het veilen.
Echter, als je op de kmp drukte voor rn||n moest je het b-lrtﬁond- artikel ook
kopen. Er zal dan ook best wel een krop sla voor een te hoge iin gekocht, maar
dat deerde niet. Ool: was orn nlu?:hmd het museum utfga Ia bezichtigen
op het terras of het park| je.

en te genieten van het
‘in de buu en werd de ruu naar het dineradres,

Om 16.45 uur was
restaurant de Zoete Inval te Haarl . De deelnemers lieten

zich de maailti smaken en voldaan van lekker sten en opgedane ervari
kwam het gaﬁmp om 21.00 vur aan op het Z«dplunopg i

Wilviﬂurnool

P de l' el A 4 ‘Um Kl 1| en
organiseerde WEK voor de tweede rnual een witvistoemooi. 24 dulmrneﬂ van
WEK bonden de strijd aan tegen 24 vissers van de campl . Na de koffie werd om
10.30 het sfurheln goqm Na 3 uur vissen werd duid |if( dat de WEK-vissers
meer zullen moeter Zij met 49 meter en 26 centimer verslagen
door de camping-vissers. De heer Theo van Diejen ving maar liefst B4 vissen, wat
hem een lengte opleverde van 11.170 mm. Zelfs onder het toeziend oog van de heer
Den Dulk, zelf een verwoed visser, kon de WEK geen verandering in de situatie
brengen. De beste WEK-visser was de heer Verhiest, hij ving 3565 mm. Drie bekers
waren beschikbaar, welke als volgt vnrdaeid werden:

N

eerste prijs: Theo van Diej 11.170 mm
tweede prijs: Plel de Gra 6.230 mm
derde prijs: 6.120 mm.

a Klove
De wedstn|dba|wr die door campingeigenaar de heer Vos ter beschikking was
gesteld, bleef in handen van de camping.
Het bestuur wil een ieder bedunken, die meegewerkt heeft om deze
visdag tot een geslaogde dag te maken.

reis Heidelberg
Op 4 mei om half acht 's ochtens vertrokken 3 bussen vanaf het Zuidplein met 137

mnu?en naar Viemheim. Het weer was ideaal en de stemming op; t. De eerste
werd voor koffie met viaai gestopt in restaurant ‘De Poort van Limburg". De reis
werd om 10.00 voortgezet richting grens, die zonder p
We reden naar Koningswinter waar we om 12.30 mnkwmnn De terrassen waren
door het mooie weer overvol en het was moeilik om een consumptie te
bemachtigen. Om 14.00 uur stapte jedereen toch vﬁldlﬂﬂn in de bus en vertrokken
we richfing Lorelei. Ook daar veel lnomhn, maar het vitzicht op de R||n was
formidabel dus het was de moeit, 1. Na een halfuurtje st
en kwamen tenslotte, door de ﬁluvorrrmFﬁung: de Rijn wat ||:||ar don guplund om
19.30 in het hotel aan. De k ! werden in onh en ieder
moest zich wat haasten om om 19.45 aan het diner te vurn:hqnaﬂ. De maaltijd werd
aan door een kort woord van de voorzitter, waarin hij stilstond |:n| het feit
dat deze dag de vierde mei was.
No een wot vallend diner werd om 22.00 uur uit het halal
nnmkhnmunbcm aon de ruines. Drie hostesses wachtten ons op
t vertelden zij iets van dogu:hnodomsm dostud
Hndalbarg_ Op z«:h interessant, maar door tijidgebrek bleef er toch nog het nodi
te weten over. ledereen was een beetje vermoeid van de rit en verl
naar een goede nachtrust. Na wmmclmn kwomen we om 24.00 uur in het hotel
aan, waar de dorstigen onder ons nog even een drankje konden nuttigen.

5 mei
Om 8.00 uur het ontbijt, dat voortreffelijk en uitgebreid was. De heer Batenburg
werd door het bestuur met zijn 75ste wqumdag Pachlfurd en om 08.30 uurweer
naar Heidelberg voor een De d 7 van plm. 12
man waren de avond tevoren al mgmfaeld en zij die niet wilden deelnemen konden
in de stad gaan winkelen, ledere groep werk door een hostess voorzien van een
rugzak, gevuld met een kompas, een md&mﬂ, mllinl, repen mars, mini-Hesjes
drank en een vragenlijst die daor do groep ing Id moest deed
zijn best en na twee vur landde het gehele gezelschap om
11.00 vur aan de cever van de Nodmrvoorun vaartocht naor Nad:urmmuch.
Aan boord werden de door de host ten k
presentie. Het wurwns prima ll'l de meeste mensen za mtcn heerlijk in dn zon van de
in®
om 16. fﬁmrmhc!haldnun I'darhudmdahﬂamm uﬂnrumncfundull:
in het zwembad te nemen. Om 19.00 wrhtldlnlr, dat weer niet bijster goed was.
Na het diner kken we naar Treinsheim waar nour en da gruofm
noemde, de pru.udan! van de wijnkelder. Nn een rnndgung doorde ka er waar
zof 10 miljoen ||!er wijn lag opgulcjgln, was het tijd voor het wijnproeven.
wiijn en voor iedere soort had de ‘president’
zijn wootdp klaar. _De stemming met ieder glas en na zo'n acht glazen wijn fe
I het gezelschap naar het hotel terug.

6 mei
De laatste dag alweer. Na een stevig ontbijt namen we afscheid van het hotel en
rodon we naar Heidelberg, waar tot 11.00 uur gewinkeld kon worden. Daama een
e 3 vur durende rit naar een restaurant in Sieburg. Na een snel en goede
bm?anmg reden we om 15.00 wrnd\hng Venlo. Ons doel was Riethoven, een klein
dorp nabij Eindhoven, waar in resh De Sleutel onder het t van een stukje
muziek een prima diner werd genuttigd. Daar werd bovendien bekend dat het
echtpuur De la Torre opa en oma geworden was, die mll:lm dus onmiddellijk
Mﬁ; am. Duigdwurdadonoc*onom?i’muurkwmenmuuﬂophel
n, waar de temperatuur gedaald was maar de stemming niet.
Ock hier spreekt het bestuur zijn dank uit op de eerste plaats aan Jo,
Adrie en Maurits, onze chauffeurs, en verder aan iedereen die met ons toch drie
gezellige dagen hebben beleefd.

DANK AAN ONZE LEDEN
Het bestuur van de Py WEKwIIhurMulwnhm
;“rh'wllll]dolodmhduhn uimnemhurw'ru lid-m
‘evens
ook dat hoort er bij, u ons frouw.
WMMMMTOTMH:FI;MWMIHW




