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B VOORJIAAR 1989: in de middagpouze even van het zonnefje genieten.

VERTREKKENDE RDM-ERS GEVEN HUN
MENING

1 Maart 1. is door de afdeling Saciale
& Algemene Zaken een rapport uitge-
bracht over de gesprekken welke in de
2e helft van 1987 en in 1988 zijn
rd met 88 medewerkers die het

driif verlieten door gebruik te maken
van de SUM (SUM-interviews) of door
zelf ontslag te nemen (Exit-interviews).
De gesprekken zijn gevoerd door
Petra Meijer (beleidsmedewerkster
SAZ) en Jacgueline Bal (stagiaire SAZ).
De daarbij gestelde vragen hebben
betrekking op vertrekredenen, tock-
inhoud, arbeidsvoorwaarden, overleg

efc. Het rapport bevat een weergave
van die gesprekken in de vorm van
ciffermatige overzichten en daamaast
conclusies en aonbevelingen van SAZ
In een tweetal artikelen

zullen wij u een inzicht verstrekken in
e inhoud van het rapport. Daamaast
hebben wij G.C. Heins (Hoofd SAZ) en
HAA von der Poel (bedrijfsleider
Marine Montage) gevraagd om com-
mentaar te leveren in het oog
springende punten in de ropportage.

(vervalg op blz. 3.)
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In iam i d d |
A. Roggeveen geEoren 23-02-1919, ketelmaker,
epensnonee op 01-03-1984,
g] Bahnerth, geboren 20- 03 1910, hakker,

epensioneerd op 31-03-1975,
g van Wijngaarden, geboren 19 01-1899, waker N.W,
epensioneerd op 31-01-1964,
X o toc Maas, geboren 10-11-1893, hoekijzersmid,
gepensioneerd ap% 2-1958,
A. Brasker, geboren 31 10-1919, werk ter buitensj ;
epensioneerd op 01-11-1984,
g igthart, geboren 10-08- 1895, hamerman (smid),
epensnoneen: op 31-08-1960,
? van de Wal, gebonen 20-10- 1920 technisch-administratief beambte,
epensloneard op 01-11-1985,

J. Karels, geboren 01-06-1914, schilder,
epensioneerd op 31-05-1979,
ig-l Q/us, geboren 23-06-1920, viakker [richter,

ensioneerd op 01-07-19 3

?(‘.Pvnn Stiphout, geboren 01-09-1919, boorder,
Elepensnoneerd op 01-09-1984,

Kroon, geboren 27-01-1923, lasser,
epensioneerd op 01-02-1988,
g(? Kramer, ehoren 10-01-1903, machinist bootdienst,
gepensaonesrg op 31-01-1968.

PERSONALIA

Bl RDM ZOEKT
DE GROEP ADMINISTRATIEVE
ORGANISATIE EN AUTOMATISERING
IIII NIEUWE CHEF

De groep it en auto-

woor het

matmng \NDA] maakt des it van di it circa

Administratie (F8A), die tot taak heeft alle
activiteitan van het bedrif zowel finaroes) sk
acdminstratiefl te begelsiden,

\ioor de uitvoering van deze taak werkt FAA
i sarmen et de afdeling Informate an Auto-
matisering (1&A), welles in technisch opzicht,
pestaite geeft aan de automatssering bij RDM,

De groep AQA houdt zich voornamelik bezig
met automatisering in functionele zin. Dit houdt
in dat deze groep, op het gebied van gegevens-
werwerking. ondersteuning biedt san de andene
groepen binnen F&A

Hierbij valt te denken aan het initignen,
definiren i

zowel  en nasr

mmﬂu«w‘nwﬂ: opgevat.

U weat war echte informatievoorziening is
en bovendien beschike uammlmdgmd
woor adminitratieve procodures.

Wan de noodzxak lmlmmldum ‘werken
bent u overtuigd en u kunt goed luisteren naar
en omgasn met gebruikers van applicaties,
Door uw goede contactuele eigenschappen
weet U op sen soepele manier keiding te geven
2an projecten. waarbij nazst de sigen mede-
werkers ook anderen zijn betrokken.
Kartom, wij zoeken een energiek persoon van
ongeveer 30 jaar, die weee wat hij waard s en
die ervan houdt binnen een klein team continu

rieuwe applicaties 2l verbeteringen in bestasn-
de toepassngen. De chef ADA heeft een ervaren
medewerker tot 20 beschikking, waarmee hj
deze taken samen zal utvoeren

Bent u de kandidaat (m/v) die wi zoeken, dan

Vg T8 StrEven,

erdere informatie over deze functie kunt u
telefonasch inwinnen by drs. PR van Essen RA,
afdeling FAA, tel. OH0-4872780.

Schrittelijee sollictaties kunt u richten aan
RDM, t.a.v. de heer M. Vischschraper, Postbus 913,

heaft wvanuit een bedrij enlol

ROM 5

eererereess IRDM

SUM

Met ingang van 1 moart 1989 maookten de heren A. van Haasen, afdeling
Algemene Werktuigbouw, J. Quak, ofdeling Algemene Werkiuigbouw en de heer
HJ. Schiffers, afdeling Algemene Wefkfuug uw gebruik van de mogelijkheid tot
vervroegde uitireding.

Beédindiging dienstverband

In de afgelopen periode werd het dienstverband beéindigd met:
L. Muniz Muine, afdeling Marine

Ir. PJ. van der Kroft, ofdeling Comza

G. den Boar' nfdnllng Marine

L bichale g-darine.

Aanstellingen

In maart traden in dienst:

® de heer C. van der Sar in de functie van Verkoper in de afdeling Algemene
Werktuigbouw

@ de heerT. Rosenau in de functie van Inspecteur Kwaliteitsdienst in de ofdeling

Energiesystemen

de‘hoerP.D.VemmnindeFmdisvan." luktie-begeleider in de afdeli

o g

mevrouw MW, Bijl in de funclieﬂvun administratief medewerkster in de
afeling Marine

de heer M. Verlinde in de functie van specialist scheepsbouw (rekenaar] in de
afdeling Marine

de heer F.A. van de Put in de functie van specialistisch stafmedewerker in de
afdeling Marine.

Ik dank allen die mijn afscheid I H',,e""eda wil ik mgda nomens
bij de RDM zo piemeng ge- | mr|n vrouw, de bedrijfsleiding en
maakt hebben. Ock miin vrouw | collega’s bedanken voor de
i dindaen hebben het erg ge- | bloemen en het cadeau bij mijn

40-jang jubileum.
waardee CH. v.d. Heiden

WA, An
gl Algemene Werktuigbouw

Hierbij wil ik directie, chefs en
perseneel hartelijk bedanken
voor alle belangstelling en de
kado's die ik mocht ontvangen
bij mijn vervroegde uittreding
| door gebruikmaking van

'l SUM-regeling.

Longs deze weg wil ik mede
namens mijn kinderen en klein-
kinderen {:adunkan voor het
medeleven getoond na het over-
liiden van mijn man JC van
Stiphout.

Mevrouw van Stiphout

Fam. J. Quak I

Ook noﬁ.le;\s“n_'»iin echgenote

dank ik Warki ‘allen Harelik i e gt sl

;oorrtﬂ gezellige a{sc:md en Je

aarbij ontvangen kado's op 22 i vl

december 1988, T o De Redactie
AP, Verbaas

stand huren komen dankzy hoogwaardige kennis.

Cebruhmaend van meer can £ jar ervating oriwhbel e producesrt RO geavan

cibnders en defersamuberieel, RDM hooh irca 1500 medewerkers

. turbines. frydraubsche

Bl) RDM
WORDT AL GENERATIES LANG

GEAUTOMATISEERD

De afdeling Informatesystamen & Automatisering (1&A) i ADM & verantwoaordelijk voor het op-
stellen en uitvoeren van het infor g5 on gsbeleid van het bedrif, Gencemde
afdefing bestaat uit een kiein tearn van jde inforratie. en
deskurdigen. Ter realsering van het Strategich Amcvnmu-mgmlm R maakt de afdefing |&A
RW wan peavanceerde hard- en software,

naast het B i i B
ahmcdumn. en personal computers. De software voor de mainframe computer bestast wt de
wierde generatie taal MITROL en het IBM-ogerating systesm MVS/XA. Daarnasst wordt gewerkt met
aanvullende systeern software produkten, zoals CAT, ACF1 en een groot aantsl online‘realtime
appicatie systemen

Binnen de genoemde afdefing zijn vacatures antstaan voor de volgende functies:

De i
voor de ul aken-

pakker. Daartoe bdloﬂn Towel Im wlgu en
onderzoeken van nieuwe

Dere i ijk zign
woor dl oﬂdmwnlng nn M( rdmnu«uum.
de pi

op het gebied van hard- en software als het

amllstgn de srmomwwpm &n dc i,‘i

testen en evaluaron van nieuwe en gy

prudulnln Tmnl s hijizij hehsr. met het
voor

in budrqf stellen van apparatuur en program-

matuur; dit gebd in het bjzonder voor de

systeem software.

p het gebled van
functies van het operating systeem.
Gegadigden voor deze functie behoeven niet
noodrakelijk software deskundigen te zijn.
Wel verwachten wij, dat 2ij over sen ruime
wrvaring ph h

voor deze functie di

tacnbare ervaring te hebben als systesm-
programmedyr. YVoorts dienen 7ij deskundig te
zijn op het gebied van het |BM-operating
aysteem MV

Dat laatste geldt vooral mat betrekking tor
hat installeren en in bedrijf seellen van systeem

en aanvullende systeem

produkten; MVSOXA intornals; system
performance menitoring: CICS, VTAM; TSO/
ISPF: ACF1 en trouble shoating op het gebled
wan software
Kennis van CAT zien wij als een pluspunt

systeman.

Deze arvaring dient te omvatien: program-
meertalen |BM Assembler, COBOL: CICS,
VTAM: TSOISPF: JCL: Data Management utili-
s aismede trouble shooting op het gebied
wvan systeemantwikkeling en computer-

software  produktio

Kmnl;‘van PL1 en CAT beschouwen wi als
een pluspunt,

Voor de uitnelening van deze ueelxud@c Tul'\fnl“ achten wij een oplexding op MBOMHBO-niveau, dan

st van dienst ap het

wel een ruime ervaring

B aysteem soft

systeem soltware

. gen vereiste:

Gelet op het dienstverienende aspect in dere functies. dienen de kandidaten [mdv), naast
goede contactuele sigenschapparn, te baschikken over sen grote mate van servics-bersidheid

“erdere informatie over deze functies kunt U telefonisch inwinnen bij de heer |F. Kan. hoofd afdeling
18.A, tel, 010-4B72820 Schriftelijke solicitates kunt u richten aan ARDM, tav, dhe M, Vischscheaper,

Petbus 13, 3000 AX Rotterdam,

ADM,

iand kunnen komen danka hoogwasrdige kennis.

Getrukmkend van meer dan 85 juar ervanng ortwikkelt en producesrt ROM geavan.
ceerde onderzesbioten, drukiaien voor de petrochemesche inducire, turtines, frdrauksche

DM reett circa 14

" .RDM

pecie
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':ven‘olg von blz: N

VERTREK

Vertrek

SUN |Exit|Gea.

Wat zijn woor u de belangrijkste
redenen om van de SUM-regeling
gebruik te maken?

tijd

verk te svaar gezien de leef- | 3

behoefte aan meer vrije tijd | M
jongeren aan een baan helpen | 32
toekonst RDM is onzeker §
sfeer is niet prettig {
buiselijke omstandigheden §
qeen bepaalde/andere reden ]

Wat vindt u van de SOM-regeling

uitstekende tot goede regeling|d
normale regeling 1
onveldoende regeling
slechte regeling

Fat 2ifn voor uw de belangrijkste
redenen van vertrek?

noead

wil van beroep veranderen b
huidig salaris 1
toekonstaogelijkheden nu on- 15
voldoende

toekonst ROM is onzeker
sfeer is niet prettig

aan verandering toe
aanbieding van een bedrijf
andere redenen dan hier ge-

R R ]

Vragen aon G.C. Heins: Hoe ver-
houdt het verlooppercentage bij de
RDM zich tot dat van andere soort-
lijke ijven? In welke mate
de matiek met betrek-

heel moeilijk in te schatten. Veel
::?uﬂ'nungen van de vraag of er op
redelijke termijn meer duidelijkheid
kan wo gegeven over de werk-
Fazslling van deze afdeling voor de

king tot de afdeling Marine invioed
upniur verloop in 19897
Antwoord: Met de vraag hoe het

vel reentage bij de RDM zich
verhoual tot dat bi soartgelilke bediy
ven, goat het u waarschijnlik om
medewerkers die zelf ontslag nemen.
In 1987 waren dat er 27, waarmee het
ontslag op eigen verzoek op bijna 2%
van de totale personeelsbezetting
kwam, In 1988 betrof het 34 mede-
werkers, hetgeen overeenkomt met
2,3%. Daarmee is het ontslag op eigen
verzoek bij de RDM beslist laag te
noemen, ook in vergelijking met soort-

elijke bedrijven. De mate waarin de

vidige problematiek in de industrie-

roep Marinebouw invloed zal heb-
Esn op het vrijwillig vedoop in 1989 is

de jaren. Zoals iedereen weet
heeft de directie daartoe al vorig jaar
voorstellen gedaan aan de regering.
Ock indien deze voorstellen worden

overgenomen, zal het aantal arbeids- deze kansen (wel) te hebben? nee
plaatsen in de Marine-afdeling moe- veet niet
ten ind Daarteg staat

de huidige SUM-regeling na augustus
1990 speelt daarbij vanzelfsprekend
ook een grote rol. Als er een vooruit-
zicht kan worden geboden dat de
sociale gevolgen van de personeels-
vermindering gbeparkf blijven, zal dit
ook een gunstige invi hebben op
het vrijwillig verloop. Overigens namen
gedurende de eerste twee maanden
van dit jaar in totaal &6 medewerkers
zelf ontslag. Dit aantal ligt vrijwel op
hetzelfde niveau als in de eerste twee
maanden van 1988. Van een duide-
lijke toename van het ontslag op eigen

zijn ingebouwd, gepaard gaande met
een vnj grote hoeveelheid controle en
administratieve werkzaamheden. Dit
verhindert dat men ‘eens lekker onge-
stoord kan doorwerken en een karwei
afmaken’. Het is ook waar dat een
relatief groot aantal medewerkers
(persoonlijke inschatting 20%) zich
niet of nauwelijks bij de RDM het
RDM-werk betrokken voelt, waardoor
vele slordigheden en beschadigingen
optreden. Dit heeft tot gevolg gat de
leidinggevenden dus weer meer con-
troles moeten uitvoeren waardoor dus

atisch het werk in kleinere brok-

verzoek was tot op dat t dus
zeker nog geen sprake.

Vraag aan H.AA van der Poel:

Wat vindt u van het feit dat 58%
van de geinterviewden meent dat
zij werk hebben verricht onder hun
niveau?

I B 11 Fdals
\nfwoord: L

op de g
Montage zal hier best een stuk waar-
heid in zitten. Los van de persoonlijke
motieven van de geinterviewden wel-
ke ook zullen hebben meegespeeld, is
het probleem echter tweeledig. De
aard van het product en von de
opdrachtgever zijn er debet aan dat
vele stoppunten in het arbeidsproces

jes wordt verdeeld. De ‘goeden’ lijiden
dan onder de 'slechten’.

Vraag oan HAA. van der Poel:
Wat vindt u van het feit dat 34%
van de mensen die zelf onisla
hebben genomen, steltdat ziianvoE
doende werk hadden?

Antwoord: Ook hier geldt weer de-
zelfde redenering ols bij de eerste
vrang. Bovendien mag best worden
opgemerkt dat van een ieder verwacht
mag worden dat hij bij zijn chef om
wei gaat vragen indien hij te weinig
te doen heeft. De praktijk leert dat er
opvallend weinig initiatieven in deze
richting zijn.

PROMOTIEKANSEN

Prosotiekansen

SUN [Exit|Gea.

Denkt u dat u bif ons bedrijf een|ja
bogere functiz had kunnen berel- |nee
ken?

weet niet

16 3
%
My

Denkt u bij v nieuwwe werkgever |ja

naar verwachting enige groei in de
twee andere sectoren, Algemene
Werktuigbouw en Energiesystemen.
Uiteindelijk moeten we dan bij de
RDM denlken aan circa 1300 van de
huidige 1415 arbeidsplaatsen. Het is
viteraard van het grootste belang er
naar te stre e p ! i

dering volledig vit te voeren door
gebruikmaking van interne vacatures
en exieme bemiddeling noar andere

Hoe kijkt u terug op de functie
die u bij de RON bereikt heeft?

veel meer tot meer bereikt
precies bereikt wat verwacht
ninder tot niet bereikt

Vindt u dat elke RDN'er, bijvoor-|moodzakelijk 46 %
T0u een qoede zask zijn
alleen als er aanleiding toe | 4%

beeld | x per jaar, een gesprek
net zijn chef moet hebben over
tijn werk en mogelijkheden on ho-|is

gere of anders functies te berei-|niet noodzakelijk

ken? neen

onc gen. Een voor g van

TAAKINHOUD

Denkt u dat bij de RON iedereen |[ja
een redelijke kans heeft om hoger|nee
op te komen?

weet niet

ARBEIDSVOORWAARDEN

Arbeidsvoorvaarden 1

SUN |Exit)Gen,

Taakinhoud SO |Exit|Gem,
Wat vindt u van de werkzaazheden |voldoende tot zeer interessant|fl %
in uv laatste functie? sons interessant
weinig tot niet interessamt |16 %
Had u, naar uv mening, voldoende [ja 90 %|T4 4{B1 %
inzicht in wat er van u verd nee I RICRIIER
vervacht? geen nening (IR IR
Waren uv werkzaanheden op het hoger [RINEINE
nivezu vat u meent te bezitten? |gelijk 30 %[34 (32 %
lager 60 %55 §[58 %
blanco K2 1%
Had w, maar uw mening, voldosnde |teveel 16 417 %
verk? precies goed 10 (47 §{60 %
te weinig o
blanco -3y

Vindt u uv salaris in oversen- |salaris te hoog HEEIER
stenming met het miveau van uw  |ja Y49 4{52 %
werkzaanheden? salarls te laag HEERILIR

blanco IR
Denkt u dat uv salaris gelijk is/|nee, andere bedriiven hoger (28 {32 4]29 %
was aan dat wat andere bedrijven |ja 50 k|45 §{48 &
vergelijkbare nedewerkers beta- |nee, andere bedrijven lager A8 9
len? blaneo 0k 531
Denkt u dat wv salaris gelijk is |nee, nijnm salaris vas hoger (B IRE R
aan wat de RON vergelijkbare ne- |ja B2 %45 4155 %
dewerkers betaalt? nee, nijn salaris was lager |20 {32 425 %

blanco 4 %[20 ${17 %




Vraag aan G.C. Heins:

Hoe verhoudt de salariéring bij de
RDM zich tot de salariéring bij an-
dere bedrij in de M frl]
strie?

Antwoord: Die vraag is niet zo gemak-
kelijk te beantwoorden. Punt daarbij is
dat je niet alleen de vaste moand-
salarissen met elkaar moet vergelijken.
Inkomensbestanddelen als overwerk-
en ploegentoeslagen spelen een be-
langrifke rol, naost vaste of winst-
afhanLaliil:e vitkeringen. Ock moet
gekeken worden naar toeslagen en
vergoedingen voor bezwarende werk-
omstandigheden, voor woon-werkver-
voer, bij gkumiwerk enz. Misschien
niet zo voor de hand liggend, maar
voor betrokkenen zeker cok belangrijk
zijn salarisgaranties indien als gevofg
van reorganisatie of om medische
redenen medewerkers worden ge-
plaatst in een lager ingedeelde functie.
Ook gaat het niet alleen om de te
van de salarisschalen, maar natuurlijk
ook om de vraag hoe de medewerkers
in functiegroepen zijn ingedeeld.
Onder de FME-bedrijven in de regio

Rijndelta wordt met een zekere regel-
maat een onderzoek noar arbeids-
voorwaarden gehouden. Als je het

W de tijden veranderen.

arbeid ] klkat

ehele waarder P
Eeki}kl dan blijkt de RDM een goede

‘middenmoter’ te zijn.

Reacties en aanbevelingen
Tot zover het eerste artikel met betrek-
king tot de SUM- en Exit-interviews. In
het tweede artikel zullen c.0. aan de
orde komen overleg/communicatie/
beoordeling, personeelszorg, training
en opleiding. Zeker is dat de bevin-
dingen bij de interviews meer dan
voldoende stof tot discussie opleveren.
Het rapport zal dan ook in de diverse
overlegorganen binnen het bedriif vit-
gebreid aan de orde komen.

Zoals al eerder gesteld
bevat het rappert ook aanbevelingen

ARBO-RUBRIEK
DE ARBO-WET

Werken met plezier
Werk doen waar je gezond bij blift
Werk dat veilig is

Er zullen weinig mensen zijn die dat niet willen, De Arbeidsomstandighedenwet,
kortweg de ARBO-wet, kan doarbij een belangrijke steun in de rug zijn. De Wet is
nog vrij jong en daarom niet bij iedereen bekend. Toch is deze Wet op dit ogenblik
al van Lm:ﬁt Daarom kunt u in de komende uitgaven van Inzicht een reeks arfikel
verwachten over de ARBO-wet.

van de afdeling Sociale & Alq‘smene
Zaken. Die ourﬁ:mﬁngen hebben wij
bewust niet opgenomen. Waar wij in
zijn geinteresseerd is uw reactie op de
vitkomsten van de interviews, Verba-
zen de resultaten u of bevestigen zij de

Een terugblik
Tot het begin van de vorige eeuw was er blikbaar geen behoefte aan een
arbeid fighed tgeving. Niet dat de werknemers het zo goed hadden,

andigl
want er gebaurﬂan reg | aong lukl 1, maar hen werd niets gevmugd,

tig emstige
zij telden niet mee. Wel had men Eriehoefta aan het publiek en de omgeving van
een bedrijf te beschermen. Daarvoor was het zelfs goed, zo meende men, dat de

mening die u zelf al had? Welke
conclusies trekt u en welke aanbeve-
lingen zou u doen? De redactie hoopt
in de volgende Inzicht uw reacties te
kunnen plaatsen.

M. van der Meer

s enig risico liepen, want dan zouden zij voorzichtiger zijn.

De behaefte aan bescherming van de omgeving leidde in 1810 tot een
bevel van Napoleon. Daarbij werden ge bedrijven in drie gevaarscategorieén
verdeeld en werd voorgeschreven dat ze een vergunning nodig Eadden. Afhankelijk
van de mate van gevaar was de vergunningenprocedure zwaarder. Dit was de
voorloper van onze huidige Hinderwet die dateert uit 1952. De Hinderwet beoogt
de omgeving von het bedrijf te beschermen.

In 1874 kwam de Wet tot afschaffing van de Kinderarbeid tot stand. De
wet werkte slecht omdat in de prakfijk f!uimriaid en veldarbeid niet geregeld
bleken, zodat er voldoende altematieven voor fabrieksarbeid waren. Huis- en
veldarbeid waren echter vagk zwaarder voor de kinderen dan fabrieksarbeid.

Mede naar aanleiding van grote maatschappelifke onrust, werd in
1886 tot een nieuwe onderzoek noar de veiligheid, gezondheid en het welzijn in
fabrieken en werkplaatsen besloten. De resultaten waren zo schokkend dat in 1889
de eerste Arbeidswet ter bescherming van vrouwen, jeugdigen en kinderen tot stand
kwam. Veldarbeid was echter nog steeds vilgezonderd. Dat kwom pas bij de
opvolgende Arbeidswetten van 1911 en 1919, In 1895 kwam de eerste
Veiligheidswet ter [minimuler bescherming van volwassen mannen tot stand. In
1934 werd deze eerste Veiligheidswet vervangen en thans kennen we dan de
ARBO-wet van 1980.

Ontwikkelingen in de 20-ste eeuw

In de periode tussen 1900 en 1920 is er, mede onder invloed van onthullende
rappoerten van de Arbeidsinspectie, maar ook als gevolg van grote aandrang vanuit
de samenleving, een hele serie wetten ter bescherming van de werknemers tot stand
gekomen, Daama is het tot 1950 tamelijk rush'ﬁ gebleven op dit gebied. Onder
inviced van enerzijds de fc de ontwikkeling en ligheid von de
werknemers, anderzijds van emstige ongelukken, die mede de emgeving van
bedrijven en het miliev schade baroikanden, is na 1950 een grote stroom nieuwe
wettelijke regelingen tot gang gekomen. Duidelijk isinmiddels dat het huidige stelsel
van regelingen en wetgeving op het vlok van arbeidsomstandigheden en
milieubescherming voor ondememingen niet bepacld een ove:zichleg“jk geheel
vormt. Ook voor ae overheid zijn daardoor de problemen met het toezicht en de
hondhaving van deze watgwing niet gering. Vandaar dat er van die zijde wordt
treefd naar ver iging van c?e bestaande wetgeving.

-

PK. van Vliet, Bedrijfsveiligheidsdienst

Als het kalf verdronken is.......

Weet u waar baas B is? Ik schreeuwde

dit in het oor van een man in de
scheepsbouwloods. Hij wees me ie-
mand aan. Ik erop oﬂ Het was mijn
eerste dag bij de RDM, september
1947. Een E:’gunh'sche herrie om-
spoelde me. Ik had het gevoe! dat het
elk moment zou ophouden. Zoveel
herrie kon niet blijvend zijn. Het was
het wel. Is het hier altijd zo'n herie’,
schreeuwde ik tegen baas B. 't valt wel
mee, meestal is het erger. Hij had
Esli‘k, Het was een rustig moment in
et kabaal. Later viel het mij op, dat
mensen deze omstandigheden accep-
teerden. Het hoorde er bij. Het was
nooit anders geweest. Er werd ook
weinig over gesproken. 10 jaar later
werd er wel degelijk wat aan gedaan.
De herrie werd met meer dan de helft
teruggebracht. Een stuk van mijn ge-

hoor was ik toen echter al kwit.
Vandaag doen we het anders. Grote
aandacht voor veilig werken en per-
soonlijke bescherming, Effectieve mid-
delen worden ter beschikking gesteld
om ogen, oren, handen efc. te bescher-
men. Logisch nietwaar, tenslotte heb-
ben we naast de RDM nog een leven.
Ock in dat leven hebben we ogen,
oren en noem maar op, hard nodig.
Logisch!
Logisch? Vindt iedereen dat? Ik vraag
me het af. We hebben het gebruik van
persoonlijke  beschermingsmiddelen
verplicht moeten stellen. Kennelijk is
1ocrﬁ niet iedereen van de logica over-
tuigd. De acceptatie van omstandig-
hegen van vroeger, heet vandaag
‘onnedig risico lopen’,

'Risico lopen’ ook zo'n be-
grip. Wanneer loop je onnodig risico?




Als je rookt kan je kanker krijgen, op | Vaak zijn het rsico’s waarbij ook
straat kan je gepakt worden door een | anderen betrokken raken. Wat te den-
auto. In het bedriff betekent onnodig | ken van de gevolgen voor je gezin?
risico lopen de kans op: Feitelijk is dit een pleidooi
- emstig letsel aan mensen om veel bewuster met dit
ziekteverzuim, vack langdurig soort zaken om te gaoan. Wie er
afbreuk aan je ontwikkeling als | gezond over nadenkt, blijft langer
vakman of je beroep niet meer | gezond!

kunnen vitoefenen. E. van der Schee

[JZERDRAAD

In ‘De Buitenkat', het orgaan van de Stichting ‘De Buitenkat' troffen wij het velgende
artikel aan.

In december werd Stichting ‘de Buitenkat met een ofschuwelijk geval wvan
dierenmishandeling geconfronteerd. In een loods in de Rotterdamse haven wordt
een aantal katten verzorgd. Een bezorgde werkneemster waarschuwde de Stichting
omdat één van de katten een stuk ijzerdraad om zijn liffie had. Het bleek dat dit al
twee joor zo was en dat er oorspronkelijk twee katten met ijzerdroad waren. Andere
instanties waren ol gebeld, maar dat leverde niet het gewenste resultaat op. Eén van
de reacties was zelfs ‘die goan vanzelf wel dood”. Dit is vermoedelijk met één van de
dieren ook gebeurd: die is spoorloos verdwenen. De fweede is door een
medewerkster van de Stichting 'de Buitenkot’ gevangen en noar de dierenarts
gebracht. Daar bleek dat het stuk ijzerdraod net voor de achferpoten van het dier
rond het lichaam wos gedraaid en bijna helemaal onder de huid was verdwenen.
Hij moet het draad cl':ijcn katje om zich heen hebben gekregen woarna het door
zijn groei naar binnen is gedrongen. Met behulp van een rénigenfolo kon de plaats
worden gevonden waor het draad was aangedraaid. Dit bewees gelijk dat het geen
ongelukje is geweesl, maar mensenwerk. Aandraaien gaat niet vanzelf Een
operatie was nodig om hef draad te kunnen verwijderen. Gelukkig herstelde het dier
snel en is hij inmiddels alweer terug naar zijn woonplaats,

U roadt het wellicht al, het bedriif in kwestie is de RDM. De bezorgde werkneemster
waarover word! gesproken is mevrouw Van Herwijnen, in dienst van de firma Drop
en werkzaam bij de RDM. Zij was het ook die deze afschuwelijke zaak onder de
oandacht van de redactie bracht. Wij nemen aan dat het hier om een incident ging
dat zich niet zal herhalen. Loopt u echter in uw omgeving (en ook uw
werkomgeving) fegen een geval van dierenmishandeling aan, doe dan wat
mevrouw Van Herwijnen hee% gedaan: NEEM AKTIE!

B de bouw van de scheepsliff vordert nog allijd gestoag.




HET BEGON MET EEN KWARTJESFONDS

In mei van dit jaar bestaat de Stichting Overlijdensfonds RDM 40
jaar. Aanleiding om in gesprek te gaan met twee bestuursleden
van het fonds, Piet Otting en Henny Vonk. Hieronder een
weergave van dit gesprek, waarin werd ingegaan op geschie-
denis en werk van het fonds.
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Marcel den Arend heeft de oplaadbare boormachine gewonnen! Zijn inzending is
hiemaast verkleind afgedrukt. Wellicht toch de moeite waard om uit te knippen en
op te hangen. Er is genoeg op te zien!

In het Kerstnummer van Inzicht heeft de Ideeénbus gevraagd om
ontwerpen voor een poster om de Ideeénbus te propageren. Totaal zijn tien
inzendingen onfvangen en deze zijn in een aantal kantines tenfoongesteld. Een
glimp van de inzendingen is te zien op de foto waarop Marcel zijn prijs in ontvangst
neemt (wij veronderstelden al dat zijn vader de machine wel of en toe zou Ienen!L

Het was geen dige keus, maar viteindelijk was de keuze tod
eenstemmig: Marcel’s poster. Ik denk dat iedereen het daar wel mee eens is!

Kwartjesfonds

In 1948 werd door W. Nieuwland, lid
van de kem (de voorloper van de
huidige ondememingsraad), het voor-
stel gedaan om bij overlijden van een
collega een vitkering te doen aan de

vitgekeerde bedragen inmiddels de
twee miljoen gulden is overschreden.

Bestuur
Bekende namen uit de RDM-geschie-
denis hebben zifting gehcdg in het

[ o0 o e o e 1
| BT BN P i

Rob Lampe, Secretaris Ideeénbus,

B Marcel den Arend ontvangt uit handen van G.C. Heins de boormachine.

weduwe. De vitkering zou bijeen moe-
ten worden gebracht door het perso-
neel. Het voorstel werd afgewezen.
Niet, zo gaat het verhaal, omdat het
een slecht voorstel was, wel omdat de
heer Mieuwland lid was van de EVC,
een communistische vakorganisatie.
Nodat de heer Nieuwland lid was
geworden van de Industriebond NVV,
werd het opnieuw ingediende voarstel
aangenomen en in mei 1949 werd de
eerste uitkering gedaan. In die begin-
jaren werd bij het overlijden van een
collega door ieder een kwartje be-
taald, Niet mogelik was het om het
inge Id gad rechtstreeks aan de
weduwe te overhandigen. Het maat-
schappelijk hulpbetoon zou dat be-
drag van haar wekelijkse vitkering
heb%en afgetrokken. Bij de weduwe
werd geintormeerd waaraan zij op
dat moment het meeste behoefte had
en zo gebeurde het dat nagimachines,
beddegoed, kleding etc. werden ge-
kocht.

Veranderde tijden

In de huidige situatie herinnert nog
weinig aan het Kwartjesfonds van
weleer. De ontwikkeling van de sociale
wetgeving kwam ook tot viting in de
verbetering van de financiéle voor-
zieningen voor weduwen en wezen en
al sedert 1954/'55 is het niet langer
noodzakelijk om een vitkering in na-
tura fe doen. Het principe von het
fends is echter door de jaren heen
recht overeind gebleven. Nog steeds
gaat het om een uitkering van het
personeel aan de weduwe of levens-
partner van een overleden collega. OF
zoals Piet Otfing dat op zijn eigen
wijze zo treffend zegt ‘de RDM heeft
erin feite geen ... mee te maken, het is
een fonds voor ons en door ons'. Wat
de RDM wel doet is het inhouden van
de bijdrage van het personeel van het
salaris.

Deelname
Werd vroeger bij het overlijden van
een collega can ieder een kwartje
evraagd, thans wordt men bij in-
giensﬂreding bij de RDM automatisch
deelnemer in het fonds en wordt de
maandelijkse bijdrage van f 2,50 van
het salaris ingehouden. Wie geen
deelnemer in het fonds wil zijn moet dit
binnen drie maanden na indiensttre-
ding kenbaar maken. De ervaring leert
dat vrij weinig gebeurt. 82% van het
RDM-personeel is deelnemer in het
fonds. De hoogte van de vitkering is op
dit moment f 1200~ De verwachting
van het bestuur is dat dit bedrag in de
komende jaren kan worden opgetrok-
ken tot f 1500~ In de loop van haar
40-jarig bestaan heeft het fonds aan
ruim 3000 nabestaanden een uitke-
ring gedaan, waarbij het totaal van de

bestuur van het fonds en velen van hen
gedurende een zeer lange periode.
Het huidige bestuur wordt gevormd
door H. Vonk, P.L. Otting, P. Otting, A
Bor, M. Tabak, W. Bank en R. Bisschop.
Henny Venk en Piet Otting zijn al dik
dertig joar lid van het bestuur. Het
werk voor het fonds wordt gedaan in
de vrije tijd en gemiddeld genomen
betekent dit één avond per week op
pad voor het fonds. De bestuursleden
werken in vaste koppels van twee man.
Wanneer een overlijdensbericht is ont-
vangen, wordt binnen 3 6 4 weken een
bezoek afgelegd aon de achterblij-
vende weduwe of levenspartner.

Het doel van het bezoek is
drieledig. Namens het personeel con-
doleert iel bestuur de nabestaanden.
Daar waar nodig wordt hulp aange-
boden bij het oplossen van eventuele
zakelijke problemen en de vitkering vit
het fonds wordt gedaan. De lang-
durige ervaring van Piet Ofting en
Henny Vonk heeft hen echter geleerd
dat de nabest in veel llen
niet zozeer behoefte hebben aan
‘geld” en hulp, maar vooral aan een
willig oor.

Praten, praten, praten
Met name bij de bezoeken aan ou-
deren worden de bestuursleden regel-
matig geconfronteerd met eenzaam-
heid. De nabestaande wil praten over
degene die zij, want meestal gaat het
om de weduwe, verloren heeft en blijkt
daarvoor in de gewone contacten met
kinderen en familie onvoldoende ge-
legenheid te krijgen, Tegenover de
bestuursleden wordt dan een ‘deeltje’
van de schade ingehaald. Uit c‘ie
verhalen blijkt vaak dat de overledene
zich ook na pensionering zeer betrok-
ken is blijven voelen bij het wel en wee
van de RDM. Het bezoek van twee
vertegenwoordigers van de RDM,
want zo worden de bestuursleden dan
gezien, wordt zeer op prijs gesteld en
als belangrijk ervaren, Het is voor-
gekomen’ zo zegt Piet Otting, 'dat de
weduwe aan de op bezoek zijnde
dominee vroeg of hij over een uurtje
wilde terugkomen’. Bij het overijden
van een nog actieve, en derhalve vaak
jengere, collega is de situatie die de
estuursleden bij hun bezoek aantref-
fen toch vack wat anders. Het verdriet
is groot en schrijnend. Maar zeker als
er nog jongere kinderen thuis zijn, is de
achterbliivende partner gedwongen
om de draad weer op te pakken en in
het heden te leven.

Voldoening en eelt op je ziel

Wanneer je, zoals Piet Otting en
Henny VonL al 30 jaar huisbezoeken
aflegt, krijg je een beetje eelt op je ziel.
Dat beetje eelt is naodzakelijk om het
werk voor het fonds te kunnen blijven
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doen. Zonder ongevoelig te worden,
moet je toch wel in staat zijn om het
verdriet en de verslagenheid die je
tegenkomt, redelijk snel weer van je of
te zetten. Het Overlijdensfonds, zo
zeggen beide heren, is een mooi fonds.
Het werk van het fonds komt zelden in
de openbaarheid, maarin de loop van
haar bestaan heeft het fonds toch
aardig aan de weg gelimmerd. Het
geeft ?lan nog steeds grote voldoening
om namens het personeel hulp te
bieden can de nabestaanden van

overleden collega's.

Een lang leven ewenst

40 joor Overijdensfonds was de aan-
leiding tot dit gesprek. 40 jaar Over-
liidensfonds is ook de aanleiding voor
een feestelijke bijeenkomst op 3 mei
as, fijidens welke het bestuur met
vertegenwoordigers van de deelne-
mers en andere genodigden even stil
wil staan bij de veertigste verjoardag
van het fonds. De combinatie van
feestelijk’ en ‘overlijdensfonds’ lijkt
wellicht niet zo gepast, maar is dat in
dit geval wel. Het gaat tenslotte om
een nuttig en zinvol fonds dat door
toedoen van het personeel ock na 40
jaar nog springlevend is. De redactie
wenst het &n s toe dat dit zo blijft en
bedankt Piet Otting en Henny Vonk
voor hun medeweiing aan dit ge-
sprek.

M. van der Meer

GROTE CO2 OPSLAGVATEN VOOR AGA

Reeds geruime tijd wordt bij Energie-
systemen gewerkt aan het bouwen van
een tweetal opslagvaten voor vicei-
baar CO2. Deze vaten, met een dia-
metervan ruim 6,5 meter en een lengte
van circa 45 meter, zijn geschikt voor
opslag van 1500 m® elk, bij een
averd?ul: van 15.2 bar. De opdracht-
gever is AGA Industrial Gas Engi-
neering AB uit Zweden, die deze vaten
heeft bestemd als opslagcapaciteit bij
een fabriek voor productie van vicei-
baar CO2. Deze fabriek wordt ge-
bouwd in Rozenburg en is een joint-
venture van AGA en Hoek Loos.

Omvang opdracht
Deapd::gdn?mords afdeling Energie-
systemen omvat de complete bouw
van deze vaten, inclusief de onder-
steuningsconstructie (twee zadels per
vat), bordessen en tevens het transport
naar de bouwplaats. De isolatie, nodig
om de werktemperatuur van -27°C te
kunnen onderhouden, wordt op de
bouwplaats aangebracht en valt bui-
ten ing van Energiesysh

De ontwerpcondities, die
zoals gebruikelijk wat meer extreem
zijn dan de feitelike werkcondities,
bepalen het ontwerp. Met een ont-
werpdruk van 17 bar bij een ontwerp-
temperatuur van -40°C is de wand-
dikte bepaald op 29 mm. Het leeg
3aewich# van elk van de tanks bedraagt

arbij circa 255 ton,

De vaten worden opge-
bouwd vit gewalste ringen van elk 3.8
meter hoogte, waarvoor in verband

met de grote lengte van de omtrek en
de maximale afmetingen van de ver-
krijgbare plaat, per ring steeds twee
platen nodig zijn. Elke ring heeft dus
twee zogenaamde langsnaden.

Speciale problemen

In verband met de verhoudingsgewijs
kleine wanddikte (29 mm) ten opzich-
te van de diameter (6.5 meter), wordt
de productie-afdeling van Energie-
systemen voor speciale problemen ge-
steld. Bijvoorbeeld, wanneer een com-

men kunnen bij de lasopstelling wor-
den opgelost door in- en uitwendig
aangeggach?e verstijvingen, nodig
voor stabiliteit van het vat. Deze zor-
gen samen met tijdelijk aangebrachte
speciale verstijvingen voor voldoende
vormvastheid tijdens het lossen.

Afsluitende fasen productie
De afslvitende fase in de productie
wordt gevormd door het aanbrengen
van de bod aon de bui
secties en het samenbouwen van de
drie secties per vat, waama de pers-
roef en het transport naar Rozenburg
Eunnan ploatsvinden. Maar zover is
het nog niet. Wij hopen tezijnertijd
hi doen.

pleet g en st Ide ring
op ziin kant op de werkvloer of fen

el van het lassen van de rond-
naden op de rollenbokken wordt ge-
legd, wordt de verticale diameter met
meer don 0.5 meter verkleind als
gevolg van doorzakking door het
eigen gewicht. Yanwege dit ‘inzak-
ken’, met alle problemen die dit op-
levert bij het koppelen van de ringen
onderling, heeft men besloten de vaten
elk it drie secties verticaal samen te
stellen en te koppelen. Er ontstaan dus

verslag te }
J. Poort
Engineering ES
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per vat telkens drie 'torens’ van circa
15 meter hoog, die inmiddels het beeld
van baan 4 van de ::rpumtenfubriek
voor een belangrijk deel bepalen.
Na het koppelen wordt elk
der secties in horizontale stand op
rollenbokken geinstalleerd in baan 3,
en worden de rondnaden met behulp
van machinel L ht. Van-
zelfsprekend freedt ook voor de ge-
hele sectie in principe dezelfde door-
mklu'na door het eigen gewicht op,

maar de daardoor ontstane proble-

TE KOOP

Toerfiets Koga Miyata van sept. ‘87,
maat 57, veel extra’s. Prijs: f 995.~
(Nieuwprijs f 1900-).

aar

010 - 4292885 na 18.00 uur,

B een mooi plaatje van onze fotograaf J. Boekholt.




Niemand kan zeggen dat de afdeling Marine ons niet goed op de hoogte
houdt van het verloop van de pr t van de Zeeleeuw. Ook nu weer
ontving de redactie van B. Sjouken een vitgebreid verslag. Zo uitgebreid zelfs
dat we het in fweeén hebb ten knippen. Het eerste deel treft u hieronder

aan, Het tweede publiceren wij in de volgende Inzicht. - de Redactie

PROEFTOCHT ZEELEEUW

hijndizlm rtrok d pfoeﬂod!
Toen de Zeeleeuw op 26 januari vai RDM voor een t van
7 weken met een zeer vol p . ru.'n:n, kond:n \:ii niet voorzien dat we door het
bekende boei-incident zo mr:ighef nieuws zouden halen en op 28 januar weer
moesten terugkeren naar de werf. In het dok bleek de schade gelukkig mee te
vallen. Slechts het stuurboord bovenroer had wat plaatschade opgelopen.

Nieuwe start

Op 30 januar, na een viot dokperiode, verlaten we wederom de werf om
de proeftocht voort te zetten. Eenmaal op zee meldt de majoor-monteur dat een
schakelautomaat ten behoeve van de voortstuwing niet werkt. Bij nadere inspectie
worden borgveertjes en asjes g len. De schakelaut zijn zeer belongrijk
en moeten absoluut betrouwbaar zijn daar zij de hoge stromen vanuit de accu’s
naar de hoofdelectromotor moeten schakelen. Er wordt derhalve geen enkel risico
genomen en koers gezet naar Den Helder. Daar worden alle 17 automat
uitgebouwd en grondig geinspecteerd. Bij 2 automaten blikt het betreffende asje te
onfbreken. Na reparatie vertrekken we direct weer naor zee en zetten koers naar
de Noorse wateren.

Beprowin?en
Daar aangekomen wordt gestart met de eerste beproevingen. O.a. gaat het dan om
e voo ingsh ingen waarbij men onder oplopende stroom d:; hoofd-

gebruikers in werking zijn2 Hoe vaok schakelt een pomp bii, blifft de
oliefemperatuur goed, enz.

® Lens/trimbeproevingen.
Bij deze proeven wordt ten van het aftr of lenzen, water van
voor naar achter gepompt of it de boot gepompt. Dit gebeurt onder diverse
hellingshoeken tot plm. 30° en op diverse diepten, waarbij de vraag is hoe de
pompen en de schakelapparatuur zich gedragen.

® Snui m.

Wat is de mate van onderdruk in de machinekamer als alle 3 de diesels
bijstaan? Hoe snel is er maximale onderdruk (800 Mbar) in de machinekamer
zodat de diesels automatisch afvallen Ook is er een fest met de snuivertop-
kleppen. Als er een golf over deze luchtinlaatkleppen komt, sluiten deze zich.
Als de golf weg is openen ze weer. In de tussenliggende tijd draaien de diesels
door. Duurt dit te lang dan vallen ze of op onderdruk. Ock komt er voortdurend
water via deze inlaatkleppen naar binnen. Getest wordt of de pompen de
verwerking van dit water aan kunnen.

Kortom een groot aantal beproevingen, die in een tijdsbestek van 7 weken

{waarvan er één door pech al is geg uitgevoerd.
Testen ack die de gegevens pl e c dat de boot conform de
bestekseisen (m.a.w. de eisen die de opdrachtgever oan de boot stelt) funclioneert.
Statische geluidsmeting

Een bijzondere beproeving is de zog Je statische geluidsmeting. Deze vond

plaats in het Schotse Loch Goil in de periode van 28 februari ot en met 4 maart. Bij
deze bapmevin?_wardl de boot vastgemackt aan 4 boeien (2 vooren 2 achter). Na

p van de hoofdvents, zakken we weg naar 30 meter onderwater. Op deze
diepte wordt de boot uitgetrimd en blijven we de hele nacht zo 'zweven’, Alle
apparatuur gaat af en alleen de noodverlichting is nog aan. Onderwater rondom
het schip bevindt zich een aantal microfoons (hydrofoons), waarmee alle geluiden
Look het spreken in het schip) worden opgevangen, Meer dan de helft van de

electromotor in toeren laat oplopen, zodat er startend bij zeer lang pvaart
uiteindelijk ‘op volle kracht’ gevaren wordt. Voor het opschakelen van deze ho?a
stromen zijn ook de ergenoemde schakelkasten van belang. Boven de volle
kracht schakeling is er nog een ‘vol gas’ schakeling, de zogenaamde hoge vaart,
Deze zal !ufsriniel programma, zowel onder als boven water, worden beproefd en
moet de maximale snelheid van het schip aantonen. Maar veor het zover is moeten
er door de specialisten aan boord nog vele metingen worden verricht.

Metingen

g is van boord om het geluid tot een minimum te beperken. De hydrofoons
staan in verbinding met een walstation, alwaar alle meetgegevens worden
verwerkt.Bovendien is er tussen het schip en de wal een telefoonverbinding. Op
commando van de wal worden fijdens de beproeving één voor één de
hulpwerkluiﬁen aangezet. Van ieder apparaat dat Eiiguat wordt gemeten welke
geluiden (trillingen) dit onderwater voortbrengt en tevens of het niveau daarvan
acceptabel is. Aan het eind van het proces is het totale schip in bedrijf en heeft men
een totaalbeeld van het schip en van ieder werktuig afzonderlijk. Bovendien wordt
heil totale proces op boncr Deze statische beproevingen vinden

Het meten, meten en nog eens meten, geldt eigenlijk voor alle beproevingen. Alle
resultaten worden met speciale apparatuur gemeten en uitvoerige rapportage
volgt. Beproevingen welke op het programma staan, zijn c.a:

® 24 vollast-beproevingen van de dieselmot

Gemeten wordt of de door de motoren te gebruiken lucht kan worden
aangezogen zonder te grote onderdruk te veroorzaken in de boot. Hoeveel
brandslgf wordt verbruikt, Hoe de temperaturen zich ontwikkelen wvan
smeerolie en koelwater. Hoe de gekoppelde generatoren zich gedragen. Of de
regulateurs van de diesels goeg warfen bij wisselende belasting enz.

e Hydmuiiak-mﬁmn.
Is het systeem voldeende ruim van capaciteit als er in extreme situaties veel

d 's nachts plaats omdat juist dan dit Loch zeer stil is
‘s Morgens om 6.00 uur komen we weer boven water en kunnen we
aan slapen of naar de wal gaan om te wandelen en te zwemmen. Rond Loch Goil
Ewindl zich een prachtig ruig natuurgebied met veel wild. Tijdens een wandelin
naar een hoogte van 600 meter zien we van heel dichtbij zeker 30 herten. 's Avonds
weer onder water, enz.
Na deze beproevingen vertrekken we op 4 maart noar de marinebasis
Faslane voor een kort bezoek. Enkele uitgenodigde gasten van de Engelse Marine
zijn zeer onder de indruk van de Zeeleeuw en terecht! Op 7 maart zetten we koers
richting Noorse wateren, waar we in de omgeving van Kristiansand de diepduik

zullen gaan vitvoeren, Over deze diepduik meer in de volgende vitgave van Inzicht.

B. Sjouken, Marine Montage




NIEUWS UIT HET SCHOLINGSCENTRUM

Open dag
In Pge februari-vitgove van Inzicht
spraken wij over de komende Open
ag van het Scholingscentrum op 4
maart 1989. Achterom kijkend kunnen
we zondermeer vaststellen, dat deze
Open dag een groot succes is geweest.
Met zo'n 450 bezoekers kunnen wij
zeggen dat de belangstelling zeer
groot was. Onder hen verschillende
oud-R.D.M.-ers, bij wie de gedachten
speelde dat het ging om een open da
voor het totale bedrijf. Er kwamen co
oud-leerlingen, die deze dag gebruik-
ten voor een relnie van hun oplei-
dingsperiode. Naast al deze mensen
waren er ook vele schoolverlaters,
welke zich kwomen oriénteren op de
mogelijkheden van het Scholingscen-
trum. Voor deze groep schoolverlaters
was deze Open dag dan ook in eerste
instantie georganiseerd. Dat de be-
langstelling groot was, bleek ook uit
het vroege fijdstip waarop de eerste
bezoekers zich meldden. Aan het

druk bezig. Voor de werving van
nieuwe kandidaten zal op 4 april een
voorlichtingsbijeenkomst  gegeven
worden op een MAVO in Vlaardingen.

Dit op zich al is iets bijzonders, want de
MAVO's zijn normaal gesproken erg
terughoudend in dit soort benade-
ringen. Tevens werd op 11 april een
Doe-dag georganiseerd. Op deze
dag, waaraan een vijftiental meisjes
deelnam, werd een indruk gegeven
van wat het inhoudt om een opleiding
binnen het scholingscentrum van de
RD.M. te volgen. Dat flink aan de weg

wordt g d met het meisjespro-
ject, bleek ook het bezoek op 5 april.
Op deze dag heeft een delegatie van

Fabrimetal (Belgische F.M.E.) het meis-
jesproject van Sa R.D.M. bezocht. De
delegatie was te gast bij de neder-
landse FME en heelt grote interesse in
de opzet en de uitwerking van het
project in Nederland. Door de erva-
ring, :vall:e in de afgelopen jaren is

einde van de dag kond ststel
len dat een dertigtal jongens zich had
inieschrwen voor één van de vak-
ric tinFan en dat tevens nog eenzelfde
aantal een informatie-brochure tot
zich nam om thuis voor zichzelf alles
nog eens op een rijtje te zetten. Nu het
inmiddels eind maart is geworden,
kunnen we mededelen dat de vakrich-
tingen machinaal verspanen en lassen
voor het komend schooljaar zo goed
als vol zitten en dat in de vakrichtingen
Onderhoudsbankwerken, ploatwer-
ken en pijpenbewerken er nog enige
mogelijkheden tot plaatsing aanwezig
zijn.

Meisjesproject
Ock met het Meisjesproject zijn we

opg d met dit project, is het
Scholingscentrum een goede graad-
meter om voor een mogelijke B.e?gischa
opzet van een gelijk gestoeld project
te fungeren. Dat we daadwerkelijk
meespreken binnen het meisiespmieci
en goede resultaten daarbij behalen,
blijkt 0.a. uit het feit dat een van de
meisjes uit het project van 1986, die na
eelname aan het project de reguliere
opleiding Plaatwerken heeft gevolgd,
op 20 april jl. de Maas Geesteranus-
prijs heeft ontvangen. Hierop komen
wij in een volge:E nummer terug Al
met al een groot scala van activiteiten,
waaruit zonder meer naar voren komt,
dat het Scholingscentrum bruist van

energie.
P. Otting, Opleidingen

BERICHTEN VAN WEK

DAMESREIS 1989
Eindelijk was het dan zo ver: 14 maart
1989, de dag van de Damesreis’ van
de personeelsvereniging WEK.

Het weer was ons gunstig
gezind en om 09.00 uurven‘rokien we

met 3 bussen vanaf het Zuidplein noar
het eerste doel; Koas- en museum-
boerderij ‘De Weistaar' in Maars-
bergen. Na een genoeglijke ontvangst

met koffie en gebak werd door middel
van een dia-presentatie een en ander
duidelijk gemaakt m.b.t. het bereiden
van kﬂﬂs.

Daama werd greti
de mogelijkheid gebruik gemaakt om
het museum te beiijken en de sfeervan
vroeger jaren te proeven. Natuurlijk
werden er ook aankopen gedaan in
de winkeltjes van ‘De Weistaar'.

Voor de lunch werd het
gezelschap getrakieerd op ‘boeren-
jongens’ en menige dame had doama
rode koontjes. De lunch bestond it
‘volle bollen uit de krviwagen' en werd
ook echt per kruiwagen de zaal inge-
reden. Boerengroentesoep, heerlijke
met [natuurlijk) kaos belegde brocdje
en een krentenboterham zorgden er
voor dat de dames verzadigd con de
busreis naar Arnhem konden begin-
nen,

In Amhem werd een be-
zoek gebracht aon de wijnkelder van
‘Robbers en van den Hoogen' Een
diapresentatie en een rondleiding
door de wijnkelders boden een blik in
de wereld van de wijn, vroeger en nu.
Een bezoek aan een wijnkelder is
natuurlijk niet volledig zonder dat er
ook wijn wordt geproefd. Het ‘walsen’
van de wijn in het glas en het, naar
voorbeeld van de eigenaar van de
firma, ‘lvidruchtig’ proeven van de
geboden wijn droegen zeker bij tot
een ‘stemmige’ afsluiting van dit be-
zoek, Volbeladen met flessen wijn
stapten de dames weer in de bus.

Voor het eerst werd de
damesreis besloten met een maaltijd.
Deze vond weer plaats in ‘De Wei-

staar’ waar allereerst zij dit dit nog niet
hadden gedaan, kaas, mosterd, boe-
renjongens en souvenirs kochten.

De maaltijid bestond uit
heerliike bouillon, een stoofschatel uit
de oven en vla met een ‘stoppeltie’ toe.
De stoofschotel was voor iedereen toch
wel een verrassing daar vooral niet
bekend was waar deze vit zou be-
staan. Het bleek een bruine bonen-
schotel te zijn waarin verwerkt 2 soor-
ten vlees en diverse groenten. De
domes lieten het zich heedijk smaken
en menigeen verzuchtte toen er voor
de 3e keer werd gevraagd of er nog
bijgevuld moest worden ‘het is heerlijk,
maar ik zit zo vol.

Om half acht ging het
weer noar Rotterdam, waar we om
half negen op het Zuidplein aankwa-
men.

Hier stonden vele echt
genoten/partners te wachten. Zij hod-
den het misschien wel met een boter-
ham moeten doen deze dag of een
opgewarmd prakie. Als dit zo was is
dat zeker\fﬁrgo door wat de dames
allemaal gekoch! hadden.

Een gesloagde dag.
Yolande Kruithof

DE HUMORIST

200 mensen maakten gebruik van de
mogelijkheid om via WEK kaarten te
bestellen voor de vitvoering van De
Humorist op 24 maart jl. in het Theater
Zuidplein. Om u een indruk te geven
van deze tragi-komedie drukken wij
hierbij de voorbeschouwing of uit de
Uitkrant van 23 maart il

Er is ol veel geschreven over het
nieuwe — en laatste 'klassieke’ — stuk
waarin John Kraaykamp zijn schitfe-
rende acteurskwaliteiten bewijst: John
Osborne’s tragi-komedie De Humorist.
No de Fontost, woarin Kroaykamp
eveneens een meesierrt)l' neerzette,
opnieuw een stuk waarin hij zich ge-
heel kon verliezen, een man in wiens
huid hij volledig kan kruipen, al is hij
zelf ollesbehalve dat: de verlopen
derderangs-arfiest,

In een maatschappij die te
maken heeft met een toenemende
vergrijzing is het niet verwanderlijk dat
het begrip ouderdom een telkens
terugkerend thema is, ook in het thea-
ter. Was John Kraaykamp het afge-
lopen seizoen - weergaloos - een oude
man, die zijn gevoel van eigenwaarde

probeerde op te houden door het ene
verzonnen verhaal na het andere op fe
dissen, nu is hij een verlopen derde-
rangs komiek, die zich krampachtig
probeert staande te houden in een fijd
waarin het variété word} beschouwd
als een verouderde vorm van amuse-
ment. Een rol woarin groten als
laurence Olivier en Paul Steenbergen
triomfen vierden, moar die John
Kraaykamp evenzeer op het lijf is
geschreven,

Met oudbakken liedjes,
uit-de-tijdse conférences en bebaarde
moppen probeert Archie Rice zijn pu-
bliek te amuseren, Thuis wordt hij door
zijn oan de drank versloafde vrouw
Helene volgzaom vereerd. Maor zijn
vader Bobby doorziet — met herinne-
ringen aan zijn eigen roem- de duffe
bedaening van zijn zoon

Een aongrijpend foneel-
stuk, woarin wordt geschefst hoe er
nauwelijks onderscheid is tussen het
verlopen variététheater en het huis-
ﬁoucf:n van dit gezin, waorin de
kinderen Conny en Frank een door-
broak proberen te zijn noar een be-
fere maatschappij. De andere rollen
worden gespeeld door Nelly Frijda,
Pieter Lutz, Dorijn Curvers en Joep
Dorren (die ook de muziek maakte).
Regisseur is John van de Rest.
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JAARFEEST 1947

HET JAARFEEST 1989

Zaterdag 7 en 14 juni zal ons joarfeest
plaatsvinden in het feesigebouw Cour-
zand, Tuindorp Heyplaat, Het pro-
gramma voor deze avonden is foever-
trouwd aan de bekende Rotterdomse
conferencier Fred Hagel. Het ligt in de
bedoeling om fijdens deze feest-
ovonden de nieuwe noom van onze
Vereniging officieel bekend te maken,
Hetledental gaat de laatste weken met
rote sprongen voorvit en daarin ver-
geugen wij ons bijzonder. Wegens de
beperkte plaatsruimte echter, zijn wij
fot onze spijt genoodzaakt, de vol-
gende maatregel te nemen, dat alleen
die leden en donateurs een vitnodiging
kunnen verkrijgen, die reeds voor 1
april 1947 staan ingeschreven. Om
een juist overzicht te krijgen van het
aantal personen dat gebruik wenst fe
maken van deze vitnodiging is in dit
blad een formulier afgedrukt, hetwelk
u binnen 6 dagen moet inleveren bij
een van de heiende adressen tegen
onfvangst van een vitnodiging. Het is
echter onmogelijk het aan i leden
zelf over te laten van welke datum zif
wensen gebruik te maken. Zover als
het in ons vermogen is zullen wij met
in deze rekening houden. Wij
brengen v echter onder de aunda:hr,
dat buiten onvoorziene omstandig-
heden de programma’s voor beide
avonden gelijkluidend zullen zijn. Na
afloop van het programma kan door u
gebruik gemookt worden van een der
autobussen welke hieronder zijn aan-
gegeven, Zij die hiervan gebruik willen
maken, moefen dit op het bij dit
nummer gevoegde formulier kenbaar
maken. Let voorol op het goed invullen
van de autcbusletter en de fijd van
verirek, aangezien het onmogelijk is
daorin verandering te brengen. Het
bestuur houdt zich iel‘ recht voor naar
omstandigheden tijd en lefter fe wij-
zigen, Aufobuskaorten zijn verkrijg-
baar ad f 0,40 per persoon.

Een stukje geschiedenis dat

BERICHTEN VAN HET
'DOCKYARD' MANNENKOOR

zich zullen herinneren. Tach waren de
jaarfeesten ‘vroeger’ zeker zo goed en

ezellig als nu. De opzet is nu anders,
Esl pughek wordt er meer bij betrok-
ken maor of deze vorm van ontspan-
ning aantrekkelijk blijft voor de WEK
leden zullen we nog ervaren.

Op 26 april is of was (dat
spant erom met het vitbrengen van
J:;e Inzicht) het weer zover. Dan
Euun we naar de Oostervant om daar

et joparfeest 1989 te vieren, Het is een
lustrum, want de WEK bestaat 45 jaar.
Het hele gezin kan er aan meedoen,
van 3 tot 100 jaar. Voor de kleuters is
er een verkleedpartij en een indianen-
dorp, voor de groteren staat het zes-
kampspel te wachten. Eén van de
opdrachten in het spel is het bouwen
van een onderzeeér. De foto van de
boot staat op deze paging, de
bouwers en de leermeester staan er bij.
Zij hebben in het afgelopen joar aan
de hand van tekeningen op een schaal
van 1 op 10 tussen de lessen door het
WEK project’ afgemaakt.

Wij als bestuur en organi-
satie van de festiviteiten in de Ooster-
vant hopen dan ook maar dat er
voldoende deelnemers zijn om het spel
met de onderzeeér te spelen. Langs
deze weg willen wij dan ook Dirk van
Mourik en zijn leerlingen bedanken
voor het werk dat zij hebben vericht.

Het is een indrukwekkende
boot geworden, groter dan werd ver-
wacht. Maarja, 1 op 10is 1 op 10.En
dat is toch altijd zo'n 7 meter. Het
programma hebt u intussen ontvangen

ot u volop kunt kiezen waar u aan
mee kunt doen of naar kunt gaan
luisteren.

Wij hopen dat u ook op
deze dag, want de jongeren beginnen
al om 16.00 uur, veel plezier zult
hebben.

Nu we oan het eind van het vereni-
ingsjoar beland zijn en de balans

Eunnen opmaken, willen wij v graag

een overzicht geven. Dat doen we

door de activiteiten, die met elkaar

hebben geleid tot een geslaagd ver-

enigingsjaar, achtereenvolgend voor u

op een rijtje te zetten.

® 4 mei 'Dodenherdenking’ gebouw

‘Courzand’

5 sept. Jan Meertenshuis’ (be-

jaardenzorg)

19 sept. ‘Meeuwenplaat’ (bejoar-

denzorg)

5 okt. Jan Meertenshuis’ (feeste-

lijke heropening)

15 okt. 'Sﬁngafuél' {verpleeghuis)
14 nov. 'Waelestein' (bejoarden-

zorg)
EB ]nov. ‘Centraal’ (bejoardente-
uis,
® 19 dec. Kerstconcert’ (5t. Bonifa-
tiuskerk)
Nieuwkomers waren ‘Slingedagl’ en
het joodse bejaardentehuis ‘Centraal’,
woar we een zeer iast publiel

hadden. Twee uvitvoeringen moesten
we helaas wegens fijdgebrek uitstell
tot begin dit jaar. We hopen dat het
joor 1989, waarin ons koor zijn 20-
jarig jubileum hoopt te vieren een
goed joar mag worden, met viteraard
ook nieuwe leden. Geef dus gehoor
aan de onderstaande oproep!

Mannenkoor 'DOCKYARD’
hoopt in oktober 1989 zijn 20-
jarig jubileum te vieren.
Nieuwe leden zijn van harte
1L ere A gvan
20.00 wur tot 22.00 vur repe-
teren we in onze locatie aan
de Zaoondijkstraat 5 te Heij-
plaat. Bent u geintereseerd
dan nodigen wij u vit om op
één der repetities te komen

lvisteren.
Het bestuur
Dockyard Mannenkoor

P




