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INZICHT

Graag wil ik langs deze weg een
ieder bedanken voor het mede-
leven tijdens de ziekteperiode en
na het overlijden van mijn man.
:‘\ﬂavmuu\f Maliepaard

afd

=) d

de SUM, mocht ik van de Be-
driffsleiding ~ MachineFabriek
een prachtig bouquet ontvan-
gen. Ock van Expeditie- en Ma-
gazijnmedewerkers mocht ik een
prachtige bos bloemen met een
| ontvangen. Vriend
like dank voor deze geste. Ik
wens. de bovengenoemden een
goede gezondheid toe, met veel
opdrachten en arbeid.

Bij mijn overgang van RDM naar

Mag ik inede namens mif:iechl-
genote langs deze weg diege-
nen die ervoor gazorgc?hebin
dat ik aan mijn afscheid van de
RDM hele prettige herinneringen
zal bewaren daarvoor hartelijk
dank zeggen, en fevens van
deze gelegenheid gebruik ma-
ken om allen alvast een gelukkig
en voorspoedig 1989 toe fe
WENSen.

W. Knop.

Personalia

SUmM

Met ingang van 1 november 1988 maakten 6 medewerkers gebruik van de
mogsli'ihaid tot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op woensdag 30
november il. werd van hen afscheid genomen. Het betrof:

A, van Wingerden Marine

LG.C. van Duyn Marine

H. Elsenaar Algemene Werktuigbouw

C.C. Jansen Algemene Werktuighouw

W. Knop Financién & Administratie

S. Hoekstra Marine

Met ingang van 1 december 1988 maakten 5 medewerkers gebruik van de
moge|ii§heid tot vervroegde vittreding. In een bijeenkomst op 22 december 1988
werd van hen afscheid genomen. Het betrot:

A. Post Algemene Werktuigbouw

A Rasenberg Algemene Werktuigbouw
D. Hoppe Marine

H.C. Vonk Marine

P. Boukes Bedrijfsveiligheids Dienst

Be#indiging dienstverband

Meerdere malen bereikte de redactie het verzoek om in Inzicht tevens op te nemen
de namen van de (ex)medewerkers waarmee om andere redenen, bijvoorbeeld het
aanvaarden van een andere functie, het dienstvervand is begindigd. In het vervolg
zullen wij de namen van deze ex-medewerkers in Inzicht vermelden.

Met ingang van 1 november jl. eindigde het dienstverband met:
M.P. Slollz, uFdeIing Inf ie & Aut ti ;ug
Ir. AAM. Kihne, afdeling Energiesystemen
I. Burhan, afdeling Marine

Met ingang van 15 november jl. eindigde het dienstverband met:
M. Sarkayo, afdeling Marine

Met ingang van 1 december jl. eindigde het dienstverband met:
P.E.M. van Opstal, afdeling Marine

C.J. den Boer, afdeling Marine

M. Basaran, afdeling Algemene Werktuigbouw

JW. Stuurman, afdeﬂi'ng Marine

Aanstellingen

Op 1 november trad in dienst de heer JJM. Kok in de functie van
Produktiebegeleider in de afdeling Informatie & Automatisering.

Op 21 novmeber trad in dienst de heer C.H. ter Kuile in de Fgunclie van Hoofd
Centraal Bedrijfsbureav in de afdeling Marine.

Op 1 december trad in dienst de heer G. In der Maur in de functie van Operator
stookbedrijf in de afdeling Energiesystemen.

H. Elsenaar.

Belangrijk besluit gtichting Pensioenfonds

Het bestuur van de Stichting Pensicenfonds RDM heeft onlangs besloten om de
pensicenuitkeringen aan weduwen met ingang van 1 januari 1989 te verhogen fot
100% wvan de pensioen aanspraken van haar man. Voorheen was dat 70%.
Hiermede is gedeeltelijk de ongelijkheid ten opzichte van weduwnaars wegge-
nomen. (Gepensioneerde weduwnaars ontvingen reeds een extra foeslag).

Voorts is besloten om alle reeds ingegane pensioenen met ingang van 1
januari 1989 met 1% te verhogen. Hiermede wordt trendmatig de stiiging van het

edrijfspensicenfonds gevolgd.

ATTENTIE!

Wellicht ten overvloede vermelden wij
hier dat in de wachtkamer van de
Badn'[{sgezandheidsdiensf niet mag

IR worden gmookl.

sLALLLLL

TECHNOLOGY

VAN DE OR

Wat een geluk dat er een Inzicht
bestaat. Hiervan maak ik gaame
ebuik om: Directie, bedrifslei-
gin , Algemene Werktuighouw,
Tecﬁnisc Dienst Marine en
medebestuurders van WEK en
hun dames heel hartelijk te dan-
ken voor de belangstelling en de
attenties bij en voor mijn 40-
jarig jubileum bij de RDM.
Het heeft mij en mijn vrouw
bijzonder verrast, dat ik de sa-
menkomst met de andere jubila-
rissen van de Technische Dienst
Marine, waar ik tot 1983 toe
behoorde, mee heb mogen ma-
ken. Het was groots, nogmaals,
heel veel dank.
Arie en Boukje Keetelaar.

Langs deze weg wil ik, mede
namens mijn vrouw en kinderen,
de directie en collega’s hartelijk
dankzeggen voor het fantastisch
nfsche;fwai mij aangeboden is
op 30 november jongstleden.
P. Boukes.

De toekomst van de RDM

Dit wordt geen terugblik of opsomming van onderwerpen welke in 1988 aan de
orde zijn geweest. Daar voor s het joarverslag van de OR het middel. Ditmaal willen
we wel wat actuele onderwerpen verder uitwerken, De toekomst van de RDM is iets
dat momenteel veel RDM-ers en hun huisgenoten bezighoudt. Een logische zagk,
want wat we kunnen lezen in mededelingen van de directie en in kranteberichten
geeft reden tot bezorgdheid. Ook de OR van de RDM houd zich, naast vele andere
zaken, vrij intensief bezig met de toekomst. We denken hierbij momenteel specifiek
aan de afdeling Marine, waarvoor de toekomst niet zo duidelijk meer is als eerder
werd aangenomen. Eén onderzeeboot is inmiddels een aantal weken op zee voor
de eerste proefvaart en de andere drie onderzeeboten gaan langzaam maar zeker
naar de eindfase van de bouw. In Den Haag wordt gediscussieerd over een
mogelijke opdracht voor een vijfde en zesde onderzeeboot, maar het is nog niet
zeker wanneer hierover een ‘palitieke’ beslissing wordt genomen. Het is voor alle
RDM-ers duidelijk dat een opdracht voor de bouw van twee nieuwe boten een
belangrijke rol speelt in het totale opdrachtenpakket van de RDM.

De OR heeft een commissie Lange Termijn Planning ingesteld die, aangevuld met
bestuurders van de Vaokverengingen, gesprekken voert o.a. met Kamereden
(defensiepecialisten), die invloed kunnen vitoefenen op de te nemen beslissingen. In

Mede namens mijn vrouw en

kinderen wil ik u allen hartelijk

bedanken voor het gezellige af-

scheid en de cadeaus die ik heb
mogen ontvangen.

Met vriendelijke groeten,

C. Verspeten.

deze gesprekken wordt niet alleen gepleit voor het behoud van werkgelegenheid
voor een groot aantal mensen, maar de commissie wijst ook op het belang van het
voortbestaan van de Nederandse industrie en de belangen van het voorthestaan
van de RDM voor de Koninklijke Marine. Deze zal immers de boten die straks klaar
zijn, willen laten onderhouden door een Nederlands bedrqf Het past niet in het
kader van dit bedrijfsblad om de inhoud van de gesprekken weer te geven. RDM-ers
en hun huisgenoten moeten echter weten dat de OR niet lijdzaam afwacht wat er
met de RDM gaat gebeuren en wat er in Den Haag over ons wordt beslist. De OR
probeert op een eigen manier een positieve bijdrage te leveren aan de toekomst
van de RDM. In 1988 hebben we dit gedaan, in 1989 gaan we hier mee verder!




Sociaal beleid

Binnen de RDM komen ook andere
onderwerpen aan de orde, die van
belang zijn voor de toekomst van de
RDM. Kritisch wordt gekeken naar de
organisatie van de RDM. Steeds zal
door de directie gestreefd moeten
worden naar het verbeteren van deze
organisatie om mee te kunnen in de
concurrentiestrijd welke er nu eenmaal
is. Aannamebeleid en inspanningen
van de afdelingen Verkoop moeten
zorgvuldig worden bekeken. Ook het
efficiént gebruiken van mankracht en
machines is een belangrijk onderdeel
van goed management. De OR heeft
echter o.0. tot took te kijken noar de
sociale aspecten. Het kan en mag niet
zo zijn dat alles ondergeschikt wordt
gemaakt aan het efficiént functioneren
van het bedrijf. Helaas constateren wij
dat er soms een neiging in die richting
is. De aanpak van het sociaal beleid bij
de RDM loat soms te wensen over. De
OR is van mening dat er zo min
mogelijk dwangmatige regels

en meer overleg meet zijn. Van hoog
tot loag moeten we proberen in een
goede sfeer en ieder met zijn eigen
copaciteiten een goed RDM-product
af te leveren. Het maakt niet vit of dit
een onderzeeboot, een howitzer of
een isostripper is. Sociaal beleid is een
onderwerp dat nooit afgerond kan
worden. We moeten samen proberen
het altijd weer beter te doen.

De doelstelling van de OR

Tenslotte nog iets over de doelstelling
van de OR. In de Wet op de Onder-
nemingsraden staat: ‘het naar voren
brengen van de visie en de belangen
van de werknemer’. Het is dus zook dat
de OR (-leden) dicht bij de mensen
staan die zij vertegenwoordigen. Der-
tien OR-leden staan letterlijk en figuu(-
lijk dicht bij de mensen omdat zij een
eigen plek hebben in de productie-
ufgle!ingen of op kantoor. De twee
vrijgestelde OR-leden, te weten de
voorzitter en de secretaris, hebben het
OR-lokaal als de directe werkplek. Dit
betekent niet dat ze dacrdoor geen
oo? hebben voor wat er in het bedrijf
z ebeurt. Integendeel, het OR-
lokua?is in principe toegangkelijk voor
iedereen. Met de regelmaat van de
klok kemen er mensen binnen die oan
het dagelijks bestuur vragen en pro-
blemen voorleggen. Sommige pmilﬂ-

men kunnen direct opgelost worden,
andere problemen vragen om behan-
deling binnen een commissie van de
OR of bij de gehele OR. We zullen
echter altijd eerst vragen of het pro-
bleem op te lossen is met de directe
leiding. Die is namelijk verantwoorde-
lilk voor de oplossing van de meest
voorkomende problemen. Als OR vin-
den wij het jommer dat we soms
moeten constateren dat de OR met
argusogen wordt bekeken. Mensen
gaan soms 'stiekum’ met hun proble-
men op pad naar de OR omdat hen
anders verweten wordt dat zij de OR
inschakelen. Omdat het dagelijks be-
stuur zelf ook goed op de hoogte wil
blijven van wat er in het bedrijf ge-
beurf, nemen ze ook een kijkje bij de
mensen zelf door regelmatig de afde-
lingen te bezoeken. Ock op die manier
is er contact mogelijk tussen OR en
achterban, Een OR-lid mag men altijd
aan zijn of haar jasje trekken om even
een gesprek te hebben. RDM-ers hoe-
ven wat ons betreft geen drempelvrees
te hebben. Niet alleen de informatie
van directie en bedrijfsleiding, maar
ook de informatie direct vanaf de
werkplek is voor de OR van belang om
tot een goede besluitvorming te ko-
men. Dus nogmaals: de leden van de
OR zijn altijd bereid te luisteren, of het
nu in het OR-lokaal is of op de
werkplek.

Tot slot

De OR heeft het (bijna) afgelopen joar
op diverse manieren geprobeerd om
de belangen van de RDM-ers te be-
hartigen. Soms scoorden we hierin een
tien, maar niet alles wat we geregeld
wilden zien kon geﬂmﬁsaerd worden.
Ock de OR zit in een overlegpositie
waarin het niet mogelijk is om altijd je
zin te kdjgen. W:iebben echter ons
best gedaan om onze tack zo goed
mogelijk uit te voeren. Tenslotte zijn we
geen OR-lid voor onszelf maar voor u.
Ook in 1989 willen we die tack weer
met nieuwe energie aanpakken. In
eerste instantie tot november, want
dan zijn er OR-verkiezingen enis er de
kuns éu' duﬂmﬂ een nieuwe Gf ge—
deeltelijk nieuwe ploeg aan het werk
gaat.

De OR wenst u heel goede feest-
dagen foe en een gezond weerzien

in 1989,

PROEFVAART

ZEELEEUW

28 oktober

Na de bouw en een intensieve periode
van voorbereiding is het zover, de
Zeeleeuw, bouwnummer 00349 van
de RDM, gaat proefvaren. In de voor
ons liggende periode zal moeten blij-
ken dat de boot datgene kan wat dle
ontwerpers voor ogen hadden: fijdens
de vaart zo min mogelijk eigen geruis
en o.a. een machinekamer waarvan de
hoofdsystemen op ofstand bewaakt en
bediend kunnen worden, het zoge-
naamde geintegreerd bewakings- en
bedieningssysteem, verder nog een
ingewikkelde stuurautomaat en zeker
niet op de laatste ploats een modem
waopensysteem.

De boot ligt aFﬁmeerd

aan de ponton. Een goedgebouwde,

strakke boot met over stuul rdzijde
1 l1sall, V|

e r wapperend en
over bakboordzijde de blauw-wit-
blauwe vlag van de RDM. Als om 10
uur de trossen worden losgegooid aan
kraanbaan 4 zullen drie sleepboten
ons fot ver op de Nieuwe Waterweg
begeleiden. Dan, | op eigen
kracht, begint de eerste trip. We zien
Hoek van Holland aan ons voorbij-

aan en draaien in noordelijke richting
33 Noordzee op. Op deze eerste dag
zullen hoofdzakelijk voortstuwings- en
besturingssystemen rustig worden be-
proefd om een eerste indruk te krijgen

B de Zeeleeuw verlaat de werf

hoe de boot manoeuvreert en om de
bemanning feeling’ te laten krijgen
met het gedrag van de boot.

De stemming is opperbest
en als we de eerste maaltijden gebrui-
ken blijkt dat we een uitstekende kok

oefeningen zoals brandalarm, man
over boord, torpedo-alarm, waterdicht
sluiten, '3' er naar de JI'l'IBI'Iing van dB.

in verkregen is. Ook wordt instructie
in het ontsnappen vanuit een

aan boord hebben, die zeker geen
verveling zal kennen. Met 10 man aan
boord extra van de bouwmeester (in-
clusief medewerkers van R&H) en 7
man extra van de Koninklijke Marine
zal er in totaal voor 67 man aan
maaltiiden moeten worden verzorgd.
Om al die extra ‘opstappers’ van een
bedje te voorzien is de boegbuiskamer
omgebouwd tot slaapzaal. Sfeer is
daar dan wel natuurlijk!

Als het donker wordt klin-
ken vanaf de brug regelmatig de
peilingen naar de :snlrugh. Voor het
doen van die peilingen worden de
wuurtorens langs de kust en de boorei-
landen gebruiil. Zo komen we, rustig
op en neer varend, de eerste nacht
door en koersen we ‘s morgens richting
Den Helder waar we op de rede nog

d

onderzeeboot ingeval van calamiteit.
De koers is noord en de vaart zo'n 10
mijl per vur.

3 november

We varen het Skagerrak binnen, zoe-
ken een rustig vaargebied op en laten
de Jacob van Heemskerk langszij ko-
men om enige in de haast overgevaren
reservedelen via een schietlijn (een lijn
overgeschoten met een geweer] aan
boord te nemen. De actie verloopt
goed, de beide commandanten groe-
ten elkaar en we varen van elkaor

weg.

4 november

Voor velen de belangrijke dag! Van-
daag zullen we voor het eerst onder-
water gaan. Op pd. [periscoopdiepte)

aftri ,zo'n 17 meter van onder de

enkele ‘opstappers’ en iaal van
een sleepboot oppikken.

29 oktober

We hebben koers gezet naar de
Deense wateren. Met windkracht 5 tot
6 schuin op de kop geeft de boot an:]ge
deining. Voor veel opvarenden is dat
even wennen. Yandaag zal ook wor-
den gestart met de eerste beproevin-
gen. Daaronder ook een proef waarbij
men het gehalte CO2 (kooldioxide) op

kiel tot het wateroppervlak. De afge-
lopen nacht is er over de gehele boot
gecontroleerd, tankinhouden opgeno-
men en, doar woar men dacht dat het
onvoldoende was, water als extra
gewicht in de binnentanks toege-
voegd. Kortom, theoretisch de boot a:
gewicht brengen zodat, als alle hoofd-
vents zich op en de bui )
vollopen met water, de boot rustig
duikt. Althans zo zou het moeten

laat lopen en vervolgens, als de con-
centratie te hoog is geworden, de lucht
filtert/zuivert. Dit gebeurt in een totaal
afgesloten boot zodat men weet dat,
als de concentratie te hoog wordt, de
CO2 absorbfie-apparaten dit kunnen
bijhouden tot de lucht door zuivering
een acceptabel niveau heeft bereikt.
Een belangrijk gegeven als er langdu-
rig onder water moet worden gevaren.
Voor de rest van de dag

een echte problemen. Wel hier en
ganr wat kleine defecten, die vaak al
varende kunnen worden opgelost, De-
ze dag ook heeft Hr.Ms. Jacob van
Heemskerk, een S-fregat, zich bij ons
gevoegd. Dit schip r:ﬁ bij ons bl'liven
tot we weer terug zijn in Den Helder.
De dagen die volgen verlopen goed en
worden hoofdzakelijk besteed aan

Zijn.

: De scheepsomroep praait:
*Klaar maken voor onderwater’. Van
alle compartimenten wordt naar de
centrale gemeld dat men er klaar voor
is. Dan gaan drie schrille claxons door
de boot, tijdens de cefeningen al vack
gehoord, maar nu is het echt actie,
Even later hoort men met donderend
geraas dat de lucht in de tanks wordt
verdrongen door water. Hoofdtanks 1,
2,3, 4 en 5 zijn geopend. De boot helt
licht voorover. Gespannen kijkt men op
de dieptemeter en de hehingmeter.
We zakken van langzaam fot steeds
sneller onder een hoek van 20° naar
beneden, 10 - 15-20 - 25 - 30 meter.
In de centrale wordt de order gege-
ven: ‘hoofdvents sluiten, hoofdtank 1
blazen’, Hoge druk wordt de tanks in




B het zeegat uit

geperst en verdringt het water. De kop
van de boot komt omhoog en de
roerganger stuurt de boot naar de
opperviakte. De andere hoofdtanks
worden leeggeblazen en we drijven
weer aan ge opperviakte. Het was
duidelijk: we zijn te zwaar en hebben
dus teveel water ingenomen.

Er wordt aan boord door
de verantwoordelijke mensen een
nieuwe berekening gemackt en er
:orde; vele kubieke meters water uit

et schip gepompt. Een nieuwe ge-
wichtsverdeling aan boord volg?.glll)e
tweede keer dat we onderwater gaan
verloopt goed. We zijn binnen een half
wur afgetrimd, wat betekent dat de
boot eigenlijk zwevend in het water
hangf zonder te zakken of te stijgen,
voor- of achterover te gaan. Koninklij-
ke Marine en vertegenwoordigers van
de bouwmees*er Schuddﬂn eliﬂur de
hand. Dit is de eerste belangrijke fase
van de proeftocht en die is goed
verlopen. Nu wordt de boot voor wat
betreft de gewichtsverdeling goed op-
genomen want iedere volgende keer
dat er onderwater wordt gegaan is dit
een belangrijk basisgegeven. Beide
keren dat omjarwutsr is gegaan heb-
ben we electrische voortstuwing ge-
had, dw.z. dat de hoofdelectromator
die de schroef vooristuwl, gevoed is
door de stroom uit de accu’s aan
boord. Als we deze dag voor de derde
maal onderwater zijn geweest is ook
het snuiverend varen getest. Dat wil
zeggen één of meerdere dieselmoto-
ren bij en de lucht die voor de verbran-
ding nodig is via de snuivermast net
boven water op periscoopdiepte aan-
zuigen. Dan leveren de j;esefgeneru-
toren de stroom voor de voortstuwing
en wat over is gaat de accu's in. Uit de
beproeving blifkt dat als de snuiver-
mast kopje onder gaat, er meer water

de boot binnenkomt dan de bedoeling
is. Als er water naar binnen komt
dienen electroden dit te melden en de
kleppen razendsnel te sluiten. Is het
water of de golf, weg, dan gaan de
kle weer open. Dit zal dus bijge-
steld moeten worden. Uiteindelijk is bij
zwaar weer en hoge golven dit sluiten
en openen een continue gebeuren. De
leus blijft dus "hoe minder water bin-
nen, hoe beter. Het water dat toch
binnenkomt stroomt in een daarvoor
besrf;rnlde tank, welke regelmatig
wordt leeggepompt.

Als de boot weer boven-
water gekomen is, betekent dit het
einde van de beproevingen van deze
dag. Dit soort dagen vergt veel van de
bemanning, iedereen is duidelijk moe
en in de nacht die volgt is het verdacht

stil aan boord.

5 november
We verlaten de Deense wateren en
zetten koers naar Nederland woaor we
uiteindelijk op 7 november onder veel
belangstelling in Den Helder aanko-
men, Vaststaat dat we op 21 novem-
ber opnievw zee zullen Eiezan. Rich-
ting Noorwegen, waar weer een uit-
eimid aantal beproevingen zal wor-
en gedaan en waar ook diep gedo-
ken gaat worden. Als u dit verslag leest
zullen alweer vele beproevingen zijn
afgewerkt. Uiteindelijk zal de%ml
2e week van december aon de werf
verschijnen en daar blijven fot einde
januari 1989.

Tot slot en wellicht ten
overvloede vermelden we hier tach dat
alle inspanningen van de loatste
maanden van iedereen, worden be-
loond door deze tot nu toe succesvolle
proeftocht van de Zeeleeuw.

B. Sioukan
meevarende Marine Montage

Een wens voor het komend jaar

Het jaar zit erop, ook voor Inzicht. Het
laatste nummer ligt in de bakken.
Morgen nog naar de Eindejaarshij-
eenkomst en doama zak ik een paar
dagen lekker lui enderuit. Ik vergeet de
hele RDM en geef me over aan het
soort Zwitserlevengevoel dat zo ken-
merkend is voor de feestdagen aan het
eind van het joor. De drukte van
Sinterklaas is voorbij en de kinderen
zijn weer mijn kinderen nu ze niet
langer worden geplaagd door de
spanning die de goedheiligman met
zich brengt. De Eers#boom staat te
pronken en het is thuis warm, weldadig
warm. Wat er ook gebeurt, we zullen
er dit joar met de feestdagen iets
moois van maken. We nemen de tijd
om weer eens flink te investeren in ons
eigen kringetje van kinderen, familie
en vrienden. Zorgen dat we van bin-
nen warm zijn en wapenen ons daar-
mee tegen de kou die van buitenaf o

ons afkomt. Het zal misschien letterdijk,
maar in leder geval nog een barre
winter worden als je bij de RDM je
boterham moet verdienen. Afgaand
op hetgeen er in de directiemedede-
ling stond die wij allen onlangs in de
bus kregen zol er in het komend joar

nog het nodige worden gevraagd van
het incasseringsvermogen van de
RDM-ers. ledereen reageert weer an-
ders op dat soort slechte tijdingen. De
&én denkt ‘het zal mijn tijd wel duren’,
een ander wordt werkelijk ziek van de
spanningen die dit soort situaties op-
roept. Ongewild dwalen je gedachten
dan toch terug naar 1983. Dat jaar
was in vrijwel alle opzichten een viter-
mate slecht jaar, zeg maar rustig een
rampjaar. Het enige positieve wat er
wellicht in te ontdekken viel was dat bij
de nieuwe start alle neuzen dezelfde
richting uitwezen. Er heerste een sfeer
van ‘we hebben een nieuwe kans
gekre en, we moeten het nu geza-
menlijk waarmaken’. Leeft dat gevoel
nunog? Die vraag kan je alleen maar
voor jezelf beantwoorden. Ik hoop het,
maar ik twijfel. Als ik voor het nieuwe
joar een wens mag doen, dan zou het
zijn dat alle neuzen weer dezelfde
kant opstaan richting algemeen be-
lang. Wij als RDM-ers zullen dat hard

ig hebben om in 1989 met elkaar
op een goede manier door te komen,

de RDM zal dat hard nodig hebben!

M. van der Meer

j%&ﬁ’{y& _%Wywb

Glokly Naggaar

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT...

offieautomaat kan bereiken

van de scheepslift

dat het geregeld is

sommige lijnen beter niet getrokken kunnen worden
in dat kader zelfs één lijn trekken al te veel van het goede kan zijn
je in de AW slechts met veiligheidsschoenen aan en een brl op de

het bordie ‘RDM bouwt aan haar toekemst’ verdwenen is van de bouwplaats

niet duidelijk is wie dit bordje heeft meegenomen en waarom

u niet moet schrikken als v in de komende maanden op het RDM-terrein wordt
econfronteerd met een vreemd groen ding

gil ding hoogstens het gras voor uw voeten zal wegmaaien

het nieuwe RDM-loge zo uniek is dat het

in AW de collegiale viering van jubilea zo perfect is geregeld dat niemand weet

geen enkel afscheidsbord past

als u nu nog geen mededeling omtrent uw promofie heeft ontvangen, dat dit
jaar waarschijnlijfk niet meer zal gebeuren
u doarom niet moet treuren. U kunt altijd nog in beroep gaan!

PZ een eigen gkoortje

partijen

Wcl'dﬂn

lingen correct worden toegepast
eling en de regeling

wordt bezocht

icht dat optreedt fijdens bruiloften en

in de wachtkamer van de Bedrijfsgezondheidsdienst niet meer gerookt mag
de OR er tegenwoordig problemen mee heeft dat bepaalde peroneelsrege-
er derhalve een onderscheid moet worden gemaakt tussen ‘de geest’ van een
doktersbezoek vitsluitend doktersbezoek is voor de periode dat de dokter
een discussie over fictieve reistijd in olle opzichten een te dure discussie is

in de volgende Inzicht het lijstie van chronische telaatkomers wordt gepubli-

ceerd. Dat wordt lachen &ufs je er tenminste niet op staat)!
niemand de directie zal beschuldigen van onlogisch handelen nu het

eindejoarspresentje zal bestaan vit twee lepeltjes.
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Maak een poster

Er zijn veel manieren om de donkere
dagen tussen Kerst en Nieuwjaar door
te komen. De enige manier om kreatief
bezig te zijn en ook nog kans te maken
op een oplaadbare boormachine is
echter om mee te doen aan de Ideeén-
bus pri'lfvm

gen is het

. Het enige dat wij vra-
gende:

Maak een orginele poster
welke be?rekkin$ heeft op de RDM-
Ideegnbus, sti rt tot het inzenden
van ideeén en overal op het bedhijf kan
worden opgehangen. Alle inzendin-
gen zijn wapliom en zullen in het bedriff
tentoon worden gesteld. Een jury zal
een keuze maken en op dinsdag 28
februari zal de beste inzending wor-

beloond met een oplaadbare
boormachine. Voorwaar: een prima
beloning, zeker als Sinterklaas of de
Kerstman nog niet op het idee was
gekomen.

Om voor de prijs in oan-
merking te komen moet aan een aan-
tal voorwaarden worden voldaan.
Deze zijn:

1. Inzendingen dienen viterijk vrij-
dag 16 jonuari 1989 op 16.00
vur bij Mireille Niepce van de
afdeling Opleidingen SAZ te zijn
ontvangen.

2. De prijsvraag staat open voor
Loud—}warknemars van de RDM en

un familieleden. Ook mensen die

wel werkzaom, bij maar niet in
dienst zijn van, de RDM kunnen
meedingen.

3. De maximum afmetingen van de

ster zijn: 60 x 42 cm (A2-
aat). b

4. Er mo gebruik worden
gemaakt g::: reeds bestaand
ideeénbus  promotiemateriaal.
Ock mag geen inbreuk worden
gemaakt op eigendomsrechten.

5. Alle inzendingen worden eigen-
dom van de RDM.

Hoogste beloning

De heren Blaasse
een beloning van

edrijfsschool) en Van der Velde (Marinebouw) hebben samen
1.815,~ (de hoogste tot nu toel) in ontvangst mogen nemen. Het

beloonde idee betrof het verbinden van cunifer pijpdelen door gebruikmaking van

het TIG-lasproces in kombinatie met een speciale

doom.

Jaarverslag

Begin november is het joarverslag over
1987 afgerond. Op dat moment wa-
ren alle in 1987 ingediende ideeén
behandeld. Zodoende geeft het jaar-
verslag een kompleet overzicht van de
idee#n, akfiviteiten en ook van de
beloningen. Enkele markante cijfers

zijn:

— aantal ideeén over 1987: 59
— aontal beloonde ideeén: 16,

waarvan &6 met een aanmoedi-
gingspremie

— van de ingediende idee&n is dus
ﬂ balf:lnd p

- ste beloning: f 1.815,00

— totaal bedrag gan beloningen:
f 7.095,00

g:'ntarm:erden ku;;len een exem-
ar van het jaorversiog vragen aan

Mireille Niepce (afdeling opleidingen,

SAZ).

Presentje

Bij de start van de ideegnbus kregen
alle ideeénindieners een rollerball pen
De [N

te handhaven. Dit keer een pen met
handige magnetische standaard. Alle

als introduktiep i goede indeeén zijn dus weer welkom|
van de voormaJddoaLs is ed'ﬂell'_in Izicht

Rob Lampe

het presentie voor elk ingediend idee Secretaris Ideesnbus.

Eindelijk weer eens iemand
die van de mogelijkheid ge-
bruik maakt om in Inzicht een
adverfentie fe plaafsen. Wel-
licht volgen nu meerdere me-
dewerkers zijn voorbeeld.

ITJES
&
ATJES

Te Koop gevraagd:
Legoen I;Jugymnbi:ﬁgn behoeve

van een kleuterschool.

Wouter Koenderman
tel: 010 - 4131063

NIEUW REKENCENTRUM

Op 5 december HI ging een lang gekoesterde wens in vervulling. Sinterklaas

bezorgde bij de afdeling Informatie & Automatisering een rekencentrum. Een zucht
van verlichting ging door de hele RDM.

Mocht u dit bericht niet geloven of denken dat het hier g
wensdroom dan heeft u het mis. De bovenstaande foto levert

aat om een
het bewiis!




TEGEN ZIJN, MAAR ALTIJD MEEWERKEN!

concurrentie is groot. Dat facet van
mijn tack trekt mij, naast overigens het
soort producten waar het om gaat. Die
zijn uniek en spreken ook tot mijn
verbeelding.

Een vaak gehoorde opmerking, ook bij
de komst van een ‘extro’ direcleur, is
dat de RDM meer en meer gelijkenis
goat verfonen met een kind met een
‘waterhoafd’

moet je willen bereiken wat bijvoor-
beeld een bedrijf als Miele al bereikt
heeft. Miele zegt ‘ik ben de beste’ en in
het geval van Miele klinkt dat iedereen
buitengewoon geloofwaardig in de
oren.

Heeft u bij uw terugkeer een sterk
veranderde RDM aangefroffen?

Hr. Schaap: Nee, die indruk heb ik niet.
De bedrijfscultuur van de RDM, waarin
voor mij kenmerkend was ‘overal tegen
zijn, maar altiid meewerken’ is nog
steeds aanwezig, Waar ik een zekere
bewondering voor heb is dat de RDM
toch redelijk elastisch de klap van
1983 te boven is gekomen. Waar-

schijnlijk lag op dat moment de kracht
van het bedrijf in het feit dat alle RDM-
ers een gemeenschappelijk doel had-
den: ‘ovedeven’. Dat gemeenschap-
pelijke doel ligt nu wat minder scherp
aan de oppervickte en dat is soms
merkbaar in de wijze waarop de
organisatie functioneert. Naar de toe-
komst toe zou ik graag zien dat meer
middelen kunnen worden vrijgemaakt
voor de ontwikkeling van nieuwe pro-
ducten. Nieuwe producten zijn de
benzine in de motor die productie heet
en iedereen weet hoe het voelt om
langs de kant van de weg zonder
benzine te staan!

M. van der Meer

September dit joar trad ir. A, Schaap
voor de fweede maal in dienst van de
RDM. Dit betekende een uith g
van de directie welke, zoals in een
directiemededeling van februari 1988
al werd vermeld, samenhing met de
door de RDM gekozen strategie het
huidige productenpakket te verbreden
door middel van het toevoegen van
nieuwe activiteiten. Naast deze op de
toekomst gerichte inspanning, zal het
aandachtsgebied van de heer Schaap
omvatten de codrdinatie van de acqui-
sitie op de exportmarkt voor onder-
zaabnlsn.

Er zijn inmiddels vier maan-
den verstreken sinds de komst van de
heer Schaop en derhalve is het hoog
tijd om nu ook via Inzicht nader kennis
te moken met deze nieuwe RDM-
directeur en hem een oantal vragen
voor te leggen. Voor degenen onder u
die hem niet kennen vit vroeger jaren
eerst een stukie geschiedenis vooraf.
De heer Schaap trad in 1979 als hoofd
Werktuigbouw voor de eerste maal in
dienst van de RDM. Met de komst van
de divisiestructuur binnen het RSV-
concem, woarvan de RDM foen deel
uitmaakte, werd hij divisie-directeur
van de divisie Werktuigbouw, waarin
o.0. waren ondergebracht de RSV-

ieterijen en -machinefabrieken. On-
ger zijn leiding voltrok zich o.a. de
samenvoeging van de machinefabrie-
ken van RDM en Wilton-Fijencord. Een
proces waaraan m.n. als het gaat om
de wijze waarop daarbij overleg werd
gepleegd, in kringen van het verte-
genwoordigend overleg nog met een
zekere weem wordt  terugge-
dacht. In 1978 hield de heer Schag
het voor gezien bij RSV. Hij vond, zuurs
hij zelf zegt, onvoldoende ingang en
steun voor de beleidslijnen welke naar
zijn cordeel moesten worden vitgezet
en gerealiseerd. Tien joar zijn inmid-
dels verstreken, waarin de
Schaap president-directeur was van
de technische handelsondememing
MAN-Rollo. Dat brengt ons bij het
begin van het gesprek met de heer
Schaap en een ?ogischa eerste vraag.

Waarom die terugkeer naar de RDM2
Hr. Schaap: Mijn vorige functie heb ik
met plezier gedaan. De zaken liepen
gce£ maar toch ontbrak er iets. Er zat
voor mij niet meer voldoende uitda-
ging in het werk en juist die vitdaging is
volop aanwezig in de taak welke ik nu
bij de RDM op me genomen heb. Als
het gaat om het krijgen van een goede
ingang tot de exportmarkt voor onder-
zeeboten dan is er voor de RDM nog
het nodige te doen. Je bent in feite
bezig met een stukje pionierswerk, het

ten van een plaatsie voor de
RDM binnen het spanningsveld dat die
markt is. De markt is dun en de

Hr. Schaap: In vergelijking met wat
andere, soorigelijke bedrijven steken
in acquisitie-activiteiten, is daarvan bij
de RDM zeker geen sprake. In bedrij-
ven die zich richten op de productie
van consumplie-goederen is zelfs de
investering in reclame-activiteiten ho-
ger dan de kosten van de feitelijke
productie. Dat even loslatend is de
opmerking juist dat veel meer dan in
het verdeden en ook door de RDM
moet worden geinvesteerd in verkoop-
achtige activiteiten. Dat leidt automa-
tisch tot de komst van meer ‘maat-
costuums’. Met het steeds complexer
worden van de wereld om ons heen is
de fijd voorbij dat op een achtema-
middag 2 heren besluiten nemen over
de bouw van een schip. In de huidige
tijld is de potentigle klant can de
overkant van de tafel veelal een hoog-
geplaatste functionaris van een bui-
tenlandse overheid. Een gesprekspart-
ner van hoog niveau, die op ve
terreinen thuis is. Hij verwacht dat er
aan de RDM-kant van de tafel iemand
van hetzelfde ‘niveau’ zit waarmee,
ui binnen bepaalde marges,
afspraken kunnen worden gemaakt en
zaken kunnen worden gedaan. Boven-
dien, en dat is door de fijd heen niet
veranderd, wenst de klant nog altiid
snel op zijn wensen bediend te wor-
den. In feite gaat het dan voor de RDM
om een directielid, die zich daarbij
viteraard laat bijstaan door een team
van mensen uit de verschillende vak-
disciplines.
De opmerking dat meer geld en man-
kracht wordt gestoken in acquisitie-
activiteiten is dus juist. Dat is ook
noodzakelijk. De RDM zal zichzelf en
haar producten goed moeten ‘verko-
pen’. Het komt nog te vaak veor dat
ergens 'ver achter de horizon’ men wel
Gullitt en Van Basten kent, maar van
de RDM nog nooit gehoord heeft.
Daorin zal verandering moeten ko-
men. Overigens moet daarbij wel de
|-l Hal = Y o I bet do'
g g
niet alleen verkopers verkopen. Een
bedrijf moet zich als totaliteit aan de
klant verkopen. Potentiéle klanten be-
zoeken de RDM, bezoeken ook con-
currenten en trekken vergelijkingen.
Die vergelijkingen zijn soms niet eens
ebaseerd op kennis van zaken, doch
Eiivoorbseld op de sfeer die een be-
drijf vitademt. Ook die optische pre-
sentatie van het bedriff is van groot
belang en daaraan kan ieder een
steentje bijdragen. De marges waar-
binnen gewerkt moet worden om een
opdracht binnen te halen zijn in de
meeste gevallen zo smal dat je alert
moet zijn op zelfs de kleinste factoren
die de besluitvorming van een mogelij-
ke klant kunnen beinviceden. Een op-
timaal product en een optimale pro-
ductie is waar je steeds naar streven
moet, zelfs al is dat een utopie. In feite

KENNISMAKINGSDAGEN
MEISJES METAALGROEP

Op 26, 27 en 28 september j|. werden de kennismakingsdagen gehouden voor de
meisjes die een metaalopleiding volgen op de RDM. Plaats van handeling was het
Vormingscentrum Oud Poelgeest te Oestgeest.

Maandag

Na aankomst hebben we eerst wat gepraat over de regels en het programma voor
de komende dagen. Daama ging je in groepjes van twee een silhouettenspel doen.
Na dit spel deden we een kwis om te kijken hoe goed je elkaar naar aanleiding van
het silhouettenspel kent. Na afloop daarvan deden we nog een namenspel. Daarbij
moest je in een kring gaan zitten en als de stoel naast je vrij was moest je snel een
naam noemen.

s Avonds was er een programma over de vooroordelen tussen mannen en viouwen.

Dat bestond uit drie onderdelen, nl.:

—  een videofilm van de R-brigade. Deze film ging over een groep meisies, die
onderzochten hoe de reacties waren van mannen op vrouwen in mannen-
beroepen en andersom.

—  sketches. Na de film moesten we in groepjes van drie, toneelstukjes maken over
‘wat alleen een meisie maar kan overkomen’.

—  video-opnamen. De toneelstukjes werden opgenomen op video en konden we
later bekijken.

Na afloop mochten we uit of gewoon relaxen met een drankje en muziek.

Dinsdagmorgen en -middag

Om half negen met zijn allen nog wat slaperig aan het ontbijt. Na gegeten te

hebben gingen we naar de grote zaal om daar de film ‘Rosy the Riverter' te bekijken

die handelt over de eerste vrouwen in een mannenberoep (in oorlogstijd). Eerst even

Eauze omdat Carin van Laere wegens ziekte niet kon komen. Na de lunch naar het
edrilj‘l HCG te Leiden. Dat viel tegen omdat ze ons daar niets nieuws konden

verte

Dinsdagavond

Yvonne Noordhoek en Saskia de Groot waren naar Oestgeest gekomen om over
hun ervaringen te vertellen als vrouw in een manr sep. In de opleiding tot
plaatwerker bij de RDM hadden ze beiden een zeer leuke tijid gehad. Yvonne
vertelde wel dat je in het echte bedrijfsleven niet zo verwend wordt als bij de RDM.
Voor beiden heett het een tijdje geduurd voordat ze een baan konden vinden. Niet
omdat ze zo slecht waren in hun vak, maar omdat er mensen waren die vonden dat
een vrouw niet in zo'n beroep thuishoorde. Nu hebben ze viteindelijk toch een leuke
baan gevenden en aan hun verhalen valt te horen dat ze het prima naar hun zin
hebben. Tenslotte hebben we samen met Yvonne en Saskia nog wat nageroddeld
over de leermeesters. Dus de avond werd gierend afgesloten. Zij vertrokken weer en
wij gingen ons klaarmaken om Leiden op zijn kop te zetten.

en en de fabriek vrij rommelig en lowaaierig was.

Woensdagmorgen
Fris gewassen aan het ontbijt verschenen en stevig gegeten. Daama gingen we naar
de zaal waar mevrouw Mol van de Smor ons het een en ander vitlegde over de
opleiding, het ziekenfonds, het invullen van het kinderbijslagformulier, wat het
loonstrookje inhoudt, wat er wordt betaald en wat er wmd!? ingehouden efc. Toen
dot vitgelegd was en iedereen zo'n beetje wist wat hij weten moest, gingen we over
tot het spelen van een kwis. Er werden vragen gesteld over metaal en over electro,
waarbij er twee groepen met de laagste punten afvielen. Er bleven nog twee
Emepen over van metaal en electro. Na een spannende race moest de metaalgroep
et afleggen tegen de absolute winnaar de electrogroep, Zij kregen de
En s, een Eaa bloemen, vitgereikt door Antoinet en Marijke. Toen dat afgelopen was
ebben we onze mening over de dagen groot op papier gezet. Als afsluiting
hebben we groepsfoto’s gemaakt en daama was het inpakken en wegwezen naar
huis. De woensdag was heel gezellig, de gezelligste dag.

De Metaalmeiden
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B de groep medewerkers van AW en Conservator die in loop
der tijd heeft gewerkt aan het A.LF.V.-project

AFLEVERING 815 A.LFV.'s

INGEZONDEN STUKKEN

Begin 1984 kreeg de RDM van de Koninklijke Maatschappij ‘De Schelde’ een
opdracht voor de gehele machinale bewerking van het pantser-infanterievoertuig
AIFV. Het ging daarbij om 815 stuks in het Im?ler van het vervangingsprogramma
van de YP 408 van de Koninklijke Landmacht. Bij deze opdracht werden, gelet op
de nauwkeurige afmetingen en uitwisselbaarheid van de op dit voertuig te
mcﬂ??éen onderdelen, zeer hoge nauwkeurigheidseisen aan de maatvoering
gesteld.

Om aan deze eisen te kunnen voldoen werd gekozen voor een
numerieke kotterbank Mamn], met een dooronze eraedschupwerkvoorbereiding
ontwogaen opspcninn'd!ring, welke zoals u ook op de foto kunt zien, cpgesteH staat
voor de Wotan-kotterbank in baan 13 van de Machinefabriek. Door deze
opspaninrichting was het mogelijk om in drie opspanningen de benodigde
bewerkingen uit te voeren. Om de nauwkeurigheid van het bewerkte product
continue te ijken werd één op de fien voerfuigen op een speciale meetbank
{Sfiefelmai[erl geheel doorgemeten. In het bijzonder de bevestigingsarm in het
onderste deel voor de loopwielarmen en de eindaandrijving moesten in verband
met de hoge belastingen zeer nouwkeurig worden bewerkt. Een aantal maeilijk
bereikbare boor- en tapgaten aan de binnenzijde, werden met gebruik van
boormallen door de Bankwerkerij vitgevoerd.

Door een goede samenwerking met ‘De Schelde’ en de inzet von alle
betrokken medewerkers is een afkeurpercentage van 0 gerealiseerd, hetgeen dit
project tot een succesvol project voor de Algemene Werktuigbouw heeft gemaakt.
Op | december . werd conform het afleverschema het laatste voertuig aan ‘De
Schelde’ afgeleverd.

J. Onderdelinden, Kwaliteitsdienst AW

LT

TECHNOLOGY

LAY

Een Pleidooi

Laat ik dit pleidooi beginnen met een
paor vragen. Heeft u ook zo genoten
van het vertrek van de Zeeleeuw? Het
achteruit varen van de sleepboten, als
die de onderzeeboot maar niet ram-
men. Natuurlijk ging het goed, maar je
weet het moar nooit. Dan het moment
waoarop de Zeeleeuw los kwam van de
kant, de sleepboten met hun fluiten als
een sein van ‘jongens we komen er
aan’, Voelde u ook de spanning bij de
mensen op de wal, zag u ook het
moment waarop de tros van één van
de sleepboten over het roer ging, en
vooral het gemak waarmee de draai-
ing plaatsvond op de rivier bij het
achteruit slepen? Verbaasde v zich
niet toen de Zeeleeuw helling 8 pas-
seerde en u de snelheid zag waarmee
dit gebeurde? Viel het u ook op dat
één van de sleepboten tegen de Zee-
leeuw aankleefde, er één op kop voer,
terwil een derde zich haastte om
langszij de sleepboot te komen welke
op iop voer.

Welnu als u dit alles be-
wust heeft meegemaakt, kunt u ook het
volgende pleidooi begrijpen en hope-
lijk onderschrijven. Zoals u allen weet is
er bij de RDM een bedrijfsschool, een
school waaor jonge mensen, zowel
mannen als vrouwen, een vak leren.
Een vak bestaat echter niet alleen vit
theorie en praktijk, nee dit gaat verder.
Het is ook een stukje beleven van de
werkelijkheid. Als men geen plezier in
zijn werk vindt, zeg maar geen vreug-

de beleeft in zijn of haor baan, don
aat de glans er gauw af en de
Earmkkenheid bij het werk verdwijnt.
Maar zult v zeggen, wat
heeft dat te maken met de bedijfs-
school. Het heeft juist alles met de
bedrijfsschool te doen. Zij, de leer-
lingen, moeten de sfeer kunnen proe-
ven van een bedriff. Zij dienen te
ervaren wat het is als een brok werk,
een gigantische klus, het bedrijf ver-
laat. Het gevoel te hebben ‘ook wij
heren erbij geeft een aparte dimensie
aan hun opleiding. lets wat zij juist
nodig hebben. U weet ook dat een
onderbreking van het werk, het onder-
goan van een belevenis, stimulerend
werkt. Om nu te bereiken dat de
leedingen van de bedrijfsschool, die
overigens niet in dienst zijn van de
RDM maar via de SMOR een oplei-
ding volgen, een soamhorigheidsge-
voel krijgen, met andere woorden ier
besef aanleren dat je het samen moet
doen, pleit ik ervoor om via de SMOR
in samenwerking met de RDM, die
mensen bij de volgende gelegenheid
erbij te betrekken. Het doel is tenslotte
om de juiste vakmensen of te leveren
en ze een stuk ervaring mee te geven
waar ze wat aan hebben. Ervaring kan
ie tenslotte alleen maar opdoen door
et ondergaan van alledei feiten en
ebeurtenissen. Ik hoop dat u die dit
Eaesl begrijpt wat het betekent als men
thuis kan zeggen 'k heb de Zeeleeuw
zien vertrekken
G.A. Zuidinga
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GESPREK MET EEN VERKOPER
JOBBING" ALGEMENE WERKTUIGBOUW

'Hé, hoe gaat het met jou tegenwoordig, alles goed en verkoop je
nog wat?' Een veel iehoorde begroeting, uiiFespmken hier op

kantoor, in de fabriek of door de telefoon. Al

en belangstellend

voor de verkoper in kwestie, van wie men verwacht een eerlijk

antwoord te krijgen.

Voor het eerste gedeelte van de vraag
is het anfwoorg snel gegeven. 'Het

aat zeer goed met mij, ben gezond,
Eeb geen persoonlijke zorgen en heb
het naar mijn zin bij AW’. Veor het
tweede aJeeha van de vraag, het
meest be?ungn‘ike deel voor het bedrif,
kan men na het stellen ervan al heel
snel geen tiid meer vinden voor de
beantwoording. Men is te zeer bezig
met eigen problemen en men interes-
seert zich weinig voor verkoopprog-
noses, resultaten en geboekte orders,
terwijl de gehele ondememing toch
sterk aﬂmrialiik is van verkoop met
winst, of men nu spreekt van produc-
ten, uren of kennis. Dus loopt de
betrokken verkoper snel door naar zijn
kantdor, waar weer diverse aanvragen
van klanten, begrotingen voor aan-
biedingen en vragen van technische
cord op afhandeling liggen te
wachten.

We zitten nauwelifks op
kantoor of een relafie belt op en
vraagt of Verkoop ‘Jobbing' even
langs wil komen om een aanvraag
voor uitbesteding ter plaatse te komen
bespreken, Het gaat over de machi-
nale bewerking van een grote serie
onderdelen, die reeds voorbewerkt bij
de klant liggen. Snel een afspraak

emaakt, morgen om 09.30 vur in het
Eoofdkaniocr van een Duitse firma in
Essen. Intussen tracht de verkaper, met
enige joren ervaring op dit gebied, snel
enige aanbiedingen te schrijven, om
deze vervolgens aan de afdeling Cor-
respondentie door te geveven om in de
gewenste taal vencu?d en uitgetypt te
worden. Daarma weer met enige reeds

uitgetypte aanbiedingen van eerdere

datum naar het Hoofd Verkoop om fiat
te krijgen voor de aanbiedingsprijs. En
dan zorgdragen dat de brieven, te-
lexen etc. weer fijdig op de plaats van
bestemming komen. Daar tussendoor
bellen klanten weer over veel te hoge

rijzen, te lange Tem-erlii':‘ien en aanvul-
rande en wegvallende bijzonderheden
in de door hen gezonden aanvragen.
En dat goat zo de hele dag maar
door. Maar we blijven bij die afspraak
in Essen/Ruhrgebied, van dat wereld-
concem dat zeer grote series locomo-
tieven, hydraulische kranen etc. levert
‘all over the world’. Om 0%.30 vur in
Essen zijn, en wel in het centrum,
betekent zeer vroeg op weg en met
maximaal 120 km/uur richting Venlo.
Daama kan de snelheid weer opge-
voerd worden op de weg naar Essen.
Zoeken naar een veilige, inbrackvrije
en ‘canrijdingslose’ parkeergelegen-
heid en je om 09.30 uur melden bij de
receptie van de klant. Je volledig
identificeren bij een ‘Polizei‘achtige
figuur en dan word je begeleid naar
de afdeling Inkoop, waar een waardig
gezelschap van technische inkopers
reeds op je zit te wachten. Onze
verkoper heeft al spoedig door dat
door een inteme fout gezocht wordt
naar een andere foeleverancier die

grote series onderdelen onderhanden
kan nemen. Men heeft de onderdelen
snel nodig om de order op korte
termijn te iunnen realiseren. Tekenin-
gen, werkvoorbereidingen, geschatte
machine-uren, materiaallijsten, alles
heeft men voorbereid en ligt klaar voor
de bespreking. Dan de prijs, die moet
men morgen zeker ontvangen, anders
heeft men in de toekomst de RDM niet
meer nodig.

Onze verkoper mackt de
nodige aantekeningen, laat de gehele
aanvraag nog eens duidelijk toelich-
ten, vraagt wat ontbreekt en beant-
woordt st niet wat men snel wil
weten: prijs en levertiid! Vouwt de
tekeningen op, bergt zijn notities op en
vraagt of hij even naar de zack kan
bellen en meldt dan dat hij een spoed-
aanvraag heeft en vanuit Essen via een
zakenrelatie in Krefeld en Roermond
weer ferugrijdt naar Rotterdam. Hij
neemt ufs:iejd van zijn klant in Essen,
zoekt zijn auto ergens in het centrum
weer op en tracht zonder ergernis, via
‘Umleitungen’, Einbal assen’ enz.
weer op de ‘Autobahn’ richting Krefeld
te komen. En ol rijdend denkt hij het
valgende:

Een nieuwe generotie van zeer
zelfbewuste toeleveranciers is in
opkomst om steeds meer gespe-
cialiseerde onderdelen aan top-
concerns als Philips, Siemens,
Opel, Thyssen, Daimler)Benz en
Fokker te leveren. Toeleveren is
niet meer zo eenvoudig als vroe-
ger. Toen werden tekeningen en
materiaal verstrekt direct met de
opdrocht om maar te leveren. En
dan begon men, ieder op zijn
:’Pgen bekende manier, zonder op
om fe kijken.
Een toeleverancier anno 1988/89
moet kennis van zaken hebben,
een modern CNC-machinepark,
alles geoutomatiseerd, tevens
over optimaal gemotiveerd per-
soneel kunnen beschikken, agres-
sief en flexibel zijn en betrokken
zijn bij een nieuw product die een
actieve en onafhankelijke afde-
ling Verkoop van de morkt mee-
brengt om winst te maken voor het
bedrijf. De menfaliteit van een
toeleveringsbedrijf moet verande-
ren, anders raakt men achterop.
Doarom moet men zich manifeste-
ren op beurzen, zich presenferen
bij bedrijven en snel reageren bij
een aonvroag van een klant, zic
slagvoardig opstellen, anders tel
je niet meer mee. Men moet meer
over de horizon kijken, iedereen
praat nu wel over die Europesche
binnenmarkt in 1992, maar de
strijd om die markt is reeds lang
onnen. Een omzel van 3,4
miljard in 1986 met plm. 27.000
werk s in de foelevering is
een feit en neemt nog steeds foe.
Men maet niet lang meer aarzelen
om hier aan mee fe doen, want

nog fe veel ondernemers in Ne-
derland vrogen eerst: ‘Wat kost
mif date!

Tegenwoordig hoort men vaak het
woord ‘co-makership’, dus mee-
denken mel de opdrachigever
vanaf de tekentafel. De voordelen
zijn dan, dat de mogelijkheden op
het gebied van productie-fechno-
logieen optimaal moeten worden
benut, niet in herhaling en ver-
leden duiken, maar ontwikkelij-
den durven bekorten, kostprijs
drukken, kwaliteit verhogen, op
tijd leveren. Dan pas doe je mee
met ‘co-makership 1989, en
zeker in 1992. Dan pas lever je
geen wereldschokkende onder-
delen, maar wel vitale onderdelen
voor grote concerns, waarbij hun
inkopers dan van je kunnen zeg-
fen: ‘Jullie prijs bepaalt onze
osten’,

Als verkoper word je dagelijks met
bovengenoemde feiten geconfron-
teerd, niet alleen op beurzen, maar
sk vid tal , telefoongesprekken,
bedrijfsbezoeken etc. En dan vraag je
je wel eens of, waardoor je zo weinig
positieve resultaten boekt no alle
moseite, tijd en vooral geld die worden
besteed aan het vitwerken van de vele
offertes die uitgebracht worden, Dat is
de reden dat een verkoper eens zijn
pen heeft gepakt, nu eens niet om een
offerte in concept te schrijven, maar
gewoon om zijn indrukken tiidens die
rit vanuit het Ruhrgebied naar Rotter-
dam eens te verwoorden en om op de
vraag ‘Verkoop je nog wat’ te ant-
woorden: ‘JA, INDIEN WIJ MET ZIN
ALLEM HET VERKOPEN MOGELLK
EN SUCCESVOL MAKEN',

Heesbeen
afdeling Verkoop AW

MJO/LVO HR.MS. TIJGERHAAI

In december 1987 ontving de afdeling Marine de opdracht tot
het uitvoeren van een meerjarige onderhoudsbeurt (MJO) met
daaraan gekoppeld een levensverlengend onderhoud (LVO) van
Hr.Ms. Tijgerhaai. De opdracht lvidde om de werkzaamheden
voor 26 november 1988, of zoveel eerder als mogelijk, te
voltooien. Aan dit laatste is, ondanks vele extra werkzaamheden,
door de inzet van velen voldaan en de boot is in november weer

van de werf vertrokken.

Hr.Ms. Tijgerhaai is de tweede boot
van de Zwaardvisklasse en werd in
1972 door de RDM opgeleverd aan
de Koninklijke Marine. De boot heeft
sinds haar indienststelling aan velerlei
cefeningen meegedaan en zal dit
naar verwachting tot aan het eind van
de negentiger jaren kunnen blijven
doen. Uit deze verwachting blijkt dat
het door de Onderzeedienst gehan-
teerde onderhoudsprogramma  niet
alleen de noodzafelij%e veiligheid
waarborgt, maar tevens een aanmer-
kelijke bijdrage levert aan de levens-
duur van de boot. Een levensduur
tussen 25 en 30 joar mag gerust
uitzonderlik worden gencemd voor
een boot waaraan hoge eisen moeten
worden gesteld. Ook de kosten spelen
hierbij een grote rol, want na deze
onderhoudsbeurt heeft de Onderzee-
bootdienst weer een boot die voor
haar taak berekend is, voor een pris
welke heel wat lager ligt dan de prijs
van een nieuwe boot.

Operationeel ‘up to date’

Om de boot ook operafioneel ‘up to
date’ te houden werd oan dit stan-
daard onderhoud ook een levensver-
lengend onderhoud gekoppeld. Dit
hieﬁi hoofdzakelijk in n?ui een deel van
de SEWACO (Sensor-Wapen-Com-
municaltie}-systemen moest worden
vervangen. Deze ingrepen hebben
aan het uvitedijk van de boot maar
weinig veronderd, maar in het in-
wendige zijn deze wijzigingen toch
wel opvallend vergeleken met de
eerdere situatie. Een en ander bete-
kende dat tot can het allerlaatste
moment moest worden gezocht naar

nog een plekie voor steeds meer
nieuwe apparatuur in een toch al niet
met veel vrije ruimte bedeelde cen-
trale. Dat waren de fijden waarin
steeds meer problemen zich opstapel-
den, afmetingen die niet klopten, be-
paalde rimten die voor apparatuur
niet geschikt waren, alles leidend tot
nog meer wijzigingen, terwijl het tijd-
stip van oplevering steeds nader ll::ii
kwam. Dat waren ook de tijden waarin
10 tot 12 mon in een ruimte werkten
ter grootte van een gemiddelde keu-
ken in een huis, In het gunstigste geval
letterdijk op elkaars schouders. Tijden
waarin dagelijks met zo'n 140 man
personeel van Koninklijke Marine,
RDM en vele onderaannemers aan
boord werd gewerkt waren beslist
een uitzondering. Zij die de boten
nen, weten dat deze maar weinig
ruimte laten om ongestoord te kunnen
werken. Dat de soms ontstane frustra-
ties daarbij zich hebben beperkt tot
een hardgrondig mopperen op alles
en iedereen is wourscﬁijniiik de goede
kant van deze typisch hollandse ge-
woonle.

Voldoening
Maar zoals vaak na tijden waarin niet
alles even fijn verliep maar viteindelijk
het karwei toch werd gekloard, zal
een ieder die erbij betrokken was met
voldeening kunnen terugzien op ‘zijn’
deel van het karwei. Uiteindelijk heeft
dit alles weer geleid tot een boot
waarmee straks, na de inregelperiode
in Den Helder, weer veilig en goed kan
worden gevaren.
|. Paalvast
afdeling Marine
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AUXILIARY POWER UNIT
VOOR CANADESE M114/39

In september 1987 is de Algemene Werktuigbouw gestart met
een haalbaarheidsonderzoek naar de toepassing van een
auxiliary power unit (APU) op de Canadese M114/39. De APU is
een installatie welke, zoals de naam al zegt, vermogen opwekt en
vervolgens gebruikt om de diverse handeﬂngen met het kanon te
vergemakkelijken en/of te versnellen.

B de APU met alle functies gemechaniseerd

Tiidens de studie zijn de vu|gende
bewegingen onderzocht: het eleveren,
het traverseren, Imi”i['ling, de firing
jack- en speedshift jock bediening en
tenslotte het rammen van een projec-
tiel. Het is gebleken dat de drie eerst-

encemde functies het meest eenvou-

ig met een electro-motor aan te
drijven zijn, ferwijl voor de overige
functies hydraulische aandrijving te
prefereren is.

Vervolgopdracht

In een vervolgopdracht, welke is ge-
start in maart 1988, moeten nu &?
functies worden gerealiseerd, namelijk
het e|everen, het traverseren en het
rammen. Deze drie functies moeten
worden ingebracht in een prototype
van de CF-M114/39. Inmiddels is het
zover dat het eleveren en traverseren
van dit prototype al electrisch wordt
aongedreven, waarbij een electroni-
sche regeling ervoor zorgt dat met
behulp van een joystick zowel zeer
nauwkeurig kan worden gericht, als-
wel met grote snelheid noar een an-
dere kaart/elevatichoek kan worden
bewogen.

Rammer

Het prototype van de rammer wordt
op dit mement geassembleerd en zal
in de naaste toekomst worden be-
proefd. Het werkingsprincipe is in we-
zen zeer eenvoudig. Het projectiel
wordt met behulp van een zware veer
zo snel in de loop getrokken, dat het
op eigen kracht ‘doorvliegt’ en vast-
slaat in de trekken en velden. Echter

het eenvoudig laden van het projectiel,
de ge#iste betrouwbaarheid en veilig-
heid, gecombineerd met de zeer kleine
ruimte waarbinnen alles moet worden
gebouwd, maken van deze rammer
toch nog een complex geheel De
volgordesturing van de hydraulische
cilinders wordt dan ook vitgevoerd
met behulp van een PLC of een relais-
schakeling.

Energievoorziening

De energievoorziening geschiedt met
behulp van een dieselaggregaat met
een electrisch vitgangsvermogen van
rvim 3 kW bij plm. 28 Volt. Dit
aggregaat is ook in staat om 24 Volts-
accu’s’ bij te laden. Het aggregaat
waordt op de trail bevestigd, zodat het
steeds snel beschikbaar is.

De hydmuiische pomp loopt
ook op 24 Volt en levert een druk van
100 Bar, welke druk wordt gebruikt
voor de rammer en later eventueel
voor de firing jack en de speedshift

lCICk.

M190

Tot slot heeft het Canadese leger aan
de RDM gevraagd om exact hetzelfde
electrische dieselaggregaat ook op
een M109 zelfvoortbewegende how-
itzer te bevestigen, zodat het kan
worden gebruikt om bij stilstaande
hoofdmotor de accu’s bij te laden.
Hiervoor is een ontwerp gemaakt,
waarvoor alleen nog de onderdelen
geproduceerd moeten worden. Deze
onderdelen kunnen dan in Canada
aan een M109 worden gebouwd.

SWINGEND ROTTERDAM

Rotterdam leeft. Mensen hebben er weer lol in om Rotterdam te bezoeken of om er
uit te gaan. Het aantal aanvragen voor woningen in Rotterdam stijgt boven het
aanbod uit. Zeker geldt dit voor het centrum. ‘Rotterdam, werkstad’ zeiden we nog
niet zo lang geleden. Het heeft Rotterdam niet zoveel goed gedaan. Zeker, werken
betekent uilgaging, ontwikkeling, promotie en geld verdienen. Maar evenzeer
vroeg op, files, sleur en ook geen werk hebben. Het is mooi afhankelijk van de
situatie waarin mensen verkeren. Nee, dan is Rotterdam leeft en swingt beter. En
ontegenzeggelijk het is gezellig in Rotterdam. Drukte in de eethuisjes en restaurants,
de onlwikkaﬂng van de Maasboulevard en de Boompijes en de hoogbouw in het
centrum waarmee echt stedelifke allure wordt verkregen.

De RDM heeft een bijna vanzelfsprekende verbondenheid met Rotter-
dam. Natuurlifk door de ligging aan de rivier. Maar toch vooral deor haar
activiteiten. De ontstaans Bsc?iedenis van de Rotterdomse wijk Heyplaat is een
puur stukje RDM—EBschie enis. Duik maar in oude RDM-papieren en je komt tegen
de opdracht voor het bouwen van een kerk op Heyplaat. Bij alle grote evenementen
op de RDM, denk maar aan fewaterlatingen, was wel een vertegenwoordiger van
het stadsbestuur aanwezig.

Rotterdam is ook verbonden met de RDM. Al was het maar omdat ruim
duizend Rotterdammers (inclusief medewerkers van onderaannemers) voor hun
inkomen congewezen zijn op de RDM. De verbondenheid van de RDM met
Rotterdam komt niet altiid even duidelijk aan de oppervakte. Toch zijn er ook op dit
moment weer een paar voorbeelden. Rotterdam stelt voor om de nieuwe weg op
Heyplaat Droogdokweg te noemen. Geen slecht idee vinden wij, tenslotte vormden
droogdokken bijna driekwart eeuw het belangrijkste productiemiddel van de RDM.
Rotterdam draagt, als dat wordt gevraagd, haar steentje bij in het overleg met de
regering over foekomstige onderzeebootopdrachten. Zo zie je maar weer, over en
weer zijn er relaties en is er een gemeenschappelijk belang. De RDM is een stukje
Rotterdam.

E. van der Schee




B halfvervlogen tijden, het sneeuwt nog steeds ieder joar

BERICHTEN VAN WEK

Sint Nicolaas 1988
Gelijk vorige jaren was de Sint met zijn
gevolg op bezoek in het theater Zuid-
plein. Veel kinderen waren present om
de fratsen van de Pieten en andere
polsemukers aan te zien en horen.
Frank en vrij klommen de kinderen op
schoot bij de Goedheiligman. Zongen
‘n liedje of vertelden 'n verhaaltie en
werden allen beloond met een Lcnd
vol pepemoten. Tussen de bedrijven
door mackte de Sint de winnaars
bekend van de grote kleurwedstrijd,
waaraan door veel kinderen was deel-
enomen. De producten van hun ge-

leur en epl ak stonden op grote
borden op het podium tentoongesteld.
Tijdens de pauze, waarin limonade

werd rondgedeeld, werden de kleur-
platen nog eens goed bekeken. Ock
na de pauze was het programma leuk
voor de kinderen, al begrepen de
meeste van hen weinig van die Pippie
Langkous en de ‘three jackets’. Om
16.00 verirok de Sint en en waren ook
de meeste kleine kinderen aan het eind
van hun latijn. Het pregramma duurde
net lang genceg. De kinderen ont-
vingen iedqer nog een cadeau, een
zakje snoep en een speculaaspop en
gingen weer vrolijk op weg naar huis.
Voor de kinderen een |eu€e middag,
voor het WEK-bestuur een spannende
middag. Er waren namelijk 2 Sinten in
Theater Zuiplein op bezoek en we
waren bevreesd dat de 2 Sinten elkaar
voor het oog van de kinderen zouden
ontmoeten. Gelukkig is dat niet ge-
beurd.

Tenslotte noemen we nog even de
prijswinnaars. Dat waren Karin Berk-
vens, Esther van Dijk, Duray Kurt,
Rianne Den Burger en Eric van der Ster,

WEK Tafeltennistoerncoi

Op wrijdog 27 januari organiseert
WEK voor de vierde maal het WEK-
tafeltennistoernooi voor haar leden,
waarbij wordt gestreden om de fel-
begeerde WEK Wisselbokaal. Ock dit
jaar wordt het toemooi gespeeld in de
centrale kantine van de RDM en zal
om 17.30 vur de strijd aanvangen. Er
zal onderscheid worden gemaakt tus-
sen recreanten en wedstrijdspelers.
ledere deelnemer mag zijn/haar eigen
'batie’ meenemen. Deelname is uitﬁui—
tend mogelijk door de strock welke uin
uw salarisenveloppe heeft aangetrof-
fen viterlifk 11 jonuar 1989 in te
leveren bij een van de bestuursleden of
te zenden aan het secretariaat.

WEK Schaaktoernooi

8 februari 1989

Op dinsdag 8 februari 1989 (en niet
zoals in het programmaboekie staat
vermeld op 15 [eirunri 1988) organi-
seert WEK een schaaktoemooi in het
WEK-verenigingsgebouw op de RDM.
Het toemooi vangt aan om 17.30 vur.
Het is mogelijk om voorafgaand de
maaltijd te gebruiken. Er wordt ge-
speeld met gebruik van schaakklok-
ken. Voor hen die dat nog niet eerder
hebben gedaan wordt de werking van
de klok vooraf uitgelegd. 16 tot 20
spelers kunnen aan het toermnooi deel-
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nemer, de winnaar wacht een beker.
Tijdens het toemooi worden de con-
sumpties voor de deelnemers door
WEK verzorgd. Afhankelijk van de
interesse en het verloop van het toer-
nooi wordt door het bestuur over-
wogen of een joarlijks terugkerend
toemooi met een wisselbeker haal-
baar is. U kunt zich tot uiterdijk 20
jonuari 1989 bij de bestuursleden
opgeven voor deelname aan het toer-
nooi. Voor nadere informatie kunt u
eveneens bij hen terecht. De kosten van
deelname bedragen f 5,- per persoon.

Die Fledermaus

Op donderdag 16 februar 1989
wordt de operette Die Fledermaus van
Johann Strauss opgevoerd door het
Deutsches Tournee-theater Munchen
onder de muzikale leiding van Tamas
Sulyok. Verder werken mee het Ste-
delijk Symphonie-orkest van Gyor,
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dansers van de Staatsopera van Con-
stanza en het Harmoniakoor Boeka-
rest. Die Fledermaus is ook nu nog,
meer dan 100 joar na de premiere, het
absolute hoogtepunt van de operette.
Johann Strauss schiep met Die Fleder-
maus de Weense operette. Hij gaf een
geniale vorm aan dit genre. Van de
sprankelende ouverture tot de ‘cham-
pogne-finale’ zijn slechts hoogtepun-
ten te beluisteren.

Voor haar leden heeft het
bestuur van WEK 54 plaatsen gere-
serveerd, rij 1 en 2 van het balkon. U
kunt kaarten voor deze geweldige
operette bestellen door de strock
welke u in uw salarisenveloppe heeft
aangetroffen zo spoedig mogelijk in te
vullen en of te geven aan de secre-
taresse van WEK, voor de prijs van
f 27,50 per stuk. Uiterste datum voor
hetﬁbe;feﬁ:n van kaarten is 25 jonuari
198%.




