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DE ISOSTRIPPER OP WEG NAAR BESTEMMING

TR i iy’ i i li~

Op 12 oktober jl. vertrok de [sistripper noar de Conoco Raffinaderij in Immingham, Engeland. dp blz. ¥ een fotoreporfage von deze gebeurenis.

VAN DE REDACTIE OVERZICHT

Vooru ligt de zevende Inzichtvan dit joar. Het is nogal een lijvig nummer geworden. mﬂz ;
Dat isog(da reden dat er na deze dit jnar zo tegen de Kerst nog maar één uitgave Van de OR 2
volgt. In deze uitgave veel aondocht voor de afdeling Marine. U zult oo Kwaliteiszorg en lastechniek 3
tegenkomen de proefvaart van de Zeeleeuw, het dokken van de Zeehond en nog Moderniseren 40L70's 4
een aantal andere zoken. Wat in dat rijtie ontbreekt is de problematiek ten aanzien :‘rb":'::gl"‘l:km“"" 2
van de toekomstige bouw van onderzeeboten en juist dat is het onderwerp dat veor Gesloagde Diplomo uitraiking &
de RDM en voer u van het meeste belang is. De redactie meent dan cok dat we u op Met Jan Valkestijn de lucht in 7
dat punt een verklaring schuldig zijn. Eventuele nieuwe gezichtspunten of ontwikh Burecu legifimatie 7
lingen met betrekking tot deze preblematiek komen in eerste instantie aan de orde De laatste "‘:"‘h'h""d“‘Q"‘ 1:
mnﬁer overleg tussen directie enerzijds en Vakverenigi en Ondernemi | ;?",:;"z::hu"; ::hﬂ. wil 10
anderzijds. Doomaast is het zo dat wanneer over dit onderwerp van wezenlijk Open Haven- on Viootdogen 12
behm? voor het personeel zijnde informatie moet worden verstrekt, het p | Berichten van WEK 13
blad niet het aang middel is. Voar het overbrengen van dat scort

informatie is bij de RDM een directiemededeling of een p lijk schrijven aan de

met het aspect tijd. Tussen het moment dat de inhoud van het blod wordt vastgesteld
en het moment dat het blad in de bakken kom, ligt een periode van een kleine twee cu LD FD N
weken. In die twee weken kunnen zich ontwikkelingen voordoen, welke de inhoud
van het blad maken tot ‘mosterd na de maaltiid’. U ziet het, er is een aantal redenen
waardoor u bepaalde en vaak juist belangrijke onderwerpen niet, of pas veel later

medewerkers Febru&sﬁiks weg. Tenslotte hebben wij als redactie ock te maken

PERSONEELSBLAD VAN DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK MAATSCHAPPI BV,

dan de cktualiteit gebiedt, in Inzicht terugvindt. Ock de redactie betreurt dat maar
hiet i o gegiaven R Vs dus ookl gt leven OKTOBER 1988, 5¢ JAARGANG NUMMER 7

Tenslotte nog een oproep, De velgende uitgave van Inzicht verschijnt in REDACTIE G.C, HEINS, E VAN DER SCHEE, 5 SUIS, M. VAN DER MEER — FOTOGRAFIE, L BOEKHOLT - ILUSTRATIE
de tweede helft van december en zal dus egngb”ﬁ in het teken staan van Kerst en C VAN DER SCHEE -  VORMGEVING EN DRUK. STUDIO GUATTRO DID - 4195819 —  REDACTIEADRES

T 4 : : ING PERSONEELSZAKEN RDM, POSTBUS 913, 3000 AX ROTIERDAM, HEPLAATSTRAAT 21, 3089 &
Nieuwjaar. Wij zouden het leuk vinden als lezers ans suggesties zouden doen voor el et

onderwerpen die wat passen in de sfeer van die dagen.




PERSONALIA

Met inEung van 1 oktober 1988 maakten & medewerkers gebruik van de
mogelijkheid fot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op vriidag 30 september
il. werd van hen afscheid genomen. Het betrof:

J. Gomez Gomez Algemene Werktuigbouw
H. Kroeze Algemene Werktuigbouw
CF. Verspeten Marinebouw
T. Bestebreur Marinebouw
WL Bokhove Marinebouw
AJ. Bergwerff Financién & Administratie

Beéindiging dienstverband

Meerdere malen bereikte de redactie het verzoek om in Inzicht tevens op te nemen
de namen van de (ex)medewerkers waarmee om andere redenen, bijvoorbeeld het
aanvaarden van een andere functie, het dienstverband is begindigd. In het vervolg
zullen wij de namen van deze ex-medewerkers in Inzicht vermelden.

Met ingang van 1 september jl. eindigde het dienstverband met:
M.C. Uselendoom, afdeling Marinebouw

R. van der Zijde, afdeling Marinebouw

JW. Weeda-Meulenbelt, Algemene Werktuighouw

H.RM. Cashoek, afdeling Marinebouw.

Met ingang van 1 oktober || eindigde het dienstverband met:
P. Hoagoort, Algemene Werkiuigbouw

J. van Leeuwen, afdeling Marine

EW.R van der Heyde, Informatie & Automatisering.

Jubilea

40 joar RDM

AP, Verbaas Algemene Werktuigbouw

P. Streefkerk Marinel

AJ. van Gelder Marinebouw

P. van t Hof Marinebouw

C. Mulder Marinebouw

M.C. van der Elst Marinebouw

FH. Kehl Algemene Werktuigbouw

A. Drenkelford Marinebouw

K. Molendijk Marinebouw

PJ. Vermeer Marinebouw

J. Pleysier Algemene Werktuigbouw

A Struis Sociale & Algemene Zaken

P. Vonk Algemene Werktuighouw

J. van Dijk Sociale & Algemene Zaken

25 joar RDM

CJ. Odijk Algemene Werktuigbouw

Aanstellingen

In oktober trad Jin diensl mevrouw T. Ganpat-Chotkan in de functie van
Iministratief med ter in de afdeli inebouw.

=

ari) 32 ideeén ontvangen. Als de
indiening met eenzelfde tempo door-
gaat, komt het totaal aantal ideeén
over 1988 op ongeveer 40 tot 45.
Verig joor waren dat er 59! En dan
nog in driekwart jaar. Jammer, want
nog steeds geldt: ‘Een goed idee? In de

7

. bus ermee!’
t s Wees duidelijk

Het komt vaker voor dat de Advies-
kommissie ideeén ontvangt waar ze
een road mee weet. Deze ideeén
Ees:hriiven hoe met zus-en-zo tech-
niek of procedure besparingen of ver-
beteringen zijn te bereiken. Het pro-
bleem is dan dat niet wordt beschre-

jaarversl ven waar het idee moet worden toe-

In Memoriam

A.J. Maliepaard

Op dinsdag 13 september | overleed
op de leeftiid van 56 joor Antonius
Johannes Maliepaard, veorman boer-
ders van de afdeling Marine Montage,
Het fijd, van TW‘ Mali ]
die sinds

december 1987 emstig ziek
was, heeft ons geschokt en bedroefd,
In de ruim 34 joar dat hij bij de RDM
werkzaam is geweest heeft Toon door
zijn enthousiasme en zijn geveel veor
humer vele vrienden gemaakt. In zijn
capaciteit als leidinggevende wist hij
doer zijn vakmanschap en zijy rustige
wijze van handelen zijn medewerkers
ten volle te motiveren. Onze gedachten
gaan uit naar zijn viouw. Wij wensen
haor veel sterkte toe bij het verwerken
van dit veries.

Bedrijfsleiding en collega’s
Marine Montage

Aan directie, personeel en
ondernemingsraad RDM,

Mede namens mijn vrouw en
kinderen wil ik u allen hartelijk
bedanken voor het geweldige
afscheid en de vele cadeaus die
ik heb mogen antvangen.

Met vriendelijke groeten,
Jan Kegel

In memoriam

A.C. Monster

Op de leeftijd van 60 jaar ovedeed na
een moedig gedragen ziekbed op 15
september jl. de heer A.C. Monster. De
heer Monster trad op 8 augustus 1952
in dierst bij de ROM. Vele jaren heeft hi
d’ k- Jtos en Lo L
b iy bii dB ‘I_, Wk Ia

bouw gewerkt. Tevens was hij chauffeur
op de personeelsbus uit de Hoekse
Waoard, Wij kenden hem als een vakbe-
kwame, hardwerkende medewerker,
die er altijd was en kloar stond voor
iedereen. Ongeveer 2 joor geleden
werd de heer Monster emstig ziek. Na
een zware operatie trad mede door zijn
wilskracht en moed een sterke verbete-
ring op. Op de open dag in jonuar
1987 mocht hij weer een poaruurop de
RDM aanwezig zijn. Juli L moest de
heer Monster helaas weer in het zieken-
huis worden opgenomen. Toen hij hoor-
de, dat er geen genezing meer mogelijk
was, had hij allesn nog de wens om thuis
te sterven.

Onze gevoelens van medeleven goon
uit noar zijn vrouw en 3 kinderen. Wij
hopen van ganser harte, dat hen de
kracht wordt gegeven dit zware verdies

te dragen.

Bediijfsleiding en collega’s Algemene
Woerktuigbouw

De Ideeénbus streeft emaar om in
oktober een jaarverslag over 1987 uit
te brengen. Naarverwachting zijn dan
alle ideeén afgehandeld en is er een
goed overzicht van de resultaten te
geven. Nader bericht volgt.

Minder ideeén
Eind september waren er (vanaf janu-

gepast, De Advieskommissie is er niet
om met een idee door het bediif te
lopen leuren. Indieners moeten zelf
duidelijk aangeven waar en op welke
afdeling hun idee toepasbaar is. Dus:
wees duidelijk!

Rob Lampe
secretaris |deeénbus

VAN DE OR

Waardering
Het is een goede’ gewoonte van het
bestuur van het Overlijdensfonds om
joarlijks in een Ondememingsraads-
vergadering verslag te doen van de
ang van zaken met betrekking tot het
E'm:?s In de vorige uitgave van Inzicht
heeft u kennis kunnen nemen van de
inhoud van dat verslag. In de Onder-
nemingsraadvergadering wordt met
enkele leden van het bestuur van het
fonds gesproken over het in het afge-
lopen jaar gevoerde beleid, maar ook
over het beleid in de toekomst. Het is
niet de tack van de Ondememings-
raad om daar over te schrijven. Wel
heeft de Ondememingsraad er be-
hoefte aan om een van waar-
dering te schrijven in dit blad. Een
wuorg van woardering, namens de
Ondememingsraad, voor het bestuur
van het overlijdensfonds en daarmee
voor de mensen die een bezoek bren-
en op het adres waar iemand overle-
Ssn is. Een moeilike tack die op
vrijwillige basis en in vrije tijid gedaan
wordt gocr de leden van het bestuur
van het overlijdensfonds. Goed dat er
bij de RDM mensen zijn die zich
daarvoor willen inzetten!

DE OR EN GEHEIMHOUDING
In de afgelopen periode is verschillen-
de malen gesproken over de geheim-
houding van de Ondememingsraad.
De Ondememingsraad zou op de
hoogte zijn van een aantal ontwikke-
lingen met betrekking fot de toekomst-
plannen van de RDM. Ter voorkoming
van misverstanden lijkt het ons een
goede zack om in Inzicht wat dieper
op dit onderwerp in te gaan. Allereerst
knmfnh aan de or':ie de weﬁelii:e

ichtingen op het punt van de
;‘;faimhonl?ding E}; vervu?gens de situ-
atie bij de RDM op het punt van de
geheimhouding.

De Wet

Artikel 20 van de Wet op de Onder-

nemingsraden (WOR) verplicht tot

geheimhouding van:

— zaken en bedrijfsgeheimen die
worden vemomen in de hoe-
danigheid van OR-lid

— aoangelegenheden ten aanzien
waarvan geheimhouding is opge-

legd

vervolg op pagina 3




— aangelegenheden waarvan, in
verband met opgelegde geheim-
houding, het vertrouwelitk karak-
ter moet worden begrepen.

Geheimhouding kan ook gelden voor

buitenstaonders die door de Onder-

nemingsraad worden betrokken in be-
paalde zaken. Bijvoorbeeld bij collec-
tief ontslag hebben, op gmnd van de

Wet Melding Collectief Ontslag, ook

de vokbonden recht op informatie.

Van de vakbonden mag men verwach-

ten dat deze opkomen voor de leden

in het bedriif. De ondememer zal
daarvan in het algemeen de goede
bedoelingen van willen aannemen.

Ock geldt de geheimhouding voor

deskundigen die door de OR volgens

Artikel 16 van de WOR zijn vitgeno-

digd. Belangrijk is dat voor het vitno-

digen van deskundigen geen toestem-
ming van de ondememer nodig is. Wel
is het zo dat de geheimhoudingsplicht
in deze gevallen ook komt te rusten op
de betrokken personen. In een aantal
gevallen komt dit ook voor bij cursus-
sen die ondernemingsroadsleden vol-

gen.
In dit scort gevallen moeten dan ook
duidelijke afspraken worden gemaakt.
In de meeste gevallen zal
de ondernemer geheimhouding op-
leggen, maar ook de Ondememings-
raad kan van deze mogelijkheid ge-
bruik maken en geheimhouding op-
leggen aan de direktie. Degene cEe
gaﬂmeimhouding oplegt moet dit wel
zoveel mogelik vooraf mededelen.
Doamaast moet bekend zijn welke
mondelinge en schriftelike gegevens
onder de geheimhouding vallen en
hoelang deze geheimhouding van
kracht moet zijn en of er personen zijn
ten aanzien van wie de geheimhou-
ding niet in acht behoeft te worden
g Het is ook ver dig om (in
verband met het voortijdig vitlekken
van gegevens) fe vragen wie er nog
meer op de hoogte zijn van de zaken
waar geheimhouding over gevraagd
wordt.

Wat lTlﬂF de achterban weten?
In bepaalde situaties wordt door de
achterban grote druk op de OR uit-
eoefend om informatie te verstrek-
, waarover door de directie aan de
OR geheimhouding is opgelegd. In
zulke gevallen kan ge OR ten behoave
van het informeren van het personeel,
ontheffing vragen van de opgelegde
geheimhoudingsplicht. Daarbij moet
echter niet worden gedacht aan het
doorgmn van stukken of van exacte
gegevens. Overigens is de OR van
mening dat het niet verstandig van de
ondememer is om informatie voor het
personeel achter te houden. Dit bevor-
dert de geruchiensfmcm en kan ertoe
leiden dat de meest wilde verhalen de

Strafvervolging en vitsluiting of
disciplinaire maatregelen

Er zijn enkele gevallen bekend waarin
OR-leden door de geheimhoudings-
plicht in de problemen zijn gekomen.
Zo was er een ontslag bij de KMS en
een schorsing van twee OR-leden bij
Bredero. Vej voorbeelden zijn echter
niet voorhanden.

De OR van de RDM
en geheimhouding
In deze periode waarin de werkgele-
genheid bij de RDM op een aantal
loatsen aon de orde zou kunnen
omen, lijkt het ons zinnig daar iets
over fe zeggen. Allereerst Eun gesteld
worden dat dit onderwerp tot nu toe
voor de OR geen problemen heeft
opgeleverd. In de enkele gevallen dat
er sprake was van geheimhouding zijn
er duidelijke ofspraken gemaakt met
de directie. Belangrijk is te constateren
dat erin die gwuﬂen geen sprake was
van directe gevolgen voor het perso-
neel van de RDM. Een voorbeeld
daarvan is dat de OR eerder dan het
personeel wist dat de heer Schaap als
directielid in dienst zou komen of zo u
wilt terug zou kemen bij de RDM. Dit
was om%mel simpele feit dat de heer
Schaap bij zijn toenmalige werkgever
zijn ontslag nog moest indienen. De
geheimhouding door de OR was in dit
geval geen moeilik te aanvaarden
zack. Natuurik wordt er met de
directie ook gesproken over zaken die
wel gevolgen hebben voor het perso-
neel, Tot nu toe heeft de Onderre-
mingsraad steeds gesteld op dat punt
geen geheimhouding te accepteren.
Met andere woorden: ‘directie, als u
op dat punt zaken kwijt wilt onder
eheimhouding, vertel het dan maar
iever niet’. Van de zijde van de directie
is begrip voor dit standpunt. De verha-
len die soms de ronde doen dat de OR
op de hoogte zou zijn van ontwikke-
lingen welke grote gevolgen kunnen
hebben voor het personeel zijn dus
onjuist. De OR is van mening dat in de
eerste plaats de directie verantwoor-
delijk is voor het bekendmaken van
belangrijke zaken. Dat kunnen zowel
positieve als negatieve berichten zijn.
Het is juist daarom dat de OR voor-
stander is van bijvoorbeeld de einde-
joarspresentaties voor het personeel
en van mededelingen op de borden en
in ‘Inzicht’, Dit neemt niet weg dat OR-
leden bereid zijn om informatie die
bekend is door te geven con de
achterban.

Het doorgeven van infor-
matie aan joumnalisten is een heel
ander verhaal. Ook journalisten vra-
gen soms bij de OR om informatie. In
die gevallen zullen wij hen altijd door-
verwijzen naar de directie. Niet dat de
directie altijd bereid is om informatie fe

ronde doen. Een r 9 g
van goede informatie zal voor ieder-
een leiden tot een beter inzicht.

Afspraken met de pers

Van alle exteme kontakten liggen die
met de pers vermoedelik wel het
meest gevoelig. Met voorzichtigheid
zal daar mee omgegaan moeten wor-
den omdat vooraf nooit volledig kan
worden overzien wat een j list

verstrekken aan de publiciteitsmedia,
maar het is wel de verantwoordelijk-
heid van directie. Wel word! regelma-
tig de afsprack gemaakt met de direc-
tie dat van de OR verwacht ma

worden dat bepaalde informatie we
openbaar is voor het RDM personeel,
maar dat naar de pers geen medede-
lingen worden gedaan.

[ e ']

doet met de hem verstrekte J'r:funnuﬁe

of mening. Wanneer de OR iets in de
pers brengt zal dit eerder opgevat
worden als een canval op de onder-
neming.

Er zijn wettelijke regels met betrekking
tot geheimhouding. Bij de RDM zijn tot
op heden ten aanzien van dit onder-
werp geen problemen gerezen. De OR
zal in principe geen informatie accep-

teren waarover de OR ten opzichte
van het personeel geheimhouding in
acht moet nemen. Mocht dit laatste
zich onverhoopt toch voordoendan
gebeurt dit uiisli:ifend omdat de OR dit
in het belang van het personeel nood-
zokelijk acht.

Er zijn als regel geen ge-
heimen bij de OR. De OR zo|9:|: regel
geen geheimhouding accepteren ten
opzichte van de achterban. Indien dit
onverhoopt wel noodzakelijk geacht
wordt, moet dit in het belang van de
achterban zijn.

KWALITEITSZORG EN LASTECHNIEK
BlJ ONDERZEEBOOTBOUW

bouwen van onderzeeboten betekent: veel en hoogwaardig laswerk

De lastechniek speelt in de scheepsbouw een belangrijke rol. Dit is
in versterkte mate het geval bij de bouw van onderzeeboten,
zowel voor de vervaardiging van het druklichaam, als voor
andere belangrijke constructiedelen.

Bij de onderzeebootbouw worden we
geconfronteerd met een aantal bij-
zondere omstandigheden. Het druk-
lichaam wordt vervaardigd uit een
hoogwaardige staalsoort, welke zijn
eigenschappen verkrijgt door een
meervoudige  wormiebehandeling
(veredelen). Dit vraagt speciale condi-
ties bij het lossen teneinde de eigen-
schappen van het staal niet te benade-
len. Voorts vallen te noemen:
® diverse bijzondere staalsoorten en
niet-ijzer legeringen welke moe-
ten worden gelast, terwijl tevens
lasverbindingen tussen ongelijk-
soortige materialen moeten wor-
den gemaakt;
--;I i 1 ter besch te
gen corrosie, met name op afdich-
tingsviakken;
® hoge eisen worden gesteld aan de
homogeniteit en het vitedijk van
de lassen;

@ hoge eisen eveneens aan de maat-
voering, met name de rondheid
van het druklichaam en de viak-
heid van golfbreker, dekken, ed,;

® moeilike werkomstandigheden,
zoals Il'noge voarwarmtemperatuur
en slechte toegankelijkheid (vack
beide). Het is duidelik dat het
voor dergelijke opdrachten van
groot belang is dat de werf over
een goed systeem van kwaliteits-
zorg en over goed vakmanschap
beschikt.

Kwaliteitszorgsysteem

De afdeling Marine bouwt momenteel
voor de Koninklijke Marine. Om dit
mogelijk te maken moest een kwali-
teitssysteem worden opgezet dat vol-
doet aan de eisen van AQAP-1. Een
dergelijk systeem is gefundeerd
twee belangrijke pijlers. S:hrifleﬁii
moet zijn vastgelegd op welke wijze




kwaliteit wordt gemaakt en bewaakt
en waar de diverse verantwoordelijk-
heden liggen (duidelijk organiseren).
De medewerkers van zowel de pro-
ductie-afdelingen als de indirecte of-
delingen moeten goed op de hoogte
zijn van hun verantwoordelijkheden en
moeten tevens bekend zijn met de van
toepassing zijnde procedures en in-
structies.

Een oantal belangrijke onderwerpen
uit het kwaliteitssysteem zijn:

goed resultaat productiewerk heeft
gelast, wordt de kwalificatie verlengd.
De werf moet een lijst van goedge-
keurde lassers aanleggen en onder-
houden. Hierop is aangegeven wie
nog geldende kwalificaties heeft en
waarvoor.

Als aanvullende eis kunnen
door de opdrachtgever aangelaste
proefplaten c.q. productielasproefpla-
ten (PLP) worden gevraagd. Tijdens de
productie wordt dan een lasproefplaat

@ het opstellen van processpecifica- aangebracht aan het uctiewerk,
ties en werkinstructies bijvoorbeeld in het gde van de
® het tellen en h van | d van een drukhuidsectie. Als
productiebegeleidingsdocumen- de betreffende sectienaad gereed i,

ten (draciboeken)
de kalibratie van apparatuur en
ereedschappen
3& rapportage van inspecties
de behandeling van afwijkingen
en foutanalyse
het opstellen van de lijst van
aoed?ekeurdn leveranciers
e opleiding en training van per-
soneel.
Alvorens met de productie te beginnen
moet e.g.0. schrittelijk zijn vastgelegd.
Alles draait om de vraag: ‘Wie doet
wat, op welke wijze en waaruit blijkt

dat het (goed) gedaan is?’

LMB, LMK, LK, PLP ......
Een belangrijk deel van het kwaliteits-
zor%sysieem bestaat uit het schriftelijk
vastleggen van werkwijzen en eisen-
kket, alsmede het kwalificeren van
E:metho&en en lassers,
Men begint met het opstellen van een
lasmethodebeschrijving (LMB), veelal
lasproces-specificatie genoemd. Deze
beschrijft de details van het lasproces,
waarbij rekening wordt gehouden met
de eisen van de opdrachtgever. Dit
betreft bijvoorbeeld lasnaadvoorbe-
werking, hechtlassen, lastoevoegma-
terialen, laspraces en lascondities, na-
behandeling van de las, onderzoek
van de las.

De LMB moet worden ge-
toetst door middel van een lasmetho-
dekwalificatie (LMK). Dit is het lassen
van een proefstuk (plaat offii ) en het
onderzoeken en mtan\llra -, buig- en
kerfslagproeven) van de las, Doel is
om, voorafgaand aan de productie-
start, vast te stellen of met de toege-

ste lasprocedure aan de eisen voor

el productielaswerk wordt vold

wordt de proefplaat verwiiderd en
beproefd. Voor het Walrusproject
wordt aan elke derde drukhuidsectie
een proefplaat gelast.

Kwaliteitscontrole (kwaliteitsbe-

eersing

Een belangrijk onderdeel van de kwa-
liteitszorg is de controle (afname) van
het vitgevoerde werk of het geleverde
product. Doel is om vast te stellen en
aan te tonen dat aan de gestelde eisen
is voldaan. Met betrekking tot het
laswerk zijn er de volgende controle-
punten:

® ingangscontrole van de lastoe-
voegmaterialen

® voorbereidingen voor het lassen
(lasnaadvoorbewerking,  stellen
van de lasnoad, voorwarmen

@ uitvoering van het laswerk (elek-
trodekeuze, bewaking interpass-
temperatuur, uvittreklengte  per
elektrode, temperbeads, e.d.)

® elektrodebehandeling (opslag, uit-
gifte, verbruik vanuit verwarmde
containers)

® naobehandeling van de los en de
omgeving (verwijdering van slak,
spatten en arc-strikes)

@ visuele inspectie van viterdijk en
afmetingen van de las
aanvullend niet-destructief onder-
zoek (magnetisch, penetrant, ul-
trasoon, rﬁnlge;].

De bevindingen worden vastgelegd in

controlerapporten. Indien niet aan de

gestelde eisen is voldaan, wordt een
rapport van afwijking (RvA) gemaakt.

Dit rapport vermeldt de woameming

en de meetresultaten. Vervolgens

wordt vastgelegd wat de correctieve

Voor één project moeten meestal
meerdere kwaliticatieproeven worden
vitgevoerd. Het aantal, de afmetingen
en de uitvoering zijn ondermeer athan-
kelijk van de te kwalificeren materiaal-
groepen, lasprocessen, lasstanden,
plaatdikten en pijpdiameters. In het
algemeen heeft een LMK een onbe-
perkte geldigheidsduur. Het is echter
niet zo ﬂﬂi een bestaande kwalificatie
door een nieuwe opdrachigever zon-
dermeer wordt geaccepteerd.
De lasserkwalificatie (LK)
cq. losvaardigheidsproef is meer al-
emeen bekend. Met een lasserskwali-
icatieproef moet worden aangetoond
dat de lasser voldoende handvaardig-
heid en inzicht heeft om acceptabel
productiewerk te kunnen uitvoeren.
Afhankelijk van de oard van het werk
(materiaalsoorten, plaatdikten, las-
standen en lasprocessen) moet elke
losser één of meer kwalificatieproef-
stukken lassen. In het algemeen is een
kwalificatie geldig voor een periode
van een halt joar. Wanneer aange-
toond kan worden dat de lasser met

en pr ieve maatregelen zijn. In-
dien correctie niet of onvoldoende
mogelijk is, kan afkeuring volgen. Af-
hurﬁwliik van de situatie zullen de
voorgestelde maatregelen al dan niet
door de opdrachtgever bekrachtigd
moeten worden.

Nawoord

In beknopte I.‘\;:;,rrg L; inl dit artikel
oangegeven e kwaliteitszorg is
ver\fwen met de lastechniek l?i;gde
bouw van onderzeeboten. In veel op-
zichten geldt dit natuurlijk voor diverse
hoogwaardige producten. Hoewel het
belangrijk is dat men ‘op papier’ alles
goed heeft geregeld, zijn er nog ande-
re voorwaarden die zwaar mee i
Een belangrijk vitgangspunt is daarbij
dat de producerende afdelingen ver-
antwoordelijk zijn voor de kwaliteit
van het product en niet de kwaliteits-
dienst of de opdrachtgever. Alles staat
of valt met de vakbekwoamheid en de
discipline van hen die het product
maken en van hen die daarop toezicht
houden (voorman, werkmeester, be-
drijfsleiding). De functie van de kwali-

i t is om (producti than
kelijk) aan te tonen dat aan de eisen is
voléclun en om de productie te stimule-
ren zich aan de eisen te houden.

Een goed kwaliteitssysteem is nodig

om een basis van vertrouwen tussen de

werf en de opdrachtgever te verkrijgen.

N.MJ. Romijn
Kwaliteitsdienst Marinebouw

MODERNISEREN 40L70's

B Het luchidoelgeschut 40L70 op het basisframe

Voor de Koninklijke Landmacht wordt door de Algemene
Werktuigbouw in opdracht van het Zweedse bedrijf AB BOFORS
een aantal luchtdoelgeschut van het type 40L70 B gemoderni-
seerd. De eerste 6 prototypes worden door Bofors zelf vitgevoerd.
Dit succesvolle type kanon is wereldwiid reeds jaren in gebruik. In
de Tweede Wereldoorlog zijn meer dan 20.000 van deze 40 mm
kanonnen bij de geallieerde strijdkrachten ingezet, zowel als
luchtdoelgeschut te land als ter zee. Het eerste ontwerp dateert
overigens al van véér de Tweede Wereldoorlog. In 1948 werd het
ontwerp door BOFORS vemieuwd. O.a. werd de oorspronkelijke
looplengte van 60 maal de kaliberdiameter gewijzigd naar 70

maal de diameter.

Het geschut dat bij RDM gemodermi-
sseﬂ? zal worden is eind vi%tigar jaren
bij Wilton Fijencord in |Iicenl're ge-
bouwd voor Nederland, Italig, en Bel-
gié. In totaal werden er circa 300 stuks
gebouwd. Veel RDM-ers die destijds
nog bij WF in de Machinefabriek in
dienst waren kunnen zich deze pro-
ductie nog goed herinneren. Het ge-
schut werd per drie stuks aan één
aggregaat gekoppeld. Na de moder-
nisering worden twee kanonnen aan
het Flycatcher-radarsysteem van HSA
gekoppeld. Ze zijn dan per stuk van

een eigen aggregaat voorzien en alle
electrische onderdelen zijn verieuwd.
De oude losse versterker is dan ver-
vangen door een mo ingebouw-
de versterker, terwijl een geheel nieu-
we console voor plaatselijke bediening
wordt aangebracht.

Ingangscontrole

De eerste g van 24 systemen is in
de eerste week van augustus op de
RDM aangeleverd. Ze hebben een
plaats gekregen in baan 2 van de
Apparatenfabriek. Om na te gaan of




W Het vi van de ser
van de heer Lundblad van Bofors.

door de heren A. Jumeleten J. Viffhuizen in het bijzijn

aan da
eisen voor modemisering voldoen on-
dergaan ze een uitgebreide ingangs-
controle. Dit testprogramma duurt cir-
ca 2 dagen per systeem en omvat
functionele, mechanische en electr-

de stukken mechanisch no

sche beproevingen en metingen. Zo
wordt onder andere gedurende 3 uur
met een ‘inloop’-programma gecon-
troleerd of er geen aandripvingen
warmlopen en o? er geen lekkages
optreden, Voorafgaand aan deze test
wordt eerst een aantal veiligheidscon-
troles gedaan om vast te stellen dat bij
het inloopprogramma geen schade
kan ontstaan. De spelingen in de
aandrijvingen  zijn vanzelfsprekend
erg belangrijk en moeten op verschil-
lende aangrijppunten in de aandiijf-
systemen gemeten worden. Tenslotte
worden de servotesten uitgevoerd
waarbij het opgenomen electrisch ver-
mogen, piekstromer » b gi 1
heden, omkeerfijden en foutafwijkin-
gen ten opzichte van een s?uursignuuf
worden bepaald.

De uitvoering van de ingangscontrole-
test vindt, evenals de tussenopslag,
plaats in baan 2 van de APFA. Aan l?a
gosl:;:jde van deze baaon stoat een
asisframe  opgesteld waa de
40L70% wonfe?l eplaatst ::P;r de
diverse fests. In dga ruimte véor dit
frame staat de meetopparatuur, De
vitvoering van dit ingangscontrole

programma zal ongeveer een halt jaar
in beslag nemen.

Mecdificeren en testen
De voor productie vrijgegeven syste-
men worden in de Machinefabriek
emodificeerd. De onderdelen en
Eumponen?en die hierbij nodig zijn
worden door Bofors geleverd. Na cIe
modificatie volgt een eindcontrole-
programma woarmee zekergesteld
wordt dat de gemodificeerde syste-
men aan de nieuwe functionele eisen
voldoen.

Het modificeren en testen
van de 40L70 is een nauwkeurig
karwei. De hiervoor benodigde spe-
cialistische kennis wordt door Botors
overgedragen in trainingen. Een kern
van AW-m%dewarkars ug vele vakrich-
tingen 'werkvoorbereiding, productie
en kwaliteitsdienst) haeff%miar al aan
deelgenomen, zowel bij de tankwerk-
ploats in Amersfoort als bij Bofors in
Zweden, Over enige maanden volgt
nog een tweede fraining bij Bofors.
Deze richt zich hoofdzgfeiijk op het
uitvoeren van de modificaties en op de
eindtest van het gemodificeerde sy-
steem.

C.C. Borsje
Kwaliteitsdienst
Algemene Werktuigbouw

DE VERPLICHTING TOT HET DRAGEN VAN
PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

ofwel, zet die bril en helm op, trek handschoenen aan en stop watjes in je oren

Allen ontving u in september |l een
brief van de directie, waarin u werd
gewezen op de wenselijkheid en in
bepaalde situaties zelfs de plicht tot
het gebruikmaken van persoonlijke
beschermingsmiddelen. Wij willen niet
nalaten om ook in Inzicht nog eens te
stellen dat het juist gebruik van per-
soonlijke beschermingsmiddelen in uw
eigen belang is. In het directieschrijven
staat letterlijk Toch doen zich steeds
gevallen voor dat men het gebruik
overbodig acht. De ondememing is er
echter mede verantwoordelijk voor dat
deze voorschriften worden nageleefd.
Dit brengt mee dat, indien medewer-
kers de persoonlike beschermings-
middelen op plaatsen waar deze ver-
licht zijn niet dragen, zij door de
eidinggevenden hierop zullen worden
gewezen. Het niet opvolgen van deze
aanwijzingen kan emstige gevolgen
hebben. Uiteindelijk kan dit leiden tof
ontslag om dringende redenen.’ Dat is
krasse taall Afgezien van de vraag of
zo'n aanpak helpt, hopen wij dat die
stok achter de deur niet nodig is. Wij
hebben allemaal in het begin moeite
ehad met die verplichte helm bij het
grornmarri'dan en het omdoen van de
nutogordells. Uiteindelijk zijn we er
aan gewend geraakt en is het een
ewoonte geworden. Zo zal het met
et gebruik van de persoonlijke be-
schermingsmiddelen ook moeten gaan.
Hoe eerder u ermee begint, c?es te
eerder bent u eraan gewend!

ARBO-RUBRIEK

De Veiligheidscontrolerondes

In de vorige vitgave van Inzicht heeft u
kunnen lezen hoe de veiligheidsrondes
thouden wl’dan en hoe een verzg-
mellijst wordt opgesteld. Op basis van
deze verzamellijst worden verdere ac-
ties onderomen, die tot athandeling
van de onderwerpen moeten leiden.
De verzamellijsten gaon naar afde-
lingschefs, directie en ondernemings-
raad, zodat zij op de hoogte zijn van
de ontwikkelingen ten aanzien van het
arbeidsomstandighedenbeleid.

Inspectiesysteem

Help:;:lees:r:ied van de arbeidsom-
sfundighegen heeft zich in de loop der
jaren zo uitgebreid dat het niet goed
mogelik is om in één ronde alle
facetten doarvan te bequen Daarom
isin het IPP de hele zaak opgesplitst in
vier delen. Tijdens elke ronde wordt
één van die vier delen bekeken. Elk
deel heeft een bepaalde invalshoek
van waaruit naar de arbeidsomstan-
digheden op de ofdeling wordt geke-

en;

® de werkplekomgeving: hierbij
wordt vooral geEsken naor de
toestand en inrichting van het
gebouw (vloeren, trappen ed).
Verder wordt gekeken naar het
werkklimaat in het gebouw (la-
waoi, temperatuur, tocht efc).

® de productiemiddelen: gekeken

wordt naar de machines, trans-
portmiddelen, hijsgereedschap,
maar hi‘\-'r:u:»rl:veeldl ook naar
chamicullién waarmee word! ge-
werkt.
® mens en organisatie: het goat
hierbij vooral om de maatregelen
die genomen zijn om een goed
overleg over de arbeidsomstan-
dighsgsn te  bewerkstelligen.
Doomaast goot het om de per-
soonlijke  beschermingsmiddelen
en de maatregelen die zijn geno-
men om de muchilnﬁs zZo gced
mogelijk te kunnen bedienen (er-
gonomie).
® repressiemiddelen: hieronder
wordt verstaon de maatregelen
die genomen zijn om de gevolgen
van brand en ongevallen zo klein
mogelijk te houden (brandblus-
sers, EHBO-tassen, reddingsmid-
delen etc).
In september jl. lag het accent op het
inspecteren van de werkplek. De vol-
gende ronde vindt in november plaats,
waarbij gecontroleerd zal worden wat
met de op-en aanmerkingen vit de
eerste ronde is gedaan. In een kleine
twee weken zal in twaalf verschillende
afdelingen deze ronde worden ge-

maakt.

P. van Vliet
Bedrijfsveiligheidsdienst




B Manon Kant ontvangt uit handen van oud O&0-voorzitter Groeneveld het SOM- diploma.

GESLAAGDE DIPLOMA UITREIKING

Op vriidagavond 7 oktober l. vond
om B vur 's avonds in het wikgebouw
'De Larenkamp’ in Rotterdam-Zuid de
dip|oma-ui[rsiting p|uat! van het
Schnlinqscenirum RDM. Ruim 110

did dden het afge-
lopen schooljaar met succes één van
de meiuaib&mrkinrgksopleidingen af.
In nouwe samenwerking met Vakver-
enigingen en werkgeversorganisatie in
de Stichting Opleidingen Metaal, le-
vert het Scholingscentrum RDM een
belangrijke bijdrage aan de regionale
cp|ei ingen voor de metaal- en elec-
trotechnische industrie in het Rijn-
mondgebied.

idaten

Meisjes-project

7 oktober werd ook aan zes meisjes
het SOM-diploma uitgereikt. De zes
meisjes maakten deel vit van het, met
financigle steun van het O&O-fonds
gestarte, project ‘Meisjes breken door
in de Metalektro’, Het fonds ‘Oplei-
ding en Ontwikkeling’ is een gemeen-
schappelijk initiatief van de werkge-
versorganisatie FME en Yakverenigin-
gen. Het project is opgezet om meisjes
zonder technische vooropleiding, toch
een kans te geven om een opleiding in
de sector metaal- en electrotechniek te
volgen en daarmee aan het werk te
komen. Soortgelifke projecten vinden
plaats in Amsterdam, Zaandam, Alk-
maar, Utrecht en Breda. Het Scholings-
centrum RDM is in 1986 enthousiast in
dit project aan de slag gegaan om
meisies in grotere aantallen op te
leiden en voor te bereiden op de
praktijk in de metaalbedrijfstak. In een
apart praktijk-voorschakelprogramma

werd de meisjes in drie maanden de
technische basishandvaardigheid bij-
gebracht en rackten zij vertrouwd met
de gereedschappen en technische ter-
men welke in de metaal worden ge-
bruikt. Tijdens theorielessen werden zij
voorbereid op de leerstof waarmee zij
in de vakopleiding zouden worden
geconfronteerd. Deze zes meisjes
maakten deel uit van de eerste groep

B Hoofdl .
Hoo

die in het froiecr startte en hebben
inmiddels allen werk gevonden in de

regio.

Inspanningen beloond

Gedurende de afgelopen vier jaar
heeft het Scholingscentrum RDM zich
intensief beziggehouden met vemieu-
wing van de outillage, verbetering van
de werkplek en invoering van verschil-

poa

lende ni t 1 en beroepen.
Dit heeft 0.a. geleid tot een toename
van het uonlcﬁ leerlingen. De geza-
menlijke inspanning van de leerkrach-
ten bleek ook beloond toen de resulta-
ten van de examens bekend werden.
Van de 118 deelnemers aan het prol(-
tisch deel van de examens zijn er 112
gaslﬂagd‘ Een resultaat van 95%,
waoarmee de Bedrijfsschool RDM 12%
boven het landelijk gemiddelde zit.

Volwassenen opleidingen
Een groot aantal volwassenen heeft
eveneens gebruik kunnen maken van
de verhefen‘nlgan in het Scholingscen-
trum, In het atgelopen cursusjaar heb-
ben 62 RDM-ers deelgenomen aan
diverse cursussen. Naast de opleidin-
gen voor het eigen personeel heeft het
Scholingscentrum cursussen verzorgd
voor diverse firma’s in het Rijnmond-
ebied, waarbij in totaal aan 56
geeinerners een getuigschrift of certifi-
caat kon worden uitgereikt.

De vitbreiding van de opleidingsmo-
gelijkheden op het gebied von gea-
vanceerde lostechnieken, zoals TIG-
en MIG-lossen, het CNC-draaien en -
frezen, heeft in het afgelopen joar
geleid tot een volle bezetting van de
cursussen, zowel cverd'ug als in de
avonduren. Ock dit joar kan het Scho-
lingscentrum voor deze technieken
weer op een goede bezetting rekenen.




M De deel s aan de gesh re-
cordpoging. Onderste mand, 2e van
rechts Jan Valkestijn,

ontsnappen. Bijsturen was ock nodig
want een landing in het lUsselmeer
werd door niemand gewenst, evenmin
een 1Bnding Dp een \"'Eilﬂnd \"cl koeien
Het is de vraag of de beesten die schrik
hadden overleefd. Het werd dus een
|eeg Weifﬂnd wncmp de deelnﬂmer!
weer de eerste schreden op vaste
bodem konden zetten. Door de bege-
leiding ter land werd het gezelschap
ballonvaarders teruggebracht noar de
vliegbasis, alwaar de geslaagde re-
cordpoging werd gevierd met cham-
pagne en een rapportage van de reis
in het half elf joumaal.

Hoewel de deelnemers
hun ervaringen tijdens de reis niet op
foto of f‘i|mionden vastle gen [scher-

a pﬂm'UUr was ve en aan
Eof } wel’d heﬂ WEI een kDPiE van dE
gemaakte film- en videopnamen en
van de vermelding in het Guiness Book
of Records toegezegd. En dat was het,
het einde van een fantastische erva-
ring en, zoals al spoedig bleek, het
begin van een hoop drukte in de vorm
van infterviews in kranten en veel be-
langstelling van vrienden en omwo-
nenden. Geen wonder, een reis met de
grootste luchtballon is niet voor ieder-
een weggelegd en Jan Valkestijn had
deze ervaring dan ook voor geen
goud willen missen!

Annemarie Dijkstra

MET JAN VALKESTIJN DE LUCHT IN!

dan Henk Brink, zoa

We kunnen ons allemaal nog herin-
neren hoe het echtpaar Brink kans za
om met de luchtballon The Dulcﬁ
Viking', de Atlantische Oceaan over te
steken. De hele Nederandse bevol-
king heeft toen met hen meegeleefd.
Nu was het weer dezelfde

Henk Brink die het idee had uitgewerkt
om een ballon te ontwikkelen die 50

rsonen kon herbergen en waar

vendien dan nog mee te varen was
ook. De ballon, ontwikkeld en ge-
maakt in Engeland (Brisbane), woog
440 kg en was gemaakt van Hyper-
last, een speciau? ontwikkelde ny\onv
stof waarvan de voomaamste eigen-
schap is dat de stof onmogelijk kan
scheuren. De ballon was 43 meter
hoog, had een van wilgentwijgen ge-
maakte mand van 3.25 meter hoog,
een diometer van 37.25 meter en de
grootste omtrek was bijna 120 meter!
De ballon kon ruim 24.000.000 liter
lucht bevatten en woog tijdens de
recordpoging 5920 kg. De draag-
kracht van, de door minister Brinkman,
Nashua | gedoopte, ballon was 6700
kg, woarvan 3850 kg paossagiers-
gewicht,

Op 19 juni 1987 lag bij

Jan Valkestiin de brief op de mat
waarin het volgende vermeld stond: ‘U
bent door captain Henk Brink geselec-
teerd om mee te gaan als passagier in
deze reuze ballon en dus om mee te
helpen met het vestigen van een nieuw
wereldrecord: een ballonvaart met
vifftig passagiers.’

17 augustus 1988 was het eindelijk zover. De ballonvaart met de
grootste heteluchtballon ter wereld en Jan Valkestijn van de
afdeling Inkoop Algemene Werktuigbouw was erbij! Jan was één
van de 50 door Nashua geselecteerde deelnemers aan deze
recordpoging. De captain van het luchtschip was niemand minder

E altijd geassisteerd door zijn vrouw Evelien.

Voorbereidingen

Volgens de planning zou zomer 1987
worden uitgevaren. Achteraf kunnen
we zeggen, het is augustus 1988
geworden, Dit kwam o.a. door de zeer
strenge voorschriften mb.t. veiligheid,
weersomstandigheden, exporivergun-
ning van Engeland naar Nederland en
het benodigde luchtvoardigheidsbe-
wijs van de Rijksluchtvaaridienst. Voor
alle 50 passcgiers werden er diverse
informatiebijeenkomsten  gehouden,
zodat iedereen een beelje voorgelicht
aan boord ging. Er werd zelfs een keer
‘droog’ gecefend. Voor alle passagiers
gold dat ze niet zwaarder mochten
zijn dan 77 kg. Dat zou voor Jan geen
probleem geweest zijn, ware het niet
dat hij in dat joar was gestopt met
roken en wat gaf de weagschud toen
aon? Juist: 13 ig. te zwaar. Dan moest
hij maar weer beginnen als hij nog mee
wilde. Maar, het record is nu gevestigd
en Jan is weer gestopt met roken.

Het is zo wver....

Eindelijk op 16 augustus kwam de
definitieve Eevesﬁging dat op 17 au-
gustus, de vo|genc|e dcg dus ul, om
19.30 uur zou worden opgestegen
vanaf de vliegbasis laiyslug. En zo0
gebeurde het ook. 50 passagiers,
waaronder Jan Valkestijn, gingen de
lucht in en maakten een tocht van circa
3 kwartier richting Almere. Ballon-
vaarder Henk Brink bepaalde zijn
koers doar uit touwbediende kleppen
boven in de ballon lucht te laten

BUREAU LEGITIMATIE KAN UW
BADGE TESTEN

LEGITIMATIEBEWIJS

NAAM:

PERSNR: 1111111

\

G Bij twijfel: laat mij testen !

Werknemer RDM

J

Proper functioneert nu ongeveer een
jaar. In de loop van dat joar hebben
zich bij het Bureau Legitimatie regel-
matig medewerkers gemeld, die twij-
felden aan het goed werken van hun
badge. Incidenteel werd ook een ge-
broken of een gescheurde badge inge-
leverd. In alle gevallen indien
noodzakelijk een nieuwe badge uitge-
reikt,

Uit het dagelijkse overzicht van niet
geaccepteerde boekingen blijkt dat
een aantal medewerkers een badge
heeft welke niet goed wordt ‘gelezen’.
Dit kan een incidentele zaok zijn, maar
in sommige gevallen is het ‘chronisch’.
Dat loatste is het geval wanneer de
elementcode van de badge bescha-
digd is bijvoorbeeld doordat de badge
in een portemonnaie in de achterzak
wordt opgeborgen en tijdens het zitten
krom trekt.

Bij medewerkers die badgen met een
beschadigde badge kan het voorke-
men dat een in- of vitboeking ont-
breekt. Dit dient dan docr de Iili:?schri‘-
ver, werkmeester of chef via een mel-
dingsformulier te worden gecorrigeerd.
Zelf kunt u natuurlijk cok een aantal

zaken in de gaten houden.

@ Een badge kan en mag inciden-
teel wel eens weigeren. Gaat het
rode lampje niet uit, badge dan
nog een {ear. Komt dit echter
regelmatig wvoor, laat dan uw
badge nakijken.

® Als na het badgen de groene
lamp brandt of het signuo?klinkl_
is de boeking geaccepteerd. Gaat
alleen het rcga lampje maar uit,
dan is de boeking niet geaccep-
teerd. In dat geval nog eens bad-
gen | Komt dit laatste regelmatig
voor, laat dan uw budge nakijken,

® Wordt oan u medegedeeld dat u
niet in- of uitgebadged zou heb-
ben en bent u er zelf van overtuigd
dat u dit wel goed heeft gedaan,
laat dan eveneens uw badge
nakijken.

Op het Bureau Legitimatie is inmiddels

testapparatuur aanwezig met behulp

waarvan onmiddellijk slecht functione-
ren van een badge kan worden gecon-
stateerd. Het Bureau Legitimatie is

voor het testen beschikbaar van 09.00

tot 15.30 wur.

Het Bureau Legitimatie




DE LAATSTE VOORBEREIDINGEN

de bemanning van de Zeeleeuw maakt zich op voor de eerste proeftocht

Op 28 oktober is de Zeeleeuw, het
tweede voor de Koninklike Marine
gebouwde schip van de Walrusklasse
aan haar proeftocht begonnen, Daar-
mee is de Zeeleeuw het eerste schip
van haar klasse dat zee kiest en
voorzover je daarvan kunt spreken,
betekent dit voor de bemunning dat zij
de eerste stappen op nieuwe groncl
zullen zetten. Gedurende een periode
van een joar zal een veelomvattend
programma van oefeningen en be-
proevingen worden vitgevoerd om het
schip en haar systemen grondig te
leren kennen en beheersen. Voor de
bemanning zal dit een bijzandere
ervaring zijn. Niet vitsluitend vit tech-
nisch oogpunt, maar cok omdat zij
zich in dit joar alle operationele proce-
dures tot in een graad van perfectie
eigen zal moeten maken.

Tiidens de laatste weken
van voorbereiding interviewden we
LTZ-1 R. van Rocijen, die gedurende
dit joar het bevel zal voeren over de
Zeeleeuw, en LTZT-1 Ir. F. A H. Matthee,
het hootd van de Technische Dienst.

Van Rocijen: Wij verkeren
in een bijzondere positie. Een jaar lang
varen we met een boot die nog niet het
eigendom is van de Koninklijke Marine,
maoar van de RDM. Hoewel de feite-
like verantwoordelijkheden natuurliik
contractueel vastliggen, zal dit voor de
bemanning een leerzame ervaring zijn
waarhij veel, zo niet alles afhangt van
goed persconlifk contact met de di-
verse specialisten van de werf en
onderaannemers.

Overigens is het goede
contact tussen de Eeren Van Rooijen en
Matthee gewaarborgd. Beiden traden
in 1969 toe iot de Kaninklijke Marine
en kennen elkoor dus long en goed.

Matthee: Tijdens de proef-
tochten zal de Zeeleeuw wat ‘over-
bemand" zijn. Boven de normale be-
manning van 50 koppen, zal het schip
onderdak moeten bieden aan 10 spe-
cialistische ‘troubleshooters’ van o.a.
de Koninklijke Marine, RDM en Van
Rietschoten & Houwens.

Oefenprogramma

In het komend joor staat voor de
Zeeleeuw en haor bemanning een
groot aantal activiteiten gepland. Het
testen, de bestudering van ervarings-
gegevens, de uitgebreide rapportage
en heel gewoon het gevoel krijgen
voar de boot, zal de bemanning in de
komende tijd goed bezighouden,

Van Roaijen: Natuurlijk zal
er dcarbij spruke zijn van een gefu-
seerde canpck. We starten met een
aantal basiszaken en geleidelik aan
zullen we moeten groeien noor het
niveau waarop we de Zeeleeuw kun-
nen hanteren tot de grenzen van haar
mogelijkheden. Na Se korte reizen in
het begin van het cefenprogramma,
zullen langere volgen tijdens welke het
boot ook zal worden getest op besten-
digheid tegen extreme klimatclogi-
sche omstandigheden, Tussen de diver-
se reizen zal de Zeeleeuw terugkeren
noar de marinebasis Den Helder, de
toekomstige thuishaven van het schip
In lange verlofperiodes komt de boot
naar 3& werf om alvast affimmerpun-
ten uit te voeren.

Matthee: Uiteraard is er
voor we naar zee gaan al het nodige
voorbereidende werk gedaan. Door
middel van simulatie-trainingen is de
b&mcnning al gmndig beEend ge-
rackt met de apparatuur aan boord
Ongevear twee weken voor het vertrek

zal worden gestart met het zoge-
naamde ‘droog oefenen’ van de in een
groot aantal verschillende situaties te
volgen procedures. De voorbereidin-
gen worden afgerond met wat wordt
gencemd een ‘fost cruise’, fijdens
welke de bemanning gedurende 36
uur met gesloten luiken aan boord zal
werken en leven.

Nadere kennismaking

Beide heren kijken verlangend uit naar
de nadere kennismaking met de Zee-
leeuw. Hoe goed bepaalde situafies
ook kunnen worden gesimuleerd, het
haalt het nooit bij de werkelijkheid.

Van Rooijen: In eerste in-
stantie zullen we de boot boven water
beproeven, maar echt leven gaat de
boot voor ons op het moment dat we
zullen duiken. Pas als we ervaren hoe
de boot zich onderwater ‘gedraagt’
zullen we het gevoel hebben dat we
op weg zijn om het goed te leren
kennen.

Matthee: We hebben bei-
de gevaren op onderzeeboten van de
Zwaardvisklosse. Het zal inferessant
zijn om de daarbij opgedane ervarin-
gen te vergelijken mergher gedrag van
de Zeeleeuw. Door c.a, de hogere
graad van de aan boord zijnde com-
puterapparatuur zou de Zeeleeuw op
tal van terreinen de boten van de
Zwaardvisklasse naar de kroon moe-
ten steken.

De heren Van Rooijen en
Matthee kregen hun onderzeeboot-
opleiding aan boord van schepen van
het 3-cilinder type en zijn het erover
eens dat deze opleiding op volledig
handbestuurde schepen hen een per-
fect gevne| heeft biigebmcht voor alle
facetten van het varen met onderzee-

boten. Zij verwachten dat de geavan-
ceerde technologie van de Zeeleeuw
op het vlak van het verzamelen, ver-
werken en presenteren van gegevens
en een een totaal nieuwe ervaring op
het gebied van de bes[uring en be-
heersing van onderzeeboten zal
brengen.

Goede reis!

De officigle evoluatie van de ervarin-
gen opgedaan in het cefen- en fest-
programma van de Zeeleeuw zal de
vorm hebben van een ‘gigantische’
hoeveelheid ropporten en gegevens.
Wij hopen echter voor het voltooien
van dat programma nog eens bij de
bemanning van de Zeeleeuw aan te
kloppen en te vememen wat hun
ervaringen zijn met het leven aon
boord van de Zeeleeuw.

Voor dit moment wensen
wij de bemanning die de Zeeleeuw
voor de eerste maal in haar natuurdijk
element zal brengen maar één ding en
dat is 'een goede reis’
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RDM-ers en hun hobby

Rond koffietijd stopten we binnen bij
de familie Van Houwelingen. De heer
Van Houwelingen is in 1982 in de
SUM gegaan. Voordien was hij werk-
zaam in het Centraal Magazijn. We
hadden een tip gekregen 3:1! J: heer
Van Houwelingen eer:iijzondara hob-
by heeft, namelik het maken van
miniaturen uit soepbenen, U kent ze
wel, de witte mergpijpen uit de zelf-
emaakte soep. De VYan Houwe-
ingen merkte zo'n beentje op in de
soep en dacht, daar kan ik wat van
maken! Het werd een tafeltje en later
een bijpassend stoeltje. Toen was het
hek van de dam! Van alles kwam er vit
de handen en soepbenen: een tan-
demfiets waar de trappers echt van
rondgaan, een strijkbout en een strijk-
phmE die je echt Lan opvouwen, een
originele vriegende hollander, een kin-
derstoeltie met telraampje. Kortom
genoeg om heel wat poppenhuizen
mee te vullen. Wat wij gezien hebben
is nog maar een greep uit zijn assor-
timent, want veel van deze spulletjes
gaan naar de kinderen en kleinkinde-
ren. Veel familieleden en bekenden
sparen nu ook hun soepbenen op voor
e heer Van Houwelingen. Toen we
dan een kijkje namen in het kamertje
waar dhr. Van Houwelingen zijn hob-
by vitcefent zagen we een compleet
ingericht atelier. 'lk heb geluk dat mijn
vrouw er geen problemen mee heeft
dat ik het ﬂier zo stoffig maak’, zei de
heer Yan Houwelingen.

nog meer hobby's

D:ﬁxeer Van HoI:Zaelingen heeft nog
veel meer hobby's zoals: het verzame-
len van postzegels en pijpen vit div.
landen, ﬁzuisni'den, boetseren, wijn
maken van zel} geteelde appels en
druiven en de daar bijbehorende efi-
ketten ontwerpen, kettingen maken
van visgraten, tuinieren en zelf com-
post maken en het repareren van de
schoenen van de gezinsleden. We
willen even apart vermelden dat hij
een polppenhuis van 3 efages heeft

L. Het vis is

seld uit sreanfigs die door deultelr Va
H lingen ze ziin““"engev
bakken. Heel bijzonder, want dat huis
is minstens 90 cm h en een bak-
steentje is 2x1 cm. Ook de inrichting
van het poppenhuis is uit eigen werk.
Hij heeft zelf het bankstel e.d. van hout
gemoﬂk' en dB baHﬂding van IBBr Zﬂlf
genaaid.

De heer Van Houwelingen
vertelde dat hij zich nog nooit heeft
verveeld sinds Lii ‘thuis’ is en wil als
raad aan alle mensen geven die n
met de SUM gaan, mensen zoe
hebby's, er zijn er genceg.

Heeft u ook een bijzondere hobby of
weet u iemand die een speciale hazby
heeft en (ex)-RDM-er is, laat het aan
de redactie van dit blad weten op
afdeling Personeelszaken.
Annemarie Dijkstra

en
Yvonne Klop

Hr. Ms. ZEEHOND aan de werf
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Op vrijdag 7 oktober . de Hr. Ms. Zeehond in het nachtelijk duister aan het
hoge steiger. Na een lange oefening, met de twee laatste dagen varend aan het
oppar\doEin zwaar stormweer, waren de opvarenden blij om hun familieleden weer
te zien en om vaste grond onder de voeten te voelen. Na zes weken op zee te zijn
geweest moest de Zeehond, door enkele technische problemen iets eerder dan

epland, naar een haven terugkeren. Gewoonlijk worden de onderzeeboten van
E&f drie-cilindertype onderhouden door de Rijkswerf. Doordat alle dokken daar
bezet waren, besloot de Onder fienst contact op te nemen met de RDM. Bij de
afdeling Marine was het geen enkel probleem om ‘ja’ te zeggen tegen de vraag of
de Zeehond bij ons ingedokt kon worden.

Na avonden van werkvoorbereiding en bestudering van de dok-

lannen, kon dok 3 worden ingericht. Hoewel het 7 joar geleden was dat voor het
ﬁ:atsl een driecilinderboot was ingedokt, bleek dat veel benodigde materialen no
waren bewaard. Het kostte de Marine-opzichters dan ook niet veel moeite om doi
3, na inspectie, vrij te geven voor het indokken.

Vrijdagavond, kort na het afmeren, werd meteen begonnen met het
overnemen van restanten brandstof en op maandag 10 oktober kon de boot
worden drooggezet. De scheepsofficieren waren zeer ingenomen met de grote
voortvarendheid welke het RDM-personeel hierbij aan de dag legde: in 3 uur tijd
stond de Zeehond droog in het dok, precies op de juiste plaats op de dokstoelen. Het
vakmanschap van schepen indokken is bij de RDM rﬂus nog springlevend.

Historische feiten

Bij de komst van de Zeehond aan de werf zijn twee historische feiten vast te stellen.

® Drie generaties onderzeeboten (Zeehond, Tijgerhaai en Zeeleeuw) in het water
ofin Eel dok. De Zeehond behoort zoals al gezegd tot het historisch unieke drie-
cilindertype uit de jaren vijftig/zestig. De Tijgerhaai was van de eerste na-
oorlogse serie één-cilinder onderzeeboten uit de jaren zestig/zeventig. De
Zeeleeuw behoort tot de nieuwste generatie één-cilinder onderzeeboten vit de
jaren tachtig/negentig.

B Roel Zwama en zijn dokploeg hebben hel karwei gekloord.

® Alle drie de boten zijn bij de RDM gebouwd en alle drie zijn ze de tweede van
hun serie als we kiLken naar data van kiellgging en tewaterating.
Onderstaand schema kan dat nader verduidelijken.

RDM- Datum
bouwnummer kie“egging

Datum Datum
tewaterlating proeftocht

Drie-cilindertype

Dolfijn 279 30-12-1954 20-05-1959 16-12-1960
Zeehond 280 30-12-1954 20-02-1960 16-03-1961
Eén-cilindertype

Zwaardvis 320 14-07-1966 20-07-1970 15-09-1971
Tijgerhaai ol 14-07-1966 25-05-1971 15-01-1972
Walrus 348 11-10-1980 28-10-1985  -09-1990
Zeeleeuw 349 24-09-1981 20-06-1987 28-10-1988

Uit de gesprekken met de Commandant van de Zeehond, bleek dat hij veel
waardering had voor de technische prestaties van zijn ‘Old Lady’, Immers, een
onderzeeboot van 27 jaar oud moet van van goede bouwhuize komen als zij neg
steeds volledig en succesvol kan mee dragien in grote oefeningen. Hieruit blijkt in het
bijzonder dat het vokmunschup van onze mensen, toen en nu, op een bijzonder
haog peil staal. Het verdient alle moeite om alles in het werk te stellen om deze
specifieke vakmanschap en kennis vast te houden en te bewaren voor de toekomst.

MP. Bijleveld, Hoofd van Dienst Marine




12

EINDEJAARSPRESENTATIE 1988

Evenals vorig joar heeft de directie en
naar wij hopen ook u er behoefte aan
om op de laatste werkdag van het joar
terug te kijken op het atgelopen joor
en een b|1i|< te werpen op wat de
toekomst de RDM mogelijk brengen
zal, Dot gebeurt in de vorm van een

eindejoarspresentatie, welke op wvrij-
dag 23 december a.s. in De Doelen zal
plaatsvinden. Natuurijk zult u voor
deze bijeenkomst nog persoonlijk een
uitnediging ontvangen, maar wij vra-
gen u nu reeds om de ochtend van de
23e december voor deze bijeenkomst

vrij te houden.

HEEFT U0OK BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT......

® De directie met de hand op het hart heeft beloofd dat zij in de komende tijd
een enkele boot zal uﬂmuden,:

ﬂir voor het personeel een hele geruststelling is.

Sommige mensen de laatste editie van Inzicht nogal saai vonden;

de redacfie die mensen van harte vitnodigt om daar wat aan te doen.
Men niet in alle situaties watjes in de oren behoeft te dragen;

sommige mensen slechis op straffe van ontslag bereid zijn om de watjes uit hun

oren te halen.

De meeste goede ideeén ontstaan bij het vitlaten van de hond.

het interessant zou zijn om te weten welke RDM-ers een hond hebben,

Goede informatieverstrekking op een gegeven moment best kan betekenen dat

je moet vertellen dat je niets te verfjhan hebt.

u dezer dagen het volgende spreekwoord ter harte moet nemen Veel gerucht
maar weinig munt, zei de boer, en hij danste op een hoop mosselschelpen.”
het verschil tussen te laat komen en te lang doorgaan o.a. daarin kan liggen dat
het één wordt ingehouden en het andere niet wordt betaald

aangenomen mag worden dat de wijze waorop in bepadlde afdelingen
persoonlijke bescianningsmiddelen aan de man worden gebracht, niet
typerend is voor het verkoopbeleid van de RDM.

iemand die 4 vur nodig heett voor een bezoek aan de tandarts waarschijnlijk

aan een gebit toe is. Wij stellen voor om de leidinggevenden te laten

beoordelen of dit werkelijk noodzakelijk is.

Open Haven
en Viootdagen

Ondanks hel slechte weer was er
evenals voorgaande jaren volop be-
langstelling voor de Rotterdamsche
Open Haven- en Vlootdagenop 23 en
24 september jl. Veel interesse ook
voor de presentatie van de RDM. Op
bovenstaande foto een indruk van de
demonstraties met een model van de
Walrus. Daamaost gaf het Scholings-
centrum van de RDOM acte de présence
in de zogenoamde 'bedrijventent.




Renovatie noordgevel Scheepsbouwwerkplaats
Het bestaande mefselwerk was hoog nodig aan vervanging foe. Voor de
vemieuwing is gekozen voor geisoleerde stalen elementen, nnaelgmkan door licht
doorlatende kunststofplaten. De op deze foto nog niet aangebrachte buitenbe-
plating zal in harmonie met het naastliggende kantoor worden uitgevoerd in een
gedekt blauwe kleur afgezet met antraciet grijs.

= ’i;"x:L
Gestage vorderingen

De bouw van de scheepslift vordert gestaag. Op de foto zijn de eerste gestorte
betonwanden zichtbaar, Ook de uilsparingen voor de lierkabels zijn goec]gfs zien.

De bouw is op schema, het betonwerk lo

platform is begonnen. De RDM

at zelf ol

o‘fr iets voor en met de bouw van het
et aanvullend ijzerwerk maken, zoals

bordessen, trappen, toegangsplatform efc. In september 1989 is de [iff klaar en
wordh de eerste boot van de Walrusklasse door middel van de [ift te water gelaten,

BERICHTEN VAN WEK

45 jaar WEK

Natuurlijk weet u het al, volgend jaar
bestaat de personeelsvereniging WEK
45 jaar. Zo'n feit laten we niet onge-
merlll voorbij gaan en de voarberei-
dingen zijn dan ook in volle gang. De
Qostervant is al besproken en in ver-
gaderingen worden vele uren besteed
oan de organisatie van het feest. Want
een feest wordt het! Zoals u van ons
gewend bent zal van groot tot klein
daarbij worden betrokken. In de vol-
gende Inzicht meer hierover.

Een stukje geschiedenis
45 jaar geleden werd de vereniging
opgericht door een groep electriciéns.
De vereniging had toen nog geen
naam, moar Eoor het uitschrijvan van
een prijsvraag in het verenigingsblad
‘Ons Orgaan’ kwam de naom LEK_ uit
de bus. De betekenis ‘Licht en Kracht’
had alles met de oprichters te maken.
Later veranderde de naam in WEK,
wat zowel ‘Wetenschap en Kunst’ als
‘Werkplaats en Kantoor’ betekende.
Het maandblad ‘Ons Or-
gaan’ werd niet alleen benut voor het
nieuws van de vereniging, maar ook
werd er veel over RDM-activiteiten

geschreven. Zo kwam bijvoorbeeld
naast het nieuws van LEK over bus-
tochten, voetbalwedstrijden en boot-
tachten, ook informatie over de eerste
tewaterlating na de bevrijding:' Op 14
juli 1947 gleed het schroefmoterschip
‘Batoela’ te water. De lengte van het
schi \I':u:; slechts 68.?0 meter. Maar
ondanks die geringe lengte was men
gelukkig dat w:rgk te isbb!ﬂ. De
‘Batoela” werd met het toen gebruike-
lijke ieel op zaterdag
augustus 1947 door de heer Van der
P:E overgedragen aan een verfegen-
woordiger van het Ministerie van Ver-
keer en vertrok op 6 september naar
Indonesig.’

Dat wos dus ‘Nieuws van
de RDM' en geen ‘Berichten van LEK',
‘Ons Orgaan’ was inmiddels omge-
doopt tot ‘De Wekker' en deze Wek-
ker liet in de editie van november
1947 weten dat op tweede Kerstdag
in de Rotterdamsche Schouwburg een
kunstochtend zou plaatsvinden: ‘Carl
Tobi | teert een bij pro-
gramma, zeer beschaafd en decent
toneel, voordracht, dans, opera- en
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operetie-duetten en -kwartetten, Hol-
landsche liedjes en monologen, vrolijke
schetsen.’ Koartjes waren verkrijgbaar
in de ocostelijke loodjeshal, de prijs 1
gulden. De loodjeshal is niet meer, de
R J he Schouwburg is in een
nieuw jasie gestoken en de medewer-
kers aan deiunskxhiend zijn van het
toneel verdwenen.

De berichten in de Wekker
goan door. Jubilarissen, joarfeesten
met Max van Praag en Jan Vogel,
berichten van de biljartvereniging
waarin de namen C.  Kortleve,
J. Swinkels, ). Noortwik, A. Brouweren
instructeur Zijlmans voorkomen. We
landen aan in 1948 en er wordt
gesproken over het stoomloodsvaar-
tuig "Acturivs’ en het ms. 'Bakongan’.
Dankbrieven van in Indonesié dienst-
doende militairen voor het ontvangen
van de Wekker. Ock nu nog bekende
namen zijn daarbij: Lobel, Erkens en
V.d. Hoog. Zij worden genoemd met
rang en legernummer. Velen van hen
vragen om toezending van de Wekker
om de band met de RDM te laten
voortbestaan,

Tot zover dit eerste stukje
geschiedenis. In de volgende InzicLI
meer van dit alles.

Youp van 't Hek
De 200 kaorten voor de voaistelling
van Youp van ‘'t Hek waren snel
vitverkocht. Er bleek veel vrang te zijn
naar de Amsterdamse cabaretier. Het
programma ‘Hond op het ijs’ was een
mengeling van tonesl, cabaret en lied-
jes. Hard, leuk, maar ook treurig zoals
ijvoorbeeld in het deel waarin mijn-
heer De Vries uit het magazijn entslag
wordt aangezegd. Ool? Luid-Afrika,
waar hij dus wel is geweest, gebruikte
Van 't Hek om ons met de neus op de
feiten te drukken. Geen opireden om
na te vertellen, maar om zelf te ander-
?ﬂan Gezien het feit dat alle veorstel-
ingen steeds uitverkocht zijn doen
velen dot ook. Jommer dat niet ieder-
een in de zaal de strekking van het
gebrachte ten volle begreep. Alleen al
om die reden is een bezoek aan een
voarstelling van Youp van t Hek voor
herhaling vatbaar.

Bingo

De op 16 september || in de centrale
kantine RDM gehouden bingo had,
mede door het goede prijzenpakket,
grote belangstelling. 160 personen
meldden zich voor gee|nurne en wer-
den door Cor den Otter met muziek
begroet. Bingomaster G. Wieleman
kent het spel door en door en hij liet de
balletjes en de prijzen snel van plaats
verwisselen. Met snedige opmerkingen
en een kwinkslag bracht hij de deel-
nemers in de goede stemming en met
de 'staande ‘bingo kreeg hij de lachers
op zijn hand. In de pauze een ver-
rassend optreden van de Muziekver-
eniging Dockyard, die na een rondje
kantine snel van het toneel verdween
om de bingomaster de gelegenheid te
geven het spel voort te zelten, Het
toeval wil dat er nog al eens meerdere
prijzen aan 1 tafel terechtkemen en
dat lokt soms wat kritiek uit. De hoofd-
prijs, een magnetronoven, kwam in
zicLl, en door velen werden nog wat
kaarten bijgekacht. Een doodse stilte
viel bij het naderen van het einde van
loatste ronde en vele zuchten van
teleurstelling klonken toen het laatste
nummer vie? Overal hoorde je zeggen
‘neg 1 nummer en ik had hem gehad”

De waorheid is hard ‘er kan er maar
één winnen’, Allen die hebben gehol-
pen om deze bingo-avond tot een
succes te maken, en zeker daarbij niet
te vergetan de dames en heren von de
BRN, van harte bedankt en fot de
volgende keer!

Komende activiteiten WEK

Dat WEK nogal wat activiteiten in zijn
pragrummcoieeﬁ weten we zo lang-
zamerhand wel, We willen u toch
helpen herinneren dat op ZATERDAG
3 DECEMBER HET SINT NICOLAAS
FEEST wordt gevierd. Levert u op tijd
uw strookje in. Daarmee voorkomt u
narigheid. Wij moeten ruim tevoren de
presenties gaan kopen en als we
eenmaal hebben gekocht, kunnen we
te late aanmeldingen niet meer accep-
teren. We gaan er ook van uit dat op
de bewuste zaterdag alle kinderen
zullen komen, niemand uitgezonderd!
Er zullen dus geen pakjes op het
bedrijf worden afgegeven!

Voor de vierde maal een
KERSTKLAVERJASWEDSTRID op 16
december a.s. in de centrale kantine. U
kunt allen bij voor-inschrijving deel-
nemen door het opgavestraokje in te
wullen en in te leveren bij één van de
bestuurleden. Bij 120 deelnemers slui-
ten wij de inschrijving.

De WEK gaat ook dit joar
weer WINKELEN en wel in DORT-
MUND. We verwachten een groot
aantal deelnemers die deze sfeervolle
stad willen bezoeken. In Dortmund
worden we ontvangen door hostessen
van het 'Informations- und Presseambt’.
U ontvangt daar een plastic tas met
informatie over de stad en een bon
wvoor een gratis kop koffie. Wij bieden u
deze reis aan voor het luttele bedrag
van f 30~ per persoon, waar in be-
grepen de busreis naar Dortmund,
onbeperkt koffie en 1x gebak op de
heenreis en onbeperkt soep met stok-
brood op de terugreis (Didam), als-
mede een bon voor een kop koffie in
Dortmund. U heeft wel een paspoort of
een foeristenkaart nodig. Oock voor
deze reis geldt: vul tijdig uw strookje
in!

Krijgt WEK
een eigen computerclub?
Eind maart van dit joar bevatte de
salarisenveloppe c.a. een enguéte-
formulier. In die enquéte kon u uw
belangstelling laten ‘iﬂiil{en voor een
computerclub. WEK ontving daarop
maar liefst 70 reacties, waarvan 31%
van medewerkers uit de productie-
afdelingen en 64% van medewerkers
op kanto deli 1 of tekenk
? Voor we ingaan op de
ltaten van de eerst nog
het volgende. Het primaire doel van
zo'n club zou zijn het stimuleren van
WEK-leden door hen de elegenheid
te bieden om gezumen“% met com-
puter om fe guunJin welie vorm dan
ook). Uiteraard is de nog op te richten
club niet bedoeld als opleidingsinsti
tuut. Het karokter van de club zal
afhangen van de inbreng von de
leden.

In de antwoorden op de
vragen kwamen oa. de volgende
zaken naar voren, Ongeveer de helft
van de inzenders weet nog weinig van
computers en huopl samen met andere
beginners wat te leren. 32 van de
inzenders zijn computer-hobbyisten,
die met anderen in contact willen
komen, Drie inzenders willen meedoen

vanwege eventuele kortingen. Op dit
moment is 66% nog niet in het bezit
van een computer, bezit 23% een
hobby-computer en 11% een PC.
Van de inzenders wil 40%
binnenkort ‘iefs’ aanschaffen en wil
31% via de club nagoan of het de
moeite woard is om apporatuur aan te
schaffen. 14% wil gebruik maken van
de eventueel aanwezige apparatuur.
71% is geinteresseerd in eventuele
kortingen bij gezamenlijke inkoop. 4%
heeft uitsluitend belangstelling voor
eventuele kortingen. Uit de gencemde
% blijkt dat de invullers von de en-
quéte hier de mogelijkheid hadden tot
het invullen van meerdere mogelijk-
heden. Datzelfde geldt voor de onder-
staande antwoorden. 68% van de
inzenders wil gegevens opslaan. 67%
wil leren programmeren. 51% wil leren
werken met een tekstverwerkingspro-

gramma. 39% van de inzenders wil de
computer gebruiken veor studiedoel-
einden, 37% voor tekenen en ontwer-
pen, 37% voor spellen en sporten en
tenslotte wil 7% van de inzenders de
computer gaan gebruiken als muziek-
instrument,

Uit deze antwoorden blijkt
dat de PC de voorkeur geniet en dat
mn. de belangstelling voor tekstver-
werken en ﬁaran} programmeren
groot is. Tekenen, ontwerpen, sporten
en spellen, muziekmaken scoren be-
duidend lager.

Hoe nu verder?

Allereerst is het nu aan WEK om zich,
met de gagevens uit de enquéte in de
hand, te beraden op een volgende
stap. Daarbij zijn uw suggesfies na-
luurliil: van harte welkom. In jeder
geval hoort u nog van ons!

ALY

Op woensdag 2 november is om vijf over half 10 s avonds de documentaire
‘Dockyard V', met als ondertitel ‘Onze kapitein was lJ'Iura Maijesteit’ door de

Evangelische Omroep op Nederland 1
op en rond de RDM opgenomen en

opvarenden van de RDM-sl

taire is vorig joar

behandelde de levenswandel van drie

boot Dockyard V.

De drie RDM-ers, de heren Meyboom, Dingemans de Bruin en Aalbers

gaven hun persconlijk verslag van een

eeuw wonen en werken op de

Heyplaat. De documentaire is een fraai sociaal document geworden, waarin de
historie van de RDM, de Dockyard V, Tweede Wereldoorlog en de wederopbouw

centraal staan.

4 e
g, die nog

De RDM heeft indertiid de Dockyard V overgedaan aan een
‘ atig met hoar leden en belan

stellenden

tochtjes maakt. De documentaire besteedde ook ruimschoots aand

t aan het

opstoken en varen met dit nostalgisch schip. Tevens werd plaats ingeruimd voor de
huidige RDM, zodat een beeld ontstond van RDM-geschiedenis en -actualiteit.
Naar we veronderstellen zal menig RDM-er 2 november geboeid bij zijn of haar

televisie hebben gezeten.




