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: T Pe i 2
Sinds de oprichting van RDM-nieuw in april 1983, bestaat het Van ds OR 2
gegeven dat de beschikbare grondoppervlakte, havens, kaden, Geruchten g
gebouwen, kranen, etc. niet in zijn totaliteit voor de productie van ﬁﬂ"ds':'ho,d" 'i""""mm 6_;
de RDM benut wordt, maar dat hiervoor toch kosten voor Veiligheidscontrole 6
onderhoud en instandhouden moeten worden gemaakt. Vanuit Is:::lﬂ Overliidensfonds ROM ;
die wetenschap heeft de directie in april 1983 een afdeling Barthae o WEK i

Marine Kleine Verkoop in de organisatie opgenomen. Deze
afdeling werd belast van het verhuren van die delen van het
terrein welke door de RDM niet benut worden. In de loop der fijd
zijn daaraan ook nog de nodige taken op het gebied van het in-
en vitlenen van personeel toegevoegd. Het lijkt dan ook een
goede zack om in Inzicht de taken van de afdeling Kleine
Verkoop voor u op een rijtie te zetten, waarbij gelijktijdig een
antwoord kan worden gegeven op de vragen welke regelmatig
vanuit het personeel naar voren komen ten aanzien van het
verhuren van delen van het RDM-terrein.
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Personalia

VAN DE OR

Met ingang van 1 juli maakten 2 medewerkers gebruik van de mogelijkheid tot
de uittreding. In een bijeenkomst op donderdag 30 juni jl. wen} van hen

afscheid genomen. Het betrof:

J. Terouw Afdeling Marine

F. Visser Afdeling Marine

Met ingang van 1 { kten 7 medewerkers gebruik van de mogelijkheid

tot vervioegde uittreding. In een bijeenkomst op vriigng 9 juli jl w::?vun hen

afscheid genomen, Het germf:

T. Meijer Afdeling Algemene Werktuighouw
H. de Rooij Afdeling Algemene Werkiuigbouw
J. Kegel Secretaris Ondememingsraad

P.C. van Dommele Afdeling Algemene Werktuigbouw
G.A. Willemsen Alfdeling Marine

C. van der Stoep Afdeling Marine

A. Jongejan Afdeling Marine

Eveneens op 29 juli jl. werd afscheid genomen van een aantal medewerkers met wie
het dienstverband ten gevolge van langdurige ziekte werd verbroken. Het betrof:
S. Demir Alfdeling Marine
M. Metin Dogan Alfdeling Marine
D. Aksay Afdeling Marine

Met ingang van 1 september maakten 3 medewerkers ’gebruikvun de mogelijkheid
tot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op woensdag 31 augustus jl. werd van
hen afscheid genomen. Het betrof:

D. Wols Afdeling Marine

CT. Otto Afdeling Bedrijfsgezondheidsdienst
TJ. Bezem Afdeling Opleidingen
Aanstellingen

In juli traden in onze dienst:
C. de Ridder, administratief medewerkster, afdeling F&A
M.C. van Offeren, voorman ijzerwerken, afdeling Marine

In september trad in onze dienst:
N.C. Westedr, syst rper, afdeling 1&A
Ir. LA, Schaap, directeur

Jubilea

25 joar RDM

C. van der Velde Afdeling Marine

P.F. Hofstede Alfdeling Marine

M. van Kleef Aldeling Marine

J.A. Nabomn Afdeling Algemene Werktuigbouw
J. Oldenburger Afdeling Energiesystemen

B. Sjouken Afdeling Marine

M.D. Winsveen Afdeling Algemene Werktuigbouw
P. van den Engel Afdeling Algemene Werktuigbouw
A. de Winter Afdeling Algemene Werktuigbouw
M.A. Eykhout Afdeling Marine

C.J. Drijver Afdeling Algemene Werktuigbouw
40 jaar RDM

AJ. van Gelder Aldeling Marine

P. van ‘t Hof Alfdeling Marine

C. Mulder Alfdeling Marine

M.C. van der Elst Alfdeling Marine

FH. Kehl Afdeling Algemene Werktuigbouw
A. Drenkelford Aldeling Marine

K. Molendijk Afdeling Marine

PJ. Vermeer Afdeling Marine

J. Pleysier Afdeling Algemene Werktuigbouw
A Struis Afdeling Opleidingen

P. Vonk Afdeling Algemene Werktuigbouw
J. van Dijk Afdeling Opleidingen

Langs deze weg wil ik mede na-
mens mijn viouw de directie, bedrifs-
Inidl'r?. collega’s en pijplitters van
de afdeling Marine, en med -
kers hartelijk bedanken voor de
waoord le woorden en codeaus
welke wij mochten ontvangen fij-
dens de afscheidsbijeenkomst iv.m.
de SUM op 29 juli 1988. Het was
voor ons een onvergetelike dag.
A. Jongejan
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Jan Kegel

Jan heeft afscheid genomen
van de RDM. De Onderne-
mingsraad is er van overtuigd
dat mede namens het perso-
neel van de RDM kan worden
gezegd: ‘Bedankt Jon voor
alles wat je hebt gedaan voor
het personeel, maar vooral
bedankt veor de manier
waarop je dit hebt gedaan.
Wij wensen je nog een groot
aantal jaren foe waarin je
samen met je vrouw nog kunt
geniefen van het leven.’

5%

Nieuw OR-lid
Zoals u heeft kunnen [ Ielzen is de
o ing van Jan Kegel als secretaris
arv;:?eggld, Hennie !\’N’aslarvsld, die
deze toak overnam, was echter al lid
van de Ondememingsraad, zodat er
een vakature onstond door het vertrek
van Jan Kegel. Deze vakature is vol-
ens de gebruikelijke regels opgevuld
goor Patrick Rila. Hij stond als eerst-
volgende op de verkiezingslijst van de
OR-verkiezi 4 b

gen van

1986. Achter de naam Rila schuilt een
37-jarige RDM-er werkzaam op de
tekenkamer van de afdeling Energie-
systemen. Na 18 jaar werken bij de
RDM is hij aardig op de hoogte van
een aantal zaken, Dit heeft hij onder
andere te danken aan het feit dat hij
ongeveer 5 jaar ervaring heeft op-
edaan met lhal overleg in de ofde-
ingscommissie van de voormalige
afdeling Stoomturbines. Geen vreem-
de dus in het land van overleg. Boven-
dien was hij in deze periode ook nog
secretaris van die afdelingscommissie.
Patrick is dus een vrij actief lid van de
afdelingscommissie geweest. Bij de
laatste verkiezingen van de Onder-

Floor van Pelt
In Inzicht 5 stond een stukje over de
samenstelling van het vrijgestelde
dagelijks bestuur van de Onderne-
mingsraod. Daaruit bleek dat Floor
van Pelt daar in de toskomst niet meer
bij zal zijn. Natuurliik blijft Floor wel lid
van Ondememingsraad en van het
dagelijks bestuur, doch hij zal aan-
zienlijk minder fijd oan OR-werk kun-
nen besteden dan voorheen. Dit heeft
alles te maken met de taak welke Floor
op zich heeft genomen bij de afdeling
Bedrijfsveiligheid. Binnen niet ol te
lange fijd zal daor de heer Boukes
gebruikmaken van de SUM. Floor
gaat zijn taak ovememen. Een goede
zaak voor de afdeling Bedrijfsveilig-
heid, maar jammer voor de Onder-
nemingsraad, die Floor zal moeten
missen in een aontal commissies.
Jarenlange ervaring geeft
je niet een-twee-drie over aan andere
OR:-leden. Toch zal dit moeten gebeu-
ren omdaot de tack op de u?dsiing
Bedrijfsveiligheid niet een taak is die je
er zo maar even bij doet. Er is nog te
veel te doen in het kader van de
veiligheid bij de RDM om doar ge-
makkelijk over te denken. De Ondger-
nemingsraad en ook Floor weet daar
alles van. Dit betekent dat er op deze
afdeling iemand komt die zowel weet
hoe de RDM in elkaar zit, maar ool

d is hij als niet OR-lid in de
.. \'; | o R | o A

OR-cc

heid en Welzijn gekomen, zodat hij
OR-werk steeds dichterbij kwam. Ock
in deze commissie is hij weer actief als
het om het notuleren en het schrijven
van stukken gaat. Voor hem is het OR-
lidmaatschap niet zo'n grote stap. Dit
is niet alleen voor hem een groot
voordeel, maar zeker ook voor de
Ondememingsraad.

IN MEMORIAM

E.D. SIEGERSMA

Op donderdag 21 julij.). overleed op
de iid v:l:n 51 joar Evert Daniel
of Tekenk

door ervaring vanuit de OR-c issi

Veiligheid, Gezondheid en Welzijn
uurd? op de hoogte is van zaken met
betrekking tot de veiligheid. De afde-
ling Bedrijfsveiligheid ieeﬁ naar ons

Si van de
I Ll © ey

Hﬂph!ulizg mlﬁid.n van de heer
Siegersma die, in zijn ruim 3&-jari

diensivarband met de ROM, uitblonk
in jaliteit en accurate werk-

ocordeel dan ool geen slechte keuze
ki. De On i d zal
de bezetting in de diverse c issi

hokt en bedroefd. Onze gedach-

.h_nyumu&nunrxiinvmwonmn

intern moeten oplossen. Wij gaan er-
van uit dat ook dit wel zal lukken. Rest
ons om Floor van Pelt succes toe te
wensen in zijn nieuwe job, niet alleen
voor Floor zelf maar ook (weer) in het
belang van het personeel van de RDM.

en wij wensen hen veel

sterkte toe bij het verwerken van dit
verlies.

Leiding en collega's
Afdeling Energiesystemen
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In- en vitlenen van personeel
April 1983 tot begin 1984 was een
periode van onderbezetting in diverse
Marine productie-afdelingen. Met
begrip en geweldige inzet van het
personeel werden in die periode me-
dewerkers van de afdeling Marine
Scheepsbouwwerkplaatsen, Montage
en Koperslagerij op vitleenbasis te-
werkgesteld o.a. in de petrochemische
sector bij bedrijven als bijvoorbeeld BP,
ICI, Unimills, P. Smit Jr, VML) en Naval
Consult. Onze medewerkers hebben
daarbij in een brede kring van bedrij-
ven de RDM een goede naam be-
zorgd.

Begin 1984 tot en met half
1985 volgde een periode waarin
medewerkers van de ofdeling Marine
binnen de RDM, o.a. in de afdelingen
Algemene Werktuighouw en Zware
Apparaten, werden tewerkgesteld
waardoor een deel van de overbezet-
ting in die afdelingen kon worden
opgelost. Vanaf half 1984 tot heden is
de werkbezetting van de Marine pro-
ductie-afdelingen zodanig dat onze
medewerkers de hulp nodig hebben
van een groot oantal extem ingav
leende co‘?egu's. Datzelfde geldt, zij
het met pieken en dalen, voor ‘Zware
Apparaten’, de latere ofdeling Ener-
giesystemen.

Mede in verband met de
boveng de in- en uit
teiten werd met ingang van 17 ne-
vember 1983 de cf&geling Marine
Kleine Verkoop ook belast met de
cotrdinatie van het Artikel IX-overleg
in de afdeling Marine.

Hivi-

Jobbing

Door middel van ‘jobbing’ (het aan-

trekken van kleinere kcrfﬁapende op-

drachten van exteme bedrijven en/of

andere RDM-afdelingen) zijn korte of

langere  onderbezettingsproblemen

voor een deel opgelost.

De Koperslagerij bijvoorbeeld heeft in

de afgelopen jaren diverse opdrach-

ten en opdrachties voor derden, voor

de Algemene Werktuigbouw en voor

de ui?deling Energiesystemen uitge-

. Te noemen vallen c.a.:

® een periscoopopstelling voor het

Maritiem Museum ‘Prins Hendrik’

pijpwerk kolengravermodificaties

voor A

kantelframes Qosterschelde-cilin-

ders voor AW

fundatie  torpedobuizen—proef-

stand voor AW

demontage  hydrauliek-compo-

nenten in opdracht van derden

reporatie stroomkabelgeleidings-

goten hellingkranen voor de

Technische Dienst Marine

domes en sumps KTl-vaten voor

Energiesystemen

@ vervoardigen en monteren pijp-
leidingen 1SO-stripper voor Ener-

giesystemen.
> e e
A
e

e
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Onderwates-
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Ook voor de Scheepsbouwwerkplaat-

sen kon via jobbing-activiteiten het

nodige werk worden binnengehaald,

Zoﬂls.'

® de overslag, opslag en modificatie
oan een ‘onderwaterploeg’ voor
het ingraven van piipr[:idingen in
de zeebodem

® cdlle ondersteuningen van de KTI-
vaten voor de uE’.‘Ieﬁng Energie-
systemen

L ] Khuahs*Jlﬂ!kﬂn'en aan mp'
platen van drukvaten) zowel voor
Energiesystemen (toen nog Zware
App.), aﬂ voor exteme firma’s

® grit- en conserveerwerk voor de
automatische gritinstallatie; dit
werk wordt binnengehaald mede
door de goede promotie-activitei-
ten van 30 bedrijfsleiding S-werk-
plaatsen
roosters voor heliplatforms ten be-
hoeve van AW
machinaal brandwerk voor Zware
Apparaten
het richten van tandheugels voor

derden.

‘Last but not least’ komt ook de Mon-
tage aan bod. Ock voor die afdelin
werd via Kleine Verkoop Marine we
binnengehaald. Op het gevaar of dat
u, na het lezen van het voorgaande,
opsommingen een beetje beu bent,
noemen we toch maar:
® de overslog van diverse compo-
nenten met de grote hellingkranen
@ de hefjukstoelen ‘Ostrea’ ten be-
hoeve van het vemieuwen van de
hijsdraden en het monteren van
deze stoelen op het ponton
® het vemichten van diverse grotere
werftransporten voor Energiesys-
temen, Algemene Werktuighouw
en derden.

Ligplaatsen
Zoals u alin de inleiding van dit artikel
kon lezen is de ofdeling Kleine Ver-

koop Marine belast met het verhuren
van ligplaatsen. Er meerde aan onze
kades in de ofgelopen joren dan ook
een interessante verzameling van
‘water'vogels van diverse pluimages
aof, zoals onderzesboten van NAVO-
bondgenoten, de OQosterschelde-
werkschepen Cardium, Mytilus, Donax
| en zelfs de Ostrea keerde terug naar
haar 'schepper’. Ook de dokken van
RDM-oud vonden een plaatsie aan de
werf véér hun venref naar nieuwe
bestemmingen.

Verhuur

Kleine productiemiddelen

Niet alleen ligplaatsen worden ver-
huurd, doch oorkleine productiemid-
delen. Zo worden testgewichten o.o.
door rederijen gebruikt voor de ver-
p|ic|'|te testen van loadmasten en kra-
nen op hun schepen. Hellingkranen

worden gebruikt voor de overslag van
eren via ons terrein en ook slijp-
tollen, verwarmingselementen, helling-
stoelen, haut- en beton stopping bloﬁ-
ken, compressoren, agregaten, takels
en nog diverse andere gereedschap-
pen worden regelmatig verhuurd.

Verhuur terrein

Bij het verhuren van delen von het

RDM-terrein kan een onderscheid

worden gemaakt tussen incidentele

verhuur en het verhuren voor een

langere periode. Onder de noemer

incidentele verhuur vielen o.a.: :

® de tijdelijke opslag van recycling
]usl[de lege flessen uit :J::cbe-
Eende lasbakken), noodzakelijk
geworden door het plotselinge
zeer grote aanbod van de bier-
brouwerijen van oude pijpjes fij-
dens de vervangingsperiode door
de inmiddels bij veren bekende
nieuwe bierﬂesi}es;

® de overslag en opslag in de
Scheepsbouwloods van enkele
generatoren en turbines;

@ de kolengravers van RSV;

® containers met grit;

® de overslag van glasruiten wit
binnenschepen voor derden;

@ het voor korte fijd verhuren van
loodsruimten oan derden.

Buchsbaum

Aan de firma Buchsbaum B.V. is voor
een langere tijd een baai van de
Apparatenfabriek verhuurd voor de
opslag van glasruiten. Buchsbaum BV,
is een bedrijf dat reeds meer dan 70
joar oktief is als importeur/exporteur
en gmo[hundel in alle soorten v ckglus
voor de bouw. Per auto wordt in
geheel Europa geleverd en naar de
rest van de wereld wordt per container
verscheept. Het magozijn en de expe-
ditie van Buchsbaum B.V. is gevestigd
aan de Eemhavenweg 34, het hoo&-
kantoor van het bedrijf bevindt zich in
Den Haag.

Volker Stevin

Aan Volker Stevin Materieel BV. is
voor langere tijd verhuurd het costelijk
deel van de haven tussen het midden-
steiger en de kraanbanen 0+, inclusief
de kade en het oude centraal mage-
zijn kanteor, alsmede het gieterijge-
hOUW Wﬂﬂl’in afi onderhuurder van
Volker Stevin Materieel BV, werk-

B De door van Splunder gemaakte Fendering Esso in Antwerpen

Y




zaamheden worden vitgevoerd door
Van Splunder Heiwerken B.Y. Tevens
ziin enkele delen terrein nabij het
kantoor van VSM en VSF aan hen
verhuurd,

Volker Stevin Materieel
B.V. [VSM) maakt deel vit van Konink-
lijke Volker Stevin. VSM is reeds meer
d[un 12 jaar actief op het gebied van

- 1

Van Splunder Heiwerken

BY. mackt eveneens deel uit van
Koninklijke Volker Stevin en is gespe-
cialiseerd in heiwerken en funderings-
technieken, zowel op het land als te
water. Haar activiteiten omvatten stei-
gers, load- en loswallen, funderings-
en afmeerconstructies op het water,
zwaar htaliwerl'k, spe:inﬁsfische fun-

verhuur en exploitatie van mat en
dienstverlening in de ruimste zin. VSM
beschikt over eigen afdelingen voor
inkoop van materieel en materialen,
geautomatiseerde financiéle en tech-
nische exploitatie, ontwerp en calcu-
latie voor fechnische projecten, pro-
jectbegeleiding, goederenopslag, ver-
pakking en verscheping, wegtransport,
verzekering en financiering. Ten be-
hoeve van projecten in binnen- en
buitenland verhuurt VSM een zeer
omvangrijk pakket van aannemersma-
terieel oan de werkmaatschappijen
van Koninklijke Volker Stevin en draagt
ook zorg voor het onderhoud.

g 1 en advies en engi-
neering.

Tot slot
Tot zover deze opsomming van taken
en activiteiten van de afdeling Kleine
Verkoop Marine, Het is wellicht een
wat drocg verhaal geworden, doch wij
hopen daarmee toch tegemoet te zijn
gekomen aan de duidelijk geconsta-
teerde behoefte aan inzicht in het
werkterrein van deze afdeling m.n.
waar het gaat om verhuur van delen
van het RDM-terrein,
H. Hirsch
Kleine Verkoop Marine

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT
VERNOMEN DAT....

- of je nu Van Eekelen heet of Van der Linden, zonder een goed paspoort bliif je

nergens.
- nurEebben wij mooie pasjes en krijgen we misschien een mooie poort, maar het
schiet voor de RDM toch niet erg op als vitgerekend de Minister van Defensie

zijn ontslag neemt.

- wellicht toch de 3e dinsdag in september wat licht in de duisternis zal brengen,

~doch dat we het vooralsnog moeten doen met koffiedik kijken en

chten.

- alszeinde scheepsbouw net zo werken als ze zaalvoetballen, die afdeling nog
slechte tijden tegemoet gaat. Gelukkig goat in de Marine Enclave het

omgekeerde op.

- ook fijdens een warme maaltiid rosbief toch koud opgediend behoort te

worden.

in bepaalde situaties het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen zo
logisch is dat met cnldaigedmigd moet worden om mensen zover te krijgen

dat zij deze middelen gel
Gebruik het en bescherm het!

ruiken. Een goede raad: wees zuinig op je verstand!

- de oppervlakte van de vernieuwde Rondolaan zo glad is dat menig

automobilist s ochtends bij de
= wal wij nu i

door de portier gewekt moet worden.
de Rondolaan

1 in feite nog geen naom heeft

- in AW is besloten om deze weg 'boulevard of broken dreams’ te noemen

EEN SAMENWERKINGSVERBAND

In voorgaande edities van Inzicht is
reeds veelvuldig melding gemaakt van
het M114/39 projekt, dat momenteel
binnen de Algemene Werktuigbouw in
vitvoering is. In deze artikelen ging het
vooral om de uvitvoering van werk-
zoamheden, de opbouw van heE ge-

marken op werkbezoek om behulp-
zaom te zijn bij de vitvoering van het
jzerwerk’.

Momenteel zijn onze part-
ners DISA en NFT bezig met de
opbouw van de eerste stukken geschut,
met als qe\rclg dat RDM-medewerkers

schut en de organisatie dac .
Neg niet aan de orde is geweest de
samenwerking tussen RDM en de co-
produktiepartners DISA en NFT.

Samenwerking
Zoals wellicht bekend fungeert RDM
als hoofdopdrachtnemer en systeem-
beheerder van het projekt, dat in
Nederland, Denemarken en Noor-
wegen gelijktijdig wordt uvitgevoerd.
Een en ander Eﬂudl in dat RDM
penvoerder is en verantwoordelijk
voor het opstellen van de Bill of Mate-
rial (stuklijst), tekeningenpakket en het
Ldoen} vitvoeren van alle werkzaam-
eden die hiervit voortvlosien zoals
bijvoorbeeld wijzigingen. Het zal dui-
delijk zijn dat dit de nodige begelei-
ding behoeft. Er vinden dan ook regel-
matig besprekingen met de partners
plaats, waarbij het ‘papier’ besproken
wordt, en AW-medewerkers gaan re-
gelmatig naar Noorwegen en Dene-

nu reg g in het buitenland ver-
toeven om bij deze opbouw met raad
en daad ferzijde te staan. Resultaat is
dat onze co-producenten behoedt
worden voor alle mogelijke fouten en
moeilijkheden, omdat ze rechistreeks
gebruik maken van de reeds door
RDM opgedane ervaringen. Gebleken
is dan ook dat deze werkbezoeken als
zeer woardevol ervaren worden en
leiden tot een snellere en minder pro-
blematische uitvoering van het projekt
dan nu foe. Tevens vindt tussen de
partners afstemming ploats over de te
volgen wsrl:me?hcgn‘en in hun alge-
meenheid.
Bovenstaond omschreven
werkbezoeken hebben o.a. bijgedra-
n fot een uitstekende verstandhou-
ing tussen de partners onderling en
viteraard tot een goede uitvoering van
het projekt.

P.J.M. Vrijenhoek
Werkmeester bankwerkerij RDM/AW

De afdeling Informatiesystemen & Automa-
tisering (1 & A) speelt bij RDMeen belangrijke
ral. Zig 5 verant het of

en uitvoerer
het bedrijf, Daarty| wordt onder 3
n mainframe
ng systeem MVS(SZ,

e afdeling 2ijn vacatures
nde functies

SYSTEEMPROGRAMMEUR MVS

In deze functie bent u verantwoordeljk voor
het beheer en cnderhoud van het MY

aresysteem. Tevens verfeent u i
steuning bi| het voorberewden en ultveeren
wan belesdsplannen op het gebied van appara-
tuur en datacommunicatie-software.

Voor de uitoefering . van deze veelzidige
functie achten wij een opleiding op
MBO/HBO -niveau vereist, Voorts dient u
minstens drie jaar ervarmg te hebben met
MVS, assembler, PL1, VTAM, CICS, TSO/SPE.
Leeftijd: tussen 25 en 30 jaar

BlJ RDM
HEET AUTIOHTISERING

PRODUKTIEBEGELEIDER

Als produktiebegeleider bent u verantwoor
delijk voor het opstellen van de produktie-
planning en het controleren van de uitvoering
van verwerkingsopdrachten, Het nemen van
corrigerende maatregelen in geval van
staringen en andere bijzondere gebeurtenis
sen behoort eveneens 10t uw verantwoorde-
lijkheden

Wiy verwachten van u een opleiding op MBO
niveau, aangevuld met de voor deze functie
roodzakehjke IBM-cursussen, Verder zult u
minste ¢ jaar ervaring moeten hebben in
een werkvoorber sfunctie in een
MVS-omgeving en dient u te beschikken over
kennis en ervaningmet TS0 en JCL. Kennis van
WCCT (CAT) zsen wi) als een pluspunt

Verdere informatie over deze functies kunt u
ansch imwinnen b de heer | FKan, hoofd
afdeling | & A, tel, (G- 4872820,

Schriftelijke reacties van zowel vrouwelijke als
mannglijke sollicitanten verwachten wij
binnen 14 dagen. L) gelieve deze te nchten
aan RDM, tawv de heer M. Vischschraper,

Postbus 913, 3000 AX RDM

telef

ROTTERDAM




f 3.000~ plus 8% vakanfietoeslag , ervan uit dat de deelnemer t;.i_evoll: 40
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trokken, woarmee de pensioengrond d i is don 70% wvan

f 9904, dus f 6933~

BEGIN ER JONG MEE (2)

slag op f 9.904~ komt. We gaan

Het inkomen van een weduwe jonger dan 65 joar zonder kinderen, is alsvolgt

In het vorige artikel in Inzicht 5 zijn de belangrijkste begrippen bij | samengesteld:
pensioenregelingen behandeld. Onderwerpen als het pensioen- \'f\"g%us“éﬁnlpsﬂsioen (70% van het ouderdomspensioen van A

. ; ; e 933 4853
g:v;:jos:ll:::s,g ez (f ::s:;::;grrgﬁsziz ;‘n:": E ;::oos:‘epx:“ﬁe?:: AWW uitkering 12 x f 1.176,~ per maand incl. vakantietoeslag f 14112~
bereiken pensioen, het opbouwen van pensiocenrechten en de | Totaal inkomen per joar f 18.965~

voortzetting van de pensioenregeling tijdens de SUM kwamen

aan de orde.

We zegden toe om in dit 2e deel op een aantal
bijzondere regelingen in te gaan die de meeste pensioenfondsen,
dus ook het BPF en Poseidon, kennen. Regelingen die zijn
getroffen in het geval dat de deelnemer aan een pensiocen-
regeling in een bijzondere situatie komt te verkeren.

Weduwenpensioen

Als een mannelijke gepensioneerde
overlijdt krijgt zijn vrouw uit het pen-
sioen!onds een weduwenpensioen dat
70% bedraagt van het ouderd

de Algemene Weduwen- en Wezen-
wet, de AWW. We komen daar later

op terug.

pensicen van haar man. Daamaast
ontvangt zij een AOW-uitkering als zij
ouder is dan 65 jaar of een AWW-
vitkering als zij jonger is dan 65. De
AOW-vuitkering voor een alleenstaan-
de is ook 70% is van de AOW-
uitkering van gehuwden. Het totale
inkomen van de uwe van een
gefmsionearde bestaat, als zij zelf
ook ouder is dan 65 jaar, uit een
AOW-uitkering en weduwenpensioen.
Bij elkaar dus 70% van het corspron-
kelijk pensiceninkomen van man en
Vrouw samen.

Ook indien de man over-
voor zijn pensioengerechtigde leeftijd,
krijgt zijn echtgenote vit het pensicen-
fonds een weduwenpensioen. Dit we-
duwenpensioen bedraagt 70% van
het ouderdomspensioen dat de man
zou hebben gekregen als hij tot zijn
65e jaar aan het pensioenfonds had
blijven deelnemen. Dit laatste is be-

langrijk, zeker indien de man op jonge
|aeﬁiid komt te overlijden. Bij eLari-
kening van het uwenpensioen
wordt vitgegaan van de laatste pen-
sicengrondslag van de deelnemer
voor zijn overlijden. De mogelijkheid
dat dit salaris in de toekomst nog had
kunnen groeien blift buiten beschou-
wing. Het weduwenpensicen wordt
wel waardevast gehouden net als de
ouderdomspensicenen.

Wezenpensioen

Als een mannelike of vrouwelijke
deelnemer aan het pensioen
overlijdt, hebben de kinderen recht op
wezenpensioen uil het pensioenfonds.
Het wezenpensioen eindigt als het
kind de 18-jarige leeftijd heeft bereikt.
Zolang het kind studeert wordt het
wezenpensioen ook daama uitge-
keerd maar ten hoogste tot het berei-
ken van de leeftiid van 27 jaar.
Voor halfwezen Hulleen de deelnemer
is overleden) bedraagt het wezenpen-
sioen voor ieder kind 14% van het
ouderdomspensicen. Als beide ouders
zijn averiecr;\ is dit het dubbele, dus
28% .

Kinderen van ongehuwde mannelijke
of vrouwelijke deelnemers aan het
pensicenfonds krijgen direkt dubbel
wezenpensioen na het overlijiden van
hun vader of moeder.

In de regel krijgen alleen volle wezen
daamaast nog een vitkering krachtens

Weduwen- en Wezenwet
(AWW

Zoals hiervoor ol gezegd hebben
weduwen die jonger zijn dan 65 jaar,
naast het weduwenpensioen uit het
pensioenfonds, recht op een uitkering
op grond van de Algemene Weduwen-
en Wezenwet, de AWW,

Er zijn hierbij fwee soorfen vitkering.
Indien de vrouw bij overlijden van haar
echtgenoot 40 jaar of cuder is, of een
ongehuwd (pleeg)kind heeft of zwan-
geris, heeft zij recht op een permanen-
te AWW-uitkering. Er is een lo
AWW -uitkering aan weduwen zonder
kinderen en een hoge AWW -uitkering
voor weduwen met kinderen.
Weduwen die jonger zijn dan 40 joar
engeen ungahuw&: kinderen hebben,
kunnen een tijdelijke weduwenuitke-
ring krijgen die minimaal 6 maanden
en maximoal 19 moanden duurt en die
gelijk is aan de lage AWW-uitkering.

Weduwenpensioen soms veel
lager dan msdurit

Niet iedereen realiseert zich dat bij
onverhoopt overliiden van de man
tijdens zijn werkzaam leven, het in-
komen van de weduwe soms aanzien-
fiik kan dalen.

Indien zij bijvoorbeeld
een kinderen heeft onder de 18 jaar, is
haar bruto inkomen uit de (lage)
Mw—uilkering samen met het we-
duwenpensicen uit het bedrijfspen-
sioenfonds, nauwelijks de helft van het
inkomen van haar: overeden echt-
genaot.

Een weduwe met bijvoor-
beeld 2 kinderen onder de 18 jaar, of
onder de 27 joar als deze studeren,
ontvangt naast het weduwen- en we-
zenpensioen tevens de (hoge) AWW-
vitkering waarmee haar inkomen in
dat geval uitkomt op bijna 70% van
het salaris van haar echtgenoot voor
zijn overdijden.

Met andere woorden in de
meeste gevallen vaorigert het bruto
inkomen van een weduwe, afhankelijk
van het aantal kinderen, tussen ca.
50% en 70% van het bruto salaris van
haar man voor diens overlijden.

We kunnen dit in twee
voorbeelden laten zien, waarbij we
vitgaan van een med er met een
salaris van f 3.000,-- bruto per maand.
Het pensioengevend salaris is dan 12 x

Dit komt overeen met f 1.463— bruto per maand exclusief 8% vakantietoeslag en
is doarmee ca. 49% van het corspronkelijke salaris van de man veor zijn overdijden.

Het inkomen van een weduwe met 2 kinderen jonger dan 18 jaar (of studerend
jonger dan 27 jaar), is alsvolgt samengesteld:
Weduwenpensioen (70% van het ouderdomspensioen van

f 6933~ f 4853~
Wezenpensioen (2 x 14% van het ouderdomspensioen) f 1941~
AWW uitkering 12 x f 1.696,~ per maand incl. vakantietoeslag f 20.352~
Totaal inkomen per jaar f 27146~

Dit komt overeen met f 2.094~bruto per maand exclusief 8% vakantietoeslag en
is doarmee ca. 70% van het oorspronkelijke salaris van de man voor zijn overijden.

Risicoverzekeri

voor ji werknemers

Het BPF kent ook een regeling indien een
werknemer overijdt voor zijn 25ste ver-
joardag, dus nog geen deelnemer was
aan het pensicenfonds. Sedert 1 januari
1985 is er een risico-voorziening die
ervoor zorgt dat, indien de werknemer
gehuwd was, zijn vrouw een weduwen-
pensioen krijgt van 70% van het ouder-
domspensioen dat haar man zou heb-
ben bereikt als hij tot aan zijn pensicen-
datum deelnemer was gebfavun.

Risi:nwmkeringl voor

Lmlmw
bouwd gedurende de periode voor de
scheiding. Als de man hertrouwt dan
wordt dit bijzonder weduwenpensioen
van het weduwenenpensioen van zijn
echigenote ofoatrokken.

Pensioenopbouw tijdens
arbeidsongeschiktheid (WAO)
Een medewerker die no 1 joar ziekte
Eehsef of gedeeltelijk arbeidsongeschikt
IIif!tI inde zin van de WAO hliiﬂ volledig

werknemers in ploegendienst ! in het p Is. Dit
De p}oogantogsln$ is niet opgenomen in geldt zowel bij het BPF ﬂ;l:j Poseidon.
de pensicengrondslag en bij overlijd De pensicengrondslag t elk jaor
van een ploegenwerker dus ook niet in gepast aan de Ic ikkeling in
het wed an pensi Om- de lindustrie. Bij een arbeid

dat de ple lag een beh -Iiik hikheid von 65% of meer behoafrin

:ee| vunrhel iTﬂmmnn k:m uitmaken kent
et BPF een lijkheid voor een vrij-
mogelfiheid veor oms

het geheel geen pensioenpremie te wor-
den betaald. Ligt de mate van arbeids-
hiktheid tussen de 45% en 65%

willige @
wezenverzekering. Indien een mede-
werker hiervan gebruik wil maken komt
de helft van de premie daarvoor voor
eigen rekening, de andere helft komt
voor rekening van de RDM. Voorwaarde
daarbij is dat de pl oe dienst ten-
minste 1 joar s vitgeoefend In principe is
aanmelding alleen mogelijk voor mede-
werkers die voor het eerst in de ploegen-
dienst zijn gaan werken of in het joar van
hun huwelijk. De Salarisadministratie
heeft hierover verdere informatie.

Weduwnaarspensioen
Als een gahu\:lg. lijke med

dan geldt een halve premiekorting. Het
BPF heeft onlangs ingesteld dat bij een
ongeschiktheidspercentage van 25% tot
45% er een premiekorfing van 25%
word! gegeven.

Vrijwillige voortzettin

van de pensicenverzekering

Elke RDM medewerker is verplicht om
aan de pensicenfondsen deel te nemen.
Als die verplichting is gesindigd, bij-
voorbeeld na vitdiensttreding, is er een
aantal mogelijkheden om de pensicen-
verzekering vrijwillig voort te zetten. De
bekendste is d‘e vrijwillige voartzetting

ker of gepensioneerde overijdt, krijgt
haar man een weduwnaoarspensicen.

tegen sterk verlaagde premie voor on-
vrijwillig werklozen van 50 jaar en
ouder. Indien betrokkene oan de voor-

Hiervoor gelden dezelfde regelingen als
hiervoor onder weduweny ge-
noemd.

Partnerpensioen

voor ongehuwden

Sedert 1 januari 1987 kent het BPF een
experimentele regeling. Hierbij kan on-
der bepaalde voorwaarden in geval van
overlijden van een ongehuwde deel-
nemer aan diens pariner een partner-
pensicen worden vitgekeerd. De afde-
ﬁng Bedrijfsmaatschappelijk Werk kan
daarover informatie geven.

Blli 1 A P

na uh‘luhoidiniu

Bij echtscheiding houdt de gewezen
echigenote aansprack op dat deel van
het weduwenpensioen dat is opge-

Jen voldoet bedraagt de premie
de helft van het oorsplorﬁ(sﬁike werk-
" deel, op dit t dus
2,4%. Andere mogelijkheden van fijde-
lijke: vrijwillige voortzetting bestaon ook.

Tot slot
Tot hiertoe het tweede arfikel over pen-
sioenen. Wij konden hierin uiteraard niet
alle onderwerpen tot in details uiteen
zetten, maar hopelijk hebben de grote
lijnen U in elk geval weer wat meer
inzicht gegeven. U heeft nog een derde
en waarschijnlijk tevens het loatste arti-
kel tegoed dat zal gaan over mogelijk
pensicenverlies  bij verandering van
werkgever.
G.C. Heins
Hoofd Sociale & Algemene Zaken




HET SCHOLINGSCENTRUM RDM
DOOR DE BRIL VAN
EEN OR-LID

Bedrijfsschool
Als u de kop van dit artikel leest, bent u
wellicht geneigd om te denken ‘ch jo,
dat is waar ook, we hebben hier een
bedrijfsschool’. In de eerste i

opleiding bij de RDM-bedrijfsschool
hebben gekregen. Eerst wat vreemd
misschien, maar alles went.

L komst

dacht ik ook niet verder en zelfs die
bedrijfsschool was iets wat voor mij
buiten de eigenlijke RDM~wemlJ
plaatsvond. Totdat iﬂ in gesprek kwam
met de heer Reugebrink, Chef Oplei-
dingen, en aansluitend daarop een
kijkje ging nemen bij de diverse afde-
lingen van ons scholingscentrum, zoals
de ruimte voor de theorieopleidingen
en de bedrijfsschoal.

Zowel in de bedrijfsschool
Machinefabriek als in de Scheeps-
b kplaats volgen jongeren de
proktijkopleiding onder toezicht van
de SOM (Stichting Opleiding Metaal-
industrie). Onder leiding van vakbe-
kwame RDM-leermeesters worden
jongeren opgeleid tot vakkrachten in
de metaalnijverheid. De mod

In vervolg op de bedrijfsschooloplei-
ding kunnen jongeren verder leren met
een leerovereenkomst. Dit is een over-
eenkomst tussen SOM, werknemer en
werkgever, waarbij men in- of extern
een woorfgezette beroepsopleiding
volEL Jonge pijpbewerkers b.v. kunnen
zich op die manier bekwamen om aan
de hoge eisen van de marineafdeling
te voldoen. Een goede manier van
leren, die heel ﬁ:ﬁiﬁef is voor door-

stroming in het bedrijf.

Faciliteiten

Het verder leren/studeren wordt door

de RDM bevorderd door middel van

diverse faciliteiten. Ik noem hierbij de
ding diekosten en de

g van gederfde verdiensten

machines, al of niet computergestuurd
worden gebruikt om de opleiding zo
goed mogelijk bij de praktijk te laten
aansluiten, OF het nu om de bank-
werkerij of het laswerk gaat, de moge-
likheden die er zijn worden benut.
Omdat mij de technische kennis hier-
over ontbreekt kan ik niet uitleggen
waar de leedingen mee bezig zijn,
maar wel is me opgevallen dat er veel
iikheden zijn om een vak te
leren. Lassen, (MIG, TIG enz.) pijpbe-
en, frezen, kotteren, ren en
draaien, kortom alle bercepen in de
produktie kemen ook hier aan bod.
Hoewel het helaas niet
mogelifk is om de leerlingen na hun
opleiding allemaal binnen de RDM te
plaatsen blijkt ieder jaar weer dat de
jongeren grotendeels hun plaats in de
maatschappij vinden. Opvallend is dat
jongeren r scoren met resulta-
ten in het praktijkgedeelte dan in het
lheon'eﬁmfeelte van de opleiding.
Voor alle duidelijkheid, het theoriege-
deelte van de opleiding wordt extern

door studie. Leest u personeelsregeling
5.9. er maar eens op na.

Dat het verder studeren resultaat heeft
hoort men binnen de RDM aan vele
kanten. Als u in de gelegenheid bent
om met oud 4 te sprek
dan hoort u een stuk RDM-geschiede-
nis die voor velen bij de bedrijfsschool
begon en bij een goede job eindigde.
Maar ook voor de huidige werknemers
wordt vanuit het bedrijf het studeren
gestimuleerd. Middenkadercursussen,
cursussen Nederlands, Engels en wis-
kunde, maar ook voor specifieke vak-
gebieden kunnen op de RDM gevolgd
worden. Het is natuurlifk niet zo dat u
direkt doorstroomt in het bedrijf nadat
u een cursus heeft afgerond. Maar u
behoort dan wel bij de groep mensen
wuuruitespul kan worden als ervraag
naar vakbekwaam personeel is.

Ock cursisten van exteme
bedrijven kunnen hier een opleiding
volgen. Ons scholingscentrum staat
goed aangeschreven bij andere be-
drijven en instanties. We staan o.a.

gevolgd en de praktijkopleiding vindt
in de bedrijfsschool pllouis. Het Eikl me
dan ook op zijn plaats om de verdiens-
te voor het grote aantal praktijkge-
slaagden te leggen bij de kwaliteit van
de RDM-bedrijfsschool.

Meisjes

Langzaam maar zeker vinden ook
meisjes de weg naar de bedrijfsschool.
Er is een speciaal projekt voor meisjes
die geen nische vooropleiding
hebben en toch binnen de metaal
willen werken. Bovendien zijn er in de
produktie meisies werkzaam die hun

\\’ Stichting 4
-

Id in het O&0-opleidingenboek
(O&O staat voor Op{;iding en Ont-
wikkeling).

STICHTING

METALEKTRO-OPLEIDINGEN

RIUNDELTA,

SMOR

Opleidingen, onder toezicht van de
SOM worden gesubsidieerd door het
O&O-fonds. Dit fonds subsidieert de
regionale stichtingen (samenwerkings-
verbanden tussen werkgevers en werk-
nemers in de Metaal- en Elektrotech-

opleidingscapaciteiten van de metaal-
en electrotechnische industrie in de
Rijnmond en Drechtstreek en is een
ezamenlijk initiatief van de diverse
Eandeﬂ en de Vereniging voor de
Metaal- en de Elektrotechnische Indu-
strie FME.
De opzet van de SMOR is als volgt:
& aPe SMOR tracht een bijdrage te
leveren aan de bestrijding van het
robleem van de jeugdwerkloos-
eid en het verdoren gaan van
opleidingsplaatsen;
® bedrijven met een bedrijfsschool
stellen hun opleidingsplaatsen ter
beschikking van de SMOR;
® tussen de SMOR en de deelne-
mende bedrijven is een deelne-
mersovereenkomst afgesloten. In
deze  deelnemersovereenkomst
zijn afspraken vastgelegd die een
verantwoorde opleiding moeten
waarborgen;
® de SMOR sluit, op voordracht van
de deelnemende bedrijven, oplei-
dingsovereenkomsten af met de
leerdingen voor de duur van de
opleiding van ongeveer 2 jaar;
@ de opleidingsovereenkomst geldt
voor een 5-daagse opleidings-
week.

Miet alleen voor de RDM,
maar voor de gehele metaal is het
noodzaak dat het O&O-fonds blijft
bestaan. Zou dit fonds opgeheven
worden, {wnnr bii de lootste CAO-
besprekingen ooit over gesproken is)
dan zou dit een ramp voor de regio
betekenen. Het is van groot belang dat
er niet alleen mensen worden opgeleid
die op het moment nodig zijn, maar
ook mensen die in de toekomst nodig
zijn. Voor het RDM-scholingscentrum is
dit een belangrijke taak, welke met
gemotiveerde mensen enthousiast
wordt opgepakt.

Opleidingsgebeuren

Als Ondernemingsraadslid ben ik van
mening dat het opleidingsgebeuren
binnen ons bedrijf van groot belang is.
Niet alleen omdat we hier een groep
nieuwe vakkrachten opleiden, maar
zeker ook omdat de goede naam van
ons scholingscentrum positief werkt
voor het ‘gezicht naar buiten’ van de

Rotterdamsche Maatschappij B.V.

Hennie Westerveld
Ondermemingsraadslid

ARBO-RUBRIEK

DE VEILIGHEIDSCONTROLERONDES

In de maand september zullen in alle
afdelingen van de RDM weer de
veiligheidscontrolerondes worden ge
houﬁen. Bij deze wveiligheidscontrole-
rondes wordt een systematiek gehan-
teerd zoals vastgelegd in het Inspec-
tie-Plus-Pakket, kortweg IPP gencemd.
Met het IPP kan de RDM zichzelf
periadiek en systematisch doorlichten
op het punt van de arbeidsomstandig-
heden.

Hieronder worden verstaan die werk-
omstandigheden, die van invioed zijn
op de veiligheid, gezondheid en het
welzijn van de medewerkers. Het IPP
wordt toegepast in de werkplaatsen
en kantoren van de RDM. Door ge-
bruik te maken van IPP wordt gelijk
een goed arbeidsomstandighedenbe-
leid opgezet.

Werking IPP

U zult zich ofvragen: Hoe werkt dit IPP

nu#

Het startpunt is een inspectieronde in

elke afdeling. Elke afdelingschef in-

specteert regelmatig zijn eigen afde-

ling samen met:

® een werkmeester van de
aofdeling;

® een [i‘? van de ofdelingscom-

missie;

® een med rker van de afdeli g
bedrijfsveiligheid.

Werkbladen

Om de inspectieronde goed te kunnen
doen wordt gebruik gemaakt van

nische Industrie) die zich ond de

de werkbladen. Dit zijn uit-

opleiding van jongeren ten behoeve
van deze bedrijfstak ten doel stellen.
De Stichting Metalektro-Opleidingen
Rijndelta (SMO-Rijndelta) bundelt de

gebreide vragenlijsten die het mogelijk
maken de inspectie op een e
wijze uit te voeren. Op het werkblad
worden dan korte aantekeningen ge-

maakt van de bevindingen tijdens de
inspectieronde. Na de inspectieronde
legt het inspectie-team de resultaten
vast op de zogenaamde inspectielijst.

Inspectielij
Hierop wofdpe’n de geconstateerde te-
kortkomingen genoteerd en tevens wie
daarop welke aktie moet ondememen.
Hierbij wordt het principe gehanteerd
dat wat op de afdeling zaf opgelost
kan worden, daar ook opgelost moet
worden onder leiding van de afde-
lingschef. Deze geelt daartoe op-
dracht aan de medewerkers op de
afdeling en schakelt eventueel de
Technische Dienst in. Pas wanneer een
tekortkoming is geconstateerd welke
niet zo eenvoudig te verhelpen is,
wordt dit doorgegeven aan het hoofd
van dienst van ge etreffende afdeling,
Dit gebeurt bijvoorbeeld in het geva
dat er een grote investering gedaan
moet worden om het probleem op te
lossen. Kortom: de inspectielijst is de
afsprakenlijst waarin wordt vastge-
d wat er met de geconstateerde
tekortkomingen direct of op wat
langere termijn zal worden gedaan.
De afdeling krijgt nu twee maanden
de tiid om aan de gesignaleerde
tekortkomingen iets te doen. Daama
wordt er gecontroleerd en de punten
die nog niet direct konden worden
afgehandeld worden op de zoge-
naamde verzamellijst geschreven. In
de volgende uitgave van Inzicht zal
worden ingegaan op de verzamel-
lijsten en wat er zoal geinspecteerd
wordt.

Peter van Vliet
Bedijfsveiligheidsdienst RDM.




GROOT SUCCES VOOR HET
SCHOLINGSCENTRUM VAN DE RDM

In de afgelopen 4 jaren heeft het Scholingscentrum zich intensief bezig gehouden
met de vemieuwing van de outtillage, 3& verbetering van de werkplek en de
invoering van verschillende nieuwe technieken en beroepen. Dit heeft 0.0. geleid tot
een toename van het contal leeringen. De inspanningen die de leerkrachten
hebben geleverd bleken beloond taen de resultaten van de examens bekend
werden. Van de 118 deelnemers aan het praktische deel van het examen zijner 112

eslaagd. Een resultaat van 95%, waarmee de Bedrijfsschool RDM 12% boven het
andelifk gemiddelde zit.

Een groot aantal volwassenen heeft eveneens gebruik kunnen maken
van de verbeteringen in de Bedrijfsschool. In het ofgelopen cursusiaar hebben 62
RDM-ers deelgenomen aan diverse cursussen die, met een diploma of een
getuigschrift werden afgesloten. Naast de opleiding voor het eigen personeel heeft
het Scholingscentrum cursussen verzorgd voor diverse firma's in het Rijnmondgebied,
In totaal hebben 56 deelnemers een getuigschrift of certificaat behaald.

De uitbreiding van de op?eidingsmogeiiiltheden op het gebied van
geavanceerde lastechnieken, zoals T1.G.- en MIG- lasmethoden, het CN.C.
draaien en frezen, heeft in het afgelopen jaar geleid tot een volle bezetting van de
cursussen, zowel op den dag, als in de avonduren. Ook in het komend schooljaar
kan het Scholingscentrum voor deze technieken weer op een goede bezettin
rekenen. Voor de primaire opleidingen ligt het aantal aanmeldingen beduideng
lager dan in voorgaande jaren en zal de bezetting voor het schooljaar 1988-1989
20% lager uitkomen dan werd verwacht. Deze teruggang is een gavolg van een
inkrimpend aanbod van jongeren die de technische opleidingen veraten.

Overzicht exaomenkandidaten primaire opleidingen 1988.

Aantal

Beroep deelnemers
DRAAIEN 11
DRAAIEN (Opleiding MTS-ers) 6
FREZEN 1
DRAAIEN/FREZEN 4
KOTTEREN 3
PLIPBEWERKEN INDUSTRIELE MONTAGE 6
PLAATWERKEN 3
PLAAT- CONSTRUCTIEWERKER 1
BOOGLASSEN (BEKLEDE ELECTRODEN) 15
BOOGLASSEN (EDELGAS) 8
METAALBEWERKER IN DE SCHEEPSBOUW i |
BEDRIJFSMONTEUR INDUSTRIEEL PUP EN PLAAT 6
BANKWERKEN (HAND) 21
BANKWERKEN [ONDERHOUD) 15
SCHEEPSBESCHIETEN 6

totaal 118

A. Reugebrin k,
Chef Scholingscentrum

B Marfin Visser oan de slag fijdens het examen pijpbewerken

W Steven Weegman fijdens het examen bankwerken

STICHTING OVERLIJDENSFONDS RDM

Verslag Jaarvergadering 1988
Na een woord van welkom en behandeling van de notulen van de vorige
joarvergadering, werd door de voorzitter een overzicht gegeven van de gang van
zaken in het afgelopen boekjaar, dat liep van 1 juni 1987 tot en met 31 mei 1988,
Het bestuur dat in die periode vier maal bijeenkwam bestond it H.C. Vonk
(voorzitter), M.D. Tabak (secretaris), R. Bisschop (penningmeester), J, de Roode, P.L.
Otting, J. Garcia Lozano, A. Bor en P. Otting. Het bestuur heeft over het boekjaar
verslag gedaan aan de Ondernemingsraad en in Inzicht is over het verslag een
orﬁksﬁie gepubliceerd.

In het boekjaar overleden 79 deelnemers aan de Stichting. Namens de
nabestaanden van deze oud-collega's en het bestuur dankt de voorzitter een ieder
die steun heeft verleend aan de familieleden.

Financieel verslag
Uitgekeerd werd in het afgelopen boekjoar een bedrag van f 53.050,00.
Hiertegenover stond aan inkomsten een bedrag van f 48.855,70. Het boekjaar
werd derhalve afgesloten met een negatief verschil van f 4.194,30. Dit negatieve
verschil tussen inkomsten en uitgaven werd opgevangen door de rente, welke werd
ontvangen over de uitstaande effecten.

Gelet op de gunstige ontwikkelingen in het afgelopen boekjaar ten
aanzien van de rente over de uitstaande effecten, heeft het bestuur besloten de
vitkering te verhogen.

40 jaar Stichting Overlijdensfonds

Tijdens de rondvraag merkte de voorzitter op dat het in 1989 40 jaar geleden zal
zijn dat de Stichting Overlijdensfonds is gestart met het doen van vitkeringen en dat
aon dit feit op gepaste wijze aandacht zal worden besteed.

Bestuur Stichting Overlijdensfonds RDM
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INGEZONDEN STUKKEN

Een heer vertrekt

In het corlogsjaar 1943 kwam hij als
loopjongen in dienst bij de RDM. Nu
ruim 45 jaar later vertrekt hij weer, als
SUM-mer verlaat hij het bedrijf. Zijn
naam is Jan Kegel, u weet wel die
secretaris van de Ondememingsraad,
een park naast het OR-lokaal is nog
naar hem genoemd. Laat ik hem be-
i.chriiven voorzover in mijn vermogen
igt.

- Zb(::gh geschrlavsn is hij cl:ls
jongen onnen, later werd hij
houh'; gchaapmuker. gelijk zijn vudel[
was. In de jaren zestig begon hij aan
een 4-jarige cursus t.b.v. het vakbond-
werk. Het joar 1969 was beslissend
voor zijn verdere leven. In dat joar
werd hij in de Ondermemingsraad

ekozen. De Ondememingsraad heeft
Eem nooit meer losgelaten. 19 jaar
heeft dit geduurd, waarvan de laatste
10 jaar zelfs als secretaris van deze
club. Het was een leven met ups en
downs, Jaren waarin hij als OR-lid
werd geconfronteerd met de bloei en
ondergang van het RSY-concem. Ech-
ter ook met de kleine problemen van
de vioer kon je bij hem terecht. Steeds
stond hij voor je ll(h:ur. Zijn standpunt
was het volgende. Als OR-lid doe je
aan belangenbehartiging en dat heb
ik proberen te doen. Veel zal er nog te
schrijven zijn over hem in zijn carriére
(nooit van gehoord zou Jan zeggen).
Maar spijt over zijn gekozen weg heett
hij nooit .gekend, verzel!erd:eﬁii mij.
D tot slot het volgend

Een heer heeft de RDM verlaten,
een lange weg ben je gegoan,
en onder s Herens zegen,

zul je nog lang en gelukkig leven.

Gerard Zuidinga

VERLEDEN!




IDEEENBUS

HET NUT VAN EEN IDEEENBUS
Waarom stelt het bedrijf een ideeén-
bus in2 Alles gaat toch goed!2 Ach, of
en toe word! er een fou#is gemuukl of
komt werk niet op tijd klaar. Dat moet
en kan nuh.lur‘iik voorkomen worden,
maar daar heb je geen ideeénbus voor

nodig.

W A, von Dijk en 5. Moerenhout onbvingen vit handen van de heer Bijleveld de cheque voor

-

B Do heer W.B. Verhoeven aon het werk met de door hem ontworpen affekenmal, zijn idee werd beloond!

Ja, op zich kan deze redenering wel

kloppen, maar men gaat dan wel aan

de volgende vragen voorbij:

® Zijn er dan nergens onvolkomen-
heden in helrgbsdr'rif die door
niemand worden gezien? Natuur-
lijk zijn die onvolkemenheden er
wel, maar omdat iedereen er da-
gelijks mee te maken heeft en er
aaon gewend is geraakt, wordt
daaraan voorbij gegaan.

® Wordt het verstand en inzicht van
de mensen in het bedriff wel vol-

k.

hun idee m.b.t. het vervangen van RVS-op

stalen

eren door g

doende benut? Kunnen mensen
zich niet vaker afvragen waarom
zij een bepaalde handeling op die
manier doen en of er geen andere,
betere manier is2

@ s de efficiency binnen het bedrijf
wel maximaal? Ongetwifeld niet,
overal zijn onvolkomenheden. Het
bedrijf kan hier ock door de
ideeénbus achterkomen.

Uit deze opsomming blijkt dat het

bednijf voanf:ael heeft van een ideeén-

bus. De werknemers ook, maar dan

wel op een basis van 'no cure, no pay'!

1 S

Rob Lampe
secretaris Ideeénbus

BERICHTEN VAN WEK

Drie dagen Heidelberg met WEK
U heeft er misschien wat lang o
moeten wachten, maar uiteindelij
kwam de uitnodiging voor de 3-doag-
se reis naar Heidelberg tach bij U in 35
bus. Op 4, 5 en 6 mei 1988 hopen wij
met minimaal 150 WEK-kers op stap
te gaan naar Heidelberg. Wij hebben
voor u kamers gereserveerd in het
Holiday Inn Hotel te Vierheim op plm.
15 minuten van Heidelberg. Alle ka-
mers hebben natuudijk douche, bad en
toilet, televisie en een mini-bar. Het
zwembad en de sauna zijn grotis
beschikbaar.

In verband met het 45-
jarig bestaan van de WEK stellen wij u
in de gelegenheid om samen met uw
kinderen van deze reis te genieten. 2
kinderen t/m 16 jaar mogen gratis op
de kamer van de ouders slapen. U
betaalt voor hen alleen de bus, 2x
ontbijt, 2x diner en deelname aan het
programma. Ock ditjaar kunt u, indien
u dit wenst, de reissom in termijnen
betalen.

Als u interesse heeft, vul
dan snel het opgaveformulier volledi
in en stuurt u dit zo snel mogelijk, docﬁ
uiterlijk 20 september 1988, naar het
secretarioat. U wordt zo spoedig mo-
geli'.lz daama geinformeerd over uw

efintieve reservering.

Herfstreis WEK naar Safariepark
Beekse Bergen

Op zaterdag 15 oktober 1988 gaat
de herfstreis van de WEK naar het
safaripark Beekse Bergen. Naast een
bezoek aan dit safaripark, is er gele-
genheid voor een mooie wandeling in
rond de Qisterwijkse vennen en wordt
de dag afgesloten met de bekende
herfstmaaltijd.

De prijs van deze herfstreis
is f 50~ per persoon. Er kunnen
maximaal 200 personen mee en ‘vol is
vol, dus geeft u zich snel op.
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Zaalvoetbaltoernooi 1988
De aftrap van de wedstrijd tussen de
Technische Dienst (TD) en de Scheeps-
bouw (SB) vormde het begin van het
WEK Zaalvoetbaltoemooi 1988. Vier
maal had SB-keeper Arie Gelderblom
het nakijken, waarbij 2 van de TD-
doelpunten kwamen van de voet van
Piet de Boer. Het commentaar van de
SB dat de scheidsrechter partijdig zou
zijn geweest raakte kant nog wal en
werdgwellicht ingegeven door de vit-
slag. 4-2 winst voor de TD! De
volgende wedstrijd, Machinefabriek
(MF) tegen Administratie (ADM) bleek
er één van het rustige soort te zijn, die
gekenmerkt werd 3ocr plezier in het
spel. 7 doelpunten’ vielen er in totaal,
waoarvan 5 van ADM en 2 van de SB.
Daama bij SB tegen ADM sloeg de
vlam in de pan. Een incident op het
middenveld kostte een speler twee
strafminuten en de discussie de
reservebank en de tribune |nuid:£oog
op. Het spel werd sneller en harder en
ruim 4 minuten voor het einde, bij een
stand van 4 - 3 in het voordeel van de
ADM, werd de wedstrijd wegens on-
sportief gedrag van de spelers voor-
tidig afgeblazen. Een terechte beslis-
sing zo vond het bestuur. De wedstrijd
TD tegen MF werd rustig gespeeld. De
druk op het TD-doel was groot, maar
door een actie op het middenveld en
een run van de spits wist de TD het spel
toch een andere wending te geven. De
tweede helft was aantrekkelijk door de
mooie aanvallen van de TD en de
oede reddingen van Peet Otting. Aan
Eal eind van de wedstrijd wees het
scorebord toch 3 - 1 aan in het voor-
deel van de MF, de TD had teveel
kansen laten liggen. In het veld ver-
schenen vervolgens SB en MF. Uit de
ploeg van de 5B waren inmiddels, na
de berisping van de scheidsrechter in
hun voorgaande wedstriid, enige spe-
lers vertrokken. Daardoor moest it
pure armoe de 60-jarige Piet van
Oocien het veld in om de eer te redden.
De MF liet vele kansen liggen, maar
sloot de wedstrijd toch winnend of, 2
tegen 1. 10 -3 was de uitslag van de
wedstrijd tussen ADM en TD. Lag het
aan de conditie van de TD of was de
ADM gewoon beter? Bij de TD stond
de oudste deelnemer aan het toemooi
in het veld, Jo de Haan. Evenals Piet
van Qoien weet hif van geen aphnu-
den,en zo hoort het ookl

Eindstand le avond
1. Administratie

2. Machinefabriek
3. Technische Dienst
4. Scheepsbouw

De tweede speelavond startte met
Energiesystemen (ES) tegen de Koper-
slagerij (KOP). Hier viel in gunstige zin
op du?lhe! hoofd van dienst ES, de heer
K‘ruisdijk, aanwezig was ori-n Id;‘ziin'

oeg ruggesteun te geven. Blijkbaar
E'relp dit want de ES-pE:»eg sloot of met
een 3 - 0 overwinning. Bij de wedstrijd
tussen Opleidingen (OPL) en Marine
Enclave (MAR) viel het verschil in
spelstijl tussen de twee ploegen op. De
ploeg van MAR speelde samen, de
jongens van OPL waren vit op eigen
roem. De eerste spelwijze leek meer
effect te sorteren, maar OPL slﬂuida
er in de laatste seconde in om gelijk te
maken (1 - 1). Bij KOP tegen MAR was
het snel 0 - 1, en nog sneller 0 - 2. In
deze bezadigde wedsirijd moest op
advies van EHBO-er Henk Buiter, Aad

[ ] Het winnende team van de Marine Enclave

van Berkel zwaar geblesseerd het veld
verlaten, Het viel de KOP niet mee om
het veries van zo'n goede speler te
compenseren, zelfs al zette de ploeg
daartoe twee nieuwe spelers in. Dat
ging weliswaar aan de scheidsrechter
voorbij, maar bracht hen toch niet de
winst. Die bleef voor MAR. Tussen de
keepers van OPL en ES lag het leef-
tijdsverschil van een generatie. Het
verschil in doelpunten was niet zo
groot, maar het waren er toch 5 in het
voordeel van OPL. Ock in de wedstrijd
tegen MAR moest ES veel terrein en
doelpunten prijsgeven. In de eerste
helft waren het er al 4, waaronder een
schitterend doelpunt van David Door-
heim. Leen Vermeer had wel eens een
leukere avond gehad, 10 kreeg hij er
achter zijn oren. Eindstand 10-2. 7 -
0 stond het in de rust van de wedstrijd
OPL tegen KOP. KOP wisselde n
van keeper, maar niets baatte, Eind-
stand 17 - 0, de grootste uitslag van
het toerncoi.

Eindstand 2e avond
1. Marine Enclave
2. Opleidingen

3. Energiesystemen
4. Koperslagerij

Finales
De laatste avond waarop door de
eerste twee van iedere poule werd
estreden om de Piet Otting Bokaal
gl&ek e\l'enuls voorguande iclrEn dB
gezelligste. De eerste wedstrijd tussen
MF en ADM bracht goede momenten
en leuk somenspel van beide team,
maar de ADM liet af en toe een steekje
vallen en delfden met 3 - 0 het onder-
spit. Wellicht gestimuleerd door het
trompetspel op de tribunu haalden
vervolgens MAR en OPL alles vit de
kast, wat resulteerde in 2-2. In de
wedstrijd tussen ADM en OPL beschik-
te ADM over de betere techniek, maar
won het enthousiasme van OPL. Een
tamme partij tussen MF en MAR, geen
risica’s en regelmatig een balletie naar
de keeper. Geen wedstrijd om veel
over te schrijven, 1 - 0 in het voordeel
van de MF.

Tijdens de pauze maakte,
zoals bij zovele WEK-evenementen,
de Muziekvereniging Dockyard zijn
opwachting met goede muziek, een
mooie ! b i

manier de ongelukkigste speler, Aad
van Berkel, en de beste keeper, Dick
Verweij, te huldigen. Daama overhan-
digde hij de Piet Otting Bokaal aan de
heer Keuvelaar, de coach van het
winnende team von de Marine
Enclave. De Muziekvereniging Dock-
yard, Henk Buiter (EHBO) en de
scheidsrechters ontvingen voor hun
medewerking een attentie ter beschik-
king gesteld door Otto Blok, manager
van de BRN-kantines bij de RDM. Na
nog een pilsie op de goede afloop zat
het toemooi erop. Terugkijkend kun-

W Even melen....

Youp van 't Hek
7 r Theater Zuidplein
QOck dit nieuwe verenigingsjaar biedt
de Personeelsvereniging WEK u weer
de mogelijkheid tot het bijwonen van
een awnJ cabaret. Het bestuur heeft
gekozen voor de show 'Hond op het ijs’
van de cabaretier Youp van 't Hek. In
dit nieuwe pragramma van Youp van 't
lopen droom en werkelijkheid
door elkaar. Youp vertelt vele verhalen
en sloat daarbij dikwijls zijpaden in.

en een in
voetbaltenve.

De prijsuitreiking, welke de
afsluiting vormde van het toemooi, gaf
Piet Otting de gelegenheid om op zijn

Uiteindelijk komen alle \iinen op knap-

e wijze weer samen. Het programma
Euakl in op actudliteit, kent ontroe-
rende momenten, maar is soms ook
grof en provocerend. Gewapend met

nen we stellen dat het een geslaogd,
gezellig toemooi was en als bestuur
zegsen we dan ook graag tot vol-
gend jaarl’.

Vissen op de Neeltje Jans

Zaterdag 2 juli jl. stond, als afsluiting
wvan het verenigingsseizoen, vissen op
de agenda van de WEK. Dankzij de
inspanningen van de heer Peet Ver-
meeren kon WEK haar leden de gele-
genheid bieden te vissen bij de Ooster-
scheldewerken, op een voor buiten-
staanders gewoonlijk niet toegankelijk
terrein. 98 vissers togen die zaterdag
naar Zeeland. Aangekomen bij de
visstek stond de koffie gereed, want
WEK had de beschikking op een echte
snackwagen. Eenmaal aan het vissen
bleek dat de vangst niet groot zou zijn.
Het advies ‘wacht maar op opkomend
water’ kon met het verlopen van de tijd
naar het rijk der fabels worden ver-
wezen. 5 leden van de groep moesten
aan het einde ven de middag consta-
teren dat zij echt niets gevangen
hadden. Anderen hadden 1 2
scholleties, een enkeling ving een grote
paling en er werd zelfs een kleine
makreel naar boven gehaald. Geluk-
kig deed de 'slechte’ vangst geen
atbreuk aan de sfeer op deze dag. Het
was bijzonder gezellig en er werd

tussen het vissen door heel wat afge-
keuveld bij de snackwagen.

Velgend joar gaan we
weer witvissen. Ock dan hopen we
weer veel vissers een plezier te doen.

een enorme hoeveelheid grappen be-
stookt Youp van 't Hek zijn pugliek en
kiest daurgii altijd partij voor de un-
derdog in de samenleving. Net als
voor een hond op het ijs die zich tracht
staande te houden, terwijl het publiek
lachend staat te kijken, zonder een
helpende hand uit te steken.

De Personeelsvereniging
heeft voor deze avond 200 plaatsen
gereserveerd, woarvan er op dit mo-
ment nog een beperkt aantal beschik-
baar is. Wilt u deze show niet missen,
bestelt u dan zo snel mogelijk kaarten
?ii het secretariaat. Prijs per kaart
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