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KIELLEGGING HR. MS. BRUINVIS

Op 14:apriljl. zal om circa 11.30 vur de kiel van de ‘BRUINVIS’, de vierde onderzeeboot
van de Walrusklasse (RDM bouwnummer 353), in de scheepsbouwwerkplaats worden
gelegd. De kiellegging zal worden verricht door KTZ B.G.A. Fanoy, Commandant
Onderzeedienst. Zo luidde een deel van de tekst van de uitnodiging welke vele tientallen
genodigden begin april ontvingen. De kiellegging van de ‘BRUINVIS’ heeft inmiddels
plaatsgevonden en het middenschip van de ‘BRUINVIS’ met een gewicht van ruim 200
ton Iis met behulp van de hefwagen in de scheepsbouwloods naast de 'WALRUS'
geplaatst.

de uitvoering van de kiellegging onder leiding van KTZ Fanoy kan na nog wat vooroverleg een aanvang nemen.
o

Afwijkende kiellegging
De kiellegging van de 'BRUINVIS
week of von wvoorgoande kielleg-
gingen. De 'WALRUS' werd begin
1987 'binnen’ gezet met behulp van
een dokschip en p g
De transportwagens hebben, als lange
rupsen onder de onderzeeboot, de
"WALRUS' met een totaal gewicht van
2300 ton naar binnen gereden.

De kiellegging van de
’BRUII’\IWS‘ is een eerste aanzet tot het

p van -
boten in de scheepsbouwloods in één
herizontaal viak. Het tewaterlaten zal

eschieden door met trans| agens
Se onderzeeboot te verrijden naar de
scheepslift. Op de scheepslift zal de
onderzeeboot op stoelen worden ge-
plogist. Vervolgens zullen de trons-

rhnu?ans worden weggereden en
E:n de lift zakken. Het %’konﬂ dan
vrij van zijn ondersteuningen en kan
met sleepboten naar de xouwkado
waorden gevaren. Zoals bekend is de
bouw van de scheepslift reeds in volle

ong. De methodiek van het tewater-
E:!en met behulp van een lift is nieuw
voor de RDM en met de invoering

Zie verder op pagina 3
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leder die mijn jubileum tot een groots
gebeuren heeft gemaakt, mede namens
mijn vrouw recht hartelijk bedankt,

Familie M.J. Verheij

Langs deze weg wil ik vrienden en
collega’s hartelijk bedanken voor het
medeleven en de belangstelling die ik
mocht ondervinden tiidens en na mijn
ongeval op 15 april 1987 in de scheep-
bouwloods. Ook wil ik u ollen zeer

hartelijk bedanken voor de prachtige
Fruad ") on I h i

H. Hermus

Hierbij wil ik, mede namens mijn vrouw,
iedereen danken voor het fantastisch
goede ofscheid en de bijzonder per-
soonlijke geschenken walke ik doarbij
mocht #n niet le vergeten de

Werknemer Verolme

geste aan mijn vrouw, in verband met
het, om gezondheidsredenen, betindi-
gen van mijn dienstverband met de
RDM. Het is voor ons beiden een onge-
loaflijk fiine dog gewsest woaraan wij
de beste herinnering bewaren,

J. Garditchik

Longs deze weg bedank ik, mede no-
mens mijn viouw, de directie, hoofd van
dienst, collega's, oud-collega’s en mede-
werkers voor de Jerend s

B.F. Blommers, bankwerker, afdeling Marine
J. van der Hoek, bankwerker, afdoﬁn Marine
S.AG. Ruytenberg, administratief magm&slnr, afdeling Marine

In juni 1988 traden in onze dienst:

LH.H. Bissegger, constructeur, ofdeling Marine

M.S. Ensing, machinaal verspaner, afdeling Algemene Werktuigbouw

J. van der Blom, machinaal verspaner, afdeling Algemene Waitui bouw
L. Breederveld, machinaal verspaner, afdeling Algemene Warhuiggcuw
W.M. Kant, machinaal verspaner, afdeling Algemene Werktuigbouw

Koninklijke Onderscheidingen

De onderstaand dewerkers zijn op 29 april jl. ter gelegenheid van de
variﬂurdug van HM. de Koningin Koninklijk onderscheiden. Zij ontvingen in
{ met hun 40-jarig dienstverband bij de RDM in 1987 een eremedaille in

en de vele codeaus, welke ik mocht
ontvangen tijdens de afscheidsbijeen-
komst ter gelegenheid van mijn SUM-
vittreding op 8 opril |l Het is voor ons

een feestelijke en onvergetelijke dog
geworden,
WE. Roslofsen

Tijdens mijn revalidatie mocht ik een
fruitmand ontvangen. Hiervoor mijn har-

brons, zilver of goud den aan de Orde van Oranje Nassau.

E. van der Schee chef Per Iszaken, Sociale & Alg Zaken
NM. Brumlng ol P 1L 1 . Mari

J. Kros voorheen werkzaam in de Marine, thans in de SUM
N.L. Springvloed h ter bankwerkers, Alg Werktuigbouw
P.C. van Dommele electrisch lasser, Algemene Werktuigbouw

M.J. van Rossen hout- en alumini rker, Mari

W. Vietter inkoper/expeditor, Algemene Werktuigbouw

JW. Jansen bedrijfsinspecteur KD, Algemene Werktuigbouw

G. Herwig fabricagetechnicus, Algemene Werktuigbouw

A. de Bruin werkmeester bankwerkers, Al e Werktuigk

L. Troost chef bedrifsverpleegk, Socicle & Alg Zaken
F. van Pelt gereedschapstekenaar, Alg Werktuigbouw

het stadhuis van Vlaardingen op 29 april jl,
uiterst rechts, de heer A. de Bruin

telike dank.
AL LT \nlllx;u. H. Elsanoar
TECHNOLOGY
PERSONALIA
Afscheid
Met ingang van 1 april 1988 maakten zes medewerkers gebruik van de

mogelijkheid tot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op donderdag 31 maart
||ogmv:! van hen afscheid genomen. Het belro%:

WJ. Franke Aldeling Sociale & Algemene Zaken
A. van der Dussen Alfdeling Algemene Werktuigbouw
A. da Silva Alfdeling Marine

AW, Gleym Alfdeling Sociale & Algemene Zaken
A. de Vries Afdeling Energiesystemen

W.E. Roelofsen Afdeling Marine

Met ingang van 1 juni maakten zes medewerkers gebruik van de mogelijkheid tot
vervroegde uitireding. In een bijeenkomst op dinsdag 31 mei jl. werd van hen

VAN DE OR

afschei men. Het betrof:
E. Crisafulli Afdeling Marine
A. Bijloo Afdeling Marine
J. Miralles Gallut Afdeling Marine
B.E. Rietveld Afdeling Energiesystemen
M.A. Torres Boga Afdeling Marine
FJAM. van der Yen Afdeling Energiesystemen
Aanstellingen
Met ingang van 1 juni i[. is de heer B. Engels, voorheen werkzaam als
1. in da £, 3 AA 3 , g tald “I’ 1 " Uppﬂmi‘an-

bouwers in de afdeling Energiesystemen,

In april 1988 traden in onze dienst:
J. Bronsveld, stafmedewerker Electro/electronica, afdeling Marine

M. Mumecu, bankwerker, afdeling Marine

JJ. van Dien, bankwerker, afdeling Marine

G.C.l. Storm, bankwerker, afdeling Marine

AP. Gommel, werkmeester plactwerken, ofdeling Marine

B. van Sikkelerus, project-ingenieur, afdeling Algemene Werktuigbouw
B.G.A. Dijkstra, bankwerker, afdeling Marine

B. Garcia Smit, administratief medewerkster, afdeling Marine
W.M.T. Adriaansens, Hoofd van dienst, ofdeling | i

le Onderzeeboot

Het Dagelijks Bestuur

Inzicht 3 had als inhoud. het jaar-
verslag van de OR over 1987. Daarin
werd o.0, verslag gedoan van het
funktioneren van het Dagelijks Best

bestand van de RDM een aantal van
drie vrijgestelde OR-leden te veel is.
De directie is van mening dat het

vertrek van de van de SUM

van de OR in 1987. In dit stukje komt
het funktioneren van het Dagelijks
Bestuur in de komende periode aan de
orde. Twee zaken willen wij met be-
trekking daartoe wat nader toelichten.

Op dit moment zijn de 3
OR-leden welke samen het Dagelijks

Projecten

In mei 1988 traden in onze dienst:
LMK Fischer, medewerker bedrijfsec ische ofdeling, F&A
G. de Ridder, bankwerker, ofdeling Marine

w‘c‘ CﬂpC"O. [ 1 1 A o ) g AA

gebruikmakende Jan el, een goed
moment is om het cantal vrijgestelde
OR-leden terug te brengen van drie
naar twee. Natuurlijk is azzrwur ge-
discussieerd tussen directie en OR
Deze verandering betekent meer werk
voor de overblijvende twee en boven-
dien zal de OR aan een aantal punten

vrijgesteld. Met an- | wat minder aandacht kunnen beste-
dere woorden, zij verrichten bij de | den. Dat is jummer want nog niet alles
RDM geen ander werk dan OR-werk. | is ol zo goed geregeld bij de RDM.
In die sit komt binnenkort ver- | B Jien betekent het dat in de
andering. Al aan het begin vanditjaar | toekomst de deur van het OR-secreta-

heeft de directie te kennen gegeven
dat in verhouding tot het personeels-

riaat of en toe op slot zal zitten. De
twee resterende vrijgestelden zullen




INZICHT

ook wel een een griepje hebben of met
vakantie gaan.

Toch zijn we niet pessimis-
tisch over de omst en daarmee
komen we op het tweede punt dat wij
hier aon de orde willen stellen. Wie
gaan deze twee pl bezetten?

Jan Kegel

dat ook voor. Het aantal volledig
vrijgestelde OR-leden zal in de nab:je
toekomst dus 2 zijn. Dat heeft de
directie bepaald. Wat de directie niet
bepaalt is wie deze twee leden zullen
zijn. Dat is een zaak van de OR. Na

Alvorens die vraag te beantwoorden,
eerst iets over Jan Kegel. Zonder nu al
een afscheidswoord tot hem te richten,
kunnen we stellen dat wij Jan zullen
missen. In de loop der jaren hesft Jan
een grote bekendheid verworven. Een
groot aantal zaken wordt door hem
vitstekend geregeld en daaraan dankt
hij een deel van zijn populariteit. Zijn

Iger zal het zeker niet gemakke-
ﬁirohgbban om al die taken op een
goede manier over te nemen.

Het Dagelijks Bestuur
na 1 augustus 1988
Het Dagelijks Bestuur bestaat vit 3
OR-leden. Het OR-reglement schrijft

gvuldig overwegen is besloten dat
de taak van secretaris na 1 augustus
as. zal worden overgenomen door
Hennie Westerveld. Zoals reeds ge-
zegd, het zal voor haar niet ernal:ﬁ:-
lijk zijn, maar de OR heeft er alle
vertrouwen in dat het haar zal lukken.
Op het moment dat dit geschreven
wordt is zij nog werkzaom op de
afdeling F&A. In de 2 maanden voor-
afgaande aan het vertrek van Jan
Kegel, zal Hennie trachten een aantal
op te pikken in het Dagelijks
Bestuur. In deze inwerkperiode kan het
dus al voorkomen dat u aan de tele-
foon niet het vertrouwde ‘goede-
morgen met Jan Kegel, ondermemings-
ruuj". hoort maar in plaats daarvan

Hennie Westerveld

‘Met Hennie Westerveld'. De verande-
ring op het secretariaat is erdan al een
beetje. Wat niet verandert is de positie
van de voorzitter, Cor van Beelen.
Daarmee is oangegeven wie in de
komende periode de vrijgestelde le-
den in het Dagelijks Bestuur zullen zijn.
Niet minder bekend dan Jan Kegel is
Floor van Pelt. Als gevolg van het
terugbrengen van het aantal wrij-
gestelden, zal Floor een andere functie
gaan vervullen bij de RDM. Het is nog
te vroeg om daar op dit moment
verder op in te gaan, maar wij komen
daar in één van de volgende Inzichten
zeker op ferug.
Jubilarissenmiddag
Ock dit jaar werd weer een middag
eorganiseerd voor de medewerkers
Sie in 1987 hun 25- of 40-jorig
jubileum bij de RDM vierden. Op
zaterdag 7 mei vertrokken drie bussen
met jubilarissen en genodigden rich-

ting Vogelpark Oisterwijk’. Evenals
voorgaande jaren was het een
verzorgde middag georganiseerd
door de personeelsvereniging WEK.
De directie maakte van deze gelegen-
heid gebruik om de draagmedailles op
te spelden bij degenen die daarvoor in
aanmerking kwamen. Voor de betrok-
ken medewerkers blijkt dit toch steeds
weer een belevenis, die wordt ervaren
als een blijk van waardering voor een
jarenlange inzet voor het bedrijf. Dit,
de zon en de mooie omgeving zorg-
den mede voor een ugfs lnliE-
dag. De OR was erbij met enkele
iubilnrisserrla maar ockl.:ls een verl

nwoordiging van het personeel.
‘I"‘;?edal een woord van waardering
aan het adres van de directie,die deze
middag financieel mogelijk maakte,
doch ock in de persoon van de heer
Eysker vertegenwoordigd was om de
jubilarissen persoonlifk de hand te
schudden.

VERVOLG KIELLEGGING HR. MS. BRUINVIS

daarvan verliezen we de charme en de
spanning van de traditionele tewater-
lating.

Nieuwe bouwmethoden
Ook nieuw is het assembleren of af-
bouwen van een compleet schip in de
scheepsbouwloods, Ofschoon dit in de
vijftiger jaren bij het bouwen van de
Ioodg niet was voorzien, passen de
onderzeeboten van de Walrus- en
Zwoardviskl Jark dijk goed
in deze loods. Het is echter weFeen
kwestie van passen en meten. Zo kan
bijvoorbeeld de bovenloopkraan met
een vrije rvimte van 30 centimeter
maar net over de onderzeeboot rijden.
In de loods zijn en worden diverse
faciliteiten aangebracht om het bou-
wen zo efficiént mogelik te laten
verlopen. Voor de afbouw van 'WAL-
RUS" en ‘BRUINVIS' zijn extra kan-
toren, een foiletgroep en een afschei-
ding geplaatst om een nieuwe Enclave
te kunnen realiseren. Doamaast moes-
ten natuurlifk de nodige voorzienin-
n worden aangebracht op het ge-
ied van aansluitingen van gas, water,
lucht en electriciteit en was er oog voor
de beveiliging van het geheel. Op
I::or:ie termijn n;)llan in het ldck \-'l:u'lrd de
s beweegbare panelen worden
aangebracht, zodat met behulp van
de hellingkraan de masten in de on-
derzeeboten kunnen worden gehesen.
Zijn de masten geplaatst, dan kunnen
de panelen weer worden teruggescho-
ven en kan de afbouw binnen plaats-

vinden.

Middenschip ‘BRUINVIS

Voor wat betreft de BRUINVIS' zijn we

natuurlijk niet in het stadium

aangeland dat de masten kunnen
geplaatst. Het gereedmaken

van het middenschip is op zich al een

hele operatie. Het middenschi

ten, knieén, pijpbeugels enz. De er-
varing opgedaan bij de bouw van de
eerste schepen heeft geleerd dat het
verstandig is om deze voorzieningen in
een zo vroeg mogelijk stadium van de
bouw aan te brengen. Alle voorzie-
ninﬁ(en ziin gelast tegen de drukhuid,
welke via verwarmingselementen
een vastgestelde temperatuur wordt
verwarmd. Na drie dagen afkoelen en
het afwerken van de lasnaden, worden
deze op twee manieren onderzocht op
mogelijke fouten. Ook maatvoering en
ot detml " Y ewaar-
borgd blijven binnen de gestelde nor-
men. Daartoe wordt gebruik gemaakt
van de zogencamde spinnekoppen.
Het is geen eenvoudige klus om
hulpconstructies, die op zich al zes ton
wegen, te ploatsen, De poten van de
spinnekoppen kunnen met hydrau-
lische vijzels worden uitgepompt en
houden dan het schip in zijn ronde
vorm. Wanneer al deze technisch
moeilijk vitvoerbare zaken op een rijtie
worden gezet en daarbij wordt opge-
teld dat de bouwplannihg wat aan de
krappe kant was, dan spreekt het
vanzelf dat in de afgelopen periode
de nodige improvisatie in de organi-
satie van het werk noodzakelijk was.

Op tiid gereed
Or?dal!lfs enige, vooraf moeilijk in te
schatten, tegenslagen is het midden-
schip o N!?geroed gekomen en kon
de Eelr ging zonder problemen en
onder d:%elrauwbum leiding van KTZ
Fanoy, Commandant Onderzeedienst,
plaatsvinden. Dankzij extra inzet van
velen, 0.0. in de vorm van overwerk o
zaterdagen en in de avonduren, en de
oede resultaten van het geleverde
aswerk, de maatvoering en fenslotte
de realisering van afnames door de
Kwaliteitsdienst en de Koninklijke

staat uit zeven drukhuidsecties welke
Adoads

door de fdali Sch L

Marine binnen het gestelde fijdsbe-
stek, werd het karwei tot ieders tevre-
. | e Ll J‘ n" mrd &

zijn gebouwd en doaoma door de
Montage-afdeling van drie samen-
gssfelfe moten fot één geheel zijn
geassembleerd. Verder is het midden-
schip zoveel mogelik voorzien van
drukhuiddoorvoeringen en alle moge-
lijke fundaties, kabelbanen, plintpla-

n
wel vond op 14 april j. deze voor de
RDM unieke handeling plaats. Laten
we hopen dat in de toekomst vele
soortgelijke handelingen volgen!

T. de Vette
Afdeling Montage Marine
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OUDERDOMSPENSIOEN,
BEGIN ER JONG MEE

De laotste maanden wordt er in verschillende media nogal wat aandacht gegeven
aan het onderwerp pensioenen. Yook gaat het dan over de zogenoemde
pensioenbreuk ofwel pensi lies dat optreedt bij verandering van werkgever.
Wellicht heeft U ook gelezen dat de Overheid daaraan iets heeft gedaan door een
wijziging aan te brengen in de Pensi Spaarfond t. Kortom door deze
publiciteit is de belangstelling in dit onderwerp 'l—w'i velen toegenomen, reden om in 2
acht Igende ui van Inzicht vitgebreid aandacht te besteden aan dit

onderwerp.

Maar eerst een waarschuwend woord vooraf. Een pensioenregeling
blijft een i ikkeld, ie, wij moeten ons d in deze artikelen beperken
fot de hooldzaken ervan. Na lezing bent U echt niet in staat om een exacte
berekening van Uw pensicen te maken of om de joarlijkse opgave die U van het
pensicenfonds ontvangt tot op de cent keurig te k trol Laat U
dat dus maar aan de specialisten over. Wij hopen dat u na lezing van deze 2
arfikelen een beter inzicht heeft in deze ingewikkelde, maar voor u belangrijke
materie. Wij vragen u dan ook dringend om ook het 2e, in Inzicht 6 verschijnende,
arfikel grondig te lezen omdat daarin belangrijke zaken als premievrije deelneming
bij arbeidsongeschiktheid, mogelijk pensi dies bij fering van dienst-
verband, het ‘achterbalkon’ etc. aan de orde zullen komen.

Tenslotte nog een inleidende opmerking. Een ouderdomspensicen is een
aanvulling op de wettelijke oudedagsvoorziening de AOW. Waar in dit artikel
wordt gesproken over de AOW uitkering wordt uitgegaan van twee keer de AOW
vitkering van een gehuwde bejaarde inclusief de vakantietoeslag, ofwel de
gezamenlijke AOW uitkeringen van twee gehuwde 65-plussers.

HET INKOMEN NA 65 JAAR

In het algemeen wordt gestreefd naar een bruto inkomen na de 65 jarige leeftijd
van 70%van het laatst verdiende bruto salaris. Ditis dan gebaseerd op het inkomen
uit een ouderdomspensioen samen met de AOW uitkering. Netto is dat hoger dan
70% van het laatst verdiende netto salaris. Dit komt omdat er na pensionering
alleen nog maar loon(inkomsten)belasting en premie ziekiekostenverzekering
behoeft te worden betaald. Alle andere premies en inhoudingen die U tot dan toe
betaalde, komen te vervallen.

AOW ALLEEN IS BIUNA NOOIT VOLDOENDE
De hoogte van de AOW vuitkering is f 20.283— per jaar bruto inclusief de
kantietceslag (peildatum 1 ber 1987). lamané met een salaris van
f 28.976,~per jaar had met alleen AOW precies 70% van dit salaris. ledereen die
bij de RDM fulltime werkt heeft echter een hoger salaris. Er is dus naast de AOW een
aanvullend pensioen nodig om na pensionering een bruto inkomen van 70% van
het laatste salaris te kunnen bereiken. In ons geval is dit het Bedrijfspensicenfonds
voor de Metaalindustrie kortweg het BPF. Omdat het BPF een bovengrens kent,
neemt een aantal medewerkers ook nog deel in de Stichting P fond

ieverdeling 60% werkgever en 40% werknemer) lemand met het
e salaris van f 2.800~ per maand heefi

hierboven g:me
slag van f 7.312~en betaalt zelf een pensicenpremie van 4,8% van de grondslag
dus f 351,— per jaar of f 29,25 per moand Voor rekening van de RDM komt
f 43,87 per maand.

t een pensioengrond-

Te bereiken pensioen

Het te bereiken pensioen is viteraard afhankeliik van het aantal jaren dat aan een
pensicenfonds wordt deelgenomen.Bij vrijwel alle pensioenfondsen wordt het
volledige pensicen bereikt %ii 40 jaar deelname. Dus van 25 tot 65 jaar.

We kunnI:n dit ook schematisch laten zien, waarbij we weer uitgaan van het eerdere
eeld.

£ 36.288

—f 25.401

(70% van het

salaris)

AOW franchise

£ 28.976

INKOMEN NA 65 JAAR

SALARIS

Laatste salaris en laatste pensicengrondslag

Zowel bij het BPF als Poseidon is het pensioen gebaseerd op het laatst verdiende
salaris (eindloon-systeem). Bij het BPF geldt echter dat hierbij wordt vitgegaan van
het salaris op 55-jarige leeftijd. Dit salaris wordt daama alleen nog maar verhoogd
met de algemene salarisverhogingen krachtens de CAQ. Verhogingen na 55 jaar
als gevolg van de verdere groei in de salarisschaal of als gevolg van prometie tellen
dus niet meer mee. Een efngloon-systeem betekent ook dat het salarisveroop tijdens
de loopbaan niet van invioed is op de hoogte van het pensioen. Alleen de laatste
pensioengrondslag is bepalend.

oengevend salaris voor het BPF
Het maximum salaris voor de BPF-pensicenregeling is thans f 78.780,~ per jaar. De

Maximum pensi

Poseidon, voorheen de Stichting Pensioenfonds RSV.

Stichting Bedrijtspensioenfonds

e PEﬁEi’BB’“ﬁ

Voordat we verder gaan eerst een paar begrippen die bij het spreken over
pensioenen vaak worden gebruikt.

Pansionnrv‘nd joarsalaris
Dit is het salaris p het latere pensioenink wordt gebaseerd. Bij de RDM is

dat 12 x het vaste maandsalaris vermeerderd met de vakantietoeslag van 8%. Een
kleine afwijking noar boven in verband met het niet inhouden van de pfe{nie

ziektewet laten we buiten beschouwing. Zaken zoals ploegentoeslag, SAO g
winstuitkering en dergelijke vallen dus buiten het pensioengewr»J salaris.
AOW-franchise

We hebben al gezien dat van de eerste f 28.976~ (pensi d) j lari

de AOW uitkering precies 70% is. Voor dit eerste stuk van het salaris hoeft het BPF
dus niet te zorgen. In pensicentermen wordt dit de AOW-franchise gencemd.

Pensioengrondslag BPF

Het salarisdeel waarover het BPF later pensioen vitkeert is dus het deel boven de
f 28.976~ per jaor. Dit salarisdeel wordt de pensicengrondslag g d. Een
voorbeeld zal dit duidelijk maken. Stel iemand heeft een maandsalaris van
f 2800~ Zijn pensicengevend jaarsalaris is dus 12 x f 2.800~ plus 8%
vakantoeslog derhalve f 36288~ Als we doar de AOW-franchise van
f 28.976,~ van aftrekken komen we op een pensicengrondslag van f 7.312~

Pensioenpremie BPF

De pensicenpremie is een percentage van de ioeng ag. De §

premie voor het BPF is m.iv. | jonuari 1988 gasl&ll::l op 12%. Hiervan neemt de RDM
7,2% voor haar rekening terwiil op het salaris van de medewerker 4,8% wordt

i nsioengrondslag kunt U nu zelt berekenen door hiervan de AOW-
franchise van f 28.976~ af te trekken. Dit geeft een maximum pensicengrondsl
vanf 49.805-.

Enkele gegevens pensioenfonds Poseidon

Voor zover deze afwijken van het BPF, volgen hieronder de belangrijkste gegevens
over het pensicenfonds Poseidon. Franchise: f 78.780,— (bovengrens BPF) Pen-
sioenpremie 1988: 14,3% totaal. Werknemersaandeel in de premie: 7,15%.
Eindloonsysteem, op basis van laatst vastgestelde pensioengrondslag.

Pensioenopbouw en SUM

Tijdens de SUM periode wordt de verdere pensicenopbouw gewoon voortgezet. De
pensicenpremie die U gewend was te betalen wordt nu van de SUM-uitkering
ingehouden. De Stichting SUM neemt het oorspronkelijke werkgeversaandeel in de
premie voor haar rekening net zoals de RDM deed toen U nog werkte.

Het opbouwen van om:moamchhn

De meeste pensioenfondsen, ook het BPF en Poseidon, gaan voor het bereiken van
een volledig pensioen van 70% van het laatste salaris it van 40 joar deelname aan
het pensioenﬁ:nds. Anders gezegd vanaf de 25-jarige leeftijd tot 65 jaar. Let wel dit
geldt alleen voor het ink ioenf

dsiag

uit p dsen. De AOW uitkering staat hier
geheel los van Misschien wat ingewikkeld maar je kunt het ook anders zeggen. Als
iemand in 40 jaar 70% van zijn loatste pensioengrondslag aan pensicenrechten
opbouwt, dan bouwt hij gedurende elk deelnamejaar een pensicenrecht op van
70 : 40 = 1,75 % van zijn laatste pensioengrondslag.

Een voorbeeld waarbij we vitgaan van een pensicengrondslag van f 8.000—.
Medewerker A neemt 10 jaar deel en bouwt dus een recht op van

10 x 1,75% x 8.000 = f 1.400~ pensicenuitkering per joar.

Medewerker B neemt 40 joar deel en bouwt dus een recht op van

40 x 1,75% x 8.000 = } 5.600~ pensioenuitkering per jaar.

Tot slot

Tot zover dit eerste artikel over ouderdomspensioenen. In de volgende Inzicht zullen
we wat verder ingaan op andere o als wed en pensi
premievrije deelneming bij arbeid iktheid, mogelijk pensicenveries bij
verandering van dienstverband, het ‘achterbalkon’ etc.

G.C. Heins, Hoofd Sociale & Algemene Zaken




NIEUWE OPDRACHT VOOR CENTRALE!

worden gebouw

Aandeel RDM

Het leveringsaandeel van de RDM
omvat voornamelijk de stationaire de-
len van de HD-, MD- en LD-turbines,
de lagerstoelen, de diverse stoomin-
laat- en terugslagkleppen en de tot de
turbine-installatie behorende smeer-,
regel-, olie- en pakkingbusstoom sy-
stemen. Het monteren van de turbine
op de bouwplaats, onder toezicht van
ABB, behoort eveneens tot de op-
dracht.

Bovendien levert de RDM
de leidingsystemen, compleet met
pompen, voor het hoofdcondensaatsy-
steem, de afloopcondensaatsystemen
voor de HD- en LD voorwarmers en
stadsverwarmingswarmtewisselaars,
de aftapstoomleidingen van de turbi-
ne, de evakuering en het hulpkoelwa-
ter. Ook de montage, isolering en het
inbedrijfstellen van deze leidingsyste-
men bet 1 tot het | ing deal
van de RCM.

De opdracht zal onder lei-

De in 1987 tussen RDM en BBC gesloten licentie-overeenkomst,
heeft dit jaar geresulteerd in een opdracht voor de levering van
een complete turbinegenerator-installatie met een vermogen van
650 MW en geschikt voor levering van warmte aan het
stadsverwarmingssysteem. De opdrachtgever is Electriciteits Pro-
ductie Maatschappij Zuid-Nederland (EPZ) en de centrale zal

clp ch AMER-centrale 9 te Geertruidenberg. De
opleveringsdatum is 1 juli 1993.

giesystemen treedt bovendien nog op
als m?in&eﬁng en contracting tirma
ten | van pijpleidingen, pom-
pen enz.

Een opdracht waarop de
RDM trots kan zijn en welke wij door
gezamenlijke inspanning tot een
einde zullen brengen. Inmiddels heeft
de RDM ook een aanvraag ontvangen
voor de centrale Hemweg 8 in Amster-
dam. Als door gezamenlijke inspan-
ning van ABB en RDM dit eveneens tot
een opdracht mocht leiden, dan bete-
kent dit voor de RDM een belangrijk
stuk werkgelegenheid.

Werking centrale

Het is voor ons de gewoonste zaak van
de wereld dat wij 24 uur per dag 365
dagen per joor de lichtschakelaar
omzetten en dat de lamp gaat bran-
den. De enkele keer dat er door een
storing geen stroom beschikbaar is
voelen we ons toch op zijn minst een

ding van de afdeling Energiesysh
worden vitgevoerd. De levering van
het HD- ‘'en MD-turbine binnen- en
buitenhuis, de LD-turbine binnenbui
zen, de lagerblokken, de ki

beetje ongerust. Dat er toch heel wat
moet gel:euran voordat er stroom uit
het stopcontact komt, hoop ik aan de
hand van het schema 1 te kunnen

verduilduliii:en. I|I1 de met, tot poeder

iaf)pen en
rotordelen wordt door de Alg
Werktuigbouw verzorgd. Mede ten
behoeve van deze opdracht zullen de
kotterbank en de carrousselbank in
baan 4 van de APFA word

| gestookte ketel
LI ), wordt stoom opgewekt van een
oge druk en temperatuur. Ter be-
schnnninq van het miliev wordt de
ketelinstallatie voorzien van vliegas-

veerd en gemodificeerd. Door de ap-
paratenfabriek zullen de lasconstrue-
ties voor de 3 LD-turbinebuitenbuizen
worden vervaardigd. De afdeling Ener-
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vangers en een installatie voor het
ontzwavelen van de rookgassen. Deze
stoom, met een druk van 250 Bar en
een temperatuur van 535°C wordt

SCHEMA 1
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HOGE DRUK TURBINE

MIDDEL DRUK TURBINE
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LAGE DRUK TURBINE

naar de HD turbine (2) geleid. In de
HD-turbine wordt de warmte-inhoud
van de stoom, het vermogen, omgezet
in een draciende baw?ing van de
rotor, waardoor zowel de stoomdruk
als de stoomtemperatuur daalt. De
vitloatstoom van de HD-turbine, met
een druk van circa 50 Bar en een
temperatuur van ca. 300°C, wordt
teruggevoerd naar de ketel, opnieuw
verhit tot 563°C en vervolgens naar de

MD-turbine (3) en vandaar naar de 3
LD-turbines (4) gevoerd. Door het
omzetten van de warmte-inhoud van
de stoom in een draaiende ing
van de turbinerotor wordt de druk en
temperatuur van de stoom verder ver-
laagd. De vitlaatstoom van de LD-
turbines wordt afgevoerd naar de
onder vacuim werkende en met water
gekoelde condensor (6) en daar ge-
condenseerd.




Vervolgens wordt het wa-

ter door middel van condensaatpom

woonhuizen, kantoren en tuinbouw-
kassen gevoerd en gebruikt voor ver-

warmingsdoeleinden. Doordat deze

tuur verhoogd en teruggevoerd naar
de ketel. Als verwarmingsmiddel wordt
aftapstoom van de turbine gebruikt.
De aan elkaar gekoppelde HD-, MD-
en LD-turbines drijven de generator-
rotor (5) aan. Deze is vitgevoerd als
een massieve stalen cilinder, waarop
de buitenomtrek-sleuven zijn aange-
bracht. In deze sleuven wo de
zogenaamde roforstaven gemonteerd.
Op deze staven wordt een electrisch
spanning gezet, waardoor een mag-
neetveld ontstaat. Door het dragien
van deze magneet in het statorhuis,
dat over de gehele omtrek is voorzien
van wikkelingen wordt er in deze
wikkelingen een spanning van 3000V
opgewekt. Door middel van een vitge-
breid koppelnet en transf iy
tions komt dan uiteindelijk de stroom
bij ons thuis uit het stopcontact

g geen eigen met gas ge-
stookte ketelinstallatie meer nodig
hebben wordt mnk belangrijke ener-

iebesparing bereikt en minder warm-
Iga ufgm naar het oppervicktewa-
ter.

Zoals gezegd wordt stoom
onder hoge druk en hoge temperatuur
naar de turbine gevoerd en alg d
met zo laag mogelijke druk en tempe-
ratuur. Door de u’giﬂe van warmte
wordt de thermische energie in de
stoom omgezet in snelheids- en me-
chanische energie en die op zijn beurt
weer in electrische energie. Zowel de
turbine-as, als het inwendige van het
b is Zijn ien van sch

HEEFT U 00K BlJ GERUCHT VERNOMEN DAT ....

L] :r in de afdeling Marine geruchten de ronde doen dat er geruchten de ronde

loen
® bezuinigingen uit de lengte of de breedte moeten komen, doch dat de RDM er
een bezwaar tegen zal maken om kleinere onderzeeboten te bouwen
e rapportage met betrekking tot de management-contracten sociaal beleid
meer tijd in beslag neemt dan de vitvoering van de plannen (zo die er al zijn)

het eind ervan moet overwerken
het de bedoeling is dat een meldi

de discussie over bepaalde procedures zoveel fijd in beslag neemt dat je aan

eerst wordt ingevuld en daama

door de chef wordt ondertekend en niet andersom

lawaaibestrijding geen zin heeft als je praat tegen dovemansoren

(zie de doorsnede tekeningen van de
HD-, MD- en LD-turbines). De stoom
wordt via het ringvormig stoomkanaal
aan daﬂe leischoepenrij, welke in het

isisg teerd, toegevoerd,

Stoom oevoerkanaal

/

I

Electriciteit kan niet wor-
den opgeslagen en later worden ge-
bruikt. De turbi installati

Door de vorm van het kanaal wat door

de |aisdloeptlaln wJord? gevormd, wordt
d +,

zal zich voortdurend moeten aanpas-
sen aan de behoefte aan electriciteit.
Om dlii goed te kunnen doen is de

weid opgevoerd en ver-’

e
laat met een snelheid C1, de leischoe-
krans. Tesamen met de omtreksnel-
id U van de rotor wordt de relatieve

tel met de turbineg

lheid W1 d, waarmede de

installatie verregaand geautomati-
seerd.

Enige cijfers:

Electrisch vermogen ~ 650.000 KW
Stoomtoevoer =+ 1.800 Vuur
Stoomdruk 250 Bar
Stoomtemperatuur 535°C
Koelwate elheid ca. 24 t/sec.

Met de enorme hoeveelheid koelwater
wordt zeer veel warmte afgevoerd
naar de rivier. Om dit warmteverli

stoom de loo;sdnoepenkmns binnen-
stroomt. De vorm van de loog

doet de stoom van richting veranderen
en tevens wordt de relati lheid

WAAR HAAL IK EEN IDEE VANDAAN?

In de zijlijn van het ideegnbusformulier
staat een oantal ideemogelijkheden
noemd, met andere woo ge-
Eigsden waarop een idee betrekking
kan hebben. Voorbeelden daarvan
zijn: werkmethoden, machines en ge-
reedschappen, veiligheid en admini-
stratie. Hierbij hoeft het niet altijd om
een besparing of veiliger situatie te
aan. Bij één van de i die in juni
Eii AW is beloond, was dat namelijk
niet het geval. Met de betreffende
kleine freesmachine kunnen nu werk-
zaamheden worden uitgevoerd, welke
voorheen niet mogelijk waren.
e Het is niet voor isdrr';m
om op zo'n specioal idee
te gmm Goede ideeén zijn echter
ijk op ieders werkterrein en m.n.
als het gaat om de werkmethoden. Wij
verrichten onze werkzaamheden op
een bepaalde wijze. Die werkwijze is
in vele gevallen zo inlgaslla!an dali wij

' !
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slimmer en eenvoudiger in elkaar te
steken. Dit loatste zou bijvoorbeeld
gevolgen kunnen hebben voor de be-
nodigde bewerkingen of samenbouw,
maar ook voor de kwaliteitscontrole of
verpakking en verzending.

Natuurlijk worden niet alle
verbeteringen als idee gekenmerkt.
Dat zijn dingen die dan heel dicht bij
het eigen ‘vakmanschap' liggen. Een
eenvoudig voorbeeld is het praktischer
inrichten van een eigen gereedschaps-
kist of bureau. Maar aE het gaat om

zonder
den. Vaak blijkt het dat toch verbet

ringen in de werkwijze mogelijk zijn.
HI;? zou bijvoo kunnen door de
volgorde van het werk te veranderen,
door de werkzaomheden zelf te ver-
anderen. Dat is mogelijk als er andere
procedures |Iflcrrnu1iersn] worden inge-
voerd. Ook kan het door een product

een ing van de werkvolgorde
of de procedures, die min of meer van
‘boven’ af worden opgelegd of die al

jaren worden toegepast en misschien
niet meer van deze fijd zijn, dan is het
al snel een idee!

R Lampe
secretaris |deeénbus

ZOMERBLUES

Een enkele maal heb je zo'n droom,
zo'n dog dat je de wekker niet ge-
hoord hebt en er lood in je sch )

viff onderzeeboten hebben geboekt.
Wellicht zal de bﬂosja in het volgende

functi weer vragen om"

blijkt te zitten op het moment dat je ze
aantrekt. Net voor negenen hobbel j
doorhet grind en de stofwolken van de
Randal

W1, weer door de vorm van het kanaal

naar de RDM in een auto

die ock al niet door de APK-keuring is

tussen de loopschoepen opgevoerd tot
W2. Door de richtingsverandering van
de stoom en toename van de
relatieve snelheid wordt er op de
loopschoepen een kracht uitgeoefend
die de rotor doet draaien. Als gevolg
van het voortdurend opvoeren van de

beperken wordt op enkele pl

lheid van de stoom, wordt de druk

en temp verlaogd. Hierdoor

stoom uit de turbine afgetapt. Deze
stoom wordt naar warmtewis-
selaars, welke het water van het stads-
verwarmi teem opwarmen. Het
water wordt middel van pompen
en een uvitgebreid leidingnet naar

neemt het volume van de stoom toe,

waardoor de schoepen naar het eind

van de turbine steeds groter moeten
en.

MA. de Kleyn

afdeling Energiesystemen

geh De dag lijkt lang en als het
RDM-loge in zicEI komt denk je ‘wat
heb ik hier eigenlijk te zoeken’. En dan
voltrekt zich een wonder! Je rijdt door
de Oostpoort en de vermoeidheid valt
van je af. Een heerlijke RDM-dag vol
bruisende activiteit wacht je. Het zon-
netje breekt door de wolken en de
piep van de badgelezer wordt een
vrofi’ik liedje. Dat je geen plaats voor je
auto kunt vinden deert je niet, het is fijn
dat er zoveel mensen naar de RDM toe
komen. Bij het binnengaan van de
afdeling lees je op het mededelingen-
bord dat wij alweer een opdracht voor

geen gebruik te maken van de
SUM. Maar dat is van later zorg, in
zullen we wel een oplos-

sing vinden. Nadat je eerst het idee
dat je thuis tot diep in de nacht hebt
vitgewerkt in de Ideeéinbus hebt gede-
poneerd, rep je je naar het magazijn.
Daar staat de magazijnmeester al te
met het materical dat je

gisteren besteld hebt. Op de terugweg
naar de afdeling signaleer je een
onveilige situatie, maar at je
nHindI:Ian Tndg:yeman habgan t.:lnda-
ren dat a aan. De dog viiegt
voorbij en voor je het weet ...word je
wakker en hobbel je door het grind en
* tnharall md‘n Al naar
de RDM en de badgelezer piept ‘te

laat’.

Een laatkomer




SOM EXAMENS

Van 25 tot en met 29 april 1988 werden in de
Bedrijfsschool de jaarlijkse praktijkexamens afgenomen
voor de verschillende opleidingen voor het SOM-diploma.
Op de foto een indruk van de examen kotteren. De
vitslag van de examens zal begin juli bekend zijn.

'DE GLORIEUZE OVERTOCHT
DE OVERSTEEK NAAR ENGELAND IN 1688

In het Maritiem Museum te Rotterdam wordt vanaf 28 mei tot en met 25 september
1988 een tentoonstelling gehouden, getiteld ‘De glorieuze overtocht’ in het kader
van de William and Mary herdenking. Dit joar wordt herdacht dat 300 jaar

eleden de Engelse oppositie de hulp inriep van Stadhouder Willem Ill tegen het

ewind van Koning Jacobus II. Het resultaat was dat Jacabus vit Engeland viuchtte
en dat Willem Ill en zijn vrouw Maria Stuart tot kening en koningin van Engeland
werden gekroond. Zowel in Nederland als in Engeland wordt aan deze G%orious
Revolution veel aandacht geschonken. De tentoonstelling in het Maritiem Museum
heeft als onderwerp de overtocht van Willem lll noar Engeland. Het was een
gigantische operatie: op 11 november 1688 vertrok uit Hellevoetsluis een vioot van
48 oorlogsschepen en 260 transportschepen met een leger van 15.000 man naar
de Zuidkust van Engeland. Vier dagen later landde Willem Il in Torbay. Dit is na de
landing van Willem de Veroveraar in 1066 de enige geslaagde invasie van
Engeland.

De tentoenstelling schetst eerst een beeld van de achtergronden van de
expeditie. Dan wordt een beeld gegeven van de voorbereidingen. Er werden extra
ocorogsschepen uitgerust, transportschepen gehuurd en er werd een expeditieleger
bijeengebracht. Dan volgt het verhaal van de eigenlike oversteek, van de
ontmoeling van troepen en schepen bij Hellevoetsluis, ge reis en de landing. Op de
tentoonstelling zijn prachtige schilderijen, tekeningen, prenten, kaarten en scheeps-
modellen te bewonderen. Een hoogtepunt vormt ongetwijfeld de enorme maquette
(5 bij 5 meter) von de expeditievioot. We zien daar de ruim 300 schepen op volle
zee, zeilend in eskaders,

Om de complexiteit van deze expeditie te verduideliken is een
computerspel ontwikkeld. De bezoeker kan zo zelf ervaren wat er allemaal komt
kijken om een dergelijke onderneming succesvol te laten verlopen. De tenfoon-
stelling is mede mogelijk gemaakt door financiéle ondersteuning van Bank Mees &
Hope.en de Vereniging Scheepvaart en H ym Rotterdam.

Openingstijden museum: dinsdag t/m zaterdag 10 - 17 wur
zon- en feestdagen 11 - 17 wur

De viag van Willem 11l gebruikt bij de overtocht naar Engeland. In

het midden een gecombineerde wapen: het linkerdeel van het

wapen is dat van Willem I1l en het rechterdeel van Engeland. De

fgww en de eenhoorn, links en rechts van het wapen zijn beide
ngels.




DAAR KAN NEDERLAND TROTS OP ZIJN

De ervaring leert dat ‘de gemiddelde
Nederander’ een vaag, onvolledig en
soms foutief beeld heett van de RDM.
BiLRDM denkt men nog vaak aan een
scheeps(reparatie)werf, aan de RSV-
histarie of aan de Walrusbrand en niet
aan de grootschalige projecten, welke
wij ook aangepakt hebben, zoals bij-
voorbeeld de hydraulische bewegings-
werken voor de Oosterschelde Storm-
\Aoedkering en het werk aan de elec-
triciteitscentrales, In politieke en defen-
siekringen is men over het algemeen
beter gs‘{'nformﬂard, maar ook daar
worden we regelmatig geconfmmeerd
met het beerﬁfvun een door de Over-
heid gesubsidieerde onderzeeboten-
bouwer.

De RDM wil dit beeld
rechtzetten, De beeldvorming is onjuist
en, wat belangrijker is, vormt boven-
dien een belemmering welke vack
moet worden overwonnen bij het aan-
gaan van politicke en commerciéle
contacten, Met de hulp van het recla-
mebureau Navar is nagedacht over de
wijze waarop de bﬂek?vorming vande
RDM in positieve richting kan worden
beinvloed. Gekozen is tenslotte voor
een kortdurende intensieve reclame-
campagne in de grote |undafifke daj-
bladen en opinieweekbladen in de
maanden juni en september. De eerste
bewijzen doarvan heeft u, naar wij
hopen, inmiddels opgemerkt in de
vorm van grote advertenties in het
Algemeen Dagblad, Telegraaf, Else-
vier en Haagse Post. In september zal
de campagne worden herhaald en
nog worden uitgebreid met adverten-
ties in Trouw, Volkskrant en de NRC.

In de advertenties is ge-
tracht het beeld van de RDM neer te
:sl?gen dat wij het juiste achten, name-
II '3

@ dot von een financieel gazonde
en onafhankelijke ondememing
@ dot van een bedrijf dat hoogge-
kwalificeerde projecten aanpakt
en uunkun
@® dat van een bedrijf dat nieuwe
technieken ontwikkelt en toepast
® dat van een bedrijff dat haar
ersoneel interessant en afwisse-
lend werk biedt
® dat in haar vaart een groot aantal
WE STOPPEN HEEL WAT ENERGIE IN | | © Soonaoimss

en houdt.

DE STROOMVOORZIENING ok

Onderzeeboten worden niet per ad-
vertentie verkocht en zo'n reclame-
campagne kost het bedrijf een lieve
duit. Beide conclusies zijn juist, even-
zeer als de opmerking dat het rende-
ment van de nu gestarte reclamecam-
pagene niet in geld is vit te drukken.
Zwaarder weegt echter de overtuiging
dat het voor de toekomst van de RDM
noodzakelijk is dat in brede kring het
besef groeit dat wat de RDM te bieden
heeft behouden moet blijven en dat
RDM een uniek bedrijf is waar Neder-
land trots op kan zijn. Juist de RDM
pastin een land dat zegt gelijke tred te
willen houden met internationale tech-
nologische ontwikkelingen en meent
dat haar industrie gan'cgf moet zijn op
kwalitatief hoogwaardige producten
en projecten.

DAAR KAN NEDERLAND TROTS OP ZIJN




STILTE A.UB.

U heeft het vast wel eens ergens zien staan ‘Stilte a.ub.’ Maar wat heediik is het niet
om geluid te kunnen horen; geluid in vele soorten en vele sterktes. Toch kan juist de

sterkte van het geluid een grote
goed gehoor. Agl

er zijn als het gaat om het behoud van een
s wij ons te vaak en te lang aan te hard geluid blootstellen gaat ons

gehoor achtervit, Wanneer een te hoge sterkte van het geluid ons gaat irriteren dan

noemen we dat lawaai en voor dat lawaai moeten we

oppassen. Doof
worden is heel erg, maar doof worden door jezelf te vaak bloot te stellen aan lawaai

is misschien wel net zo erg omdat dat voorkomen had kunnen worden, Voorkomen is
ook de enige mogelijkheid. Van genezing van een slecht gehoor is geen sprake.

Laten we daarom zuinig zijn

ons zintuig gehoor en daar waar het nodig is ons

beschermen tegen lowaai. Dat kan door gebruik te maken van gehoorbescherming
of, en dat is nog beter, door te trachten het lawaai bij de bron de kop in te drukken.

Doe het nu want later is te loatl Neem

bij twiifel contact op met de

Bedrijfsgezondheidsdienst of de Bedrifsveiligheidsdienst over de toe fe passen

beschermingsmiddelen.

C. Mulder

OR-Commissie Veiligheid, Gezondheid en Welzijn

ALGEMENE WERKTUIGBOUW
OP HANNOVER MESSE

eeq indruk van de RDM-presentatie op de Hannover-Messe

In april pi le RDM/Alg
Werktuigbouw zich onder auspicién
van de Nederandse Vereniging Al-
gemene Toelevering (NEVAT/FME)
met een eigen stand op de de grootste
industrigle beurs van Europa, 3& Han-
nover Messe,

Bewust was gekozen voor
een presentatie van de Algemene
Werktuigbouw in de ftoeleverings-
sector om de diensten van de Alge-
mene Werktuigbouw en die van de
RDM in het algemeen, te kunnen
promoten op de civiele industrigle
markt. De nadruk lag vooral op serie-
matige hoogwacrdiglu rr:u:hinfle be-

J he mo-

Tijdens de beurs werden
contacten ge!egd met vertegenwoor-
digers uit een 15-tal landen in Europa,
het Midden-Oosten en Azié. Deze
nieuwe contacten zijn inmiddels door
de afdeling Verkoop Algemene Werk-
tuigbouw ienuderd voor verdere re-
acties, welke mogelijk tot aanvragen
kunnen leiden. De verwerving van
opdrachten in de civiele sector zal
sterk afhankelijk zijn van de concur-
rentiepositie van de RDM op de West-
Europesche markt. Uit alle reacties
blijkt dat de canwezigheid van de
RDM op intemationale beurzen nood-
zakelijk is om 'RDM Technology’ te
pr op de civiele markt.

gelijkheden. Voor dit doel beschikte de
Algemene Werktuigbouw over een
stand van 2*? m:, Imﬂnnd werden
enige machinale ucten gepre-
sen?eerd, omlijst met een Fo?nssrgiapvun
de meest recente CNC-bewerkings-
machines en lasrobot- en meetfacili-
teiten. Tevens werd de RDM-presen-
tatie op video getoond en werd de
nisuwe eng:i:— en duitstalige RDM-
dienstenfolder ten doop gehouden.
Uit de int ionale reac

De organisatie en leidin
van de stand was in handen van ir. Sg
Dingemans, daarbij geassisteerd door
de heer HK. Heesbeen, beiden werk-
zaam in de afdeling Verkoop Alge-
mene Werkivigbouw. Gedurende de
beurs gaven dien nog diverse
afdelingschefs van de Algemene
Werktuigbouw acte de présence.

Door de presentatie op de

ties tiidens deze 8-daagse beurs bleek

duidelijk dat men in deze sector de
RDM steeds kende als de oude
vertrouwde schee, r en niet

voor wat het nu is, een technologie

bedif,

H Messe is binnen een brede
kring de positie van de RDM op de
civiele markt en niet te vergeten de

‘jobbing’ duidelijker geworden.

ir. 5. Dingemans
Verkoop Algemene Werktuighouw

BERICHTEN VAN WEK

Geslaagde Damesreis

Diruduq 8 maart 1988 was de Inter-
e \'! . Dﬂi hakhk

veel mannelijke WEK-leden moeten

welen, want zij moesten hun echtge-

note/partner de hele dag missen om-

dat zij deel aan de Di eis

van WEK.

ZOOkdumss meldden zich
‘s morgens om kwart voor negen met
een goed humel:ur en onder een even

stralend tie op het Zuidplei
Kreten als 'Hé ben fij er ook’ en ‘in
welke bus zitten jullie Llonl:en veelvul-

dig fijdens het instappen. Om negen
uur was het ezehcﬁo compleet en
werd vertrokken naar ﬁsl Vogelpark
Oisterwijk waar de koffie en het gebak
wachtte. In een vogelpark drink je niet
alleen koffie, maar wandel je in het
park met vele soorten vogels. Erg mooi
was een witte steenuil die rustig toe-
keek hoe de dames gezellig keuvelend
door het parkje wunda!fen. Verval-
gens werd de reis voortgezet met een
rit door de Oisterwijkse Vennen, waar-
na het gezelschap om kwart over
twaalf werd ontvangen in café-restau-
rant ‘Breda's Welvaren' in Moergestel.
Tiidens de aperitief ruuklec;:?mn
met elkaar in rek en het was een
heel gezellig gehoor deze 200 bab-
belende dames. Soep vooraf en een
vitgebreide kloosterkoffietafel viel bij
allen in de smaak. Het echtpaar Van
Helden, eigenaar van ‘Breda’s Welva-
ren’, met hun personeel bleven aanvul-
len. Zij waren dik tevreden over de
eetlust van onze dames. Erg lekker was
de eigengemackte zure zult en het
gokock

te spek uit eigen keuken. Het
wit- en bruinbrood dat werd geser-
veerd bleek door monniken gebakken

te zijn. Een heel brood is ongeveer
2400 gram, dus driemaal zo zwaoar
Els gewoon brood bij de warme baok-
er.

Voldaan vertrok men naar
het klooster in Tilburg genaamd ‘Abdij
Onze Lieve Vrouwe van Konii o
ve’. Dat wij toegang en fot het
klooster was vooral te danken aan de

medewerking van de heer Van Helden,
die ook daar een deel van de organi-
satie op zich nam. In principe is het

namelijk niet mogelijk dat particulie-
ren de Abdij bezoeken mrF;:n rond-
leiding. Jer S | en broed
Lombertus stond al in de poort te
s s e g s ook
Na de rondleiding kwamen de twee
groepen bijeen in de 'kantine’, waar
een dioserie werd getoond over het
leven van de monniken. De oors,

van dit klooster ligt in 1881. Toen
vestigde zich een kleine groep trappis-
ten, afkomstig van de ﬂx‘li' Katsberg
in Frans Vlaanderen, in drie kleine
hoeven welke sigendom waren van
Koning Willem II. Daarmee is ook de
noam van het klooster verklaard. De
Brobantse ﬁumnd was niet geschikt om
door bewerking ervan in eigen onder-
houd te voorzien en daarom werd in
1884 een kleine brouwerij opgericht
'de Schaapskooi’, walke herinnert aan
de vroegere koninklijke !lotvan, welke

in dienst stonden van de sc

Deor jarenl noeste
arbeid hebben de monniken echter
ook kans gezien de onvruchtbare hei-
degronden fe ontginnen tot weiland en
vruchtbare akkers. Maar ook monni-
ken krijgen te maken met zaken als
melkbeperking etc. en zij zijn overge-

aan van het fokken van koeien op

?okkan van stieren. Het viees dat deze
dieren leveren wordt gebruikt voor de
verkoop en voor de maaltijden van de
gasten. Zelf eten de monniken geen
vlees omdat dit niet past in hun uoiem
! tijl volgens het Benedictijns ide-
aal. Om een idee te krijgen van de
dagindeling van een monnik volgt
hieronder een dagorde.

04.15 in von de d
ik B chlglan

06.30 morgendienst en geconcele-
e eucharistieviering;

gelegenheid tot ontbijt voor

en na de eucharistieviering

middagdienst

meditafie

avonddienst

dagsluiting
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we o.0. het Zwarte Water, het Mod-
dergat en de Muggebeet om te eindi-

in Ossezijl. %an wandeling, een
zoek aan het museum aldaar, een
I : en de * b tald. M.
werkluigen gaven aan dat het worlj in

epensioneerde deelnemers heel wat

erinneringen opgehaald. Na afloop
van het toemooi ontvingen alle win-
naars uit handen van de voorzitter hun
prijs. De heer Van Wunnik dankte
ieJ:r voor deelname en zegde toe dat
ook

Igend joar weer een toemooi

vroeger dagen in de bi
zwaar moet zijn geweest en de hoog-
ste SAO-code te boven moet zijn
an.
i Na dit indrukwekkende
stukje Twente togen we naar Apel-
doom, waarin in het restaurant The
Canadian Club’ het diner werd aange-
boden. Een vitstekend diner, waar
niemand iets tekort kwam en waar ons
bovendien door de eigenaar een klein
pr ie we Rest nog
te vertellen dat de deelnemers in mijn
bus zeer en waren over het
ebodene en mij vroegen het bestuur
suarvoor een compliment te maken.
Een deelnemer

Biljarttoernooi WEK 1988
Na een joar van wachten was
eindelik weer zover; het biljarttoer-
nooi WEK stond op
beginnen. 50 deelnemers kende het
| i dit jaar, der voor
eerste maal een dame. De eigenaar
van Biljarte Linker M
had er weer voor gezorgd dat alles tot
in de puntjes geregeld was, de biljarts
waren geborsteld en de ballen opge-
poetst. Na het openingswoord van de
voorzitter, de heer G. Zwaal, konden
de eerste pmﬁ":n een aanvang nemen
zicl

portore s Nadst de lwokien
rtieve strijd. Nodat de kij
\T:ran I'Iruklwnb‘ookda‘norv.d

Heiden de grote triomfator in de serste
ronde te zijn. Hij presteerde het om zijn
portij in 16 beurten uit te maken,

1 zoals later zou blijken, de

De fijd van 08.00 tot 12.00 en van
14.00 tot 18.00 wordt besteed aan
handenarbeid, studie en geestelijke
lezing. Dat een zo sober leven in dienst
van God niet hosft te betekenen dat
de monniken verstoken zijn van enige
vreugde, werd ons deze middag dui-
dnliiE Zowel broeder Lambertus als
broeder Samuel brachten hun verhaal

met humor. Vooral broeder Samuel

Voorjaarsreis
naar ‘de Weerribben’

8 uur 's ochtends vertrek en half 11
‘s avonds thuiskomst; daartussen een

busreis welke ons, via koffie met qelbak

korfste partij van het toemooi was.

Zoals vanouds waren er tussen de le

en 2e ronde bmodh. jes voor alle deel-
Na het

len van alle

voorronden was op zaterdag 26 maart
de finaledag. Helaas was de enige
dame al in de voorronden uitge-
schakeld, zodat we met 20 mannen de
eindronde iTingan. Het was duidelijk

in restaurant ‘Schep’ te H.
voerde naar het Twentse natuurgebied
'de Weerribben'. De Weerribben; de

te merken dat per poule de eerste
Elaclm op het s’;nl stond. Sommige

waren zo nerveus dat zij

te van ons hadden van dit gebied

75 jaren oud, werd door vele vrouwen
in het hart gesloten door zijn ch
te optreden. Eén en al levenslust straal-
de van hem of.

Tiidens de diaserie geno-
ten de dames van echt irup'pismbier

nog nooit gehoord tot het moment dat
WEK deze busreis organiseerde. Het is
een gebied waarvoor Moeder Natuur
5 joar geleden de eerste steen
legde en waar door het ingrijpen van
de mens in de vorm van algraven en

fsteken een der natuurgebied

vit aigen brouwerij. Bier dri is één,
bier kapen voor man, broer, zoon of
jezelf is fwee. Vel{:a liters bier, maar ook

jos, hangerties an
aandenkens werden volop gekocht.
Alle opbrengsten van de aankopen
komen ten goede aan het klcoster.
Ock oan het kloosterbezoek kwam
een einde en, vitgezwaaid door de
broeders, ging men op weg naar
Rotterdam.

Helaas kreeg bus 2 onder-
weg pech, maar gelukkig was er een
wegrestaurant in de buurt en slechts
drie kwartier na de anderen, arriveer-
de ook bus 2 op het Zuidplein. Gezien
de reacties van de dames menen wij te
mogen zeggen dat het een Hf:w -
sloogde dag is st, woarbij zeker
}mal? ?:Idl'l w klooster voor velen
waardevol is geweest.

ontstond. Met rwea kleine schepen, de
Marta O en de Siigje S, maakten we
een tocht door dit gebied en bevoeren

(727, SN
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geen “ﬁammbole rl:;ar konden maken.
De verliezers van deze partij l-
den om de 3e en de pluanﬂima
poule, terwijl de winnaars om de le en
2e plaats speelden. Tijdens deze par-
tijen deed zich een grote verassin
voor. De heer v.d. Heiden had s
laten zien dat zijn le partij
vitschieter was, want hij won al zijn
partijen tot de finale. leder was er dan
ook van overtuigd dat de finalepartij
voor hem geen probleem zou zijn. De
heer Grevenbroek dacht daar echter
anders over. Niet onder de indruk van
de tot dan geleverde prestaties zette
hij de heer v.d. Heiden direct onder
druk en wist na 30 beurten de partij

met miniem il naar zich toe te
trekken. De andere finalepartijen ver-
liepen ook spannend, daarin

wisten de spelers die uiteindelijk als
winnaar uit de bus kwamen, direct een
voorsprong te nemen en deze door
goed verdedigen te consolideren. Leuk
was dat de ﬁnale werd bijgewoond
door de 85-jarige oprichter en erelid
Aard Brouwer. Tussen de partijen door
werden er door Aard en de inmiddels

zal worden georganiseerd.

Poulewinnaars
Hr. Eikenboom
Hr. Wemmers

WEK Klaverjastoernooi

In het clubgebouw van de Klaverjas-
vereniging werd op 8 april het klaver-
jastoemooi gehouden. Het bestuur van
de vereniging verzorgde dit toemooi,
wat weer als vanouds correct gebeur-
de. 99 deelnemers hadden ingeschre-
ven en om de 25 tafels compleet te
maken stelde de heer Suykerbuyk zich
beschikbaar. Er werd per ronde 18
beurten gespeeld. Eerste werd de heer
Diikgruu? met 6725 punten, 2e de
heer Gibirius met 6140 punten en
derde mevrouw Buiteloar met 6016
punten. De poedelprijs viel ten deel
aan de heer C. Mulder met 4112
punten. Tussen het kaarten door werd
er een hartig hapje geserveerd en een
Lf.ﬂﬂ'ii e onl:'Halg?:;u.ulrd:nh de
aa voor hun eiding en
wil ook een ieder bedanken, 3.'; or
weer voor gezorgd heeft dat deze
klaverjasavond naor jeders wens ver-
lopen is.

Jaarfeest in de Oostervant e
vroeg 23 april
bezoekers om voor d:P“ mou?donl te
nemen aan het familiefeest in het
recreatiecentrum ‘De  Oostervant’.
Amusement te kust en te keur werd hen

. Dixi Docky, een groep muzi-

nten vit de muzi iging, was
voor een verrassing. Dansorkest
‘Multisound’ deed zijn naam eer aan
met zijn multigeluid, evenals de ‘Ohio
Disco’ (weliswaar wat lvider, waar-

). Het op van de )
met de Atalanta-majoret-
migiod'rin de smaak. Tussen het

os
geweld van de disco en Multisound
werd gedanst, gebiliart, gesjceld, ge-
Zwommen, , oan de bar was
het gezellig, kortom: ieder amuseerde
zich. Het vuurvreten ging prima, even-
als het buikdansen, waarbij van de
assistenten ook de heer Spruyt met de
buik bloot moest. Ook het slangen-
sy ey sty
en Pau
wel griezelig, maar wilden toch de
ramipaig oty Koo sl vebony
om s te laten leggen.
‘Altijd ol gewild’ verzekerde Marian
ot g oy bt".::'.h het
ste " 9. ij. @ in
Inhnmv‘;m de zomer stond, dracide
De avond vicog voorbij. Een
atste dans, een laatste pilsje en over
was het. De volgende maal staat het
joarfeest in het teken van ‘45 Ii:u-:r
WEK' en mag v meer verwachten
dan nu al het geval was. Houdt u de
datum dus in de gaten en bestel
op tijd uw Enudon




