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dit verslag enigszins beoordelen. Met dit jaarverslag hebben wij

vuu HW““HD getracht een goede weergave te geven van een aantal aktivitei-
ten van de Ondermemingsraad. De RDM-er heeft daar recht op.
Voor u ligt het joarverslag van de Ondernemingsraad over het Tenslotte nog een woord van dank aan degenen die

jaar 1987. Voor de Ondememingsraad was dit een wat stabieler hebben meegewerkt aan het tot stand komen van dit verslag.
jaar dan 1986. Er waren geen verkiezingen, welke binnen de .
Ondememingsraad veelal grofe verschuivingen veroorzaken. De voorzitter
Alleen in januari waren er binnen de Ondememingsraad twee
mutaties. Dit betekende dat de Ondememingsraad een jaar lang
gelegenheid had om in betrekkelijk rustig vaarwater het werk te INLEIDIN G
doen dat nodig is om de belangen van het personeel te kunnen
behartigen. Wel waren er verkiezingen van de Afdelingskom- |  pjj het schrijven van een jaarverslag dient men zorgvuldig fe werk fe gaan. Voordat
missies. Yoor de Ondememingsraad zijn deze een belangrifke | daar an begonnen werdt is het verstandig de beschikbare informatie wat op een
ondersteuning in het overleg op de RDM. fitjie te zetten. Goede hulpmiddelen zijn natuurijk de varsluﬁen van de

apibe " u Ondememingsraadsvergaderingen en de overlegvergaderingen. Bi het lezen van
. Nm”“r]qk s hei_ ook E’eze keer niet moge|_|||< OM | deze verslagen valt het uleedgs weer op dat er erg veel onderwerpen in de
volledig e zijn. Steeds weer is het kiezen voor de zaken die naar | - Ondememingsroad worden behandeld. En et clleen in de Ondememingsraad.

de mening van de Ondememingsraad de belangrijkste zijn. Zelfs | Vaak worden onderwerpen ook nog in de Afdelingskommissies behandeld. Dit kan
dat is soms moeilijk, omdat 'belangrijk’ voor iedereen verschillend fb”;" ;""j‘“oﬁ" een_afdelin gt probleem antstact, e °:|f‘d°{,"d°'

. k ." e h'ero wi‘zen dqrinc‘ignu na lWD- “ : e n Q’Ilem!ﬂg!ma vies VﬂJOgi aan 38{1 van "3 Q!ﬂgll-
kan zijn. Met nadruk willen wij er ec| P Wil 'y, kommissies die er zijn bij de RDM. Zoals u elders kunt lezen zijn er bij de RDM vier
het lezen van dit verslag, het niet eens bent met de opvattingen |  ofdelingskommissies.
van de Ondememingsraad of u mist bepaalde zaken in het T Edefidh?h ‘Inlii :9“‘9' onderwerpen, dot in 1987 in de Ondernemings-

. e S raa ehandeld 15 willen wi| hier noemen:
verslag, de Cndernemingsraad altijd open staat voor kritiek. S eiaing M e MibSmraracaly v e BN
Geluk 9 doet een aantal werknemers van de RDM dat de oprichting van de SSBH (Stichting Sociale Begeleiding Hersrmklururinaj
regelmaii?. Gelukkig, omdat reakties van onze achterban het samenstellen van een bestuur SSBH, waarin ook drie Ondememingsraads-
noodzakelijk zijn om goed te kunnen funktioneren. Uiteraard is leden zitting hebben ; .
het de bedoeling dat u aandacht krijgt voor het probleem waaru "e'k'jffgm wen d: et s by b il
een diskussie over de kiesgroepen voor deze verkiezingen
voor komt. de mbbmcfial: met betrekking tot de ISF/SAO (beloningssystemen)
Het is de tack van de Ondememingsraad om te de behandeling van kwartaal- en joarcijfers en de begroting

trachten een aantal zaken in goede banen te leiden. In hoeverre
de Onderemingsraad daarin geslaagd is kunt u na het lezen van

toekomstverwachtingen van de RDM

OR-voorzitter C.M. van Beelen en secrefaris J. Kegel fijdens een vergadering.

COLOFON

PERSOMEELSBLAD VAN
DE ROTTERDAMSCHE
DROOGDOK MAATSCHAPPL BV
SPECIALE UITGAVE:
JAARVERSLAG ONDERNEMINGSRAAD

APRIL 1988
Se JAARGANG NUMMER 3

REDACTIE G.C HEINS, E. VAN DER SCHEE, 5. 5015, M. VAN
DER MEER — FOTOGRAFIE, J. BOEKHOLT ~ ILLUSTRATIE:

QUATTRD 010 - 4195819 — REDACTIEADRES: AFDELING
PERSOMEELSZAKEN RDM, POSTBUS 913, 3000 AX
ROTTERDAM, HEUPLAATSTRAAT 21, J08° J6 ROTTERDAM,
TFLEFQOMN 010 - 4 87 28 63




INZICHT

het instellen van een ideeénbus
het instellen van een i

= i .-Qéutcmaliserinlg binnen de Ond

wijzigingen of toevoegingen in de personeelsregelingen

esprekken met de direktie van de Stichtin s‘[.)eoﬁ

Eel voorstel om collectief te sluiten in de vugkunliaperiode
ezamenlijke vergaderingen met leden van de ufdelin?sltommissies

Eei vitbesteden van bedrijfseigen werk, overwerk en in

aad

stippelen. Een Ondernemingsraad is

=

ta Metaal

enen

voorbereiding en volgen van onder g
het werken op roostervrije dagen rond de Kerst.

SUssen

Zoals u ziet is dit een respektabele opsomming van onderwerpen

at de niet genoemde onderwerpen belangrijk kunnen zijn voor de betrokken

smmfen. Echt volledig is zo'n opsomming natuurdijk niet, wat echter niet wegneemt
R

DM-werknemer.

HET BELEID VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

Belangrijk is hoe de Ondememings-
raad met de in de inleiding gencemde
onderwerpen omgaat, en welke zaken
de Ondememingsraad zelf aan de
orde stelt. In de vorige zittingsperiode
is de Ondememingsraad ganmen tot
het schrijven van een nota waarin een
aantal vitgangspunten is vastgelegd.

Ock in deze zittingsperiode is deze
nota nog steeds aktueel. In de nie

i wug van de Ond ings-
raad is deze nota nog eens behandel
in een Ondememingsraadsvergade-
ring waar de genoemde vitgangspun-
ten ook door deze Ondememingsraad
zijn onderschreven. Met enige nadruk

een onderdeel van het bedrijf
met een eigen doelstelling en een
daarop afgestemd beleid. Het is juist
dat beleid dat de Ondememingsraad
van de RDM zoveel werk bezorgt. De
doelstelling van de Ondememings-
raad is idealistisch en past soms niet in
het beleid van de ondememing. De
Ondememingsraad heeft de natuur-
like neiging de belangen van het
permnej met enige nadruk te behan-
delen. De belangen van het bedrijf die
krachtens de Wet ook behartigd die-
nen te worden, kunnen daarbij soms
wat op de achtergrond raken. Duide-
lijk moet zijn dat het belang van het

biedt u
een kijkje in de OR.

Het joarversl

het bedrijfspensioenfonds wordt in de nota het sociaal beleid bij | bedrijf ook het belang is van de
het Ondememingsraadsbeleid in relatie tot het beleid van de afdelings- de RDM behandeld. Dit onderwerp | werknemer die bij de RDM werkzaam
kommissies heeft dan ook dit jaar veel aandacht | is. De eerder gencemde nota had dan
het afronden van het voorstel ‘Unif; igheidsregistratie’ gekregen. U kunt daar iets van lezen | ook de titel Durven kiezen'.

het sociaal beleid bij de RDM en de daarin toegepaste management- opblz. 3 Terug naar het beleid van
contracten Bezien we echter het be- | de Ondememingsraad en daarbij spe-
het ARBO-beleid met daarin vele aspekten met betrekking tot de veiligheid leid van de Ondememingsraad dan | cifiek de onderwerpen die wij zel*ml
een advies met betrekking tot de investering in de scheepslift wij toch konstateren dat het | aandacht gaven in het afgelopen jaar
een roockverbod in de ufdueling Marine (onderzeeboten) moeilifk is om een eigen beleid uit te | en naar verwachting :o'f in het ko-

mende jaar:

het ARBO-beleid

de automatiserin

het sociaal beleig

kemmunikatie overlegorganen
de jubileumregeling

scholing van ondememingsraads-
leden.

Het ARBO-beleid verdient veel aan-
dacht omdat dit iets is waar wij allen
iedere dag weer mee te maken heb-
ben. De problemen kunnen verschil-
lend zijn. Voor mensen die in moeilijke
omstandigheden, bijvoorbeeld onder
in een onderzeeboot, hun werk mosten
doen, of werknemers die op een kan-
toor werken. Beide groepen vragen de
aandacht. Voor een lasser is het soms
wat duidelijker dan voor de kantoor-
man of -vrouw. De toenemende auto-
matisering vraagt echter ook veel aan-
dacht voor het kantoorwerk. Het bo-
venstaande onderwerp hangt nauw
samen met het onderwerp ‘sociaal
beleid’. Het is uitermate belangrijk te
weten hoe mensen in een bedr?i?uL d
RDM met elkaar omgaan. De kommis-
sie Sociaal Beleid binnen de OR doet
er alles aan om verbeteringen aan te
brengen in het beleid.

SAMENSTELLING ONDERNEMINGSRAAD

te vullen. De vakatures werden inge-
vuld door de heren Y. Arslan en A.
Mulders. Deze wijziging had tot ge-
volg dat er ook wijzigingen zijn aan-

Y. Arslan carrousseldraaier Algemene Werktuigbouw ENV Eebm_:h_l in de samenstelling van de

C.M. van Beelen carrousseldraaier voorz. Algemene Werktuigbouw FNV ommissies. In het verslag van de

W. de Berg apparatenbouwer Energiesystemen CNV commissies zijn deze wijzigingen ver-

B. den Burger begroter Energiesystemen MHPM meld.

CP. Dekker staalbeheerder Marine CNV

JH. van Eldik medewerker stafbureau Marine MHPM

J. Kegel houten scheepmaker secr. Marine FNV

G Mu||jar voorman alncrfricieJn - Marine FNV

A. Mulders administratie ker Marine FNV

N. op den Kelder veiligheidsbeambte Sociale & Algemene Zaken FNV SAMENSTELLING VANUIT

F. van Pelt we rbereider pls.verv.vz/secr. Algemene Werktuigbouw CNV VERSCHILLENDE

J. Vermeulen bankwerker Algemene Werktuigbouw ENV VAKVERENIGINGEN :

D.BP. Vogelaar ploatwerker Marine FNV Zoals bovenstaand vermeld ziet u dat

H. Westerveld administratief medewerkster Algemene Werktuigbouw FNV alle leden van de Ondememingsroad

FJ. Willeboer frezer Algemene Werktuigbouw FNV vakbondsleden zijn. Na ruim een jaar
in deze samenstelling te hebben ge-
werkt kunnen wij stellen dat er een

WUZIGINGEN Dat waren de heren J.P. van der Linden niet doorgegaan en op dit tis | goede somenwerking is geweest. Een

IN DE SAMENSTELLING en L. Sert. De reden van het vertrek was de heer Sert dan ook nog werknemer | niet onbelangrijke konstatering emdat

Aan het einde van het joar 1986 werd
de Ondememingsracd gekonfron-
teerd met het verirek van twee leden.

voor beide heren het aanvaarden van
een betrekking bij een andere werk-
gever, Het vertrek van de heer Sert is

van de RDM. De Ondememingsraad
had echter al de nodige maatregelen
genomen om de ontstane vakature op

een energie verloren ging aan onder-
inge problemen of prnbamen tussen
de verschillende fracties.

DE KOMMISSIES
VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

PARITAIR SAMENGESTELDE
KOMMISSIES

De Ondememingsraad participeert in
twee ‘bedrijffskommissies’. Dat bete-
kent dat in deze kommissies ook leden
zitting hebben die door de direktie zijn

De Ondememingsraad heeft de vol-
ende kommissies:

Esi Dagelijks Bestuur

de Kommissie Sociaal Beleid

de Kommissie Financieel en Econo-

misch Beleid

de Kommissie Artikel 9 (overwerk en

infenen)

de Kommissie Regelingen en Regle-

menten
Jhaid

aang . Het gaat doarbij om de
C::ar::linr.:riecommissie ISF/SAQ en de
Klacht issie.

de Kommissie Veiligheid, Ge

en Welzijn

de Kommissie Werkplan

de Kommissie Werkoverleg
de Scholingskommissie

de Kommissie Publiciteit

de Verkiezingskommissie

de Kommissie Automatisering

AD HOC KOMMISSIES

De Ondememingsraad heeft de mo-
elijkheid een kommissie in te stellen

Sie van tiidelijke aard is en na het

behandelen van een opdracht weer

opgeheven wordt. In het voorgaande
iaar funktioneerden twee van dit soort
ommissies. Er was de kommissie die
een stuk werk verzette met betrekking
tot de uniforme aanwezigheidsregi-
stratie. Inmiddels is iedereen al ver-
trouwd geraakt met de bekende bad-
gelezers waarin iedereen bij het be-
treden en bij het verdaten van het
bedrijf een kaartje stopt ter registratie,
als of het de gewoonste zack van de
wereld is. En dat is het ook. Deze
kommissie is dan ook opgeheven.
Een andere ad hoc kom-
missie had de opdracht een advies op
te stellen met betrekking tot de reor-




ganisatie van de toenmalige afdelin-
gen Zware Apparaten en Turbines.
Het advies werd eind 1986 opgesteld.
De ingangsdatum voor de nieuw op-
gerichte afdeling Energiesy
was 1 jonuari 1987. Ook deze kom-
missie I'K:d op die daog geen reden
meer tot bestaan. De gevolgen van
deze reorganisatie bleven beperkt fot
een aantal interme overplaatsingen,
die naar de opvatting van de Onder-
nemingsraad goed veropen zijn.

WUZIGINGEN

Alin het 'aurversluE over 1986 gaven
wij aan dat de taak van de kommissie
Werkoverleg opgenomen was in de
kommissie Sociaal Beleid. Dit betekent

dat u geen samenstelling zult vinden
van de kommissie Werkoverleg. Een
duidelijke situatie is dat natuurlijk niet.
De Ondememingsraad is in het afge-
lopen jaar dan ook gekomen tot een
voorstel tot een wijziging van
reglement. Hierin wordt een vaste
kommissie Sociaal Beleid opgenomen
en komt de kommissie Werkoverleg te
vervallen. Aan het einde van het ver-
slogjoar was deze wijziging echter
nog niet gereed. Wellicht ziet de
samenstelling van de OR-kommissie er
in het volgende jaarverslag anders uit.
Gezien het feit 5;1 een belangrijk stuk
werk in de OR-kommissies t ge-
daan heeft de invulling van deze
} issies in de Ondememingsraad
alle aandacht.

HET DAGELIJKS BESTUUR

De samenstelling van het Dagelijks
Bestuur is in ':ET joar ongewijzigd
Feblmn. De taken binnen het Dage-
ijks Bestuur zijn als volgt verdeeld:
C.M. van Beelen voorzitter

J. Kegel secretaris
F. van Pelt plaatsvervangend
voorzitter/secretaris.

Tot de taken van het Dagelijks Bestuur
mogen de volgende zaken worden
gerekend.

Het voorbereiden van de

Plaatsvervangend voorzitter en secretaris F. van Pelt (rechts).

bepaalde onderwerpen. Een aantal
zaken is nodig om ulzeoﬂndememings-
raad te kunnen funktioneren, maar ook
de kommissies vragen de nodige aan-
dacht van het Dagelijks Bestuur. Om
alle informatie in goede banen te
leiden is het ook belangrijk dat het
archief goed wordt bijgehouden; voor-
namelijk het werk van de secretaris.
Oock dit joar werd het Da-
gelijks Bestuur gekonfronteerd met een
groot aantal medewerkers die met de

vergaderingen van de Ond g

raad en de overlegvergaderingen met

de direktie. Dit betekent dat er agen-

da’s moeten zijn en dat de bijbehoren-

de stukken tijdig in het bezit zijn van

de leden van dge Ondememingsraad.
o

meest uiteenlopende vragen k

Soms vragen mensen veel aandacht,
maar in een aantal gevallen gaat het
om ‘even de weg wijzen' op de RDM of
daarbuiten. In een enkel qevai moeten
konflikten worden opgelost at

Bij het voorbereiden van de g
vergaderingen behoort ock het over-
leg met de direktie. In het afgelo
jaar zijn er 13 van deze gesprekken
geweest. In het algemeen kan men
stellen dat deze rekken een infor-
matief karakter hebben en in goede
sfeer verlopen. Duidelijk moet zijn dat
de leden van het Dagelijks Bestuur
geen bevoegdheden hebben om zelf-
standig ‘zaken te doen’ met de direkfie.

Het Dagelijks Bestuur heeft
ook tot taak de besluviten die in de
e i 2 ] |

uit te voeren voorzover dit het Dage-
lijks Bestuur opgedragen wordt. Dat
kunnen verschillende zaken zijn. O.a.
het schrijven van brieven (plm. 60) of
zorgen voor de nodige informatie over

deze emstig S
Uitgezonderd de secreta-
ris zijn de twee overige leden nog
belast met taken in verschillende kom-
missies. De kommissie Artikel 9 bijvoor-
beeld. Overwerken en inlenen moet
vaak snel geregeld worden. De On-
dememingsraad heeft doarin in een
aantal gevallen adviesbevoegdheid
Het Dagelijks Bestuur heeft
veel kontakt met de leden van de
verschillende ofdelingskommissies.
Met elkaar vormen Ondememings-
raad en aquIinqskommissd'u ‘het over-
leg op de RDM’. Gesteld kan worden
dat er een goede relatie is tussen
Ondememingsraad en afdelingskom-

missies.
Tot slot kan gezegd wor-

den dat in het afgelopen jaar in een
goede heel wat werk is verzet. De
Ondememingsraad gaat er dan ook
vanuit dat npe tijd van het Dagelijks
Bestuur zo goocl mogelijk wmt?l ge-

bruikt om overige leden niet onnodig
uit het werk te moeten halen. Belang-
rijk is dat er sprake is van een juiste
teamgeest. En die is er geweest in het
afgelopen jaar.

DE KOMMISSIE SOCIAAL BELEID

De samenstelling van deze kommissie
was als \«?@1;

J. Ver cobrdi

CM. van Beelen

F. van Pelt

W. Karreman  (geen OR-lid)
D.B.P. Vogelaar

Een van de kommissies die door het
vertrek van 2 Ondememingsraadsle-
den een wijziging in de samenstellin
onderging is de kommissie Socica
Be!e?:fDa ploats van de heer Van der
Linden werd ingenomen door de heer
Van Beelen en doarmee was de kom-
missie weer voltallig.

Op deze pagina wil de
Ondememingsraad verslag doen van
een aantal aktiviteiten van deze kom-
missie. Allereerst stellen wij dat de
kommissie als doelstelling heeft: het
beinvioeden van het ondememingsbe-
leid, zodanig dat de medewerker bij
de RDM zicE wel voelt en zijn werk in
redelijke tevredenheid kan vitvoeren,
waarbij zoveel mogelijk rekening moet
worden gehouden met ieders persoon-
lijke mogelijkheden en onmogelijkhe-
dlen, Een oantal onderwerpen zal in dit
verslag aan de orde

De gevolgen van de herstruk-
turering van de afdeling Zware
raten
In mber van het joar 1986 werd
overeengekomen dat de personele
3avo|gen van de reorganisafie van
eze afdeling afgehandeld zouden
worden in de Ondememingsraad en
met name in de kommissie Sociaal
Beleid. In het begin van dit i]tmr is er
L

Het sociaal beleid bij de RDM
In de loop van het jaar 1986 werd een
aanzet gegeven om te komen tot een
meer gestruktureerde aanpak van het
socimﬂ beleid bij de RDM. Dit leidde
tot een meer decentrale aanpak. Meer
bevoegdheden bij de afdelingen dus.
Tussen de direktie en de en van
dienst werd een overeenkomst geslo-
ten waarin een aantal afspraken werd
vast eleﬂd. De Ondememingsraad
heett echter duidelijk gesteld dat de
direktie verantwoordelijk is voor het

evoerde beleid bij de RDM. Voor de
Eommissie was dat een wat lastige
situatie. Gezocht werd naar een vorm
van overleg waarin ook de afdelings-
k issi den betrokken. Helaas
moeten we konstateren dat dit niet
helemaal gelukt is. De kommissie be-
sloot tegen het einde van het joar een
aantal gesprekken te organiseren met
personeelschefs en hoofden van dienst
om te bezien wat de vorderingen, en
zo mogelijk de resultaten waren van
de voorgenomen plannen. Aan het
einde van het jaor waren deze ge-
sprekken nog niet afgerond. Een eerste
indruk van de kommissie is wel dat bij
het maken van de plannen de hoofden
van dienst wat te optimistisch zijn
geweest. Er wordt aon een aantal
punten gewerkt, maar de resultaten
zijn naar enze maotstaven van gerin-
ge omvang. Opgemerkt dient te wor-
den dat er positieve uitzonderingen
zijn.

een oantal van deze gesp &-
weest waarin bovengenocemd oncFer-
werp besproken is. Gebleken is dat de
evolgen voor het personeel van de
Eefro?kan afdeling beperkt zijn geble-
ven. Alle betrokken mensen hebl
een arbeidsplaats binnen de RDM
kunnen krjgen, zodat '?edwongsn
ontslagen’ niet hebben ploatsgevon-
den. De schade bleef daardoor zeer

Exit-interviews
Een niet alledoogs woord voor ge-
kken met die het bet?n[‘

sp
om welke reden dan ook veraten. Bij
de RDM was het niet gebruikelijk deze
g p Ll m [N g De r\ l
mingsraad is van mening dat deze
esprekken nuttig kunnen zijn om in-
?armcltie te verkrijgen over een aantal
zaken. Wellicht kan men komen tot het
verbeteren van de werkomstandighe-
den en/of de organisatie bij de RDM.

beperkt tot het aande
situatie of een andere werkplek.

Het Kanker, Polio en Rheuma
Fonds (KPR-fonds)
De kommissie Sociaal Beleid maakt
deel uit van het bestuur van dit fonds
en is dit afgelopen verslagjaar geko-
men tot een afdracht van het niet
onbelangrijke bedrag van fl. 30.000.
10 maart overhandigde het bestuur
drie maal f 10.000 aan de verte
woordigers van de volgende instellin-
en: het Koningin Wilhelmina Fonds
ﬂmnksrbaslriiding}, het Prinses Beatrix
Fonds (poliobestrijding) en de Vereni-
ging fot Bestrijding van Rheuma. Voor
de RDM-er die lid is van het KPR-fonds
is dit een behoorlijke prestatie, die veel
waardering kreeg van de besturen van
de genoemde instellingen.

Het tel van de Ondememings-
raad is door de direktie overgenomen
en de gesprekken worden gevoerd
door de heren Barendrecht en Visch-
schraper, beide funktionarissen van de
afdeling Personeelszaken. Tot op dit
moment zijn er nog geen resultaten it
deze gesprekken gekomen. Begrijpe-
lik omdat dit soort zaken pas na
minimaal een jaar enig beeld kunnen
geven van een bepaalde situatie bij de
RDM. En dan nog zal het moeilijk zijn
konklusies te h;kmim uit de verkregen
informatie.

Het oprichten van de Stichting
SSll'mDM
De Stichting Sociale Begeleiding Her-

strukturering is in dit verslagjaar opge-
richt. Al gervime tijd was er een




SSBH/RSY, die gezien de situatie van
RSV geen bestaansrecht meer heeft.

Het geld wat nog beschikbaar was en
beheerd werd door de SSBH/RSV is in
het afgelopen jaar overgemaakt naar
voormalige RSV-bedrijven, waaronder
de RDM. Voorwaarde was echter dat
er een sfichfing opgericht zou worden
met dezelfde gce stelling als de SSBH/
RSV. Voor alle duidelijkheid, deze

|uidt: de stichting heeft tot doel het
opvangen van sociale en financiéle
probl van ex-werk , welke
verband houden met herstrukturering
het gaat hierbij vitsluitend om moge-
ijke herstrukturen in de toekomst)
Deze op zichzelf staande stichting
heeft een zes leden tellend bestuur

handeld te worden. Eerst dient geke-
ken te worden of de problemen binnen
de RDM opgelost kunnen worden. Bij
een bedriifzools de RDM is, komt het
nog al eens voor dat er onbalansen
zijn in de werkbezetting van de ver-
scLillende afdelingen. Ook hier dient
vanwege de kosten zorqvuldig naar

waarvan drie leden van de |
Sociaal Beleid van de Ondememings-
raad.

DE KOMMISSIE FINANCIEEL EN
EKONOMISCH BELEID

De samenstelling van deze kommissie
was als volgt:
C.P. Dekker
JH. van Eldik
J. Vermeulen
FJ. Willeboer
Deze kommissie behandelt voor de
Ondememingsraad het financieel en
ekonomisch beleid. Hiervoor pleegt de
kommissie overleg of vraagt informatie
aan de verantwoordelijke RDM-funk-
tionaris. Meestal is dit één van de
direktieleden. In de vergadering van
de Ondememingsraad wordt het
standpunt bepaald voor het overleg
met de direktie.

Het afgelopen joar wer-
den het joorverslag over 1986, de
begroting en de kwartaalcifers over
1987 besproken. Bij belangrijke inves-
teringen heeft de Ondernemingsraad

dviesb gdheid. In het afgelop
jaar heeft de direktie advies gevraagd
aan de Ondememingsraad met be-
trekking tot de investering in een
scheepslift. Voor de RDM is dit een
belangrijke investering. De konkurren-
tiepositie zal na de aanschaf van deze
lift een stukje meer zekerheid geven
voor de RDM in de k Een

coérdinator

tuigt hiervan. MNadat de ke

g 1 te worden. De ke is
van mening dat ook dan nog gekeken
moet worden van wie er neel

ingeleend wordt. Indien mogelijk van
de Stichting Deltametaal of anders
van ‘bonafide’ bedrijven. In geen geval
terug naar het ‘koppelbazentijdperk’.

Uitbesteden bedrijfseigen werk
Voor de RDM is het evenzeer van
belang dat er geen werk naar buiten

aat wat de RDM zelf kan doen. Voor

e kommissie is het echter vitermate
moeilifk inzicht te krijgen in deze
materie. Een duidelijke procedure is er
niet. In het verslagjaar heeft de kom-
missie de nodige tijd besteed aan dit
onderwerp. Doelsielling is een goede
organisatie bij de RDM als een bedrijf
met de nodige samenwerking tussen
de verschillende afdelingen.

DE KOMMISSIE
AUTOMATISERING

Gezien de recente ontwikkelingen met betrekking tot automatisering binnen de
RDM besloot de Ondememingsraad een kommissie in te stellen om ditonderwerp te
behandelen. Vast staat dat uar;. dirf z:den:arp vele aspekten zitten. Bij het

i issi {-1:] ' Cl L i

len van deze ke

Financieel en Ekonomisch Beleid zich
over de nodige informatie gebo
had, heeft de Ondememingsraad dan
ook een positief advies vitgebracht
naar de direktie omtrent deze investe-
ﬂﬂg.

Een aantal zaken met be-
trekking tot het onderwerp automati-
sering is in de kommissie besproken. Dit
behoorde ook tot de tack van deze
k issie. Gezien de complexiteit van
het onderwerp heeft de Ondeme-

bijzondere overlegvergadering tussen
de direktie en D:Samemingsruﬂd ge-

ad in de loop van het joar
s i T R

i .
ring in te stellen.

een
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De samenstelling van deze ke

vergunningen van de Arbeidsinspektie,

was van | jonuar tot 30 juni 1987:
C.M. van Beelen cosrdinator

G. Kramer geen OR-lid
A. Mulders
F. van Pelt
J. Schoors geen OR-lid.

Vanaf 1 juli tot het einde van het jaar
was de samenstelling:
CM. van Beelen codrdinator

G. Kramer geen OR-lid
A Mulders
L. langstraat  geen OR-lid
F. van Pelt.

Ock dit jaar was de aandacht van de
kommissie voomamelijk gericht op het

rleg binnen de afdelingen. E.e.a. in
overeenstemming met wat in de Wet
en de CAO daarover gesteld is.

Overwerk
De kommissie heeft de aanvragen voor
overwerk, al of niet vallend onder

met de betrokken afdelingskommissies
zeer kritisch bezien, e gezien in
het licht van het algemeen maatschap-
pelijk probleem van de werkloosheid.
Ooﬂ. waren er enkele gesprekken met
[ van de A T L I Ls:,
ten aanzien van dit onderwerp. De
Ondememingsraad is van mening dat
overwerk op een bedrijf zoals de RDM
niet te vermijden is. Met de grootst
mogelifke zorg dient echter omge-
gaan te worden mel overwerk, niet
alleen omdat het niet juist is over te
werken met de huidige werkloosheid,
maar ook vanwege het mogelijk kos-
tenverhogende eftekt van overwerk.

Inlenen

Net zoals bij overwerk is de Onder-
nemingsraad van mening dat ook
inlenen in 1987 onvermijdelijk was.
Ock dit middel dient zorgvuldig be-

d daar rekening mee

gehouden en de vier leden gekozen die elk in een OR-kommissie zitting hebben die
één van deze aspekten in zijn takenpakket heeft. De samenstelling (waarbij tevens
vermeld de kommissie waarin de leden eveneens zitting heg

‘voorbereidingskommissie’ is:

JH. van Eldik codrdinator  (kommissie Regelingen en Reglementen)

CP. Dekker (kommissie Financieel en Ekonomisch Beleid)
P. Rila geen OR-lid (K ie Veiligheid, Gezondheid en Welzijn)
J. Vermeulen (kommissie Saciaal Beleid).

In 1987 zijn de volgende punten aan de orde

® Proper fase 1 en 2 [koppeling aan de salarisbetaling)
&iling Marine (PBS)

@ ontwikkeling automatisering Algemene Werktuigbouw

@ beleid RDM met betrekking tot automatisering.

@ automatisering in de a

ben) van deze

geweest:

KOMMISSIE REGELINGEN
EN REGLEMENTEN

Deze kommissie is als volgt samenge-
steld:
JH. van Eldik
W. de Berg
N. op den Kelder
H. Westerveld
Deze kommissie behandelt wijzigin-
gen en toevoegingen in de personeels-
regelingen van de RDM. Opmerkelijk
is het feit dat er steeds weer behcefte
ontstaat om canpassingen te doen in
de personeelsregelingen. Na de ver-
zelf's:;:ndiging van de RDM is er veel
werk verzet om de personeelsregelin-
gen aan te passen aan de situatie bij
e RDM (voorheen RDM/RSV). Om
een aantal zaken in goede banen te
leiden is foen een PAR/WAP opgericht.
Deze kommissie bestond uit boven-
staande leden van de Ondememings-
raad en een aantal funktionarissen van
de afdeling Personeelszaken. Nadat
alle personeelsregelingen behandeld
waren in de Ondememingsraad is

codrdinator

deze kommissie opgeheven. In de loop

van het verslagjaar bleek er echter

weer behcefte te ziin aan de PAR-

WAP om een aantal wijzigingen en

ingen aan te brengen. Nadat

deze vorm van overleg weer tot stand

komen is, zijn de volgende regelingen

aangepast:

de jubileumregeling

siuc’ie- en werktijdregeling
regeling met betrekking tot

reis- en vel uislmstzn

® een regeling met betrekking tot
irlncid:?ale %wndv en nuc??i*u-
slag.

De volgende regelingen zijn tot stand

gekomen:

® een regeling in het kader van de
uniforme aanwezigheidsregistra-
tie (Proper)

® het doorbetal n ploegent

slag bij (tijdelijk) vitlenen en kar-

weiwerk in

dagdienst.




Kommissie — werk in uitvoering — rechts N. op den Kelder, links J.H. van Eldik.

Het onderwerp jubileumregeling heeft
niet geheel geleid tot het nste
resultaat. De regeling is echter wel
verbeterd. In 1988 zal de Ondemne-
mingsraad opnieuw een voorstel uit-
warien. In het overleg met betrekking
tot het bedrijfsvervoer is een regeling
voor de taken van de busleiders tot
stand gekomen.

De kommissie Regelingen
en Reglementen doet in bovenge-
noemde onderwerpen voorbereidend
werk. Dit betekent dat de Onderne-
mingsraad de voorstellen van deze
kommissie eerst behandelt voordat
deze naar de direktie gaan. Een be-
langrijk vitgangspunt van de Onder-
nemingsraad is dat de regelingen niet

mogen verslechteren. Indien dat mo-
lijk is moeten verbetering cange-
racht worden. Mocht de noodzaak
aanwezig zijn om een regeling voor
het personeel aan te passen op een
wijze dat het een verslechtering in-
houdt, dan zal de direktie daar zeer
oede argumenten voor moeten heb-
Een. De Ondernemingsraad is van
mening dat in het afgelopen verslag-
joar geen sprake is geweest van een
verslechtering van de personeelsrege-

wordt gekeken naar mogeii'ks onvei-

lige situaties. Het ligt in de bedoeling

Samenwerken
is veilig werken.

e pe : h

deze veilig| wdes systematisch uit
te voeren over het gehele bedriff, dus
ook in alle gebouwen. Daarbij zijn ook
de afdelingen, en daarmee de ofde-
linﬁskammissiea betrokken. Een aantal
malen is dit reeds gebeurd.

Er zijn vele zaken die de
aandacht vragen met betrekking fot
de veiligheid. Eigenlijk te veel om alles
goed te l:unnenqbahundelen, De kom-

joor één onderwerp extra oandacht
moet krijgen. En dat zou voor het joar
1988 de ‘lawaaibestrijding’ moeten
zijn. Natuurlijk betekent dit niet dat er
aan de andere onderwerpen niets

edaan zal worden, maar extra aan-

acht voor lawaaibestrijding lijkt ons
een goede zaak. Bij het langdurig
blootstellen aan lawaai boven de 80 &
85 decibel kan blijvende schade ont-
staan aan het gehoor. Investeringen in
nieuw geluidsarm handgereedschap
zijn dan ook noodzakelijk maar ook bij
de aanschaf van nieuwe machines za
gekel b naar het

geluidsniveau.
In het verslagjaar zijn ok

de volgende onderwerpen can de

orde QMG“E —

@ een regeling met betrekking tot

een rool rzcd

voorlichting aan het personeel met

betrekking tot de veiligheid

het gebruik van brandbare mate-

rialen

het toenemen van het aantal 00g-

letsels

het werken met beeldschermen.

.

lien iser Imati met

e o o o

missie en doarmee de Ond g
raad is van mening dat in het komende

o o

e Bedrijfskommissie ARBO.

o

lingen bij de RDM. Wij zijn van g
dat een groot aantal zoken bij de
RDM goed geregeld is door middel
van een pemn:ﬁogeli . Belangrijk
is echter dat iedereen zich aan deze
personeelsregelingen houdt om ver-
warring te voorkomen.

KOMMISSIE
VEILIGHEID, GEZONDHEID EN WELZIJN

Del issie is als volgt gesteld
C. Mulder inator
N. op den Kelder

F. van Pelt

P. Rila n OR-lid

gee
Voor een aantal zaken met betrekking
tot veiligheid, gezondheid en welzijn,
wordt aan deze kommissie advies

gd door de Ond ingsraad

RDM is er dus een ARBO-jaarplan, dat
voorgelegd is oan de Ondememings-
ruof De kommissie VGW heeft dit
plan bestudeerd en een voorstel ge-
maakt om een regeling m.b.t. gevaar-
lijke s toe te voegen. Aan het
einde van het verslagjoar was het
jaarplan echter nog niet in de over-
!nglar??dsn'ng met de directie be-

Het voorbereidende werk bestaat o.a.
uit het behandelen van een ARBO-
jaarplan dat regelmatig in diskussie is

est. Het is voor een bedrijf als de
gg\:: belangrijk dat een aantal zaken
kt. Een
en zelfs

beleidsmatig wordt uunﬁe
il

plan is daarbij onontbeerlijk,

wettelijk voorgeschreven. Ock bij de

" Een steeds duidelijker
vorm_ krij de enaamde veilig-
heznit:lsron!?«:esﬂ bij ﬂ:gRDM. Ock de
kommissie VGW wordt in deze veilig-
heidsrondes betrokken. Samen met de
Bedrijfsveiligheidsdienst en soms een
funktionaris van de Arbeidsinspectie,

VERKIEZINGSKOMMISSIE

De samenstelling is als volgt:

M. Tabak codrdinator/geen
OR-lid

Y. Arslan

W. de Berg

C. Mulder

M. Vischschraper geen OR-lid

De taak van de Verkiezingskommissie
is het organiseren van verkiezingen
voor de Ondememingsraad en de
Afdelingskommissies. Beide overlegor-

anen hebben een zittingsperiode van
gn’e joar. Dit jaar waren er op 19 mei
afdelingskommissieverkiezingen. Eén
van de taken waar de komrn'issie voor

belangrijke opgave om de kiesgroe-
pen op de juiste manier samen te
stellen. Aan de Vukvmniginﬁm werd
evraagd kandidaten te stellen voor
e verkiezingen van de nieuw te

afdelingskommissies, Ock bij
deze verkiezingen werd gebruik ge-
maakt van een stappenplan, waarin
de procedure stap voor stap gevolgd
en uitgevoerd kon worden. In samen-
werking met de afdeling automatise-
ring F&A werden de uitnodigingen
aan het personeel verzorgd. In afwij-
king met de OR-verkiezingen in het
vorige jaor werden de stembureaus
gestati d in de afdelingen zelf.
Mzde door een g}oade vnorbe.l'eliding

stond was of er wel of n Hieigre
penJ W‘::::id d";cefreln wL I.Enl A 5
el T =

kiesgroepen fe
per hoofdafdeling. Hiema was het een

pen deze verkiezingen p
loos, zodat teruggezien kan worden
op een geslaogde verkiezing. De kom-
missie was dan niet ontevreden
over de opkomst van het personeel.

SCHOLINGSKOMMISSIE

De samenstelling is als volgt:
C.M. van Beelen cosrdinator
B. den Burger

F. van Pelt
J. Vermeulen
H. Westerveld

H. Westerveld in voorbereiding op de tack van secretaris, welke zij in augustus ‘88

zal overnemen van J. Kegel.




INZICHT

Allereerst vermelden wij dat ook deze
kommissie een wijziging heeft onder-
goan in de somenstelling door het
vertrek van de heer J. van der Linden.

Zijn plaats werd ingenomen door de
heer J. Vermeulen, die al eerder zitting
had in deze kommissie. De voorberei-
dingen voor de scholingsweek waren
bij het begin van het verslagjaar ol een
heel eind gevorderd. In de eerste twee
maanden werden deze afgerond
waama de voltallige OR een week op
kursus ging in het scholingscentrum De
Haaf in Bergen. Een belangrijk aantal
onderwerpen waar wij dagelijks mee
te maken hebben kwam daar aan de
orde. Met name het sociaal beleid,

wetskennis, het ARBO-beleid, maar
ook vergadertechniek kreeg de oan-
dacht. Inhoudelijk best een redelijke
kursusweek te noemen, maar bij een
zorgvuldige evaluatie van deze week
bleek dat herhaling in het zelfde
instituut niet haalbaar was. Het eerder
genomen uitgangspunt om drie joar
achtereen in hetzelfde instituut scho-
ling te doen werd dus losgelaten. Dit
jaar is dan ook gekozen voor een
ander instituut. Het eerste gesprek met
de kursusleider heeft in het verslagjaar
plaatsgevonden om te trachten een zo

oed mogelijk invulling te krijgen in de
Eunusweel: van 1988. Om goed te
kunnen funktioneren is scholing voor
een OR een noodzaak.

Deze k zijn geen k
van de Oﬂdamamingsmﬂd. maar van
het bedriff. De Ondememingsraad
kiest wel een aantal leden die zitting
hebben in deze kommissies.

COORDINATIEKOMMISSIE
ISF/SAO

Vier leden van de Ondernemingsraad
hebben zitting in deze kommissie:
C.M. van Beelen

C.P. Dekker

N. op den Kelder

FJ. Willeboer

Uit deze Cobrdinatiekommissie wor-

PARITAIRE KOMMISSIES

KLACHTENKOMMISSIE

Vier leden van de Ondememingsraad
hebben zitting in deze kommissie:

C. Mulder

A. Mulders

F. van Pelt

1. Ver |

den kommissies gevormd die p
zaken behandelen met betrekking tot
de funktie-indeling. In het verslagjaar
tekenden 8 medewerkers bij de RDM
beroep aan tegen hun funktie-indeling.
In twee gevallen was de beroepskom-
missie van mening dat een verhoging
terecht zou zijn en adviseerde dit aan
de direktie. Het advies aan de direktie
wordt als regel opgevolgd. Ock dit
keer werden alle adviezen van de
kommissie enomen. Duidelijk
moet zijn dat ook OR-leden moeten
trachten een objectief cordeel te vor-
men bij het behandelen van een be-
roepsgeval.

In de vergaderingen van
de Cobrdinatiekommissie worden af-
sproken gemaackt met betrekking tot

grote lijnen. In het verslagjaaris een
aantal malen de goedkeuring van de
FME (systeemhouder] aan de orde
eweest. Dit is voor de werh van

Ock deze kommissie bestaat vit meer-
dere personen. Klachten worden ech-
ter altijd behandeld door vier leden
waarvan hwee van de Ondememings-
raad. Er wordt dan een zo onpartijdig
mogelijke kommissie gevormd c‘nor
leden te nemen die in een andere
afdeling werkzaam zijn. lemand die
een klacht indient zal in deze kommis-
sie dus altiid leden aantreffen vit een
andere afdeling. Natuurlijk geldt voor
deze kommissie een vertrouwelijke be-
handeling van de klacht. Persoonlijke
zaken blijven binnen de kommissi

raad speelt is niet zo erg groot.
N de Ond ingsraad heeft
C.M. van Beelen zitting in de fwee
organen die de ideeén becordelen.
Allereerst wordt een idee behandeld in

nengekomen ideeén. Komt een idee
tot Eeicni dan goat deze naar de
Ideeénraad waar ook de direktie zit-
ting in heeft. In het afgelopen joaris er
toch al een groot aantal ideeén bin-

de Adviesk ie die is g

steld uit een aantal bedijfsfunktiona-
rissen verspreid over het gehele bedriff.
Deze kommissie behandelt alle bin-

nengek (55). Daar waren zeker
Eeoede ideegn bij die inmiddels zijn

loond.

DE KOMMISSIE PUBLICITEIT

De samenstelling is als volgt:

C.M. van Beelen

JH. van Eldik

F. van Pelt

De Ondememingsraad streeft emaar
om via een aantal mogelijkheden be-
kendheid te geven aan de OR-aktivi-
teiten. Onderscheid wordt daarin ge-
maakt tussen inteme en externe publi-
citeit. Voor het RDM-personeel zijn er
de nieuwsbrief en de regel “‘,mlurl'r-
kelen in het bedrijfsblad Inzicht. Ook
het jaarverslag is een weergave van
aktiviteiten, die naar een aantal in-
stanties buiten de RDM wordt verzon-

den. Voor de meer aktuele zaken is de
voorzitter verantwoordelik voor de
publicaties naar buiten. Voor deze
publikaties geldt dat het met zorgvul-
digheid gebeuren moet. Belangrijke
mededelingen van de Ondememings-
raad naar buiten zullen daarom steeds
de ond i ) ! J“" ing

moeten passeren. Altijd moet overwo-
gen worden of de OR of de RDM
gebaat is bij een mogelijke publicatie.
In het afgelopen verslagjaar is publi-
cafie naar buiten maar zeer zelden
Eebeurd. Duidelijk moet zijn dat daar

ewust voor is gekozen.

TOT BESLUIT

Tot slot willen wij uitdrukkelijk stellen
dat het jaarverslag een niet volledige
weergave is van de OR—uklivitairall\.

secretaris van de Ondememingsroad.

Ond i d RDM

Wij kunnen ons dan ook best
len dat er bepaalde vragen of opmer-

kingen zijn die u kwijt wilt. Als dat zo is
neem dan gerust kontakt op met de

Haypluulsim‘al Evi
3089 JB Rotterdam
Tel. 010 - 4872169

Blikbaar vinden de RDM-ers andere
wegen om hun problemen op te lossen
dan via de Klachtenkommissie. Dit jaar
was er sprake van één klacht, die
tiidens de behandeling ingetrokken
werd. Op zich geen vreemde zaok. Er
is allereerst de chef en bijvoorbeeld de

lschef die een aantal klach-

e RDM belangrijk omdat na deze

fen _?plosf, Daamaast is er ook nog de

goedkeuring ook een externe L

aad die in een oantal

p

rocedure mogelijk is. De vier OR-
r:adan volgden in november van dit
jaar een vierdaagse kursus om in staat
te zijn de taak in deze kommissie op
een juiste wijze in te vullen.

gevallen tracht klachten op te lossen.
Of het aantal klachten in deze kom-
missie een graadmeter is voor een
goed wciuuﬁlimuufwumn wij (helaas)
niet.

DE IDEEENBUS EN DE OR

Na een lange tijd van voorbereiding is
er bij de RDM een ide&nbus tot stand
gekomen. Overigens was dat een voor-
stel van een van de afdelingskommis-
sies. De voorbereiding nam veel tijd in
beslag. Dat was nodig omdat er een

goed reglement en een becordelingsy-
steem moest komen. Het is immers van
het grootste belang dat ideeén goed
en eerlijk booordse?d worden. Vanaf 1
mei is er dus een ideeénbus bij de
RDM. De rol die de Ondememings-

De OR hoopt dat U een rustig moment vindt voor het lezen

van dit joarverslag.




