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TECHNOLOGY

WEHK IN UIWUEHING BlJ ES: I]E ISUSTHIPPEH COLUMN

In de werkplaatsen van de afdeling Energiesystemen beginnen nu
duidelik de grofe afmerlngen zichtbaar te worden van de
isostripper column, die wij sedert november 1988 in opdracht
hebben van Conoco/MHE, voor hun raffinaderij aan de Humber
in Engeland.

Het is een verticaal vat van bijna 5,5
meter doorsnede en een totale hoogte
van circa 70 meter. Het vat wordt
inwendig voorzien van 75 schotels,
mr hak el }
product van boven noar beneden
druppall rerwa of verschillende

paansluitingen op de

wand behanapeiende ﬂuusloffm en
dompen gan worden toeg

ofgevoerd. In totaal zijn er bqnu 40

aansluitingen. In de am&ad\a ft van de

colonne zitten 2 warmtewisselaars om
het product te verhitten.

Aan de buitenkant van de

:olnﬂne ltormn op circa 13 niveaus

met

gaten en davits voor het onderhoud.
De colonne en alle pijplei-
dingen worden geisoleerd tegen
warmteverlies van binnen naar buiten
voor het normale bedriff. Daamaast
wordt de colonne tevens geisoleerd
van buiten noar binnen om oververhit-
ting van de colonne te voorkomen in
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het geval dat er brand in de

omgeving van de colonne.

Complete ‘fabriek’

Deze complete ‘fabriek’ wordt in de
RDM-apparatenhal kant en kloar ge-
maakt. Eerst wordt het vat in 5 of-
zonder!p;ke se:he: 20 ver mog':i]l

Ht vat wordt verder’aangekleed met
pijpleidingen, instrumenten en verlich-
ting veor de bediening en met man-

ger
gens worden de secties dan gekop-
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Jan Mertens
geboren 28 april 1935
gestorven 29 januari 1988

Dank voor het diepe meeleven,
alle steun en oprechte gebeden.
Wij kunnen alleen maar zeggen
dat het ons onzegbaar goed
heeft gedaan.

Henriétte
Désirée en Wim
Annette en Lod

Ma
Erik en Tineke

Als ik zou weten
zou ik misschien begrijpen waarom.
Als ik het zou kunnen
zou ik de tijd terug drogien.
Als ik het in mijn macht zou hebben
zou ik je vandaag nog terughalen.
Maar ik weet het niet
ik kan zo weinig
en ik heb geen macht,
Maar ik geloof tot in het diepst
van mijn wezen dat je nu
gelukkig bent en ergens
op ons wacht.
Annette

Een week cursus van de OR valt
daarbij in het niet. Slechts met veel

omen dat bij bezwaar van de
ondemermer fegen het verstrekken van

extra inspanning, aanvullende cursus- bep gen of geg

sen en advies van buitenaf is het tegen de wijze waarop Jit moet ?o«

mogelifk om als OR te functi ieden, de Bedrij issie beslist.
Tot slot noemen wij u nog Tot zover de theorie van de Wet, nu de

de meest belangrijke on nop prakfijk bij de RDM.

de agenda van dla cursus- :

® de toekomst van de RDM. Voor de
behandeling van dit onderwerp is
sg:l-diradeur Den Dulk uitgeno-
igd.
@ de nieuwe technologieén, welke
bij de RDM zijn of worden inge-
voerd.

@ de Arbo-wetgeving, voor de be-

I.uerf: deze weg bedank ik,
m namens mijn vrouw, de
directie, chefs en collega’s voor
mooie en en ca

welke ik mocht aanhoren en
ontvangen fijdens mijn afscheid
van da%i’rrl’m wegens toetreding
tot de SUM. Het geheel gof deze
Febeurlenis voor ons een feeste-
ik karakter.

J. Soudiin

Langs deze weg wil ik, mede
namens mijn vrouw, de directie,
chefs, collega’s en oud-collega’s
bedanken voor de waarderende
woorden en de vele cadeaus,
welke ik mocht ontvangen tij-
dens de afscheidsbijeenkomst ter
gelegenheid van mijn SUM-uit-
treding op 29 februari jl. Het is
voor ons een onvergetelijke dag

geworden. AA. Stuye

PERSONALIA

Afscheid

Met ingang van 1 moart 1988 maockten drie medewerkers géebruik F:T:n de
mogelijkheid tot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op maandag 29 februari
rd van hen afscheid genomen. Het betrof:

afdeling Marine

Algemene Werktuighouw

Algemene Werktuighouw

jil. wei
W. van Yugt
AA. Stuye

GJ. von Leeuwen

Aanstellingen
Met ingang

Bedriffsveiligheid.

In maart 1988 traden in onze dienst:

H.F.W. Haan, medewerker bedrii!secenc_m'nlische ufda!islq: F&A

P.E.M. van Opstal, medewerl

van | maart 1988 is de heer P.K. van Vliet, voorheen werkzaam als
planner in de afdeling Centraal Bedrijfsbureau Marine, aangesteld als chef

JC van E"kuhpaf‘?f ujda"]ifl? Marine

rging, g Marine

E ; erker electro/electronico, afdeling Marine
T. Kloosterman, constructeur, Algemene Werktuighbouw

J.M. Ouwerkerk, voorman banl

erken, afdeling Marine

B. Vhdmllmr-r, secretaresse, afdeling Marine

A. van

, assistent bedrijfsleider, afdeling Marine

R. de Werk, constructeur, afdeling Marine.

In april 1988 zullen in onze dienst treden:
P.J. Dijk, opdracht kwaliteitsbewaker, afdeling Marine

W.S. K

rker, Sociale Zaken

G.B. Spoorenberg, sales manager, afdeling Comza.

VAN DE OR

De OR op cursus
Jaarlijks gaat de OR op cursus, dit joar
ebeurt dat van 14 tot 18 maart., Wij
Eunnen ons voorstellen dat er wel eens
wordt gedacht ‘Is dat nodig?’. Zonder
aarzeling kunnen wij die vraag met ‘jo’
beantwoorden. Waum:;? :
De OR wordt regelmati
econfronteerd met wags:k?wn weP
Ee liggen buiten het eigen vakgebied
van OR-leden. De OR is teld

bijvoorbeeld moeilijke financiéle kwes-
ties te beoordelen.

kennis van het eigen vakgebied binnen
de OR zoveel mogelik gebruik ge-
mackt en met name komt dit tot
vitdrukking als het gaat om de samen-

In zijn algemeenheid mag echter ge-
srelcl_lwor‘Sm dat de kennis van omgr-

uit leden die achter een tekentafel of
een werkbank vandaan komen. In de
meeste gevallen heeft een dragier of
een bankwerker niet de opleiding
genoten die hem in staat stelt om

A,
bepaalde problemen

een verant-

]

niet verwonderlijk. De

neemt minimaal enige jaren in beslag.

Natuurdijk wordt van de

stelling van de diverse OR-commissies.

te gering is om over
woord oordeel te vormen. Dat is ook

g op-
leiding op een bepaald vakgebied

Jeling van welk onderwerp de
heer Berendse van de Arbeid

Informatie van de ondernemer
aan de OR bij de RDM

De meeste OR-leden hebben proble-
men met de hoeveelheid informatie die
bij de OR binnenkomt. Veel tiid gaat
zitten in h7| lJuznann hinnungail:omm
1L k z en

Daamaast moe veel gelezen worden
om de nodige kennis te krijgen ten
bel van de t deling van be-

inspectie is vitgenodigd. Daar-
naast is er o.0. aandacht voor de
Wet op de Ondememingsraden
en voor vergader- en discussie-
techniek. Een vol prog dat

paalde zaken. Ondanks dat alles hoor

je vack van OR-leden dat men te

weinig informatie krijgt of de beno-

digde infom:uli: te !ucli ontvangt. Om
= [ h oY

niet alleen de ochtend en middag
zal beslaan, doch tevens de avon-
den. Wij gaan er echter vanuit dat
het de moeite woard zal zijn en
dat de cursus een nuh‘iimrund&
ment zal opleveren voor het werk
van de

De OR en informatie

Recht op informatie
Artikel 31 van de Wet op de Onder-
nemingsraden zegt: ‘De Ondememer
is verplicht dasgevruogd aan de On-
d i en aan de kommissi

op een enomen beslissing of op
s:ﬂ plmﬁﬂﬁ de OR tijd nodig om
alle aspecten te kunnen overzien,
We nemen een voorbeeld
bij de kop, de investeringen bij de
RDM. Duidelijk zal zijn dat het ook,of
misschien wel juist,bij de RDM belang-
rijk is hoe er met wordt omge-
gaan. Investeren kost geld, maar een
e investering levert t.z+. geld op.
OR is van mening dat steeds
kritischer moet worden gekeken naar
het besteden van geld bij de RDM.
Investeringen van een grootte als de
schepenlitt komen via een adviesaan-
vrage van de directie bij de OR in
behandeling. De OR kreeg de beschik-

van die raad tijdig alle inlichtingen en
egevens te verstrekken die deze voor
Se vervulling van hun taak redelijker-
wijze nodigiebban. De inlichtingen en
gegevens worden desgevraagd schrif-
telijk verstrekt’. In het vervolg van
artikel 31 wordt een groot aantal
zaken genoemd waarover de onder-
nemer informatie moet verstrekken.
Het verstrekken van infor-
matie aan de OR s dus geregeld, zult u
zeggen. In princiﬁ-n is die conclusie
juist, maar onder het gras van artikel
31 houdt zich een addertie schuil.
Artikel 31 zegt namelijk dat de OR
recht heeft op informatie welke de OR
redelijkerwijze voor de verwlling van
zijn taak nodig heeft. Een probleem
kan derhak op het t
dat OR en ondememer van mening
verschillen over de invulling von het

woord redelijkerwijze. In de Wet is

king over de nodige informatie met
betrekking tot deze investering en
heeft een positief advies vitgebracht.
Er zijn echter ook investeringen welke
bij de OR vragen oproepen. Zeker in
een Iiid' i:;ﬂs deze za arm:;je grootst

ijke vest moeten
eion Hat b ko dis O o
daar kritisch naar te kijken. Voor wat
betreft de informatie aan de OR zijn er
ook andere onderwerpen te noemen,
waarover de OR fijdig geinformeerd
wil worden, Het zou een goede zaok
zijn als de ORli;;cn aantal oluinwilzke-
li ‘mee t. Wij willen niet
s;?cnn dat dit bij de RDM geheel
ontbreekt, maar dat het beter kan
daarover is men het binnen de OR
eens. Meerdere malen heeft de OR er
bij de directie op aangedrongen de
OR tijdig te voorzien van de nodige
informatie.
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peld tot één vat door het maken van 4
afzonderlijk te gloeien koppelnaden.
De planning van deze
werkzaamheden is een staaltie van
organisatorisch  vakmanschap. De
planning houdt rekening met de do-
tum van bescl'likbqo:n;id van k’:nb
wel evens en productietekenin-
gerTq:\?erdala van bestelde mater-
ialen, capaciteit van productiemid-
delen (ovens, rollenbakken, lasmani-
ulatoren), beschikbaarheid en belast-
Eclarheid van viceropperviakken en
kranen, enz.
Het gehele vat wordt ge-
keurd en geperst (1250 ton waterl) en
vervolgens aangekleed met isolatie,

[

ﬁSOd:I:n op h;ee m{.zhude;: naar zijn
standplaats op de raffinaderij in Enge-
land worden ge?runsporlavml en daar
onder de kraanhaak, klaar om recht
op te worden gezet, oan onze op-
drachtgevers worden afgeleverd

Het maken van de isostrip-
per column is een opdracht de RDM
waardig. Niet echt moeilijk, maar door
de grote afmetingen van het vat op
ieder gebied een uitzonderijke vitda-
ging. Het is een opdracht welke de
inzet van allen vraagt om, binnen de
als eerste prioriteit geldende spel-
regels van de kwaliteitsbeheersing,
initiatieven en creativiteit te tonen om
vaart te houden in de realisering. De
opdracht voor de isostripper column
!_ tal + voor d, o F » 7

pijpleidingen, trappen en b

electrische installatie en instr ‘

Aflevering
Tenslotte zal het gevaarte van circa

ysh veel werk in korte tijd en is
spectaculair genoeg om alle egen op
ons gericht te weten.

FJAM. van der Ven




BOUW SCHEEPSLIFT EEN FEIT

15 maart jl. hebben de directies van
RDM en Voormolen hun handtekenin-
gen gezet onder het definitieve con-
tract voor de bouw van de scheepslift.
Het contract geeft aan dat Yoormolen
hoofdaannemer is en de verantwoor-
delijkheid draagt voor het totale pro-
'iacl, vanaf de 'eerste spa’ tot en met de
aatste beproeving. Onder de vleugels
van Voormolen werkt een aantal on-
deraannemers aan het project mee. Zo
is het technisch ontwerp van de lift
gemaakt door het Ingenieursbureau
De Weger en is het ontwerp van alle
electro- en pijptechnische zaken at-
komstig van het Adviesbureau De
Blaay. De firma Hydraudyne levert het
hydraulische liersysteem en de firma
Hydrocare zal zich bezighouden met
de montage en inbedrijfstelling van de
lift. Het staalplatform is besteld bij
Machinefabriek Bailey. Delen van an-
dere staalconsiructies worden mis-
schien in de scheepshouwloods zelf

gefabriceerd.

i sl s

van de bouw van de scheepslift aan de

De heer Nijhof, hoofd Technische Dienst,
assisteert bij de start van de sloopwerkzaomheden

RDM-kant is een projectgroep opge-
richt welke luistert noor de naaom
Management  Center  Scheepslift
(MCS). Het MCS zal zich ender leiding
van een projectleider bezighouden
met zaken als planning, voortgangs-
controle, kostenbewaking, kwaliteits-
controle, technische coérdinatie, in-
koopzaken etc.

Eerste spa

Vooruitlopend op het definitieve con-
tract ging op 17 februari jl. de eerste
spa de grond in de vorm van het slopen
van een deel van de stelvicer. Die
haast was nodig om snel met de bouw
te kunnen starten omdat het beton-
werk voor het invallen van de winter
‘88 klaar moet zijn. De totale bouw
von de lift zal noar verwachting 16
maanden in beslag nemen. De hierbij
atgedrukte globja lanning geeft
aan welke fasen er in die 16 moanden
te onderscheiden zijn. Via Inzicht zul-
len wij u regelmatig informeren over de
voortgang van de bouw van deze voor
de RDM zo belangrijke scheepslift.

M. van der Meer

Globale planning bouw scheepslift
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Van de Coéy ' BA. ontvingen wij het verzoek om
onderstaande brief in Inzicht op te nemen - de Redactie

Bakakank Battard

Beste RDM-ers,

Het is ol weer enige tijd geleden dat wij voor u het kollektieve autoverzeke-
ringskontrokt zijn goan verzorgen. In de proktijk is gebleken dat er
onduidelijkheden bestaan over de onvermijdelijke schadebehandeling, met
name bij verhaalsschade.

Al met ol voor ons een reden om u door middel van dit
personeelsblad over de gang van zaken nader te informeren.

Wat te doen na een aanrijding?
1. Zorg voor een volledig ingevuld schade-aangifteformulier. Dat is het
allerbelangrijkst voor een snelle schade-ofwikkeling.

Noteer direkt na de aanrijding in ieder geval de volgende gegevens:
© persoonlijke gegevens van de tegenpartij
O merk auto en kenteken
O verzekeringsmaatschappij en polisnummer
(zie groene kaar,
O eventuele getuige(n), noam en adres.

2. Schade telefonisch melden aan de Rabobank, telef 010 -
4003279/4003280. Wij zorgen dan direkt voor expertise. Deze expertise
word} ook door ons verzorgd indien u W.A. verzekerd bent en de
tegenpartij schuldig is.

3. Wanneer u W.A. en Casco (All Risk) bent verzekerd volgt de uitkering zo
spoedig mogelijk na expertise, viteraard na aftrek van het eigen risico. De
verzekeraar i.c. de Rabobank zal voor u verhoalsaktie nemen op:

O het eigen risico,
O eventueel autohuur {ongeveer 2/3 van de redelijke kosten)
O indien van toepassing de woordevermindering.

4. Ingeval van W.A. de tegenpartij schuldig is, zal de verzekeraar i.c. de
Rabobank aktie ander,:gme?-r op‘l.- 9
O schade can de auto
O eventueel autohuur {ongeveer 2/3 van de redelijke kosten)
O indien van toepassing de waardevermindering.

De verhaalsservice kan echter pas ingaan na ontvangst van een volledig
ingevuld en ondertekend schadeformulier.

Vanaf 1 maart 1988 is de procedure als volgt:

Bij de aanvang van de verhaalsaktie ontvangt u rechtstreeks van De Twaalf
Gewesten een brief met alle relevante informatie. Tijdens de gehele
verhaalsaktie wordt u door De Twaalf Gewesten schriffelijk op de Euogfe
gehouden. In de praktijk kan een verhaalsaktie van circa 1 moand tot wel
meer dan een jaar duren. Dit is afhankelijk van de Dmsfondr'qﬁaden, zoals
bijvoorbeeld een onverzekerde tegenpartij, onduidelijke schuldvroag
xcLade in het buitenland. U dient er dus rekening mee te houden dat er pas na
afloop van een succesvolle verhaalsaktie een schade-uitkering kan volgen.

i I

Tot slot willen wif van de gelegenheid gebr u te verzoeken niet
zonder afsprack bij de Assurontie-ofdeling of bij een kantoor van de
Rabobank Rotterdam langs te gaan. Telefonische informatie werkt voor v en
ons handiger en sneller.

Wi u veel schadevrije kil

Hoogachtend,

Codperatieve Rabobank ‘Rotterdam’ B.A.
D.J. Vos




INZICHT

EERSTE VERJAARDAG IDEEENBUS

In april zit het eerste jaar Ideeénbus RDM er op. Reden om in
Inzicht extra aandacht te besteden aan het reilen en zeilen tijdens
het eerste levensjaar. In de eerste Inzicht van 1988 namen wij een
overzicht op van alle in 1987 ingediende ideeén. Dat waren er 55
en dat is voor een eerste jaar zeker geen gering aantal. Dat er bij
de gang van zaken in dit eerste joar toch ge nodige op- en
uunmerEingen zijn te plaatsen spreekt vanzelf. In dit artikel laten
wij daarover W. Verploegen, lid van de Ideeén-Adviescommissie,
en B. Kalff, indiener van meerdere idee&n, aan het woord.
Omwille van de duidelijkheid is het misschien goed om vooraf nog
even te stellen dat de Ideeén-Adviescommissie de ingezonden
ideeén beoordeelt en nagaat of een idee een besparing kan
opleveren. Indien geen concrete besparing kan worden berekend,
beziet de Ideeén-Adviescommissie of het idee anderszins voor
een beloning in aanmerking komt. De commissie adviseert de
Ideeénraad over de besparing en over de eventueel uit te keren

beloning.

W. Verploegen:

'Niet ontevreden,
maar het kan beter!’

Gemiddeld 1x per twee weken komt
de Ideeén-Adviescommissie bijeen.
Dat geeft al aan dat het lidmaatschap
van de commissie niet iets is wat je er
zomaar even bijdoet. Het vergt aardig
wat tijd en dat is voor sommige leden
van de commissie een probleem. In de
ldeeén- Adviescommissie wordt in eer-
ste instantie bezien of een idee door de
commissie zelf kan worden becor-
deeld of dat het nodig is om daarbij de
hulp in te roepen van medewerkers/
ofI;Iingen in het bedrijf die specifieke
kennis in huis hebben van het terrein
waarop het idee betrekking heeft. In
veel gevallen wordt tot het laatste
besloten. Met alle begrip voor de
werkdruk waaronder sommige ofde-
|ingan geh ukt gaan, is dit toch een desl
van de bahungeﬁngsprocedum waar-
op de heer Verploegen aanmerkingen
heeft. Het door dealgeaﬁn-.hdviascwn-
missie gevraagde advies laat zo nu en
dan hjung op zich wachten. Naar de
indiener van een idee wekt dit de schijn
dat een idee b|iifl |iggen en niet serieus
wordt behandeld. Dat is geen goede
zaak. Natuurlik zijn er onder de
veelheid van ingediende ideetn ook
ideeén waarvan de | ling veel

o
al<hh.

maar wat je ermee doet’. Met name
met deze loatste categorie heeft de
Ideeén-Adviescommissie in aanvang
Emblemen gehad. In de ogen van de
eer Verploegen maakte de commissie
de fout om in het streven naar een
serieuze behandeling van elk inge-
diend idee, als commissie te gaan
discussiéren over de invulling/onder-
bouwing van zo'n ‘idee’. Dat heeft de
nodige uren aan vergadertijd gekost.
De heer Verploegen goat

nog wat dieper in op de soorten
inﬁadiende ideeén. Er kwomen sim-
pele, maar heel goede ideeén binnen.
Er waren er ook waarbij vraagtekens
i b worden b do

nieuwheid ervan, doch die voldoende
waren om de organisatie/afdeling het
duwtje te geven dat nodig was om de
verbetering te realiseren. Er moesten
ideeén worden afgewezen omdat
deze geen besparing opleverden of
omdat ze duidelijk behoorden bij de
vitoefening van het vak van de in-
diener ofn%elreklling hadden op per-
Lsonfelsregelingen en reeds genomen

fijd vergt omdat het idee meerdere
malen in de praktijk vitgetest moet
worden, De |deeén-Adviescommissie
beoordeelt vervolgens de al dan niet
van een advies voorziene ideeén. Dat
beoordelen is geen eenvoudige zaak
en voor de leden van de commissie was
1987 in dot opzicht don ook een
leerjaar.

Grote verschillen

Het totaal van de in 1987 ingediende
ideeén overziend vallen vooral op de
grote verschillen tussen de ideeén, Er
zijn heel goede ideeén bij, maar er zijn
er ook welke met de beste wil van de
wereld niet serieus genomen kunnen
worden. Sommige ideeén zijn zeer
zorgvuldig onderbouwd, weer andere
ideeén zijn niet meer dan een kreet
waaraan de boodschap hangt 'zie

De Ideeén-Adviescommis-
sie is van mening dat in het eerste joar
te veel ideeén moesten worden afge-
wezen omdat deze niet voldeden aan
de voorwoarden waargan een idee
moet voldoen. Dat is jammer want juist
voor de verdere ontwikkeling van de
Ideeénbus is het van groot belang dat
regelmatig ideeén worden beloond.
Een betere reclome dan in iedere
Inzicht een lijstje van beloningen is niet
denkboar. Het is don ook zaok dat
noar de RDM-medewerkers toe nog
eens duidelijk op een rijtie wordt gezet
oan welke voorwoarden een idee
moet vold om voor beloning in
aanmerking te komen, De Idee#n-
Adviescommissie buigt zich nu dan ook
over de vraag op welke wijze men
deze boodschap 'luid en duidelijk’ kan
overbrengen.

Toch positief
De heer Verploegen komt langzamer-
hand aan het slot van zijn verhaal, dat
tot op dat moment meer aanmerkin-
gen don positieve gelviden bevatte.
Zijn conclusie is echter zeer positief. De
oogst van het eerste jaor overziend
mag gesteld worden dat er een be-
heorlijk aantal zeer bruikbare ideesn
is binnengekomen, welke de indieners
Idoening van een beloning heb-
ben opgeleverd en het bednjf de
nodige Eespon'ngen. Daamaast ver-
vult de Ideeénbus de functie van vit-
laadklep. Mensen hebben nagedacht
over hun ideeén, maar vinden daar-
voor in de eigen werksituatie vaak
geen gehoor. De Ideeénbus garan-
eert een serieuze, onafhankelijke be-
oordafing van een idee en drukt doar-
mee tevens de leiding met de neus op
het feit dat men open moet staan voor
suggesties en ideeén van medewerkers.
Naar het cordeel van de heer Ver-
ploegen is de Ideeénbus voor de RDM
een aanwinst, die een nog nuttiger
functie zal krijgen naarmate onder de
medewerkers het vertrouwen groeit
dat ingediende ideeén een serieuze en
onathankelijke beoordeling onder-

gaan.

B. Kalff:
Ik zie dingen 4
die anders en beter ™ |
kunnen’. £

Sedert het ontstaan van de Ideeénbus
heb ik 4 ideeén ingediend. Eén ervan is
afgewezen, 2 zijn nog in behandeling
en | idee is kortgeleden beloond met
f 825. Het beloonde idee (red.: onder
nr. 870036 aorta persluchtslang ver-
meld in Inzicht 1, 1988) houdt in dat
een dikke, centrale persluchtslang in
een onderzeeboot van koppelingen
wordt voorzien, waardoor gebruikers
overal in de boot kunnen aankep-
reian. De ideeén die nog in behande-
ing zijn hebben betrekking op het
brengen van een opstapije op een
bepaalde plaats in de enclave in de
scheepsbouwloods en op een hulpstuk
op een schroefboormachine met be-
hulp waarvan machinaal boutjes kun-
nen worden aoangedroaid. Daamaast
ben ik nog bezig met het uitwerken
van 3 ideeén die ik nog wil indienen,
Waarom ik zoveel ideeén heb inge-
diend? Ik heb eigenlijk altijd ol veel
ideeén gehad. Fkgki'ik om me heen en
zie dan, ook in mii:\ eigen werksituatie,
dingen waarvan ik denk dat moet toch
beter of sneller kunnen, Vésr het ont-
staon van de Ideeénbus had ik die
ideeén ook, maar ik kon ze ens
kwijt. Nu moeten die ideeén behan-
deld worden, men kan er niet omheen.
Alleen daarom al vind ik de |deesnbus
een goede zaok. Als een idee wordt
beloond dan geeft dat een stuk vol-
doening en het is ook een stimulans om
door te gaan. In hoeverre de Ideeén-
bus ook bij anderen leeft daar heb ik
een zicht op. Mijn naaste collega’s
even wel met mij mee en vinden het

leuk dat een idee beloond is.
M. van der Meer

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT..

O ondanks al dat gewirwar u niet in de war hoeft te zitten over de WIR-premie op

de schaepdiﬁ

O overwogen wordt om het gepiep van t:lek badgelezers te vervangen door een

1

stem die zegt: ge g

dag, u bent te loat, eet smakelijk of

e d
waar gaat v naar toe?

O periodiek geneeskundig onderzoek onder de medewerkers van Sociale Zaken
eeft geleid tot nieuwe vloerbedekking en de aanstelling van een functie-

classificatiedeskundige

ca

als er een schaap over de dam is er meer opdrachten volgen
de RDM van plan is om het project voor de aanschaf van computers voor privé-

Eabruil: te starten op het moment dat alle medewerkers uit eigen ervaring

unnen beoordelen welk type pc zich het best voor dit doel leent

O de AC Marine en het HvD Marine zich hebben afgemeld als lid van de
tafeltennisclub WEK. Hoewel men elkaar steeds fanatiek het balletje toesloeg
kwam er toch geen winnaar uit de striid. AC en Hoofd van Dienst pleiten nu voor
de oprichting van een WEK-onderafdeling Boksen. Sociale Zaken daarentegen

pleit voor een cursus schaken voor beg

inners

O de laatste telling van op het RDM-terrein geparkeerde auto’s een aantal van
3000 opleverde. Positief denken brengt ons tot de conclusie dat je nu in jeder

eval in de Heyploatstraat weer ma

Ekeliik een plaatsie kunt vinden

o Eat eens zal stoppen met regenen. Wij hopen dit gerucht op korte termijn te

kunnen bevestigen




Prakiijk

HOWITZERS BOUWEN:
BEDRIJFSEIGEN WERK?

Het bouwen van howitzers van het type M114/39 is naar de
rneninF van velen een tak van sport, die niet genceg als

bedrij

seigen werk kan worden beoefend. Toch zijn er met het

fabriceren en leveren van dit soort producten verbonden activi-
teiten, welke in eerste instantie niet als bedrijfseigen werk zullen
worden aangemerkt. Een voorbeeld van zo'n activiteit is het
verzorgen van een onderhoudscursus voor de drie materieel-
commando’s die gezamenlijk 226 howitzers hebben besteld bij

de RDM.

Geheugenopfrissertie
Om uw geheugen nog even op te
frissen: in vorige vitgaven van Inzicht

Voor enkele AW-mede
werkers betekent dit dat de dagelijkse
beslommeringen van productiewerk-

heeft u kunnen lezen dat de Algemene
Werktuigbouw eind 1986 een op-
dracht verwierf van de Nederandse,
Noorse en Deense overheid voor de
bouw van respectievelijk 81, 48 en 97
howitzers. Naast een grote verkoop-
inspanning ging hieraan enkele jaren
van productie-ontwikkeling vooraf.
Eveneens een onderwerp dat in een
vorige editie van Inzicht aan de orde
kwam.

Het M114/3% drie-landen
howitzer programma heeft inmiddels
de opstartfase achter de rug en juist
voor het ter perse gaan van deze editie
van Inzicht werden de eerste 2 how-
itzers, de zogenaamde pilotserie, op-
geleverd aan het Nederlandse leger.
Daaraan vooraf ging de bouw van 2
onderaffuiten, welke naar Bofors in
ZIweden werden verscheept, teneinde
de door Bofors gefabriceerde lopen
aan te schieten. Dat aanschieten,
waarbij enkele zware lading schoten
worden gelost, heeft tot doel na te
gaan (in feite te meten) of de lopen
aan de gestelde eisen voldoen,

Onderhoudscursus

In de maand maart zullen 25 cursisten
(waarvan 4 vit Nederand, 4 uit Dene-
marken en 10 van het Noorse Mate-
rieelcommando), gedurende een pe-
riode van 4 weken onderricht krijgen
hoe de howitzers te onderhouden in
het veld en in de onderhoudswerk-

plaatsen.

zaamh onderbroken dienen te
worden en dat zij de niet gebruikelijke
rol van instructeur zullen gaan ver-
wullen. De omvang en de diepgang
van de cursus maaklen een goede
voorbereiding noodzakelijk. Immers, al
aat het om tekst en uitleg geven over
eigen product, het vier weken de
volle aandacht behouden van 25 cur-
sisten vergt uiteroard enige inspanning.

Vorm en inhoud cursus

In de cursus worden behandeld:

® het le en 2e echelons onderhoud
}onderl‘nud in het veld). Deze
esstof omvat o.a. checken van
controlepunten, smeren, opsporen
van de ocorzaak van mankemen-
ten,

@ 3e tot en met Se echelons onder-
houd (onderhoud in de werk-
plaats). In dit gedeelte van de
cursus wordt acandacht besteed
aan onderhoud en reparatie van
de howitzer tot in al zijn onder-

Een gedeelte van de Machinefa-
briek zal worden ingericht als
‘leslokaal’, compleet met school-
bord en schoolbanken, alwaar de
cursisten de nodige theoretische
kennis kunnen opdoen can de
hand van tekeningen en schetsen.
Voor het lesmateriaal kan gedeel-
telijk worden 1emg:gevaﬁen op
perspektieftekeningen welke op
de afdeling AW-Engineering zijn

emaak! ten behoeve van de met
e howitzers mee te leveren docu-
mentatie (technische handboeken,
detaillijsten e.d). Om de praktijk
te oefenen zal één howitzer van
de opgeleverde pilotserie com-
pleet worden gsd:r;t:‘nieerd en
ve ens weer en geas-
umrd.
Voor het bukililmn van de
" . d d ‘ }!I 'W‘

lichten van reparatie- en testproce-
dures zal één van de baaien in de
Machinefabriek worden afgezet, al-
waar op tafels de onderdelen worden
vitgestald. Doamaast speelt een be-

langrijk deel van de cursus zich af in de
cleanroom woar de rem- en vooruit-
brengcilinders worden behandeld op
3e en 5e echelon niveau, dus op zeer

gedetailleerd niveau.

Al met al kan worden ge-
steld dat, hoewel het verzorgen van
:Tg.z.":nndeﬂ'nouilcursg een voor de

e Werktuigbouw nog niet
dlledoagse exercitie is, het voor het
penet in de defensiamankt
noodzakelijk is om dit soort activiteiten
meer als ‘bedrijfseigen’ te gaan

F. Naerebout

NOODVERLICHTING!

Wie aan boord van de anderzeebot

loten. Om vergissingen bij het uvit-

werkt, heeft kunnen zien dat door
electriciéns van de Technische Dienst

ichtingsarmaturen zijn opge-
hangen. Deze verlichting dient ervoor
om in geval van ‘nood’, denk aan

trekken van de stekers fe voo omen, is
blauwe tape om de steker gewikkeld
en is de voedingskabel eveneens
blauw van kleur. Het aanbrengen van
dslzelno?dvedichﬁnF is één van de

p guitval, brand en explosie, de
taak van de hulpverichting en boord-
verichting tijdelik (maximoal 2 uur)
over fe nemen opdat men zonder
ongelukken van boord kan gaan en de
eventuele hulpverleners, zoals brand-
weerlieden en EHBO-ers, niet in het
donker behoeven te werken.

De noodverlichting is op-

ehangen op ploatsen waarvan wij
3enken dat deze in geval van noocl
daar het beste zal functioneren. Mocht
er een armatuur in de weg hangen,
waarschuw dan de electricién. Hij weet
waar de armaturen moeten hangen.
De noodverlichtingsarma-

turen zijn speciaal voor de RDM ont-
n en voeren een veilige 110V
gelijkspanning. Sluit men zo'n lomp
aan op een andere spanning, bijvoor-
beeld de 220V wisselspanning welke
thuis op het lichtnet staat, dan ver-
brandt de electronica in het armatuur
en kan he; hele armatuur worden
weggegooid. De noodverlichting is
met leEars op de werkverlichting gnn-

genomen
naar. aanleiding van de brand aan
boord van de Walrus.

Werkverlichting

Binnenkort zal ook nieuwe werkver-
lichting worden aangebracht. Het
gaat ucln‘hii om zeer geavanceerde

ren, welke zeer veilig in het gebruik
zijn en veel meer licht geven dan de
sinds jaar en dag in gebruik zijnde
korflampen. Met uil lering van de
beginfase waarin er nog sprake is van
sectiebouw, verdwijnt ook de prikver-
lichting van boord.
Ock voor deze lampen

eldt dat zij slechts geschikt zijn voor
?TOV gelijkspanning. De Tocgun}xha
Dienst verzoekt ieder die met deze
verlichting werkt of ermee in aanra-
king komt om zuinig te zijn op deze
var?ichling. Is een lamp defect gooi
deze dan niet in een , maar
waarschuw de electricién. Hij vervangt
de lamp of hangt een nieuwe op.
Technische Dienst Marine
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DE WERKGROEPEN

In de eerste Inzicht van dit joar kwam
aan de orde de fasering van het PBS-
Marine. Als geheug ntje drukken
wij het overzicht waarin deze faserin
is weergegeven nogmaals verkleind d
(figuur 1). Voor de vitvoering van het
PBS zijn werkgroepen gevormd, welke
eveneens in figuur | worden gencemd.
Om u wat meer inzicht te geven in de
taken van de werkgroepen besteden
wij aan twee daarvan in dit artikel wat
?ear aandacht. Het gaat daarbij om

&, overigens niet in figuur 1 oem-
de, werkgroep O |eidsmg en grof'lich-
ting en de groep Engineering
Tekenkamer'.

Werkgroep
OpImmg en Voorlichti
Het spreekt vanzelf dat bij de invoe-
ring van een nieuw productiebestu-
ringssysteem veel aandacht zal moe-
ten worden besteed aan de opleiding
van de toekomstige gebruikers van het
systeem. Hiertoe is een aparte werk-
groep in het leven geroepen, welke fot
tack heeft om Faiding en voorlich-
ting in het kader van het PBS te
stimuleren, organiseren, codrdineren,
administreren en evalueren.

| van de octiviteiten
van alle werkgroepen en dus ook van
de werkgroep Opleiding en Voorich-
ting is een toekomstig optimaal ge-
bruik van het PBS. De wwigmep richt
zich binnen het kader van die alge-
mene d h

Istelling op het b or-
den van de vroag ‘wat is daarvoor
nodig aan voorlichting en opleiding en
wie moet deze ontvangen’

De werkgroep Opleiding
en Voorlichting is van mening dat het
voor het slagen van het project in
eerste instantie van belang is dot er,
om met de woorden van ‘Lubbers te

spreken, sprake is van een ‘positieve
grondhouding’ ten opzichte van het
PBS. Het nieuwe systeem mag door de
toekomstige gebruikers niet worden
ervaren aE een bedreiging, maar moet
worden ervaren voor wurﬁ'le! isnl. een
hulpmiddel om te komen tot een bete-
re planning en organisatie van het
werk. De eerste stap in de aan het PBS
verbonden voorlichting en opleiding is
dan ook een algemene beeldvorming
met betrekking tot hetgeen er bij de
RDM op het 3ﬂk van automatisering

aande is en voorlichting over de grote
iinen van het PBS. De tweede stap
bestoat uit afdelingsgerichte oplei-
dingsactiviteiten en de derde en laat-
ste stap bestaat uit opleidingsacti-

ihoty ten | gy van S e
medewerkers. In figuur 2 wordt deze
aanpak nog eens op een andere wijze
weergegeven. Daaruit blijkt tevens dat
bij de eerste stap, de algemene beeld-
vorming, een groot deel van het
Marine-personeel zal worden betrok-
ken en dat naarmate de opleidingsac-
tiviteiten een meer specifiek karakter
krijgen de deelname afneemt. In figuur
3 tenslotte ziet u tenslotte langs welke
weg de diverse opleidingsactiviteiten
tot stand komen.

Werkgroe
Enginnrirrg Tekenkamer’
Alvorens in te gaan op de taken van de
werkgroep Engineering Tekenkamer’
is het wellicht goed om aan te geven
waarom diverse werkgroepen in het
leven zijn geroepen. Het PBS is door de
fdeling Marine aangekocht omdat
dit systeem it alle bestudeerde syste-
men het meest toegespitst bleek op de
rojectgerichte productie van de afde-
ri’ng Marine. Het systeem blijft echter
een standaardsysteem en ‘op de huid
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van de RDM geschreven’ aanpassin-
gen zijn derhalve noodzakelijk. De
werkgroepen buigen zich dus over
vragen als: welke delen uit het stan-
doardpakket kunnen zondermeer bij
de RDM worden toegepast en welke
niet, hoe verhoudt e.e.q. zich tot de
wijze waarop thans vf»rdi gewerkt,

zich over deze vragen heelt gebogen
voor het hele 'Iekgnka Ebeuren'.
met andere woorden vanal de start
van de werkzaamheden op de teken-
kamer tot en met de uitgifte van de
stuklijsten. De werkgroep bestaat uit
medewerkers van WEonkurnar Marine,

welke ver g Inpassing

moeten worden doorgevoerd, efc.
Voor de werkgroep En-

gineering Tekenkamer’ geldt dat deze

1&gk
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I1&A en Automatisering Marine. Zij
rken op part-time gusis aan het
PBS; een aaontal dogen per week
houden zij zich bezig met activiteiten
2‘: het k 'l:' wn:al PBS, ?e andere
a wordt in de eigen functie op
Iok%:zumer of 18&A ga‘:vgurkl. De werk-
groep Engineering Tekenkamer’ is nu
in de fase aangeland die betrekking
heeft op de op tekenkamer gerichte
opleidingsactiviteiten. Want, zoals ook
vit figuur 3 blijkt, ook op het viak van
de opleiding in het gebruik van het PBS
hebben de werkg n een belang-
rifke tack. Zij ontwikkelen de ofde-
lingsgerichte cursussen en leden van
de werkgroepen in de praktijk
ook leiding aan die cursussen.

Uit de ervaringen die de
werkgroep Engineering Tekenkamer’
in het werken met en aan het PBS heeft
opgedaan, komt duidelijk naar voren
dat het invoeren van het PBS voor de
organisatie van de afdeling Marine en
voor de daarbinnen werkende mensen
een ingrijpende zack zal zijn. Het
gebruik van één informatiesysteem zal,
duidelijker dan voorheen, zichtbaar
maken op welke punten in het produc-
fieproces storingen en vertragingen
ontstaan. Het werken met het PSB zal
ook en vooral van alle betrokkenen
een stuk dicipline vragen om steeds te
werken volgens de regels van het
systeem.

M. van der Meer




VERVLOGEN TIJDEN?

In februari werden wij verrast door de
mededeling dat ir. JA. Schaap zal
worden benoemd tot lid van de RDM-
directie. Op grond van de Wet op de
Ondememingsraden ging aan deze
voorgenomen benoeming een advies-
procedure vooraf. De OR bracht een

eer ten deel Uit handen van de
N .,- d i d ont-
ving hij een igschrift. Voorzover
onze kennis van de RDM-geschiedenis
reikt was dat een unieke gebeurtenis.

",
r

laagd" zegt het g

positief advies uit, De heer Schaap was
eerder in de periode van 1970 tot
1978 bij de RDM werkzaom, aan-
vankelijk als Hoofd van Dienst en later
als boclriifsdilaclwr Algemene Werk-
tuigbouw. Bij het afscheid van de RDM
vie? de heer Schoap een bijzondere

de hc:ogle van de premie voor deze

in bepaalde gevallen een w?;acding
van kosten van geneeskundige be-
handeling. De hoogte van de uitkering
is natuurlijk afhankelijk van de hoogte
van het verzekerde bedrag. Het voert
te ver om in Inzicht vitgebreid in te
gaan op allerei polisvoorwaarden en

ver g. De Salarisadministratie
zal v wanneer u doarom vroagt graag
de nodige informatie verstrekken. Wij
raden u oan doar eens even langs te
lopen en u op de hoogte te stellen van
de mogelijkheden.

BERICHTEN

VAN WEK

g hrift, Het is
moeilijk in te schatten of een afscheid
met zoveel lof een last of een voordeel
is bij een nieuw begin. Wij wensen de
heer Schaap in ieder geval dlle succes
toe bij zijn hemieuwde kennismaking
met de RDMI
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TOCH MAAR DOEN
ZO'N ONGEVALLENVERZEKERING

Je wenst het niemand toe maar het kan

gebeuren, zo'n | uof
6n van uw gezinsleden blijvend letsel
overhoudt, om van erger maar niet te
spreken. Het is daarom goed om u te
realiseren dat naast de zorgen en het
verdriet dat een dergelijke gebeurtenis
met zich brengt, er vrijwel altijd ook
sprake is van voor u negatieve finan-
ciéle consequenties. Wanneer er bij-
d na een ongeval sprake is

van blijvende invaliditeit, dan is er
weliswoor de WAO-uitkering, doch
die ligt lager dan het salaris dat voor
het ongeval werd verdiend. Mocht uin
de periode voorafgaand aan het on-
eval zware financiéle verplichtingen
ebben aangegaan, dan kan die te-
ruggang in i en grote consequen-

ties hebben. Dit is slechts één voor-
beeld, er zijn er vele.

Voor de redactie van In-
zicht is dat reden om nog eens on
uw aandacht te brengen dat het
mogelijk is om via de RDM een collec-
tieve persoonlijke ongevallenverzeke-
ring of te sluiten, Tegen geestelijke
schade ten gevolge van invaliditeit of
overlijden kan niemand zich indekken,
maar het is in ieder geval prettig als u
zich over eventuele financiéle conse-
quenties geen zorgen hoeft te maken.

De collectieve lijke
ongevallenverzekering welke u via de
RDM kunt ofsluiten voorziet in een
uitkering ingeval van overlijden, een
vitkering ingeval van levenslange in

validiteit of gedeeltelijke invaliditeit en

Bilikcmiging WEK slaat toe!
QOck dit biljartseizoen hebben spelers
van onze vereniging weer deelge-
nomen aan het toemooi om de Plein-
wegbokaal. Na het spelen van de
voorronden bleven er, in een deel-

Id van B finalisten, 3 WEK-
leden over tw. Wout v.d. Adel, Aad
van Gool en Gemit Zwaal. Na het
openingswoord van Daan van Kloos-
ter, waarin alle spelers werden ge-
complimenteerd met het behalen van
een finaleplaats (de finalisten over-
leefden 3 of 4 voorronden), werd de
leiding overgenomen door Nico Mar-
cus. Dat Nico Marcus een goede
wedstrijdleider is bleek later in het
toemooi foen de deelnemers het hem
met de door hen behaalde resultaten
niet makkelik mackten. Op de ope-
ningsavond lieten onze leden het een
beetje afweten. Uitzondering daarop
was Aad van Gool, hij prijkte trots
boven aan de lijst. Na de 2e avond gaf
de mnﬁli‘sl een ander beeld. Verant-
woordelijk daarvoor was Gerit Zwaal.
Een ftrage starter, zoals hij zelf
zegt, moar daama niet meer te stop-
pen. Na 2 dagen biljarten was het dus
geen WEK-lid meer die de lijst aan-
voerde en ook Wout v.d. Adel kon tot
dat moment geen vuist meer maken en
had al 3 partijen verloren. Teun Wes-
sels was nadat de krijtwolken waren
opgetrokken de lachende derde en
stond glorieus aan de leiding. De
speiers?mddan na deze 2 dagen een
week rust om alles nog eens rustig te
overdenken en dat er spelers waren
die zich hun mind It had-

Gool en Gerrit Zwaal. De spanning
was Teun Wessels te groot gebleken
en hij was afgezakt naar een kansloze
5e plaats. Annemarie was de eerste
van de kanshebbers die moest spelen
en zij maakte geen fout. Onder het
goedkeurend oog van moeder en zus
won zij vrij simpel haar partil. De
overige kanshebbers moesten nu win-
nen om boven haar te eindigen. Gerrit
Zwaal maakte geen fout en was snel
uit. Of dit genceg zou zijn was nu de
vroag. Alles hing of van de partij tussen
Rens de Ben en Aad van Gool. Rens
opende sterk en na een aantal beurten
stond Aad al meer dan een halve partij
achter. Rens zag de bokaal al lang-
zaam in zijn richting schuiven. Aad
dacht daar anders over. Plotseling
begon hij aan een inhaalrace en met
series van 39 en 18 moakte hij zijn
achterstand bijna goed. Met nog 2
caramboles te maken miste Rens nog-
maals, waama Aad de partij met een
serie van 11 vitmaakte. Rens gaf zich
echter niet gewonnen en in de nabeurt
maakte hij onder luid applaus van alle
aanwezigen de laatste 2 punten,
waardoor de partij in remise eindigde.
Door dit resultaat werd Gerrit Zwaal
de kampioen en eindigde Annemarie
als 2e. Uit dit laatste blijkt dat biljarten
zeker geen mannensport is. Annema-
n‘nﬁresleerde het om 6 mannen achter
zich te laten. Vermeld dient nog te
worden dat de beste prestatie van het
toemooi werd geleverd door Wout
van den Adel: hij maakte zijn laatste
partij in Ill beurten uit. Tijdens de

den aangetrokken, bleek op de 3e
avond. Aad van Gool begon met Teun
Wessels te verslaan en Gerrit Zwaal
was te sterk voor de enige vrouw in het
deelr Id A i@ Burger,
zodat we na 5 ronden met Rens de Ben
al oan de 3e leider toe waren. De be
ronde bracht geen verrassingen zodat
we bij aanvang van de laatste ronde
nog 4 kanshebbers hadden t.w. Anne-
marie Burger, Rens de Ben, Aad van

De winnaar van de Pleinweg-bokoal loat zich de champagne smaken.

prij ki ieder een mooi
tinnen wuncn:roms aandenken aan
dit toemooi. Daama werd de bokaal
door Gerrit in ontvangst genomen en
volgens goed gebruik gevuld met
champagne, waar alle deelnemers een
orse teug van namen. Namens het
bestuur van WEK voerde Gerrit Wie-
leman het woord, waarbij hij stelde
zeer genoten te hebben en er trots op
te zijn dat een lid van WEK kampioen
was geworden. Namens WEK bood hij

5 i




Gerrit Zwaal en Annemarie Burger
een attentie aan. Diverse deelnemers
voerden nog het woord en bedankten
m.n. de fomilie Van Klooster en Nico
Markus voor de voortreffelijke organi-
satie. Zij werden dan ao-L door de
spelers in de bloemetjes gezet. Hierna

oot Daan het toemooi af met het
vitspreken van de wens dat het toer-
nooi volgend jaar weer net zo'n span-

nend verloop zal hebben.

Eindstand Pleinwegbokaal
1. Gerit Zwaal WEK

2. Annemarie Burger  de Griffioen
3. Rens de Ben 't Klooster
4. Aad van Gool WEK

5. Wout van den Adel WEK

6. Teun Wessels 't Klooster
7. Joop Schouten de Grifficen
8. Aod Vermaase Sigma

Seth Gaaikema

in het Zuidpleintheater

Eerder schreef ik in verschillende re-
centies dat een theatervoorstelling niet
is te vergeliken met een televisie-
vitzending. Waar je thuis met maxi-
maal 5 personen naar een beeldbuis
van pokweg 50 cm® zit te koeke-
loeren, is het toneel ruim, overzichtelijk
en vol verrassingen. Zo ook op 20
februari jl. Een uitverkocht huis; 625
bezoekers wooronder 200 WEK-le-
den. Het is gezellig zo'n volle zaal. Vol
verwachting, want voor velen is het de
eerste maal dat zij één der groten van
het Nederlandse cabaret in levende
lijve zien optreden. En een opireden
werd het, Seth Gaaikema ten voeten
uit! Wil je hem volgen dan moet je van
veel onderwerpen op de hoogte zijn.

De taalkundige grappen en spitsvon-
digheden deden velen schaterlachen.
De zaal was stil bij zijn beschouwende
en dichterlijke momenten. Zijn politie-
ke conferances, scl en vol humor,
spaarden politieke noch kerkelijke lei-

rs. Misschien heeft een enkeling zich
gekwetst gevoeld, maar als je noar
een voorstelling van Seth Gaaikema
gaat dan weet je zo ongeveer wat je
verwachten kunt. De avond vroeg om
herhaling en als het aan het WEK-
bestuur Egl, komen er zeker meer van
zulke avonden.

Tafeltennistoernooi WEK

Op 29 januari . werd in de centrale
kantine RDM het 3e WEK -tafeltennis-
toemooi gehouden. 24 deelnemers,
waaronder wedstrijd- en recreatie-
spelers, hodden ingeschreven. Na de
opening door WEK-voorzitter A. van
Wounnik namen R. Lampen en T. Elshof
op voortreffelijke wijze de wedstrijd-
leiding in handen. In de wedstrijdpoule
waren 2 ploegen ingedeeld, bij de
recreanten was er een poule van 4
ploegen. Tevens was er voor de be-
stuursleden van WEK een poule ge-
maakt en zo kon ieder zijn spel spaEln.
De nummers 1 en 2 gingen over naar
de finalepoule. Poulewinnaars werden
J. Valkestijn, E. Ruiz, D. Bosdijk, R
Bosdijk en v. Ellm jr. Onder hen bevond
zich echter niet de viteindelijke win-
naar van het toemooi. Winnaar werd
de heer Knoop, in zijn poule noeg
tweede, maar in de linullepoule ieder-
een achter zich latend. Het bestuur

dankt de deelnemers voor de grote
sporfiviteit waarmee de strijd gestre-

het nopraten

den werd en voorts ieder die zich heeft
ingezet om het toemooi te doen sla-
gen.

Eindstanden

w det 'l'J . 1 Rec ) p I
1. W, Knoop 1. v. Ellm jr.
2. vd. Ster 2. Ruiz

3. Valkestijn 3. D. Bosdik
Zaalvoetbaltoernooi

Het bestuur van WEK organiseert het
jaarlijkse zaalvoetbaltoernooi in de
s arILnl te Rhoon. De voorrondes wor-

len gespeeld op 19 en 26 mei 1988.
Da £ 1 detriid, 14

1 wi ana Ll

op donderdag 2 juni 1988, Voor het
toemooi kunnen 8 afdelingen inschrij-
ven. Het WEK-bestuur stelt zich op het
standpunt dat alleen WEK-leden als
speler kunnen deelnemen. Daamaast
is het verzoek om zoveel mogelifk te
komen tot teams per afdeling, waarbij
kleinere afdelingen combinaties kun-
nen aangaan. De coaches kunnen hun
team v6ér 31 maart 1988 opgeven bij
de heer Wieleman, ofdeling scheep-
kL Lol talaf, 27]0.

bouwwerkp

Dockyard Mannenkoor vraagt
foto's

Het bestuur van het Dockyard
Mannenkoor wil graag in contact ko-
men met personen die foto's hebben
emaokt fijdens optredens van het

o wa l g

middag 26 september 1987

® de Doelen [oud RDM-ers) op
woensdagmiddag 15 oktober
1987

@ Laurenskerk op zaterdagmorgen
24 oktober 1987

@ de Triomfhatorkerk tijdens het
Kerstconcert op woensdag 23 de-
cember 1987

@ de Doelen (eindejoarspresentatie)
?ga donderdag 24 december

7.

Onze vraag is of de en die
tiidens deze optredens toto's hebben
mackt, de negatieven van deze
s tijdelijk willen afstoan aan het
koor. Bij voorbaat onze hartelijke dank!

or

23 april

TOT ZIENS OP HET

afecst WL

1988
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