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24 december om kwart voor 10 kwamen de eerste RDM-ers en
hun partners de Doelen binnen. Een kopje koffie en een stukje
Kerstkrans waren het begin van wat zou blijken te zijn een
informatieve en geslaagde bijeenkomst. Ruim 1400 mensen,
waaronder een dikke 900 RDM-ers, hadden de weg gevonden
naar de rotterdamsche Doelen.

Na de ouverture van organist Arie Keijzer nam het
Dockyard Mannenkoor de draad vel.:gerop met een optreden dat
niet vitsluitend door het toehoorders zeer werd gewaardeerd,
doch dat ook het geplande tijdschema aan stukken liet vallen.
Hierna was het woord aan de directie.

Markante punten 1987
Het bleek een goed idee dat elk van
de drie directieleden een thema be-
andelde met een eigen invalshoek.
De heer Eysker opende en besprok de Argentini& een markant punt, naast het
markante punten van 1987, behalen van nieuwe orders zoals de
Vier onderwerpen kwa- bouw en levering van een colone voor

in 1987 startte, de order voor Philips

samenwerking met Bofors. Voor
de afdeling Energiesystemen was het
afleveren van het Atucho-vat veor

B de informatieve ochtend werd in goede sfeer afgesloten met een drankje

TATIE EEN SUCCES!

men daarbij aan de orde: het onder-
handen werk, de verkoopactiviteiten,
belangrijke investeringen en een al-
gemeen sociaal gedgeelre. Duidelijk
werd dat 1987 zo'n jaar was, waarnin
alle RDM-ers hun viterste best moesten
doen om goede resultaten te behalen,
De RDM is athankelijk van grote
projecten, die vaak moeilijk te ver-
overen ziin. De heer Eysker memo-
reerde het M114 howitzer project dot

de Conoco-raffinaderijin Engeland. Bij
de ofdeling Marine werd verder ge-
werkt oan het Walrus-project. Een
belangrijke investeringsbeslissing in
1987 was de geplande aanbouw van
een schepenlift om onderzeeboten met
een hydraulisch beweegbaar platform
uit het water fe halen en te water te
laten,
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INZICHT

IN MEMORIAM
HAYDAR BARAN

£

A

Op 29 december 1987 overleed na
zeven maanden van ziekte de heer

Baran, De heer Baran frad in
1970 bij de RDM in dienst en vatte
zijn werkzoa n oan in de Gie-
terij. In l??’lé w-'u‘i hij uv:mphnm

IN MEMORIAM
J.AJ. MERTENS

il

rmidﬁ 29 januari j.|. overleed op

J.A. Wijnen, voorheen werkzaom als apparatenbouwer in de ?Fdeling
b L - 14

EnerPiasyslaman, is aangesteld als voorman app in

afdeling;

®  M.G. Boender, voorheen werkzaam als plaatwerker in de afdeling Marine, is

aangesteld als voorman plaatwerkers in dezelfde afdeling.

In december 1987 trad in onze dienst:

mevrouw H. Zwart in de functie van secretaresse in de afdeling Marine.

In januari I198E traden in onze dienst:

C. Vi kwerker in de afdeling Marine

A. Heuvelman, chef Bedrijfsbureau Engi
C. Jokker, planner in de afdeling Marine

neering, afdeling Marine

A. van Haasen, produkt engineer, afdeling Algemene Werktuigbouw.

In februari 1988 traden in onze dienst:
Al personeelschef, afdeling Sociale & Algemene Zaken

ven 52 joar Joh
Anthonius Josephus Martens — werk-
zaam in de afdeling Algemene Werk-

naor de p
waar hij ging werken in de functie
van slijper. Do kwaliteit van het werk
van de hear Baran en de inzet woar-
gl odwigenfhviose o

eiding zeer 3
Men betreurde het dan ook dat de

heer Baran om rmmﬂmdmdcmn
zijn beroep als 5 ij{;:‘niﬂhngtr kon
;Iiluvhmn. I“:h na zijn over-

oatsing noar de Algemene Dienst
werd de heer Baran riek en op 29
december 1987 overleed hij aan de
gevolgen van deze ziekte. wan-
san zijn nabestoanden veel sterkte
toa bij het verwerken van dit verlies.

Bedriffsleidi
semmu::';-rhhmn

Het plﬁluli: overlijden van de heer
Mertens de collega’s en vele
vrienden bij de RDM zeer geschokt.
Do heer Mertens trad in 1969 als
Sous-chef afdeling Expeditie in dienst
van de Nieuwe Waterweg en werd
na de sluiting van deze reparatiewerf
in 1977 als chef qlﬁ;roudmi'liﬂldil

mene Werkiuigbouw aange-
el T e ROM
In de eerste ploats gaan onze ge-

ten wit naar zijn vrouw en vier
kinderen, doch ook voor de RDM is
oen unieke persoonlijkheid verloren
gegaan,

Bedrijfsleidi

Algemane W«kmigbnnng

langs deze weg wil ik mede
namens mijn vrouw, de directie,
mijn chef, werkmeester en col-
!ﬁgﬂ’s bﬂdﬂnkan voor dﬂ waar-
derende woorden en de vele
cadeaus, welke ik mocht ont-
vangen tijdens de ofscheidsbij-

t ter gelegenheid van

mijn pensionering.
K.J. Stander

PERSONALIA

AFSCHEID

Met ingang van 1 februari 1988 maakten vier medewerkers gebruik van de
mogelijkheid tot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op 29 januari jl. werd

van hen afscheid genomen. Het betrof.
M. van den Heuvel
J. Soudijn

H. Witte

H. Meydam

JUBILEA
40 jaar RDM
T. Mastenbroek

25 jaar RDM
IM. de Zeeuw
J. Rodriguez Marcos

AANSTELLINGEN

Marine
Marine

Bedrijfsgezondheidsdienst
Algemene Werktuigbouw
Algemene Werktuigbouw
Algemene Werktuigbouw

Algemene Werktuighouw

Met ingang van 1 jonuar 1988 hebben de volgende aanstellingen plaats-

gevonden:

.

E. Ruiz, voorheen werkzaam als electromonteur in de u[dehng ITa:{l'énische

ect teurs in d

Dienst Marine, is aangesteld als

* JJ.van

eling;

Opdorp, voorheen werkzaam als ijzerwerker in de afdelinlg Marine
in

Montage, is aangesteld als voorman ijzerwerkers in dezelfde afdeli ?,-
* A.G. van Buytenen, voorheen werkzaom als bankwerker in de afdeling
Marine Montage, is aangesteld als voorman in dezelfde afdeling;

S.E. Hankers, voorheen werkzaam als lasser in de afdeling Marine Montage, is

aangesteld als voorman lassers in dezelfde ddelingf:-_;

* AM. de Wolff, voorheen werkzaam als lasser in de afdeling Marine Montage,
is aangesteld als voorman lassers in dezelfde afdsf'rlg

*  J.van Klaveren, voorheen werkzaam als inkoper in "{dgege:-lta Werktuig-

laid

bouw, is aangesteld als groey

L
pers in

d

H.W. Zéllner, projectleider nieuwbouw, afdeling Marine

G. van der Meer, bankwerker in de
J. van Rijn, codrdi informati

afdeling IMr.'rine
'y A

Welﬂuigbouw

A. Baard, constructeur, afdelin

Y
Marine

o

C.B. Rijkuiter, constructeur, ofdeling Marine.

VAN DE OR

HET JAAR 1988 EN DE
PERSONEELSBEZETTING BIJ DE RDM

De dag voor Kerstmis 1987 was er
voor het RDM-personee! de mogelijk-
heid om een door de directie georga-
niseerde bijeenkomst in De Doelen bij
te wonen, In deze bijeenkomst we

teruggekeken op 1987, maar er werd
ook een blik op de toekomst geworpen
en me! name op het joor 1988.
Duidelijk is dat er bij de RDM geen
uilbunJig optimisme Lasloal omtrent
de toekomst. Maar bij welk bedrijf is
doarvan wel sprake? Realiteitszin en
een blik om ons heen leert ons dat het
voor vele bedrijven, en ook voor de
RDM, moeilijk is en bliift om opdrach-
ten binnen te halen. In hoeverre het de
RDM in het komende joar zal lukken
om werk binnen te halen weten wij
niet. Wellicht lukt het niet om voor alle
afdelingen een volledige bezetting te
krijgen. Gelukkig zijn er ook cfdgin-
gen die te veel werk in huis hebben.
Met een beetie geluk blifft zo het
totale RDM-personeel aan het werk.

Gevolgen voor het
Vooropgesteld moet worden dat de
OR altijd voorstander is geweest van
het bevorderen van het intern uitlenen
van personeel, Het is echter niet zo dat
het verplaatsen van mensen net zo
simpel is als het verplaatsen van boor-
machines. En zelfs boormachines func-
tioneren uitsluitend goed bij de juiste
sponning. Het verplaatsen van mensen
vereist een veel grotere zorg, Niet voor
iedereen is het zo logisch om van
achter een werkbank te worden over-
eplaatst noar een kleine onderzee-
Eool in aanbouw en dat is begrijpelijk.
Voor velen is de werkomgeving een

Financiéle consequenties

Al eerder spraken wij over de verande-
ring van de werkomgeving. Voor de
groep bankwerkers heeft deze ope-
ratie ook nog andere gevolgen. Bank-
werkers in de Algemene Werktuig-
bouw werken al jaren in ploegen-
dienst. Tot op dit moment is het niet
duidelijk of bij de afdeling Marine ook
in ploegendienst gewerkt zal worden.
Wel heeft de bedrijfsleiding Marine
gezegd de intentie te hebben om na
een Eepualde periode in ploegen-
dienst te zullen gaan werken, maar de
ervaring heeft geleerd dat niet altijd
alles volgens plan verloopt. Direct
gekoppeld aan het werken in ploe-
gendienst is de ploegentoeslag. Indien
mensen deze toeslag moeten missen,
dan betekent dit een behoorlijke
achtervitgang in inkomen. Logisch
derhalve dat mensen zich om deze
reden ook verzetten tegen het werken
in dagdienst. ‘ls daar dan geen rege-
ling voor?' zult v zich afwragen. Die
regeling is er en daar willen wij als OR
wel iets over zeggen.

De regeling
In het personeelsregelingenboek RDM
is een regeling opgenomen welke
morkomﬁul bij het begindigen van
het werken in ploegendienst van de
ene op de andere dag de ploegen-
toeslag komt te vervollen. Het gaat
hier om regeling 4.2.4. 'Doorbetaling
ploegentoeslag na beéindiging ploe-
emﬁensl’, maar beter bekend onder
e naam ‘afbouwregeling ploegen-
Ioaslug’. Overigens een onterechte

vertrouwde omgeving den met
bekende collega’s.

Twee afdelingen hebben
problemen met de werkbezetting; in

de Algemene Werktuigbouw is er
sproke van een onvoldoende werk-
bezetting, de afdeling Marine heeft te
veel wei. De oplossing ligt voor de
hand. Geleidelijk aan zullen ongeveer
50 bankwerkers van de Al
Werktuighouw tiidelijk naar de afde-
ling Marine gaan, een niet geringe
verschuiving van personeel.

g omdat het in de regeling
gaat om het doorbetalen van de
ploegentoeslag over een periode
welke, ufhunl(eghilt van de duur van het
werken in ploegendienst, kan varigren
van 2 tot 14 maanden. In de praktijk
werd bij het intem uitlenen van per-
soneel, waarbij in de inlenende ug’;ev
ling niet in ploegendienst werd ge-
werkt, de regeling echter niet of
nauwelifks toegepast veelal om reden
dat het uitlenen riaar een andere
afdeling maar van zeer tijdelijke aard




was. De pl

entoeslag werd dan ook
volledig d

etaald.

Het probleem van de OR

Het probleem van de OR ontstond op
het moment dat de directie voorstelde
om een nieuwe regeling te maken,
waarin zou moeten worden opge-
nomen dat bij het vitlenen van perso-
neel gedurende de eerste 6 maanden
van vitlening de ploegentoeslag wordt
doorbetaald en waarbij pas na het
verstrijken van die zes maanden rege-
ling 4.24. in werking treedt. Het
probleem lag in het feit dat dit voorstel
een verbetering inhield t.ov. van rege-
ling 4.2.4., doch een verslechtering
tov. de werkelijke situatie waarin
mensen in uitleensituaties geen schade
ondervonden van het en in dag-
dienst.

De OR is van mening dat
moet worden gezocht naar mogelijk-
heden om te voorkomen dat mede-
werkers schade ondervinden ten ge-
volge van hun uitlening. Dat kan door,
bij het verplaatsen van medewerkers
die normaal in ploegendienst werken,
te kijken of er mogelijkheden zijn om

die mensen te vurp|uutsen naoar afde-
ooy

boormachines’. Als je bij zo'n ding op
een knopje drukt, dan llcop? hij in de
regel wel. Bij mensen ligt dat duidelijk
anders. Het is niet alleen veel prettiger
om in een bedrijf te werken woar
zorgvuldig met mensen wordt omge-
gaan, het is ook veel beter at
mensen gemativeerd hun werk moeten
kunnen doen. Zonder de juiste moti-
vatie komt er geen boot klaar. Dat kan
niet de bedoelin zijn van degenen die
het beleid bepu?en.

De instemming van de OR

In de laatste overlegvergadering heeft
de OR ingestemd met het voorstel van
de directie om bij uitleensituaties een
periode van zes maanden in acht te
nemen waarin niets gebeurt met de
ploegentoeslag. Of de toepassing van
de regeling in de praktijk tot een
werkbare situatie leidt weet de OR
niet. Door het verschuiven van per-
soneel is het natuurlijk altijd mogelijk
om fe ontsnappen aan de werkelijke
inkomensachtervitgang. Het verschui-
ven van persansa? heeft echter weer
andere nadelen. ‘Nieuwe mensen’ zul-
len steeds ervaring moeten opdoen en
het heen en weer sjouwen tussen de

varsd'liiler'lsia afdelingen zal ook door

lingen waar ook in ph
wordt gewerkt. Dat bedoelt deORoa.
als hij zegt ‘met mensen moet je heel
wat zorgvuldiger omgaan dan met

het b p | niet als posi-
tief worden ervaren. Beter is om
'ploegenmensen’ zoveel mogelijk in
ploegendienst te laten werken,

EINDEJAARSPRESENTATIE _, oo res

Huidige sociaal-economische
positie RDM

Na de heer Eysker kwam de heer De
Bruin aan het woord, die de huidige
sociaal-economische positie van ae
RDM h‘.ll. IalAd. l.l‘l l P =
de op het grote scherm van de Doelen
een aantal dia-illustraties, welke de
toelichting helder begeleidden. De
heer De Bruin schetste de productie-
omvang, waaruit voor de RDM als
totaliteit een redelijk stabiele bezet-
ting bleek. Daar stond echter tegen-
over dat er in verschillende afdelingen
sproke was van een onbalans tussen
het aanbod van werk en de beschik-
bare capaciteit. Dit resulteerde ener-
zijds in en het inlenen van
personeel, anderzijds in een behoorlijk
aantal wachturen. Door middel van
het intern uitlenen van personeel is en
wordt getracht om leegloop in be-
paalde afdelingen te voorkemen.

Voorts werden financiéle
gegevens vertoond, waaronder de
ontwikkeling van de netto-winst, welke
in 1987 lager vitvalt dan in 1986.
Investeringsbedragen en omvang van
de opdrachten passeerden de revue.
‘Samenvattend’ betoogde de heer De
Bruin 'zouheill van o?zs financieel-
economisc itie willen z dat
wiieaﬂ mda!iiiosezand badn?zgl::, dat
gelukkig de aéefapan jaren zonder
grote kleerscheuren is ekomen.
Echter het economisch klimaat waarin
w1|I opereren wordt steeds slechter. Wij
zullen dus alle zeilen moeten bijzetten
en alle hens aan dek nodig hebben om
onze vaart voort te zetten!.’

Na de uiteenzetting van
een aantal veranderingsprocessen bij
de RDM en het benadrukken van de
noodzaak van veranderingsbereid-
heid en flexibiliteit binnen onze orga-
nisatie, rondde de heer De Bruin zijn
onderwerp af en kwam de heer Den
Dulk aan het woord.

De RDM en de toekomst
De toekomst van de RDM wordt be-
paald door onze klanten, de RDM zelf
en de omstandigheden. Nadat de heer
Den Dulk had aangegeven in welke
sectoren onze klanten zich bevinden
en de gewenste vitbreiding van onze
klantenkring naar bijvoorbeeld buiten-
landse defensiekringen, legde hij het
accent op de RDOM zelf. immers de
ijkheden voor de RDM in de
omst worden mede bepaald door
het gedrag van ons allen. Kemzaken
voor de verdere ontwikkeling van de
RDM ziin:I

tionale samen-

—: i en int
werking met andere bedrijven, een
element dat steeds belangrijker
wordi;

— het werken aan de juiste ontwer-
en, productiemethoden en outil-
age, dus investeringen en inno-
vatie!

v W
B RDM-directeur Ir. W. de Dulk aon
het woord ﬁjn‘ans de Eindejoars-
presentatie.

Bij de omstandigheden welke voor de
RDM van belang zijn, noemde de heer
Den Dulk met name de politieke om-
standigheden zoals het industriebeleid
en de bezuinigingen van de neder-
landse overheid.

Hiema werd een oantal
grafieken getoond, welke op grond
van te verwachten opdrachten en het
huidige orderpakket, een beeld gaven
van de verwachte bezetting voor de
komende 10 jaar. Samenvattend gaf
de heer Den Dulk de volgende kem-
opgaven aan voor d: REJ).'\:'.:

balansen af te viakken
— aandacht voor efficigntie, tijdbe-
steding en inzet om tot goede
resultaten te komen.
Voor de afdeling Marine blijft het
boeken van een exportopdracht zeker
op lange hannililn een zaak van levens-
belang en zullen revisie- en modifi-
catieprogramma’s een belangrijke rol
spelen in de werkbezelting van de

om on-

RDM voor de komende 10 jaar. Na het
noemen van een aantal nieuwe pro-
jecten, zoals bijvoorbeeld het onder-
zoek naar luchtonathankelijke voort-
stuwingssystemen voor onderzeeboten,
kondigde de heer Den Dulk de nieuwe
audiovisuele presentatie van de RDM
aan. Een presentatie waarvan, hoewel
bedoeld voor klanten en relaties, de
verzamelde RDM-ers de primeur kre-
gen.

Na de afsluiting van het
programma om ongeveer 12 uur, was
er nog gelegenheid om even na te

raten bij de muziek van de Dockyard
Eund. In de wandelgangen bleek dat
men enthousiast was over de aanpak
van de ochtend en dat met name het
gezamenlijk karakter, alle RDM-ers bij
elkaar zonder onderscheid van afde-
lingen, de 24e december tot een
informatieve en gezellige dag maak-
ten,

C. de Geus, Publiciteit & Voorlichting

HOE ZIT HET MET UW SOCIAAL BELEID?

‘Is dat nou het sociaal beleid RDM2’
hoor ik wel eens iemand schamper
vragen. Meestal slaat dat op een
maatregel of een eling welke,
zacht vitgedruk!, niet door ieder van
ons met grote vreugde is ontvangen.
Mag ik u een wedervraag stellen? Hoe
staat het met het sodou|isiaid dat wij
zelf voeren? Wat krijgen we nu zult u
zeggen, het sociaal beleid RDM is toch
niet mijn verantwoordelijkheid! Nee,
daorin heeft u gelijk. Recht op en neer
garedeneerd zijn wij niet verantwoor-
elijk voor het sociaal beleid RDM, dat
is de directie en dat is de leiding van de
afdelingen. Waar wij wel verantwoor-
delijk voor zijn, is de wijze waarop wij
als collega’s met elkaar omgaan. Dat s
een stukje sociaal beleid van ieder van
ons ten opzichte van elkaar.
U begrijpt woarschijnlijk
nog steeds niet waar ik noor toe wil.

Vong jaar overleed een collega vg:

verwachten op dit punt 2 Als een
collega van mij vandaag iets verkeerds
heefi gegeten, dan voel ik mij niet
?sreepan om morgen al met een
rvitmand bij hem op de stoep te staan.
Maar als hij al twee maanden ziek is
en ik ben nog steeds niet even langs
geweest dan is er toch wel een stem-
metje in mij dat zegt 'het wordt hoog
tijd dat jij je gezicht eens laat zien’ Hef
vervelende van dat stemmetije is dat
het haast altijid gelijk heeft, maor dat ik
meestal geen zin heb om er naor te
luisteren. Tenzij die collega me erg na
aan het hart ligt (maar dan benrﬁ( al
lang geweest), is er altijd wel iets wat ik
op dat moment liever doe. De trouw-
hartigen niet te na gesproken, neem ik
tach aan dat de meesten van ons goed
bekend zijn met dat knagende stem-
metje.

Het aangehaalde voor-
beeld van de man die totaal geen

ons, Na zijn overijden i
directie een brief van een familielid,
die er zi'Ln kwaadheid en verdriet over
vitsprack dat de overledene fijdens
zijn ziekte geen enkel blijk van belang-
stelling had ontvangen. De man had
bijna 20 jaar bij de RDM gewerkt.

Collegiaal bezoek bij ziek-
te of beter gezegd het ontbreken
daarvan, daar gaat het hier dus om.
Het is een probleem dat met de
regelmaat van de klok wordt gesigna-
leerd, maar waar niemand goed raad
mee weet. Ja kunt mensen niet dwin-
gen om bij elkacr op bezoek te gaan
en verplicht collegioal bezoek tijdens
werktijd is ook geen oplossing als de
zieke behoeﬁsieeﬁ aan een stukje
echt gemeende belangstelling van cal-
lega’s.

Wat mogen wij van elkaar

bezoek had ontvangen lijkt i
maar neemt u van mij aan, het is geen
uitzondering. De uvitzondering is na-
melijk bezoek, de regel is geen bezoek.
Mijn vraag aon v is: gaon we er wat
aan doen? Er zijn genoeg zaken waar
we geen enkele invioed op kunnen
uitoefenen, dit is iets wat we zelf in de
hand hebben, ieder van ons. Laten we
het vervelende stemmetie tot zwijgen
bra[l:?en. Niet door er doof voor te
worden, maar door of en toe als de
situatie daarom vraagt (het stemmetje
maakt ons daarop wel attent] eens
wat belangstelling te tonen. Achteraf
heb je van zo'n bezoek zelden spijt en
wat veel belangrijker is: in de meeste
gevallen doe je er een collega een
werkelijk groot plezier mee!

M. van der Meer

PIJPBEWERKERS OPGELET!

Het Piipbmrkarqu is gecom_lplir.eerd. Het is dan ook van groot belang dat u
: t d + 2 onh Ll ali

binnen uw vak-

gebied. Onderstaand volgt een korte instructic om uw kennis met betrekking tot het

identificeren van pijp te vergroten.

® Alle pijpen moeten zijn gemaakt van een lang gat, waar omheen gecentreerd

metaal of plostic.

® Alle pijpen moeten over de gehele lengte hol zijn, met andere woorden gebruik
per pijp geen holtes van verschillende lengte.




® De binnen-diameter van de pijp mag niet groter zijn dan de buiten-diameter
omdat anders het gat aan de buitenkant zit.

@ Alle pijpen moeten worden geleverd met niets in het gat, zodat gassen en
andere troep er op een latere datum ingestopt kunnen worden.

® Alle pijpen moeten zonder roest geleverd worden aangezien dit op de
werkplek makkelijker is aan te brengen. (N.B. sommige leveranciers zijn nu in
staat véérgeroeste pijp te leveren. Indien voorradig, bevelen wij dit nieuwe
produkt aan omdat dit vele manuren zal schelen op de werkplek.)

® Alle pijpen langer dan 150 meter, dienen de tekst 'LANGE PUP’ duidelijk
gestencild te hegben op beide viteinden, zodat het personeel weet dat het om
een lange pijp gaat.

® Bovendien moet bij alle pijpen langer dan drie kilometer, het woord ‘LANGE
PUP’ ook in het midden van de piip gestencild ,zodat het p | niet
de hele pijp hoeft of te lopen om te weten te komen of het een lange piip is.

@ Alle pijpen met een diameter groter dan 150 mm moeten de woorden ‘DIKKE
PLIP" erop gestencild hebben, zodat het personeel deze pijpen niet per ongeluk
voor dunne pijpen aanziet.

® Alle pijpen moeten zijn voorzien van flenzen. Flenzen moeten zijn voorzien van
boutgaten, die geen contact mogen maken met het grote gat in het midden.

® |Indien 90°-, 45°- of 30°-bochten worden besteld, bestel deze dan Tinks' of
'mcllm’, anders bestaat er grote kans dat men de pijp in de verkeerde richting
aanlegt.

® Verzeker u ervan dat uw leverancier weet of u horizontale pijp wilt, schuin
om| gaande of afdalende pijp. Indien u afdalende pijp bestelt voor

sfiﬂgm e pijp, zal het medium de verkeerde richting uitstromen.

® Alle schro pelingen moeten of linkse &f rechtse draad hebben. Als dit niet
het geval is zal, indien de koppeling op een pijp geschroefd wordt, deze van de
andere pijp afdraaien.

@ Indien een piip te lang is, moet het midden van de piijp verkort worden teneinde
de uiteinden tegen beschadiging te beschermen.

@ Indien een pijp fe kort is, moet het midden worden verlengd anders wordt de
boot te kort,

OVERZICHT VAN
IN 1987 INGEDIENDE
DEEEN

* het nummer dat per idee vermeld wordt, is het nummer waaronder het
betreffende idee in behandeling is g

Bij de start van de Ideeénbus in april
‘87 verleende de redactie van Inzicht
medewerking aan het fot stand bren-
gen van een Ideeénkrant. Daarna is in
iedere Inzicht aondacht besteed aan
de ontwikkeling van de Ideeénbus. De ﬁ
naderende eerste verjoardag is voor .

ons aaniefdl'ni om de Ideeénbus weer

eens extra in het zonnetje te zetten. U i s
treft doarom hieronder een overzicht

aan van alle in 1987 ingediende

ideeén. In de volgende Inzicht praten

wij met indieners en ‘beoordeloars’

van ideeén. De redactie

870001 tekeninglezen
Vereenvoudiging van het zoeken naar leidingnummers en hun plaatsin pijpleiding-
tekeningen voor de onderzeebootbouw door het aangeven van de cijfer/letter
combinatie uit het tekeningkader.

Beloning f 1.790~

870002 verwijderen kurklaag in onderzeeboot

Het verwijderen van de kurklaag door middel van een kettingzaag met hulpstuk.

Niet overgenomen vanwege keuze voor andere techniek.
Aanmoedigingspremie f 35~

870003 meer brieven per interne post

Voorgesteld is om zoveel mogelijk persoonlijke post aan werknemers per inteme
post te verspreiden. Afgewezen: de persoonlijke post omvat alleen salarisenvelop-
pen. Deze zijn voor s|831ts 500 mensen min of meer persoonlijk te overhandigen (en
dit wordt reeds gedaan), anderen hebben ploegendienst, zijn ziek etc.

870004 wit schilderen kantoor Energiesystemen

Door het wit schilderen van dak en gevels kan de zomerwarmte beter vit het
ebouw worden geweerd. Afgewezen: het glas van de gevel is niet te schilderen. Er

Eliifl dan weinig over, terwijl de effectiviteit van een geverfd dak door verwuiling snel

teniet wordt gedaan.

870005 eigen energie-opwekking d.m.v. windmolen

Is het niet mogelijk om zelf met een windturbine energie op te wekken en daardoor
te bezuinigen op de energierekening? Afg uit onderzoek door een extern
bureau was s gebleken dat een installatie zowel het dak van Energie-

systemen, als bij de sleepboothaven niet rendabel is.

870006 wijziging in nieuwbouwplannen

Volgens reglement afgewezen.

870007 intern tra

Als het intemn transport (weer) centraal wordt geregeld, zullen er minder wagens als

opslagplaats worden gebruikt en ook in een betere staat verkeren. Niet

overgenomen: de decentralisatie van het beheer is in 1983 een bewuste keuze

geweest. Dit wordt niet veranderd, maar wel zal het beheer worden verbeterd.
Aanmoedigingspremie: f. 35~

870008 bediening Walrus door extra kraantje

Door het aanbrengen van een 5-tons loopkat op een dwarsscheeps geplaatste
DIN-balk kan de Walrus op eenvoudige en altijd beschikbare wijze worden
bediend. Afgewezen: de grote kraan wordt gehinderd in zijn mogelijkheden om
losten te verplaotsen.

870009 aanbrengen kettinggereedschay gazijn

Als een gereedschapsmagaziin aan de Wanderer CNC-freesmachine wordt
gemonteerd, kunnen snellere omsteltiiden worden gerealiseerd en minder vergis-
singen. Afg 1 de restl uur van de Wanderer rechtvaardigt zo'n grote
investering niet meer. Technisch is het ook nauwelijks vitvoerbaar.

870010 tijdklok op koffieautomaten

Als de koffieautomaten ’s nachts door middel van een tijdklok worden uitgescha-
keld, bespaart dit de RDM energie. Afgewezen: besparing rechtvaardigt geen
investering in tijdklok met overwerkvoorziening. Qok is de leverancier bang voor
defecten door neerslag in het heetwaterreservoir.

870011 inkoop Tipp-ex

De verdunner van het flesje Tipp-ex wordt meestal ongebruikt weggegooaid. Koo,
daarom alleen nog de Tipp-ex zelf in. Afgewezen: de verdunner wordt toch oo
gebruiki en een gecombineerde aankoop kost nauweliks meer dan de losse
aankoop van Tipp-ex.

870012 zetmallen plaatwerkerij

Het is idee is om een verstelbare zetmal om rechthoekige beugels te zetten.

Voordelen zijn een grotere productiesnelheid en betere gelijkvormigheid.
Beloning f. 260~

870013 afstelhulpstuk terugslagklep

Door het introduceren van een hulpstuk voor het afstellen van een terugslagklep in

een elevatiecilinder kan het afstellen nu geheel door één man gebeuren.

Beloning f. 95~

870014 decompressie M114-cilinder

Het hijsen van cilinders onder druk moet zoveel mogelijk worden vermeden.

Decompressie van bovenstaande cilinder véér demontage zou dit kunnen

voork Niet overg vanwege de hoge druk is decompressie niet

ongevaarlifk en is een aparte werkopstelling noodzakelijk.
Aanmoedigingspremie: f. 35—

870015 doorgang OZB-loods naar koperslagerij
Een dergelijke doorgang zou veel omlopen kunnen voorkomen. Afgewezen: dit
idee bestond reeds, maar de situatie blijft om beveiligingsredenen gehandhaafd.

870016 perspex-ruit in tussendeur

In een schuifdeur van de OZB-loods bevindt zich een deur welke niet is voorzien van
een contra-gewicht en welke dus hard kan openklappen. Aanbrengen van een
perspex-ruit voorkomt ongelukken doordat mensen elkoar zien aankomen. Naar
andere ‘onveilige’ d wordt gekek

Beloning f 135~

870017 electrische verwarming parafinnebak

Houten werkstukken voor de onderzeeboot worden in bepaalde gevallen in

parafinne ondergedompeld. De bak waarin dit gebeurde was gasgestookt. Door

electrische verwarming is het energieverbruik lager en de mge?baarhaid groter.
Beloning f 255~

870018 terugbrengen onderhouds- en gereedschapskosten AW
Voorgesteld is om door preventief ondarhouauuuﬂ de gereedschapsmachines
onderhoudskosten te drukken, Ock zou slijtage van gmﬁaidlup beperkt kunnen
worden door keuze van hardere gereedschappen. Afgewezen: de afdelin
Outillage verzorgt reeds preventief onderhoud en de Werkvoorbereiding heeft al
tot IaoE de juiste gereedschappen te kiezen.

870019 aanwezigheidsregistratie OZB-dokken

Verspreid registratiepassen welke door mensen in een rek moeten worden gezet als
zij nan boord gaan van het dok en de onderzeeboot. Bij calamiteiten weet men dan
hoeveel mensen nog man boord zijn. Afgewezen: bij een calamiteit is de paniek
groot en zijn er gewonden die niet aan hun pasje denken. De brandweer zal altijd
een poging doen nog toegankelijke ruimten te onderzoeken, zelfs als men ervan uit
kan gaan dat daarin niemand aanwezig zal zijn.

870020 afsluiter
Dit idee heeft betrekking op een nieuw type afsluiter. Onderzocht wordt nog of een
ontwikkeling technisch en commercieel haalbaar is.

Aanmoedigingspremie f. 35~




870021 sliipbcwurking:uiinrﬂungm

Het is mogelijk om een slijpbewerking voor bepaalde producten te vervungen door
een bij AW ontwikkelde J?uoibewerfing. Afgewezen: het ligt voor de hand dat een
kostenbesparende techniek ook daar gebruik gaat worden.

870022 beter schoonmaken van kantoren
Volgens reglement afgewezen.

870023 opvullen van de rails

Als mensen met hun fiets in een rails-opening rijden, kunnen ze lelijk vallen. Door de
rails op te vullen met houten staken kan dit worden voorkomen. Afgewezen: er zijn
de Bedriffsveiligheidsdienst geen ongevallen bekend, welke door dit soort
valpartijen zijn veroorzaak.

870024 PC-aanschaf via het bedrijf

De RDM zou het voor haar werknemers mogelijk kunnen maken om via gespreide
betaling (goedkopere) personal computers te kopen. Zij kunnen dan kennismaken
met de PC op een voor het bedriif voordelige wijze. Afg en: past niet binnen het
reglement.

870025 verplaatsing gereedschapsinstel-afdeling
Een verplaatsing van deze ofdeling von de 1e etoge naar de begane grond kan
veel gj:oop voorkomen, In behanjeling,

870026 verandering deelordertoekenni

Door een andere toekenning van deelorders kunnen bij AW kosten worden
bespaard, Afgewezen: een andere toekenning is reeds eerder als mogelijkheid
cncﬂ:kend, maar om praktische redenen [nog steeds) niet doorgevoerdg.

870027 toegangsluiken onderzeeboot
Door het wegsnijden van de bodem van de kabeldoorvoer hoeven de kabels niet
meer getrokken te worden als het luik verwijderd wordt. Dit kan een enkele maal
voorkomen als er grote voorwerpen naar binnen moeten.

Beloning f. 80~

870028 MIG/MAG lassen bij ES
Pas MIG/MAG lassen toe voor het positielassen in constructies als turbinehuizen. Er
zijn flinke besparingen realiseerbaar door ontbreken van electrode wisselen en
‘peukeinden’. Afgewezen: ES heeft reeds apparatuur aangeschaft en schoolt enkele
mensen in het MIG/MAG lassen, Toepassing van het MIG/MAG lassen in het
productieproces ligt dus voor de hand.

870029 5 p 1 tegelijk p

Voor het samenstellen van plaatpakketten moeten verbindingspennen in een gat
worden gekrompen en geperst. De indiener stelt voor om met speciaal gereedschap
niet één, maar viif pennen tegelijk te persen. Afgewezen: de pennen mogen niet
geperst worden, maar moeten na de stikstofbehandeling zo in het gat kunnen
gliiden. De maatvoering van de pen is gewijzigd.

870030 bedrijfsspaarregeling

Door de indiener is voorgesteld om de winstdelingsspaarregeling te vervangen door
een bedrijfsspaarregeling. Afgewezen: de RDM heeft ust voor een winst-
delingsspoarregeling gekozen. Deze regeling bezorgt namelijk het bedrijf geen of
nUMIrili:h extra kosten. Bij een bedrijfsspaarregeling verhoogt het bedrijt het door
de werknemer ingelegde bedrag. Medewerkers die niet zelf kunnen of willen
sparen, krijgen geen bijdrage van het bedrijf.

870031 bewegwijzering RDM-terrein

Geef vanaf de poort via een kleurcode de weg aan naar de diverse gebouwen.
Afgewezen: het aantal onderscheidbare kleuren is beperkt, zeker als rekening
wordt gehouden met donker weer. Ook wil men ongenode gasten niet op het spoor
zetten. Uitgifte van plattegrondjes wordt daarom ook niet overwogen.

870032 productie impulstank

Als er een overlegcommissie wordt gevormd tussen de afdelingen Marine en AW
kan er bij de productie van de gecompliceerde impulstanks veel geld worden
bespaard. In behandeling.

870033 overall-maatlat

Door het. plaatsen van een tlat bij de sor Jenj kunnen de overalls op
werkelijke maat worden weggelegd en niet meer op de onbruikbare boordmaat. In
bahunclaling.

870034 verbetering brandmeldin

Door het aanbrengen van drukschokelaars achter en onder blusmiddelen en
inslagruitjes kan door een automatische brandmelding eerder worden gereageerd.
Tevens kan 'verplaatsing’ van blusmiddelen worden tegengegaan. Afgewezen: een
centrale brandmelding is zeer duur. Voor dat doel is een speciaal telefoonnummer.
Ock wordt mensen de mogelijkheid ontnomen om eventuele problemen voor te zijn
een een blusmiddel dichter bij de werkplek te zetten.

870035 overkapping badgelezers

Door overkapping van badgelezers wordt voorkomen dat door regen. nat
eworden badges zorgen voor defecten in de budieiezers. Afgewezen: de
everancier garandeert een goede werking, ook bij vochtig weer.

870036 aorta persluchtslang
Door een dikke, centrale persluchtslang in een onderzeeboot van koppelingen te
voorzien, kunnen gebruikers overal in de boot aankoppelen. In behandeling.

870037 gaweds:hursuiigiﬂekourﬁes

Voor speciaal gereedschap zou ook nog een persoonlijk label moeten worden
ingeleverd, Als men er maar weinig heeft, zal het geleende eerder worden
teruggebracht. In behandeling.

870038 verlichting fietsenhokken

Door het onbreken van verlichting in de fi kunnen ‘s avonds hun
fiets moeilijk van het slot halen. Voorgesteld wordt om verichting aan te brengen.
Afgewezen: daar bijna alle fietsenhokken afgelegen liggen ten opzichte van
aansluitpunten voor electriciteit, zijn de aanlegkosten hoog. Dit staat dan tegenover
het relatief lage gebruik in de avonduren.

870039 fietsers door Oostpoort

Bij de Westpoort is het bij einde werktijd druk. Zowel fietsers als vaetgapgers
ondervinden dan hinder van elkaar. Door fietsers bij de Oostpoort te laten badgen,
kan de drukte worden gespreid. Afgewezen: de Oostpoort is al redelijk druk, terwijl
de problemen bij de Westpoort eigenlijk olleen veroorzaakt worden door mensen

die de werkplek (te) vroeg verl
870040 instelschaal buigbankje

Dunwandige leidingen van kleine diameter zijn bij het buigen gevoelig voor een niet
oed afgestelde doom, Dit leidt tot afstelverliezen. Als nu een instelschaal op het
etreffende buigbankje wordt aangebracht, kunnen de verliezen worden terug-

gebracht. In behandeling.

870041 eindejaarspresentatie

Houd de eindejaarspresentatie binnen de poorten van de RDM. Van de besparing
kan bijvoorbeeld worden geprobeerd een eenvoudig kerstpakket samen te stellen.
Afgewezen: het is in de Doelen mogelijk om het totale personeel in één bijeenkomst
bijelkaar te hebben. Dit kost minder HjJ voor de organisatoren en de sprekers, terwijl
er bovendien meer mogelijkheden zijn op het viak van het gebruik van audic-visuele

hulpmiddelen.

870042 TiG-lassen cuniferpij

Het lassen van cuniferpijp is moeilijk en leidt regelmatig tot fouten en nabewer-
kingen. Door het gebruik van een wolfraam electrode, die in de te verbinden
pijpdelen wordt gestoken, kan een van de belangrijkste eisen, namelijk beperkte
doorlassing, gemakkelijker worden gerealiseerd. In behandeling.

870043 PC-aanschaf
Volgens reglement ofgewezen.

870044 bankschroeven

Op de in aanbouw zijnde onderzeeboten is eigenlijk geen bankschroef aan boord.
Door twee bankschroeven met standaard verdeeld over het schip te plaatsen, wordt
veel ergemis en geloop voorkomen. In behandeling.

870045 indicatie bedieningspersoneel

Het is bij de bovenloopkraan in de AW cleanroom onduideiiil; welke knop op het
bedieningspaneel welke beweging veroorzaakt. Door bijvoorbeeld windrichtingen
aan te geven, kan dit worden verbeterd. In behandeling.

870046 badgelezers

De automobilisten die de badgelezers aan de Oostpoort gebruiken hebben vack
moeite om het resultaat van hun badgen woar te nemen. Door de verklikkerlichtjes
bijvoorbeeld onder de gleuf te ploatsen wordt dit vereenvoudigd. In behandeling.

870047 mnwuzi?heidsmelding onderzeeboot

Vo|gans I'Bg|emsm argewezen.

870048 opmallen van materiaal

Met behulp van een instelbare kam kunnen contouren van een object worden
vastgelegd. Op de mallenvloer wordt zoiets al gebruikt, maar mogelijk is het ook
voor andere afdelingen bruikbaar. In behandeling.

870049 radiusfreesmachine
Met een kleine radiusfreesmachine is het mogelijk om in kragen afrondingsstralen
aan te brengen en zo scheurvorming tegen te gaan. In behandeling.

870050 telefoongids RDM

A.Reiopen joar heeft het samenstellen van de telefoongids enige voeten in de aarde
gehad. De indiener stelt voor om bij het maken van een nieuwe, een oude
telefoongids met wijzigingen naar de telefonistes te sturen. Afgewezen: het oude
systeem van aofdelingscodrdinatoren werkte ook vaak slecht. Klachten en wijzi-
gingen kunnen nu direct aan de telefonistes worden doorgegeven.

870051 linnen schoudertassen

Het is moeilijk om met gereedschapskisten aan boord van onderzeeboten te gaan.
Soms worden nu lege verfblikken gebruikt om een rkte hoeveelheid
gereedschap mee te nemen. Het lijkt de indiener praktischer om schoudertassen te
verstrekken. In behandeling.

870052 vonkenvanger
Bij het lassen en snijden vliegen de vonken altijd in het rond. In onderzeeboten
worden dan speciale maatregelen genomen. Met een uit aluminiumdoek vervaar-

digde zak met bevesli%:ngskeﬂinlqes zou het aantal rondvliegende vonken kunnen

worden beperkt. In behandeling.




870053 postbaknummering

De huidige opzet van het interne postverzorgingssysteem is zodanig dat het niet
eenvoudig door iemand kan worden overgenomen. Het zou eenvoudiger kunnen
als de afkorfingen worden vervangen door nummers. In behandeling.

870054 voortstuwing onderzeeboten

De voartstuwingsmotor van een onderzeeboot zit in de romp ingebouwd, Deze zou
kunnen worden vervangen door meerdere motoren die dan buiten de romp aan de
boot zijn beves!i?,d. Het bespaart ruimte in het schip en de montage/demontage is
eenvoudiger. In behandeling.

870055 schoudertassen voor gereedschap

Volgens reglement afgewezen.

PROJECT
PRODUCTIEBESTURINGSSYSTEEM
MARINE (2)

FASERING VAN HET PROJECT

Het zal een ieder duidelijk zijn dat de invoering van een zo veel
omvattend productiebesturingssysteem als het PBSMAR-project
geen eenvoudige zaak is. De invoering {impiemeniuliesj heeft
zoveel rackpunten met afdelingen en activiteiten, dat het niet
mogelijk zou zijn om de zaken in de hand te houden, wanneer niet
van te voren duidelijke afspraken worden gemaakt op welke
wijze de invoering zal geschieden en op welke momenten
bepaalde activiteiten volgens het nieuwe systeem moeten worden
uirgevoard.

In het bovenstaande schema is te zien
dat het fotale implementatietraject
daarom in verschillende fasen is inge-
deeld. Voor iedere fase is nauwkeurig
vastgesteld welke onderdelen worden
behandeld, wat we in deze fase willen
bereiken en wanneer we willen dat
deze doelen zijn bereikt. Daarbij is
tevens ufgaspmllzan dat er niet meteen
naar wordt gestreefd om allerlei ver-
nieuwingen aan te gaan brengen in
procedures, activiteiten en vitvoerings-
methoden, maar dat wordt begonnen
om de bestaande activiteiten (of ze nu
juist zijn of niet) te gaan vitvoeren met
gebruikmaking van de nieuwe pro-
grammatuur.

Daarbij spelen drie over-
wegingen een rol, In de eerste plaats s

er rekening mee houden dat de RDM-
werkers aan het project deze extra
activiteiten moeten vemichten naast
hun normale werkzaamheden. Dit be-
tekent een zware extra belasting, die
zo beperkt mogelijk moet worden
ehouden. En in de derde plaats zal
e vul{ediga invoering een aantal
organisatiewijzigingen vragen, die
langere tijd van bestudering en uit-
voering vereisen.

Toelichting fasen

Wanneer we bovenstaand schema
bekijken, zien we dat in fase 1A alleen
de Tekenkamergegevens in het nieuwe
systeem worden ingevoerd. Dit be-
tekent dat materioal- en onderdeel-
gegevens op een andere wijze in de

de invoering van het PSB-systeem sterk
tiidgebonden in verband met het voor

de RDM niet meer beschikbaar zijn

comp worden ingebracht, stuklijs-
ten en stuknummers anders worden

van een nog in gebruik zijnd com-
puterprogramma aan het einde van
1988. In de tweede plaats moeten we

b
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geregist | en dat de distributie van
tekeningen nu beter in de computer
wordt vastgelegd, Fase 1A is bijna
vitgevoerd en vanaf half februari tot 1
april a:s. wordt aan de medewerkers
van de Tekenkamer, die hiermee te
maken gaan krijgen, een opleidin,
gegeven en word! er proefgedraaid.
Vanaf 1 april zal dus op de nieuwe
manier echt gewerkt gaan worden.
In fase 2A beperken we ons uitsluitend
tot de registratie van de goederen-
stroom binnen de afdeling Marine en
wel met betrekking tot het vitvoeren
van bestelling, registratie van leveran-
ciergegevens en inkooporders en de
materiaalopslag en -vitgifte.

U begrijpt dat, alhoewel
hierboven eenvoudig gezegd wordt
we ons beperken tot de registratie,
alleen al door het vaststellen van hoe
het nu gebeurt, veel vragen en eisen
opkomen hoe het beter zou kunnen. In
fase 1B en 2B gaat het project de
‘sturingsfase’ in. Dan gaat gebruik

emackt worden van de mogelijk-

Eedan, die het gekochte programma-
pakket biedt om activiteiten in de
afdeling Marine te sturen en te plan-
nen en dat is het viteindelijke doel
waarvoor het nieuwe informatiesys-
teem is aangekocht. Om dat einddoel
te bereiken zullen de verschillende
werkgroepen nog veel werk moeten
verrichten en zullen nog veel vragen
moeten worden opgelost.

Het is vanzelfsprekend dat
bij de invoering van het productiebe-
sturingssysteem veel aondacht zal
worden gegeven aan de bei:leiding
en opleiding van de toekomstige
gebruikers. Hiervoor is een aparte

groep bezig, die deze zaken
organiseert. Daarop komen we onder
meer in het volgende artikel terug.

H. Rikkert, Projectleider PSBMAR

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT...

@ de man in de hal van het cude hoofdkantoor het wachten moe was en zich van

bewaard.

e'badged’.

de stijging van het aantal op de werf
misvatting dat bij de oostpoort it

eparkeerde auta's een gevalg is van de
vitend vanuit een auto mag worden

die plek heeft verwijderd. Zijn plaats is ingenomen door een zerk met licht,

op 24 december jl. s athamfs om half tien zich een bijzonder feit heeft

voorgedaan: alle RDM-ers hadden één gezamenlijk doel nl. het op fijd

bereiken van De Doelen:

— alleen daarom al de eindejoarspresentatie in De Doelen een jaarlijfkse

— terugkerende gebeurtenis zou moeten worden.

— de meeste aanwezigen zeer te spreken waren over vorm en inhoud van de
bijeenkomst

— de meningen over het na afloop van de bijeenkomst ontvangen cadeautje
nogal vitliepen

— er mensen schijnen te zijn die bij het aanschouwen van de tekst geen slok
meer door hun keel kunnen krijgen.

— weer anderen de bekers hebben weggegooid, maar de doos hebben

et badgen bij aankomst en vertrek in korte tijd de meest gewone zaak van de
wereld is geworden.
velen niet schijnen te begrijpen waarom de RDM nog altijd niet overgaat tot het
openen van ria mogeﬁﬁthﬁd om via het bedrijf een personal computer voor
privé-gebruik aan te schaffen. Het schijnt dat men vreest dat het personeel thuis
veel tiid achter de computer zal doorbreng Joor de animo om ook
tijdens werktijd met de computer te werken zal afnemen.
de Bedrijfsgezondheidsdienst de afgelopen periode een aantal zeer emstige
gevallen moeten behandelen. Er meldden zich enkele (wel of niet in
ploegendienst werkende?) medewerkers van de afdeling Marine die ervan
overtuigd waren dat zij jojo’s waren. Daamaast hadden twee mensen zeer
grote psychische problemen omdat zij hun floppy kwijt waren. Zij bleken zelfs
voor een kundige bedrijfsverpleger ontroostbaar.




AKTIE MET
EEN STAARTE)

In december 1985 deden wij in Inzicht
verslag van de reis welke RDM-chauf-
feur Ben van Dijk in het kader van de
oktie ‘Europa truckt voor Afrika’ maak-
te naar de Soedan. Dat deze reis, die
Ben van Dijk samen met een aantal
andere chauffeurs mackte niet tever-
geefs is geweest en de nodige geval-
gen heeg gehad, moge blijken uit het
onderstaande arfikel vit De Telegraaf
van 2 januari 1988.

Overheid steunt Truck Aid Service Center

 Overheid steunt Truck Aid Service Conter ___|
HOLLANDERS HOUDEN TRUCKS RIIDEND IN HONGEREND AFRIKA

De handen vit de mouwen en niel zeure,

Van een onzer verslaggevers

on
saties op de weg in hongerend Afrikn. De groe
geladen wagens rijden wanr die eerst met pech

Centrum van de aclivitel-
ten is het Truck Aid Service
Center in Soba, ,ergens in
het zand"” buiten de Soedane-
se hoofdstad Khartoem. De
chauffeurs en monteurs heb-
ben er eigenhandig een uit-
stekend functionerende
werkplaats van 7.000 vier-
kante meter gebouwd. Daar-
nanst leiden ze tientallen Soe-
danezen op, wodat die in de
toekomst zell de trucks kun-
nen repareren.

Deskundigen van het mi-
nisterie van Ontwikkelingssa-
menwerking  hebben  hij
werkbezoeken aan Soedan in-
middels vastgesteld dat de
Nederlandse truckers zeer
goed werk doen. , Het idealis-
me straalt van dit project af.
De vrijwilligers weten onder
reer moeilijke omstandighe-
den zo ongeveer het onmoge-
lijke te presteren,” aldus

AMSTERDAM, zaterdag

n! Met deze instelling houden Hollandse

werk, Met veel Improvisatio,
hard werken in de verzengen-
de hitte, weinig slaap, en een

trucks van inter

&

Maarten van der Gaag, hoofd
van de afdeling Noord- en
Cost-Afrika van het ministe-
rie van Ontwikkelingssamen-
werking.

Er is een bedrag van 2,1
miljcen gulden tocgezegd om
het Truck Aid Service Center
de komende twee jaar voort
te zetten, Van der Gaag: ,In
het begin  keken we een
beatje vreemd tegen hat
ject aan, omdat het niet pasie

innen de smbtelijke crite-
ria. Maar inmiddels is het een
hele positieve ervaring vour
ons."”

Grote man  achter het

Truek Aid Service Center is

de  onverwoestbare  Wim
dark De Zei

o vei
in het zand stonden.

Inat met holpg:

leden hoorde owver de grote
lemen in  hongerend
Alrika ben ik samen mel een
santal truckers naar Scedan
gegaan om daar ook voedsel
naar toe te brengen. We za-
gen tlentallen vrijwel nleuwe
vrachtwagens kapot langs de
weg staan, Soms Was maar
een heel klein onderdeeltje
kapat, maar niemand deed e
jets ann. Met een kleine ploeg
vrijwilligers zijn we toen be-
gonnen om die wagens weer
np de weg te krijgen,” vertelt
‘oudenberg.
Van het één kwarn het an-
der en in angusius 1886 ver-
trok uit Nederland een groep

van geven monieurs mel ge-

in de hand

kreeg een santal jaren gele-
den Iandelijke bekendheid tij-
dens het grote voedselkon-
vooi naar Polen.

wToen Ik een paar jaar ge-

am een jaar in Soedsn te gaan
werken. Onder toezichl van
UN Road Transport, sen or-
ganisatie van de’ Verenigde
Naties, gingen ze man het

groot gsvermogen
hebben de Hollandse tru-
chers een inmiddels alom he-
wonderd  project  gereali-
seerd. Honderden vrachtwa-
gens van Safe the Children,
Band Aid en anders interna-

gramma weer goed. Wij ver-
richten heus geen wonderen,
maar we zijn wel heel prak-
tisch bezig. Dank zij de mede-
werking van grote vrachtwa-
genfabrikanten  hebben we
voldoende  onderdelen. En
wij hebben zelf de kennis en
het improvisatievermogen
om onder zeer moellijke om-

tionale hulpor rij-
den met hulpgoederen door
hun{ﬂ'ﬂ!ﬂ Afrika, mede
dank 7ij de inspanningen van
de Hollanders in het Truck
Ald Service Center.
«We houden niet
vrachtwagens op
maar ook andere auto's. En
dat is hard nodig,” vertelt
Wim Woudenberg. Als voor-
beeld noemt hij het inen-
Lngsprogramma van de orga-
nisatie Safe the Children.
wTienduizenden kinderen lie-
pen gevaariijke zicktes op,
omdat ze niet lljdug konden
i . Over

alleen

overal repars-
ties te kunnen uitvoeren.”
Over de omstandigheden in
Soedan vertelt Wim Wotden-
berg nog: , Na Libie is het
zo'n beetje één van de maei-
lijkste Ianden om er te wer-
ken, Nnast de alles verzen-
gende hitte heb je er te maken
mel het telkens plotseling wit-
vallon van de stroom of
onibreken van water. Er is
een  slechte  communicatie.
Malerialen siaan soms mann-
den lang in Cairo, alvorens ze
nuar Soedan kunnen. Tk heb
grote hewondering voor onze

worden g
stonden  kapotte jeeps wvan
artsen on die Pujrlen geen
ander vervoer. Wij hebben
die wagens rijdend pemaakt
en nu gast het inentings-pro-

* van  wie de
meesten een janr of langer
hun gezin of vrienden in Hol-
land achierlnien om onder
rulke omstandigheden in Soe-
dan e goan helpen,'”

CAD VOOR DE AFDELING MARINE

In december 1986 is binnen de afdeling Marine een onderzoek
gestart om te kijken of Computer Gesteund Tekenen (CAD) op de
Marine-tekenkamer kan worden toegepast. Bij het gebruik van de
afkorting CAD moet onderscheid worden gemaakt tussen CA-
Drafting (tekenen) en CA-Design (ontwerpen). In het eerste geval
worden met behulp van het computerwerkstation tekeningen
gemaakt in plaats van te tekenen op het tekenbord. De
tekeningen worden uitgetekend met behulp van een ‘automati-
sche tekentafel’ (plotter). In het geval van CA-Design wordt wat
meer gevraagd van de computer, alsook van de gebruiker.

Op de Marine-tekenkamer wordt een
grote variéteit aan werkzaamheden
vitgevoerd, woaordoor van een ‘ge-
reedschap’ nogal wat uiteenlopende
toepassingsmogelijkheden worden ge-
vraagd. De invoering van de computer
als gereedschap zal daarom met zorg
en in stappen gebeuren. Zo zal na een
eerste leedfase worden gestart met
relatief eenvoudige tekeningen, zoals
bijvoorbeeld  schema's. Verwacht
wordt dat na betrekkelijk korte fijd
hierdoor tijidwinst kan worden ver-
kregen bij het moken en wijzigen van
tekeningen met hun bijbehorende ge-
gevens,

Klein beginnen

Er is gekozen voor een systeem waar-

mee klein kan worden begonnen, in
eerste instantie twee computerwerk-

stations, doch dat alle mogelijkheden
in zich heeft om uit te groeien fot een
volwaardig en veelomvattend hulp-
middel. Aansluiting op andere syste-
men, zoals het ook in ontwikkeling zijn
PBSMAR (zie blz. 6 van dit blad en
tevens Inzicht 9 van 1987) wordt
hiermee ook mogelifk. Het gekozen
systeem is voorlopig een beacgeidem:r
versie van wat zich reeds bij Nevesbu
bevindt. Communicatie met het Ne-
WShu-s}l’s'ﬂam is dﬂﬂ mk Zander Vael
problemen mogelijk.

In tebruari 1988 wordt
begonnen met het opleiden van de
eerste me rkers. Daama moet het
CAD-balletie gaan rollen en zullen
steeds meer mensen worden bekend-

emaakt met de mogelijkheden van
et nieuwe gereedschap.
RL Koopmans, O&0O Marine

NIEUWE CNC-GESTUURDE CAROUSSELDRAAIBANK
MET PALETTISERING IN DE AW

In Inzicht ¥ van 1987 was opgenomen een
artikel van de hand van de heer J. Braat,
dat betrekking had op een nieuwe CNC-
gestuurde Idracibank met poletti
sering. Aan het artikel ontbrak een op het
moment van publiceren nog niet beschik-
bare tekening, waardoor het artikel wel-
licht wat aan duidelijkheid inboette. Zoals
u ziet is de tekening inmiddels wel beschik-
baar en hebben wij deze alsnog afgedrukt.
De tekening illustreert dat deel von de
tekst van het artikel in de vorige Inzicht,
waarin de bewegingsassen worden be-
schreven, evenals de lay-out van de palet-
fisering.

EHBO-NIEUWS 'Nieuwe Reddingsdraagbaar’

Wellicht is het sommigen van u bekend dat de RDM sedert oktober 1987 in het bezit
is van een ni idingsdraagbaar. Deze reddingsdraagbaar is in hoofdzaak
aangeschaft om een slachtoffer dat zich op een mo:ﬁiik bereikbare plaats bevindt
en niet in staat is om te lopen zo snel mogelijk uit zijn benarde positie te bevrijden.
Uit de maandelijkse onfruimingsoefingen was gebleken dat de tot voor kort in
gebruik zijnde ‘oude’ reddingsdraagbaar in bepaalde situaties toch te breed was.
Alvorens de nieuwe droagboar werd aangeschaft, is deze bij de RDM getest
waarbii kwam vast te staan dat het 3‘!&1“.!“( ervan het vervoer voor de hulpverieners
een stuk makkelijker maakte, terwifl de draagbaar ook door het ‘slachtoffer’ als
meer geriefelijk en vooral ook veiliger werd ervaren.

Oefenen
Naast de bedrijfsverplegers, ziin ook
gediplomeerde EHBO-ers (waaronder
e medewerkers van de Bedrijfsbrand-
weer en de Portiersdienst) in de gele-
genheid geweest om zich het werken
met de nieuwe reddingsdraagbaor
eigen te maken. Dit gebeurde fijdens
een EHBO-herhalingsoefening, waar-
bij een oantal extra moeilijke plekjes
werd opgezocht, Zo werden ‘slacht-
offers’ bevrijd vit de kelder onder de
wals in de voormalige Smederij en van
het dak van het kantoor van de
afdeling Energiesystemen en werd in
de ES-werkplaats een ‘slachtoffer’ met
behulp van een kroan van een obsta-
kel gehaald. Ock tiidens deze oefe-
ning bleek dat EHBO-ers en ‘slacht-
offers’ bijzonder te spreken waren over
het werken met de nieuwe droagbaar.
Tijdens de nabespreking kwam tevens
naarvoren dat het de EHBO-ers zinvol
lijkt om wat vaker te kunnen cefenen in
moeilijke situaties zoals bijvoorbeeld
aan boord van onderzeeboten. Met
de bedrijfsleiding zal moeten worden
besproken of dit mogelijk is.

EHBO-wedstrijd n
18 november jl. heeft de wedstrijdgroep van EHBO-ers aan een wedstrijd in
Barendrecht deelgenomen. Ock dozeieer bleef de winst en dus de beker buiten ons
bereik, maar belangrijker was dat we weer het nodige hebben gelserd. Een woord
van dank en lof komt Cor Dronk toe. Hij had de euvele moed om op het dllerdaatste
moment nog in te springen toen één van de deelnemers door ziekte verhinderd
bleek. Zijn woorden na afloop: Ik heb in ieder geval mijn schroom weer wat verder
overwonnen, Het is maar goed dat er wedstrijden als deze zijn. De wedstrijden
helpen je over die angstdrempel heen, waar iedere EHBO-er wel een bestje last van
heeft.’ Bij deze en sluit ik me volledig aan en ik richt me dan ook tot de andere
EHBO-ers met de vraag ‘wie gaat er de volgende keer ook mee noor een
wodsiﬁ"di’. Alleen al van het kijken naar andere EHBO-ers kan veel worden
geleerd. Schroom dus niet en geef je op zodat wij de naam van de RDM in een
volgende wedstrijd met meerdere teams kunnen verdedigen.

J.C. Haak, EHBO-instructeur RDM

je zult maar proefkonijn zijn




~ BERICHTEN VAN WEK

Kerstconcert 1987
Ruim 200 belangstellenden vonden op 23 december jl. de weg naar de
Triomfhatorkerk te Rotterdam om het Kerstconcert bij te wonen dat op verzoek van
WEK werd verzorgd door het Dockyard M koor met rking van de
Muziekvereniging Deckyard, De sopraan Astrid Veldhuizen, de j spraan
Ralph Pruisten en Anja Heiningen waren de enige 'vreemde eenden in de ROM-biit’,
Kerstmis is voor de één een tijd van bezinning, voor de ander een fijd van
feest en dat was ook terug te vinden in het Kerstconcert. De muzikale presentatie
van het Mannenkoor met solisten Kees Nederpel en Willem Swartz was duidelijk
bezinnend, terwiil de muziek van de Muziekvereniging Dockyard vrolijk en feestelijk
klonk. Dat doet natuurlijk niets af aan het optreden van het Mannenkoor, woarbij de
pianist voor een goede begeleiding zorgde. Kees Nederpel en Willem Swartz, de
twee solisten, bewezen met hun optreden wederom dat :{2 amateurstatus heel wat
meer betekent dan zomaar wat zingen. De Muziekvereniging Dockyard, die de
Kerst zo vrolijk inzette, had eveneens de juiste toon gevonden, immers naast
bezinning mag de blijde boodschap in de vorm van heldere en klankrijke muziek
niet ontbreken. De dirigent van de Muzi iging had dit feilloos aangevoeld.
Na afloop van het concert bleek het aangebud:nriupie koffie zeer welkom.
Het bestuur von WEK heeft waardering voor de wijze waarop dit
concert fot stand is gekomen. Wij weten heel goed wat het betekent om zo iets te
organiseren. Dat doe je niet op een verloren zaterdagmiddag. Er moet lang en veel
geoefend worden, er moeten afsprak eng kt met de medewerkenden,
met solisten, met pianist/organist, er moet worden samengewerkt met de
Muziekvereniging. Het is dacrom fijn dat ieder die een biidrage heeft geleverd aan
organisatie en vitvoering, terug kan zien op een goed concert waarvan velen
h;?:ben genoten.

'Die Csardasfiirstin’
Voor de ware liefhebbers heeft de WEK op vrijdag 26 februari as. de eerste 2 rijen
van het bolkon gereserveerd voor de uitvoering van ‘Die Csardasfirstin’, een
operette van Emerich Kdlmdn, gebracht door hef Staditheater Oberhausen. 'Die
Csardasfirstin speelt in Wenen en Boedapest véér de Eerste Wereldoorlog. Edwin,
zoon van een vorst, is verliefd op de zangeres Sylvia. Zijn vader keurt dat niet goed
en maakt bekend dat zijn zoon met gravin Stasi gaat trouwen. Ondanks veel
misverstanden komt het uiteindelijk toch nog goed met dit paar. Vele nummers it
'Die Csardasfirstin’ zijn schlagers geworden en hebben door de jaren heen niets van
hun aantrekkingskracht verloren.

Voor deze uitvoering zijn nog slechts enkele kaarten beschikbaar.
Neemt u dus snel contact op met de secretaresse van WEK mevrouw |. Westerveld,
Bureau Legitimatie.

Jaarlijkse dagtocht voor dames

Op de intemationale dag voor de vrouw, 8 maart 1988, organiseert WEK de
iaarijkse dagtocht voor dames. Om 9 uur vertrekken vanaf het Zuidplein 4 volle
Lussen richting Brabant. In het Vogelpark Oisterwijk krijgt u, na een mooie rondrit,
koffie met gebak boden en kunt u vervolgens nog rustig wandelen tussen de
vogels en andere dieren. Hiema vertrekken we naar Moergestel om een
kloosterkoffietafel te gebruiken in hotel-café-restaurant Breda's Welvaren. Hier
krijgt u ook een consumptie aangeboden. Na de koffietafel gaat het richh'nq Tilburg.
U wordt vitgenodigd kennis te maken met de | ijze van de monniken. We
begeven ons naar het poortgebouw van het klooster, alwaar we te voet via de brug
het kloostercomplex betreden. Na eerst een wandeling te hebben gemaakt langs
het monumentale klooster, de prachtige lelievijver en de fraaie rusigevende tuinen,
nemen we een kijkje in de neo-gatische kerk, alwaar ons enige uitleg wordt gegeven

Ook WEKH! Indien u had deelgenomen aan de Herfstwandeling van WEK had
u dit mooie plaatie kunnen schieten. Nu heeft R. Vischschraper dat gedaan.

de one-man-show van Seth Gaaikema
op zaterdag 20 februari aus. in het
yor Zuidplein. Seth Gaoi
st veel succes, volle zalen en een
enthousiast publiek. Dat ook de WEK-

leden Seth Gaaikema weten te waar-
deren is duidelijk. De 200 gereser-
veerde plaatsen waren in een omme-
zien verkocht. Het WEK-bestuur wenst
u een bijzonder plezierige avond.

[henst Gemeentelike Verpleaghuizen

L ]

over de levenswijze van de monniken. Daama wandelen we vio de

boomgaard en de modelboerderij naar het proeflokaal waar u, tegen betaling, kunt

Eenie?an van een glas Neerlands enige echte trappistenbier ‘La Trappe’. Ook ziet u
ier de prachtige diaserie ‘monniken in beweging’.

% J'Volisvnl'stendefnndsr
itnodiging tot het bij van
IN MEMORIAM deze dagtocht en vol is het inmiddels

G. KOOPMAN ook. Zelfs is nog een extra bus ingezet

en zullen 200 dames aan deze dog-
Hoe ouder ean veraniging words, hoe tocht deelnemen. Wij wensen hen een
groter de kons dat mensen van het

fijne dag!
eerste uur haar ontvallen.
In november 1987 overleed in Helle- WEK Biljarttoernooi 1988

o ki sl Op 12,19 en 26 maart 1988 wordt er

SPEELGOED NAAR KINDERKLINIEK
In december vierde WEK het iunr::ikse Sinterklaosfeest met kinderen van WEK-

leden. Voorafgaand aan het Si

laasfeest maakt het bestuur een keuze welk

cadeau aan de kinderen in de diverse leeftiidsgroepen zal worden

even. Per

categorie worden twee cadeaus inga!uxhi, Nao h?l Sinledzlfusfeasl lijven altijd
ze gesc

aan een door

cadeaus over en om de twee jaar
WEK te bepalen i:!iniel:, tehuis e.d. i
r\'- 1

kenk

jesc aan de kinderkliniek ‘Beatrix-

Irene’, gevestigd aan de Aamoudstraat te Rotterdam.

Beatrix-Irene is een |

eefgemeenschap voor geestelik en lichamelijk
gehandicapten, in vroeger jaren alleen voor kinderen fot 18 jaar, tegen
| 250 be heeft Beatrix-Irene. Zij wonen, slapen en eten er, maar

ig ook

zijn ook ben;g met spelen, leren en soms werken. Beatrix-Irene heeft plm. 300

van de vereniging op 21 april 1944,
werd hij de eerste voorzitter, Een
funktie, welke hij 3 joar heaft bekleed
totdat hij op 19 november 1946
tiidens een ursvergadering tot
zijn spijt moest mededelen dat hij

kunt zich voor dit toemooi opgeven bij
één van de bestuursleden en bij de
heer Zwaal, Streefkerkstraat 49, 3089
PV Rotterdam (tel. 010-4290897). Bij

nauw was betrokken bij de oprich- weer een biljarttoemaoi gehoudenin | p waaronder de varplaﬂ
fing van WEK (toen nog u_cfu en het biljartcentrum Linker Mc er, | recreatiedienst, medische dienst, psyco
Kracht geheten). Bij de oprich Beijerlandselaan 10 te Rotterdam. U | Er is een eigen fandarts, mua?scﬁap

Op 28 december .. mocht
kinderen van alle ni rhandi

ingsdienst, technische dienst, activiteiten- en
ische dienst, logopedie en fysiotherapi
pelik
het WEK-bestuur de cadeaus, bleslegn;ll_vnor
3 A

werk en een afdeling opleiding.

Zo was er bijvoorbeeld ee

, OVEr

voor de kleintjes en senvoudige Vloerpuzzel voor kinderen met een lagere

schoolniveau.
M St y, de

P

kster van de kliniek,

200 plaatsen reserveerde WEK voor

ontving WEK op 4 januari jl.

s ’ aanmelding dient u wel uw moyenne ppelijk

wegens huiselijke """‘“"d'i"d'“ te vmno#clgan. Opgaven dienen voor | begeleidde ons tijdens een rondleiding door de ldinilak. Zo kregen wij een goed
niel meer in stoat was om de vele . 3 i P 4 o 4 AL .
werkzaamheden varbonden cion het 15 februari 1988 in ons bezit te zijn. Bij | beeld van wat de opvang !hmalal |r‘|£ van geestelifk en lichamelijk gehandi-
voorzitte , goed te vervullen. 50 deel sluit de inschrijving pten betekent en van de liefde die mﬂmiers ebben voor de aan hen
Do heer Koopman zal altiid mat toevertrouwde kinderen. Zeer onder de indruk van hetgeen wij in de kliniek gezien
dankbaarheid in de analen van de il

it . Li:iin: Seth Gaaikema en gehoord hadden, namen wij afscheid. Een woord van dank namens de ers




