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2 okiober, het Paleis van
Justifie te Den Haag
v.in.r. RDM-directeur

drs De Bruin,

de advocaot van de RDM
Mr. Brigt,

RDM-directeur

Ir. Eysker en
Nevesbu-directeur
Rameau.

KORT GEDING WILTON-FIJENOORD TEGEN RDM EN NEVESBU

BELANGRIJKE FEITEN OP EEN RITJE

1 oktober | diende voor de President van de Arondissementsrechtbank te Den
Haag het kort geding dat WF heeft aongespannen tegen ROM en Nevesbu, WF
was en is van mening dat de RDM oneerlijke concurrentie pleegt door het aangaan
van exclusieve overeenkomsten met het ingenieursbureau Nevesbu voor het
ontwerpen van onderzeeboten en betwist derhalve de rechtmatigheid von deze
avereenkomsten.

Hoe is het tot dit kort geding gekomen? Doarveor is het nodig om terug
te gaan naar 1983. In dat joor werd van Overheidswege bepaald dat er na
ontvlachting van het RSV-concem sprake diende te zijn van een markiverdeling
tussen de resterende scheepswerven RDM, KMS en WF. RDM werd daarbij
aangewezen als de bouwer van onderzeeboten, KMS diende zich te beperken tof
marine oppervlakteschepen en aan WF werd de civiele scheepsbouw en reparatie
toegedacht. WF wenst zich niet bij deze van Owverheidswege opgelegde
marktverdeling neer te leggen en heeft meer dan eens cnomwonden gesteld dat zij
op de exportmarkt voor onderzeeboten een concurrent is van de RDM.

In 1983 moesten alle partners in het RSV-concem afslanken en
beperkingen aanvaarden. De RDM diende alle scheepsnieuwbouw en reparatie-
faciliteiten sluiten. De consequentie van deze beperkingen wos o.a. dat 1500
medewerkers van de RDM hun arbeidsplaats verloren

De RDM is van mening dat Eer in rechtsireekse concurrentie opereren
van WF tegen de RDM hoogst ongewenste gevolgen heeft voor zowel de
Nederlandse economie als ook voor de betrokken partijen. Het getuigt van geen
enkel gevoel voof redliteit, met name ook niet tegenaver potentisle opdrachtgevers,
wanneer 2 Nederlandse werven onderzeebaten aanbieden op de toch al krappe
exportmarkt voor onderzeeboten. Bovendien zou dit dan meeten gebeuren op basis
van know-how en tekeningen opgebouwd en toebehorend aan 3e RDM, Neveshu
en de Koninklijke Marine en in elk geval niet aan WF. Van RDM mag niet worden
verlangd dat zij eigen specifieke know-how op het gebied van de bouw van
onderzeeboten zal laten wegvloeien naar derden. En zeker mag niet worden
toegestaan dat die kennis wegvloeit noar een bedriff dat de ROM met diezelide
kennis vervolgens gaat beconcurreren,

Samenvattend kan gesteld worden dat van Overheidswege een
marktverdeling wordt nagemeefdgup het gebied van marinescheepshouw. De RDM
houdt zich aan de spelregels. WF doet dit niet. Dat de ROM een overeenkomst met
Neveshu heeft aangegaan is het logische gevolg van het volstrekt te rechivoardigen
streven naar het uﬁ:ﬁamm van haar eigen belangen
kader
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Mede nomens mijn echige-
nofe ﬂ ik ux:ij?rh ijk danken
voor de gezellige onfvangst,
de bloemen en de geschen-
ken die ik mocht ontvangen bij
mijn jubileum op 28 augustus mijn a
j.l. Het is voor ons een onver- 30 september j.l.
getelijke dag geweest.

A. de Bruin

ik goarne langs

Mede namens mijn vrouw, wil
deze weg
mijn dank betuigen aan direc-
tie, chefs en cof?ega's voor de
belangstelling en atfenties bij
eid van de RDM op

D. Berkhout

AFSCHEID

Wederom mackte een aantal medewerkers gebruik van de mowg:flgkhmd tot

vervroegde uittreding. In een bij

op 30 sef il

van hen

afscheid genomen. Het betrof:

D. Berkhout afdeling Marine
AM. Koppenaal a Marine
A. Karaca Algemene Werktuigbouw

VAN DE OR

Beste collega’s en directieleden,

Het is ol enige tijd geleden

dat ik mijn uniform can de wi?en heb gehangen

en voor mij het leven zonder de RDM kon aanvangen.
Ik had het best wel naar mijn zin, begrijp mij niet verkeerd
maar in al die jaren van werken heb ik ook geleerd
dat onfspanning ook zijn waarde heeft

en dat je niet alleen maar voor je werk leeft.

Ik had daarom naar de SUM-regeling ook wel oren
want het werk in mijn tuintjie kon mij ook wel bekoren
nu heb ik alle tijd daarvoar vrij

en hangen die Laonl'fes er niet zo slop meer bij.
Vergis je niet, die SUM is nog een hele sport

want ik kom nu werkelijk tijd te kort

hoewel je zou verwachten dot ik die aver had

maar van die theorie klopt dus geen spat.

Tot nu foe heb ik het reuze noar mijn zin

en waarom dat veranderen zou dat zie ik niet in.

de receptie ter gelegenheid van mijn SUM heeft mij gesterkt
in mijn gedachten over collegialiteit

en ik denk dat menig een mij benijdt

om de warme vriendschappelijkheid van heel die horde

die foen mijn deel is geworden,

Ik zal nog Imatig aan jullie denken

en dat nieir:ﬁ:an vanwege die prachfige geschenken
waarvoor nogmaals onze dank

de naam RDM blijft een vertrouwde klank.

Heel, heel hoﬂefijL bedankt voor de cadeaus en winndschup
aan mij toegedacht

ik wens jullie in alle opzichten een goede wacht.

Genoeg nu over mij, nu ncj over de club waor ik 17 joar heb gewerkt

DE OR EN COLLECTIEVE ZOMERVAKANTIE

Wellicht rijst bij het lezen van deze kop
bij v onmiddellik de vraag ‘wel
zeggenschap heeft de OR met betrek-
king tot de vakantieregeling bij de
RDM?' of ‘maakt de OR uit of er wel of
niet een collectieve vakantie komt bij
de RDM?', Voor het antwoord op die
vraag moeten we de Wet op de
Ondememingsraden (WOR) open-
slaan. In artikel 27 van de WOR lezen
we het volgende: ‘De ondememer
behoeft de instemming van de onder-
nemingsraad voor le door hem ge-
nomen besluit tot vaststelling, wijziging
of intrekking van.....". Er volgt dan een
root aantal on rpen waarover
ga ondememer instemming behoeft
van de OR en één doarvan is een
werktiid- of vakantieregeling. Met
andere woorden, als de directie van
een bedriff een voorstel doet om een
collectieve vakantie in te voeren, dan
dient dit voorste! ter goedkeuring aan
de OR te worden voorgelegd. Ock de
wijze waarop dit dient te gebeuren is
in de WOR vastgelegd. Zo moet het
voorstel schriftelijk bij de OR worden
ingediend en dient het vergezeld te
gaan van een overzicht van de be-
weegredenen die aan het voorstel ten

1. Z

gen

PERSONALIA

JUBILEA

40 JAAR RDM

E. van der Schee afdeling Sociale Zaken

J. Ober afdeling Marine

N.M. Bruining afdeling Marine

W. Vietter Algemene Werktuigbouw
A. Ouwens Algemene Werktuigbouw
J. Beer Algemene Werktuigbouw
AJ. Kreuger Algemene Werktuigbouw
N.L. Springvioed Algemene Werktuighouw
25 JAAR RDM

W.P. Bank Scholingscentrum

W. Koehoom afdeling Marine

F. Blommaert afdeling Marine

ThJ. Kouwenhoven Algemene Werktuigbouw
H. Lagendijk Algemene Werktuigbouw
D.Th. van Ekelenburg Algemene Werktuigbouw
AL van Leeuwen Algemene Werktuigbouw
J. van Drimmelen Algemene Werktuigbouw
AANSTELLINGEN

In september trad in dienst:

S. Garcia Seijas in de functie van transporteur in de afdeling Marine.

In oktober traden in dienst: Y
Y. Akdeniz, electromonteur in de afdeling Marine
1J. Wijtman, planner/voortgangsbewaker in de afdeling Marine

ir. J.LLA.M. van der Hoorn, technisch projectleider in de afdeling Marine.

dslag liggen en een overzicht van
de gevolgen welke vitvoering van het
voorstel E:: hebben voor het perso-
neel. De OR besluit niet eerder dan
nadat over het voorstel fen minste
éénmaal overleg heeft plaatsgevon-
den in een over adering. Tot
zover het algemene verhaal over be-
voegdheden en procedures welke gel-
den voor ieder Eedrii[

Voorstel

collectieve zomervakantie RDM
De directie acht het wenselijk om bij de
RDM te komen tot een collectieve
zomervakantie. In de overl g !
ring van 26 augustus . heeft daarover
overleg ploatsgevonden tussen direc-
tie en OR engEarl na de overlegver-
gadering heeft de directie schriftelijk
aan de OR verzocht om de opvatting
van de OR over het instellen van een
collectieve zomervakantie zo mogelijk
voor | oktober 1987 aan de directie
kenbaar te maken.

Wat doet de OR in deze situatie?
Duidelijk is dat het in een kwestie als
deze gaat om een belangenafweging:
het belang van de individuele werk-
nemer om in een zo groot elijke
vrijheid zijn vakantie vast te stellen en
het belang van het bedrijf dat naar
ocordeel van de directie gebaat is bij
een bedrijfsvakantie. Juist omdat er
meerdere belangen in het geding zijn,
is de OR van mening dat dit onder-
werp zeer grondig moet worden be-
handeld. Dit betekende voor de OR:
® een zorgvuldige discussie in een
OR-vergadering

® het vragen von advies aon de vier
afdelingscommissies

@ het vrogen van advies aan de
Bedrijfsledengroepen van de Vak-

verenigingen.

Een zorgwuldige discussie in een
OR-vergadering was in feite vanzelf-
sprekend; van de OR mag verwacht
worden dat hij alle zaken zorgvuldig
behandelt. Het vragen van advies aan
afdelingscommissies en kaderleden
had tot doel om meer mensen bij het
besluitvormingsproces te betrekken om
viteindelijk tot een goed u;gswbgen
besluit te kunnen Euman. Voor de
adviesaanvrage aan de afdelings-
commissies gold daarbij tevens dat
deze afdelingscommissies, beter dan
de OR, kunnen ocordelen over de

evolgen van het instellen van een
Eedﬁi?svnl:onlie voor de respectieve
afdelingen. Door de verschillende pro-
ducten en productiemethoden kunnen
de gevolgen per afdeling sterk ver-
schillen.

Nodat de afdelingscom-
missies en de bedrijfsledengroepen de
OR hadden geadviseerd,rannuleerde
de OR in een OR-vergadering het
antwoord aan de directie. In principe
was het mogelijk dat dit antwoord zou
afwijken van door afdelingencommis-
sies en bedrijfsledengroepen verstrekie
adviezen: niet alle afdelingscommis-
sies behhomn immsrskhelzal de bod\éies
vit te brengen. Daar komt nog bij dat
de OR een eigen vsmnhvow?aliil:heid
heeft en moet kijken naar het belang
van het totaal der ofdelingen. De OR
houdt echter terdogr:l urlelnening met de
opvattin van aldelingscommissies
en hedrii?:lnudeniruepsn en hetisin de
praktijk dan ook slechts zeer zelden
voorgekomen dat de OR tot een af-
wijkend standpunt kwam. Ock ditmaal
was dit niet ﬁal geval. Door de af-
dnlingsmm_lmissics werd niet positief

op 1 van een
Bedrijfsvakantie en ook de OR is geen
voorstander van het instellen van een
bedrijfsvakantie. Het voert te verom in
dit artikel alle argumenten voor en
tegen op een ritie te zetten. Kort
samengevat kan gesteld worden dat
naar de mening van de OR de voor-
delen van een k:‘sdriifmkunl;ie niet
en tegen de nadelen die een
m:iai?tmkmﬁs met zich brengt voor
de ers en voor het bedrijf.
De OR heeft de directie inmiddels
schriftelijk geinformeerd over het OR-
standpunt.

Een afgedane zaak?

De vraag welke nu nog rest is of de
directie het besluit tot instellen van een
collectieve vakantie kan en wil nemen
zonder de instemming van de OR. De
Wet op de Ondememingsraden zegt
hi : Wordt ten ien van een
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te nemen besluit de instemming van de
OR niet verkregen, dan kan de onder-
nemer zich tot de Bedrijfscommissie
wenden ;‘mi het verzoek het besluit
te keuren. De goedkeuring van

e Bedrijfscommissie treedt ng de
laats van de instemming van de OR.’
EaBodn’f- issie is een paritai
gestelde ¢ issie, waarin
evenzovele werknemers- als werk-
geversleden zitting hebben. Deze Be-

drijlscommissie mag don ook word

gezien als een objectief orgoan dat

met name geschikt is om te bemid-

gckn indien zich moeilijkheden voor-
oen.

De OR goat er vooral
van vit dat er bij de RDM im
eerstkomende jaren geen sprake zal
zijn van een collectieve vakantie tij-
dens de zomermaanden.

Een vooruitziende blik, Anneke Aver maakte vdor augustus 1987
deze efs van een onderzeeboot in de steigers.

VRIJWILLIGERSMEDAILLE
VOOR 33 RDM-ERS

de heer Eysker speldt bij de heer Dolk de Vrijwilligersmedaille op

Volgens de wet ‘Bedrijfszelfbescher-
ming’ zijn bepaalde bedrijven ver-
plicﬁt een eigen organisatie te hebben
die calamiteiten in eerste instantie kan
bestrijden. Bij deze organisatie zijn
RDM-ers betrokken die gedipl d
brandweerman en/of EHBO-er zijn.
In het kader van het Ko-
ninklijk Besluit Toekenning Vrijwilli-
gersmedaille’ komt een lid van de BZB-
organisatie na 10 jaar dienst in aan-
ing voor een medaille en bij een
langere periode voor een jaarteken
(15 jaar, 20 jaar, 25 jaar enL:l. Op 8
juli {]. werden tijdens een bijeenkomst
in de directiehal namens de Burge-
meester van Rotterdam door directeur

ir. PR. Eysker vrijwilligersmedailles en
jaartekens vitgereikt aan 33 RDM-ers.
Deze 33 RDM-ers waren: ||, Barendse,
G.C. den Beste, A. Boogaorts, AJ.
Breur, M. Bruinse, A_J. Dolk, TF. Elshof,
D.CF. Engelen, W. Engels, AW, Eer-
land, K.P. Folmer, J.C. Hoak, J.L. van der
Heiden, TW. van der Hoeven, E. Ho-
?erbrugge, AJ. Hollander, A. Keete-
aar, D. Krouwer, RH. de Lang, J.P. van
der Linden, J. Loch, C.Th, van Meesen,
PJ. Mirer, C. Mulder, CT. Otto, M.R.
van Quwerkerk, S. Roos, J. de Rooij,
P.F.P. Scherpenisse, L. Troost, W. van
der Velden, FH.M. Verhiest, F. Visser, J.
van Wijnen, J.A. Wijnen en ). Zeven-
bergen.

De salarisadminstratie verhuisde naar het Dokkantoor. Volgens de medewerkers een grote vooruitgang.

ONOANRS DE AKNHOUDENDE LOONMATIGIMNG
v DE LAMTSTE \AREN  WIAS DE SRLARIS -
ADMINISTRATE wAw DE RDM TE KRAP
TEHUILD !




GEVOELENS IN HET GEDING

2 oktober

Het sprak vanzelf dat in Inzicht condocht moest worden besteed oan verloop en
afloop van het kort geding dat WF aanspande fegen Nevesbu en RDM. Zo gebeurde
het dan ook dat ik gisterochtend samen met 4 OR-leden de poort vilreed op weg noor
het Paleis van Justitie in Den Hoog. We arriveerden vroeg, maar naarmate het ijdsti
van aanvang van de zitting naderde verzamelden zich steeds meer mensen voor u!:
ingang van de rechtzaal: de pers, advocaten, advocaten ‘in de leer’, directeuren van
partijen, de voltallige OR van WF. Erhing een vreemd sfeer, iefs van ons praat met ons
en niet met de vijgnd. Nadat de president von de rechtbank zijn plaats hed
ingenomen werden partijen en toehoorders tot de rechtzanl beﬁefuren en kon de
strijel’ een canvang nemen. Met mijn pen in de aanslag zat ik op het puntje van mijn
stoel klaar om niets fe missen van het schouwspel dat zich voor mijn ogen zou goan
voltrekken. Mijn strijd was snel gestreden. Er nﬁ:nde een ‘geding’ maar kort was het
zeker niet, Drie advocaten kwamen in eerste termijn voor elk der parfijen aan het
woord en alleen al de pleiinota van de advocoat van de ROM, mr. LA.E. Briét, bleek
uvitgetypt 18 pnginn's fe omvatten, Let wel eerste fermijn, er volgde nog een tweede
termijn waorin de advocaten nogmaals aan het woord kwamen. U zult het dus voor
wat betreft de zaak zelf moeten doen met de feiten die wij op pagina 1 voor u op een
rijtie zetten. Ik heb achterover geleund de zaak over mij heen laten komen en
gefufd'erd en gekeken.

Wat is mij van de dag van gi bijgebleven? De gesp sfeer in de
rechizaal, welke bij tijd en wijle nog werd versterkt door het instemmend gegrom, dan
wel het spottend gelach woarmee OR-leden van WF zich of en toe meenden te
moeten uiten. De ireedspmh’gheid van de advocaten van mef name één van
advocaten van WF. U kunt het geloven of niet maar hoewel het kort geding betrekking
hod op onderzeeboten, kwamen wij in de loop van de middag via aangehaalde
jurisprudentie terecht tussen b eng foonplaten. Dot ging blijkbaar ook
de president van de rechtbank fe ver. Hij verzocht de advocaat dan ook vriendelijk,
maar dringend om zich te beperken.

De president van J:Erechfbnnk was voor mij een verhaal aport. Een zool
vol mensen en achter de tofel een man alleen. Veelal zwijgend, urenlang luisterend
naar de sfroom van argumenten voor en tegen welke over hem heen gegoten werd.
Aan hem om te oordelen over een zo gecompliceerde zaak en zulke hoog oplopende
belangen. Wat een verantwoordelijkheid op de schouders van één mens!

Al schrijvend komen mij steeds weer nieuwe heelden voor ogen. Zo sloeg

e

één van de odvocaten van RDM en Nevesbu op een bepoald moment volledig d
plank mis door it te roepen ‘het gaat hier niet om sigaren!”. Ik ben een echte RDOM-er
maar op dat moment moest ik ioc?r wel meelochen met de OR-leden van WF. De korte
schorsingen leverden ook een mooi beeld op. ledereen dronk koffie in dezelfde
ruimte, doch men onderhield zich doarbij niet met leden vit het andere kamp. Voor mij
was dat hoe dan ook geen probleem, tenslotte kende ik geen van de domes of heren
rsoonlijk. Maar ik moest toch wel even aan de positie van de OR-leden van beide
rijven denken. Ongetwiffeld zullen zij elkaar in het kader van bondswerk ook
elders ontmoeten. Het moest toch wel vreemd zijn om nu een hele dog langs elkoar
heen te kijken.

8 oktober
Morgen doet de rechter vitsproak. Wot zal hel worden? Na afloop van het kort
geding was ik ervan overtuigd dat de uitsprack zou luiden "WF is niet ontvankelijk’
ofwel deze zaak leent zich niet voor een vitsproak in kort geding. Maor inmiddels is er
een week versireken, een week vol krantenberichfen en een week woarin opnieuw is
gebleken dat WF geen enkel middel, fatsoenlijk of onfaisuen.fiik, schuwt om de
publieke opinie en de politiek ap haar hand te er’jgen. Mag en kan dan allemaal
zomaar denk ik als ik de krantenkoppen lees: Willon vreest andergang door
concurrentie RDM, oude vetes plagen Wilton-Fijenoord, Nieuwbouw bij Wilton
opnieuw bedreigd. Kon de RDM ook niet eens }fiﬂ't van zich of trappen? In de
irectiemededeling van 2 oktober j.l. los ik ‘Zoals u weet is het een goed gebruik om
zolang een zaak onder de rechfer is, hierover geen mededelingen noar buiten fe
doen. Wij hebben ons oan dit goede gebruik gehouden en zullen dat ook doen
zolang de rechter nog geen uitsproak heeft gedaan.” Zet dat eens of tegen het
Calimero-effect waarvan WF zich bedient doar almaar snikkend en huilend via de
kranten fe verkondigen ‘en dat s nief eerlijk’. Is de RDM te netjes in haar opstelling? De
tijd zal het leren. Als morgen de recater WF in het ongelijk stelt dan was de factiek van
onze directie in dit geval de juiste.

9 oktober

Ik heb een vrije dog vandoag. Om 3 vur naar het ANP-ni op de radio geluisterd.
Miets, Om half 4 toch maar even gebeld. Weten jullie al iets# Jo, de eis van Wilton is
afgewezen, Was in strijd met de statuten van Nevesbu, welke bepalen dof een
beslissing als deze dient te worden g door de aandeelhouders van Nevesbu,
‘Dat is het dan!’ zeg ik. Maor nee, dat blijkt het niet te zijn. De rechter heeft fer
overweging aan zijn uitspraak toegevoegd dat de condeelhouders Nevesbu weinig
andere mogelijkheden hebben dan een opdracht van Wilton-Fijencerd fe aanvoor-
den. De rechten van Wilton-Fijenoord op de diensten van Nevesbu, zo stelde de
rechter, zijn sterker dan de verplichting welke voor Nevesbu voortvioeit uit de
exclusieve overeenkomst met de RDM. Wanneer de aandeelhouders andere ideeén
hebben, dan kan de Stoat ingrijpen.

Dat moet ik even laten bezinken. Wat een vitspraak! Met de ene hand
afwijzen en met de andere schijnbaar toewijzen. Twee dingen zijn in ieder geval
duIJefijk: het einde van dif verhaal is nog bij lange na niet in zicht en echt winnen doet
vitsluitend het bedrijf dat er in sloagt om een export-opdracht te boeken.

M. van der Meer

PERSONEELSADVERTENTIES
IN EEN NIEUW JASJE

ofwel RDM heeft voor een ervaren chef iindi een vitd i

L |

functie voorradig.

De onthulling van het nieuwe logo RDM Technology' tijdens de Open Dag in januari
van dit jaar, vormde het startschot voor de uitvoering van een stuk beleid dat erop is
gericht om de RDM op een goede en herkenbare manier te presenteren. ROM
Technology staat er in het logo en de RDM zegt daarmee herkend te willen worden
voor wat zij is: een high-tech ondememing met een unieke know-how. De
beeldvorming van een bedrijf is belangrijk: bij opdrachtgevers en relaties, maar ook
bij politici, de pers, het publiek en niet in het minst bij het eigen en het toekomstig
personeel.

Voor personeelsadvertenties geldt natuurdijk in eerste instantie dat deze
tot doel hebben personeel te werven. Dat neemt niet weg dat daamaast vorm en
toonzetting van de personeelsadvertenties een nuttige hiir?mge kunnen leveren aan
de gewenste beeldvorming van de RDM. Personeelsadvertenties worden niet
vitsluitend gezien en gelezen door mensen die op zoek zijn naar een nieuwe baan.
Het is een bekend gegeven dat veel mensen zich bij voortduring orignteren binnen
de arbeidsmarkt. Personeelsadvertenties zijn daarvoor het meest gebruikte middel.

Een bedrijf als de RDM concurreert niet slechts met unjeran als het goat
om opdrachten, concurrentiestrijd is er evenzeer als het gaat om het aantrekken van
kwalitatief goed personeel. Dat betekent dat een vacature aantrekkelijker en
ot : ; i :

gepr d moet worden, waarbij de advertentie tevens de
gewenste beeldvorming van de RDM moet uvitstralen. Met die voorwaarden als
uitgangspunt zijn de personeelsadvertenties van de RDM in een nieuw jasie
gestoken. Het resultaat daarvan kunt u zelf becordelen aan de hand van twee
voorbeelden welke wij hierbij afdrukken.
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Grote belangstelling was er voor de presentatie van de RDM
tiidens de Rotferdamse Open Haven Dagen op 25, 26 en 27 september j.l.

BELONINGEN

U las het al op de mededelingenbor-
den: er is weer een oantal ideeén
beloond. Waarop deze ideeén be-
trekking hebben reesr u hieronder.

' !

1 4)

® WERFTRANSPORT.
Het beheer van transportwagens is
enkele jaren geleden aan de pro-
ductie-afdelingen elaten.
Doordat de productie-afdelingen
niet zijn toegerust op het onder-
houd van de transportwagens, be-
vinden veel wagens zich in nogal
verwoorloosde foestand. Dit leidt
ertoe dat onder andere de veilig-
heid in het geding kan komen. De
heer W. Vletter, ulgdeijng Algemene
Werktuigbouw, heeft voorgesteld
om het beheer (weer] centraal aon
te pakken. Dat voorstel is niet over-
enomen, doch wel is besloten om
Ee? achterstallig onderhoud ed.
oan te pakken. Het aanbrengen
van een hefmechanisme voor de
dissel wordt niet nodig geacht. Aan
de heer Vlettér is een beloning van
f 35~ toegekend.

® ZETMAL.
In een onderzeeboot worden vele
duizenden beugels gebruikt om lei-
dingen e.d. vast te zetten, Door de
heer J. den Arend, u[de|ing Marine,
is voorgesteld om een zetmal te
gebruiken, waardoor het afschrij-
ven van strippen kan worden over-
eslagen. Voor dit idee is aan de
Essr Den Arend een beloning van
f 260~ toegekend.

® AFSTELHULPSTUK.

Bij het afstellen van een terugslag-
klep in bepaalde cylinders welke bij
de Algemene Werktuighouw in
productie zijn, moet zowel de sla
als de veerdruk worden cfgasteic?.
Hierbij was steeds assistentie van
een tweede man noodzakelijk.
Door het idee van de heer K.C.
Molenaar, ofdeling Algemene
Werktuigbouw, kan men het nu
alleen u? Aan de heer Molenaar is
een beloning van f 95~ toege-
kend.

® DEKOMPRESSIE M 114 CYLINDER.
Bij de demontage van de M114
howitzers wordt een onder druk
staande cylinder gehesen. Het voor-
stel van de heer P. Driece, afdeling
Algemene Werktuigbouw, was om
de cylinder voor het hijsen te de-
komprimeren en zodoende de vei-
ligheid op de werkplek te verhogen.
Dit leek alle betrokkenen een goed
idee. Een zorgwuldig onderzoek
door de Bedriifsveiﬁgheidsdienst
leerde echter dat er toch enkele
bezwaren aan kleefden. Het idee is
niet doorgevoerd, maor aan de

heer Driece is een aanmoedigings-
premie van f 35— toegekend.

® PERSPEX RUIT.

In de onderzeebootloods bevindt
zich een stalen tussendeur waar,
doorl het on?ll';reken \-vtm1 Tn ruitje,
regelmati ijna-ongelukjes -
beegufden. %e htraer R.SS.; Merlmes. ?:‘-
deling Marine, heeft voorgesteld
om daar een perspex ruit aan te
brengen, Aan de heer Mennes is
een beloning van f 135~ toege-
kend. Onderzocht wordt waar op
het RDM-terrein nog meer onveilige
situaties kunnen worden verbeterd
door het aanbrengen van een pers-
pex ruit.

GROEPSIDEEEN
De Ideeénbus loopt nu enkele maan-
den. Wat bij de ingediende ideeén
opvalt is dat deze door personen
worden ingediend en niet door groe-
pen. Op zich natuudijk prima, maar bij
andere bedrijven komen ook vseJ
roepsideeén voor. Deze ontstaan
gan tijdens het werk, overleg over het
werk, de lunch enz. Het blijkt dat bij het
praten over problemen groepen veel
creatiever naar een bruikbare oplos-

sing kunnen werken. De groepsleden
sturen als het ware de ingebrachte
ideetin, zelfs al is het moar met een
enkel woord. Als de groep op die
manier ot een idee komt, dan is het
idee ook eigendom van de hele groep.
Dit moet duidelik worden afgespro-
ken en eventueel aan bijvoorbeeld de
chef worden gemeld. Het kan dan bij
de Ideeénbus worden ingediend.

Vaak is het praktischer als
een idee eerst wordt vitgeprobeerd en
indien het voldoet, alsnog wordt inge-
diend. Doordat tevoren duidelijk is
Eezegd ‘dit is mijn/ons idee’, kan de

eloning direct worden vasigesteld en
uitgereikt. Voordeel van het uitpro-
beren is dat de besparingen direct al
zijn ingegaan. Men hoeft dan niet
eerst te wachten op behandeling in de
Ideegnbus.

Opgemerkt moet worden
dat niet alle ideeén in de Ideeénbus
thuishoren. Stel dat de werkvoorberei-
ding voor een bepaalde opdracht een
werkprocedure heeft opgesteld. De
werkprocedure wordt aan de pro-
ductie voorgelegd met de vraag om
commentaar. De productie doet ver-
volgens suggesties voor aanpassingen.
Dit proces is een normaal onderdeel
van het werk en suggesties en ideeén
welke daarbij naar voren komen horen
niet thuis in de Ideeénbus.

Rob Lampe
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LUNCH-INFORMATIEBIJEENKOMSTEN

Op 17 Septemberil. deed bi de RDM
een nieuw fenomeen zijn intrede, de
lunch-informatiebijeenkomst. Geble-
ken is dat er onder leidinggevenden en
staffunctionarissen een groeiende be-
hoefte is aan het opfrissen dan wel
vitbreiden van hun kennis op met
name niet-technisch gebied. Gedacht
moet hierbij worden aan onderwerpen
als ISF/SAO, ARBO, het vertegen-
woordigend overleg efc.

Op de eerste lunch-infor-
matiebijeenkomst stond het onder-
werp ISF/SAO centraal. Het door de

functieclassificatie een ernstige zaak!

afdeling Sociale Zaken verzorgde
programma omvatte een stukie ont-
staansgeschiedenis van het ISF/SAQ,
een toelichting op vorm en toepassing
van ISF/SAQ en tot slot was er een
ruime mogelijkheid tot het stellen van
vragen. Uit het feit dat van die moge-
lijkheid gretig gebruik werd gemaakt
mag worden afgeleid dat met deze
bijeenkomst voorzien in een be-
hoefte. In de toekomst zal twee maal

r joor een tunchvin[orrnuﬁebi'[ean-
E;msl voor Ieiding_qavandan en staf-
functionari georganiseerd.

de voorlopers van de ambulance

o\
D

Mogie plaaties illustreerden de menu-
kaart voor de lunch, welke de RDM op
11 september 1925 aanbood aan de
deelnemers aan het Vierde Intematio-
noal Congres voor Ongevallenge-
kunde en Beroepsziekten.
Geheel in stijl kregen de
heren doktoren de volgende gerech-
ten voorgeschoteld
Décocté de veau en tasse

Roasted muscles of narcotised oken

Hueh mit implantietten Gaenze-
lebern
Red Cross tart

Poison végétal




ARBO - RUBRIEK

VEILIGHEIDSSCHOENEN:
MEER DAN VOETENWERK!

Er bestaan n

al wat uitdrukkingen die erop wijzen dat de mens

kwetsbaar is als het gaat om zijn voeten. Denkt u maar eens aan
uw achillishiel, uw lange tenen en de piin die u voelt wanneer u
zich op uw teentjes getrapt wordt. Daarom en nog om vele
andere meer serieuze redenen na aandacht voor de bescherming
van uw ogen, oren en handen, ditmaal aandacht voor de

bescherming van uw voeten.

Een goede voetbescherming ofwel een
veiligheidsschoen moet voldoen oan
een oantal eisen. Die eisen hebben
vooral betrekking op de bescher-
mende werking van de stalen delen in
de schoen en op de geleiding via de
schoen, Over de beschermende wer-
king van het staal zijn we snel vitge-
raat, een stalen neus om de tenen te
schermen en een stalen tussenzool
om de voet te beschermen tegen
spijkers, glasscherven, scherpe puntige
zaken efc.

Over geleiding moeten we
jets meer vertellen. U heeft het alle-
maal wel eens meegemaakt. U loopt
over een kunststof vioerbedekking en u
rackt daarbij (vack ongemerkt) een

isoleerd object aan, zoals bijvoor-
E:alcl de televisie. Op dat moment
springt een vonk over en u voelt dan

Bij een geisoleerde opstelling van
apparatuur kan het optreden van
vonkoverslag niet altijd worden voor-
komen.

Het komt vaak voor dat bij
het drogen van de veiligheidsschoen
de stalen nagel na p van fijd

aat roesten. Dit geeft imitatie tijidens
ﬁel dragen, bovendien slijten uw sok-
ken snel. Klachten van medewerkers
hi ziin doorgegeven aan de
schcenfnbriLantm. De schoenfabri-
kanten hebben onderzoek verricht
naar een goede vervanging voor deze
stalen nagel. In de toekomst wordt de
stalen nagel vervangen door een pen-
netje vuﬁooisroﬂmudmd rubber met
dezelfde geleidende werking. Hier-
mee is hel roesten uit de wereld
geholpen.

A el all

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN

Ml

O de afdelin

O ook de vrouwen naar de eindejaarspresentatie mogen. Gaan de mannen dan

eindelijk begrijpen wat er gezegd wordt?

er onder het management van de RDM een chronische moeheid geconstateerd
is. In medische kringen wordt aangenomen dat het hier gaat om de gevreesde
yuppenziekte. Onder het motto ‘het helpt om erover te praten’ werden in de
maand september twee uur durende lunch-informatiebijeenkomsten voor het
management georganiseerd. Men moet echter vrezen dat het hier slechts gaat
om symptoombestrijding.

niefu?au er is dan het aanschouwen van de combinatie van een onwillige RDM-
er met een belgische badgelezer,

u moet onderkennen dat het badgen voor sommigen een zeer zware
psychische belasting betekent.

weer an zich onder medische behandeling hebben moeten stellen omdat
zij bij het badgen enkele armspieren verrekt hebben. Wellicht is het toch
verstandiger om uw auto wat dichter bij de badgelezer tot stilstand te brengen.
wordt overwogen om de badgelezers te voorzien van een ‘piepje’. Nu is de
vroag ‘brandt Eif wel of brandt hij niet?’, in de toekomst wordt de vraag ‘piept hij
wel of piept hij niet'

Sociale & Algemene Zaken een RDM-promotieteam heeft
opgericht dat niet naar u foekomt deze herfst.

O v soms in het belang van uw veiligheid en die van anderen de stoute schoenen

moet aantrekken,

_ .

TECHNOLOGY

even een fikje, sen >tie. Dit-
zelfde verschijnsel kan zich ook voor-
doen in uw werksituatie. Denk hierbij
aan een overall van stof met een hoog
percentage kunstvezel. Tijdens het
dragen van deze overall ontstaat er
wrijving tussen de kunsistof en uw
lichaam. Hierdoor wordt u als het ware
electrisch geladen. Deze electrische
lading moet afgevoerd worden. Dit
kan gebeuren door aanraken van een
metalen deel, bijvoorbeeld electro-
nica. Om schade aan electronica te
voorkomen wordt in de veiligheids-
schoen een geleidende verbindin
gemaak! tussen uw voel en de zool.
Via deze geleidende verbinding in de
vorm van een stalen nagel, wordt
continu uw electrische lading afge-
voerd en wordt voorkomen dat bij
aanraken van apparatuur een vonk
pringt. Deze geleiding werkt uit-
sluitend bij een goed geleidende vioer.

! "ilia;d dsschoenen
Voor werkzaamheden waarbij losse
delen, zoals krullen e.d,, in de schoen
kunnen vallen wordt het dragen van
hoge veiligheidsschoenen aanbevolen.
Voor lassers en branders is de hoge
veiligheidsschoen een extra maatregel
om te voorkomen dat men brand-
wonden krijgt door in de schoen val-
lende las- en brandvonken.

Door de afdelingscommis-
sie Marine is gevraagd naar de moge-
lijkheid om aan lossers en branders
ongevoerde laarzen te verstrekken, Bij
de RDM komen nog gemiddeld 3 tot 4
gevallen van voetverbranding per jaar
voor. In overleg met de bedrijfsarts
wordt op dit moment onderzocht of
hm nlwnde £ I-u ¢ ¥ ek
Marine zal leiden tot een betere be-
scherming van voeten voor lassers en
branders. Op korte termijn zal hierover
een beslissing worden g

Bedrijfsgezondheids- en Veiligheidsdienst

een voorbeeld van een bij de RDM in gebruik zijnde veiligheidsschoen

Materialen

bovenleder, geprent rundleder

blind gestikte waterton

roestvrij stalen lriungels?uiling

stikgarens, chemisch- en warmtebestendig
soepele lederen watertong

polstering, schuimrubber

contretort, vormvast
lederen voering

stalen neus, corrosievrij

10 lederen binnenzool, 3 mm dik, odemend

0N OO b LR —

11 stalen tussenzool, corrasievrij oenen)
12 anatomisch g d holtest losse gezondheids-inlegzool
13 stalen cambreur, gelengversterkend
14 wulstuk (vulka)
15 stalen nagel
Veiligheid
antistatisch
zolen: antislip-profiel, olie-, zuur- en loogt dig, hoge slijtvastheid

")

®

L

@ gestroomlijnde hak, F-norm
[ ] d t-veranh pasvorm

® diverse modellen met extra veiligheidssluiting

Vulka

® nitril rubber zolen lkaniseerd

@ hoge hittebestendigheid tot 220°C

® buigzaam

@ massief, waardoor goede bescherming tegen scherpe voorwerpen

? ru!. +h "IN en

@ warmtebestendig fot 100°C

® bijzonder buigzaom

® mic "1 'I i "J J' LJJ wunnte-“;'n koude-isolatie :

® niet geschikt voor igl waar scherpe voorwerpen, zoals
glasscherven, metaalkrullen e.d. ig zijn.




BERICHTEN VAN WEK

BINGO-DANSANT IN DE LARENKAMP

Op zaterdag 19 september || opande
de personeelsvereniging WEK het
nieuwe seizoen met een bingo-dan-
sant. Tradilioneel is dan veel dansen en
een aontal binge-rondes. Ditmaal ver-
liep de avond geheel anders. WEK
had van Theaterbureau Gerard de
Kok het aanbod gekregen om een try-
out van een theatershow in de avond
op fe nemen. Het ging daarbij om een
try-out door medewerkers aan de
show ‘Stars and friends’, waarbij zoals
later bleek de zanger Benita voor het
voetlicht kwam als Se grote ster van de
show. WEK accepteerde het ganbod
en hoeft, zo mogen we achteraf stellen,
doarvan geen spijt te hebben.

Het showorkest kreeg met
vitstekende muziek in veledei stijlen
menige bezoeker op de vlcer. Het
ballet trad op (de ene dans wat beter
dan de ander), de bandparadist Frank
van Drunen boekte succes en deillusio-
nislfgocchefnur wist samen met zijn
assistent de voorzitter van WEK van
zijn colbertje te ontdoen

Tussen de bedrijven door
werd er bingo gespeeld en waren er

elukkige winnogrs die in het bezit
wamen van bijvoorbeeld een mand
met levensmiddelen, een strijkijzer, een
klok of zelfs een koffie/thee-servies. De
hoofdprijs, een ovemnachting in een
luxe kamer in het Holyday-Inn Hotel te
Brugge met ontbijtbuffet en zakgeld
voor twee personen, werd gewonnen
door trouwe WEK-leden, de heer en
mevrouw Sprinkhuysen.

De avond werd afgesloten
met een optreden van Benita. Was hij
aan hﬂf begin van dE uVOr!d mrwlen

een onbekende, na zijn optreden
bleek hij, vooral bij de dames, zeer
populair te zijn. Zeer goed in het
ehoor liggende liedjes van bijvoor-
eeld de Millers bracht hij met een
warme stem en hij zag kans om met
een song met het u? om bekende
refrein ‘Amen’ alle bezoekers van hun
stoelen te krijgen. Zo enthousiast
waren enkele toehoorders dat zij bo-
ven op de tafels kiommen om daar met
de armen zwaaiend het refrein mee te
zingen. Na het optreden werden alle
medewerkers aon de show bedankt en
in de bloemeties gezet. Benita dankte
het publiek met een toegift in de vorm
van ‘| did it my way'.

Terugziend mogen we stel-
len dat de avonj een succes was. Niet
de hele show werd prijsgegeven en er
ging wel eens wat mis, maar tenslotte
was het niet voor niets een try-out. De
bezoekers hebben zich geamuseerd,
het was gezellig en daar ging het
ui*eindeliilg om, een avondje uit.

Het bestuur van WEK be-
dankt nogmaals het Theaterbureau
Gerard de Kok voor de verzorging van
deze avond, maar vooral ook de
WEK-leden omdat zij in zo grote
getale (150) aanwezig waren om de
avond fof een succes te maken.

Groot enthousiasme voor Benita

de Bingo-master
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EERSTCONCERT in de
Triomfhaterkerk op
23 december 1987,

op Bt varjsardsgelesst wan

op wornadag
in Arlmes

Theates luldplein te Rottesden.
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vrijdag 11 december
Centrale Eantine KDM
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TERUGBLIK HERFSTREIS

3 oktober 1987

Schitterend weer en 203 deelnemers
voor een tocht door de mocie provincie
Zeeland. Richting Oosterland ging het
waar in ‘De Blauwe Keet' niet slechts
koffie met gebak wachtte, maar ook
een verrassing voor de deelnemers.

Door bemiddeling van Peet Ver-
meeren (longs deze weg nogmaals
onze dank), had het bestuur van WEK
toestemming gekregen om met 5 bus-
sen over de Oosterschelde-dam te
riiden. Een hele gebeurtenis! Eerst
langs de portier die nog van niets wist,
maar na veel bellen van de juiste man
de opdracht kreeg om de slagboom te
openen. En daar gingen we, de be-
kende baily-brug, Neelfie Jans en
tenslotte de dam met schuiven en
hefeylinders, waaraan ook door de
RDM zoveel werk is verricht. Uit de bus
om foto's te maken en vervolgens
onder begeleiding van de bewakings-
dienst door naar het einde van de
dam. Toch nog verkeerd gereden en
met 5 bussen achteruit, wat een be-
doening! Maar WEK had de primeur.
Nog niet eerder had voor particulieren
een tocht over de dam plaatsgevon-
den en WEK is er trots op de leden
deze primeur te hebben kunnen aan-
bieden. Ook trots was Adrie van Oor-
schot, de eerste buschauffeur van De

Jong Tours die de dam heeft mogen
‘nemen’,

Verder ging de focht noar
Kasteel Westhove voor een wandeling
door bos, duin en strand. Heerlijk de
zon in je gezicht en uitzicht op zee, wat
wil je nog meer. Het volgende reisdoel
was Hotel Brittania. De kwaliteit van
de koffie en het broodje was goed,
maar van de bediening kon dat niet
gezegd worden. Van Vlissingen naor
Mid?;lburg. Altijd al een mooi stadje,
maar door het mooie weer nu extra
levendig en druk. We slenterden langs
de mark!, de kaaien, de kroegjes en de
volle terrassen. Na 1% vur terug naar
de bus en op weg naar ons aindgoal in
het Brabantse land, Made. In het
restavrant 't Trefpunt werd ons eerst
een borreltje of biertje geserveerd en
daama schoven we aan voor de win-
termaaltiid. Erwtensoep of zuurkool,
het smaakte best. Het smaakte zelfs zo

oed dat sommigen nog honger had-
gen. Jammer want dit deed afbrevk
aan een over het geheel genomen zeer
gesloagde dag.

Het bestuur van WEK
dankt ieder die een bijdrage heeft
geleverd om de herfstreis tot een
succes te maken en hoopt de deelne-
mers bij een volgend WEK-evenement
weer in goede gezondheid terug te
zien,




