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TECHNOLOG

EERSTE IDEE BELOOND!

Op 27 mei jl ontving de heer B.P.
Baars, werkvoorbereider op het Be-
drijfsbureau Marinebouw, uit handen
van directeur PR Eysker een beloning
van f 1790~ en een Jigi

bespaord. De vitvoeringskosten be-
droegen circa f 6270~ De heer
Baars ontving een beloning van 11,5%
van het vl?nchii tussen besparing en

premie van f 35~ voor twee inge-
zonden ideeén.

Het idee dat werd beloond
met [ 1790~ heeft betrekking op het
meegeven van meer informatie op een
tekening van de tekenkamer, waar-
door tijid wordt bespaard bij het op-
zoeken in de productie. De leiding van
de afdeling Marinebouw heeft bere-
kend dat hiermede circa f 21.850—
op joorbasis oan arbeidstijd wordt

Het tweede idee van de
heer Baars heeft betrekking op het
verwijderen van de kurkloag op
onderzeeboten met behulp van een
I:uflﬁnl?zn:aglbii idee is, mede om

g niet gep
Wel was het idee dermate origineel
dat de heer Baars de aanmoedigings-
premie ontving,

Meer informatie over de
Ideeénbus freft u elders in Inzicht aon.

IK DOE HET IN MIJN ‘EENDJE’!
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IN MEMORIAM
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Bastioan Bakker
58 joor

Geheel onverwacht is op 20
mei jl. in de leeftiid van 58
jaar overleden
de heer B. Bakker.

De heer Bakker trad op 25
april 1952 bij de RDM in
dienst als kraanmachinist. De
heer Bakker, voor velen Bas,

kende in de loop der jaren alle
£, H L 201

van i
vak. In hem verliest de onder-
neming een deskundig me-
dewerker. De heer Bakker
was een eenvoudig, oprecht
en spontaan mens, iemand die
bij zijn collega’s en de bedrijfs-
leiding n kon
doen. Hii?::f een leemte ach-
ter in de afdeling. Onze diepe
g van deleve
gaan vit noor zijn echigenote
en de naaste familie, die wij
alle kracht toewensen.

Mede namens mijn zoon en ove-
rige familieleden wil ik hierbij de
RDM en collega’s bedanken
voor de geiuonc?eu belangstelling
bij de crematie van mijn man.
Mevrouw Bakker-Van Eijk

PERSONALIA

AANSTELLINGEN/BENOEMINGEN

Met ingang van 1 april 1987 is de heer C. Baldini aangesteld tot werkmeester
lassen in de afdeling Energiesystemen. De heer Baldini was voorheen werkzaam als
voorman in dazelfse afdeling.

M. Vi 1 l"lll'i rher, afdeling Marine
G.J. Klein, Tig-lasser, afdeling Mwing

H.M, ten Broeke, Tig-lasser, afdeling Marine
AA. Went, Tig-lasser, afdeling Marine

J. van der Wal, pijpbewerker, afdeling Marine

AFSCHEID

Met ingang van 1 mei 1987 hebben | gemaakt van de mogelijkheid tof ver-
onderstaande medewerkers gebruik | vroegde uittreding,

J. de Koster, afdeling Financién 8 Administratie

JJ. Zevenbergen, afdeling Sociale & Algemene Zaken

G. Adkins, u?deJing Sociale & Algemene Zoken

KA. van Rietschoten, afdeling Marine

H. Mout, afdeling Marine

J.C. van Stenis, afdeling Algemene Werktuigbouw

A.CL, Fabrie, ofdeling Algemene Werkiuvigbouw.

kers die met ingang van 1 juni 1987
eveneens gebruik mackten van de
mogelijkheid tot vervroegde uittre-
ding. Het betrof.

In een bijeenkomst op 29 april j|. werd
van hen officieel afscheid genomen.
Een maand later, 27 mei jl, werd
afscheid genomen van drie medewer-
D. de Koning, afdeling Marine

J. Kros, ofdeling Marine

P.C. van Lopik, afdeling Algemene Werktuigbouw

JUBILEA

40 JAAR RDM

L. Troost, Bedrijfsgezondheidsdienst

J. Kros, afdeling Marine

G. Herwig, afdeling Algemene Werktuigbouw

25 JAAR RDM

HJ. Venk, afdeling Marine

P. van der Ree, u?deling Marine

S.L Schot, afdeling Algemene Werktuigbouw

Met ingang van 1 mei 1987 is de heer M.W. Lammers aangesteld tot werk
iizerwerkers in de afdeling Marine. De heer Lammers was voorheen werkzaom als
voorman in dezelfde afdeling,

Met ingang van maart trad in onze dienst:
H. Bakema, werkmeester lassen afdeling Energiesystemen.

Met ingang van april traden in dienst:
FW.R van der Heyde, systeemprog g tie & Automatisering
M., de Bel, chef bedrijfsbureau Engineering, afdeling Marine

JJP.F. Verhagen, administratief medewerker, afdeling Sociale & Algemene Zaken
FH. van den Donker, planner, afdeling Marine

G. Schemkes, beveiligingsbeambte, afdeling Sociale & Algemene Zaken

F. van Dijk, lasser, uf?!eling Marine

ER Harms, lasser, afdeling Marine

JH. Noordzij, fimmerman, afdeling Marine

F. van der Veen, ijzerwerker, afdeling Marine

R Hoekstra, bankwerker, afdeling Marine

J. Santos, bankwerker, afdeling Marine

J. Liefting, administratief medewerkster, afdeling Commerciéle Zaken.

Edalices T

Met ingang van mei traden in dienst:

W.A van Pelt, pijpschetser, ofdeling Marine

D.E de Jong, planner, afdeling Marine

P.D. Bazendijk, beveiligingsbeambte, afdeling Sociale & Algemene Zaken
AH. de Jong, lasser, atdeling Marine

B. Meunsinge, pijpbewerker, afdeling Marine

J. van Beelen, pijpbewerker, afde|ing Marine

J. Bakker, hout- en aluminiumbewerker, afdeling Marine

Met ingang van juni traden in dienst:

AML Kreeft, machinaal verspaner, ofdeling Alg Werktuighouw

C. de Klerk, machinaal verspaner, afdeling Algemene Werktuigbouw
RA.M. Grandia, machinaal verspaner, afdeling Alg Werktuigbouw
G.J. Kievit, machinaal verspaner, afdeling Algemene Werktuigbouw

L. van den Nieuwendijk, machinaal aner, ofdeling Algemene Werktuigh
LC. Hensen, machinaal verspaner, ofdeling Algemene Werktuigbouw
BA.C. du Pree, machinaal verspaner, afdeling Algemene Werktuigbouw
J. Sommeling, kraanmachinist, afdeling Marine

JHAM. Tunders, plaatwerker, afdeling Marine

P. van Dam, plaatwerker, afdeling Marine

H. Rijkeboer, werkmeester koperslagerij, afdeling Marine
HP. Guld i A M) rker Kwaliteitsdienst, afdeli g Marine
R. Jahani, bankwerkwerker, afdeling Marine

R Slump, bankwerker, afdeling Marine

P.A Piepers, plaatwerker, afdeling Marine

P.H. Slump, plaatwerker, afdeling Marine

M.D. Rellum, pijpbewerker, afdeling Marine

F. van Klaveren, pijpk rker, afdeling Mari
P. van Stralen, iiplgewn&nn afdeling Marine
N. Tzavos, pijpgmrker, afdeling Marine

KONINKLIJKE ONDERSCHEIDINGEN

A A,

De onder rkers zijn op 29 april il ter gelegenheid van de
veriaardag van HM, de Koningin Keninklijk enderscheiden. Zij ontvingen in
w;ﬂaund met hun 40-jarig dienstverband bij de RDM in 1986 een eremedaille in
brons, zilver of goud verganden aan de Orde van Oranje Nassau.

F. Visser, afdeling Marine

A Visser, ofdeling Marine

JJ. Trotsenburg, ofdeling Alg
). Pors, afdeling Marine

D. Krouwer, afdeling Marine
JE. de Haan, afdeling Marine
A. van der Dussen, afdeling Algemene Werktuighouw
G. van der Broek, afdeling Marine

J. Boender, afdeling Marine

A, Bergwerff, afdeling Financién & Administratie

G. van Pelt, afdeling Marine

K. Loendersloot, afdeling Algemene Werktuigbouw
H. de Rooy, afdeling Al?;smene Werktuigbouw

T. Meyer, afdeling Algemene Werktuigbouw

A. van Hulst, ufdeJl'ng Marine

F. van Aarden, afdeling Algemene Werktuigbouw
LH.P. Boender, afdeling Marine

C Sas, afdeling Algemene Werktuigbouw

G.F.L. Ophof, afdel in‘g Energiesystemen

J. van der Weifiie, afdeling Marine

W. Baars, afdeling Marine

A Spek, afdeling Marine

W. Knop, afdeling Marine

P.C. de Reuiter, aldeling Energiesystemen.

Werktuigbouw

Op zaterdag 2 mei L is tiidens een feestelijke bijeenkomst de daarbij behorende
draagmedaille door directeur drs. AN, de Bruin vitgereikt. In de berichten van WEK
is een verslag van deze bijeenkomst opgenomen.




Aan bedrijfsleiding en personeel
van de RDM, Marine Toezicht,
MEOB, BW, Varende Marine en
de firma's Van Swaay en Scha-
lenkamp.
Mede namens mijn vrouw, wil ik
u allen hartelijk bedanken voor
de fun#unislchti receptie, welke
op 15 opril il is gegeven ter
gelegenheid van het begindigen
van mijn actieve loopbaan bij
R&H op de RDM. Tevens voor de
grote belangstelling en uw
prachtige cadeaus, maar bo-
venal voor de jarenlange pret-
tige samenwerking. Het Emﬂ
ons bijzonder gedaan.
Familie Bart van Dam

Langs deze wil ik graag
'mdsram hartelijk badgnken
voor de getoonde belangstelling
en de mooie cadeaus die ik ter
gelegenheid van mijn 25-jarig
jubil mecht ont . In
het bijzonder dank ik mijn
naaste collega’s en de Techni-
sche Dienst voor de moeite die zij
hebben genomen om aan deze
dag een persoonlijke noot toe te
voegen. E.e.a. ziet u op de hierbij
afgedrukte foto en werd door
mijn vrouw en mij bijzonder ge-
waardeerd. Ock de komst van
vele oud-collega’s werd door
ons zeer op prijs gesteld.
Arend Ketting

Hierbij wil ik allen danken die bij
mijn afscheid blijk van belang-
stelling hebben gegeven. Spe-
ciaal de mensen van de CIHGE:Q
Energiesystemen. Het is voor mij
een onvergetelijke dag worden,
waar ik altijd aan zal terugden-
ken. Leo Verburgh

VAN DE OR

VERKIEZINGEN AFDELINGSCOMMISSIES

19 mei [l was het weer zo ver en
werden in een aantal afdelingen afde-
lingscommissieverkiezingen ~ gehou-
den. In een aantal afdelingen en
j noeg niet alle afdeling
werd door de medewerkers sen
nieuwe afdelingscommissie gekozen.
Waarom niet in alle afdelingen 2 Het
1}

@ het contal kandidaten lﬂg |ugar
dan het aantal beschikbare zetels
en ook in dat geval behoefde er
nief te worden gekozen.

De OR vindt het belangrijk
dat er afdelingscommissies zijn. Wij
hebben al vadk gesteld en wij her-
halen dat ook nu weer dat de afde-
lingscommissies een belangrijke scha-

antwoord daarop is simpel en k

drie muga|ii|(h9cﬁln: e

® i d had zich kandidaat ge-
steld voor een bepaalde al'ae—
lingscommissie en derhalve viel er
niets te kiezen;

® het oontal kandidaten kwam
overeen met het aantal beschik-
bare zetels en derhalve behoefde
er nief te worden gekozen;

nieuwe stembriefies in een oude bus

kerziin in het overleg binnen de RDM.
De OR wenst de nieuw gekozen afde-
lingscommissies dan ook alle succes
foe in de komende zittingsperiode van
drie jaar. Een optimale samenwerking
tussen OR en atdelingscommissies vin-
den wij belangrijk om gezamenlijk de
belangen van het personeel zo goed
mogeﬁi‘l’:"fe behartigen.

DRIE MAAL 10.000 GULDEN!

Dat was het mocie bedrag dat het
RDM-personeel bijeenbracht voor het
bestrijden van kanker, theuma en po-
lio. Op 10 maart jl. kon het bestuur
van het KPR-fonds, dat verantwoor-
delijk is voor het beheren van dit fonds,
de bovenstaande bedragen overhan-
digen aan de vertegenwoordigers van
de instellingen die zich bezighouden
met het bestrijden van deze ziekten.
Deze instellingen zijn het Koningin
Wilhelmina Fonds, dat zich bezig-
houdt met de kankerbestrijding, het
Prinses Beatrix Fonds, dat zich richt op

het bestrijden van polio en de Vereni-
bastet:

nadrukkelijk gevroagd om namens de
vertegenwoordigers van deze instel-
lingen dank over te brengen aan het
personeel van de RDM. Het is lang-
zamerhand een traditie dat het RDM-

ersoneel een groot bedrag voor voor

et KPR-fonds bijeenbrengt, maar de
verfegenwoordigers van de genoem-
de instellingen waren toch weer verrast
dat ook in deze tijd nog zoveel geld
door het personeel werd bijeenge-
bracht. Kort na 10 maart ontving het
bestuur van het KPR-fonds van de
instellingen een brief, waarin zij nog-
ma::ds“ un dank aan het personeel

ging fot steun aan de Rh ij-
ing.
Tijdens een korte bijeen-

komst in de oude directiehal vond de
officiéle overdracht van de ingeza-
melde gelden plaats. Het bestuur werd

. Eén van de brieven is
bijgaand ofgedrukt.

In een volgende uitgave
van Inzicht zult u een artikel aantreffen
over duaisteﬂing en bestuur van het
KPR-fonds.

MET JUBILARISSEN OP STAP

Op 2 mei gingen de RDM-medewer-
kers die in 1986 jubileerden een mid-
dag op stap. Zoals gebruikelijk ontving
ool? de OR een vitnodiging voor deze
middag en evenzeer gebruikelijk werd
deze vitnodiging namens de OR door
een drietal leden geaccepteerd. De
berichten waarmee deze OR-leden
terugkeerden waren zeer positief en
de OR wil dan ook vanaf deze plaats
een woord van waardering uitspreken
aan het adres van de personeelsvere-
niging WEK, welke op verzoek van de

directie deze jubilan or:

middag tot in de puntjes verzorgd,
zoals ook bleek vit de reacties van de
aanwezige jubilarissen.

De OR spreekt hierbij ook
zijn waardering uit voor het feit dat de
directie RDM deze jubilarissenmiddag
mogelijk mackt. De OR is van mening
dat hel een goede gewoonte van de
directie RDM is om aan deze jubilaris-
senmiddag de nodige aandacht te

even, niet vitsluitend door het ter
g&sd'!iltking stellen van de financigle
iddelen, doch ook door de aan-

ganiseerde. Vanaf het Zuidplein tot
aan het Zuidplein was de jubilan

wezigheid van één van de directie-
leden op deze middag.




EEN UNIEK TRANSPORT

Met het verplaatsen van de Walrus van dok 3 naar de
scheepsbouwloods vond op 1 en 2 mei il een uniek transport
plaats. Gepland op vrije dagen om dit bijzondere karwei in een
zo groot mogelijke rust te kunnen klaren, onttrok het zich aan de
ogen van de meeste RDM-ers. Reden om in Inzicht aan de hand
van foto’s nog even terug te blikken.

het vitdokken van de Walrus

N
3

4y

In dok 3 werd de Walrus drijfklaar | helling 8 het atzinkbaor ponton Go-
g kt. Tanks, ofsluiters en luiken liath vitgerust met voorzieningen om
werden gesloten en gaten gedicht. | de Walrus op in te dokken.
Tegelijkertiid werd voor de wal bij

de Walrus wordt boven het afgezonken ponton getrokken

De Goliath werd omgesleept naar de
Heyse Haven en atgezonken in de
dokput van de vroegere dokken 9 en
10. De inmiddels vitgedokte Walrus

transporiwagens worden
onder de Walrus gereden

werd eveneens omgesleept naar de
Heyse Haven en met behulp van lieren
boven de op het ponton aangebrachte
blokken getrokken, waama het pon-
ton kon worden leeggepompt.

Op foto 3 ziet u dat het ponton met de
daarop rustende Walrus is omgesleept
naar de stelvoer noord en daar haaks
op de rivier is afgemeerd. De load-out
step tussen ponton en stelvlcer is de-
zelfde welke destijds werd gebruikt
voor de SALM. De stoel op de

in totaal 640 wielen. Daama volgde
het meest riskante onderdeel van de
gehele oper;':lie, waarbij dde frunlspw:ﬂfd
wagen van het ponfon e wa
ereden. Naarmate i'li)\sms het afrij-
en Ide druk op het ponton zich meer
" N1 va

Walrus rust werden in een recordtijd
vervaardigd door de afdeling Energie-
systemen.

Via de load-out step wer-
den 2 aaneengekoppelde hydrauli-
sche transportwagens van de met het
transport E:h:ufa irma Lostra op het
ponton onder de Walrus gereden. De
transportwagens hadden ﬁ een leng-
te van 70 meter en waren voorzien van

op de wal

rl
e {

i

Om de voor een later ﬁid;ﬁp uitgen;-
digde pers toch nog een blik op het
transport te k ten werpen was

plaatste naar de voor{wal)zij n
het ponton, neigde de achterzijde van
het ponton omhoog te komen. Het
P | van de pompk van de
Goliath slaagde er echter feilloos in
om het ponton tijdens het afrijden
Ve 1L | M 1 te & A, zo
vlot verliep dit deel van het transport
dat in aEﬂiildng van de daarvoor

Flonde 3 uur, de Walrus al na een
E: uur op de wal stond.

het daama zalfsnodig om mnlpua op
de plaats te maken,

bijna op de plaats van bestemming

oo |

Het laatste traject van het p
bracht de Wu|ln.|s naar de scheeps-
bouwloods, waar de komende jaren

3
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Een uniek tran: dat door de inzet
van het betrokken RDM-personeel,

een uitgelezen stuk werkvoorbereiding

en de goede samenwerking met de

reparatie en
plaatsvinden.

firma Lastra tot een goed einde werd
gebracht.
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DE ONTWIKKELING VAN HET
ARTILLERIE-GESCHUT M114/39

In het begin van de jaren tachtig is de Algemene Werktuigbouw
gestart met de ontwikkeling van het M114/39-artilleriegeschut.

Kort samengevat houdt het conce
op een onderstel van het reeds

Ei van dit eigen product in dat

estaande M114-geschut een

modern schietend gedeelte wordt geplaatst, waardoor de dracht
van circa 15 kilometer ruim verdubbeld wordt tot meer dan 30
kilometer. Door gebruik te maken van een aantal zeer solide
onderdelen van het bestaande geschut is het gelukt om het
kostenniveau aantrekkelijk te houden.

Drachtvergroting van wapens is een
trend welke reegs ‘gervime tijd’ tot de

verbeelding spreekl, Zo werd in het
tidperk van Alexander de Grote de
lengte van de lans vergrool van 12
voet fof 18 & 24 voet. Een nadeel van
een langere lans was overigens wel
dot deze slechts met twee handen te
hﬂﬂtemn was, Wﬂﬂrdﬁor nOg een zeer

klgin schild kon worden gedragen
Ock het aanhouden van de juiste
legerformatie gaf problemen, hetgeen
men zich kijkend naar de prent van
Hans Helbein (figuur 1) levendig moet
kunnen voorstellen, Bij het M114/39-
geschut is dit nadeel overigens niet
aan de orde in verband met de zeer
gespreide opstelling van het geschut

TECHNISCHE BESCHRIJVING VAN HET
M114/39-GESCHUT

HET SCHIETEND GEDEELTE

De drachtvergrofing van het geschut
wordt bereikt door foepassing van een
|ungera schietbuis, welke belast kan
worden met een aanzienlijk hogere
druk dan bij de corspronkelijke M114-
schietbuis het geval was (figuur 2,
onderdeelnummer 1). De nieuwe
schietbuis heeft een lengte van ange-
veer & meter, dw.z 39 maal de
i ige schietbuisdi van 155
mm, waarmee tevens de benamingen
M114/39 en 39-caliber buis verklaard
zijn. De dracht kan aanvullend worden
vergroot door de toepassing van een
projectiel van het type ‘base bleed),
waorbij de onderdruk aan de achter-
zijde tijdens de vlucht wordt wegge-
nomen door een 'nabrander’.

De sterkte van de schiet-
buis is gebaseerd op de hoge inwen-
dige druk waartoe de schietbuis is
geautofretteerd. Autofrettage is een
proces waarbij de schietbuis inwendig
iets wordt opgerekt, waardoor inwen-
dige drukspanningen resteren aan de

houwitser M109 A2 en A3. De vitwis-
selbaarheid van schietbuis en sluitstuk
zou een logistiek voordeel betekend
kunnen h:ﬁ:en Toepassing van het
schietend gedeelte van het type M185
heeft echter ook nadelen. Omdat de
schietbuis over een grote lengte is
voorzien van een spieboan welke
spanningsconcentraties  veroorzaakt,
wordt de sterkte von de schietbuis
marginaal geacht voor hoge ladingen.
Het aanzetten {mmmen] van het pro-
jectiel kan het terugvallen daarvan
niet uvitsluiten, hetgeen consequenties
heeft voor de veiligheid. Voorts wordt
de sterkte van het sluitstuk marginaal
geacht. Tenslotte zijn er de beperkin-

gen bij het toepassen van Amerikaan-

waarts gerichte belasting in de orde
van grootte van B400 kN (840 ton-
kracht). Om te voorkomen dat deze
enorme belasting door het onderstel
z0u moeten worden doorgeleid wordt
een schokdemper (remcilinder) toege-

ast. Deze ontleent zijn werking aan
ﬁet drukverschil dat ontstaat als vicei-
stof door een nauwe doorsimomops-
ning wordt geperst. Teneinde dit druk-
verschil optimaal te laten verlopen
wordt de grootte van de doorstroom-
opening over de lengte gevarieerd met
behulp van een centrale regelstang (in
principe oongegeven in figuur 3)
Omdat de terugstoot met de nieuwe
schietbuis sterk is vergroot, diende de
vorm van de regelstang te worden

se technologie. De protecti
sche houding op dit gebied van onze
bondgencot kemt tot uitdrukking in het

gepast. Ock zijn de cilinders van
de rem- en wvooruitbrenginrichting
voorzien van een modem a?dichh'ngs-

Sfrat it

zoger S d

ysteem. Om de verhoogde terugstoot

MNodat de haalbaarheid
van de conversie van de M114-
houwitser was vastgesteld con de
hand van een prototype waarop de
M185-schietbuis is toegepast, is de
Nederandse schietbuis-slitstuk-com-
binatie ontwikkeld, welke de gencem-
de nadelen niet in zich heeft. Het
sluitstuk (figuur 2, onderdeel 2) is
speciaal ontwikkeld, waarbij eisen ten
aanzien van sterkte- en bedienings-
aspecten een belangrijke rol speelden.
Sluitstukken voor arfilleriegeschut zijn
overigens componenten waarin de Al-

binnenzijde van de schietbuis. Het is
enigszins te vergelijken met het voor-
spannen van beton. Uiteindelijk is het
effect dat het rsico van vroegtijdige
vermoeiing van het schietbuismate-
riaal oan de binnenzijde praktisch is
uitgesloten.

Ock in de vorm van de
draadbevestigingen en de ofwezig-
heid van een spiebaan is de zorg voor
het sterkte-aspect terug te vinden,
heigeen de veiligheid voor het bedie-
nend personeel met name bij lange
dracht schieten zeer verhoogt. Met
deze sterkte-eigenschappen mag van
het Nsdarium?s schietend gedeelte
een betere kwaliteit worden verwacht
dan van biivocrbeeld het soortgelijk
Amerikaans schietend gedeelte M185.

Overigens werd voor de
M114 in eerste instantie gedacht aan
de toepassing van een bestoande
Amerikaanse schietbuis en sluitstuk

van het type M185. Deze is ook
toegepast bij de in Nederland en vele
ndere NATO-landen gebiuikte

g Werktuigbouw qua on
en vooral ook qua fabricage, inmid-
dels een aardige ervaring heeft ont-
wikkeld. Naast de reeds eerder afge-
leverde M109-orders en het nu onder
handen zijnde drielandenproject, is
inmiddels ook een order geboekt voor
de levering van sluitstukken aan Italia.
Dat de sterkte van het
schietend gedeelte ruim voldoende i,
is bijvoorbeeld aangetoond met de
schietbeproeving van het prototype,
waarbij een proefdruk van bijna 5000
bar (!) probleemloos werd weerstaan.
In proktijkgevallen zal de i
druk bij toepassing van de hoogste
ladingen nauwelijks de waarde van
4000 bar overschrijden.

REM- EN
VOORUITBRENGINRICHTING
(figuur 2, onderdeel 3)

Bij het afvuren van het geschut ver-
ocorzaakt de inwendige druk een fe-
rugstoot; een kortdurende achter-

enigszins te verminderen is bovendien
een mondingsrem toegepast (figuur 2,
onderdeelnummer 4).

OVERIGE COMPONENTEN
Met het plaatsen van het schietend
gedeelte zijn tevens geintroduceerd
een foename in gewicht, een wijziging
van de ligging van het zwaartepunt,
een verhoogde terugstootbelasting,
een verhoging van de belasting tijdens
het transport en wijzigingen qua vorm.
Met de toepassing van het
nieuwe schietend gedeelte en enkele
aanvullende gebruikseisen, vormen
deze neveneffecten de noodzack tot
oanpassing en vemieuwing van een
aantal compenenten, Dit betreft 0.a.:
® nieuwe balanscilinders (figuur 2,
onderdeelnummer 5), welke als
gasveren het icht van onder
andere de schietbuis zo goed
mogelijk compenseren om licht te
kunnen eleveren;
® een nieuwe wiegconstructie (fi-
guur 2, ondsrd::?nummar 6);
een oangepaste constructie von
de logering om de verticale as
(figuur 2, onderdeelnummer 7};
@ een meer naor voren geplaatste
voorsteuninrichtin [[iguur 2, on-
derdeelnummer 8);
® een gewijzigde constructie van de
benen (figuur 2, onderdeelnum-
mer ?). Zo is de Irekoogbevesﬁ-
ging vemieuwd en zijn de spudes
met ophanging nieuw en qua
ergonomie meer optimaal.
het remsysteem;
de vervoersteun.
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ONTWIKKELING

In eerste instantie is door de RDM een
prototype ontwikkeld en gebouwd
get | op een Canadees principe-
idee, waarbij het Amerikaans schie-
tend gedeelte M185 werd toegepast.
De beproeving van dit eerste proto-
type toonde de haalbaarheid aan. De
Koninklijke Nederlandse Landmacht
zag echter de aanzienlijke bezwaren
ten aanzien van het M185-schietend

eelte.

g Acon de hond van ge-
bruikswensen van de Koninklijke
Landmacht ontwikkelde de RDM een
nieuw w:crdh.ig:nd edeelte. eiHB'd ont-

vendien voorgelegd aan
::rgwedu schietbuisleverancier Bo-
fors. Op verzoek voerde Bofors, een
fabrikant met een grote traditie in de
1 0 van d L. 2 i , @en

omwer;check uit.

Winterse beproeving in Noorwegen

Van deze vitvoering met
het eigen ontwikkeld schietend ge-
deelte werd ook een prototype accoﬂ—
strueerd, gebouwd en be| 3

Bij een dergelijke ontwik-
keling gaat het zeker niet vitsluitend
om ontwerpen en construeren. De Ko-
ninklijke Landmacht had een belang-
rijke inbreng bij het formuleren van
gebruikerswensen. Nadat de afdeling
Engineering van de Algemene Werk-
h.rigbownﬁaf ontwerp had gemaakt
werd het ontwerp g , waarbij
met nome de productie-afdelin
een belangrijke inbreng hadden.
Vooral goed averleg tussen productie-
leiding en engineering was daarbij van
belang om te komen tot optimalisatie
van het product. De Koninklijke Land-
macht heeft een zeer uiigs,::rsid be-

groevingspmgmmmu vitgevoerd op
asis waarvan het ontwerp verder
werd geoptimaliseerd. Tevens werden
beproevingen uitgevoerd in Dene-
marken en Noorwegen; landen die
inmiddels ook geinteresseerd waren.

OPDRACHT
Na de succesvolle beproeving is de
Koninklijke Landmacht eind 1986
overgegaan tot de bestelling van een
serie van 226 stuks van het M114/39-
eschut ten behoeve van het Neder-
andse, het Noorse en het Deense
Leger. Bij het voorbereiden en ofsluiten
van het contract is viteraord de in-
breng van de afdeling Verkoop Alge-
mene Werktuigbouw, onder leiding
van het hoofd van dienst en de directie,
van belang geweest.

drieland h ml fdif
rielandenproject zich in de beginfase
van seriepmdma Tevens zijn enkele
andere landen serieus geinteresseerd

Momenteel

en worden de nodige verkoopinspan-
ningen geleverd omgdie interesse om te
zetten in opdrachten. Zo is bijvoor-
beeld reeds een pré-serie van 2 stuks
geleverd aan Canada.

De RDM kan hierbij enkele
varianten offreren. Naast het Neder-
lands schietend gedeelte bestoat de
mogelijkheid om de ikaanse ver-
sie te leveren. Bovendien zijn op ver-
zoek van de opdrachtgever optionals,
zoals een aanvullende wielconstructie
op benen, leverbaar,

ir. 5. Visser
chef Engineering

Algemene Werktuigbouw

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN

DAT LLLLLILLL LD LD LT LT L)
t overweldigend is. Het

het enthousi het nieuw |o?c is beg
was te verwachten. Wij RDM-ers staan altijd rn voor veranderingen.
mensen zich afvragen Lili welke gelegenheid de RDM-button moet worden

edragen.
Eii het koud buffet tiidens de rampenbestrijdi fening zich geen voedsel-
vergiftiging voordeed. Wat was dan toch de functie van dat koud buffet?
of je nu hoog of laagt springt, badgen zul je!

Van de ‘dames’ van Inkoop ontving de redactie nog de volgende bijdrage. Er
wordt gefluisterd dat ... de domes van inkoop massaal het dok op gingen met
de bedgoding erafte spn‘nqen niets is echter minder waar ze hadden een onsje
onder elkaar prompt eri ] om ze tegen te 'houwen’ maar dat
lukte niet meer bij ol die vrouwen de enige reden dat massaal het dok werd
opgegaon wordt u bij deze uit de doeken gedaan er trouwde iemand, en dat
wilden ze zien vandaar dat geloop op het dak om plm. kwart over tien onze
excuses voor de stof voor de vele gissingen zoals uit het voorgaande blijkt
waren het allemaal grote ‘missingen’

IN GESPREK MET.........TWEE EHBO-ERS

Cor Mulder
electricién Technische Dienst Marine

Staen ze er nog die gele paraatfassen?
Ja, die staan er zekerl Laﬁc:n de werk-
plaatsen maar eens op de gele stikker
met blauw opdruk. In de nabijheid
daarvan bevindt zich een EHBO-tas.
De nieuwe tassen betekenen voor ons
een grote verbetering ten opzichte van
de vroegere EHBO-kistjes. De tassen
zijn gemaakt van zacht moteriaal en
kunnen om de nek worden meegedra-
gen. Wanneer zich op een moeilijke

re plaats een | voar-

doet, bijvoorbeeld in een sektie van
een onderzeebool, en er moet worden
geklommen of gekropen om het slacht-
offer e bereiken dan is het een groot
voordeel dat niet langer dat onhan-
dige kistje moet worden meegesjouwd.

Waarom hebben jullie het EHBO-
diploma gehaals

Het volgen van de EHBO-cursus ligt nu
alweer een flink aantal jaren achter
ons. Hoewel, nog ieder joar zijn we
verplicht herhalingslessen te volgen.
Doen we dat niet dan verloopt het
diploma. Een EHBO-diploma is een
nuttig bezit. Nuitig voor het bedriif,
dat ons destijds ook heeft gestimuleerd
om de cursus te volgen, maar nuttig
ook in de privé-situatie. Wie kind
heeft maakt in de loop der jaren wel
het nodige mee: een hersenschudding,
een gebroken arm of been, een gat in
het hoofd, enz. Op die momenten is het
fiin dat je weet wat je moet doen en

&:-k -f‘ E

Cor Dronk
werkmeester electrisch onderhoud
Algemene Werktuigbouw

vaak een stuk geruststelling betekent.
Een goede EHBO-er neemt in de
eerste ogenblikken de leiding in han-
den en zorgt, noost de eventueel
noodzakelijke eerste hulp, ervoor dat
onmiddellijk actie wordt ondemomen
zoals binnen het bedrijf het waarschu-
wen van de Bedrijfsgezondheidsdienst
en buiten het bedrijf de politie of de
GGD.

Nogmaals het hebben van
enige kennis van EHBO is een nuttige
zack. Wij kunnen niets anders dan u
aanraden om bij gelegenheid ook een
EHBO-cursus te volgen. De mogelik-
heden hiertoe binnen het bedrijf zijn
beperkt, maar extem ziin er via het
Oranje  Kruis voldoende mogelijk-
heden.

‘BITJES
&
ATJES

zolang de

vooral ook wat je niet moet doen en Gezocht: goed tehuis voor hele lieve
moet aan meer deskundig sies in diverse kl

d zoals bijvoorbeeld sen arfs. voorraad strekt. Melden bij: mevrouw
De ervaring heeft ons geleerd dat de Linders, telefoon 010-4832681

directe aanwezigheid van een EHBO-
er voor het slachtoffer van een ongeval
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DE KWALITEITSDIENST MARINE
ONDER DE LOUPE

Al geruime tijd zat er een artikel over de Kwaliteitsdienst Marine
in 3& pen, maar de vraag was in welke vorm dat moest worden
gegoten. Op suggestie van AS.C. Stoop, chef Kwaliteitsdienst
Marine, kozen we voor een vorm waarin Eei functioneren van de
Kwaliteitsdienst Marine onderwerp van een vraugﬁesprek zou
zijn tussen twee productiemedewerkers van de afdeling Marine
nl. de heer P. Hagendijk, lasser, en de heer A. Bor, pipfitter, en de
heer Stoop. Een en ander vanuit de gedachte dat de Kwaliteits-
dienst een stuk informatie over zijn taak aan de productie wil
overbrengen en er bij de medewerkers in de productie een groot
aantal vragen ligt ten aanzien van het functioneren van de
Kwaliteitsdienst. Onder dankzegging aan de drie gencemde
heren volgt hieronder een verslag van een gesprek waarin, na een
wat aarzelend begin, toch een flinke hoeveelheid informatie

boven water kwam.
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A.C.S. Stoop

P. Hagendijk

TAAK KWALITEITSDIENST

Alvorens in te gaan op de vragen van de heren Bor en Hagendijk, gaf de heer Stoop
een korte toelichting op de took van de Kwaliteitsdienst. Het werk van de
Kwaliteitsdienst Marine, zo betoogde de heer Stoop, valt in grote lijnen in twee
delen uiteen. De Kwaliteitsdienst (hiema te KD) is verantwoordelijk voor het
t 1 en onc den van het kwaliteitssysteem, d t is de KD
verantwoordelifk voor het controleren van de kwaliteit van het product. Beide
hoofdtaken hebben tot doel om ten opzichte van de opdrachtgever aan te tonen
dat op het viak van het leveren van kwaliteitswerk de afdeling Marine zijn
productieproces in de hand heeft en dat het productie voldoet aan 39 eisen welke
door de opdrachtgever worden gesteld. In het verleden werd door de opdracht-
gever uitsluitend de kwaliteit van ?nel eindproduct beoordeeld. Tegenwoordig moet
je als bedrijf met behulp van daartoe opgestelde kwaliteitsprocedures tevens
aantonen dat het productieproces een beheerst proces is wat aan bepaalde eisen
van de opdrachtgever voldoet (AQAP).

WACHTEN OP DE KWALITEITSDIENST
De heren Bor en Hagendijk mer dat de controles tijdens het productieproces
door wveel pmducl'mme«]mrkers 3’5 remmend worden ervaren, met andere
woorden er gaat veel tiid verloren met wachten totdat de KD zijn werk heeft
Eeduun_ De KD, aldus de heer Stoop, werkt ten dienste van de productie. De
edrijfsleiding Marine bepaalt welke controlewerkzaamheden in tijd gezien
prioriteit hebben. Hoe de controle wordt uitgevoerd is een zook van de KD. Het kan
voorkomen dat de werkbezetting van de KD zo groot is dat de KD niet onmiddellijk
kan komen ‘opdraven’. Veel hangt doarom ook af van een goede planning. De KD
beschikt maar over een beperkt aantal medewerkers en zeker in pieksituaties is haar
flexibiliteit beperkt. Op dit moment bijvoorbeeld moeten veel leveranties voor de
derde boot worden u[;enoman. Vaak moet de afnamecontrole in het buitenland
plaatsvinden en dat is een fiidrovende aangelegenheid.

IEDER ZIJN EIGEN VERANTWOORDELIJKHEID
In de productie constateert men soms met verwondering dat de bedrijfsleiding iets
goed vindt, waarna de KD het toch afkeurt. Hoe is dat mogelijk vroegen de heren
Bor en Hagendijk zich of. Om dit verschijnsel te kunnen begrijpen moet in eerste
instantie worden vastgesteld dat de KD onafhankelijk van de productie functioneert.
De chef KD heeft van de directie de bevoegdheid maar ook de opdracht gekregen
om al die maatregelen te nemen die hij noodzakelijk acht om de kwaliteit van het
roduct te waa rsnorgen. De KD controleert of Lel product voldoet aan de

De KD is vitslui verant
e

elijk voor het aantonen van de kwaliteit. De
dewerker is en Hii"f veran'

delijk voor de kwaliteit van zijn

eigen werk.

Overil?ens vloeit dit alles rechtstreeks voort uit de al eerder gencemde veranderde
opstelling van de opdrachigever. In het verleden werd ervan uitgegaan dat het

eleverde product goed was. Het was dan aan de opdrachtgever om te bewijzen

at dit niet het geval was. Thans ligt die bewijslast precies and De afdeling
Marine c.q. de KD moet aan de hand van de gevolgrj:;cmcadums endedoorde KD
vitgevoerde controles aantonen dat het product dat wordt geleverd goed is. De
groei in het aantal kwaliteitscontroleurs is rechtstreeks terug te leiden tot die
veranderde bewijslast. In deze situatie is het van groot belang dat de KD het
verfrouwen van de opdrachtgever heeft. De productie-onafhankelijke opstelling
van de KD werkt daaraan mee.

AANDACHT VOOR DE UITVOERENDEN?

Heeft de KD in zijn controlerende taak ook aandacht voor de technische problemen
waarop de mensen die het werk vitvoeren stuiten. Nee, antwoordde de heer Stoop,
dat hoort in principe niet fot de taak van de KD. Bovendien, de KD is geen orakel.
Overleg over de aanpak van het werk kan en mag altijd, doch de heer Stoop heeft
het gevoel dat er teveel vragen aan het KD-personeel worden gesteld en vmﬁswuar
in geringere mate ook aan het bouwtoezicht van de KM.

GEBRUIKT MEN IN DE SCHEEPSBOUW ANDERE DUIMSTOKKEN?
De heer Hagendijk merkte op dat nadat in de enclave zou worden gestart met het
lassen van de secties voor de derde boot, het werk doaraan uiteindelijk pas 4
maanden later opstartte. Bepaalde secties waren in de werkplaats rond en in de
enclave niet meer. Dat riep de vraag op of wel overal dezelfde duimstokken worden
aebmik!. De heer Stoop antwoordde dat vanwege de planning (o.a. vastgestelde
atum kiellegging) de midd tie van bot 352 uit de scheepsbouw-
werkplaatsen via de grit- en spuitloods naar de enclave moest, terwijl nog niet alle
metingen en productiewerkzaamheden verricht waren om de sectie voor wat betreft
de maatvoering binnen de gestelde toleranties te maken. Dit hield in dat een aantal
werkzaamheden, die ocanvankelijk in de scheepsbouwwerkpl verricht
zouden worden, verschoven werden naar de afdeling Montage. Vertraging is
daomaast nog opgetreden doordat er zich problemen voordeden met de
conservering. Met het bovenstaande hoopt de heer Stoop uitgelegd te hebben dat
de sectie toen deze vit de scheepsbouwwerkplaatsen wegging nog niet gereed was.
Daamaast licht hij toe dat overal met dezelfde duimstokken wordt gewerkt. Dit
komt omdat ieder jaar ieder stuk meetgereedschap gecontroleerd (gekalibreerd)
wordt woardoor wordt zekergesteld dat fijdens het productieproces altijd
producten gemackt worden die voor wat betreft de maatvoering op elkaor
afgestemd zijn en dat het eindproduct voldoet aan de eisen van de opdrachtgever.

VRIJGAVE MATERIAAL UIT MAGAZIJNEN

Waarom duurt het zolang voordat materical wordt vrijgegeven uit het magaziin,
was de volgende vraag van de heren Bor en Hagendijk. avorens inte gaan op deze
vraag, beschreef de heer Stoop het proces dat aan vrijgave vooraf gaat. Het
bestelde materiaal wordt door de leverancier afgeleverd bij het Magazijn Marine.
Het magazijnpersoneel controleert het materiunFop aantal en eventuele transport-
schade en zendt vervolgens een kennisgeving van aankomst naar KD, Inkoop en
Werkvoorbereiding. De KD moet daama, voorzover nog noodzakelijk, de kwaliteit
van het aangeleverde materioal controleren en de certificoateontrole doen.
Certificaten worden in het algemeen met de factuur meegestuurd, welke laatste wel
eens een paor dagen later komt dan de te leveren producten. Zijn de papieren
binnen dan wordt door de KD gecontroleerd of het d’lurgmummer op het
artikel/materiaal overeenkomt met gel nummer op het certificaat. Zo jo, dan wordt
het materiaal vrijgegeven. Terugkomend op de vraag stelde de heer Stoop dat
vertraging kan ontstaan doordat de certificaten veel later binnenkomen dan het
materioal of doordat bepaalde controlehandelingen wat meer tijd vergen.
Wanneer het gaat om materiaal waar de productie om ‘zit te springen’ zal de KD
een enkele maal het materiaal voorlopig vrijgeven. Dat gebeurt echter vitsluitend
indien wij het redelijke vermoeden hebben dat het geleverde materiaal goed is. Bij
riip bijvoorbeeld is de kwaliteit vrijwel altijid goed. In feite doet de KD bij de
everanciers hetzelfde werk als wij ook t.o.v. anze eigen productie doen. Ook bij de
leveranciers controleert de KD ter plekke of het bestelde materiaal aan de
voorgeschreven eisen voldoet. Naast de ingangscontrole is dit een middel om met
een zo groot mogelijke zekerheid te bewerkstelligen dat de kwaliteit van het
aangeleverde materiaal goed is. De heer Hagendijk hield vast aan de mening dat er
in de productie soms te lang op materiaal moet worden gewacht. Hij meende dat dit
een zoak is waaraan veel aandacht moet worden besteed. De mensen moeten door
kunnen gaan met hun werk en niet behoeven te wachten op materiaal. De heer
Stoop stelde dat aan dit punt door de KD ook veel aandacht wordt besteed. Hij
meende dat, ofschoon uiteraard de ingangscontrole tijd kost, de vertraging in de
vitgifte van materiaal niet op rekening van de KD mag worden geschreven. Men
moet goed beseffen dat het niet de KD is die de prioriteiten voor de ingangscontrol
vaststelt. Dat wordt gedaan door de werkvoorbereiding. De oorzaak van wachten

waliteitseisen en rapporteert haar bevindingen. De KD zegt niet ‘acceptabel’ of
‘niet acceptabel, doch constateert slechts of het product voldoet aan de eisen of dat
het afwijkt van de eisen I(u{wi'king}_ Het is de verantwoordelijkheid van de
tekenkamer om te becordelen of een afwijking al dan niet acceptabel is.

VERSCHUIVING VERANTWOORDELIJKHEID

De verschuiving van de verantwoordelijkheid voor de kwaliteit naar de KD wordt
door vele productiemedewerkers ervaren als een slechte zaok, die negatief inwerkt
op de motivatie, werd door de heren Bor en Hagendijk opgemerkt. Dat gevoel is
misschien wel logisch meent de heer Stoop, doch niet terecht.

op | is een combinatie van factoren, waarbij bedacht moet worden dat een
ort:,derzeeboo? een zeer ingewikkeld product is en daardoor heel moeilik te
plannen.

NOODZAAK COORDINATOR PIJPBEUGELEN?

Waarom was het nodig om tussen de productie en de KD een codrdinator
pijpbeugelen te plaatsen, lui Igende vraag. De heer Stoop antwoordde
dat corspronkelifk de pijpen (systemen of delen van systemen), gemonteerd en wel,
door de koperslagers rechtstreeks aan de KD werden aangeboden. Veel van het
aangeboden werk was niet goed en dat betekende dus veel extra werk, zowel voor




INZICHT

de productie als ook voor de KD. Alle betrokkenen waren het er over eens dat in
deze situatie verandering moest kemen en dat met name de zelfcontrole van de
productie moest verbeteren. Om dat te bewerkstelligen is nogmaals gezorgd dat
alle koperslagers het zogenaamde ‘beugelvoorschrifi’ kenden. Daomaast werd, om
overbelasting van de werkmeester te voorkomen, besloten om het aanbieden van
de pijpen te laten lopen via één man, waartoe de functie codrdinator pijpbeugelen
in het leven werd gercepen. De heer Stoop meent dat na het doorvoeren van deze
maatregelen e.e.a. nu goed loopt en dat de kwaliteit van het door de koperslagers
aangeleverde werk nu van een goed niveau is, Er blijven enkele plaatsen waar het
beugelvoorschrift niet kan worden toegepast. Daar moet men zich laten leiden door
het gezonde verstand en wordt, na overleg tussen cosrdinator en Marine Toezicht,
een beslissing genomen over het 'hoe’

Aansluitend hierop stelde de heer Stoop dat de KD een groot voorstander is
van meer en betere zelfcontrole door de productie. In de toekomst zal
streven meer en meer doarop worden ericht. De KD wil toe naar een situatie
waarin, op grond van continu goed gebleken kwaliteit, kan worden volstaan
met een steekproefsgewijze le door de KD. In zo'n situatie zal voor de
KD een z accent te liggen op de procedurele kant van
kwaliteitsbeheersing en controle. Meer en betere zelfcontrole stelt eisen aan
de productiemedewerkers, maar zal waarschijnlijk ook de aantrekkelijkheid
van het werk vergroten omdat de verantwoordelijkheid voor het eigen werk
veel nadrukkelijker aanwezig is.

AFSLUITEND
Tot zover het lange verslag van een lang verhaal. Wellicht hier en daar wat aan de
droge kant, maar er ging toch een groot aantal nuttige vragen over de tafel en er
staat een flink stuk informatie over het functioneren van de KD op papier. Als
redactie hopen we dat u als lezers doarmee uw voordeel kunt doen.

M. van der Meer

NIEUWE ONTWIKKELINGEN ROND PROPER

Bij het verschijnen van dit nummer zijn
de badgel bij de toegangen en
opgangen van de personeeﬁbolen
reeds geplaatst. Het gebruik ervan zal
geleidelijk worden ingevoerd

Per 1 juni is de afdeling
Financién & Administratie reeds ge-
start. Dit is vooral bedoeld om de
collega’s van de afdeling Tijdconirole
de gelegenheid te geven op het

deze redenen aport fe vermelden.
Daarvoor is een meldingsformulier
ontwikkeld. De gegevens van dit mel-
dingsformulier worden door de afde-
ling Tijdeontrole in de computer in-
gevoerd. Daarmede is opnieuw de
vniiediga tifd van de medewerkers
verantwoord.

Het mtﬂdingsfcﬂnuliar vormt

dus een belangrijk onderdeel van het

nieuwe systeem in te spelen. Per 1 juli
start de afdeling Socicle & Algemene
Zaken en vervolgens zullen per 1
augustus alle medewerkers die thans
niet van de prikklok gebruik maken, de
badgelezer gebruiken. Per 1 oktober
tenslotte maken dlle medewerkers
gebruik von de badgelezer.

Het systeem is eenvoudig.
Door de badge in de lezer te steken
worden tijd en gegevens van de badge
doorgeseind naar de computer. De
computer weet dan de tijd, Indien men
op een afwijkende tijd heeft ge-
badged, bijvoorbeeld bij dienstreis of
bij doktersbezoek, is het noodzakelijk

De op 19 mei j.|. gekozen ni afde

systeem. Alle betaalde (en ook onbe-
taalde) afwezigheid moet door middel
van het formulier worden verant-
woord. Werk! men over, dan wordt het
meldingsformulier gebruikt als bewijs
dat voor dat overwerk metterdaad
opdracht is gegeven.

Het tormulier zal in ruime
mate op het bedrijf verkrijgbaar zijn.
Het invullen ervan is erg eenvoudig.
Verlaat men per auto het bedriff dan
kan het formulier aon de portier wor-
den afgegeven. In olle andere geval-
len is deiﬁdeling Tijdcontrole het juiste

adres,

een bijeenkomst in de filmzaal Machinefabriek officieel geinstallee

werden op 27 mei i/, !i]’dms
ﬂ:!, Als we

afgaan op de grnstige gezichten van de nievwe afdelingscommissieleden dan zullen

zij hun taak serieus opnemen.

DE RDM-IDEEENBUS EEN FEIT!

Per 1 mei il is de Ideeénbus dan
eindelijk een feit. Alle werknemers en
bedrijfsschoolleerlingen  kregen eind
april een idesénbusenveloppe, gevuld
met de Ideeénkrant, het regl t en
een voorstelformulier, in de bus. Ock
werden eind april verspreid over het
gehele RDM-terrein de twoalf bussen
opgehangen. De ideegn kunnen nu
dus binnenkomen.

Mochten er onder de le-
zersvan Inzicht gepensioneerde RDM-
ers zijn die eveneens geinteresseerd
zijn in de Ideeénbus, dan is een tele-
foontie naar de redactie (4872863)
voldoende om de Ideeénkrant en het
reglement in de bus te krjgen. Ook uw
idee#n zijn van harte welkom!

s, 1 b, b L
v

Ter geleg heid van de i van
de Ideeénbus werd op 28 april }T een
bijeenkomst georganiseerd voor direc-
tie, stafmedewerkers, leidinggeven-
den, ondememingsraads- en aofde-
lingscommissieleden. Directeur AN,
De Bruin en OR-voorzitter C. van
Beelen wensten de Ideeénbus bij deze
ge:eenheid veel succes toe en onder-
getekende gaf een stuk informatie
over de Ideeénbus. Ock was voordeze
bijeenkomst uitgenodigd JJ. Boo-

J.J. Boogaard,
directeur bij de Melkunie,
geeft informatie over de ideeénbus

gaard, directeur bij de Melkunie te
Woerden en 0.0, belast met de invoe-
ring van een ideeénbus aldaar.

Bovendien is de heer Boogaard lid van
het bestuur van het landelijke Ideeén-
centrum en voorzitter van het regio-
nale bestuur van het Ideeéncentrum in
Zuid-Holland. De heer Boogaard ging
oa. in or de ideeénbus bij de Melk-
unie, welke goede besparingen heeft
opgeleverd.  Tientallen beloningen
werden uitgereikt, waaronder een
beloning van f 10.000~ netto. De
heer Boogaard twijfelde er niet aan
dat binnen een jaar ook bij de RDM

een netto-beloning van f 10.000-
zal kunnen worden uitgereikt.

Stand van zaken

inzending i

Op het moment dat dit stukje geschre-
ven wordt is het 2 juni 1987 en zijn de
bussen inmiddels drie keer geleegd.
Dertien ideeén zijn in behandelin
genomen en dat aantal valt eerliii
gezegd wat tegen. Ruim 1800 voor-
stelformulieren zijn onder de mede-
werkers van de RDM verspreid en de
verwachting was dat op dit moment
ten minste 40 & 50 ideeén binnen
zouden zijn. Wellicht moet u nog enige
fijd nad over de inzending van
een ides, maar dat u ideeén heeft
daarvan zijn wij overiuigd. Alle toe-
k tig beloni gen aan

zullen in Inzicht worden gepubliceerd.
Wellicht naast een eventuele beloning,
ook een stimulans om ideeén in te
zenden,

Ideeénbussen elders
In proktisch alle grote organisaties zijn
ideeénbussen. Omdat de ideeénbus

voor de RDM een nieuw fenomeen is
zullen in de komende Inzichten enige
verhalen worden gepubliceerd over
idee&nbussen bij andere bedrijven. Het

Ideeéncentrum organiseerde op 14
mei il een ondedag bij Douwe
Egberts in Utrecht. Tijdens deze dag
werden 25 inzendingen uit het gehele
bedrijfsleven beloond met een lande-
lijke corkonde. Zo was er bijvoorbeeld
een werknemer van Akzo Zout Chemie
die binnen zijn bedrijf een beloning
had entvangen van f 25,000~ netto,
maar ook een medewerker van het
Ministerie van Defensie met een belo-
ning van f 15350~ Hopelijk is er
volgend joar een RDM-er bij!

EEN GOED IDEE VOOR DE DRAAD

ERMEEIIIIIN H.JP. Vogels




ARBO-RUBRIEK

PERSOONLIJKE
BESCHERMINGSMIDDELEN (DEEL 1)

277 LETSELS IN DRIE MAANDEN

In de komende uitgaven van Inzicht zal een serie artikelen verschijnen over
persconlijke beschermingsmiddelen. De reden hiervoor is duidelijk. Gedurende de
eerste drie maanden van 1987 werden, met inbegrip van de EHBO-behandelingen,
277 letsels behandeld op de Bedrijfsgezondheidsdienst. Een deel hiervan was te
voorkomen door een juist gebruik van persconlijke beschermingsmiddelen. Reden
Senaeg om deze serie artikelen met aandacht te lezen en er uw voordeel mee te

loen.

OOGLETSELS SPRINGEN IN HET OOG

Van de 277 behandelde letsels betrof het in 101 gevollen oogletsel, ofwel ruim
35%. Vioor een deel veroorzaakt door het kijken in een lasvla mﬁasboog, maar het
overgrote deel als gevolg van in de ogen geraakte vaste deeltjes, stof en soms
bijtende vloeistoffen.

Natuurlijk zijn niet alle onpevnllan te voorkomen door het dragen van
ingsmiddelen. Voor oogletsels geldt echter dat deze door een juist gebruik
van oogbeschermingsmiddelen sterk zijn te beperken. Uw ogen vormen een
kestbaar bezit, bescherm ze goed! Mocht u foch iets in uw ogen krijgen, laat dit dan
direct behandelen en stel het niet uit. Dat kleine corzaken soms grote gevolgen
kunnen hebben gaat zeker op voor oogletsels.

WANNEER MOET OOGBESCHERMING WORDEN GEDRAGEN?
Personeelsregeling 15.2. zegt hierover onder meer: ‘De werknemer is gehouden een
veiligheidsbril te dragen indien sprake is van een gevaar voor cogletsel’ Hierbij
komt natuurlijk de vraag naar boven of de RDM verder zou moeten gaan dan deze
Ig regel, bij Id door bij bepaalde werk heden of op een aantal
plaatsen het dragen van cogbescherming recht toe recht aan verplicht te stellen.

Ondanks het feit dat we bij de RDM moeten spreken van een te hoog
aantal cogletsels, menen wij dat vooralsnog niet moet worden overgegaan fot
verplichtstelling met directe sancties bij overireding.

Ons bedrijf gaat er in eerste instantie van uit dat elke medewerker zich
verantwoordelijk weet voor zijn eigen veiligheid en die van anderen en ook zelf best
weet wanneer er gevaar bestaat voor cogletsel. Dat anderen hem of haar zouden
moeten verplichten past moeilijk in deze eigen verantwoordelijkheid.

Het behoort in elk geval wel tot de taak van de RDM dat:
® oogbescherming voor de medewerkers ter beschikking wordt gesteld;

@ over het juist gebruik voorlichting wordt gegeven;
@ leidinggevenden het gebruik van cog erming stimuleren en indien nodig
doarop toezien.

Dit laatste betekent dat medewerkers die blijk geven deze eigen
verantwoordelijkheid niet aan te kunnen er wel rekening mee moeten houden dat zij
daarop doar de leidinggevenden zullen worden aangesproken.

WELKE SOORT OOGBESCHERMING BIlJ WELKE WERKZAAMHEDEN?
Wij denken deze vraag het meest duidelijk te kunnen beantwoorden door hieronder
te laten zien welke soorten cogbescherming bij de RDM verkrijgbaar zijn en bij
welke werkzaomheden deze gedragen mceten . Maar eerst nog een
opmerking vooraf. Het is niet alleen zack om zelf cogbescherming te dragen E&'j het
uitvoeren van werkzaamheden maar ook om te zorgen dat anderen daarbij geen
oogletsel kunnen oplopen. Scherm als het kan uw werkzaamheden of of wijs
medewerkers die in uw buurt zijn er op dat ook zij cogbescherming moeten dragen.
Nu het overzicht,

amigo-las/slijpbril

Deze los/slijpbril kan over een correctiebril gedragen worden. De bril is voorzien
van ventilatie-openingen om het beslaan van de glazen te voorkomen. Door het
opklapbare voorstuk is deze bril ook te gebruiken als slijpbril. De glazen zijn in
diverse finten leverboar. De blanke glazen zijn van gehard glas.

non/mist-stof/ zuur/slijpbril

Deze bril is voor de meest extreme werkc Jigheden te gebruiken en is voorzien
van een dubbele ruit. De metalen condensplaaties voorl dat de ruit besloat
De bril kan ook over een correctiebril gedragen worden. De non/mist is ook
leverbaar met een groene ruit.

vistamax/beschermbril

Een royale overzetbril die over elke correctiebril past. Deze bril is van zodun:kg
materiaal dat hij bij vitstek geschikt is als oogbescherming bij grofverspanend werk.
De vistamax is fevens begoeld voor zowel brildragende als niet-brildragende
medewerkers die incidenteel in werkplaatsen komen.

locamo (correctie)veiligheidsbrillen

Deze bril voldoet aan de eisen die gesteld zijn door de Arbeidsinspectie in P-blad
60. Ze worden zowel met gahardgglas als met kunststofglazen geleverd. Voor
brildragenden worden deze verstrekt op een recept van cogarts of opticién. De
locamo is geschikt voor klein verspanend werk en beschermt ook tegen inwaaiend
stof, Voor medewerkers die incidenteel in werkplaatsen komen is de vistamax

bedoeld.

TOT SLOT
Zoals gezegd is dit een eerste in een reeks van artikelen over persoonlijke
beschermingsmiddelen. In de volgende aflevering van Inzicht zullen we ingaan op
het gevaar voor gehoorschade en het gebruik van gehoorbescherming. De vraag
bliift viteraard of deze manier van voorlichting in ons bedrijfsblad een hjdmge
levert tot het verminderen van in dit geval cogletsels. Wij hopen van wel, of dit zo is
zullen wij u overige enige tijd laten weten.
L. Onderweegs
Chef Bedrijfsveiligheidsdienst
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INZICHT

TEWATERLATING ZEELEEUW

Op zaterdag 20 juni a.s. zal mevrouw
Brainich von Brainich Felth, echtgenote
van de Bevelhebbber der Nederland-
se Zeestrijdkrachten, met het dopen
van de Zeeleeuw het startsein geven
voor de tewaterlating. Zonder twijfel
zal daarbij een groot aantal genodig-
den van de kant van de opdrachtgever
aanwezig zijn, maar welke RDM-ers
zullen in de gelegenheid worden ge-
steld om de tewaterlating bij te
wonen?

Het vaststellen wie een uit-
nediging voor de tewaterlating van
een onderzeeboot zal ontvangen is
een moeilijke zaok. Dat was zo bij de
tewaterlating van de Walrus en dat is
zo bij de tewaterating van de Zee-
leeuw. Het aantal beschikbare plaat-
sen ligt aanmerkelijk lager dan het
aantal medewerkers dat bij de te-
waterlating aanwezig wil zijn. Er
moest derﬁulvu wederom een keuze
worden gemaakt en na overleg met de
afdelingscommissie Marinebouw zijn
doarbij de volgende uitgangspunten
in acht genomen.

In verhouding tot de te-
waterlating van de Walrus, zullen bij
de tewaterating von de Zeeleeuw
meer medewerkers van de afdeling
Marinebouw aanwezig zijn. Daar-
naast z:ullan meer gepensioneerde

: Hrt

5, die in inde jaren
betrokken waren bij de bouw van de

onderzeeboten, een uitnodiging ont-
vangen.

Tenzij uit hoofde van zijn
of haar functie noodzakelik of ge-
wenst, zullen medewerkers die oan-
wezig waren bij de tewaterating van
de Walrus, geen vitnodiging ontvan-
gen voor de tewaterlating van de
Zeelesuw.

Meer medewerkers van de
afdeling Marinebouw zullen aanwe-
zig zijn bij de tewaterdating. De vol-
gende vraag is dan natuurlijk ‘welke
medewerkers?’. Afhankelik von de
grootte van de onderafdeling, of zo u
wilt het aantal medewerkers per
kostenplaats’, is per onderafdeling r;l
oantal  beschikbare  uitnodigingen
vas?esleld en vervolgens zijn ‘blind’
en dus volstrekt willekeurig de namen
geprikt van de medewerkers die een
vitnodiging zullen ontvangen.

Spido
Op zaterdag 20 juni as zal een
Spido-boot Eeschikbuur ziin zodat
een aonvullend aantal medewerkers
van alle RDM-afdelingen de tewater-
lating vanaf de n'vieriun gadeslaan.
Via de Hoofden van Dienst zullen
tceliungsbewiizen onder de mede-
werkers verdeeld worden.

ir. M.P. Bijleveld
Hoofd van Dienst ofdeling Marine

OEFENING RAMPENBESTRIJDING

een deel van het oefenterrein, de Ostrea

Op donderdagochiend 21 mei jl.
werd in het verzorgingsgebied van de
Regionale Brandweer Noordelijke
Delta in het kader van de rampenbe-
strijding een oefening gehouden. Aan
deze oefening namen verscheidene
diensten en organisaties deel. In dit
verband kunnen o.a. worden gencemd
de Regionale Brandweer Noordelijke
Delta, het Korps Mobiele Colonnes, het
Rode Kruis, de Basis Gezondheids-
diensten, het Havenbedrijf en de Ri-
vierpolitie. Havenbedrijf en Rivierpoli-
tie namen deel omdat de oefeni

wr

veroorzaakte in het Heyplaat-gebied.
Hoewel de -cefening ge-
heel los stond van de activiteiten van

NIEUWS VAN HET SCHOLINGSCENTRUM

EXAMENS PRIMAIRE OPLEIDING
In april zijn in het Scholingscentrum de
praktijkexamens voor het SOM-
diploma afgenomen. Uit de foto’s is te
constateren met hoeveel inzet en con-
centrafie door de leedingen op hun
werkstukken is gepeesd. Of hun in-
spanningen wcrgen beloond met het
felbegeerde diploma zal pas blijken in
juli, wanneer de resultaten van het
prokfijkexamen en en van het in mei
afgenomen theorie-examen, bekend
worden.

OPLEIDING MIDDENKADER

In september as start opni de
| =11 L.

pleiding - Hi ne-
men deel medewerkers van de RDM
(veelal jongeren), die in staat zijn een
pleiding op middelt niveau te
volgen. Om dit vast te stellen wordt
aan de kandidoatcursisten gevroagd
deel te nemen aan een psytiologisch
ﬂﬂdsﬂoek
De middenkader oplei-
din% voorziet in een duidelijke be-
hoefte. Nagenceg alle cursisten uit
vorige opleidingen hebben een functie
in het middenkader bereikt. Natuurijk
nog nlia# de ‘cunislan die di: joar de

de RDM, had de directie hiervoor wel
een deel van het RDM-terrein beschik-
baar gesteld.

De oefeni
het samenwerken van de versc

had tot doel

Eillarnd.

' 9 ¥ L Hhenés wordt
Up een andere wijze inl ey‘u"
aan het interne prémoﬁabalaiﬂ van de
RDM. In het verleden werden mede-
werkers rechtstreeks vanuit hun oude
functie benoemd voor een functie in
het middenkader. Door ervaring en

disciplines bij de rampenbestrijding en
het opb ncti

hulp van collega’s moesten zij dan
wegwijs worden gemaakt. Gemis aan
basiskennis ondervonden deze men-

uitging van de veronderstelling dat o;
de Nieuwe Maas een aanvaring had
plaatsgevonden welke neveneffecten

van & N I-v nL Ir' 1 H u!

van de \rindph:uls van gewonden ot
iekenhuizen. Bij de oefenin

waren grote uuntahan personae?,

materieel en lotusslachtoffers betrok-

ken.

sen dan zeer lang als een handicap.
De middenkader opleiding voorziet
hierin. In de afgelopen zes jaar namen
70 medewerkers deel aan de cursus.
85% van hen behaalde het diploma.

INHOUD CURSUS

Het cursuspakket bevat een viertal

hoofd
ot

im-pan van onderwerpen:
ekenen en tekeninglezen

® metaalkunde

® wiskunde en sterkteleer

® engels en nederands (schriftelijk

rap :

De onderwerpen worden vanuit de
rakfijksituatie behandeld, woardoor
et geheel de cursisten aanspreekt. De

lessen worden verzorgd door 3 ex-

teme en 4 inteme docenten met een

grote ervaring op hun vakgebied.

LANDELIJK ERKEND DIPLOMA
Na het met goed gevolg afleggen van
het examen ontvangt de cursist het,
door de Stichting Opaeidingen Metaal
(SOM) en RDM:-directie onderteken-
de, diflomu middenkader, dat niet
alleen lokaal doch ook landelijk wordt
erkend.

Een aantal RDM-afdelin-
gen stelt het diploma middenkader als
voonmurde om in aunmeil:in% te kun-
nen komen voor bepaalde functies,

rbij d t bekeken wordt of

kennis wo ler verdieping

van het beroep, sociale vaardigheden
of specialisme vereist is.

De cursus duurt 2 jaar en
wordt verdeeld over circa 60 lesavon-
den van 4 vur. Er moet rekening mee
worden gehouden dat minimaal 8 vur
per week zelfstudie noodzakelijk is om
tijdens de cursus de lessen goed te
kunnen volgen.

Ock nu worden de exa-
mens gehouden welke de cursus
1985-1987 naar wij hopen met goed
resultaat zullen afsluiten. Wij wensen
de deelnemers succes!

A. Reugebrink
Chef Scholingscentrum

I
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VERVLOGEN TIJDEN HERLEVEN IN HET
KLEIN

Begin april werd de redactie van
Inzicht benaderd door de Model-
bouwvereniging Woubrugge met de
mededeling dat op 25 april 1987 de
tewaterlating van een model van het
stoomschip Rotterdam, dat in septem-
ber 1958 onder bouwnummer 300 bij
de RDM van de helling gleed, zou
plaotsvinden. Wetende dat de RDM
met veiligheidsbeambte Gerard Baars
een fervent verzamelaar in huis heeft
van alles wat met de Holland- Ameri-
ka-Lijn te maken heeft, vroegen wij
hem of hij deze mini-tewaterating
wilde bijwonen. Ondersioand publi-
ceren we onder dankzegging aon de
heer Baars, het door hem doarvan
opgetekende verslag.

Op verzoek van de redaoctie van
Inzicht ging ik naar Woubrugge
om de tewaterlating bij te wonen
van een schaal-model van de ss.
Rotterdam. In Woubrugge werd
ik opgewacht door deiw'ﬁm-
merman, lid van de modelbouw-
vereniging Woubrugge. Na in
het clubhuis diverse modellen te
hebben bekeken, zijn we naor
de Hervormde Kerk con de
Woudwetering gelopen waar ik
een glijhelling met een prachtig
schaal-model van de ss Rot-
terdam aantrof dat om 11.00
vur te water zou gaan Naor-
mate dit fiidstip naderde nam
het aantal belangstellenden flink
toe en waren o.a. de burgemees-
ter van Woubrugge, oud-opva-
renden van de HALL, politie en

s}

s

journalisten canwezig. Even
voor elf vur arriveerde kaptein
Heymans, een man die 20 jaar
op het ‘echte’ Rotterdam heeft
ren en was aangezocht om
g:\gaop te verrichten. Om pre-
cies elf uur sloeg een miniatuur-
flesie chadlnptugne tegen de s:l:-
ven, gooide kaptein Heymans de
ik o e gloed hey school
model van 3:3 Rotterdam te
walter.
Het model, dat een
lengte heeft van 2,70 meter,
ouwd door R. van Veen
en P. van Liling, welke laatste
gedurende een joar opvarende
was van de ‘echte’ Rotterdom.
Aan de tewaterlating ging een
bouwtijd van twee joar vooraf.
Het model is vitgerust met twee
electro-motoren, doch het ligt in
de bedoeling om deze te ver-
vangen door stoomturbines.
Na afloop van de
tewaterlating kon ik onder het
enot van een dronkje gesprek-
en voeren mel o.a. kaptein
Heymans. De bouwers van het
schaalmode! bedankten in het
bijzonder de RDM omdat deze
in de persoon van de heer S. Slis
de bouwers heeft bijgestaan met
de nodige informatie over de
tekeningen van de ss. Rotter-
dam. Rest mij nog te stellen dat
het mij een gencegen was om bij
deze bijzondere tewaterdating
aanwezig te zijn.
Gerard Baars

BERICHTEN VAN WEK
MUZIEKVERENIGING DOCKYARD

Voor Muziekvereniging Dockyard is het muziekseizoen 1987 erg vroeg begonnen.
Na het Nieuwjaars-Receptieconcert op 9 januari in de Larenkamp velgden op: ®
24 januar medewerking aan de Open Dog op de ROM @ 28 februari
karmmavalsoptacht in Defﬁ met voorop majorette- en showgroep Atalanta uit
Pijnacker.

Na een korte rust- en studeerpauze werd de droad weer opgepaki met:
® 15 april muzikale medewerking can de tofeltennisinterland Nederland-
Frankrijk te Dordrecht ® 25 april medewerking aan het joadeest WEK in de
Oostervant @ 29 april opening muziekseizoen op Heyplaat mm.v. Atalanta, een
traditie van de Culturele Commissie Heyplaat ® 30 april mars door het dorp op
Koninginnedag met het oplaten van ballonnen op de speeltuin (een traditie van de
Buurtvereniging Heyplaat] @ 2 mei festival in Maassluis. Resultaat: eerste prijs voor
de band — tweede prijs voor de Maitre ® 8 mei optreden op Boulevard-Zuid. Dit
optreden word! gecombineerd met een optreden op 20 juni voor de Stichting
Charlois Bruist ® 9 mei festival in het Oude Noorden. Resultaat: voor de tweede
maal de wisselbeker van de stad Rotterdam — de eerste prijs voor de band — de ere-
prijs, beschikbaar gesteld door de winkeliers van Boulevard-Noord. Drie bekers op
één dag: onze prijzenkast wordt te kleinl De die wij ter b feling door
de jury lieten horen waren: When the saints go marching to the circus,

ecomponeerd en gearrangeerd door onze dirigent en leider René Reijpert, Voor
ize compositie kreeg René een eervolle vermelding in het juryrapport. New York,
eveneens een amongement van René Reijpert. ® 23 mei festival in lJsselmonde,
waar wij wederom een zeer goede becordeling kregen.

Tot de vakantieperiode staan nu nog op het programma: @ 3 juni
muzikale medewerking finale zaalvoetbaltoemooi WEK @ 13 juni Taptoe Rhoon
® 20 juni Charlois Bruist,

En dan .......vakantie! De repetities gaan gewoon door. Wie thuis is
komt. Zo werkt dat bij ons!

JUBILARISSENMIDDAG

- ) o

d"‘ﬂl ; ¥/

Dat RDM-ers goed feest kunnen vieren werd op 2 mei j | weer eens bewezen. Door
de jubilarissen van 1986 werd op vitbundige wijze deelgenomen aan de, op
verzoek van de directie, door WEK georganiseerde feestmiddag. Deze happening
vond plaats in het partycentrum Victor Cesar in Eethen. Wat te denken van een
wervelende en hartverwarmende show door een vurige danseres, daarbij bijge-
staan door één van onze jubilarissen.

De directie nam op zich om aan de jubilarissen die een koninklijke
onderscheiding hadden entvangen, de daarbij behorende draogmedaille uit te
reiken. Dit was het enige min of meer plechtige moment van deze middag, Voor het
overige werd er zeer lekker gegeten — een prima koud buffet — gedanst en .......
oude koeien vit de sloot gehuugld.

Het Land van Heusden en Altena, waarin Eethen ligh, laat zich vooral in
het voorjoar op zijn allermooist zien. De busreis op de heenweg werd daardeor
een prachtig onderdeel van een geslaagde feesimiddag,
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BILJARTTOERNOOI WEK EEN GROOT SUCCES!

Op de zaterdagen 14,21 en 28 maart
il werd in biliartcentrum Linker Maas-
oever voor (JB 18e maal het biljart-

dienst uitmaakten, dan moet ik con-
cluderen dat dit niet het geval was.
Van de 17 deelnemers van de biljart-

i WEK gehouden. Dit 1

mag zich de laatste jaren verheugen in
een toenemende belo stelling. Al ver
voor de sluiting van de inschrijvings-
termijn waren de 50 deelnemers be-
kend en ontstond een lange lijst van
reservedeelnemers. Juist van de kant
van de gepensioneerde RDM-ers was
de belangstelling om mee te doen erg

root. Deze deelnemers beschouwen

et toemooi ook als een reunie van
actieve en gepensioneerde RDM-ers
en tussen de partijen door wordt er
heel wat bijgepraat. Men wil gra
weten hoe het gaat op de fabriek. Ool
de B4-jarige oprichter en nu erelid van
de biljartvereniging WEK, de heer
Brouwer, kwam tijdens dit toemooi
kijken. Hoewel zelf niet meer actief in

de biljartsport, zijn belangstelling blijft.

VOORRONDEN

We zouden hoast vergeten dat er ook

nog gebiljart werd. Tijdens de eerste 2
] s d )

e )
espeeld, zodat op 28 maart twintig
eelnemers over waren, die elkaar de

prijzen gingen betwisten. In de voor-
ronden liep het voor enkele deelne-
mers niet zoals zij zich hadden voor-
genomen. Zoals elk jaar waren er
enkele nemers die met kop en
schouders boven de overige deelne-
mers uitstaken, maar ook werden er
enkele favorieten voor een finalepl
vitgeschakeld. Waarschijnlijk bezwe-
ken zij onder de druk van het favoriet
zijn. Positieve uitschieters waren er ook
onder de deelnemers die ieder joar
inschrijven, maar vack al op de eerste
dag van de tafel worden geveegd. Eén
zo'n deelnemer was de Essr Otting.
De beste prestaties tijdens
1 sl 1. |m

de
twee leden van de biI?urtvereniging
WEK, de heren Dmnlharg en Ale-
wijn, waardoor zij als de grote kans-
hsLbers werden ll:beschwwd voor de
strijd om de eerste en tweede plaats.
Mocht de lezer denken dat de spelers

ging WEK haalden slechts 8
leden de finaledag en dat is zeker
geen hoog percentage.

FINALE

Zaterdag 28 maart wos dus de dag
der finni.s De 4 sterksie spelers uit
elke groep zouden elkaar bestrijden

om uit te maken wie zich voor één jaar
kampioen mocht noemen van de
groep welke bij zijn spelsterkte paste.
De grote vroag was, zouden de favo-
rieten zich handhaven of zouden zij
onder de druk bezwijken. Verlies in de
eerste portij zou onmiddellijke uit-
schakeling betekenen voor de eerste
ploats, zodat bij canvang van de
parfijen de zenuwen al tot het viterste
gespannen waren. Wie hier blijkbaar
geen last van had was de heer 1.
Zwaal. Na zich in de voorronden
moeizaom geplaatst te hebben voor
de finaleronde, moest hij hierin direct
aantreden tegen de grote kanshebber

PRIJSUITREIKING

De voorzitter van de biljartvereniging
WEK, de heer G. Zwaal, verrichtte op
meer dan voortreffelijke wijze de prijs-
uitreiking, waarbij de heer Hoek hem
namens zijn vrouw, welke niet aanwe-
zig kon zijn, op originele wijze be-
dankte voor de emge dagen bij dit
toemooi. Ter afsluiting van het toemooi
dankte de voorzitter van WEK, de heer
Van Wunnik, iedereen voor hun spor-
tieve inzet en betoogde dat er volgend
joar weer een biljarttoemooi zal wor-
den georganiseerd. Met de wens
iedereen volgend joar weer aan de
biljarttofel te ontmoeten sloot de heer
Van Wunnik het 18e biljarttoemooi
WEK.

verliezen moest brengen was een par-
tij in de strijd om de eerste en tweede
mels tussen de heren Hoek en De
Ruiter. Omdat inmiddels de overige
parfijen begindigd waren kon ieder-
een kiken hoe deze partij of zou
lopen. De heer Hoek pakte Le? in de
eerste beurt direct goed aan door een
voorsprong op fe bouwen en deze
bekwaam verdedigend fijdens de rest
van de verlenging niet meer uit handen
te geven. Na afloop van de partij
stelde de heer Hoek dat hij een pu-
blieksspeler is en op zijn best speelt
warnneer er veel volk om het biljart
verzameld is. Het kwam het dan ook
goed uit dat zoveel publiek het einde
van deze partij kon aanschouwen.

JAARFEEST WEK

Het op 25 april j| gehouden jaarfeest
van WEK was inderdoad een feest.
Niet alleen voor de volwassenen, maar
ook voor de kinderen. Dat was ook de
opzet van het WEK-bestuur: een joar-
feest moet een familiefeest zdiin Het

live-orkest de Windmills speelde pret-

voor de eerste plaats in groep 4, de
heer Alewijn. De heer Zwaal pakte de
zaken grondig aan en liet de heer
Alewijn geen schijn van kans, Ondanks
dapper verzet van de heer Alewiin
moest hij zijn meerdere erkennen in (JB
heer Zwaal, welke de beste partij uit
het gehele toemooi speelde en in
slechts 16 beurten zegevierde.

De ﬁnullﬁag bracht ook
twee remisepartijen. De eerste remise-
partij tussen de heren Lakwijk en De
Haan was een partij in de strijd om de
3e en de plaats. No 28 bwrlezl waren

tige d ziek en bij het
was er voor de jeugdigen de Disco
Ohio. Met de regelmaat van de klok
viel er wat te zien, te doen en fe
beluisteren. ‘Dorus’ wiens stem spre-
kend leek op die van wijlen Tom
Manders, cogstte o.a. veel succes door
Maartje Roest bij hem op schoot het
bekende liedje Poesje Mauw te laten
zingen. De bandparodist kreeg al snel
de lachers op zijn hand en op de

allerkleinsten oefende de grabbelton
grote aantrekkingskracht uit. De
aanse volksdansgroep Aldea voer-
Ia ondanks hun warme kostumes een
snelle wervel ; show vol spanning
op en oogsten daarvoor veel applaus.
Het bowlen, biiinﬁen’.,f:iurts,

sioelen en niet te vergeten het zwem-
men ging de gehele avond door. De
loten voor de loterij welke geheel in het
teken van het voorjaar stond, gingen
grif van de hand. Om half twaalf trok
een groep mensen de polenaise en tot
één uur speelden de Windmills voor de
nog immer aanwezige danslustigen.
Het was een gezellige avond en het
bestuur dankt u allen voor uw komst.

Tot de volgende keed

VOORJAARSREIS

beide spelers vit en was een ging
noodzakelijk. De heer De Haan startte
in de verlenging zeer van
aquit 7 caramboles te maken, doch de
heer Lakwiik had direct een antwoord
klaar en maakte & caramboles. Dit
was voor de heer De Haan fe veel van
het goede en hij kon plotseling niets
meer, terwijl de Lakwijk vieugels
leek te krjgen en zonder ere
problemen de partij winnend kon af-
sluiten. De tweede partij waarin ver-

Met vier volle bussen vertrok het WEK-
bestuur op zaterdag 23 mei jl. naar
Monschau, De rit over de snelwegwas
voor de te passagiers aanleiding
om lekker bij te klefsen, te luisteren
naar de muziek of naar het ¢

taar van de chauffeur. De koffie met
gebak in Het Hof van Holland was
zoals vanouds goed en om plm. 11.45
vur werd bij Vaals de grens gepas-
lan werd om 12.30

Jammer dot het zonnetje niet door-

m maar desondanks was het daar
goed toeven. De bus weer in en
richting Holland voor het diner in het
restaurant De Sleutel in Riethoven.
Voor valnz w:s jel een complete
verrassing dat het diner geen gewoon
diner wui doch een diner-dansant. De
band Full-time speelde gezellige mu-
ziek en al snel gingen de beentjes van
de vicer. Een enkeling vond het maor
niets, de meerderheid vond het hard-
stikke gezellig. Diner prima, muziek
prima, stemming prima, wat wil je nog
meer.

Om negen uur was het tijd
om naar huis te gaan en vertrokken we
richting Zuidplein. Voor velen was de
reis d nog niet afgelopen, want
zij moesten nog door naar Viaardin-
gen, Alexanderpolder, Spijkenisse efc.
Gelukkig vinden de het geen
bezwaar om van zo ver te komen en
dat sterkt het bestuur om door te gaan
met het orgoniseren van dit soort
reizen.

TINEKE SCHOUTEN

1, kel

van de biljartvereniging WEK de | lenging de beslissing over wi of ;Z:dm:nogl’:: bt Hat 1 e
borreltje-broodje, zeker niet bedoeld
als lunch, gaf even wat moeite omdat
het restaurant Flossdorf er niet op
berekend was om meer dan 100

!ageliikeﬂjd te bergen en te
bedienen. Uiteindelijk lukte het toch en
EINDSTANDEN liet ied:r zi;h dalg“dgo:hgdskbw‘
moyenne jes en het borreltje smaken.
e i i Rondlopend in het oude
groep 1 hr. De Bree 2,12 stadje met kronkelende straatjes en
hr. Monnee 270 een s‘m|slm|;nand riviertie met kano-
hr. Amatsetan 266 bekroop ons hat‘ g
hr. Van Straten 2,00 naar vakantie. Om half drie weer de
groep 2 hr. Fafig 1,58 bus in voor een rondrit door de mooie
hr. v.d. Adel 1,88 Eifel en een kijkje bij het stuwmeer.
hr. Lakwijk 1,50
tr. De Haan :,g;
3 r. Mentin ;
e :r. Van Bsikk , I,;i
r. Van Breukelen 1,
hr. Wemmers 1,28 Op 15 mei gof Tineke Schouten acte
0,75 de in Theater Zuidplein. Voor
gt s 070 WEK-leden een gosds reden om
hr. Alewijn 1,13 weer eens achter de televisie vandaan
hr. veldmeijer 0,78 te komen en gezellig naar de schouw-
groep 5 r. Hoek 0,52 burg te gaan. Tineke Schouten heeft er
hr. De Ruiter 0,44 met haar verschillende typetjes, die er
hr. Otting 0,50 stuk voor stuk goed uitkwamen, en
hr. Grevenbroek 062 razend snelle manier van verkleden

voor gezorgd dat onze leden een heel

[ g n. Prettig was
E:iadle vlemm:‘-id:I isdleruden een
goede ploats h ot geluid prima
was en dat deze voorstelling door veel
leden werd bezocht. Het volgend sei-
zoen geen Tineke Schouten, maar het
bestuur heeft voor goede vervanging

gezorgd.
Wij hopen dot u ook dan
weer van de partij zult zijr.




