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VAN DE REDACTIE

Zou het niet heerlijk zijn om Inzicht een keertje te kunnen beginnen met'Oock

eer g en avontuur uitde dynamische wereld van de
RDM. De redactie misda af naar Thailand en Sacedi-Arabié om daar de
meningen te peilen over een mogelijke opdracht voor de RDM, sprak met de
vele promi ten op de h ty van Ary Stone, lichtte de sluier
op van het geheme leven van ..... etc. etc.’. Zo is het wel weer genoeg
geweest. Dromen doe je in je bed, niet achter de schrijffmachine. Het zal wel
komendoorhetvallenvande bladeren. het besef datde zomerweervoorbijis.
En al bieden wiju geen spanning, sensatie en avontuur, wat deze Inzicht biedt
is toch best het lezen waard. Van al die exctische gerechten krijg je toch maar
last, je kunt beter een gewone bruine RDM-boterham met kaas eten.

In de afgelopen maanden werd in de vorm van een enquette een aantal
Summers gevraagd naar hun mening over de RDM en het werken bij de RDOM.
In een groot artikel wordt uitgebreid verslag gedaan van de uitkomsten van
deze enquette. De heer P. Eland beschrijft voor u de ontwikkeling van het
M114/39 veldgeschut.

Ruim baan maken wij voor de OR nu de datum voor de verkiezingen van een
nieuwe OR met rasse schreden naderbij komt. 4 november is het zover.
Natuurlijk zegt de redactie van Inzicht niet wat u moet stemmen, maar wij
hopen wel dat u zult stemmen.

Meer mensen zullen vanaf heden Inzicht ontvangen. Wie, dat leest u op
bladzijde 6. Wij heten de nieuwe lezers welkom en hopen dat het hen plezier
doet Inzicht in het vervolg te ontvangen.
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Het is mogelijk er in uw omgeving men-
sen zijn die door het nemen van 1

UITBREIDING LEZERSKRING

OPENING ALGEMEEN INFORMATIE CENTRUM

De meeste medewerkers die dit jaar
hebben gebruikgemaakt van de SUM
hebben te kennen gegeven dat zij
graag na hun vervroegde uittreding
Inzicht willen blijven ontvangen.

De directie heeft besioten om aan die
wens tegemoet te komen en zelfs het
lezersbestand nog iets verder uit te
breiden.

Beginnende bij deze uitgave zullen de
voigende groepen Inzicht in de brieven-
bus ontvangen:

werknemers in militaire dienst
werknemers die een WAO-uitkering
ontvangen, maar waarvan het dienst-
verband met de RDM niet is ver-
broken

c. ex-werknemers van 55 jaar of ouder,
waarvan in verband met langdurige
ziekte het dienstverband op 1 janu-
ari 1986 of later is verbroken
ex-werknemers die per 1 januari
1986 of later gebruik hebben ge-
maakt van de SUM-regeling
ex-werknemers van de RDM die per
1-1-1986 of later met pensioen zijn
gegaan.
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In het bovenstaande rijtje wordt bijc en
d de datum 1 januari 1986 gebruikt om
te komen tot afbakening van de groep.
Dat heeft een puur praktische reden.
Om Inzicht te kunnen versturen heb je
adressen nodig, correcte adressen. De
RDM beschikt niet over een bijgewerkt
adressenbestand van ex-werknemers,
die geen betaling meer via de RDM
ontvangen. De formele noodzaak daar-
toe ontbreekt en bovendien is men
daarbij afhankelijk van het feit of de ex-
werknemer de moeite neemt om een
eventuele adreswijziging aan de RDM
door te geven. De één heeft dat wel
gedaan, de ander niet.

Door 1 januari 1986 als uitgangspunt te
nemen is er een redelijke grote kans dat
de bij de RDM bekende adressen voor
het merendeel ook de correcte adres-
sen zijn.

januari 1986 als uitgangspunt, net bui-
ten de automatische toezending vallen
en Inzicht toch graag willen ontvangen.
Geel deze mensen even een seintje.
Als zij hun naam en adres doorgeven
aan de redactie daarvoor kan worden
gezorgd.

Indien u behoort tot de onder ¢ en d
omschreven groepen, zult u ook de
redactie in kennis moeten stellen van
eventuele adreswijzigingen. U dient dit
te doen door op de achterpagina van de
krant gedrukte bon ingevuld aan de
RDM te retourneren.

Op vrijdag 19 september j.|. verrichtte
drs. AN. de Bruin de officigle opening
van het Algemeen Informatie Centrum.

In dit centrum, gevestigd op de derde
verdieping van het oude hoofdkantoor,
zijn hulpmiddelen op het gebied van
automatisering aanwezig, welke ten
dienste zullen staan van de hele ROM

In de volgende uitgave van Inzicht kunt
u een artikel tegemoet zien van J.F.
Kan, hoofd van de afdeling Informatie-
systemen & Automatisering (1&A). Hijzal
ingaan op het automatiseringsproces
bij de RDM in zijn algemeenheid en in
het bijzonder op de functie welke het
Informatie Centrum in dat proces kan
vervullen.

Onder het toeziend 0og van J.F. Kan verrichtte Drs. AN. de Bruin de opening van het
Algemeen Informatie Centrum,



DE ALGEMENE WERKTUIGBOUW EN
DE ONTWIKKELING VAN HET M114/39
VELDGESCHUT

Velen van u zullen zich afvragen: hoe komt de RDM ertoe veldgeschutte gaan
ontwikkelen en aan welke afnemers en markten denkt de RDM dit te kunnen
leveren?

Stukje historie

Om die vragen te kunnen beantwoorden graven wij allereerst uit de historie van
RDM en Wilton-Fijenoord een aantal feiten op. In de dertiger jaren startte de
machinefabrigk van Wilton-Fijenoord met de licentiebouw van het Bofors scheeps-
geschut bestemd voor corlogsbodems van de Koninklilke Marine. Na de oorlog
werd deze productie voortgezet en uitgebreid met de licentiebouw van 40 mm
luchtdoelgeschut. Eind zestiger jaren bouwden RDM en Wilton-Fijenoord ge-
zamenlijk 140 veldhowitzers van het type M109 en begin tachtiger jaren bouwde

RDM nog eens 82 stuks van het type M109A2.

Een veldhowitzer?

Voor diegenen onder u die zich niet of
moeilijk een voorstelling kunnen ma-
ken van veldgeschut eerst een korte
toelichting. Het veldgeschut waar het
hier om gaat zijn kanonnen met een
kaliber van 155 mm (binnendiameter
van de schietbuis), welke in gebruik zijn
bij de afdelingen veldartillerie van de
Koninklijke Landmacht. Het 155 mm
kanon, de veldhowitzer, kan zijn ge-
monteerd op een rups onderstel, waar-
door het er uitziet als een tank, of op
een wielstel dat als een aanhangwagen
wordt voortgetrokken achter een artil-
lerie-trekker.

De M109A2 is een voorbeeld van een
zogenaamde zelf aangedreven (Self
Propelled) eenheid. De M109/39 op de
foto is een voorbeeld van de zoge-

naamde getrokken (towed) artillerie.

Waarom een artillerie ontwikkeling?
U zult zich herinneren dat er bij de
Algemene Werktuigbouw tegen het
einde van de zeventiger jaren een her-
structurering op gang kwam. \oor-
naamste doelstelling daarvan was het
zoeken naar en het definidren van
eigen produkten welke een betere
bezetting van onze machinale afdelin-
gen en de bankwerkerij en van de ont-
werp- en productiebesturingsafdelin-
gen zouden geven en daarbij een
betere waarborg voor de continuiteit
van de afdeling.

De produktie van onderdelen van 155
mm veldhowitzers bleek zeer goed te
passen op de in onze werkplaatsen

aanwezige outillage en vakmanschap.
Toen eveneens bleek dat onze markt-
varkenningen naar de behoefte om, in
vele NATO- en westers georiénteerde
landen aanwezige, verouderde getrok-
ken veldhowitzers te verbeteren een
optimistisch beeld te zien gaven, werd
besloten te starten met een prototype-
ontwikkeling van de verbetering van
een oude veldhowitzers, de M114.

Veel interesse

In de afgelopen jaren is inderdaad in
binnen- en buitenland een enorme be-
langstelling ontstaan voor deze ver-
betering, welke in hoofdzaak neerkomt
op verbetering van de dracht van het af
te schieten projectiel en het geschikt
maken van de howitzer voor alle mo-
derne NATO-munitie,

Op dit moment wordt in Den Haag door
het Directoraat Materiaal Koninklijke
Landmacht de laatste hand gelegd aan
een bestelling op het modificeren van
226 M114-systemen. Hiervan zijn er 81
bestemd voor Nederland, 97 voor Dene-
marken en 48 voor Noorwegen. Zodra
het kontrakt is getekend, en wij ver-
wachten dat dit nog voor december van
dit jaar zal gebeuren, zullen de te modi-

ficeren howitzers aan onze werkplaat-
sen worden afgeleverd. In de montage-
hallen kan dan worden aangevangen
met het demonteren en inspecteren
van alle onderdelen, De Deense en
Noorse wuurmonden zullen in Dene-
marken, respectievelilk Noorwegen,
worden gemodificeerd.

Naast dit zogenaamde trilaterale NATO-
programma hebben ook andere landen
interesse getoond. In dit opzicht noe-
men wij Griekenland, Turkije, Spanje,
Brazilig, Pakistan en Thailand.

Trots
Niet zonder trots vermelden wij dat wij
binnen de afdeling Algemene Werktuig-
bouw in staat bleken, weliswaar met
hulp van het Ministerie van Defensie,
een modificatieprogramma van een
veldhowitzer te realiseren dat al om in
de vakwereld als het beste onder de
bestaande ontwerpen wordt be-
schouwd en dat ons hopelijk in de
komende jaren een goede en renda-
bele basisbezetting van onze capaciteit
zal opleveren,

P. Eland

De M109/39




o OR

lets over het initiatiefrecht

Met het indienen van het initiatiefvoor-
stel 'Uniforme Aanwezigheidsregistra-
tie' heeft de OR voor de eerste maal
gebruikgemaakt van het initiatiefrecht
dat de OR bij wet is toegekend. Het lijkt
ons dan nu ook zinnig om iets te ver-
tellen over de mogelijkheden van de
OR met betrekking tot dit initiatiefrecht.

Het initiatiefrecht is wettelijk geregeld

in artikel 23 van de Wet op de Onder-

nemingsraden (WOR) en kent twee

vormen:

a. gen voorstel van de OR in de over-
legvergadering

b. een voorstel buiten de overlegver-
gadering, welk voorstel schriftelijk
moet worden ingediend en voorzien
moet zijn van een toelichting.

Aan de ondernemer worden ten aan-

zien van de behandeling van het onder

'b’ beschreven voorstel eisen gesteld.

® Hij moet over het initiatiefvoorstel
beslissen.

® Hij zal minstens &én maal in een
overlegvergadering met de OR over-
leg over het voorstel moeten plegen,
alvorens hij een beslissing neemt
over het voorstel.

@ Hij zal, indien mogelijk met redenen
omkleed, aan de OR meedelen wat
zijn beslissing is ten aanzien van het
voorstel.

Het moeten voldoen aan deze eisen,

betekent in feite dat de ondernemer

een initiatiefvoorstel van de OR niet
zondermeer naast zich neer kan leggen.

Wanneer de ondernemer het voorstel

afwijst heeft de OR geen rechtsmidde-

len om de ondernemer tot een andere
standpunt te dwingen. Voorstellen om
een beroep bij de Bedrijffscommissie
mogelijk te maken hebben het bij de
behandeling van de WOR door de

Tweede Kamer in 1979 niet gehaald,

zodat er een zwak initiatiefrecht in de

WOR is gekomen.

Voor de behandeling van een in een
overlegvergadering ingediend initiatief-
voorstel gelden de eerder genocemde
procedurenormen niet. De OR doet er
dus verstandig aan een initiatiefvoor-
stel buiten de overlegvergadering in te
dienen. Alleen dan moet de onderne-
mer de OR gemotiveerd zijn standpunt
ten aanzien van het voorstel meedelen.
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Het bovenstaande wekt wellicht de in-

druk dat het weinig zin heeft om een
initiatiefvoorstel in te dienen. Die indruk
is onjuist. Uit een onderzoek verricht in
opdracht van het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, blijkt dat
ongeveer de helft van de onderne-
mingsraden gebruik maakt van het ini-
tiatiefrecht. Tevens blijkt dat in drie-
kwart van de gevallen het initiatiefvoor-

stel van een OR geheel of gedeeltelijk -

door de ondernemer wordt overgeno-
men. Het bezwaar dat een OR, in die
gevallen dat een ondernemer het voor-
stel naast zich neeriegt, niet in beroep

kan gaan wordt daarmee niet wegge- -

nomen, maar blijkt in de praktijk een
minder grote rol te spelen dan was
voorzien. Bovendien, zo meent ook de
OR van de RDM, is het beter dat een
voorstel wordt aangenomen op grond
van goede argumenten dan onder
dwang van wettelijke maatregelen.

Het is dus van groot belang dat een
initiatiefvoorstel met de nodige zorg is
geformuleerd en onderbouwd is met
argumenten welke het de ondernemer
onmogelijk maken het voorstel naast
zich neer te leggen. Het initiatiefvoor-
stel met betrekking tot uniforme aan-
wezigheidsregistratie is naar de oor-
deel van de OR zo'n voorstel. Tot op dit
moment heeft de directie het ook nog
niet naast zich-neergelegd.

DE DEUR NAAR
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Naast de-gebruikelijke bezigheden zoals het voorbereiden van
vergaderingen, het verwerken van de post, het produceren van
brieven en verslagen, komen er soms mensen binnen die vragen:
@ heb je een CAO-boekje voor me?

® hoe is de regeling met betrekking tot warm werk?

® welke roostervrije dagen hebben we in 19877

@® om een extra bushalte persc I voer

@ kan ik hier een klacht voor de klachtenkommissie indienen?
@ kan overwerk verplicht worden?

® krijgen we volgend jaar winstuitkering?

® heeft u een formulier van het sociaal fonds?

@ ik wil in beroep tegen mijn funktie-indeling!

@ hoe ig het met de toekomst van de RDM?

@ wat zit er in vaten met een doodskop?

@ kan een snipperdag worden geweigerd?

® wanneer komt er een ideeénbus bij de RDM?

® wie kan er een gulden wisselen?

@ is dat overwerk in AW allemaal wel nodig?

@ wanneer gaan we 36 uur werken?

® krijg ik vrijaf voor het 25-jarig huwelijk van mijn ouders?

@ er wordt te hard gereden op het terrein!

@ levert die kadeverhuur de RDM nog wat op?

® (4 man) we maken ons zorgen over de werkbezetting!

® waar zit de bedrijffsmaatschappelijk werker?

® hoe word ik ondernemingsraadslid?

@ ik wil lid worden van de Bond!

® wanneer komt er een uniforme aanwezigheidsregistratie?
@ ben ik verplicht om in ploegendienst te werken?

Een dagje dagelijks bestuur van de OR

Maar soms komt er iemand binnen met de vraag:
® wie wil er koffie?

4 NOVEMBER ONDERNEMINGSRAADSVERKIEZINGEN

In de laatste Inzicht véor de verkiezing van de nieuwe ondernemingsraad willen wij
gebruikmaken van de mogelijkheid om iedereen op te roepen om op 4 november
a.s, te gaan stemmen. Waarom? Dat willen we nu ook anderen nog eens laten
zeggen en daarom enkele krantenkoppen.
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Vele bekende gezichten op de afschei

Woord vooraf

In augustus en september heeft een
grote groep collega's afscheid geno-
men van het bedrijf en gebruikgemaakt
van de mogelijkheid tot vervroegde uit-
treding. De meesten van hen zijn terug
te vinden op de bovenstaande foto,
gemaakt tijdens het officiéle afscheid
van het bedrijf eind augustus. Al eerder
kondigden we aan dat in Inzicht aan dit
afscheid uitgebreid aandacht zou wor-
den besteed. Die belofte maken we nu
waar.

Niet door een verslag van de afscheids-
bijeenkomsten, maar wel door u een
inzicht te geven in de uitkomsten van
een onder de Summers gehouden
enquéte. Tegelijkertijd wordt daarmee
de met de Summers gemaakte af-
spraak gehonoreerd dat zij zouden
worden geinformeerd over de uitkom-
sten van de enquéte.

Enquéte

In juni van dit jaar werd besloten dat het
een goede zaak zou zijn de mening van
aankomende Summers te vragen over
de RDM en het werken bij de RDM. Om
de resultaten op deze vraagstelling
meetbaar te maken en om de anonimi-
teit van de deelnemers te waarborgen
werd besloten ditte doen in devormvan
een schriftelijke enguéte. 83 (toekom-

Enquéte

In juni van dit jaar werd besloten dat het
een goede zaak zou zijn de mening van
aankomende Summers te vragen over
de RDM en het werken bij de RDM. Om
de resultaten op deze vraagstelling
meetbaar te maken en om de anonimi-
teit van de deelnemers te waarborgen
werd besloten dit te doen in de vorm van
een schriftelijke enquéte. 83 (toekom-
stige) Summers ontvingen het enquéte-
formulier met 41 vragen, 49 van hen
(59%) stuurden het formulier ingevuld
terug.

Voor we verder gaan en u conclusies
gaat trekken uit de vitkomsten van de
enquéte eerst het volgende. 59% iseen
redelijke respons op een schriftelijke
enquéte, maar 49 medewerkers van
zestig jaar en ouder geven waarschijn-
lijk geen karakteristiek beeld voor de
totale onderneming. Dit wordt niet al-
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leen veroorzaakt door de leeftijd, maar
ook door de willekeurige samenstelling
en de grootte van de groep. De uitkom-
sten van de enquéte behoeven dus niet
representatief te zijn voor het totale
RDM-personeel,

SUM

Vele van de Summers behoren tot de
oudgedienden van de RDM en hebben
een lang dienstverband achter de rug.
Ten opzichte van mensen die in het
verleden gepensioneerd werden heb-
ben zij een voordeel. Zij kunnen kiezen
of zij al dan niet van de SUM-regeling
gebruikmaken. Meer dan de helft van
de geénquéteerden gaf aan gebruik te
maken van de SUM om jongeren aan
@en baan te helpen. Allen toonden een
hoge waardering voor de SUM-regeling.

Loopbaan en functie-ontwikkeling
De Summers werd gevraagd hoe zij op
hun loopbaan bij de RDM terugkijken,
Het antwoord op die vraag was opval-
lend. Bijna 40% bereikte precies wat
men verwacht had, ruim 30% bereikte
echter minder, De promotiemogelijk-
heden bij de RDM worden dan ook als
onvoldoende tot normaal ervaren. De
meerderheid vond de werkzaamheden
in de laatste functie soms wel en soms
niet interessant en normaal tot zeer
gemakkelijk uvitvoerbaar.

Arbeidsvoorwaarden

Het bij de RDM gehanteerde salaris-
systeem werd door een ruime meerder-
heid als normaal ervaren, Toch gaf zo'n
20% van de geénquéteerden aan het
systeem onrechtvaardig te vinden. De
hoogte van de salarissen schatte men
even hoog (50%) of lager (30%) als bij
andere bedrijven. Het pakket toeslagen
en vergoedingen werd in grote mate als
normaal (voldoende) ervaren. Bijna
35% zag overwegend voordelen in een
extra toeslag op het salaris afhankelijk
van de geleverde prestatie, 40% zag
voor- en nadelen, 25% was negatief.

Arbeidsomstandigheden

De kans op een ongeval of het opdoen
van lichamelijk letsel achtte de helft van
de ondervraagden normaal, de overige
meningen hierover waren verdeeld.

Sociaal klimaat

De bij de RDM doorgebrachte periode
werd over het algemeen als plezierig
ervaren. Mensen die op het werk of
thuis in de problemen raken werden
meestal door de RDM geholpen, zo
vond men. De aandacht die werd be-
steed aan arbeidsongeschikten beoor-
deelde men minder positief. Twee-
derde van de geénquéteerden wilde
meer aandacht voor de oudere werk-
nemer.

Overleg

Het werk van de OR werd tamelijk posi-
tief becordeeld. 70% gaf aan ook op de
hoogte te zijn van de werkzaamheden
van de OR. Het werk van de afdelings-
commissies werd iets negatiever be-
oordeeld; ruim 30% gaf dan ook aan
niet tot weinig op de hoogte te zijn van
de activiteiten van de afdelingscom-
missies. Het overleg van de chef met
zijn medewerkers werd door ruim een
derde als onvoldoende en door de ove-
rigen als normaal tot goed ervaren.

Personeelsafdeling

Er was een overwegend positieve be-
oordeling voor de zorg van de perso-
neelsafdeling voor de belangen van het
personeel.

Interne communicatie
en voorlichting
Veel waardering was er voor de infor-

matie in Inzicht en de eindejaarsbijeen-
komsten. De informatie van de directe
chef over de algemene gang van zaken
bij de RDM becordeelde ruim 40% als
weinig en 35% als normaal.

Stijl van leidinggeven

en samenwerken

De manier waarop in het algemeen bij
de RDM leiding wordt gegeven wordt
door 55% als normaal, 18% als redelijk
en door ruim 25% als slecht en onple-
zlerig becordeeld. De samenwerking
met de eigen chef beoordeelt men posi-
tiever, 15% onvoldoende de rest op-
lopend van normaal naar goed en uit-
stekend. De informele contacten en
verstandhouding tussen collega's on-
derling worden nog positiever beocor-
deeid nl. van redelijk tot goed.
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Organisatie

De helft van de ondervraagden be-
schouwde het dagelijks werk in zijn
afdeling als normaal georganiseerd,
20% als onvoldoende en 20% als goed
georganiseerd. Men vond dat men val-
doende op de hoogte was van de eigen
taken en bevoegdheden. Bij verande-
ringen in de afdeling zei men voldoende
tot goed (38%), soms wel soms niet
(25%) en meer niet dan wel (35%) te zijn
betrokken.

Globaal overzicht

Uit deze opsomming van punten en
percentages is moeilijk een totaalbeeld
te vormen. Hieronder is daarom ge-
tracht om de antwoorden wat over-
zichtelijker te rangschikken door ze
onder te brengen in 3 categorién t.w.
positief, negatief en verdeeld/neutraal.
Positief zijn daarbij benoemd de vragen
die minder dan 10% negatieve ant-
woorden kregen, negatief de vragen
die meer dan 30% negatieve antwoor-
den kregen, de overblijvende vragen
werden verdeeld/neutraal beantwoord,



\EENQUETEERDE SUMMERS

POSITIEF

® werkzaamheden in de laatste
functie

® toeslagen en vergoedingen

@ bedriffsmaatschappelijk werk
en personeelszorg

® personeelsafdeling

@ informele contacten en ver-
standhouding tussen collega's

@ informatie in Inzicht

@ informatie tijdens eindejaars-
bijeenkomsten

@ taakafbakening

® naar de zin gehad bij de RDM

® betrokkenheid bij het bedrijfen
de eigen afdeling

® zal de RDM aan derden aan-
raden als werkgever

@ vermoedens over het beeld dat
buitenstaanders en famili

VERDEELD/NEUTRAAL

® salarissysteem

@ prestatieloon

® veiligheid

® risico's voor de gezondheid

@ aandacht voor (o.a. het her-
plaatsen van) arbeidsonge-
schikten

@ functioneren OR

@ inzicht in de werkzaamheden
OR

® functioneren
missie

@ manier van leidinggeven

® samenwerking met de directe
chef

@ organisatie van het dagelijkse
werk.

afdelingscom-

leden van de RDM hebben.

NEGATIEF

® minder bereikt dan verwacht
(salaris/functie)

® onvoldoende promotiemoge-
lijkheden

® werkomstandigheden

@ zelden een cursus gevolgd

® denkt dat het loon lager is dan
elders

® weet welinig of niets van de
werkzaamheden van de afde-
lingscommissie

@ vindt het overleg van de chef
met zijn medewerkers tamelijk
slecht

® algemene informatie verstrekt
door de chef

@ vindt dat men vaak niet betrok-
ken wordt bij veranderingen in
de aideling

® vindt dat er meer aandacht
moet worden besteed aan ou-
dere werknemers

@ vindt dat de invoering van funk-
tioneringsgesprekken een
goede zaak zou zijn,

Tendenzen

Al eerder werd gesteld dat samenstel-
ling en omvang van de groep geén-
quéteerden het moeilijk, waarschijnlijk
zelfs onmogelijk maken om uit de uit-
komsten conclusies te trekken. Wel is
het mogelijk om enkele tendenzen te
signaleren.

De hoeveelheid negatieve reactiesis te
groot en heeft ook betrekking op we-
zenlijke zaken als betrokken worden
bij, informatie krijgen over, overleg ple-
gen met. Juist zaken waardoor mensen
gemotiveerd (kunnen) worden. Toch
geeft men aan de tijd bij de RDM te
hebben ervaren als een prettige tijd.

De negatief beoordeelde zaken duiden
vooral op gebreken in de communica-
tie- en overlegstructuren. Medewer-

kers hebben blijkbaar het idee dat er

geen ruimte is voor hun meningen en
ideeén.

De geé&nguéteerden zouden het posi-

tief vinden om te kunnen praten over

hun functioneren. Dit duidt erop dat dit
nu in veel gevallen niet gebeurt.

Commentaar en aanvullingen

In de enquéte werd de deelnemers * %

ruimte geboden voor commentaar of
aanvullingen.

Enkele deelnemers maakten gebruik
van deze mogelijkheid, wat 0.a. de vol-
gende uitspraken opleverde.

'Een nieuw technisch tijdperk ingaand
met een let wel zeer goede technische
leiding die daarop goed inspeelt, dan
kan de RDM nog jaren doorgaan.’

a. Waarom zijn deze vragen niet eer-
der gesteld?

b. Misschien waren veel vragen dan
niet nodig geweest,

¢. Erwordtnl.(inalle afdelingen) meer
vergaderd en gedacht dan werke-
lijk geproduceerd.

d. Dus de vraag blijit al jaren waarom
niet meer productieve medewer-
kers worden aangetrokken dan nu
gebeurt. Of zie ik het na 35 jaar niet
goed?

'Het is steeds weer zo dat het antwoord
dat ik op vragen heb alleen betrekking
heeft op mijn persoonlijke ervaring ter-
wijl ik gelijk weet dat collega’s er veel
slechter vanaf komen, Veel hangt af van
hoe het 'klikt' tussen een baas en de
werkende man, Karakter en geaard-
heid spelen een niet onbelangrijke rol.
Dit kan van inviced zijn op zoveel
dingen, bijvoorbeeld op het werk dat je
opgedragen krijgt en de beoordeling
ervan, op beloning en promotiekansen
e.d. Evenwel blijft het streven naar ver-
betering erg belangrijk en als zodanig

kan dit vragenformulier misschien zijn
nut hebben.'

'Naast kennis is mentaliteit een belang-
rijke factor voor het goed laten func-
tioneren van een bedrijf. Op diverse
niveaus, van laag tot vrij hoog, is een
bepaalde onverschilligheid ten opzich-
te van de gang van zaken bij de RDM
waar te nemen. Mijns inziens door te
weinig betrokkenheid met het te ver-
vaardigen werkstuk, soms door het
uithollen van bestaande functies t.g.v.
gewijzigde organisatie terwijl de vervan-
gende functie nog niet werkt. (En iedere
verandering is nog geen verbetering).
Soms ook door de schotjesgeest. En
arrogantie en onbegrip zijn geen sti-
mulans tot grote prestaties van je on-
dergeschikten.

Een ander gevaarlijk punt is dat bij
verschillenden de mening heeft post-
gevat dat RDM-nieuw niet 'kapot' kan.
De hogere winstuitkering van dit jaar,
ondanks slechtere bezettingsgraad
sterkt ze in deze mening. De vroegere
bedrijfstrots, betrokkenheid met het
bedrijf en product is vaak ver te zoeken.
Zouden de Japanners dan toch niet
voor niets 's morgens beginnen met het
gezamenlijk zingen van het bedrijfs-
lied?

Dit artikel werd mogelijk gemaakt door
de Summers die de enguéte invuldenen
mevrouw P. Meijer, (Sociale Zaken) die
verantwoordelijk was voor het opstellen
en verwerken van de enquéte.

VERKIEZING
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- ARBO-RUBRIEK -

PRAKTISCHE INVULLING VAN DE ARBO-WET

Inleidend

InInzicht nr. 6 is kort geschetst welke ontwikkelingen zich in de loop der tijd hebben
voorgedaan op het gebied van de wetgeving ten aanzien van arbeidsomstandig-
heden. Daarnaast is aangegeven welke officigle publicaties er, naast de wet zelf,
zijn op het gebied van de arbeidsomstandigheden.

We maken nu een begin met een stuk informatie over de praktische uitvoering van
de ARBO-wet. In een reeks van drie artikelen wordt ingegaan op de rol van de
overheid, de rol van de werkgever en de rol van de werknemer bij deze praktische

uitvoering.

De rol van de overheid

De overheid treedt op als wetgevend
orgaan, de overheid treedt op als con-
trolerend orgaan en tenslotte heeft de
overheid ook een codrdinerende taak,
De overheid als wetgever

De hoofdmoot van de wetgeving op het
gebied van de arbeidsomstandigheden
is afkomstig uit de koker van het Mini-
sterie van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid. Maar ook andere ministeries,
zoals het Ministerie van Volksgezond-
heid en Milisuhygiéne en het Ministerie
van Verkeer en Waterstaat hebben hun
inbreng in de wetgeving als het gaatom
bijvoorbeeld milieuzaken of het trans-
port van gevaarlijke stoffen,

De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid heeft de bevoegd-
heid om besluiten uit te vaardigen
gericht op een verbetering van de vei-
ligheid tijdens het werk. Naast deze
besluiten publiceert het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid
een zogenaamde MAC-lijst. MAC staat
voor Maximaal Aanvaardbare Concen-
tratie. Bedoeld wordt daarmee de con-
centratie van een stof in de lucht waar-
aan een werknemer gedurende een
periode van acht uur per dag gedu-
rende een arbeidsleven lang (gesteld
op 40 jaar), gezien de huidige stand van
wetenschap, zonder blijvende schade
kan worden blootgesteld. Met het op-
nemen in deze omschrijving van 'de
huidige stand van wetenschap' wordt al
aangegeven dat de MAC-waarde van
een stof geen absoluut gegeven is,
maar steeds wordt aangepast aan
nieuwe onderzoeksresultaten,

De controlerende taak

van de overheid

Het is duidelijk dat daar waar de over-
heid komt met wetten en besluiten, zij
ook over een instrument moet beschik-
ken voor de controle op de naleving van
wetten en besluiten. De controlerende
taak vande overheid op de naleving van
wet- en regelgeving op het gebied van
de arbeid is neergelegd bij de Arbeids-
inspectie.

Arbeidsinspectie

De Arbeidsinspectie ressorteert onder
het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Het Hoofd van de
Arbeidsinspectie zetelt bij het Directo-
raat Generaal voor de Arbeid in Rijswijk.
De RDM valt onder het Derde District
van de tien districten van de Arbeids-
inspectie. Naast de 'gewone’ Arbeids-
inspectie kennen we in Nederland nog
de Inspectie op de Havenarbeid. Deze
Inspectie heeft tot taak controle uit te
oefenen op alle werkzaamheden welke
verband houden met de scheepvaart,

Middelen Arbeidsinspecti

Om de naleving van wetten, besluiten
etc. af te dwingen heeft de ambtenaar
van de Arbeidsinspectie de beschik-
king over een aantal middelen tw.
parate executie, het stellen van een sis
en tenslotte het geven van een aan-
wijzing, Onder parate executie wordt
verstaan het direct stilleggen van de
werkzaamheden ingeval van onmiddel-
lijk dreigend gevaar voor de betrokken
werknemers. Dit middel is zodanig
zwaar dat het niet vaak wordt toegepast.
Daarnaast is het met name in de pro-
cesindustrie in een aantal gevallen
zelfs onmogelijk om dit middel toe te
passen.
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Bij het stellen van een eis laat de ambte-
naar van de Arbeidsinspectie zich lei-
den door hetgeen vermeld staat in het
op het onderhavige geval betrekking
hebbende publicatieblad. De ambte-
naar zal, naast het geven van een on-
derbouwing van de eis, ook een tijds-
limiet stellen waarbinnen aan het in de
eis gestelde voldaan dient te zijn, Er is
geen beroepsmogelijkheid voor de
werkgever om de gestelde eis aan te
vechten, Uitsluitend indien de werk-
gever kan aantonen dat er door het
uitvoeren van de eis onevenredig zware
lasten op het bedrijf komen te rusten,
kan een beroep worden gedaan op een
zogenaamde ‘hardheidsclausule’.

Het geven van een aanwijzing door de
Arbeidsinspectie past in het streven
naar optimaliseren van de werkom-
standigheden. Een aanwijzing gaat uit
boven de minimale wettelijke eisen en
wordt veelal gedaan in overleg de
ARBO-kommissie van een bedrijf en/of
vertegenwoordigers van de betrokken
werknemers. Bij het geven van een
aanwijzing wordt het in de aanwijzing
gestelde een verplichting voor alle par-
tijlen. Mocht één van de betrokken par-
tijen het niet eens zijn met de aanwij-
zing dan staat een beroepsmogelijkheid
open bij de Minister.

Wet Economische Delicten

Naast de middelen welke door de
Arbeidsinspectie worden gehanteerd,
heeft de overheid de beschikking over
een pakket sancties bij het niet han-
delen volgens de ARBO-wet Deze
overtredingen worden bestraft door
middel van maatregelen welke zijn be-
schreven in de Wet Economische Delic-
ten. De wetgever heeft dit gedaan van-
uit twee overwegingen. Door te nemen
strafmaatregelen in het kader van de
Wet Economische Delicten is een veal
breder scala van sanctiemaatregelen
beschikbaar en overtredingen begaan
binnen de sfeer van het bedrijf kunnen
binnen dezelfde sfeer worden bestraft.

De overheid als cobrdinator
De cotrdinerende taak van de overheid
op hetgebied van de arbeidsomstandig-
heden omvat tal van zaken, We noemen
er hier een paar als voorbeeld: het
opzetten van een landelijke registratie
van beroepsziekten en de oorzaken
ervan, het uvitgeven van jaarverslagen
en het opmaken van de ongevalsjaar-
ciffers. De overheid zorgt ook voor een
zekere toetsing van de door haar uitge-
vaardigde wetten en besluiten gericht
op aanpassing van de wetgeving. Ook
de werking en de contacten van de
Arbeidsinspectie worden regelmatig
nagegaan. Zo werden begin dit jaar de
OR-kommissies VGW van een aantal
bedrijven geénqueteerd over de werk-
zaamheden en de samenwerking met
de Arbeidsinspectie.

L. Onderweegs

OPEN DAG ZATERDAG 24 JANUARI 1987

Op 22 september |l. is de 'Stuurgroep Open Dag 87’ van start gegaan. Deze
stuurgroep zal in de komende maanden om de twee weken bijeenkomen om over de
invulling van de open dag te praten.

Het is de bedoeling dat de open dag een gezellige, maar ook informatieve dag wordt
voor de RDM-ers en hun familie. Uw man/vrouw/vriend/vriendin, opa, oma, vader,
moeder, kinderen en/of kleinkinderen kunnen die dag een kijkie komen nemen
waar uwerkt en wat de RDM maakt en doet. Naast de de RDM-ers en hun familie zal
worden getracht om ook anderen bij deze open dag te betrekken. Te denken valt
daarbij 0.a. aan werknemers van andere bedrijven en organisaties welke vrijwel
altijd op de RDM werkzaam zijn, ex-RDM'ers, plaatselijke contacten en onze buren
op Heyplaat.

Heel globaal kan nu al worden gesteld dat de open dag zal bestaan uit afdelings-
activiteiten/presentaties en een aantal algemene activiteiten. ledere afdeling zal
zich in de komende periode bezinnen op de vraag hoe zij zich zal presenteren. Bij
algemene activiteiten wordt o.a. gedacht aan activiteiten voor kinderen, een
fototentoonstelling, filmpresentaties, hobby-activiteiten van RDM-ers, eet- en
drinkgebeuren.

Met als uvitgangspunt het ven om in de stuurgroep alle afdelingen te laten
vertegenwoordigen, bestaat de stuurgroep uit de volgende RDM-ers:
Hogerbrugge (Algemene Zaken), Heins en Van der Schee (Sociale Zaken), Villerius
(Marine), Den Burger (Zware Apparaten), Dingemans (Algemene Werktuigbouw),
Van der Meulen (F&A), Bakker (I&A), Molenaar (Turbines), Hylkema (Commerciéle
Zaken), Van Wunnik (WEK), Van Pelt (OR) en Vogels (codrdinator),

Mocht u vragen, opmerkingen en/of ideeén hebben, u kunt daarmee terecht bij uw
afdelingsvertegenwoordiger. Naar aanleiding van het artikel in de vorige Inzicht zijn
reeds diverse aanmeldingen van RDM-ers binnengekomen die een leuke hobby
hebben om ook aan anderen te laten zien, waaronder enkele modelbouwers maar
ook een medewerker die vele oude foto's bezit.

De komende maanden zult u via Inzicht op de hoogte gehouden worden van de
verdere invulling van de open dag. Wij hopen dat het een geslaagde dag zal worden
voor u en uw familie waarop iedereen met veel plezier zal terugkijken.

Namens de stuurgroep, H. Vogels

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN..................

@ dat de bedrijfsbrandweer zo aktief is dat zij zelfs de geruchten van de vorige
Inzicht in de doofpot heeft gestopt

@ dat 'de wachtende man’ in de hal van het oude hoofdkantoor moet verdwijnen

@ dat hij tegen sommige medewerkers gezegd schijnt te hebben 'je bent te laat, 'je
bent alweer te laat’ en 'je bent alweer te laat en je bent ook niet goed voor je werk'

@ dat niemand zulke aantijgingen hoeft te slikken en dat je dus groot gelijk hebt als
je er de stekker uittrekt

® dat anderen de man zo mooi vinden dat ze de stekker er weer in stoppen

® dat het toch niet de wachtende man zal zijn bij wie de stoppen zullen doorslaan

® dat je een probleem niet oplost door de stekker eruit te trekken

® datwachten heel vervelend is, maar dat het nog vervelenderis als je af en toe niet
om jezelf kunt lachen

@ dat als mijn baas meent dat ik miin werk niet goed doe, ik aanneem dat hij dat
tegen mij zal zeggen

® dat als hij dat niet doet, ook hij zijn werk niet goed doet

@ dat hghet inieder geval niet zal zeggen doar het plaatsen van een kunstwerk voor
mijn deur

® dat niet duidelijk is of je moet lachen of huilen om al dit gedoe

@ dat degene die straks verantwoordelijk zal zijn voor de invoering van de uniforme
aanwezigheidsregistratie alvast zijn borst moet natmaken

® dat in januari 1987 de ideeénbus een feit zal zijn

® dat je ook nu ideeé&n mag hebben

® dat het voor de RDM voordeliger is als je die ideeén védr januari '87 indient

® dat naast het plaatsen van meisjes op de bedrijfsschool, de RDM nu ook
belangstelling heeft getoond voor de emancipatie van vrouwen van gepensio-
neerde RDM-ers

® dat dat niets te maken heeft met het feit dat het ene geld oplevert en het andere
niets kost

.

' :
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DE ALGEMENE WERKTUIGBOUW EN
DE ONTWIKKELING VAN HET M114/39
VELDGESCHUT

Velen van u zullen zich afvragen: hoe komt de RDOM ertoe veldgeschutte gaan
ontwikkelen en aan welke afnemers en markten denkt de RDM dit te kunnen
leveren?

Stukje historie

Om die vragen te kunnen beantwoorden graven wij allereerst uit de historie van
RDM en Wilton-Fijenoord een aantal feiten op. In de dertiger jaren startte de
machinefabrigk van Wilton-Fijenoord met de licentiebouw van het Bofors scheeps-
geschut bestemd voor corlogsbodems van de Koninklijke Marine. Na de oorlog
werd deze productie voortgezet en uitgebreid met de licentiebouw van 40 mm
luchtdoelgeschut. Eind zestiger jaren bouwden RDM en Wilton-Fijencord ge-
zamenlijk 140 veldhowitzers van het type M108 en begin tachtiger jaren bouwde

RDM nog eens B2 stuks van het type M109A2.

Een veldhowitzer?

Voor diegenen onder u die zich niet of
moeilljk een voorstelling kunnen ma-
ken van veldgeschut eerst een korte
toelichting. Het veldgeschut waar het
hier om gaat zijn kanonnen met een
kaliber van 155 mm (binnendiameter
van de schietbuis), welke in gebruik zijn
bij de afdelingen veldartillerie van de
Koninklijke Landmacht. Het 155 mm
kanon, de veldhowitzer, kan zijn ge-
monteerd op een rups onderstel, waar-
door het er uitziet als een tank, of op
een wielstel dat als een aanhangwagen
wordt voortgetrokken achter een artil-
lerie-trekker.

De M109A2 is een voorbeeld van een
zogenaamde zeif aangédreven (Self
Propelied) eenheid. De M109/39 op de
foto is een voorbeeld van de zoge-

naamde getrokken (towed) artillerie.

Waarom een artillerie ontwikkeling?
U zult zich herinneren dat er bij de
Algemene Werktuigbouw tegen het
einde van de zeventiger jaren een her-
structurering op gang kwam. Voor-
naamste doelstelling daarvan was het
zoeken naar en het definiéren van
eigen produkten welke een betere
bezetting van onze machinale afdelin-
gen en de bankwerkerij en van de ont-
werp- en productiebesturingsafdelin-
gen zouden geven en daarbij een
betere waarborg voor de continuiteit
van de afdeling.

De produktie van onderdelen van 155
mm veldhowitzers bleek zeer goed te
passen op de in onze werkplaatsen

aanwezige outillage en vakmanschap.
Toen eveneens bleek dat onze markt-
verkenningen naar de behoefte om, in
vele NATO- en westers georiénteerde
landen aanwezige, verouderde getrok-
ken veldhowitzers te verbeteren een
optimistisch beeld te zien gaven, werd
besloten te starten met een prototype-
ontwikkeling van de verbetering van
een oude veldhowitzers, de M114.

Veel interesse

In de afgelopen jaren is inderdaad in
binnen- en buitenland een enorme be-
langstelling ontstaan voor deze ver-
betering, welke in hoofdzaak neerkomt
op verbetering van de dracht van het af
te schieten projectiel en het geschikt
maken van de howitzer voor alle mo-
derne NATO-munitie.

Op dit moment wordt in Den Haag door
het Directoraat Materiaal Koninklijke
Landmacht de laatste hand gelegd aan
een bestelling op het modificeren van
226 M114-systemen. Hiervan zijn er 81
bestemd voor Nederland, 97 voor Dene-
marken en 48 voor Noorwegen, Zodra
het kontrakt is getekend, en wij ver-
wachten dat dit nog voor december van
dit jaar zal gebeuren, zullen de te modi-

ficeren howitzers aan onze werkplaat-
sen worden afgeleverd. In de montage-
hallen kan dan worden aangevangen
met het demonteren en inspecteren
van alle onderdelen. De Deense en
Noorse vuurmonden zullen in Dene-
marken, respectievelijk Noorwegen,
worden gemodificeerd.

Naast dit zogenaamde trilaterale NATO-
programma hebben ook andere landen
interesse getoond. In dit opzicht noe-
men wij Griekenland, Turkije, Spanje,
Brazilig, Pakistan en Thailand.

Trots
Niet zonder trots vermeliden wij dat wij
binnen de afdeling Algemene Werkiuig-
bouw in staat bleken, weliswaar met
hulp van het Ministerie van Defensie,
een modificatieprogramma van een
veldhowitzer te realiseren dat al om in
de vakwereld ais het beste onder de
bestaande ontwerpen wordt be-
schouwd en dat ons hopelijk in de
komende jaren een goede en renda-
bele basisbezetting van onze capaciteit
zal opleveren.

P. Eland

De M109/39
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BERICHTEN VAN WEK

MEDEDELINGEN
DOCKYARD MANNENKOOR

In april van dit jaar trad het kooropin het
bejaardencentrum Jan Meertenshuis.
In mei volgden optredens tijdens de
feestavond van WEK in de Oostervant
en in het bejaardencentrum Waele-
stein. Tevens werd medewerking ver-
leend aan de dodenherdenking in de
Hervormde Kerk op de Heyplaat.

Op 25 mei was er een receptie voor de
heer J. Erkelens, die na 17 jaar ons koor
voortreffelijk te hebben geleid, de voor-
zittershamer heeft overgedragen aan
de heer C. Weber. Tiidens de gezellige
bijeenkomst, waarbij ook vele afgevaar-
digden van WEK aanwezig waren, werd
de heer Erkelens benoemd tot erelid en
kreeg hij het insigne van het Dockyard
Mannenkoor opgespeld.

In juni werd afscheid genomen van de
heer A. Slootmaker, die gedurende 17
jaren als dirigent het koor trouwe dienst
heeft bewezen. Kort daarna werden wij
opgeschrikt door het bericht van het
overlijden van de heer Slootmaker en
velen waren aanwezig bij zijn crematie.

In augustus was er opnieuw bedroefd-
heid nu om het overlijden van de heer A,
Spruyt. Vanaf de oprichting was hij een
trouw lid van ons koor, Velen waren bij
zijn graf aanwezig om afscheid te
nemen.

Vanaf het begin van het nieuwe seizoen
trad mevrouw Anneke Viieger gedu-
rende een proeftijd van zes weken bij
ons op als dirigent. Het bestuur denkt
met haar een goede keuze te hebben
gemaakt en inmiddels heeft zi] een

vaste aanstelling als dirigent ontvan-
gen. Het eerste optreden onder bege-
leiding van mevrouw Viieger in septem-
ber in het bejaardencentrum De
Nachtegaal is een groot succes ge-
worden. Verschillende nummers wer-
den a capella gezongen, waaronder
een prima uitvoering van het Sanctus.

Het volgend optreden van het Dock-
yard Mannenkoor zal plaatsvinden op
22 december 1986, wanneer in het
bejaardencentrum Dorpsveld aan de
Eksterstraat 51 te Rotterdam een
Kerstzangavond zal worden gegeven.

BOWLING-DANSANT

6 september 1986

De animo voor de bowling-dansant was
niet zo groot als voorgaande jaren.
Jammer, want zij die er niet waren
hebben heel wat gemist. Toch altijd nog
een kleine honderd mensen hadden
ingeschreven en de meesten van hen
waren al om 7 uur aanwezig uit angst
omanders niet aan bod te zullen komen
voor het bowlen. Ongegronde angst
want het systeem dat werd gehanteerd
en Gerrit Wieleman zorgden ervoor dat
iedereen aan zijn trekken kwam en een
uur op de baan kon staan.

Ook de dansliefhebbers hadden een
goede avond. Er kon ditmaal worden
gedanst op de muziek van een zeer
goede band en het zal zeker niet de
I maal zijn g t dat WEK ge-
bruik heeft gemaakt van de diensten
van deze groep.

Bowlen en dansen, maar dat was niet
alles. Wie wilde biljarten kon biljarten

Ik wil na mijn verhuizing per
Mijn oude adres was:

Straat:
Postcode:

Mijn nieuwe adres is:
Straat:
Postcode: ... ..

e Woonplaats: o

..... Inzicht blijven ontvangen,

e e L e e e

—

Aktie ’'OUD LID - KOM TERUG’

Aan alle oud-leden van het Dockyard Mannenkoor,

Ook u als oud-lid bent destijds (om welke reden dan ook) als lid bif ons weggegaan.
Wij willen u hierbij uitnodigen om als het maar even mogelijk is, toch weer bij ons te
komen zingen. De reden dat wij u Speciaal hiervoor uitnodigen is de volgende:

In de laatste maanden zijn reeds vier oud-leden bij ons teruggekeerd. Steeds weer
hoorden wif daarbij Ik ben blij dat ik weer terug ben, Eigenlijk had ik het al veel eerder
willen doen, maar die eerste stap terug is zo moeilijk!’.

Welnu wij denken dat met deze brief uw beslissing een stuk makkelijker wordt. Ons
koor wordt momenteel gedirigeerd door mevrouw A Viieger. U kunt informatie
verkrijgen bij Hans v.d. Weyde (2e penningmeester) en Kees Nederpel (2e secretaris),
beiden werkzaam bij de ROM. Telefonisch word! graag informatie verstrekt door
Gijs Vermeer (2e voorzitter), Klaas Maaswinkel! (musicaris), Barend Klerk (penning-
meester), Joop v.d Veen (secretaris) en Cor Weber (voorzitter). Vervoer is eventuee/
mogelijk vanuit Hellevoetsiuis, Spijkenisse, Capelle a/d |Jssel, Rotterdam (Charlois,
Pendrechi, Zuidwifk, Lombardijen), Papendrecht enz. enz.

U ziet wat ons betreft staat de deur, iedere maandagavond om 20.00 uur in het
Jeugdgebouw aan de Zaandijkstraat op de Heyplaal, nog steeds wagenwijd open.
Om u een idee te geven: 23 leden zijn al 10 jaar of langer lid van ons koor, dus

bekende gezichten genoeg.

Tot ziens op de repetities!

B. Klerk 01880 - 24943
K. Maaswinkel 010-4280313
J. v.d. Veen 010 - 4295071
G. Vermeer 010 - 4804909
C. Weber 01880 - 20355

en ieder kon ziin geluk beproeven bij
een loterij. De loten waren goed ge-
schud en de trekking geschiedde met
de ogen dicht, maar het toeval wil soms
dat de één drie prijzen heeft en de
ander geen één.

Tot één uur speelde de band en de
mensen vertrokken niet eerder dan na-

plaatsen welke we passeerden en niet
te vergeten het weer. De lunch en het
diner waren prima verzorgd en prettig
was ook in het gezelschap oude be-
kenden te ontmoeten en even een ge-
zellig praatje te maken.

De jongbelegen kaas, gekocht in de
kaasboerderij, die we netjes in de daar-

dat het prog door de

voor bestemde ruimte boven de zit-

voorzitter van WEK, Arie Keetelaar, was
afgesloten. Een beter bewijs dat het
een geslaagde avond was, valt niet te
leveren.

Een ingezonden stuk voor WEK
Herstreis 1986

Als inzittende van bus 5 wil ik, mede
namens mijn vrouw, een aantal compli-
menten uitdelen. In de eerste plaats aan
het bestuur van WEK voor het organi-
seren van de reis en het een goed einde
brengen daarvan. Het bestuur is daarin
voortreffelijk geslaagd. In de tweede
plaats een compliment aan de chauf-
feur van bus 5 Sjaak Barth, die duidelijk
en beknopt met woorden weergafl wat
zijn ogen aanschouwden. Een prima
tijdsplanning en als een lang lint reden
de bussen op weg naar de koffiestopen
het gebak. Even dacht ik toen aan het
embleem achter op de bus ‘goed ver-
zorgd en geregeld. Voor ons niets
nieuws, dat wisten we uit de ervaringen
met de buitenlandse reizen met De
Jong Tours.

Het was voor ons de eerste trip met het
WEK-gezelschap en we hopen niet de
laatste. We hebben genoten van hel-
geen we onderweg zagen, de kleuren-
pracht van de bomen, het landschap, de

plaatsen hadden gedeponeerd kwam
met een donderende knal naar bene-
den. Een lekke band werd gedacht,
maar dat viel mee al was de kaas nu
goed belegen.

Na een behouden aankomst op het
Zuidplein konden we terugzien op een
geslaagde reis en wil ik er alfeen nog dit
aan toevoegen:

DIT WAS OOK WEK! Een medereiziger

INGEZONDEN STUKKEN

Beste redactie,

Bij deze wil ik degene bedanken die
ervoor heeft gezorgd dat er weer een
thermoter aan de buitengevel van het
oude hoofdkantoor hangt Echter, de
kleurstof die in de viceistof is verwerkt
zit hootdzakelijk in het onderste bolletje
en niet op de plaats waar de aflezing
plaatsvindt. Is hier iets aan te doen
zodat er een duidelijke aflezing kan
plaatsvinden?

Bij voorbaat bedankt!

P. Rila

voor Inzicht 8,
dienen uiterlijk 5 november a.s. in
het bezit te zijn van de redactie.



