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- OPEN DAG 1977 -

RDM 85 JAAR:
OPEN DAG
24 |JANUARI 1987

De directie heeft besloten - tergelegen-
heid van het 85-jarig bestaan van de
RDM op 23 januari 1987 - een opendag
te organiseren op zaterdau 24 januari
1987. Vele werknemers herinneren
zich nog de gezellige open dag van 10
Jaar geleden toen de RDM 75 jaar be-
mnd.d:‘;ug is IecM:lar of de komende
open eenzelfde groots karakter zal
hebben.

Op korte termijn zal een werkgroep aan

de slag gaan met de voorbereiding van

de open dag. Gedacht wordt 0.a. aan de

volgende activiteiten:

® presentaties van de RDM-afde-
lingen

@ vertoning van een RDM-videofiim
ovaa g:‘ 85-jarige geschiedenis van
de

@ activiteiten voor de (kleine) kinderen

van RDM-ers

® een stuk est- en drinkgebeuren

@ aandacht voor hobby's van RDM-
medewerkers.

De invuliing van de open dag zal in de
komende twee maanden moeten groei-
en en zal in de werkgroep wor-

DANK EN LOF

In een bijeenkomst op donderdag 21
augustus || dankte de heer Eysker
namens de directie de brandweerlie-
den van de bedriffsbrandweer RDM
persoonlijk en op schrift voor hun inzet
bij de bestrijding van de brand op de
Walrus.

De heren:

M. Bruinse, A. Bogaarts, D. Engelen,
B.D. Boender, K. Folmer, A. Hollander,
Z. van |zerloo, S. Evers, J. Loch, C. van
Meesen, M. Tabak, F. Verhiest, J. Smit,
A. Verburgt, C. van der Post, W. de
Planque, Van der Male ontvingen uit
handen van de heer Eysker een brief
met de volgende tekst:

ingezet.

op het brandal

‘Naar aanleiding van de brand op de Walrus onderzeeboot op donderdag 14
augustus 1886, hebben wij er behoefte aan u en uw collega-brandweerlieden
zeer bijzonder dank te zeggen voor de wijze waarop u zich daarbif heeft

de persoonlijke inzet

De gereageerd,
en de dsskundfgbem waarmee u in uiterst moeilijke omstandigheden en
gedurende vele uren heeft gewerkt verdienen alle lof.
Uw gezamenlijk optreden met de Gemeante Brandweer heeft niet alleen
gslefd tot het ui‘temdsl[fk bodmngon van de brand maar ook fot het

vande b

loor nog ernstiger schade is voorkomen.

Weest u overtuigd van onze gml'e waardering en die van al onze medewer-
kers en anderen die bij de bouw van de Walrus zijn betrokken.’

VAN DE REDACTIE

nndthandmn-in de

, netjes op tijd, niets bijzonders
echter roetin het

De Walru-.

aten. Onbenullig weinig in verh

-

den uitgewerkt. Om echter reeds een
inzicht te krijgen in interessante hob-
by's van RDM-ers nu al de vraag: heeftu
een hobby, die voor andere mensen
leuk is om te zien en die u ook wilt laten
zien, meldt dit dan bij de heer Vogels,
afdeling Sociale Zaken, die in de werk-
groep Open Dag '87 de codrdinatie op
zich zal nemen. Ock andere suggesties
zijn natuurlijk van harte welkom.

welke de

tot
brand heeftvoor vele anderen binnen de RDM en daarbuiten, maartoch
we moesten het ook even verwerken en als redactie er wat mee doen.

Ruim baan in dit nummer voor du OR, die in voorbereiding op de OR-

in urft te kiezen'. Aflavering 1 van de
ARBO-rubriek, welke in het vervolg door de heer Onderweegs verzorgd
zal wun:lln Personalia met daarin de zeer lange lijst van collega’s, die
per1 ilg van de mogelijkheid tot vervroeg-
de uittreding en het | bedrijf inmiddels hebben verlaten.

Aandacht voorts o.a. voor 'de wachtende man’ in de hal van het oude

van de open
1987 ter gelegenheid van het 85-jarig bestaan van de RDM zal worden
gehouden en natuurlijk de berichten van WEK.

dag welke in januari




PERSONALIA

Aanstellingen

Als gevolg van het bereiken van de
SUM-gerechtigde leeftiid van de heer
A. van der Steen (personeelschef Al-
gemene Werktuigbouw en Stoomtur-
bines), is per 1 septemberaangenomen
mevrouw E. de Mooy.

Metingang van 1 september 1986 isde
heer G.C. de Jongh aangesteld tot
hoofdwerkmeester in de afdeling Mon-
tage Marine.

Metingang van 1 september 1986 isde
heer N. van 't Hoft aangesteld tot
werkmeester lassers in de afdeling
Voormontage Marine.

Afscheid

Met ingang van 1 september 1986 heeft sen groot aantal medewerkers gebruik
gemaakt van de mogelijkheid tot vervroegde uittreding. Op 29 augustus il werd
officieel afscheid van hen genomen in een grote bijeenkomst in de filmzaal De
datum van het verschijnen van deze krant viel zo kort na deze bijeenkomst dat het
niet mogelijk was om aan deze gebeurtenis nu reeds uitgebreid aandacht te
schenken. We volstaan hier met het noemen van de afscheidnemenden. In de
volgende uitgave van Inzicht komen we op dit massale afscheid nog terug.

Afdeling Financién en Administratie

Met ingang van 1 september j.l. zijn de Metin i L. Schout E. Erk Kinkel
= gang van 1 september 1986isde L. Schouten - Erkens N. Kinkel
:ﬁgﬁrxﬁfﬁm Orar e perionsnls heer A. Eiras Frojan aangesteld tot 2 a Tk
- ! i Afdeling fale en Al e Zaken
de heerA.J.van Gelderen personeels- ;uogmzr;t:agr: B,;::ﬁ,lfm i SlrioNng J. de Rooij
chef Algemene Werktuigbouw, Stoom- :
turbines en Zware Apparaten Metin ; Afdeling Mari
ang van 1 september 1986 isde eling Marine
VDU K- de Mooy fereoestachet O TERPEII0 1 Seriebar 1966 ede LG, Roukema B, Warina J do Brui
lassers in de afdeling Voormontage - Slagmolen - Lrbanu s
byt oot il T gk P e oneg
L . Daal X ukes . van de Velde
¥ ingan 1 86 A. Veldhuis S. Schinkels JW. Anzion

Naast de heer J. Garcia Lozano isin  Me!ingangvan R | e Gunt S.K Kraayestein A Rijsdijk

rhand met.de vels we e heer W. Hokke aangesteld tot voor E
vacuane, e S man pijpenbewerken in de afdeling C: Kouwenhoven J.W. Keemink M. Suykerbuyk
op het terrein van werving en selectie Montage Koperslagers Marine M.W. van Uuden A. van Alphen J. Hartkoorn
de heer M. Vischschraper rns&j ingang F
van 1 september j.|. aangesteld als al- Afdeling Alg 'e Werktuigbouw
gemeen assistent Pers Iszaken. P.A. Bammens P. van Oordt P.J. van den Bosch

) ]ubllea J. van Leeuwen G.A. Brugman A. Eyzinga
Metingang van 1 september 1986 isde A.P. Biesheuvel P. Vermeij ABW. Jansen
heer J.P. Hofman aangesteld als as- 40 jaar RDM T. Bouwens C. Brouwer K.P. van Gent
sistent-bedrijfsleider conservering in  J, van de Weijde afdeling Marine J.D. Schmidt J.H. Veldhoven F. Blok
de afdeling Prespak Marine. J.E. den Haan afdeling Marine A, Nicolaas L. Noordam A. den Hollander
J. van Gijzelen afdeling Marine J. Hooimeijer K.H. Jetten C.K. van Rossum

Metingangvan 1 september 1986isde M. Suykerbuyk afdeling Marine P. van Heest J.M. de Viieger

heer C. Bax aangesteld als werk-

meester lassers in de afdeling Marine 25 jaar RDM Afdeling Stoomturbines
Montage. ir. P.R. Eysker directie D. de Looper

R.R. Bisschop
Metingangvan 1 september 1986 is de afdeling Financién en Administrati Afdeling Zware Ap
heer J. 't Mannetje aangesteld tot J.van Drunen afdeling Marine G.J. de Jong C.M. van de Poll D. Brouwer
hoofdwerkmeester lassers in de afde- H.C.J. Arendse F.H. Garnier H. Hadders B. Spekman
ling Voormontage Marine. afdeling Algemene Werktuigbouw S van Opstal N. Polderdijk

VERVLOGEN TIJDEN

'Wij zijn een boerenbrandweer die uitrukt in afwachting
van' of hoe functioneert de bedriffsbrandweer van de
RDM. Zo luidde de kop boven een artikel gewijd aan de
bedrijfsbrandweer RDM in het blad Alarm van de Rotter-
damse Brandweer van april 1977, De uitspraak werd
opgetekend uit de mond van de heer Bruinse, toen en nu
commandant van de bedrijfsbrandweer RDM.

In het artikel dat de geschiedenis van de bedrijfsbrand-
weer RDM beschrijft, lezen we verder 'Van een brand-
weerploeg met vrijwilligers (1916) tot een getrainde
eenheid van 28 man met 2 TAS'sen in 1977. In 1916 werd
uitgerukt met slangenwagen en handpomp.

Kort voordat de Tweede Wereldoorlog uitbrak, werd het
eerste geautomatiseerde materiaal aangeschaft, de
'baby-spuit'. Deze werd achter een 'opstapwagen’ ge-
haakt. Al hotsend verloor de opstapwagen veel van het
losliggend blusmateriaal. Bij de brand aangekomen,
moest daarom bij gebrek aan materiaal worden gewacht
op de Rotterdamse brandweer. De ploeg werd in die tijd
telefonisch via de respectieve chefs op de werf gealar-
meerd.'

Dat het tegenwoordig heel anders toegaat hebben we
kortgeleden allemaal kunnen zien.

—

B.V.
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Natuurlijk wil je als redactie in het bedrijfsblad uitgebreid aandacht besteden
aan de brand aan boord van de Walrus. Net zo min als anderen beschikken wif
over antwoorden op de vragen welke ook u het meeste zullen bezighouden:
oorzaak, omvang van de schade en quenties voor de afbouw. De
antwoorden op die vragen zijn er eenvoudigweg nog niet en zullen daar waar
het gaat om omvang en consequenties nog wel geruirie tijd op zich laten
wachten.

Een groot aantal mensen houdt zich thans vanuit verschillende invalshoeken
bezig met de beantwoording van die vragen. In een kort artikel proberen wifu

Giel Bruinse sluit zijn verslag af. Het is geen compleet verslag, zegt hij. In hetverslag
worden enkele brandweerlieden bij naam gencemd. Feit is echter dat 16 brand-
weerlieden van de bedrijfsbrandweer RDM waren betrokken bij het bestrijden van
de brand. Allen hebben zich voor meer dan 100% ingezet en Giel Bruinse is trots op
de wijze waarop zijn mensen zich van hun taak hebben gekweten, Lof heeft hij ook
voor de samenwerking met de gemeente brandweer. Vanaf het begin van de bouw
van de Walrus heeft de gemeente brandweer regelmatig kennisgenomen van de
situatie aan boord. Tijdens het blussen is het nut hiervan gebleken.

wat inzicht te geven aan het proces dat nu gaande is. Natuurlijk besteden wij
volop aandacht aan de bedrijfsbrandweer RDM. Jammer alleen dat er nu
deze aanleiding was om dat te doen.

BRAND

Een verslag van de bl eden, op
Bruinse, commandant bedrijfsbrandweer RDM.

1 T L

1d uit de mond van Chiel

Donderdagochtend 14 augustus bij elven rinkelt bij Chiel Bruinse de telefoon.
Martens, assistent-bedrijfsieider afdeling Marine, vanaf dok 3: 'We hebben brand,
kom gelijk met maskerdragers er is al veel rook’. Het begin van een brand welke de
RDM op de meest ongewenste manier op radio en televisie en tot voorpagina-
nieuws voor alle kranten zal brengen.

Bruinse rent naar buiten richting dok en maakt lopende via de portofoon klein alarm
onderzeeér dok 3 en onmiddellijk daarop middelalarm naar de alarmcentrale van de
gemeente brandweer. De portier aan de costpoort roept de vrijwillige brandweer-
lieden op. De gemeente brandweer kazerne Vian Pottemstraat rukt uit met een TAS
(tank auto spuit), een ladderwagen en een autospuit. Met een minuut is de
bedrijfsbrandweer met de TAS RDM en de TAS 133 op het steiger bijdok 3. Engelen
en Van der Male zijn als eersten aan boord. Stuiten op een klein brandje op het
tussendek en blussen dat. Gaan de trap op naar het bavendek, stuiten op een muur
van hitte en rook en melden via de portofoon aan Bruinse 'te veel hitte, we kunnen er
niet bijkomen'. Eerste zorg: is iedereen van boord? De brandweerlieden door-
zoeken het schip en vinden niemand. Aan de wal checken de werkmeesters of al
hun mensen van boord zijn.

Folmer probeert via de toegang achter de toren de brand te benaderen maar moet
na enkele minuten vanwege de hitte weer terugtrekken. Die toegang is niet meer
bruikbaar. De gemeente brandweer is inmiddels gearriveerd met de TAS 132. Vijf
minuten zijn inmiddels verstreken na het eerste alarm.

De CO*-batterij wordt met behulp van de kraan op het achterschip van de Walrus
gezet. De slang wordt neergelaten in de toegang achter de toren maar moet na
korte tijd weer worden teruggetrokken in verband met de hitte-ontwikkeling. De
CO*batterij wordt met behulp van de kraan verplaatst naar het voorschip en via de
toegang boegbuiskamer wordt een twee poging gewaagd om de brandhaard te
benaderen. Ook hier moet in verband met de hitte worden teruggetrokken.

Nu gebleken is dat de brand met CO” niet te blussen valt, wordt in overleg tussen
brandweer en bedrijfsleiding besloten over te gaan tot het blussen met water.
Achtereenvolgens wordt lage en hoge druk ingezet via de boegbuiskamer en lage
druk via de toegang achter de toren.

De hoofdofficier van dienst van de gemeente brandweer geeft in voortdurend
overleg met de commandant van de bedrijfsbrandweer en de bedrijfsleiding leiding
aan de bluswerkzaamheden. RDM-brandweerlieden vergezellen steeds beurte-
lings ploegen van de gemeente brandweer bij het binnengaan van het schip. Op de
tast vinden zij hun weg in het schip waar door rookontwikkeling nauwelijks meer
zicht is. Doordat gebruik moet worden ¢ kt van persluchttoestellen kan men
slechts een beperkte tijd in het schip blijven, zodat er regelmatig moet worden
afgelost.

Op de wal zorgen brandweerlieden voor de bevoorrading . Slangen, handlampen,
gelaatsstukken, blusapparaten, straalpijpen etc. De gebruikte persluchtilessen
worden met behulp van de luchtcompressorwagen gelijk weer gevuld,

Plaatselijk wordt de romp van de Walrus warmer. Ter koeling van de romp worden
door twee blusboten van de havendienst lage druk stralen ingezet. Aan bakboord-
zijde van de toren worden eveneens twee lage druk stralen ingezet. Ondanks alle
inspanningen nemen hitte en rookontwikkeling nog niet af. Het blussen gaat door.
Om de schade zoveel mogelijk te beperken wordt gestart met het leegpompen. Dit
gebeurt door middel van kelder-injecteurs ingebracht via de toegang machine-
kamer. Geleidelijk aan krijgt de brandweer greep op de brand en tenslotte om 15.47
uuris er het sein 'brand meester’. Aangevangen wordt met het nablussen. In de loop
van de avond trekt de gemeente brandweer zich terug en wordt het karwei
afgemaakt door de bedrijffsbrandweer. Om 22.30 zit het er ook voor hen op.

dan ga je ook niet meer.

WALRUS

Minister van Defensie brengt na de brand een bezoek aan de Walrus

Reacties
brandweerlieden......

Daags na de brand sprak ik kort
met de brandweerlieden Engelen
en Folmer. Hier geen compleet
verslag van hen, maar wel wat
korte reacties.

® Het was verschrikkelijk. Ze zeg-
gen wel eens 'in ieder brang-
weerman schuilt een pyro-
maan' en inderdaad een klein
brandje is leuk, maar dit! Nee
zoiets hoop ik nooit meer mee
te maken.

® Angstom naar binnen te gaan?
Nee, je gaat gewoon, je denkt
daarbij niet na. Als je dat doet

® Later dan de terugslag? Ja
hoofdpijn, maar dat komt ook
door de perslucht.

® Moe? Daar sta je niet bij stil
ledereen sjouwde maar door.
Thuis ben ik in bad in slaap
gevallen.

® Die hitte, dat was ongeloofiijk.
Je kon er gewoon niel bijko-
men. Drinken, alsmaar drinken
als je er weer uit was. Hoeveel ik
in die uren wel niet gedronken
heb. Wat? Isostar.

® ledereen deed wat hij moest
doen, niemand onttrok zich
daaraan. Daar moet je ook op
kunnen vertrouwen. Je gaat er
met zijn tweeén in en je komt ar
met zijn tweeén uit.

INDRUKKEN

Haastige voeten in de gang en een stem die roept 'de Walrus brandt’.
Je rent naar buiten en daar is de brandweer en de rook boven het dok.
Van alle kanten komen mensen toelopen en in een ommezien staat
het vol voor de centrale kantine. Allen kijken we met een zeker
ongeloof in de richting van de Walrus en het dringt door dat het niet
zomaar een brandje is. 'Is iedereen er af?’ gaat het door de mensen op
de kant.’Ze zijn nog aan hettellen’, zegtiemand. Even later sijpelt het
bericht door ‘ja, alles is eraf’.

Ik sta buiten en ik kijk naar alles wat er om me heen gebeurt. Te
onrustig om verder te werken aan een nu onbelangrijk lijkend stukje
voor Inzicht. Meer brandweerauto’s arriveren. We wijken opzij en
schuiven weer in. Rennende mannen in zwarte pakken. Dr. Franke
loopt langs met een brandweerman op weg naar het verbandlokaal. 1k
kijk naar het dok en probeer de figuurtjes te herkennen.

Weer naar binnen, het nieuws van 12.00 uur met het bericht van de
brand. Om je heen de telefoons, bezorgde familieleden. Weer naar
buiten. Alsof je er naartoe wordt getrokken. 'Wat brandt er’, 'hoe is het
ontstaan?’, niemand die er het fijne van weet. Ik kijk naar de brand-
weerlieden op de boot zonder te weten wat ze doen. Er staat ook een
man in zijn overhemmetje bij. 'Achtjaar werk naarde.......' zegtereen,
een ander zegt 'ze hebben die sigaar nog opgestoken ook’. De
meesten kijken zwijgend toe hoe de rook uit de Walrus nog niet
minder wordt.

Binnen. De pers staat voor de poort, ze mogen er niet in. 13.00 uur
persconferentie in het nieuwe hoofdkantoor. Berichten: geen ofwel
eris brand. Een slimmerik huurt een bootje bij de Roeiers en gaat aan
de andere kant kijken. De Spido vaart voorbij. Buiten. Nog een rode
auto erbij. 'Verbindingscommandowagen’ staat erop. De lucht naast
de Walrus trilt. Een man met veel strepen arriveert. De toekijkenden
worden spraakzamer en speculeren over de omvang. Wie aan boord
was bij het begin van de brand kan honderd keer zijn verhaal kwijt.
Brandweerlieden met rode hoofden en kletsnat van het zweet. 'Voor
geen goud ging ik er in, zouden ze bang zijn?', denk ik. '"Hebben we
weer wat langer werk’, zegt de één, een ander vioekt hartgrondig na
een eerste blik op het gebeuren in het dok.

Wordt het al minder? Ja, nee toch weer niet. De middag verstrijkt. Bij
vieren is het over, de brandweerlieden gaan gewoon door. Naar huis,
het half zes journaal, eten, het acht uur journaal. Moe, zonder iets
gedaan te hebben, een hoofd vol met indrukken.

Vrijdagochtend bij achten, eerst het dok in kijken. Hij ligt er gewoon,
koel en donker als altijd. Alsof de dag van gisteren er niet geweest is.



WALRUS
HET VERVOLG

Een brand duurt een paar uur. De na-
sleep ervan neemt heel wat meer tijd in
beslag.

Wat is er nu in de weken na de brand
gaande?

Bij een brand meteen omvang als deze,
is het een automatisme dat door de
Officier van Justitie een onafhankelijk
onderzoek wordt ingesteld naar de oor-
zaak van de brand. Dat onderzoek is
gaande en wordt uitgevoerd door de
technische recherche van de Gemeen-
tepolitie.

Groot belang bij de vaststelling van de
omvang van de schade hebben natuur-
lijk de assuradeuren. Vioor hun aandeel
in de afwikkeling van de consequenties
van de brand maken zij gebruik van een
extern expertisebureau.

Werkgroepen

In opdracht van de Minister van Defen-
sie zijn twee werkgroepen opgericht.
De eerste werkgroep, samengesteld uit
funktionarissen van de Koninklijke
Marine en de RDM, houdt zich bezig
met een onderzoek naar de corzaak
van de brand. De tweede werkgroep,
bemand door funktionarissen van de
Koninklijke Marine, Rietschoten” &
Houwens en de RDM, onderzoekt de
technische omvang van de brand.

Daarmee zijn we er nog niet. Binnen het
kader van de tweede werkgroep wer-
ken twee subwerkgroepen. De eerste
houdt zich bezig met een studie naar de
conditie van de drukhuid, de tweede
tenslotte is belast met een onderzoek
naar de stand van zaken met betrek-
king tot de electronica.

Diverse externe onderzoeksinstituten
zijn betrokken in het onderzoek. Aan
boord van de Walrus zijn maatregelen
getroffen om door middel van vochtig-
heidsverlaging de invioed van rook en
vrijgekomen gassen zoveel mogelijk te
beperken. Gewerkt wordt aan het op-
stellen van een identificatiesysteem
voor de apparatuur en onderdelen
welke in de komende tijd van boord
zullen gaan.

(o] grijk en pi

Het onderzoek naar oorzaak, omvang
en consequenties zal veel tijd in beslag
nemen. Het is een omvangrijk en een
complex onderzoek. Complex gelet op
de materie waar het om gaat, complex
ook door de vele partijen welke in het
proces een rol spelen.

Daarnaast stelt ook het aspect veilig-
heid nog een extra eisen aan de nauw-
keurigheid van het onderzoek. Voor de
cobrdinatie en begeleiding van het
RDM-aandeel in dit hele proces is bin-
nen de afdeling Marine een aparte
werkgroep ingesteld.

Voortgang

Uit de zeer beperkte informatie welke
opdit moment voorhanden is, is in ieder
geval één ding duidelijk: er is geen
sprake van een total-loss. De overtui-
ging is er dat de Walrus als een njeuw
schip en conform alle kwaliteitseisen
zal kunnen worden opgeleverd. De
vraag is dan natuurlijk wanneer. Het
liefst zou men onmiddellijk aan de slag
gaan, maar dat is onmogelijk. In eerste
instantie zal de omvang van de schade
moeten worden vastgesteld, daarna
pas kan een reparatieplan worden op-
gesteld. Veel zal daarbij afhangen van
de herevering van de vaak moeilijke en
gecompliceerde onderdelen.

Projectieider

De consequenties van de brand voorde
verdere afbouw van de Walrus zijn der-
mate groot, dat is besloten een extra
projectleider te bencemen, die zich
uvitsluitend met de Walrus zal bezig-
houden. De heer Bakker, van wiens
diensten de Algemene Werktuigbouw
al eerder gebruikmaakte in de funktie
van projectleider QOosterscheldewer-
ken, zal deze taak op zich nemen.
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VAN DE OR

OR-verkiezingen
Voorbereiding

Op 4 november a.s. zullen er bijde RDM
weer OR-verkiezingen plaatsvinden,
Dit betekent dat er nu al allerlei activi-
teiten worden ondernomen ter voor-
bereiding van die verkiezingen. Want
voor wie er nog nooit bij heeft stilge-
staan: verkiezingen organiseren brengt
een grote hoeveelheid werk met zich.

Het begint met het vaststellen van de
verkiezingsdatum en vervolgens het
maken van afspraken over de wijze
waarop de verkiezingen zullen worden
gehouden, het vaststellen van de stem-
lokaties en het bemannen daarvan, het
maken en verzenden van de oproep-
kaarten, het maken van de stembiljet-
ten, het uitnodigen tot kandidaatstel-
ling, het publiceren van de kandidaten-
lijsten, het vaststellen van de wijze van
tellen van de stemmen. Kortom, veel
werk!

Toch neemt de OR dat werk graag op
zich. Wij vinden het uiterst belangrijk
om na drie jaar via verkiezingen te
kunnen vernemen hoe de achterban
tegen de afgelopen zittingsperiode
aankijkt. Zal er een grote opkomst zijn
of zal het tegenvallen?

leder OR-lid is ook wel een beetje be-
nieuwd hoeveel stemmen er op zijn
persoontje zullen worden uitgebracht.
ledere bedrijfsledengroep zal weer zijn
best doen om zoveel mogelijk van de
eigen kandidaten in de OR gekozen te
krijgen. Soms lijkt het wat op het circus
dat landelijk optreedt wanneer de ver-
kiezingen voor de Tweede Kamer of de
Gemeenteraad voor de deur staan.

Belang

Veel minder dan zou moeten, wordt dan
nog de nadruk gelegd op het feitelijk
belang van de verkiezingen. Het belang
van het kiezen van een goede OR. Door
het uitbrengen van uw stem kunt u
invioed uitoef 1opde telling
van het college dat toch algemeen
wordt gezien als het belangrijkste in-
spraakorgaan binnen de onderneming.

Waarom is die OR zo belangrijk? Voor
het antwoord op die vraag kunnen we
het beste kijken naar wat de huidige OR
in de afgelopende periode heeft ge-
daan. Een pericde welke zonder OR of
met een anders samengestelde OR
wellicht anders zou zijn verlopen. We
noemen een paar van de zaken waar-
aan de OR in haar zittingsperiode hard
heeft getrokken en resultaten heeft
bereikt.

Resultaten

De winstdelingsregeling.

Vaak bevatten dit soort regelingen een
bepaling, welke voorschrijfft dat de
hoogte van de winstuitkering eerst
wordt vastgesteld nadat het verlies of
een deel van het verlies van een voor-
gaand jaar in mindering is gebracht op
winst in het jaar waarover winstuitke-
ring wordt betaald.

De OR is erin geslaagd een reglement
aangenomen te krijgen waarin deze
bepaling ontbreekt. Voorts heeft de OR
bereikt dat wanneer er een winstuitke-

legd. In de komende uitgaven van
Inzicht behandelen wij een aantal
onderwerpen uit deze nota.

ring plaatsvindt, ook de lager ing |
de werknemers een uitkering krijgen
gelijk aan die van werknemers in func-
tiegroep 7.

Door een initiatief van de OR is het bij
de RDM gekomen tot een winstdelings-
spaarregeling, waarmee werknemers
een groot fiscaal voordeel kunnen be-
halen. Het verheugt ons dan ook dat
450 medewerkers van deze regeling
gebruikmaken.

Vastgestelde bedrijfsvakantie.
We weten dat een groot deel van de
medewerkers bezwarqn heeft tegen

Uitgangsp

Uitgangspunten van de OR dienen
uiteraard aan het personeel bekend te
zijn. Hoe komen die uitgangspunten tot
stand? Ze komen niet uit de lucht vallen
en kunnen ook niet worden overgeno-
men uit een boekje. Binnen de OR is
vaak diepgaand over deze uitgangs-
punten gediscussieerd. Het was lang
niet eenvoudig om steeds tot een ge-
zamenlijk OR-standpunt te komen.
Soms liepen de meningen uiteen, soms
waren er goede argumenten voor en
goede argumenten tegen een bepaald
standpunt. Als OR-{lid) moet je dan dur-
ven kiezen. Daarmee is dan tevens
duidelijk waarom wij de nota de titel

'Durven ki t fs!

Inhoud

De 15 pagina's tellende nota besteedt
aandacht aan een groot aantal onder-
werpen, onderverdeeld in de volgende
hoofdstukken:

@ Intern funktioneren
® Fi ieel economisch

een vastgestelde bedrijfsv ie. De
directie is daar uit bedrijfseconomische
overwegingen voorstander van. Tot op

® Sociaal
[] :rboldwmmndlghcdon
& o

heden is de OR er in geslaagd om

argumenten te vinden om een bedrijfs-

sluiting te voorkomen. Of dat ook in de

toekomst zo zal blijven, hangt af van de

omstandigheden en van de inventiviteit

voan de door u gekozen mensen in de
R.

Uniforme aanwezigheidsregistratie.
De OR heeft een initiatiefvoorstel inge-
diend om bij de RDM te komen tot een
uniforme aanwezigheidsregistratie van
alle medewerkers om een eind te ma-
ken aan het verschil in behandeling dat
op dit punt nog altijd bestaat.

Dit voorstel heeft er toe geleid dat op
korte termijn een uniforme aanwezig-
heidsregi ie van alle med rk

zal worden doorgevoerd.

Idesénbus.

De OR heeft, op initiatief van de afde-
lingscommissie Sociale & Algemene
Zaken, de directie voorgesteld een
idee&nbus bij de RDM in te stellen. Dit
voorstel heeft geleid tot een studie,
waaraan ook een OR-lid heeft m
werkt. De uitkomst van deze studie ligt
thans voor en het invoeren van een
ideeénbus is nu nog slechts een
kwestie van willen.

o—
=/ A
Stemmen

Dit waren slechts een paar van de voor-
beelden om het belang van een goede
OR aan te geven. Voldoende echter om
duidelijk te maken dat het kiezen van
een OR meer is dan een ritueel. Het is
belangrijk om serieus te kiezen: in het
belang van u zelf, in het belang van uw
collega's, maar ook in het belang van
het bedrijf.

Daarom vinden wij het vele werk dat het
organiseren van verkiezingen met zich
brengt niet bezwaarlijk. Daarom vinden
wij ook de kosten, welke verkiezingen
voor het bedrijf met zich brengen, alles-
zins aanvaardbaar.

Wij hopen dat u, de RDM-medewerker/
ster dat ook vindt en uw stem zult
uitbrengen op 4 november.

STEMMEN IS UW RECHT,
BESCHOUW HET ALS UW PLICHT!

DURVEN KIEZEN

In de laatste uitgave van Inzicht schre-
ven wij over het totstandkomen van de
beleidsnota van de OR, een nota waarin
een aantal uitgangspunten is vastge-

Intern funktioneren

Het intern funktioneren verdient de
aandacht omdat voor de behandeling
van de wveelheid van onderwerpen
welke op een OR afkomen, een goede
interne organisatie onontbeerlijk is. Het
hoofdstuk 'Intern funktioneren’ bevat
dan ook een aantal afspraken over wie
wat doet binnen de OR. Goede afspra-
ken zijn nodig, maar niet voldoende om
tot het gewenste resultaat te komen.
Ook de individuele inzet van de OR-
leden is een noodzaak. De bereidheid
om kennis op te bouwen door veel
leeswerk en scholing is eveneens een
noodzaak. De belangrijkste factor is
echter wellicht de bereidheid om sa-
men te werken. De OR is samengesteld
uit leden uit verschillende bedrijfsaf-
delingen en van verschillende discipli-
nes en daarbij ook nog vanuit (drie)
verschillende vakverenigingen. Het for-
muleren van een OR-standpunt vereist
dus een grote bereidheid tot samen-
werken. Het verschijnen van de nota
kan worden gezien als het bewijs dat
die bereidheid tot samenwerken er in
de afgelopen zittingsperiode is ge-
weest. Het is dan niet uitsluitend nuttig,
maar ook plezierig werken in zo'n OR.

Ei iaal 1

De doelstelling van de RDM is vast-
gelegd in een Strategisch Plan 1984 -
1988, waarin staat 'De doelstelling van
de onderneming kan geen andere zijn
dan een zodanig financieel resultaat te
behalen, dat de continuiteit van de
RDM als zelfstandige, onder markt-
verhouding werkende onderneming
gewaarborgd is.' De OR heeft deze
doelstelling onderschreven. Immers
het maken van winst maakt alle andere
zaken mogelijk encontinuiteit betekent
werkgelegenheid voor het huidige en
komende RDM-personeel. Bij het be-
handelen van een aantal onderwerpen
zal de OR zich wel moeten realiseren
dat alles wat geld kost, betaald moet
worden uit de opbrengsten van de
RDM. Gezien het feit dat de winstuit-
kering afhankelijk is van de hoogte van
de winst, betaalt iedere RDM-er mee
aan zaken als personeelsvervoer,
werkoverleg, scholing enz.

De OR kan zich dus niet simpelweg
bezighouden met het indienen van ver-
langlijstjes, maar zal bewust keuzes
moeten maken uit verschillende moge-
lijkheden. Behoefte is er aan OR-leden
die, in overleg met elkaar en luisterend
naar de achterban, durven kiezen.




Werkgelegenheid

De OR staat op het standpunt dat,
binnen de eerder genoemde doelstel-
ling, gestreefd dient te worden naar een
zo groot mogelilke personeelsbezet-
ting bij de RDM. De hoge werkloosheid
in Nederland is een maatschappelijk
probleem, waaraan ook de RDM en de
OR zich niet mogen onttrekken.
Middelen welke kunnen bijdragen aan
de bestrijding van de werkloosheid
moeten worden benut. Gedacht wordt
hierbij o.a. aan arbeidsduurverkorting,
vervroegde uittreding en het bevorde-
ren van deeltijdarbeid.

Ook het beperken van overwerk moet in
dit licht worden bezien. De OR is daarbij
voorstander van het inhalen van over-
werk.

Produktenpakket
De OR is van mening dat moet worden
gestreefd naar een produktenpakket

dat de continuiteit van de RDM waar-
borgt. Met het zich te veel richten op
militaire opdrachten maakt het bedrijf
zich afhankelijk van politieke beslis-
singen, hetgeen zeker waar het gaat
om buitenlandse politiek een extra
onzekere factor betekent. Naar de
mening van de OR zijn er ruime moge-
lijkheden aanwezig om te streven naar
een orderportefeuille, welke voor het
grootste deel bestaat uit niet-militaire
opdrachten. De OR is van mening dat
het verkoopbeleid hierop gericht moet
worden. Los van de ethische aspecten
wordt het streven naar konversie dat de
OR voorstaat, ingegeven door econo-
mische aspekten.

Tot zover de bijdrage van de OR aan
deze Inzicht. In de komende nummers
komen wij nog nader terug op 'Durven
kiezen'. Voor wie zelf de beschikking
wil hebben over de nota, ligt een exem-
plaar klaar in het OR-lokaal.
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SAMPLE TEST

In juni 1986 is bij de Algemene Werktuigbouw een zogenaamd
Computer Aided Design syst 1 geinstalleerd. De afname van dit
systeem, waarbij de computer wordt gebruikt om tot een tekening
en ponsband te komen, is momenteel in volle gang. Op de afde-
lingen Engineering en Werkvoorbereiding is men daarmede druk
doende.

Over hoe dit systeem werkt en wat het voor de Algemene Werktuig-
bouw in de toekomst kan betekenen zullen wij u in de komende
nummers van Inzicht uitgebreid verslag doen.

De eerste, ten behoeve van de afname geproduceerde tekening,
wilden wij u echter niet onthouden. J. van Rietschoten
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ARBO - RUBRIEK

ARBO-WET, WAT IS DAT?
Een stukje gaschledams
'ARBO’ een woord van deze tijd. Tochis
de wetgeving op het gebied van de
arbeidsomstandigheden al in wat nu
het grijze verleden heet van start ge-
gaan met het in 1864 indienen van een
wetsvoorstel met betrekking tot de kin-
derarbeid door het toenmalige lid van
de Tweede Kamer Van Houten. Uit
gangspunt van dit wetsvoorstel en van
de latere Wet was de overtuiging dat
kinderen in bescherming moesten
worden genomen tegen de slechte om-
standigheden waaronder zij gedwon-
gen werden te werken. Er deden zich
situaties voor waarin kinderen werkten
en woonden in de fabriek en het moes-
ten doen met vijf uur nachtrust op jute-
zakken, Jute-zakken, welke bovendien
werden nat gehouden om te voor-
komen dat de kinderen te diep zouden
slapen en daardoorte laat voor het werk
zouden aantreden. De werkgever uit
die dagen was een alleenheerser, een
man die naar eigen goeddunken kon
beslissen over het wel en wee van zijn
werknemers. Met name de wantoe-
standen in de kinderarbeid hebben de
aanzet gegeven tot het tot stand komen
van de Arbeidswet in 1902, waarin o.a.
beperkingen ten aanzien van de werk-
tijden werden opgenomen.

Veiligheidswet

In 1934 volgde de Veiligheidswet,
welke zowel betrekking had op over-
heidsinstanties als ook op particuliere
bedrijven. Uitgangspunt van de Veilig-
heidswet was om de werknemer te be-
schermen tegen de gevaren welke
kunnen voortvloeien uit het verrichten
van arbeid. De wetgever ging er daarbij
vanuit dat de werknemer zelf geen in-
vloed kon uitoefenen op zijn situatie en
de Wet richtte zich dan ook uitsluitend
op de rechten en plichten van de werk-
gever. Het enige wat de werknemer te
doen stond was het klakkeloos aan-
vaarden van alle restricties op zijn
bewegingsvrijheid.

De Veiligheidswet was een raamwet,
waarin uitsluitend hoofdzaken werden
geregeld. De nadere uitwerking van de
Wet vond plaats via ministeriéle beslui-
ten. Hierdoor was het ook mogelijk om
in de wetgeving redelijk snel de ver-

anderende inzichten ten aanzien van
de veiligheid bij het werk te kunnen
volgen. Op dit moment zijn nog 24 van
dergelijke ministeriéle besluiten van
kracht, waarin o.a. voorschriften ten
aanzien van de inrichting van werk-
plaatsen en fabrieken worden gegeven.

P-bladen

Naast de ministeriéle besluiten kennen
we in Nederland de Publicatiebladen
van de Arbeidsinspectie, kortweg P-
bladen genoemd. In de P-bladen zijn de
mininum-eisen opgenomen waaraan
moet worden voldaan om nietin conflict
te komen met de veiligheidswetgeving.
Wanneer door de Arbeidsinspectie
eisen worden gesteld, zal daarbij altijd
worden gerefereerd aan een P-blad.

ARBO-wet

Met de veranderende maatschappe-
lijke werhoudingen werd langzaam
maar zeker ook de Arbeidswet van
1934 onbruikbaar. Nieuwe wetgeving
was noodzakelijk en in 1980 kwam de
Arbeidsomstandighedenwet tot stand.
Lag in de Veiligheidswet de nadruk op
het beschermen door de werkgever,
volgens de ARBO-wet dient de werk-
nemer ook zichzelf te beschermen.
Nog steeds ligt het zwaartepunt van de
verantwoordelijkheid voor de veiligheid
bij de werkgever. De werkgever kan
zich nu echter vrijpleiten van zijn ver-
antwoordelijkheid indien hij kan aan-
tonen voldaan te hebben aan al zijn
verplichtingen en de onveilige situatie
een gevolg is van opzettelijke nalatig-
heid van de werknemer. Overigens
dient die opzettelijke nalatigheid van
de werknemer wel door de wergever te
worden bewezen.

Veiligheidskundige

Met het tot stand komen van de ARBO-
wet is ook de taak van de ‘veiligheids-
man' binnen het bedrijf veranderd.
Vroeger een velligheidsinpecteur die
toezicht hield, nu een veiligheidskun-
dige die adviezen geeft. De veiligheids-
kundige is verantwoordelijk voor de
inhoud van zijn adviezen, de verant-
woordelijkheid voor de uitvoering daar-
van ligt bij leiding en medewerkers.

In het volgende nummer van Inzicht zal
worden ingegaan op de praktische uit-
voering van de ARBO-wet.

L. Onderweegs

1981,

Heeft u hem gezien 'de wachtende man' in de hal van het oude hoofd-
kantoor? Wat dacht u? Mooi. Goed idee, zouden ze meer moeten doen of
behoorde u tot de groep die dacht 'moeten ze daar nu ons goede geld aan
uitgeven'. Die laatste groep zullen we gelijk even de mond snoeren. De RDM
heeft een abonnement bij de Artotheek Rijnmond, kosten f 50,- per jaar.
Voor dat bedrag kan tweemaal perjaar een kunstwerk worden geleend. Over
kosten hoeven we dus niet meer te zeuren.

'De wachtende man' is gemaakt door het echtpaar Van der Kraan en is de
laatste van een serie van drie kunstwerken gemaakt in de jaren 1980 en
welke allen ‘wachten’ als thema hebben. Omdat, zo vertelde mevrouw
Van der Kraan, wij wachten één van de ergste dingen in het leven vinden.
Wachtende man nr. 1, die met zijn vingers trommelt, is eigendom van de PTT
en staat in het hoofdkantoor van de PTT in Den Haag. Wachtende man nr. 2,
evenals nr. 3 op zijn horloge kijkend, is te zien in het Haags Gemeente
Museum. Wanneer je een kunstwerk verkoopt aan de Artotheek, verdwijnt
het uit je gezichtsveld. Het wordt eigendom van de Artotheek en je weet niet
aan wie het wordt uitgeleend. Je hoopt dat het komt te staan op een plaats
waar het tot zijn recht komt, niet tussen een kast en een papiervernietigeren
natuurlijk hoop je dat het door veel mensen wordt gezien.

Heeft u al kennisgemaakt met ‘onze’ wachtende man? Doen en laat de
redactie eens weten wat u vindt van dit initiatief.

BERICHTEN VAN WEK

NIGING WEK STERK IN PLEINWEGBOKAAL

Speiars van de biljartvereniging WEK hadden dit jaar voor het eerst ingeschreven
voor de strijd om de Pleinwegbokaal. 45 deelnemers gingen van start. Via de

voorronden waarin het zog

je 'knock-out sy

' werd gehanteerd, bereik-

ten 8 van hen de finale. Onder hen 5 leden van de biljartvereniging WEK. De finale,
welke op vijf avonden werd gespeeld, was een groot succes en een propaganda

voor de biljartsport.

Nadat in de eerste ronde Jan van Breu-
kelen had gewonnen en Martin van
Kleef en Aad van Gool tegen elkaar
hadden gelijkgespeeld, volgden er
nederlagen voor Gerrit Zwaal en Piet
Tarmond. In de daaropvolgende ronden
bleven de winnaars uit de eerste ronde
winnen en liepen de verliezers tegen
nieuwe nederlagen op. Arie Roos van
B.V. de Griffioen stelde zijn kandidatuur
voor de titel door een partij over 170
caramboles in B beurten uit te maken,
een moyenne dus van 2833 en de
kortste partij van het toernooci. Na 4
ronden was het moment aangebroken
dat de koplopers tegen elkaar in het
strijdperk moesten treden. Ook in de 5e
en 6e ronde wonnen Martin van Kleef
en Arie Roos, terwijl Jan van Breukelen
en Aad van Gool tegen nederlagen
opliepen. De strijd om de titel en de
slotpartij van het toernooi ging tussen
Arie Roos en Martin van Kleef, waarbij
Arie Roos voldoende had aan remise
om het toernooi op zijn naam te bren-
gen. Arie Roos liet het echter niet zo ver
komen en won ook de finalepartij met
veel vertoon van macht en een slotserie
van 58.

Eindstand Pleinwegbokaal

1. Arie Roos B.V. de Griffioen
2. Martin van Kleef B.\V. WEK

3. Jan van Breukelen B.V. WEK

4. Aad van Gool B.V. WEK

5. Gerrit Zwaal B.V. WEK

6. Piet Tarmond B.V. WEK

7. Aad de Ben B.V. 't Klooster
8. Cor van Dijk B.V. de Griffioen

Voor de spelers was er een schitte-
rende beker beschikbaar, terwijl Arie
Roos tevens de wisselbeker voor één
jaar mee naar huis mocht nemen. Voor
de arbiters was er een aandenken aan
dit toernooi voor hun geweldige hulp
tiidens de vijf avonden. In zijn dank-
woord namens de spelers maakte Arie
Roos de heer Van Klooster en de wed-
strijdleider van B.V. de Grifficen een
compliment voor de goede organisatie
en zei te hopen de bokaal volgend jaar
te kunnen verdedigen. Tot slot dankte
de heer Van Klooster de deelnemers
voor hun sportieve strijd en sprak de
hoop uit dat ieder bij het volgend toer-
nooi weer zal deelnemen.

HUWELIJK IN DE STEIGERS
Op zaterdag 25 oktober a.s. kunt u via
WEK naar de uitvoering van de theater-
komedie '"Huwelijk in de steigers’ in
Theater Zuidplein.

Aanvang: 20.15 uur

Zaal open: 20.00 uur

Prijs: f 17,50 voor een plaatsje op de
eerste rang.

Korte inhoudsopgave:

Ze zijn 20 jaar getrouwd. Het lijkt een
voortkabbelend huwelijksbootje. Ze
hebben een lijne zoon, een goed lopen-
de zaak, een mooi huis en leuke buren.
Plotseling, juist op hun trouwdag, be-
kruipt haar het gevoel dat de huwelijks-
banden knellen. Zij besluit een proef-
scheiding te forceren, hij moet enkele
maanden geduld hebben alvorens hif
een herkansing krijgt. Een echt blijspel
vol herkenbare situaties en kluchtige
effecten!

Acteurs in dit blijspel zijn:

Piet Bambergen, Bruni Heinke,
Rudy Falckenhagen, Loeki Knol,
Guus Verstraete sr. en de hond
Spargo.

U ziet alle ingrediénten zijn aanwezig
om ereen gezellige avond van te maken.
Kaarten voor deze avond kunt vddr 20
september a.s. bestellen op de u be-
kende adressen.

NAJAARSREIS WEK 1986

Op zaterdag 4 oktober 1986 is het weer
zover, de jaariijkse najaarsreis van WEK.
Deze keer gaan we naar de Achterhoek
en het Land van Maas en Waal, waar
we, tussen het genot van koffie met
gebak, een lunchstop en de warme
maaltijd, kunnen genieten van de
mooie omgeving van o.a. de H
Veluwe, Velp, het Rijk van Nijmegen
en Maasbommel.

Voor deze reis hebben zich 250 deel-
nemers aangemeld. Had u ook graag
meegegaan? Jammer, u bent te laat!
Zorg dat u er volgend jaar wel op tijd bij
bent. De najaarsreis van WEK is iets wat
u eigenlijk niet mag missen!




