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KIELLEGGING DOLFIJN

Op 12 juni .l werd in de onderzeebootloods de kiel gelegd voor de derde
onderzeeboot van de Walrusklasse. Dit derde schip, bij de afdeling Marine in
aanbouw onder bouwnummer 352, is het eerste schip van de vervolgserie waarvan
inaugustus 1985 het contract werd getekend. De Koninklijke Marine heeft besioten

dit schip Doffijn te noemen.

Een kiellegging?
Bij een kiellegging denkt men aan een
ceremonie waarbij met behulp van hijs-
kranen een deel van de kiel of van de
dubbele bodem van een schip op de
hellir wordt peergezet. Bij de
Dolfijn ging dit geheel anders. Om het
schip efficiént te kunnen bouwen, had-
den de scheepsbouwers van de S-werk-
plaats en van de S-montage het gehele
middenschip reeds in baai 6 van de
Scheepsbouwwerkplaats  samenge-
steld. Zo ontstond een 'sectie’ van on-
geveer 230 ton gewicht. In deze sectie
waren bijna alle fundaties, kabelbaan-
hangers, pijpbeugels en doorvoeringen
aangebracht. Dit was gedaan om te
voorkomen dat later schilderwerk weer
zou beschadigen door voorverwarmen
en door laswerk. De binnenkant van
deze eerste sectie was al compleet
d. Zo, door effi sa-
menwerking tussen twee afdelingen,
kon dus op 12 juni jl. een grote
scheepsmoot in plaats van een kiel
worden aar 1aan de

Majoor J. van Donk, de voorzittervande
Vereniging Balangenbehnmgrng Zee-
macht (VBZ), gevraagd of hij deze be-
langrijke taak op zich wilde nemen. Het
was voor de RDM een eer om te horen
dat Sergeant-Majoor Van Donk deze
uitnodiging aanvaardde.

Dit jaar vierde de VBZ haar 40-jarig
jubileum, hetgeen aan de kiellegging
extra betekenis gaf.

De ceremonie

Het middenschip dat op de helling
moest worden gezet, was ves! te zwaar
voor het hijsvermogen van de kranen in
de Onderzeebootloods. Een 'hellingrij-
ding' bleef over als enige mogelijkheid
om de zware sectie toch op zijin plaats
te zetten. Met behulp van de sectie-
wagen van de S-montage, werd het
middenschip vanuit de grit- en spuit-
cabine naar de Onderzeebootioods ge-
reden. Sergeant-Majoor Van Donk in-
strueerde daamna de chauffeurs van de
secliewngsn, de ijzerwerkers en
scheepmakers en liet zo de sectie zeer

De kiellegger
De Koninklilke Marine had voor deze
speciale ceremonie aan Sergeant-

voorzichtig de bouwhelling afrijden.
Niet alleen het rijden werd door hem
gecodrdineerd, ook de plaatsing van de
sectie op de bouwstoelen werd door

VAN DE REDACTIE

Het laatste icht voor de zomer We hopen althans dat
de nummer 5 van :ﬂt jaaru nog bereikt voordat u met vakantie gaat. Het was
een beetje dringen geblazen na die laatste dikke uitgave met daarin het
personeelisjaarverslag.

In deze uitgave o.a. ean van‘een k met de ko
chol‘\fan Bodrl]l‘umlllgheld. een artikel ultdnal‘dnllng
g Werkt over zelfk en pr en natuur-
lijic voor de kiellegging van de Dolfijn.

Naast de vaste rubrieken, waarbij deze maal veel plaats is ingeruimd voor de
activiteiten van WEK, zijn er enkele korte berichten.

De redactie wil vanaf deze plaats nog eens een oproep doen aan de lezers om
onderwerpen bij d- nductlc aan te dragen waarvan u meent dat daaraan in
Inzicht Laat ons eens weten wat u wilt, dan
kunnen wij er na de niunﬂt weer met frisse moed tegenaan.

Rest ons nog u allen een fijne val ode toe te

Sergeant-Majoor Van Donk aange-
geven,

Pas toen de sectiewagen onder de
grote sectie uitreed, was de 'kiellegging’
een feit en brak een spontaan applaus
de spanning in de Onderzeebootioods.
Tijdens een kort gesprek met de voor-
zitter van onze Ondermemingsraad,
Rinus Vischschraper, wenste Sergeant-
Majoor Van Donk onze mensen veel
succes met de bouw van deze derde
onderzeeboot en sprak hij zijn bijzon-
dere waardering uit voor het grote
vakmanschap dat op de RDM aanwezig
is en dat het mogelijk maakt om zulke
pro-

ir en
ducten te fabriceren.

Aandenken

Tiidens de lunch die onze directie na de
kielleggingsceremonie aan de kielleg-
ger en mevrouw Van Donk aanbood,
werd door de heer Eysker een minia-
tuur van een onderzeebootsectie van
de drukhuid aan Sergeant-Majoor Van
Donk als herinnering aangeboden.

Deze miniatuur werd door leerling-
bankwerkers van de Bedrijfsschool
gemaakt en viel bij de kiellegger zeer in
de smaak.

Ook in zijn speech tijdens de lunch,
prees Sergeant-Majoor Van Donk het
ap van onze
en verzekerde hij dat de VBZ, als belan—
gen behartigende organisatie, zich
achter ons personeel schaarde en dat
de VBZ de RDM zal steunen ten be-
hoeve van verdere projecten. Ook de
Directeur Materieel van de Koninklijke
Marine, Schout bij Nacht ir. C.R. van
den Berg, prees de inzet van de RDM-
ers bij het verwezenlijken van zulke
moeilijke opdrachten en sprak bemoe-
digende woaorden ter gelegenheid van

deze kiellegging.

Goede start

De kielleggingsceremonie is op 12 juni
il viekkeloos verlopen en het heeft
alles in zich dat de verdere bouw van
ons bouwnummer 352, de onderzee-
boot 'Dolfijn’ voorspoedig zal verlopen.

RAPPORT "'WAAROM (G)EEN
IDEEENBUS BlJ DE RDM?

Op vrijdag 16 mei |.l. heeft de Ideean-
buscommissie het rapport "Waarom
(gleen ideednbus bij de RDMT? en een
echte bus (gemaakt op de Bedrijfs-
school) aangeboden aan RDM-direc-
teur drs. AN. De Bruin.

alleen een zaak van de werknemars is.
Ook de RDM als bedrijff moet door
besparingen er zijn profijt van kunnen
trekken. Heel belangrijkis dat de ideeén
welke worden beloond, ook daadwer-
kelijk worden ingevoerd.

De commissie heeft de dlnsctie ook

De Ideeér
uit W. Verploegen (al‘delmg Marine), S.
Visser (afdeling Algemene Werktuig-
bouw), A. de Ruiter (afdeling Zware
Apparaten), C. M van Beelen (Onder-

over een | &
ment en over een belamnueaymaern
Hiermee is al veel voorbereidend werk
verricht en kan de ideeénbus bij een

eventuele positieve beslissing, snel
worden d.

Pereoneelsznkan: en H.J.P. Vogels (af-
deling Sociale Zaken), heeft zich in de
afgelopen maanden nader georién-
teerd op hetideeénbusgebeuren. Deze
oriéntatie bestond onder meer uit het
lezen van literatuur, het volgen van een
cursus en het bezoeken van drie be-
drijven met een ideeénbus. Uit deze
orlénmtle kwam o.a. naar voren dat
h alle grote 1 en orga-
nisaties een ideeénbus hebben.

In haar rapport adviseert de commissie
de directie om over te gaan tot het
van een id bus bij de

Na het in ontvangst nemen van het
rapport en de 'bus’ stelde de heer De
Bruin dat de directie in principe positief
staat ten opzichte van de invoering van
een ideednbus bij de RDM. Alvorens
echter een beslissing te nemen, wil de
directie cok de mening van de Hoofden
van Dienst en de Ondernemingsraad
over het gestelde in het rapport.

De eventuele invoering van de ideeén-
bus bij de RDM zal gepaard gaan met
een goed stuk voorlichting aan de

RDM. Een belangrijke voorwaarde bij
invoering is dat de bedrijfsleiding dit
initiatief ook daadwerkelijk zal onder-
steunen. De Idee&nbuscommissie

meent dat het ideeénbusgebeuren niet

De Idee&nbuscommissie hoopt dat
deze woorlichting snel zal kunnen
plaatsvinden.

H.J.P. Vogels

Ideeénbuscommissie




IN MEMORIAM

BAS KRANENDONK

Op 20 april 1988 is de heer B. Kranen-
donk na een emstige ziekte onver-
wacht overiedan.

Bijna 42 juar geleden, op 14 augustus
1844, trad de heer Kranendonk in
onze dienst in de functie van bank-
werker. De eerste stap in zijn verdere
loopbaan maakte hi] op 1 januari
1848 toen hi] werd aangesteld als

g P
grond van zijn grote technische ken-
nis en doorzettingsvermogen,
wikkeide hij zich via de funkties kon-

teur en p
teurtot Chef Smederi]. Het is vooral in
deze functie, die hi] vanaf 8 tebruari
1858 bekleedde, dat vele RDM-ers
hem nndg: en in hoge mate waar-

die deze afdeling tot ver over onze
landsgrenzen had, was zeker niet in
de laatste plaats te danken san de
heer Kranendonk.

Naast zijn technische kennis en kun-
d dit i terrein, moat

Langs deze weg wil ik graag alle

llega’s en medi kers van de
RDM danken voor de blijken van
medeleven bij het overlijden van
miin man.

AC. Gorree - Notenboom

Beste collega’s en directis,

Donderdag fi. mocht ik uit handen
van de heer Barendrecht het
prachtige wandbord ontvangen.
Daarvoor mijn hartelijke dank. Te-
vens wil ik jullle bedanken voor
alles wat u voor mij heeft gedaan
(ook tijdens de ziekte van mijn
vrouw) en de correcte athandeling
van de door u ver-

redenen aanwezig. Er zou meer
aandacht besteed worden aan 'de vrouw
in de onderneming'. Zonder daar uitput-
tend over te schrijven kan men stellen dat
de positie van de vrouw in de maatschap-
pii (nog) niet is wat hij zou mosten ziin.
Eerlijk gezegd weet deze OR niet eens
hoe het met de positie van de vrouw bij de
RDM is. Een braakliggend terrein dus?
Bovenstaande betekent natuurlijk niet
dat alleen de vrouwenzaken voor het
vrouwelijk OR-lid zouden zijn. Alle andere
zaken kunnen zeker zo goed door de
vrouw behandeld en beoordeeld worden,
Wellicht met een andere visie dan die van
de man in de OR.

Wij gaan er voorlopig maar van uit dat dit
twee goede redenen zijn om de samen-
stelling van de OR te wijzigen en dat 'de
vrouwen' bij de RDM het daar mee eens
ziin. Dat heeft natuurlijk gevolgen. Aller-

eerst moeten er verkiezingen zijn voor
een nieuwe samenstelling van de OR. Dat
is al geregeid. 4 november a.s. zijn er
verkiezing n ten er kandid,
zijn. Allereerst is dat de taak van de
bedrijfsledengroepen, maar door dit
stukje worden hopelijk ook de vrouwen op
het goede spoor gezet. Leden van vakver-
enigingen, maar ook andere geinteres-
seerden kunnen kontakt opnemen met
de besturen van de bedrijfsledengroepen
of met de zittende OR-leden voor infor-
matie.

Zoals gezegd, 4 november a.s. worden er
verkiezingen voor de OR gehouden. Het
eerste stukje daarover heeft u nu al ge-
lezen. In de komende Inzichten zal de OR
aan de komende verkiezingen zeker nog
de nodige aandacht schenken, waarbij
m.n. ook het beleid van de OR aan de orde
zal komen.

plichtingen. Na 40 jaar RDM is het
voor mij moeilijk daar nu afstand
van te nemen, het is moeilijker dan
ik dacht.

Beste mensen het gaat u en jullie
gezinnen goed.

Met de hartelijke groeten,
A Hergt, Rotterdam

VAN DE OR

Scholing Ondememingsraad

Oock dit jaaris de OR op cursus geweestin
het scholingscentrum 'de Klencke'. Be-
langrijke onderwerpen, welke tiidens de

zoker worden gencemd zijn voort-

voor de inde
organisatie. Vooral in de periode van
de overgang van zijn afdeling naar
Rotterdam Nucleairop 1 januari 1974,
gevolgd door een Ingrijpande reor
ganisatie die uiteindelijk leidde tot
sluiting van de Smederij in 1977, was
hij voor vele medewerkers een steun
en een vrasgbaak. Gedurende de laat-
ste jaren werd hij ook zelf geconfron-
teerd met een aantal functie-wijzigin-
gen, die hi] steeds opnieuw inhoud

k aan de orde kwamen, waren
o.a. de relatie tussen OR en Vakvereni-
gingen, automatisering en de gevolgen
daarvan en de arbeic digheden

Automatisering binnen de OR

enorme verbetering. Dat wil zeggen.
sneller, maar schijnt na het

Sedert enige tijd beschikt de OR over een moderne schrijfmachine met een
beeldscherm. Een tekstverwerker noemen we dat. Gezien het grote aantal
stukken wat de OR produceert is de komst van deze tekstverwerker een
-.. voOr een deel. Het schrijfwerk gaat

van de ar

voorzitter zucht dan ook harder,

stekker eruit.

iIr z0 evear

verdubbeld te zijn, Dat is vooral te zien aan de rug van de voorzitter. Dit
lichaamsdeel is sedert die tijd het meest in beeld. De apparatuur staat nl. zo
opgesteld dat bij het binnenkomen van het OR-lokaal de rug vande voorzitter
(letterlijk) in beeld komt. Maar dat is nog niet alles. De voorzitteris nauwelijks
nog aanspreekbaar. Gefascineerd kijkt hij naar het scherm, terwijl de vingers
over de toetsen razen. Stukken tekst, notulen en brieven flitsen voorbij. De
voorzitter en het 'ding’ maken daarbij samen de nodige geluiden. De
voorzitter zucht en het 'ding’ piept bij iedere aanslag. Een foutieve aanslag,
het 'ding’ pikt niet alles, wordt bestraft

met een wat hardere piep. De

Gelukkig zijn de resultaten prima en wordt het werk van de voorzitter zeker
gewaardeerd. Alleen, als je de voorzitter wil spreken, gewoon even de

(invulling ARBO-wetgeving). Bij het be-
handelen van deze onderwerpen werd
veel aandacht besteed aan de rol van de
OR. Daarnaast kreeg ook het planmatig
werken van de OR veel aandacht,

Een kommissie van de OR had gezorgd
voor een concept-voorstel 'Uniforme aan-

Op 24 april is de heer

onder grote belangstelling van vrien-

den, Wll.gl an relaties ten grave
d RDM h

BT gewas medewerker en
collega. Wi] wensen zijn vrouw en
kinderen alle kracht toe die zi] nodig
hebben om dit verlies te kunnen
dragen.

g . Tlidens de cursus
werd dit initiatiefvoorstel behandeld in
een officiéle OR-vergadering. Daarbij was
er voor de cursusleiding gelegenheid om
daar waar nodig de vergader- en discus-
sietechniek van de OR wat bij te werken.
Het ligt in de bedoeling om in de komende
'Inzichten' de bovengenoemde onderwer-
pen wat nader uit te werken. Een belang-
rijk onderwerp van de cursusweek was
ook de luatie van de zitti iode
van deze OR. Na ongeveer 2% jaar moet
wel redelijk zichtbaar zijn wat de OR van
de kte pl

Ook namens mijn kinderen wil ik
iedereen bedanken woor het
medeleven en de vele bezoeken
aan Bas in het ziekenhuis en de

ver igende belangsteliing bij
de begrafenis.

Het heeft ons goed gedaan!
N. Kranendonk - Van Heest
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1 heeft kunnen ver-
wezenlijken en wat er is blijven liggen.
Plannen maken is een belangrijk onder-
deel van het OR-werk. Wat daarbij hoort is
een strategie of een procedure om deze
plannen uit te werken. Een beleid dus, en
in dit geval een OR-beleid. Naar onze
mening heeft het OR-werkin deze zittings-
periode duidelijk de vorm gekregen van
een beleidsmatige aanpak. Een aanpak
die de voorkeur geniet boven de werk-
wijze voér deze zittingsperiode. De OR
was toen meer passief, men wachtte af

PERSONALIA

Met ingang van 1 juni 1986 is gepensioneerd L. van Essen, afdeling Marine. Met
ingang van dezelfde datum heeft G.F.L. Ophof, afdeling Turbines, gebruik gemaakt
van de mogelijkheid tot vervroegde uittreding.

Afscheid

Daarnaast is afscheid genomen van een aantal werknemers waarvan ten gevolge
van langdurige ziekte het dienstverband is besindigd:

L.M. van der Laar afdeling Marine
M.T. Heezen afdeling Marine
G.N. de Haas afdeling Marine
G. Fransen afdeling Algemene Werktuigbouw
A. Hergt afdeling Algemene Werktuigbouw
A.J. van Assen afdeling Zware Apparaten.
Jubilea
40 jaar RDM:
W. Baars afdeling Marine
J. Boender afdeling Marine
G. van den Broek afdeling Marine
H. de Rooy afdeling Algemene Werktuigbouw
T. Meyer afdeling Algemene Werktuigbouw
W. 't Hart afdeling Zware Apparaten
G.F.L. Ophof afdeling Turbines.
Aanstellingen

Met ingang van 1 mei jl. is aangesteld tot stafmedewerker in de afdeling Informatie-

waar de directie mee kwam. Die situatie is
voor een OR zeker niet bevredigend. Re-
den dan ook voor het maken van een
beleidsnota waarin de uitgangspunten
van de OR worden vastgelegd. In de
cursusweek is een aanzet gegeven voor
het schrijven van een notitie 'Uitgangs-
punten voor OR-werk’. Een soort beleids-
nota die als discussiestuk kan dienen
voor de bedrijfsledengroepen bij de ko
mende OR-verkiezingen.

Al met al kan worden gesteld dat het een
zeer goed bestede cursusweek was.

Te weinig vrouwen

in de ondernemingsraden

Dit is een uitspraak welke de laatste tijd
nogal eens te horen en te lezen Is. Voorde
OR van de RDM gaat zelfs die uitspraak
niet op, daarin hebben geen vrouwen
zitting.

De vraag is of dit altijd zo moet blijven.
Eigenlijk zou deze vraag allereerst beant-
woord moeten worden door de vrouwen
die bij de RDM werken (35). De mannen
van de OR zijn van mening dat het een
goede zaak zou zijn als er in de komende
zittingsperiode ook vrouwelijke OR-leden
zouden zijn (niet gelijk de meerderheid).
Waarom? Daarvoor zijn minimaal twee

en Automatisering de heer drs. R.G. Bakker. In deze functie zal hij

tevens optreden als plaatsvervanger van het Hoofd van Dienst van dezelfde

afdeling. De heer Bakker was voordien werkzaam als autc g wdige
in de afdeling Produktiebesturing & Logistiek van de Algemene Werktuigbouw,

Metingang van 1 juli 1986 is aangesteld tot Chef Outillage in de afdeling Algemene
Werktuigbouw, de heer F.A.J.S. Allart, voorheen werkzaam als outillagetechnicus

in dezelfde afdeling.

In verband met de overplaatsing van de heer M.A. de Kleyn, chef Technische
Dienst Marine, naar de afdeling Stoomturbines in de functie van senior project-
begeleider, is de heer J. Nijhof met ingang van 1 juli 1986 aangesteld in de functie
van chef Technische Dienst Marine. De heer Nijhof is thans werkzaam als
plaatsvervangend chef Technische Dienst Marine.

Koninklijke Onderscheidingen

De onderstaande medewerkers zijn op 29 april |I. ter gelegenheid van de verjaardag
van H.M. de Koningin Koninklijk onderscheiden. Zij ontvingen in verband met hun
40-jarig dienstverband bij de RDM in 1985, een eremedaille in zilver of goud
verbonden aan de Orde van Oranje Nassau.

J.W. Keemink afdeling Marine
A Stam afdeling Marine

AA, Stuye afdeling Algemene Werktuigbouw

J. Soudijn afdeling Algemene Werktuigbouw.

Op donderdagmiddag 15 mei jl. is tijdens een informele bijeenkomst in de
Directiehal de daarbij behorende draagmedaille door directeur drs. AN. de Bruin

uitgereikt.



RDM.

L. Onderweegs voer na het voltooien van de Hogere Zeevaartschool
djaar als stuurman voor de SHELL Weer aan de wal aanvaardde hij de
functie van leraar zeemanschap aan de Hogere Zesevaartschool te
Amsterdam. Veiligheidstechniek, onderdeel van het vak zeeman-
schap had zijn speciale aandacht mede door de ervaringen aan boord
opgedaan. O.a. verzorgde hij over dit onderwerp in die periode een
aantal gastcolleges voor werktuigkundigen van de Nediloyd. Zijn
belangstelling voor zowel de uitvoerende, als de beleidsmatige kant
van het veiligheidsvraagstuk groeide en resulteerde in 1986 in een
sollicitatie naar de functie van chef afdeling Bedrijfsveiligheid bij de

MENSEN ZIJN KNOW HOW,
DAAR MOET JE ZUINIG OP ZIIN

Het ARBO-gebeuren en het terrein van de veiligheid zijn maar vage zaken voor
iemand als ik, die het grootste deel van zijn werktijd in kantoren doorbrengt. Moeilijk
dan cok om de vragen te stellen waardoor je wat meer zicht op deze materie krijgt.
Beginnen dus maar bij het begin, de ARBO-wet.

*Waarin verschilt de ARBO-wet van
de oude Veiligheidswet ?’ vraag ik de
heer Onderweegs.

De ARBO-wet richt zich, zo vertelt de
heer Onderweegs, op veiligheid, ge-
zondheid en welzijn. Een veel breder
terrein dan voorheen het geval was bij
de Veiligheidswet. In de Veiligheidswet
ging het vrijwel uitsluitend om de be-
scherming van de werknemer, waar-
voor de verantwoordelijkheid geheel
lag bij de werkgever.

Daarmee kom je gelijk aan een tweede
essentieel verschil. Mits door de werk-
gever is voldaan aan een aantal voor-
waarden, rust nu de verantwoordelijk-
heid voor het veilig werken voor een
deel bij de werknemer. Het gaat daarbij
om vier voorwaarden. De werkgever
dient aan de werknemer voorlichting en
instructie te hebben verstrekt. De werk-
gever dient veiligheidsbeschermings-
middelen ter beschikking te hebben
gesteld en tenslotte dient er sprake te
zijn van voldoende toezicht van de kant
van de werkgever.

Een ander belangrijk verschil tussen
ARBO-wet en Veiligheidswet is dat de
ARBO-wet voorschrijft dat een bedrijf
beleid formuleert op het gebied van

veiligheid, gezondheid en welzijn, een
ARBO-jaarplan opstelt en controle op
de uitvoering daarvan mogelijk maakt
door het uitbrengen van een ARBO-
jaarverslag. Overigensis op dit moment
nog niet de gehele ARBO-wet van
kracht. De Wet zal gefaseerd worden
ingevoerd. In 1983 is het eerste deel
van de Wet van kracht geworden, uit-
eindelijk zal in 1990 de totale Wet van
kracht zijn,

'Hoe staat het metdie beleidsmatige
aanpak bij de RDM ?' is mijn volgende
vraag.

Tot voor enkele jaren, zo steit de heer
Onderweegs, was er geen sprake van
beleid, uitsluitend van symptoombe-
strijding. Enerzijds een gevolg van de
oude RSV-structuur, welke maakte dat
op maat gesneden beleid/regels per
bedrijf niet tot de mogelijkheden be-
hoorde, anderzijds ook een gevalg van
de aard en de wijze van werken bij de
RDM. De RDM staat nu op eigen benen
en is daardoor en door het van kracht
worden van de ARBO-wet gedwongen
om haar eigen beleid te formuleren.
Een beleid dat op den duur een inte-
graal onderdeel moet zijn van het
sociaal beleid en daarmee van het to-

De Arehild in de kanti

MF. Een goed idee voor andere kantines of saaie kantoren?
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Kinl

aan.

icht de rubriek Veiligheid. Een

gemis omdat juist op het terrein van de ARBO-wetgeving de ontwikke-
lingen gestaag doorgaan en het bedrijfsblad een goed middel is om
daaraan regelmatig aandacht te besteden.

In de persoon van L Onderweegs, metingang van 1 aprilLl aangesteld
tot chef afdeling Bedrijfsveiligheid, heeft de redac
gevonden die in het vervolg de rubriek Veiligheid voor zijn rekening zal
nemen. Ter voorbereiding daarop en om u een beeld te geven van het
werkterrein van de afdeling Bedrijfsveiligheid ging ik in gesprek met
de heer Onderweegs. Een verslag van dit gesprek treft u hieronder

tie weer iesmand

tale bedrijfsbeleid. Een ARBO-beleid
ook dat moet inspelen op toekomstige
uitbreidingen in de ARBO-wetgeving,
zonder daarbij de realiteit, de mogelijk-
heden en onmogelilkheden van dit
moment, uit het oog te verliezen.

"Wat voor ruimte is er voor het vorm-
geven aan dat ARBO-beleid 7

Het is met veiligheid, gezondheid en
welzijn of korter gezegd met het ARBO-
beleid net zo als met het sociaal beleid.
Je kunt daarvoor als afdeling Bedrijfs-
veiligheid wel de handvaten geven en
ondersteunend werken, maar in feite
wordt het niveau van dat beleid bepaald
door alle medewerkers. Het is geen
zaak van de enkeling die de regels
maakt, maar een zaak die door een
ieder moet worden gedragen. Dat is
makkelijker gezegd dan gedaan.

Een gezamenlijke verantwoordelijk-
heid betekent op zijn minst dat ieder-
een zijn verantwoordelijkheden kent.
Dat bekend is wie verantwoordelijk is
voor wat. In de voorwaardenscheppen-
de sfeer zal er dus nog het nodige
moeten gebeuren. Voorlichting en in-
structie op alle niveaus in de organi-
satie zijn daarvan een onderdeel, waar-
bij het er orm gaat om de doelstellingen
van de ARBO-wetgeving op een zo-
danige manieroverte brengen datdeze
ook op alle niveaus in de organisatie
worden geaccepteerd en overgeno-
men.

Veiligheid lastig?’

In het verleden werd de zorg voor de
veiligheid vaak gezien als iets lastigs,
wat bovendien nog geld kostte. De visie
op veiligheid is in de loop der tijd ver-
anderd. Veel meer wordt een investe-
ring op het gebied van de veiligheid nu
gezien als een lange termijn investe-
ring. Mensen zijn know-how, daar moet

je zuinig op ziin, stelt de heer Onder-
weegs. Eén van de manieren om dat te
doen is om ze onder zo veilig mogelijke
C gheden te laten werken. Zo
veilig mogelijk, want werken betekent
altijd risico's nemen.

'Wat is de taak van de afdeling Be-
drijfsveiligheid bij de vormgeving
aan en de uitvoering van het ARBO-
beleid?'
De veiligheidskundige is geen politie-
agent, hij heeft een adviserende, onder-
steunende functie. Hij bezit weinig be-
voegdheden of machtsmiddelen. Dat is
ook een goede zaak meent de heer
Onderweegs. Het gaat erom dat men-
sen oog krijgen voor veiligheid. Dat
bereik je niet door bij voortduring op te
treden als politie-agent. Het gaat erom
dat je als veiligheidskundige een ver-
trouwensrelatie kweekt, welke maakt
dat mensen in het bedrijf, zowel leiding
als uitvoerenden open staan voor ad-
viezen. In zo'n klimaat kan je als veilig-
heidskundige ook stimulerend werken.
De deskundigheid welke binnen de
Bedrijfsveiligheidsdienst, maar ook
binnen de Bedrijffsgezondheidsdienst
aanwezig is, wordt nu nog te vaak on-
benut gelaten. Daaraan zal gewerkt
moeten worden, zoals aan nog vele
zaken op ARBO-gebied gewerkt moet
worden. Daarbij mag je niet uit het oog
verliezen, dat afgezien van de wette-
lijke voorschriften op het gebied van de
veiligheid waaraan natuurlijk moet
worden voldaan, het steeds gaat om
een afweging tussen wat vanuit ARBO-
oogpunt wenselijk is en wat econo-
misch haalbaar is. Besparen op veilig-
heid lijkt misschien op korte termijn
financieel aantrekkelijk, echter op
lange termijn gaat dit ten koste van de
werknemers en daardoor ten koste van
het bedrijf.

M. van der Meer

EHBO-WEDSTRIJD

Binnen het kader van de Nederlandse
Vereniging Bedrijfshulp organiseerde
Unilever op 4 juni jl. een EHBO-wed-
strijd. Ook de RDM bereikte de vraag of
er binnen het bedrijff EHBO-ers aan-
wezig waren, die aan deze wedstrijd
wilden deelnemen. Vier EHBO-ers za-
gen wel een uitdaging in het onbe-
kende en waren bereid zich in de strijd
te werpen. Drie van hen, de vierde werd
door ziekte geplaagd, togen op 4 junij.l.
naar het Westerpaviljoen om daar voor
de eerste maal deel te nemen aan een
EHBO-wedstrijd. Al spoedig bleek dat
het voor hen een zware dobber zou

worden. De tegenspelers waren voor
het merendeel geroutineerde mensen
met veel wedstrijdervaring en een uit-
rusting waar iedere hulpverlener 'U'
tegen zou zeggen.

22 ploegen hadden zich ingeschreven,
iedere ploeg, bestaande uit 3 personen,
moest 10 minuten aan hetzelfde onge-
val werken en trachten dit volgens de
normen van de EHBO te behandelen.
De RDM-ploeg was als viifde aan de
beurt, waardoor het mogelijk wasom na
de eigen beurt ook te bekijken hoe
andere deelnemers het ervan af brach-
ten. Aan het einde van de wedstrijd
bleek dat de RDM-ploeg als 18e was
geéindigd. Gelet op de onervarenheid
op wedstrijdgebied en de moeilijk-
heidsgraad van het ongeval zeker geen
slecht resultaat voor de heren C. Mul-
der, T.G.M. van Zanten en J.M. de Vos.
Een resultaat ook waarvoor zij uit han-
den van de NVB een aanmoedigings-
prijs ontvingen, waarvan u hierbij een
afbeelding aantreft. Bovendien ver-
klaarden zij dat zij een volgende maal
nog eens hun geluk willen beproeven.

Rest mij nog een beroep te doen op de
andere EHBO-ers binnen de RDM. Drie
mensen hebben nu de spits afgebeten
en ik wil hen namens het bedrijf be-
danken voor hun moed en inzet. Wie
van u neemt ook de uitdaging aan en wil
een volgende maal eveneens deel-
nemen aan een EHBO-wedstrijd. Laat
het mij even weten (telefoon 2731).
J.C. Haak
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ZELFKONTROLE EN PRODUCTIE-
KONTROLE
ALGEMENE WERKTUIGBOUW

Inleiding

In de Algemene Werktuigbouw zijn in

de afgelopen jaren enige grote orders

verwerkt, waarbij de kwaliteitskontrole

voor een deel met behulp van zelfkon-

trole en/of produktiekontrole is uitge-

voerd. Voorbeelden daarvan zijn:

® in 1977/78 het HAWK Loader pro-
Le:t (produktiekontrole bankwer-

rs)

® in1982/83 het YPR-765-PRAT pro-
ject (produktiekontrole bankwer-
kers)

@® in 1983/85 het AMX-project (pro-
duktiekontrole bankwerkers)

® vanaf 1984 het testen vande Leo |
Rohrbremse (zelfkontrole Clean
Room)

® vanaf 1985 de machinale bewer-
kingen Wiegenwalzen Leo |l (zelf-
kontrole Wotan).

In al deze gevallen ging het om kon-
trolewerk en -verantwoordelijkheid die
voor een deel niet door de kontrole-
afdeling van de Algemene Werktuig-
bouw is uitgevoerd, maar door produk-
tiemedewerkers. Deze produktiemede-
werkers waren in genoemde gevallen
meestal bankwerkers van de afdeling
Produktie. De werkzaamheden van de
kontrole-afdeling beperkten zich veelal
tot het oplossen van de zwaardere kwa-
liteitsproblemen tijdens de montage en
tot het eindtesten en aanbieden van de
produkten aan de keurmeesters van de
Directeur Materieel Koninklijke Land-
macht (DMKL). In één project is ook
zelfkontrole aan machinale bewerkin-
gen ingevoerd, nl. bij het CNC bewer-
ken van Wiegenwalzen vande Leo llop
de Wotan-banken. De zes machinale
bewerkers aan de CNC bewerkings-
centra kontroleren en rapporteren al
geruime tijd de door hen bewerkte
werkstukken.

Startsein uitbreiden zelfkontrole
Op 13 mei j.l. is door het Hoofd van
Dienst van de Algemene Werktuigbouw,
de heer Svensson, het startsein ge-
geven voor het uitbreiden van zelf-
kontrole tot alle CNC-machinale be-
werkers en alle CNC-banken. Deze
voor de RDM unieke gebeurtenis is in
de loop van mei aan alle betrokkenen
toegelicht. Hierbij is door de heer
Svensson uitvoerig ingegaan op de
noodzaak van deze maatregel, terwijl
door de heren Verdonk (chef Kwaliteits-
dienst) en Van der Riet (chef Produktie)
de te volgen werkwijze is toegelicht.

Zelfkontrole en produktiekontrole zijn
in de afgelopen jaren in toenemende
mate in vele Nederlandse bedrijven in-
gevoerd. Verwacht mag worden dat ook
bij de RDM in de komende jaren de
kontroles aan produkten steeds meer
door het betreffende produktieperso-
neel zal worden uitgevoerd. Deze ont-
wikkeling zal zich niet beperken tot de
Algemene Werktuigbouw. Ook andere
afdeling van de RDM zullen, eventueel
in aangepaste vorm, met zelfkontrole
en produktiekontrole te maken krijgen.
De introduktie van zelfkontrole in de
gehele CNC-afdeling van de Algemene
Werktuigbouw is daarom een goede
aanleiding om het waarom en hoe van
zelfkontrole toe te lichten.

Daarvoor is echter eerst een korte om-
schrijving van de begrippen nodig.

Wat is zelfkontrole (ZK)?

Onder zelfkontrole wordt verstaan de
kontrole op het uitgevoerde werk door
de bewerker zelf en het registreren van
de gemeten maten. De hier bedoelde
kontrole is niet nieuw; deze wordt toch
al door de bewerker gedaan om zeker
te zijn dat de bewerking goed is uitge-
voerd. Een nieuw aspekt is het regi-
streren van de gemeten maten op een,
door de werkmeester verstrekte, ZK-
lijst of ZK-rapport. Deze ZK-lijsten en -

a

rapporten dienen als_hulpmiddel voor
de kontroleur. Waar hodig worden de
ZK-lijsten en -rapporten, bij gebleken
betrouwbaarheid, ook aan de keur-
meeaster van de klant aangeboden.

Samenvattend kan worden gesteld dat
bij ZK de taak van de bewerker iets
formeler wordt (hij moet maten op pa-
pier zetten), voor het overige verandert
er niet veel, De taak van de kontroleur
Kwaliteitskontrole (KK) wijzigt iets om-
dat hij nu, veelal aan de hand van
steekproeven, moet bepalen of maten
opde ZK-lijsten of ZK-rapporten correct
zijn.

Wat is produktiekontrole (PK)?
Zelfkontrole moet niet worden verward
met produktiekontrole. Onder produk-
tiekontrole wordt verstaan de volledige
verantwoordelijkheid dragende kon-
troletaak, maar dan nu uitgevoerd door
de bewerker. Deze 'PK-bewerker keurt
dan ook goed of af namens de Kwali-
teitsdienst. Produktiekontrole is dus
eigenlijk zelfkontrole, maar met een
verhoogde verantwoordelijkheid. Nade
produktiekontrole (door de bewerker)
volgt als regel alleen nog kwaliteits-
bewaking, dat wil zeggen een steek-
proefsgewijze kontrole om zeker te zijn
dat de produktiekontrole goed Is uitge-
voerd. Deze kwaliteitsbewaking is een
eis van AQAP-1. AQAP-1 vertrouwt hier
in grote mate op de eeriijkheid en nauw-
gezetheid van de bewerker en vraagt
hiervoor dus ook aantoonbare bewijzen.
De produktiekontroleur moet niet al-
leen voldoen aan de funktie-eisen ten
aanzien van vakmanschap, hij moet ook
hebben bewezen dat hij gedurende
langere tijd de vereiste kwaliteit kan
behalen en ‘als een kwaliteitskontro-
leur'’ kan verhinderen dat afwijkende
produkten verder worden bewerkt. Dit
houdt in dat de PK-bewerker moet
worden gekwalificeerd op deze eigen-
schappen en dat hij vervolgens nainens
de chef Kwaliteitsdienst een kontrole-
stempel ontvangt om zijn rapporten af
te stempelen. Niet iedere bewerker zal
de eigenschappen en het vakman-
schap bezitten om de PK-taak ‘aan te
kunnen'. Die bewerkers die dit wel kun-
nen, zullen bemerken dat hun verant-
woordelijkheid en taakgebied is uitge-
breid.

Samenvattend kan worden gesteld dat

VOUHBERE [DEN

ZELFRONTROLE DOOR DE PHODUKTLE
UTTVOEREN

(zie ook het hierbij afgedrukte door
loopschema). Na vrijgave van het
eerste werkstuk (zelfkontrole door de
bewerker en Kwaliteitskontrole) wor-
den van de volgende onderdelen de
gemeten maten geregistreerd op een
ZK-rapport. De maten die moeten wor-
den gemeten zijn soms tevoren al door
de meettechnicus ingevuld, in de ove-
rige gevallen vultde b ker zelf deze
maten in. Na het invullen van de ge-
meten waarden door de ZK-bewerker
gaat het ingevulde ZK-rapport naar de
afdeling Kontrole (KK). Hier vindt een
steekproefkontrole plaats op de juist-
heid van de ingevulde maten. Het resul-
taat van deze steekproef is bepalend
voor het eventueel gebruikmaken van
alle op het ZK-rapport geregistreerde
:‘naten bij de eindaanbieding aan de

produktiekontrole voor de b
een nieuw, taakverruimend, aspect is.
De taak van de kontroleur Kwaliteits-
kontrole verandert hierbij van 'kontro-
leur naar 'bewaker, hetgeen meer
vraagt van zijn vakmanschap, vaardig-
heden op het gebied van kommunikatie
('coaching’), en overwicht.

Produktiekontrole wordt uitgevoerd
door één of twee man in een groep
bewerkers. Dit is organisatorisch een-
voudiger te bereiken in een groep
bankwerkers, die gezamenlijk aan een
karwel bezig zijn. Het invoeren van
produktiekontrole in een machinale
afdeling, waar bewerkers zelfstandig
aan een bank of bewerkingscentrum
werken, vergt organisatorische aan-
passingen. De produktiekontroleur
moet dan over een aantal banken zijn
PK-schap uitoefenen en de werkorga-
nisatie moet dit ook mogelijk maken.
Toch zal, na invoering van zelfkontrole
in een machinale afdeling, ook de
verdere invoering van de produktie-
kontrole in deze afdeling serieus over-
wogen en, zo mogelijk, ingevoerd
moeten worden. Pas dan vindt er een
wezenlijke verzwaring van de taak-
inhoud van de produktiefunktie plaats.
De invoering van zelfkontrole is, met
name bij machinale vakgroepen, een
eerste en noodzakelijke stap.

De werkwijze bij zelfkontrole
De werkwijze bij zelfkontrole is als volgt

keur ter van de klant. De werk-
meester is verantwoordelijk voor het
invullen van het ZK-rapport door zijn
medewerkers en voor het toepassen

ZK-bewerker afgeven van het ZK-
rapport

- het toezien dat het ZK-rapport
nauwkeurig wordt ingevuld

- toezien dat de juiste, gecalibreer
de, meetmiddelen worden ge-
bruikt

- het zeker stellen dat de werkstuk-
ken, ook het eerste werkstuk, cor-
rect worden gemeten

- het toevoegen van de ZK-rappor-
ten, ook van de eerste werkstuk
kontroles, aan de werkplaatsmap
voor het gereedmelden van de
bewerking.

De KD-mentor + assisterende

kontroleurs voor:

- het kodrdineren en oplossen van
ZK-problemen, waar nodig signa-
leren aan de chefs chefs van Kwa-
liteitsdienst en Produktie

- het nauw samenwerken met de
produktie-mentor zelfkontrole

- de terugrapportage aan werk-

en ZK-b ‘

van de juiste, gecalibreerde, tmid-
delen.

Daarnaast dient hij zich ervan te over-
tuigen dat de betreffende ZK-bewerker
correct meet. De chef Kwaliteitscon-
trole rapporteert regelmatig aan de
werkmeesters, werkplaatschef en de
chefs van Produktie en Kwaliteitsdienst
over de kwaliteit van de ZK-rapportage.
Daarnaast zijn mentoren van Kwaliteits-
dienst en Productie benoemd, die ver-
antwoordelilk zijn voor het signaleren
¢.q. oplossen van eventuele problemen
tiidl:ns de uitvoering van de zelfkon-
trole.

WIE IS BlJ ZELFKONTROLE
VERANTWOORDELIJK WAARVOOR?
® De meettechnicus voor:

- het voorbereiden van de ZK-rap-
porten

- het opbergen van de ZK-rappor-
ten inde ladenkast werkmeesters.

@ De bewerker voor:

- het nauwkeurig invullen van het
ZK-rapport, ook bij het eerste
werkstuk

- het melden van door hem gecon-
stateerde afwijkingen aan de kon-
troleur.

@ De werkmeester voor:
— het bij de werkopdracht aan de

De produkti zelfi I

voor:

- de nauwgezette uitvoering van de
ZK aan de CNC-banken

- het nauw samenwerken met de
KD-mentor zelfkontrole.

De analist ZK-resultaten voor:

~ het ontwikkelen en invoeren van
een systeem voor de analyse van
ZK-resultaten

- het handhaven en optimaliseren
van dit systeem.

De chefs van Kwaliteitsdienst en

Productie voor:

- het invoeren en handhaven van
zelfkontrole

- de maandelijkse standaardrap-
portage aan Hoofd van Dienst en
Personeelszaken

- het oplossen van ZK-problemen,
gemeld door de mentoren.

De chefs van Kwaliteitsdienst en

Kwaliteitsbeheersing voor:

- het aantonen aan het militair toe-
zicht dat zelfkontrole voldoende
nauwkeurig is, doeltreffend werkt
en geen afbreuk doet aan het
AQAP-1 systeem van de Alge-
mene Werktuigbouw RDM.

JW.J. Verdonk
J.P.AM. van de Riet
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INGEZONDEN STUKKEN

In het Inzicht-nummer van maart || werd zowel een brief namens de Fietsende RDM-
ers aan het College van B&W van Roﬂsrdam ais een brief van de Gemeente

Rotterdam aan de Fiet

d. Dnza beide brieven handelden

DM-ers g

om. over de g fijke
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van de R g nabij de

spoarmowwanp Van de Gemesnte Rotterdam ontvingen de Fmsenda RDMrs

in de brief van 24 februari j.. geen duidelijk
was dan ook erg verrast toen ik de hiernaast g

d over Ik

brief ontving van

Wethouder Laan, gedateerd 26 mei 1986. Op alle verlangens van de Fietsende RDM-

ers wordt ingegaan. We krijgen eindelijk een fietspad aan de tzijde van de
Reeweg, zodat straks ¢ teken tot het verleden behoort. Ook het fietspad langs de
Vondelingenweg heeft de aandacht van de G Rotterdam. Een leuk resultaat!

Harry Vogels

VRAGEN VAN EN AAN TOEKOMSTIGE

’'SUMMERS’

Vragen van

In de tweede helft van dit jaar zal weer
afscheid worden genomen van een
groot aantal medewerkers, die gebruik-
maken van de mogelijkheid tot ver-
vroegde pensionering. Een beslissing
om vervroegd met pensioen te gaan is
een ingrijpende beslissing, welke niet
wordt genomen dan nadat men op een
aantal vragen een duidelijk antwoord
heeft gekregen. De afdeling Sociale
Zaken heeft een overzicht opgesteld
van de meest gestelde vragen en de
antwoorden daarop. Geinteresseerden,
wellicht degenen onder u die over
wegen om in de nabije toekomst ge-
bruik te maken van de mogelijkheid tot
vervroegde uittreding, kunnen een
exemplaar van deze samenvatting bij
de redactie van Inzicht, afdeling Perso-
neelszaken.

Vragen aan

MNu de vragen aan toekomstige SUM-
mers. De medewerkers die dit jaar ge-
bruikmaken van de SUM krijgen bin-
nenkort een brief + vragenlijst thuis-
gestuurd. Het gaat hier om een expe-
riment van de afdeling Sociale Zaken,
bedoeld om meer inzicht te krijgen in
wat medewerkers vinden van hun werk,
het bedrijf en de vervroegde uittreding.
De deelname aan het experiment is
vrijblijvend. De formulieren staan niet
op naam. Wel worden op de formulieren
de functie en de afdeling vermeld om
vergelijking tussen uitkomsten moge-
lijk te maken. De afdeling Sociale
Zaken hoopt dat alle aangeschrevenen
de hen gevraagde medewerking zullen
verienen en de vragenlijst ingevuld zul-
len terugzenden. In een latere uitgave
ven Inzicht zal worden teruggekomen
op de uitkomsten van dit experiment.

. d. Lawn

Gemeente Rotterdam
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BERICHTEN VAN WEK

Ledenvergadering WEK d.d. 13 mei 1986
Op 13 mei |.|. werd de ledenvergadering gehouden van de Personeelsvereniging
WEK. Aanwezig waren 26 leden.

De belangrijkste punten uit deze vergadering waren de be\:;u;emmzma en de

vaststelling van de congributie. U heeft hierover ir

informatie ontvangen alsmede het vooriopige programma voor het verenigingsjaar

1986/1987.

Tijdens de ledenvergadering trad de
heer Lozano af als bestuurslid. Voor
hem in de plaats werd gekozen de heer
A. Barendrecht. Door deze wijziging is
het bestuur van de Personeelsvereni-
ging WEK met ingang van 13 mei |1 als
volgt samengesteld:

de heer A. van Wunnik

.de heer G.J. de Leeuw

2e secretaris
de heer G. Wieleman
2e penningmeester
de heer A. Barendrecht
algemeen adjunct

Ten aanzien van de contributie kan
worden medegedeeld dat deze met
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HEEFT U OOK Bl GERUCHT VERNOMEN DAT..............

@ de RDM in 1987 de respectabele leeftijd van 85 jaar bereikt. Dat lijkt een mooie
aanleiding om een feestje te bouwen!

® als het aan de RDM ligt, de fauna van Saoudi-Arabié wordt uitgebreid met een
walrus. De Haagse afdeling van de dierenbescherming zal nagaan of hiertoe in
principe mogelijkheden aanwezig zijn.

® wie klaagt over de vele afkortlngen welka bIJ de RDM,worden gebruikt, zich moet
realiseren dat ook gefr scrabt zich ergens moeten kunnen
uiten.

@ veel vrouwen niet weten wat erger is: vergeleken worden met een braakliggend
terrein of met een hond die op het goede spoor moet worden gezet.

voorzitter  ingang van 1 juni 1986 als voigt is
mevrouw |. Westerveld vastgesteid:
{ secretaresse
de heer J. Lagendijk Actief RDM-personsel: f 2,50 per maand
P Niet i leden
de heer A. Keetelaar (pensioen e.d.) : 1 1,25 per maand
2e voorzitter  Juniorleden o f 0,50 per maand

Muziekvereniging Dockyard

Muziekvereniging Dockyard heeft zich op Hemelvaartsdag gepresenteerd in
Medemblik bij het Drum Gold Cup Festival.

2 x 85 en 2 x 90 punten
Technische uitvoering van 3 x 85 en 1 x 80 punten
Inhoud programma/marsorde van 2 x 75 en 2 x 85 punten
zijn wij uit de bus gekomen met een gemiddelde van 84 punten, in cijfers 8,4 goed
voor een eerste prijs. Het marcheren is nooit onze sterkste kant geweest, maar hier
gaan wi] wekelijks een half uur iets aan doen.

Met een: Muzikale uitvoering van

Zaterdag 10 mei, weer een drukke dag. Medewerking aan het Rotterdams
Drumband en Majoretten Festival 'Het Oude Noorden', tevens geldend als een
officieel prestatie-optreden van de Rotterddmse Kunststichting in verband met de
jaarlijkse subsidie.

Wij kwamen uit de bus met:

Marsorde en discipline, presentatie : 2x goed

Muzikale uitvoering : 2x zeer goed

Technische uitvoering : 1x zeer goed en 1x goed

Dit resultaat bracht ons tot de beste band in de A-klasse, eerste prijs en tevens
wisselbeker, welke wij volgend jaar moeten proberen te behouden.

Wij hopen door hard te werken, deze resultaten volgend jaar te kunnen behouden.

Namens het bestuur van de muziekvereniging Dockyard,
C.J. van Oosten.

WEK Zaalvoetbal 1986

Het bestuur van WEK organiseerde het
jaarlijkse zaalvoetbaltoernooi In de
sporthal van Rhoon. Hieraan namen de
volgende afdelingen deel:

Zware Apparaten (ZA), Marine Enclave
(ME), Koperslagerij (KS), Technische
Dienst (TD), Opleidingen (OL), Scheeps-
bouw (SB), Machinefabriek (MF) en
Administratie (AT).

In twee avonden werden de voorrondes
afgewerkt, waaruit als finalisten naar
voren kwam ME, AT, TD en de MF.

Op 6 juni werden de finalewedstrijden
gespeeld, een spannende avond, maar
ook een gezellige avond waaraan o.a.
de muziekvereniging Dockyard een
steentje bijdroeg. Als winnaar kwam de
TD uit de bus. Deze afdeling, gecoacht
door Ton Klootwijk en Cor Mulder pakte
weer de eerste prijs en daarmee de
felbegeerde Piet Otting Wisselbokaal,
welke door Piet Otting zelf aan het
winnende team werd overhandigd.
Tevens ontvingen de spelers van de
heer Blok van de BRN een fles wijn en
een fraaie Parkerpen.

De sportiviteitsprijs, waarover de be-
slissing al na het spelen van de voor-
rondes was genomen, ging naar het
team van de Koperslageri].

Al met al kan worden teruggezien op

een geslaagd toernooi, waarbij dank op
zijn plaats is aan de heren scheids-
rechters en de verzorger Leen Troost,
maar ook aan de supporters voor hun
opkomst en enthousiaste bijval.

Voor 1987 zijn de volgende avonden
vastgelegd: 22 april, 6 en 20 mei en de
finaleronde op 3 juni. Het ligt in de
bedoeling van het bestuur om in de
opzet enige wijzigingen aan te brengen.
De teams moeten in principe worden
samengesteld uit spelers uit de eigen
afdeling. Combinaties van kleine afde-
lingen zijn natuurlijk mogelijk, maar die-
nen in de naam van het team tot uit-
drukking te komen, bijvoorbeeld KS/
timmerwinkel. Daamaast dienen de
deelnemers aan het toernool lid te zijn
van WEK.

U vraagt zich misschien af waarom dit
nodig is. Zaalvoetbal is een vrij kost-
bare aangelegenheid en het bestuur is
van mening dat dit evenement daarom
alleen voor leden georganiseerd moet
worden. Omdat één avond extra is vast-
gelegd kunnen er voor het toemooi van
1987 vier ploegen meer inschrijven.
erin uw afdeling interesse is,
neemt u dan contact op met de heer
Wieleman of één van de andere be-
stuursleden. Nadere informatie over
het toernooi in 1987 volgt op een later
tijdstip.
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Jaarfeest in de Oostervant op 19-04-1986

Ongeveer 400 mensen bezochten het jaarfeest en hadden een heel fijne avond.
Bowlen, darts, sjoelen, biljarten, dansen, gokautomaten, loterii, disco, Zwemmen,
kijken naar een Spaanse dansgroep of naar het synchroomzwemmen, luisteren
naar de muziekvereniging Dockyard en het Dockyard Mannenkoor, een optreden
van Lee Towers (alias Cock Luiten), Ton Klootwijk. De keuze was geheel aan uen u
koos ook! Veel belangstelling voor de diverse optredens en een goede bezetting
van bowlingbanen, sjoelbakken, biljarttafels etc. De lust tot dansen kwam pas laat.
Een gevolg ook van de wat eenzijdige muziek. Het bestuur zal zorgen dat dit
volgend jaar beter gaat. Al met al toch een zeer geslaagd jaarfeest.

Jubilarissenmiddag op Slot Geertrude 26-04-1986
Een 25- of 40-jarig jubileum is iets bijzonders in deze tijd, echter niet bij de RDM. De
directie nodigde uit de jubilarissen van 1985 voor het bijwonen van een feestelijke
middag op het Slot Geertrude. Ontvangst op het slot door een heraut die met een
klaroen de gasten liet weten dat zij welkom waren en binnen konden treden. Na een
welkomswoord door de voorzitter van WEK, de heer Van Wunnik, kon worden
genoten van een zeer goed verzorgd koud buffet en noodde de muziek van organist
Arjo de Koning tot het maken van een dansje. Een verrassing was de tafelgooche-
laar die razendsnel van stukjes klei dieren fabriceerde, een tweede verrassi ng was
dat aan iedere gaste een kleine walrus werd aangeboden. Na een dankwoord van
de heer Wunnik aan de directie, stapte het gezelschap weer in de bus naar
Rotterdam en kon worden teruggezien op een gezellige middag.

Klaverjasconcours 1986

Uit de reacties die wij na afloop ontvingen bleek dat het weer eens ouderwets
gezellig was op vrijdag 25 april jl. in het Clemenshuls. Nadat om 20.00 uur het
concours door de voorzitter van de Klaverjasvereniging WEK van start was
geschoten, was het de eerstvolgende uren een leuke drukte. 64 deelnemers en
geen problemen. Na de tweede partij werd een tombola gehouden, waarna om plm.
23.00 uur de eindstand kon worden opgemaakt, Winnaar: de voorzitter van WEK,
een feit waarover hij wel het een en ander te horen kreeg. Na uitreiking van de leuke
prijzen, het waren er 26, toog een ieder voldaan naar huis en kon teruggezien op
alweer een geslaagde avond.

Biljarttoernooi WEK 1986

Eindelijk was het zover, de deuren van biljartzaal Linker Maasoever werden
geopend voor het jaarlijkse biljarttoernooi van WEK. Een geweldige opkomst, zodat
bijvoorbaat vaststond dat het een geslaagd toernooi zou worden. In de eerste ronde
ging een aantal illusies in rook op en gaven twee deelnemers, de heren v.d. Heiden
en Zwaal, al hun visitekaartje af door hun partij in korte tijd it te maken. Na de
herkansingen leverden de partijen uit de tweede ronde geen grote verrassingen op,
zodat we op de finaledag 20 deelnemers over hadden, die verdeeld over 5 poules
moesten uitmaken wie de sterkste was in hun poule. De mooiste partij uit de
finaleronde was ongetwijfeld de strijd om de eerste plaats in poule A tussen de
heren Eikenboom en Dekker. De partij eindigde in remise en een verlenging was
nodig om uit te wijzen dat de heer Eikenboom over de langste adem beschikte.
Poulewinnaars werden uiteindelijk de heren Eikenboom, Zwaal, Gouw, Klavers en
v.d. Pols. De prijsuitreiking werd verricht door de heer Van Wunnik, die voor iedere
deelnemer een prijs, een opbeurend woord voor de verliezers en een waarderend
woord voor de winnaars had. Na de mededeling dat ook volgend jaar weer op een
biljarttoernooi WEK kan worden gerekend sloot de heer Van Wunnik het toernooi af.

Vissen op zee 03-05-1986

jam, waarwerd ing ptop de oude schuit
de’Haringviiet'. Het anker gelicht en op weg naar een goed 'stekkie’. De beste plaats
is achterop, dus daarom loten, hengels gereedmaken en aas uitdelen. Gesterkt
door koffie en soep konden na 1% uur varen de hengels worden uitgeworpen. Vesl
tuigen in elkaar en de heer Van de Stol die de eerste gul van 60 cm binnenhaalde. De
rest ving geen bot, maar wel platvis, wijting en af en toe een kieinere gul. In de loop
van de middag nam de wind toe, het werd kouder en de vangst liep terug. Het werd
tijd om de terugtocht te aanvaarden en het anker werd gelicht. De vis werd
schoongemaakt, de spullen opgeborgen en in de kombuis was er koffie en kon de
vangstvan de dag worden doorgesproken. Frans Verhiest, Aad Jenninga en Joop de
Haan hadden een aardig maaltje en ook de enige vrouw aan boord Irene
Westerveld, kon met trots vertellen dat zij drie wijtingen had binnengehaald. Dank
aan Cor v.d. Stoep die de bus voor ons reed en aan de schipper en de hofmeester,
die ons een fijne dag bezorgden,

[S]

Een stralende dag en op naar Stell

Opera in Theater Zuidplein op 1-4-1986

De geplande uitvoering van de opera Garmen kon wegens omstandigheden geen
doorgang vinden. Voor velen was dit een teleurstelling. Toch was er voor de
vervangende uitvoering van de opera La Boheme veel belangstelling, nl. 32
bezoekers via WEK. Een stimulans om hiermee door te gaan.

Over een natte bustocht en

waarom de laatste bus niet op de pont paste

Zeven juni 1986, 07.30 uur: op het Zuidplein in de gietende regen staan en de
mensen vertellen waar de bussen staan opgesteld, dat doe je voor je plezier zo
neemt men aan. Er was een troost. Met mij stonden er velen. Om precies te zijn 254
personen die klaar stonden om de rit te maken waar ze zo lang naar hadden
uitgekeken, Texel was het toverwoord dat ons al maandenlang had beziggehouden.
Ondanks de regen vertrokken we goed gemutst naar het grote waddeneiland. De rit
door Noord-Holland was door de regen soms wat eentonig, maar de chauffeurs
daden hun bestom er toch wat van te maken door veel te vertellen overde dorpenen
teden die we den. Uitgeest was de eerste stopplaats, waar koffie en gebak
op ons wachtten. Om 11 uur reden we weer verder richting Den Helder, vanwaar de
pont ons naar Texel zou brengen. Gelukkig pasten alle bussen op de pont en kon de
oversteek van pim. 20 minuten beginnen.
Daarna de rit over het eiland van onze dromen. De chauffeurs vertelden over het
elland en wezen op de verschillende bijzonderheden. In Burg werd gestopt om van
een consumptie te genieten, maar wie dacht droog uit de bus te komen had het mis.
Hetgoot pijpestelen en hetleuke marktje liepen we dan ook snel voorbij. Vervoigens
naar de andere kant van het eiland en een stop in het dorpje Koog om de benen te
strekken.
Daarna weer richting pont en daar gebeurde het dat de laatste bus voor de pont
moest blijven staan. Was de overtocht niet betaald of had de chauffeur een
bekeuring gehad wegens te snel rijden? Het antwoord kwam in Uitgeest waarwerd
gestopt voor het diner. De laatste bus was te lang voor de pont of zo u wilt de pont
was te kort voor de bus en er moest worden gewacht op een volgende pont. In
Uitgeest werd aan het ¢ hap een uitstekende maaltijd geserveerd en om het
geheel nog wat op fleuren ging om zeven uur ook het zonnetje nog schijnen, Een
extra feestelijk tintie na een dag van regen. De thuisreis werd aanvaard en
onderweg werd het jaarprogramma WEK 1986/87 uitgereikt. De deelnemers
hadden hiervan de primeur. Velen hielden zich daarop al bezig met de vraag aan
welke activitelten van WEK men in het verenigingsjaar 1986/87 zou gaan deel-
nemen. Sneller dan verwacht arriveerden we op het Zuidplein. Het was een dag met
aan alle kanten veel water, maar ook een dag waarvan we kunnen zeggen 'het is
weer leuk geweest’.

'DAMESREIS’ 13 mei 1986

Op dinsdag 23 mei j.I.. was het dan zo
ver. De 'damesreis van de Personeels-
vereniging WEK. Vleel was er van
tevoren over gezegd in de trant van
‘'moet dat nu zo nodig’ enz. Het bestuur
van WEK vond echter dat ook de dames
van de WEK-leden weleens een dagje
uit mochten hebben. Het bleek dat ook
veel leden er zo over dachten, want met
100 dames werd de reis aangevangen.

Om 08.30 uur was het vertrek van het
Zuidplein. Het weer was niet zo heel
best, maar dat kon de pret niet drukken.
Het doelvan deze dag was de Schapen-
boerderi] 'De Kaardebol' te Biezen-
mortel en het grensplaatsie Baarle
Nassau.

Op de schapenboerderij werden de
dames door de eigenaren Corry en
Theo de Roy uitgebreid ingelicht over
alles was met wol te maken had, van het
scheren van de schapen tot en met het
wassen en verven van de wol en vervol-
gens de verwerking van de wol. Het was

een zeer interessante uiteenzetting,
waarbij de liefde voor het werk duidelijk
naar voren kwam.

Op bijgaande foto kunt u zien dat de
aanwezige dames mochten proberen
om wol moet spinnen.

Al met al was het bezoek aan de Scha-
penboerderij zeker de moeite waard.
Ter afsluiting kregen alle dames een
broche in de vorm van een knotje wol +
breinaald en was er geheel vrijblijvend
de mogelijkheid om van wol vervaar-
digde produkten te kopen.

Ook Baarle Nassau was het bezoek
waard. Veeel chocolade en sigaretten
werden gekocht en natuurlijk werd er
ook een kopje thee of koffie gedronken
op het terras van één van de restau-
rants,

Naar aanleiding van de positieve reac-
ties op deze 'damesreis’ heeft het be-
stuur van de Personeelsvereniging
WEK besloten deze ook voor het ko-
mende verenigingsjaar op het pro-
gramma te zetten.



