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EEN GROOT SUCCES!!!
RUIM 600 BEZOEKERS
25 NIEUWE AANMELDINGEN

Mede door de open dag zijn op dit moment al
ruim 90 leerlingen aangenomen voor
het komend cursusjaar.

een bewijs van de grote belangstelling

ieder vond zijn weg mede door de mel gas gevulde vuilniszakken,

welke dienst deden als wegwijzer

aandacht voor de uitleg van de leerling

VAKANTIEKALENDERS

Ter voorkoming van misverstanden plaatsen wij hier een kort berichtje
over het aanvragen van aaneengesloten vakantie van langer dan een
week door middel van het invullen van de vakantiekalenders.

Voor het aanvragen van vakantie behoeft u niet te 1tot uin de
salarisenveloppe de kalenders ft. Blanco kalenders zijn het hele
jaar door verkrijgbaar bij de tijdschrijvers en tijdcodrdinatoren in de
afdelingen en bij de Tijdcontrole. Bijvoorbeeld mensen die aan het
einde van dit jaar of begin volgend jaar naar de wintersport gaan, zullen
hun reis al in de zomermaanden bespreken en hun vakantie willen
vastleggen. Dat is dus geen probleem. Zodra u weet wanneer u met
vakantie wilt gaan haalt u blanco kalenders en vraagt u uw vakantie
aan.

VAN DE REDACTIE

Toch alweer snel na de extra editie van Inzicht, gewijd aan de
problematiek rond de markverdeling tussen RDM, KMS en WF, een
gewone Inzicht in de bakken.

Op de twee middenpagina’s van dit nummer bereiden we ons al wat
voor op de volgende Inzicht welke geheel in beslag zal worden
genomen door het personeelsjaarversiag over 1985. Wij hebben
getracht om in een wat alternatieve vorm een beeld te geven van het
productieproces bij de RDM. Indien straks bij het lezen van het
personeelsjaarversiag uw hoofd wat dreigt te gaan duizelen van alle
feiten en gegevens, heeft u in uw achterhoofd een beeld van de
plaatsen waar al die afzonderlijke feiten en gegevens ontstaan.

Veel aandacht ook voor het opleidingsgebeuren bij de RDM in de
vorm van artikelen over de cursus leidinggeven voor werkmeesters,
de open dag van de bedrijfsschool en de in maart jl. gehouden
diploma-uitreiking.

Daarnaast wat korte informatieve artikelties en de gebruikelijke
rubrieken. Daarin ontbreekt de rubriek 'Ingezonden Stukken’. Er
werden namelijk geen stukken ingezonden.
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IN MEMORIAM
H.J. GORREE

Na een kortstondige ziekte over
leed op 8 maart 1986 onze mede-
werker H.J.Gorree op de leaftijd
van 59 jaar.

De heer Gorree trad in 1943 in
onze dienst als schilder. In de
ruim veertig jaren dat hij bij ons
werkzaam was, heeft de heer Gor-
ree als schilder gewerkt in het
onderhoud, de nieuwbouw en de
reparatie. De laatste zes jaar was
hij werkzaam in de afdeling Al-
gemene Werktuigbouw waar hij
defensiewerk schilderde.

Wij hebben de heer Gorree in de
zeer lange tijd dat hij bij ons werk-
zaam was, leren kennen als ie-
mand die stond voor kwaliteit van
zijn werk en als een man waarmee
het prattig samenwerken was.

Dit bleek ook uitde grote opkomst
van gepensioneerde collega’s bij
zijn crematie.

Onze gevoelens van medeleven
gaan uit naar zijn vrouw en naaste
familieleden. Wij hopen dat hen
de kracht wordt geschonken dit

L zware verlies te dragen.

DANKBETUIGING

Met deze wil ik directie en medewerkers
hartelijk bedanken voor de cadeaus en
de bloemen die ik mocht ontvangen bij
mijn 40-jarig jubil en mijn afscheid
van de RDM.

Tevens wens ik u en de RDM veel sterkte
en gezondheid toe.

J.J. Trotsenburg
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IN HET LANGSLOPEN

De meesten van u zal in het langslopen
zijn opgevallen dat de afdeling Gebou-
wen een aantal activiteiten in de hal van
het oude hoofdkantoor heeft onderno-
men, U zult ook wel even gedacht heb-
ben 'wat ziin ze daar aan het doen?

nodig is dat er twee verschillende orga-
nen zijn voor hetzelfde soort overleg.
Ook directie en OR hebben zich bij het
tot stand komen van de nieuwe RDM
opnieuw over die vraag gebogen. Beiden
kwamen tot de conclusie dat afdelings-
commissies een zeer nuttige functie
kunnen hebben.

Ook bij de nieu\lnrelFfDM zijn er dus weer

Ook de redactie was ni gierig. Hoe-
wel we niet aan iedere verbouwing of
opknapbeurt een artikel willen wijden,
hebben we toch even ons licht opge-
stoken bij de heer Nijhof van de afdeling
Gebouwen.

Het gaat hier, zo vertelde de heer Nijhof,
om een grondige opknap- en schoon-
maakbeurt en niet om een verbouwing.
Het portiershokje is weggebroken, de hal
wordt schoongemaakt en geverfd en er
zullen wat bloembakken worden ge-
plaatst. Ook de pul zal worden gereinigd.
Doel hiervan is om de hal, die moet
worden gepasseerd om o.a. de afde-
lingen Engineering Marine, Inkoop Mari-
ne, Verkoop Algemene Werktuigbouwen
Correspondentie Algemene Waerktuig-
bouw te bereiken, een wat vriendelijker
en verzorgder aangezicht te geven,

-
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JUBILEA

Op vrijdag 4 april 1986 heeft de jubilaris-
senbijeenkomst plaatsgevonden in de
directiehal van het oude hoofdkantoor.
De jubilarissen zijn toegesproken door
directeur Drs. A.N. de Bruin. Hierna ble-
ven de betrokkenen nog enige tijd gezel-
lig bijeen.

Het betreft: 40 jaar RDM

W. Knop Financién & Administratie
A.J. Bergwerff Financién & Administratie
W.L. Bokhove Afdeling Marine

C.J. Koelewiin Afdeling Marine
D. Krouwer Afdeling Marine
A Spek Afdeling Marine
F. Visser Afdeling Marine
K. Loendersioot  Algem. Werktuigbouw
F. Aarden Algem. Werktuigbouw
G. Kramer Zware Apparaten
G. van Pelt Zware Apparaten
25 jaar RDM

K. Groeneveld Afdeling Turbines

Aanstellingen:

Met ingang van 1 april 1986 is in onze
dienst getreden de heer J.F. Kan in de
functie van Hoofd van Dienst Informatie-
systemen & Automatisering. Deze nieuw
opgerichte stafafdeling zal codrdinerend
en ondersteunend werkzaam zijn ten
behoeve van alle sectoren van de onder-
neming. De heer Kan rapporteert recht-
streeks aan de directie.

Met ingang van 1 april 1986 is in onze
dienst getreden de heer L. Onderweegs
inde functie van chef Bedrijfsveiligheids-
dienst (Sociale & Algemene Zaken).

Met ingang van 1 april 1986 is de heer P.
Otting aangesteld in de functie van
leermeester bankwerken van het Scho-
lingscentrum.

VAN DE OR

HET OVERLEG OP DE RDM

Het is een goede gewoonte geworden
dat u op deze plaats in Inzicht een bij-
drage van de OR aantreft. Soms komen
daarin ook de afdelingscommissies aan
de orde. Zowel de OR als de afdelings-
commissies houden zich bezig met het
vertegenwoordigend overleg bij de
RDM. Dit roept al snel de vraag op of het

afdelingscomr (AC's) gekomen.
Een vijftal, t.w. de AC Alg Werk-

Overleg binnen afdelingscommissies
In dit artikeltie gaan wij niet in op het
overleg binnen de afdelingscommissies.
De OR is van mening dat het niet de taak
van de OR is om daarover te schrijven.
Wel zou het een goede zaak zijn als de
afdelingscommissies dat zelf zouden
doen. Bijvoorbeeld de afdelingscommis-
sie Marine heeft dat al eens gedaan.

Het zou kunnen zijn dat u de taak van de
afelingscommissie onderschat. Dat zou

tuigbouw, de AC Marine, de AC Zware
Apparaten, de AC Turbines en de AC
Sociale & Algemene Zaken.

Verschil in taken

ORenAC's plegen overleg. De OR pleegt
overieg met de bestuurder, de AC pleegt
overleg met het hoofd van de afdeling. In
beide gevallen gaat het daarbij om de
belangenbehartiging van het personeel
en het beoordelen en controleren van
het beleid. De AC's richten zich daarbij
echter specifiek op de eigen afdeling, de
OR richt zich op het totale bedrijf. Toch
komt het regelmatig voor dat een be-
paald onderwerp in beide organen aan
de orde komt. Een goed contact tussen
beide organen is daarom van groot be-
lang. De OR doet daaralles aan. In iedere
vergadering van een AC is een lid van de
OR aanwezig, bijvoorbeeld om aan de
OR ter beschikking staande informatie,
door te geven aan de AC's. Jaarlijks is er
een vergadering tussen het dagelijks
bestuur van de OR en de dagelijkse
besturen van de AC's. Een nuttige ver-
gadering omdat daarin steeds weer blijkt
dat in het contact tussen OR en AC’s
verbetering mogelijk is.

Adviserende taak

Een belangrijke taak van de AC's ligt in
het adviseren van de OR. Hierdoor krijgt
de OR meer en betere informatie over
wat erleeft onder het personeel, terwijl r
tevens gebruik kan worden gemaakt van
de in de afdelingen liggende deskundig-
heid met betrekking tot bepaalde onder-
werpen. Mensen die in de afdeling werk-
zaam zijn kunnen vaak beter oordelen
over een aantal zaken. Bij belangrijke
beslissingen maakt de OR dan ook ge-
bruik van deze mogelijkheid.

Het kan voorkomen dat een advies van
een afdelingscommissie door de OR niet
wordt overgenomen. Dat lijkt dan voor de
betrokken afdelingscommissie wat
vreemd, maar het is het gevolg van het
feit dat de OR moet kijken naar het
belang van het totale RDM-personeel.

zijn want de afdelingscommis-
sies hebben een belangrijke taak binnen
de afdelingen en vormen een schakel in
het overleg bij de RDM.

De OR hoopt dan cok dat dit artikeltje
eean uitdaging is voor afdelingscommis-
sieleden om in het bedrijfsblad Inzicht te
schrijven over hun activiteiten in de afde-
lingscommissies.

IDEEENBUS, EEN GERUCHT?

Wat is er toch met die ideeénbus aan de
hand. In de eerste Inzicht van dit jaar een
opmerking dat het instellen van een
ideeénbus wel altijd in studie zal blijven.
In Inzicht nummer 2 het gerucht dat het
instellen van een ideeénbus een leuk
idee is en blijft.

In dit nummer van Inzicht willen wij kort
aangeven hoe het in werkelijkheid met
die ideeénbus gesteld is.

In het juni-nummer van Inzicht van 1985
kon u lezen dat de vraag over het in-
stellen van een ideeénbus de OR had
bereikt. Sedertdien is er wel het een en
andergebeurd. De OR vroeg om reacties
van afdelingscommissies en kaderleden.
Die reacties zijn er gekomen en wat
belangrijker is, het waren positieve reac-
ties. Reden voor de OR om de zaak
verder aan te pakken.

Met de directie werd een afspraak ge-
maakt over de aanpak, wat tot gevolg had
dat er een commissie werd samenge-
steld van zes mensen. Directie en OR
gaven aan deze commissie de opdracht
om de mogelijkheden te onderzoeken
met betrekking tot het invoeren van een
idee&nbus bij de RDM. In de commissie
werd en wordt de OR vertegenwoordigd
door de heer Van Beelen.

Op 12 maart .| rapporteerde de heerVan
Beelen de OR de volgende feiten (geen
geruchten dus!). Een deel van de com-
missie bezocht enkele bedrijven die een
ideeénbus hebben. Het is tenslotte niet
zo'n best idee om twee maal het wiel uit
te vinden. Ook was er een gesprek met
de voorzitter van het regiobestuur van de
Ideeéncentrale (onderdeel van de Neder-
landse Vereniging voor Management,
het NIVE) de heer J.J. Bogaards. De
Ideeéncentrale adviseert en begeleidt
bedrijven, die een ideeénbus hebben of
willen invoeren.

Twee leden van de commissie volgden
een, door het NIVE georganiseerde, één-
daagse cursus. Deze cursus en de met
andere bedrijven gevoerde gesprekken,
leverden veel nuttige informatie op.

Op dit moment werkt een deel van de
commissie aan een voorstel voor de con-
crete vormgeving van de ideeénbus bij
de RDM. Daarmee wordt bedoeld: het

Een kleine afdelingsce die bij-
voorbeeld een afwijkende mening heeft
over de vakantieregeling, moet er reke-
ning mee houden dat zijn advies door de
OR niet wordt overgenomen. Toch kan
worden gesteld dat in vrijwel alle geval-
len het advies van een afdelingscommis-
sie wordt opgevolgd of ten minste zwaar
meeweegt in de standpuntbepaling van
de OR.

Eigen initiatief

Het komt voor dat afdelingscommissies
op eigen initiatief de OR over een be-
paald onderwerp adviseren of zich met
vragen en wensen tot de OR richten. Dat
kunnen vragen zijn welke niet vitsluitend
betrekking hebben op de eigen afdeling
(bijvoorbeeld de jubileumregeling). Ook
het Hoofd van Dienst van de betreffende
afdeling kan daarover geen uitspraken of
toezeggingen doen en de afdelings-
commissies zullen dergelijke vragen
doorsturen aan de OR.

tstellen van een verantwoord regle-
ment en een daarbij behorend belonings-
systeem, Voor het goed funktioneren van
de idee&nbus is een goede organisatie
noodzakelijk. Ook daarin zal de commis-
sie adviserend optreden.

Omstreeks mei van dit jaar verwacht de
commissie haar werkzaamheden te heb-
ben afgerond en haar advies, in de vorm
van een voorstel, aan directie en OR voor
te kunnen leggen. Daarna is het woord
aan de directie, die uiteindelijk verant-
woordelijk is voor de invoering van de
idesénbus bij de RDM.

De OR hoopt met deze concrete infor-
matie de geruchten omtrent de ideeén-
bus uit de wereld te hebben geholpen en
zal, om nieuwe geruchtvorming te voor-
komen, de lezers van Inzicht regelmatig
op de hoogte houden van de verdere
ontwikkelingen rondom de invoering van
een ideeénbus bij de RDM.



Door de OR, maar ook door individuele medewerkers worden regelmatig vragen
gesteld over het verhuren van ligplaatsen, bedrijfsruimten etc. Zo horen wij de laatste
tijd vaak de vraag 'wat doet dat schip daar aan de afbouwkade? Het is niet doenlijk om
over ieder geval van verhuur een directiemededeling uit te brengen. Daarom heeft de
redactie de heer H. Hirsch, afdeling Kleine Verkoop Marine, gevraagd om een
algemene toelichting op, wat met een dure term wordt genoemd, de exploitatie van

buiten gebruik gestelde bedrijfsmiddelen.

EXPLOITATIE BUITEN GEBRUIK GESTELDE BEDRIJFSMIDDELEN

De RDM heeft niet al haar havengebied, kaden, kranen, stelvioeren en loodsruimte
nodig voor het produceren van haar huidige productenpakket. Om die reden probeert
de afdeling Kleine Verkoop Marine deze faciliteiten in huur aan te bieden aan

geinteresseerde bedrijven.

De opbrengsten van deze verhuur stellen de RDM in staat de laslen van deze
faciliteiten te dragen, zoals onder andere de pachtkosten, de rente en afschrijvingen

en het noodzakelijke onderhoud

Wat wordt er verhuurd?

® Hellingkranen, bijvoorbeeld voor de
overslag van goederen ten behoeve
van derden.

® Stelvioeren, bijvoorbeeld voor werk-
zaamheden van derden en/of de op-
slag van goederen door derden.

® Loodsruimten, voor de opslag enfof
werkzaamheden voor derden.

® Kaden, bijvoorbeeld voor tijdelijke
ligplaats voor schepen van diverse
rederijen en onderzeeboten van be-
vriende naties. Grote meerjarige
huurders zijn Rijkswaterstaat en Vol-
ker Stevin Materieel B.V.

Rijkswaterstaat voor haar Ooster-
schelde-werkschepen, zoals de mat-
tenlegger 'Cardium’, het grondver-
dichtingsvaartuig 'Mytilus', de sluit-
mattenlegger 'Donax ' en het pijler-
hefschip 'Ostrea’. De Dosterschelde-
werkschepen liggen bij de RDM in
afwachting van een mogelijke ver-
koop door de scheepsmakelaar
'Hendrik Boogaard' uit Sliedrecht.

Volker Stevin Materieel B\V. heeft
van de RDM gehuurd het deelvan de
haven tussen baan 0/1 en baan 2,

het voormalig centraal magazijn kan-
toor en een deel van de dokloods.
Volker Stevin Materieel BV, (VSM)
gebruikt het gehuurde deel voor lig-
plaats van ondermeer de 'welbeken-
de’ Simon Stevin (Camel) en de in
haar beheer zijnde werkschepen.
VSM is reeds 12 jaar actief op het
gebied van verhuur- en exploitatie
van materieel en dienstverlening in
de ruimste zin. Wij hopen dat VSM
haar werkzaamheden vanaf de
RDM-lokatie minstens even succes-
vol zal zien verlopen als voorheen
het geval was toen VSM werkte van-
uit diverse door Nederland versprei-
de uitvalsbases.

® Gritmachine. De capaciteit van de
gritmachine wordt tevens aan der-
den ter beschikking gesteld ten be-
hoeve van opperviaktebehandeling
van platen, profielen etc.

Zetten we de opbrengst van de exploi-
tatie van buiten gebruik gestelde bedrijfs-
middelen naast de eerder genoemde
lasten (onderhoud, pacht etc.), dan levert
deze activiteit een duidelijke positieve
bijdrage aan het bedrijfsresultaat van de
RDM,
H. Hirsch
Afdeling Kleine Verkoop Marine
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VAKANTIEGANGERS OPGELET!

De vakantieperiode nadert weer met ras-
se schreden. Wie zijn vakantie voorbe-
reidt zal daarbij -~ om zichzelf niet te
schaden - overwegen of er op het terrein
van de Ziekenfondswet, Ziektewet enz.
nog iets te regelen valt.

Hieronder treft u daarover de nodige
informatie aan, terwijl tevens wordt aan-
gegeven op welke wijze u zich tijdens de
vakantie moet ziekmelden.

Wij hopen dat u deze informatie tijdens
uw vakantie niet nodig zult hebben, maar
raden u toch aan om er voor alle zeker-
heid even goed kennis van te nemen.

Verplichtverzekerden en hun vakantie
in Nederland of in het buitenland.
Bijverblijfin Nederland buiten het gebied
waar uw eigen ziekenfonds werkt, is het
van belang dat u uw ziekenfondspapie-
ren (met het laatste betalingsbewijs) biju
heeft. Daarmee kunt u terecht bij prak-
tisch iedere huisarts en tandarts. Voor
het inroepen van zijn hulp kan de arts
contante betaling volgens het zieken-
fondstarief vragen. Dit bedrag ontvangt
u, tegen overlegging van de kwitantie,
terug van uw eigen ziekenfonds.

Op grond van verdragen en internatio-
nale regelingen waarbij Nederland be-
trokken is, heeft u als verplicht verzeker-
de ook in het buitenland recht op ge-
neeskundige hulp, Dit geldt zowel voor
tijdelijk verblijf, als voor vestiging in een
ander land. Voor wat betreft de regeling
ten aanzien van het recht op genees-
kundige verzorging voor Nederlandse
rekening bij tijdelijk verblijf in een ander
land is de situatie als volgt.

Met inachtname van de betreffende in-
ternationale bepalingen hebben in EEG-
landen alle verzekerden met de nationa-
liteit van een EEG-lidstaat, recht op hulp.
In West-Duitsland evenwel hebben alle
verzekerden recht op hulp ongeacht hun
nationaliteit. Om gebruik te maken van
dit recht moet de verzekerde in het bezit
zijn van een door zijn ziekenfonds afge-
geven verklaring. Hij moet deze vooraf bij
het ziekenfonds hebben aangevraagd.
Sommige ziekenfondsen hebben een ei-
gen, afwijkende regeling. De verzekerde
doet er daarom goed aan om hiernaar bij
zijn eigen ziekenfonds te informeren.

Vrijwillig verzekerden bij de N.V.S. en
hun vakantie in het buitenland.

Bij vakantie buiten Nederland blijft de
verzekering van kracht gedurende maxi-

maal 180 dagen per reis en met dien
verstande dat de verzekerde kosten, wel
ke tijdens deze reis ontstaan, zullen wor-
den vergoed tot maximaal 200% van de
kosten die naar het cordeel van de A.G.A.
zouden zijn ontstaan bij behandeling in
Nederland. Bij opname in een ziekenhuis
worden maximaal 365 verpleegdagen
per ziektegeval vergoed. Onder ziekte-
geval wordt verstaan iedere ononderbro-
ken behoefte aan medische behandeling,
voortgekomen uit dezelfde ziekte-cor-
zaak of hetzelfde ongeval. Het afsluiten
van een aanvullende reis-bagageverze-
kering blijft noodzakelijk omdat bepaalde
kosten niet in de polis zijn opgenomen.

Ziekmelding tijdens vakantie

in Nederiand.

Bij ziekte moet u zich voér 10.00 uur's
morgens ziekmelden bij de Bedrijfs-
gezondheidsdienst (tel. 010-4872629).
Melding na 10.00 uur wordt eerst de
volgende dag geaccepteerd. Zorg bij de
melding ervoor dat u het adres waarop u
tijdens uw ziekte verblijft aan de Bedrijfs-
gezondheidsdienst kenbaar maakt.
Geen of onvoldoende berichtgeving kan
weigering van ziekengeld tot gevolg
hebben. De controlevoorschriften Ziek-
tewet blijven, waar u ook verblijft, op u
van toepassing.

Ziekmelding tijdens vakantie in het
buitenland

Ook bij ziekte tijdens vakantie in het
buitenland dient u dit terstond te melden
of te laten melden. De ziekmelding moet
mondeling, schriftelijk of telefonisch ge-
schieden bij de Bedrijfsgezondheids-
dienst (tel. 010-4872629).

Eveneens geldt daarbij dat de Bedrijfs-
gezondheidsdienst op de hoogte moet
worden gesteld van het adres waar u op
dat moment verblijit. Buitenlandse me-
dewerkers die in hun vaderland ziek
worden, dienen zich tevens bij het uit-
voeringsorgaan, waarmee Nederland
een internationaal verdrag heeft geslo-
ten, te melden,

(N.B. Turkse medewerkers hebben hier-
over een losse brochure ontvangen).

Bij terugkomst in Nederland dient u zo
spoedig mogelijk de medische beschei-
den aan de Afdelingskas te overleggen.
Geen of te late melding, of onvoldoende
bewijs kan weigering van ziekengeld tot

gevolg hebben.
Afdelingskas RDM
Afdeling Sociale & Algemene Zaken

HEEFI' U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN ........

dat de maximumsnelheid op de werf 20 km is. N.B. dit geldt uitsluitend voorauto's
en niet voor voetgangers die zich bij einde werktijd naar de poort begeven.

® datnaaraanleiding van Inzicht 2 de redactie is gewezen op de aanwezigheid van
de volgende dieren op de RDM: vogeltjes (onderhoud Machinefabriek), hond
(afdeling Inkoop), walrus (in het dok), vissen (diverse afdelingen), katten (garage),
muizen (overal), raven, meeuwen (bij dok 3, waar ze worden gevoerd door de

BRN).

@ dat zolang de ideeénbus er nog niet hangt, de redactie het instellen daarvan een

leuk idee blijft vinden.

® dat vrouwen die zich laten strikken voor een opleiding of een baan in de
metaalindustrie zich goed moeten realiseren dat zij omringd worden door vele
natuurlijke vijanden, allemaal domme mannen.

@ dat het volgen van een cursus nog geen garantie biedt dat je eriets van opsteekt.

@ dat het geen zin heeft een rubriek Ingezonden Stukken in leven te houden als er

geen stukken worden ingezonden.

@ dat de redactie bij het tot stand komen van de extra Inzicht versteld heeft gestaan
van het schrijverstalent van onze directie. Zo'ntalent mag niet onbenut blijven, wij

bieden u in Inzicht alle ruimte.

dat niet alleen de directie, maar ook de OR van de RDM erg netjes is.

dat WF heel goed heeft begrepen dat j@ om een 'schoon’ schip te maken best

vuile handen mag krijgen.

@ dat het niet aanwezig zijn van de directie bij de diploma-uitreiking niet mag
worden uitgelegd als gebrek aan belangstelling.
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wie haalt ons werk binnen? wat mag het kosten?
wie tekent het uit? wie koopt het materiaal in?
hoe moeten we dit maken? wie maakt het dan?
heeft hij dat goed gedaan? wie is er ziek en
waarom? wordt hij wel goed betaald?

hebben we nog iemand nodig? wie ruimt de
rommel op? is er nog wat te eten?

Om al deze vragen te beantwoorden zijn elkaar

ondersteunende mensen/diensten/afdelingen nodig.

Op een wat alternatieve manier en onder
dankzegging aan onze tekenaars hebben wij
dat op deze pagina’s trachten weer te geven.

i
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__CURSUS LEIDING

Ha'
18 maart 1986

gmol was. Anderzijds hebben zij twijfels over het nut van de cursus voor de praktijk van alledag.

Soms kom je wel eens terecht in een situatie, die je achter bezien liever had willen 1 Je
vraagt mensen om een mening en krijgt antwoorden die eigenlijk niet zo goed van pas komen,
Dat overkwam mij vandaag.

Vandaag nodigde ik twee werkmeesters, de heren 't Mannetje en Broekhuizen, uit voor een
gesprek over de door hen gevolgde en onlangs afgeronde cursus ‘leidinggeven voor werk-
meesters',

Informatie vooraf

oorafgaand aan dat gesprek kreeg Ik van hel Scholingscentrum RDM een pak informatie-
materiaal over de cursus waaruit o.a. het voigende bleek. Aan de cursus werd door 16
werkmeesters dealgenomen. De cursus besloeg 13 middagen in de periode van 11 november
18985 tot 13 februari 1986 en werd verzorgd door het organisatie-adviesbureau De Galan & Voigt
met als vaste cursusleider de heer Gerolt van dit bureau. Plaats van handeling, het Laboratorium,

Wel zij daar aan toe dat het nut van een dergelijke cursus altijd moeilijk aan te geven is,
omdat het resultaat niet concreet meetbaar is.

Tot zover het versldg van het gesprek met de heren 't Mannetje en Broekhuizen. Hun mening
over de cursus was niet al te gunstig. Dat verraste me. Vooral omdat ik weet hoevee! belang er
wordtgehecht aan deze cursus en de zorg waarmee de cursuslsvaorbeferd Daaromvroeq ikde
heer Van der Schee, chef Personeelszakgn, die nauw was b 1 bij de te g van
de cursus om een reactie hierop.

De heer Van der Schee stelde het volgende. Hij is blij met de reacties van de heren 't Mannetje
en Broekhuizen, ook al zijn deze niet in alle opzichten gunstig. Wat opvalt is dat de reactie van
beide wer ters niet met de alg: indruk die Is voortgekomen ult de na
afloop van de cursus door de d s ingevuide evall i en het op grond
daarvan samengestelde evaluatierapport, Binnenkort zal dit rapport zeer uitvoerg worden
besproken. Hiermede hopen we te kunnen vaststellen wat er in de afgelopen cursus wellicht is

In de uitnodiging aan de deelnemers stelt de heer Van der Schee, chef Persor dat het
de bedoeling van de directie is om met deze cursus de deelnemers een aantal handvatten aan te
reiken op het gebied van leidinggeven. Van werkmeesters, zo stelt de directie, wordt een groot
aantal zaken verwacht welke niet zo gemakkelijk met elkaar in evenwicht te brengen zijn. De
cursus is bedoeld om daarbi] een steuntje in de rug te zijn.

Een verderé greep in het informatiemateriaal leert dat de leergang praktijkgericht zal zijn. Geen
standaardprogramma dat van de plank is getrokken. Dit houdt in dat gedurende de eerste
ten een ¢ lijke analyse zal worden gemaakt van de taak en de positie van de
deernemefs. het krachtenveld waarbinnen zij moeten opereren en de knelpunten/moeilijk-
heden die daarbi| worden ervaren. Aan de hand van deze gezamenlijke analyse zal het
programma verder worden ingevuld en uilgevoerd.
Dechets van de deelnemers zullen intensief bij de cursus worden betrokken. Bijde behandsling
van sommige onderwerpen zullen zijaanwezig zijn tijdens de bijeenkomst, maartevens zullen er
periodiek gesprekken plaatsvinden tussen hen en de cursusleider en/of individuele deal-
nemers. Gesprekken die nodig zijn om tijdens de leergang gesignaleerde knelpunten/idesén te
bespreken.
Tot zover de informatie vooral. Nu de grote lijnen van het gesprek dat ik daarna had met de heren
't Mannetje en Broekhuizen,

Waarom?

De deelname aan de cursus geschiedde op vrijwillige basis. De eerste vraag was dus niet zo
moeilijk. Waarom deelname en met weike ven\rachtmgen? Het bleek dat met nama de deelname
van de heer 't Mannetje was gel dopde g kan ik erwatvan opstekenen
wat doe ik nu verkeerd. Bij de heer Broekhuizen speelde daarbij cok mee de mogelijkheid van
contacten met collega’s en het uitwisselen van ervaringen. In de normale werksituatie schort het
aan contacten met collega's uit andere afdelingen en is er onvoldoende inzicht in het werk van
anderen. Hierdoor worden oplossi voor een probl vaak te ver gezocht, soms zelfs
buiten de ROM,

Programma

Hoe zag in grote liinen het programma eruit @n hoe kwam dat tot stand, was de volgende vraag.
De eerste drie middagen werden besteed aan het inventariseren van de wensen van de
deelnemers ten aanzien van de te behandelen onderwerpen en het gezamenlijk inventarisaran
van de knelpunten en p die de deel bij de uitvoering van hun functie
tegenkomen. Aan de hand van de zaken die daaruit naar voren werd hat pre

voor de samer Id. Belangrijke onderwerpen die vanuit de
deelnemers naarvoren kwamen waren 0.a. hetvraagstuk van de motivatie en de wens naar meer
inzicht in de verschillende stijlen van leidinggeven,

Vorm
Qua vorm bestond de cursus voor een deel uit de overdracht van theoretische kennis; waarbij
werd gebruikgemaakt van de boeken de 'one minute manager' en 'back to basics’, Daarnaast
waren er op de video opgenomen rollenspellen, welke achteral werden gedvalueerd en
tensiotte g les waarin ervaringen werden uitg Met name ten aanzien van
da vorm was er kritiek van de heren 't Mﬂnnsﬂa @n Broekhuizen. Zij vonden dat de overdracht
van theoretische kennis naar verhouding te veel tijd in beslag nam. Daardoor was erte weinig tijd
voor het In hun ogen meer nuttige, behandeien van een onderwerp aan de hand van
likervaringen van de werk ters. Ook werden er te weinig opdrachten gegeven voor het
thuis uitwerken van onderwerpen. Er moest altijd wel wal worden gelezen maar vaak 'taaie kost'
en daarvan kwam weinig terecht. Slechts drie maal werd een opdracht gegeven waarbij je zelf
iets op papier moest zetten, terwijl julst dat meer dwingt om je in een onderwerp te verdiepen en
de zaken voor jezell op een rijtie te zetten,

Leerzaam

Het meest leerzaam waren toch de discussies aan de hand van praktijkervaringen. Toch
k ook die niet uit de verf. Soms duurde een discussie te lang en verzandde dan,
terwijl er toch ook altijd een zekere rem bij de deelnemers aanwezig was. Bijvoorbeeld een
discussie over hoe motiveer ik mijn mensen' is in feite ook een discussie over de manier waarop
je leiding geeft. Je moet dan uitkijken dat het niet te persoonlijk wordt, Overigens blijkt dan dat
ook de aard van het werk en de structuur van de organisatie voor een groot deel bepalend zijn
woor de manier waarop leiding wordt en kan worden gegeven. Beide heren menen dat het
contact met hun rnedewerkera. het scheppen van een klimaat waarin ruimte is voor gesprek,
overleg en inspraak tot de belangrij b ten van hun functie behoren. De heer
‘t Mannetje, werkmeester lassen in de afdeling Marine en met een ploeg van 45 mensen, stelt
daaraan echter nauwelijks toe te komen. Het overgrote deel van zijn tijd moet hij besteden aan
de organisatie van het werk. Het zijn daardoor de voorlieden die de contacten hebb
met de medewerkers. Het komt voor, zo zei hil, dat de organisatie van het werk en allerlal
bijkomende zaken zoveel tijd eisen dat ik dagen achtereen geen van mijn medewerkers spraek.
Daarnaast maakt de aard van het werk dat er nauwelijks ruimte is voor overleg over de aanpak
wan het werk. Voor de heer Broekhuizen ligt dat wat anders. Werkmeester onderhoud in de
Algemene Werktuigbouw, werkt hij met een ploeg van 13 mensen, waarvan er negen in
dagdienst werken, Een veel kieinere groep dus, wat op zich al meer ruimte schept voor
persoonlijk contact. Bovendien laat de aard van het werk meer ruimte voor overleg over de
aanpak of maakt dat in bepaalde situaties zelfs noodzakelijk. Het is geen regel, zo zei de hear
Broekhuizen, maar het komt wel zeer regelmatig voor dat we met een clubje bij elkaar gaan
zitten om door te spreken hoe we een bepaald karwei zullen aanpakken. Dat is ook noodzakelijk
omdat mijn medewerkers van sommige machines meer specifieke kennis hebben dan ik

Begeleiding

De cursusleider was natuurlijk verantwoordelijk voor het overbrengen van de theoretische
kennis, Beiden waardeerden het belang van die thecretische kennis niet erg hoog en zagen ook
geen mogelijkheden om met die theoretische kennis in de praktijk van alle dag wat te gaan doen.
Daarnaast bepaalde de cursusieider de vorm waarin een bepaald onderwerp werd behandeld
@en begeleidde hijdat proces. Inhﬂudeil}k was zijn inbreng daarbij niet groot. Wij hadden weleens
de indruk dat onze gen voor hen volk nieuw waren, Misschien kan je wel
zeggen dat degene die het meest van de cursus heeft opgestoken, de cursusleider zeif is, De

1 en natuurlijk doen we daar ons voordeel mee bij volgende cursussen in leidinggeven.
Het door de heren 't Mannetje en Broekhuizen naar voren gebrachte, vormt in dit proces sen
hele nuttige bijdrage,

16 april 1986

Sedert het gesprek met de heren 1 en 't M je is alweer een maand
verstreken. Een maand waarin de redactie het werk aan deze 'gewone’ Inzicht even uit zijn
handen heeft laten vallen om te werken aan de extra editie van Inzicht, welke uinmiddels al heeft
ontvangen, Een maand ook waarin de heer Gerolt vernam dat in Inzicht een artikel zou worden
geplaatst over de door hem begeleide cursus, De heer Gerolt vroeg de redactie of het mogelijk
was dat ook hi] het ziine over de cursus kon zeggen. De redactie heeft aan dat verzoek graag
gevolg gegeven. Niet om het door de werkmeesters gegeven beeld van de cursus weer recht' te
trekken. Wel uit nisuwsgierigheid naar hoe de mening van de cursusleider over de cursus zich
verhoudt tot de mening van twee deelnemers aan die cursus,

Zo gmg |kopnleuw ingesprek over de cursus leidinggeven voor werkmeesters, nu echter met de
. Een g van dat gesprek treft u hieronder aan.

Miin eerste vraag aan de heer Gerolt was ‘wat was de opzet van de cursus en hoe is het
programma tot stand gekomen?. De RDM, zo stelde de heer Gerolt, wilde een cursus
arganisaren voor wer ters. Zij benaderde daarvoor De Galan & Vmgl met de vraag wat
kunnen ullie ons op dat gebied bieden. In zo'n geval is het niet de werkwijze van De Galan &
Voigt om serl kant en klaar programma van de Dlank te trekluan Wij zijn toen met de RDM, in de
persoon van f van de afdel &4 Zaken in gesprek gegaan om
te komen tot de opzet voor de cursus, Daarhu werden twas zaken duidelijk. In de eerste plaats
dat het hier ging om een wat wij noemen 'pilot-project’. Een eerste poging om te kamen tot ean
cursus voor werkmeesters met de bedoeling om aan de hand van de daarbij opgedane
ervaringen te komen tot een wat vaster omlijnd beeld van de gewenste vorm en inhoud van ean
dergelijke cursus. In de tweede plaats kwam vast te staan dat hoofdbestanddelen van deze
cursus 1 Zijn prakti oefeningen gericht op het vergroten van de leidinggevende
vaardigheden en de overdracht van een stuk theoretische kennis. Daarnaast was het een wens
van de RDM dat ook de chefs van de deelnemers bij de cursus zouden worden betrokken. Zo
ontstond tenslotte een concept-programma dat nog veel open plekken vertoonde omdat bij de
verdere invulling daarvan rekening zou worden gehouden met de wensen van de deelnemers
tav. de te behandelen onderwerpen.

'Hoe verliep de cursus? was de valgende vraag aan de heer Gerolt. Grofweg was de cursus op te
delen in twee blokken van zes bijeenkomsten. De eerste zes bijeenkomsten lag de nadruk op
het inventariseren van knelpunten en problemen in het functioneren van de werkmeesters an
het uitwisselen van ervaringen. Bedoeling was om aan de hand van die opgedane envaringen
gezamenlijk te komen tot mogelijke oplossi WOOor probl of gewenste: k
van situaties. Dm aa npak lukte sler.:hta ten dele. De inbreng van niet alle deeinemers was even
groot. D de het len van ervaringen te verworden tot een klaaguurtje,
zonderdat er echi iets opgepakt werd en men met elkaar trachtte te komen tot mogelijke
oplossingen. Het is niet de aanpak van De Galan & Voigt om een cursus te verzorgen in de sfeer
van 'wi bieden u de enig juiste oplossing voor uw problemen’. Veel meer zijn wij voorstander van
een aanpak waarbi deslnemers aan een cursus aan de hand van hun ervaringen gezamenlijk
komen tot een mogelijke aanpak van problemen,

Een kant en klare aanpak voor iedere mogelilke situatie bestaat ook niet. ledere situatie is
anders en vraagt om een andere aanpak. Toch waren er onder de deeinemers mensen die een
instelling hadden van 'zeg maar hoe ik het het beste kan doen’, Ma circa 6 bijeenkomsten is pas
op de plaats gemaakl en is in overleg met Sociale Zaken besioten om voor het tweede deel van
de cursus een andere aanpak te volgen, waarbij uitgaande van een stuk theoretische
ondersteuning @en aantal onderwerpen zouden worden behandeld. De heer Gerolt heeft de
indruk dat door een aantal deelnemers het tweede deel van de cursus ook als nuttigeris ervaren,

"Waarom zijn, zoals in eerste opzet wel de bedoeling was, de chefs van de deelnemers niet bij de
cursus betrokken?. De heer Gerolt antwoordde dat de chefs in die zin wel bij de cursus zijn
betrokken dat hij met hen gesprekken over het verloop van de cursus heeft gevoerd, De chefs
zijn echter niet, zoals wel de bedoeling was, én of twee middagen bij de cursus aanwezig
geweest,

Tiidens het uitwisselen van ervaringen door de deelnemers werd duidelijk dat een aantal
deelnemers niet zozeer problemen had met hun msdewerkers doch dat hun problemen veel
meer lagen in de relatie met hun chef of met p . Het by van de chefs bijde
cursus werd door hen ook niet nuttig en wensafl]k geacht. In overleg met Sociale Zaken is daar
toen van afgezien, hoewel zowel Scciale Zaken ais ook ik dit als teleurstellend hebben arvaren.
In een bijeenkomst met de chefs heb ik een en ander wel met hen doorgesproken, Overigens
mag daarbij wel worden opgemerkt dat de mate van belangstelling voor de cursus bij de chefs
behoorlijk uiteenliep,

'Wat is uw mening over het verloop van de cursus? Als dit de 2e of 38 cursus voorwerkmeeslers
was, zo stelde de heer Geroll, dan zou ik over het p een radelijk f gevoel
Dat is echter niet het geval. Het was een eerste cursus en zoals al eerder gesteld een ‘pilot-
project. Daarvan uitgaand heeft de cursus voor mi toch een positief verloop gehad. Alhoewel
h91 veel moeite heeft gekost om dat boven tafel te krijgen hebben we nu zicht op de wensen en
van de tav. de cursus en kennen we uit de door de deelnemers
ingevulde evaluatieformulieran hun becordeling van de verschillende onderdelen van de
cursus. Voor eventuele volgende cursussen voor leldinggevenden kunnen wij daaruit lering
trekken,
Wat in ieder geval wel posiﬂefwas was de wijze waarop de gmspmdans de Cursus metelknar[s
omgegaan, Het was een groep. De d uit
verschillende afdelingen en er was ook een groot verschil in leeftijden en achtergrondan. De
sfear tijdens de cursus en de 1 met de deel zijn door mij zondermear als zeer
plezierig ervaren.

'Denkt u dat de deelnemers de cursus als nuttig hebben ervaren?. Vooropgesteld moet worden

chefsvan de deeinemers zijn, ho i dat o lijk wel de bedoeling was, niet rech
bij de cursus betrokken geweest. De groep wees dat af, blijkbaar laat in sommige gevallen de
relatie tussen werkmeester en chef nogal wat te wensen over,

Nuttig effect
Zoals al uit het voorgaande bleek, zijn de heren 't Mannetje en Broekhuizen niet tevreden over
wat de cursus hen gebracht heeft. Enerzilds is er kritiek op de vorm, waarin het theoriedeel te

6

dat het van een dergelij niet concreet meetbaar is. Ik heb echter de indruk dat
een aantal deelnemers uit het aanbodene zaken lets hebben opgepakt waarmee ze in hun
werksituatie iets kunnen doen. Er zijn anderen die, hoewel niet met zoveel woorden, zeggen ik
ben zo als ik ben, daar valt niets aan te veranderen’. Toch meent de heer Gerolt dat ook zij,
hoewel nu niet rechtsireeks aanwijsbaar, wellicht beinvioed zullen zijn door de contacten met
de andere deelnemers,

M. van der Meer



UITREIKING GETUIGSCHRIFTEN DIPLOMA'S

In een druk bezochte bijeenkomst op
donderdagmiddag 20 maart | werd aan
68 medewerkers een getuigschrift of di-
ploma uitgereikt van een door hen ge-
volgde cursus. In zijn welkomswoord tot
de aanwezigen stelde de heer Reugen-
brink, chef Scholingscentrum, dat 1985
voor het Scholingscentrum RDM een
jaar vol activiteiten is geweest. O.a. het
feit dat vandaag aan 68 medewerkers
een diploma of getuigschrift kan worden
overhandigd is daarvan een bewijs. Het
merendeel van deze cursussen werd
door de RDM verzorgd; in enkele geval-
len slechts werd externe deskundigheid
aangetrokken.

Ook in 1986 is het Scholingscentrum
weer volop in actie met diverse cursus-
sen. Te noemen vallen o.a. meettechniek
richtkijker, grondbestuurde kranen, vork-
heftruckrijden en de basiscursus geo-
metrische meettechniek. Bijzonder ver-
heugend is ook dat met subsidie van het
0&0-fonds en het Ministerie van Econo-
mische Zaken vier CNC-machines kun-
nen worden aangeschaft. Deze machi-
nes zullen worden ingeschakeld bij de
primaire opleiding tot het SOM-diploma,
maar daarnaast zullen vanaf medio sep-
tember ook in de avonduren opleidingen
op deze geavanceerde machines wor-
den verzorgd.

De heer Reugenbrink bedankte tenslot-
te de cursisten en de docenten voor hun
inzeten gaf het woord aan de heer Heins,
Hoofd Sociale & Algemene Zaken.

De heer Heins feliciteerde, mede na-
mens de directie, de cursisten met het
door hen behaalde resultaat. Dat twee-
maal per jaar een bijeenkomst als deze
plaatsvindt, geeft aan dat de animo tot
het volgen van cursussen zeer groot is.
Aan een aantal van de hier aanwezigen
wordt ook niet voor de eerste maal een
getuigschrift uitgereikt, Een goede zaak,
waarmee wij allen erg blij zijn. Ook naar
de toekomst toe ziet het er voor het
Scholingscentrum goed uit. Zaterdag 22
maart a.s. bijvoorbeeld houdt de Bedrijfs-
school ‘'open dag'. Er kunnen in het ko-
mend schooljaar plm. 100 nieuwe leer-
lingen worden geplaatst.

Verheugend is de geleidelijke stijging
van het aantal leerlingen dat na het be-
halen van het SOM-diploma bij de RDM
in dienst kan treden. Dit jaar zullen circa
40 leerlingen kunnen worden geplaatst.

Nadat de heer Heins de docenten had
bedankt voor hun inzet en volharding
ging hij over tot het uitreiken van de
diploma's en getuigschriften aan de hier-
onder genoemde cursisten.

Het getuigschrift RDM voor de cursus
grondbestuurde kranen werd uitgereikt
aan:

R. Gommers

A.J. Houtman

C. Zoon

J. Huizinga

Het SOM-diploma Basiscursus Meet-
techniek werd uitgereikt aan:
E. Nijman

D. van Wijk

M. v.d. Heiden

D. Sintemaartensdijk

A Tas

L. v.d. Velden

N. Fatih

M. Zwets

P. Molendijk

M.S. Palma Goelho

Het getuigschrift RDM voor de cursus
Bankwerken Elementair werd uitgereikt
aan:

C. Baldini

W. de Berg

T. van Biert

F.J. de Deugd

H.S.A.M. Freedman

M. Gubbels

F. Hazen

G. Kramer

J.D. van Pelt

J.F. Poot

C.P. Riegman

S. van der Schee

J. Venneman

P. Vreeswijk

A.E. van der Waarden

De verklaring 5.V.H. voor de cursus Viork-
heftruckrijden werd uitgereikt aan:

R.P. Emmerich

C. Loendersioot

C.D.B. de Jongste

W. Boogaard

G. Otterspeer

C. Zoon

Het getuigschrift RDOM voor de Kijker-
cursus werd uitgereikt aan:
B. Engels

A. Eiras Frojan

N.M. Bruining

W.B. Verhoeven

P.J. van Doorn

AW. Prins

W. Sleebos

H. v.d. Perk

W.E. Hartman

J. Vermeulen

Het getuigschrift RDM voor de cursus
Leidinggeven voor Werkmeesters werd
uitgereikt aan:

J.E. Bindenga

J. Broekhuizen

M.W.G.M. Dries

C. Dronk

F. Keuvelaar

J. 't Mannetje

G.P.J. Meijer

W.M.W. Schellens

P.L. Schuurman

B. Sjouken

C. van der Velde

P.N. Vietsch

P.J.M. Vrijenhoek

A.E. van der Waarden

R.E. Zwama

BEPROEVING HOUWITSER IN NOORWEGEN

In de periode van 5 tot 21 februari 1986 werd het Koninklijke Landmacht prototype
155 mm houwitser, de M114/39 beproefd door het Noorse leger in Noorwegen.

Allereerst werden de rijkwaliteiten achter een Magyrus 4x4 trekker beproefd bij het
Cavalerie Opleidings Centrum in Tandrum, 60 km ten noordwesten van Oslo. Deze
beproeving werd uitgevoerd in het terrein met een sneeuwlaag van 70 cm, te midden
van ronkende Leopards en neerkomende parachutisten.

Vervolgens ging de reis naar Haslemoen, het Artillerie Opleidings Centrum, alwaar de
kennismaking en de opleiding van de kanonniers plaatsvond. Het eerste schieten
gebeurde in het gebied Hjerkin, onze mariniers welbekend, gelegen ten zuidoosten
van Trondheim op een hoogte van 1000 meter in de bergen. De heersende
temperaturen, van -11°C tot -32°C mochten de houwitser niet deren, terwijl de
gebruikelijke sneeuwlaag van 70 tot 100 cm alleen maar hinderlijk was voor de
kanonniers,

Al met al een zeer geslaagde expeditie!

C.T. Schonk, Afdeling Engineering Algemenea Werktuigbouw
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Aan alle medewerkers en medeverksrers

Rotrerdan, april 1986
Mnderwerp: Velligheidsbrochure

Geachze heer/mevrouw,

Zoals u bekend is legt de Arbeldsomstandighedenwet ons allen verplichtingen op
om een zo velllg en 2o gezond mogelijke werksitustle te bereiken,

De ARBO-wet sachrijft een groot aantal zaken voor waarvan wij er een asntal
willen noemen die voor ledere medewarker van belang zijn.

- Magk esn veilig gebrulk van machioes en hulpmiddelen;

= gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen en doe dit op een juiste wijze;

- laat asngebrachte beveiligingen en afrettingen in tacc;

- mald mogelijke gevaren voor de veiligheid en de gezondheid direct bhij] uw
leidinggevende;

= wolg de instructies en de asnwijzingen van uw leidinggevende correcr op;

= werk actlef mee aan velligheidsvoorlicheing.

Onlangs zijn de Directie en de Ondernemingsraad voor de RUM aen ARBO-jaarplan
1986 overeengekomen.

Dit jaarplan voorziet onder mweer in wvoorlichting op her pebled wvan veliligheid
en gezondheid,

Met het oog hiercp doon wij u ingesloten sen algemene Veiligheidsbrochure

coekomen die door de Vereniging FME met medewerking onzerzijds is ssmengesteld.

Deze brochure bevat een groot aantal aanwijzingen en regels die ook bij de RDM
van toepassing zijn.

Dearnnsac eullen wij in de loop van dit jasr wvoorlicheingprogramma's opstallen
voor leldinggevenden bij ons bedrijf. Z1j hebben immers een bijzondere verant-
woordelijkheid in het geven van instructies en het toezien op de naleving van
veiligheidaregels.

In het belang van u zelf raden wij u dringend san de brochure =orgvuldig te
lezen en ock daarnsar te handelen.

Laten wij ons geramenliik verantwoordelijk weten voor onze eigen veilighelid en
gezondheid en voor die van onze collega's.

Hoegachcend,
Ld -

e >—

8

e i 11

Wij nodigen u uit tot het bijwonen van
onze jaarlijkse ledenvergadering &p
dinsdag 13 mei 1986 in het Verenigings-
gebouw (voormalige Gieterij-kantine) op
de RDM. Aanvang 20.00 uur.

Agenda:
Opening
Ingekomen Stukken
Mededelingen
Notulen van de vorige vergadering
Jaarverslag secretaresse
Financieel jaarverslag
Bestuursverkiezing (zie *)
pauZF.l

8. Vaststelling contributie

9. Verkiezing kascontrolecommissie

(zie **)

NeghLN~

10. Rondvraag
11. Sluiting

A Aftredende bestuursleden: A van
Wunnik, A. Keetelaar, J. Lozano
en J. Lagendijk.

Herkiesbaar zijn: A. van Wunnik,
A. Keetelaar en J. Lagendijk.
Niet herkiesbaar op eigen ver-
zoek en in verband met drukke
werkzaamheden is J. Lozano.
Het bestuur stelt als kandidaat A,
Barendrecht.

e Aftredende leden van de kascon-
trolecommissie C. Mulder en C.
den Otter. Als kandidaat voor de
kascontrolecommissie stelt zich
beschikbaar T. Bezem.

**+*  Tegenkandidaten voor het be-
stuur kunnen véér 1 mei a.s. bij
het secretariaat worden aange-
meld.

HET BESTUUR
REKENT OP UW AANWEZIGHEID!

VOORJAARSREIS TEXEL
zaterdag 7 juni 1986

Op zaterdag 7 juni 1986 organiseert
WEK haar jaarlijkse voorjaarsreis. Deze
keer stellen wij eisen aan de deelnemers.
U zult moeten beschikken over 'zee-
benen'. Het doel van de reis is namelijk
Texel en om daar te komen zullen we per
veerpont het Marsdiep moeten over-
steken,

Globale dagindeling:
08.15 uur vertrek vanaf het Zuidplein
10.15 uur koffie + gebak in Restaurant
Bowling Uitgeest
11.15 uur vertrek uit Uitgeest naar Den
Helder

12.15 uur varen, varen over de baren

13.00 uur genieten van een belegd
broodje en eenconsumptiein
Den Burg

14.00 uur rondrit over het eiland Texel
met een vrije theestop in De

Koog

15.45 uur we zijn het eiland rond en
melden ons weer bij de veer-
pont

17.30 uur terug bij Restaurant Bowling
Uitgeest voor het diner+con-
sumptie

20.00 uur vertrek naar Rotterdam

21.30 uur aankomst op het Zuidplein

Deze reis kunt u meemaken voor f 58,50
per persoon. Dit is inclusief koffie met
gebak, een belegd broodje en een con-
sumptie, de veerpont, een rondrit over
het prachtige eiland Texel en het diner
inclusief consumptie. Het lijkt een hoge
prijs, maar weet u dat u alleen al voor de
overtocht met 1 auto en 4 personen f
60,75 betaalt?

Opgave bij de bekende adressen.

VISSEN OP ZEE
zaterdag 3 mei 1986

Het is het bestuur van WEK een groot
genocegen u uit te nodigen voor een
dagje vissen vanuit de haven van Stellen-
dam met het motorschip "Haringvliet' op
zaterdag 3 mei 1986.

De kosten voor deze vistocht zijn inclu-
slef het vervoer per bus f 25~ per per-
soon. Eventueel kunnen wij voor aas
zorgen & f 10~ per portie. Aan boord is
eten en drinken tegen betaling verkrijg-
baar. Tevens zijn hengels & f 10~ voor
deze visdag via de kapitein te huren.

Globaal programma:

08.15 uur vertrek vanaf het Zuidplein
09.00 uur uitvaren

10.15 uur aanvang vissen

15.45 uur terug naar Stellendam
17.00 uur vertrek naar het Zuidplein
18.00 uur aankomst op het Zuidplein.

Wij wensen de liefhebbers een goede
vangst.

BINGO-DANSANT

Zaterdag 8 maart 1986 organiseerde
WEK een bingo-dansant in het zalen-
centrum Rustburcht, Het werd een druk
bezochte avond. Even leek het er zelfs
op dat het bestuur het Feijenoordstadion
had moeten afhuren. Maar met wat in-
schikkelijkheid vond toch ieder een
plaatsje.

Op de muziek van de, volgens enkelen
wat hard spelende, band'Flamingo' start-
ten de dansliefhebbers en was de viceral
snel gevuld. De zanger Fernando Turia

bracht met zijn stem de toehoorders in
extase.

Veel animo was er voor de bingo-rondes.
Er vielen dan ook fraaie prijzen te win-
nen. Extra spanning bij de laatste ronde
toen ereen dames- of een herenrijwiel op
het spel stond. De gelukkige winnares
daarvan werd mevrouw Grollé. Wij wen-
sen haar en de overige winnaars veel
plezier met hun prijs.

Het Bestuur bedankt een ieder die met
zijn afwezigheid ertoe heeft bijgedragen
dan kan worden teruggekeken op een
zeer geslaagde bingo-dansant.




