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EEN GROOT SUCCES!!!
RUIM 600 BEZOEKERS
25 NIEUWE AANMELDINGEN

Mede door de open dag zijn op dit moment al
ruim 90 leerlingen aangenomen voor
het komend cursusjaar.

een bewijs van de grote belangstelling

ieder vond zijn weg mede door de mel gas gevulde vuilniszakken,

welke dienst deden als wegwijzer

aandacht voor de uitleg van de leerling

VAKANTIEKALENDERS

Ter voorkoming van misverstanden plaatsen wij hier een kort berichtje
over het aanvragen van aaneengesloten vakantie van langer dan een
week door middel van het invullen van de vakantiekalenders.

Voor het aanvragen van vakantie behoeft u niet te 1tot uin de
salarisenveloppe de kalenders ft. Blanco kalenders zijn het hele
jaar door verkrijgbaar bij de tijdschrijvers en tijdcodrdinatoren in de
afdelingen en bij de Tijdcontrole. Bijvoorbeeld mensen die aan het
einde van dit jaar of begin volgend jaar naar de wintersport gaan, zullen
hun reis al in de zomermaanden bespreken en hun vakantie willen
vastleggen. Dat is dus geen probleem. Zodra u weet wanneer u met
vakantie wilt gaan haalt u blanco kalenders en vraagt u uw vakantie
aan.

VAN DE REDACTIE

Toch alweer snel na de extra editie van Inzicht, gewijd aan de
problematiek rond de markverdeling tussen RDM, KMS en WF, een
gewone Inzicht in de bakken.

Op de twee middenpagina’s van dit nummer bereiden we ons al wat
voor op de volgende Inzicht welke geheel in beslag zal worden
genomen door het personeelsjaarversiag over 1985. Wij hebben
getracht om in een wat alternatieve vorm een beeld te geven van het
productieproces bij de RDM. Indien straks bij het lezen van het
personeelsjaarversiag uw hoofd wat dreigt te gaan duizelen van alle
feiten en gegevens, heeft u in uw achterhoofd een beeld van de
plaatsen waar al die afzonderlijke feiten en gegevens ontstaan.

Veel aandacht ook voor het opleidingsgebeuren bij de RDM in de
vorm van artikelen over de cursus leidinggeven voor werkmeesters,
de open dag van de bedrijfsschool en de in maart jl. gehouden
diploma-uitreiking.

Daarnaast wat korte informatieve artikelties en de gebruikelijke
rubrieken. Daarin ontbreekt de rubriek 'Ingezonden Stukken’. Er
werden namelijk geen stukken ingezonden.
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IN MEMORIAM
H.J. GORREE

Na een kortstondige ziekte over
leed op 8 maart 1986 onze mede-
werker H.J.Gorree op de leaftijd
van 59 jaar.

De heer Gorree trad in 1943 in
onze dienst als schilder. In de
ruim veertig jaren dat hij bij ons
werkzaam was, heeft de heer Gor-
ree als schilder gewerkt in het
onderhoud, de nieuwbouw en de
reparatie. De laatste zes jaar was
hij werkzaam in de afdeling Al-
gemene Werktuigbouw waar hij
defensiewerk schilderde.

Wij hebben de heer Gorree in de
zeer lange tijd dat hij bij ons werk-
zaam was, leren kennen als ie-
mand die stond voor kwaliteit van
zijn werk en als een man waarmee
het prattig samenwerken was.

Dit bleek ook uitde grote opkomst
van gepensioneerde collega’s bij
zijn crematie.

Onze gevoelens van medeleven
gaan uit naar zijn vrouw en naaste
familieleden. Wij hopen dat hen
de kracht wordt geschonken dit

L zware verlies te dragen.

DANKBETUIGING

Met deze wil ik directie en medewerkers
hartelijk bedanken voor de cadeaus en
de bloemen die ik mocht ontvangen bij
mijn 40-jarig jubil en mijn afscheid
van de RDM.

Tevens wens ik u en de RDM veel sterkte
en gezondheid toe.

J.J. Trotsenburg
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IN HET LANGSLOPEN

De meesten van u zal in het langslopen
zijn opgevallen dat de afdeling Gebou-
wen een aantal activiteiten in de hal van
het oude hoofdkantoor heeft onderno-
men, U zult ook wel even gedacht heb-
ben 'wat ziin ze daar aan het doen?

nodig is dat er twee verschillende orga-
nen zijn voor hetzelfde soort overleg.
Ook directie en OR hebben zich bij het
tot stand komen van de nieuwe RDM
opnieuw over die vraag gebogen. Beiden
kwamen tot de conclusie dat afdelings-
commissies een zeer nuttige functie
kunnen hebben.

Ook bij de nieu\lnrelFfDM zijn er dus weer

Ook de redactie was ni gierig. Hoe-
wel we niet aan iedere verbouwing of
opknapbeurt een artikel willen wijden,
hebben we toch even ons licht opge-
stoken bij de heer Nijhof van de afdeling
Gebouwen.

Het gaat hier, zo vertelde de heer Nijhof,
om een grondige opknap- en schoon-
maakbeurt en niet om een verbouwing.
Het portiershokje is weggebroken, de hal
wordt schoongemaakt en geverfd en er
zullen wat bloembakken worden ge-
plaatst. Ook de pul zal worden gereinigd.
Doel hiervan is om de hal, die moet
worden gepasseerd om o.a. de afde-
lingen Engineering Marine, Inkoop Mari-
ne, Verkoop Algemene Werktuigbouwen
Correspondentie Algemene Waerktuig-
bouw te bereiken, een wat vriendelijker
en verzorgder aangezicht te geven,

-
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JUBILEA

Op vrijdag 4 april 1986 heeft de jubilaris-
senbijeenkomst plaatsgevonden in de
directiehal van het oude hoofdkantoor.
De jubilarissen zijn toegesproken door
directeur Drs. A.N. de Bruin. Hierna ble-
ven de betrokkenen nog enige tijd gezel-
lig bijeen.

Het betreft: 40 jaar RDM

W. Knop Financién & Administratie
A.J. Bergwerff Financién & Administratie
W.L. Bokhove Afdeling Marine

C.J. Koelewiin Afdeling Marine
D. Krouwer Afdeling Marine
A Spek Afdeling Marine
F. Visser Afdeling Marine
K. Loendersioot  Algem. Werktuigbouw
F. Aarden Algem. Werktuigbouw
G. Kramer Zware Apparaten
G. van Pelt Zware Apparaten
25 jaar RDM

K. Groeneveld Afdeling Turbines

Aanstellingen:

Met ingang van 1 april 1986 is in onze
dienst getreden de heer J.F. Kan in de
functie van Hoofd van Dienst Informatie-
systemen & Automatisering. Deze nieuw
opgerichte stafafdeling zal codrdinerend
en ondersteunend werkzaam zijn ten
behoeve van alle sectoren van de onder-
neming. De heer Kan rapporteert recht-
streeks aan de directie.

Met ingang van 1 april 1986 is in onze
dienst getreden de heer L. Onderweegs
inde functie van chef Bedrijfsveiligheids-
dienst (Sociale & Algemene Zaken).

Met ingang van 1 april 1986 is de heer P.
Otting aangesteld in de functie van
leermeester bankwerken van het Scho-
lingscentrum.

VAN DE OR

HET OVERLEG OP DE RDM

Het is een goede gewoonte geworden
dat u op deze plaats in Inzicht een bij-
drage van de OR aantreft. Soms komen
daarin ook de afdelingscommissies aan
de orde. Zowel de OR als de afdelings-
commissies houden zich bezig met het
vertegenwoordigend overleg bij de
RDM. Dit roept al snel de vraag op of het

afdelingscomr (AC's) gekomen.
Een vijftal, t.w. de AC Alg Werk-

Overleg binnen afdelingscommissies
In dit artikeltie gaan wij niet in op het
overleg binnen de afdelingscommissies.
De OR is van mening dat het niet de taak
van de OR is om daarover te schrijven.
Wel zou het een goede zaak zijn als de
afdelingscommissies dat zelf zouden
doen. Bijvoorbeeld de afdelingscommis-
sie Marine heeft dat al eens gedaan.

Het zou kunnen zijn dat u de taak van de
afelingscommissie onderschat. Dat zou

tuigbouw, de AC Marine, de AC Zware
Apparaten, de AC Turbines en de AC
Sociale & Algemene Zaken.

Verschil in taken

ORenAC's plegen overleg. De OR pleegt
overieg met de bestuurder, de AC pleegt
overleg met het hoofd van de afdeling. In
beide gevallen gaat het daarbij om de
belangenbehartiging van het personeel
en het beoordelen en controleren van
het beleid. De AC's richten zich daarbij
echter specifiek op de eigen afdeling, de
OR richt zich op het totale bedrijf. Toch
komt het regelmatig voor dat een be-
paald onderwerp in beide organen aan
de orde komt. Een goed contact tussen
beide organen is daarom van groot be-
lang. De OR doet daaralles aan. In iedere
vergadering van een AC is een lid van de
OR aanwezig, bijvoorbeeld om aan de
OR ter beschikking staande informatie,
door te geven aan de AC's. Jaarlijks is er
een vergadering tussen het dagelijks
bestuur van de OR en de dagelijkse
besturen van de AC's. Een nuttige ver-
gadering omdat daarin steeds weer blijkt
dat in het contact tussen OR en AC’s
verbetering mogelijk is.

Adviserende taak

Een belangrijke taak van de AC's ligt in
het adviseren van de OR. Hierdoor krijgt
de OR meer en betere informatie over
wat erleeft onder het personeel, terwijl r
tevens gebruik kan worden gemaakt van
de in de afdelingen liggende deskundig-
heid met betrekking tot bepaalde onder-
werpen. Mensen die in de afdeling werk-
zaam zijn kunnen vaak beter oordelen
over een aantal zaken. Bij belangrijke
beslissingen maakt de OR dan ook ge-
bruik van deze mogelijkheid.

Het kan voorkomen dat een advies van
een afdelingscommissie door de OR niet
wordt overgenomen. Dat lijkt dan voor de
betrokken afdelingscommissie wat
vreemd, maar het is het gevolg van het
feit dat de OR moet kijken naar het
belang van het totale RDM-personeel.

zijn want de afdelingscommis-
sies hebben een belangrijke taak binnen
de afdelingen en vormen een schakel in
het overleg bij de RDM.

De OR hoopt dan cok dat dit artikeltje
eean uitdaging is voor afdelingscommis-
sieleden om in het bedrijfsblad Inzicht te
schrijven over hun activiteiten in de afde-
lingscommissies.

IDEEENBUS, EEN GERUCHT?

Wat is er toch met die ideeénbus aan de
hand. In de eerste Inzicht van dit jaar een
opmerking dat het instellen van een
ideeénbus wel altijd in studie zal blijven.
In Inzicht nummer 2 het gerucht dat het
instellen van een ideeénbus een leuk
idee is en blijft.

In dit nummer van Inzicht willen wij kort
aangeven hoe het in werkelijkheid met
die ideeénbus gesteld is.

In het juni-nummer van Inzicht van 1985
kon u lezen dat de vraag over het in-
stellen van een ideeénbus de OR had
bereikt. Sedertdien is er wel het een en
andergebeurd. De OR vroeg om reacties
van afdelingscommissies en kaderleden.
Die reacties zijn er gekomen en wat
belangrijker is, het waren positieve reac-
ties. Reden voor de OR om de zaak
verder aan te pakken.

Met de directie werd een afspraak ge-
maakt over de aanpak, wat tot gevolg had
dat er een commissie werd samenge-
steld van zes mensen. Directie en OR
gaven aan deze commissie de opdracht
om de mogelijkheden te onderzoeken
met betrekking tot het invoeren van een
idee&nbus bij de RDM. In de commissie
werd en wordt de OR vertegenwoordigd
door de heer Van Beelen.

Op 12 maart .| rapporteerde de heerVan
Beelen de OR de volgende feiten (geen
geruchten dus!). Een deel van de com-
missie bezocht enkele bedrijven die een
ideeénbus hebben. Het is tenslotte niet
zo'n best idee om twee maal het wiel uit
te vinden. Ook was er een gesprek met
de voorzitter van het regiobestuur van de
Ideeéncentrale (onderdeel van de Neder-
landse Vereniging voor Management,
het NIVE) de heer J.J. Bogaards. De
Ideeéncentrale adviseert en begeleidt
bedrijven, die een ideeénbus hebben of
willen invoeren.

Twee leden van de commissie volgden
een, door het NIVE georganiseerde, één-
daagse cursus. Deze cursus en de met
andere bedrijven gevoerde gesprekken,
leverden veel nuttige informatie op.

Op dit moment werkt een deel van de
commissie aan een voorstel voor de con-
crete vormgeving van de ideeénbus bij
de RDM. Daarmee wordt bedoeld: het

Een kleine afdelingsce die bij-
voorbeeld een afwijkende mening heeft
over de vakantieregeling, moet er reke-
ning mee houden dat zijn advies door de
OR niet wordt overgenomen. Toch kan
worden gesteld dat in vrijwel alle geval-
len het advies van een afdelingscommis-
sie wordt opgevolgd of ten minste zwaar
meeweegt in de standpuntbepaling van
de OR.

Eigen initiatief

Het komt voor dat afdelingscommissies
op eigen initiatief de OR over een be-
paald onderwerp adviseren of zich met
vragen en wensen tot de OR richten. Dat
kunnen vragen zijn welke niet vitsluitend
betrekking hebben op de eigen afdeling
(bijvoorbeeld de jubileumregeling). Ook
het Hoofd van Dienst van de betreffende
afdeling kan daarover geen uitspraken of
toezeggingen doen en de afdelings-
commissies zullen dergelijke vragen
doorsturen aan de OR.

tstellen van een verantwoord regle-
ment en een daarbij behorend belonings-
systeem, Voor het goed funktioneren van
de idee&nbus is een goede organisatie
noodzakelijk. Ook daarin zal de commis-
sie adviserend optreden.

Omstreeks mei van dit jaar verwacht de
commissie haar werkzaamheden te heb-
ben afgerond en haar advies, in de vorm
van een voorstel, aan directie en OR voor
te kunnen leggen. Daarna is het woord
aan de directie, die uiteindelijk verant-
woordelijk is voor de invoering van de
idesénbus bij de RDM.

De OR hoopt met deze concrete infor-
matie de geruchten omtrent de ideeén-
bus uit de wereld te hebben geholpen en
zal, om nieuwe geruchtvorming te voor-
komen, de lezers van Inzicht regelmatig
op de hoogte houden van de verdere
ontwikkelingen rondom de invoering van
een ideeénbus bij de RDM.



Door de OR, maar ook door individuele medewerkers worden regelmatig vragen
gesteld over het verhuren van ligplaatsen, bedrijfsruimten etc. Zo horen wij de laatste
tijd vaak de vraag 'wat doet dat schip daar aan de afbouwkade? Het is niet doenlijk om
over ieder geval van verhuur een directiemededeling uit te brengen. Daarom heeft de
redactie de heer H. Hirsch, afdeling Kleine Verkoop Marine, gevraagd om een
algemene toelichting op, wat met een dure term wordt genoemd, de exploitatie van

buiten gebruik gestelde bedrijfsmiddelen.

EXPLOITATIE BUITEN GEBRUIK GESTELDE BEDRIJFSMIDDELEN

De RDM heeft niet al haar havengebied, kaden, kranen, stelvioeren en loodsruimte
nodig voor het produceren van haar huidige productenpakket. Om die reden probeert
de afdeling Kleine Verkoop Marine deze faciliteiten in huur aan te bieden aan

geinteresseerde bedrijven.

De opbrengsten van deze verhuur stellen de RDM in staat de laslen van deze
faciliteiten te dragen, zoals onder andere de pachtkosten, de rente en afschrijvingen

en het noodzakelijke onderhoud

Wat wordt er verhuurd?

® Hellingkranen, bijvoorbeeld voor de
overslag van goederen ten behoeve
van derden.

® Stelvioeren, bijvoorbeeld voor werk-
zaamheden van derden en/of de op-
slag van goederen door derden.

® Loodsruimten, voor de opslag enfof
werkzaamheden voor derden.

® Kaden, bijvoorbeeld voor tijdelijke
ligplaats voor schepen van diverse
rederijen en onderzeeboten van be-
vriende naties. Grote meerjarige
huurders zijn Rijkswaterstaat en Vol-
ker Stevin Materieel B.V.

Rijkswaterstaat voor haar Ooster-
schelde-werkschepen, zoals de mat-
tenlegger 'Cardium’, het grondver-
dichtingsvaartuig 'Mytilus', de sluit-
mattenlegger 'Donax ' en het pijler-
hefschip 'Ostrea’. De Dosterschelde-
werkschepen liggen bij de RDM in
afwachting van een mogelijke ver-
koop door de scheepsmakelaar
'Hendrik Boogaard' uit Sliedrecht.

Volker Stevin Materieel B\V. heeft
van de RDM gehuurd het deelvan de
haven tussen baan 0/1 en baan 2,

het voormalig centraal magazijn kan-
toor en een deel van de dokloods.
Volker Stevin Materieel BV, (VSM)
gebruikt het gehuurde deel voor lig-
plaats van ondermeer de 'welbeken-
de’ Simon Stevin (Camel) en de in
haar beheer zijnde werkschepen.
VSM is reeds 12 jaar actief op het
gebied van verhuur- en exploitatie
van materieel en dienstverlening in
de ruimste zin. Wij hopen dat VSM
haar werkzaamheden vanaf de
RDM-lokatie minstens even succes-
vol zal zien verlopen als voorheen
het geval was toen VSM werkte van-
uit diverse door Nederland versprei-
de uitvalsbases.

® Gritmachine. De capaciteit van de
gritmachine wordt tevens aan der-
den ter beschikking gesteld ten be-
hoeve van opperviaktebehandeling
van platen, profielen etc.

Zetten we de opbrengst van de exploi-
tatie van buiten gebruik gestelde bedrijfs-
middelen naast de eerder genoemde
lasten (onderhoud, pacht etc.), dan levert
deze activiteit een duidelijke positieve
bijdrage aan het bedrijfsresultaat van de
RDM,
H. Hirsch
Afdeling Kleine Verkoop Marine
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VAKANTIEGANGERS OPGELET!

De vakantieperiode nadert weer met ras-
se schreden. Wie zijn vakantie voorbe-
reidt zal daarbij -~ om zichzelf niet te
schaden - overwegen of er op het terrein
van de Ziekenfondswet, Ziektewet enz.
nog iets te regelen valt.

Hieronder treft u daarover de nodige
informatie aan, terwijl tevens wordt aan-
gegeven op welke wijze u zich tijdens de
vakantie moet ziekmelden.

Wij hopen dat u deze informatie tijdens
uw vakantie niet nodig zult hebben, maar
raden u toch aan om er voor alle zeker-
heid even goed kennis van te nemen.

Verplichtverzekerden en hun vakantie
in Nederland of in het buitenland.
Bijverblijfin Nederland buiten het gebied
waar uw eigen ziekenfonds werkt, is het
van belang dat u uw ziekenfondspapie-
ren (met het laatste betalingsbewijs) biju
heeft. Daarmee kunt u terecht bij prak-
tisch iedere huisarts en tandarts. Voor
het inroepen van zijn hulp kan de arts
contante betaling volgens het zieken-
fondstarief vragen. Dit bedrag ontvangt
u, tegen overlegging van de kwitantie,
terug van uw eigen ziekenfonds.

Op grond van verdragen en internatio-
nale regelingen waarbij Nederland be-
trokken is, heeft u als verplicht verzeker-
de ook in het buitenland recht op ge-
neeskundige hulp, Dit geldt zowel voor
tijdelijk verblijf, als voor vestiging in een
ander land. Voor wat betreft de regeling
ten aanzien van het recht op genees-
kundige verzorging voor Nederlandse
rekening bij tijdelijk verblijf in een ander
land is de situatie als volgt.

Met inachtname van de betreffende in-
ternationale bepalingen hebben in EEG-
landen alle verzekerden met de nationa-
liteit van een EEG-lidstaat, recht op hulp.
In West-Duitsland evenwel hebben alle
verzekerden recht op hulp ongeacht hun
nationaliteit. Om gebruik te maken van
dit recht moet de verzekerde in het bezit
zijn van een door zijn ziekenfonds afge-
geven verklaring. Hij moet deze vooraf bij
het ziekenfonds hebben aangevraagd.
Sommige ziekenfondsen hebben een ei-
gen, afwijkende regeling. De verzekerde
doet er daarom goed aan om hiernaar bij
zijn eigen ziekenfonds te informeren.

Vrijwillig verzekerden bij de N.V.S. en
hun vakantie in het buitenland.

Bij vakantie buiten Nederland blijft de
verzekering van kracht gedurende maxi-

maal 180 dagen per reis en met dien
verstande dat de verzekerde kosten, wel
ke tijdens deze reis ontstaan, zullen wor-
den vergoed tot maximaal 200% van de
kosten die naar het cordeel van de A.G.A.
zouden zijn ontstaan bij behandeling in
Nederland. Bij opname in een ziekenhuis
worden maximaal 365 verpleegdagen
per ziektegeval vergoed. Onder ziekte-
geval wordt verstaan iedere ononderbro-
ken behoefte aan medische behandeling,
voortgekomen uit dezelfde ziekte-cor-
zaak of hetzelfde ongeval. Het afsluiten
van een aanvullende reis-bagageverze-
kering blijft noodzakelijk omdat bepaalde
kosten niet in de polis zijn opgenomen.

Ziekmelding tijdens vakantie

in Nederiand.

Bij ziekte moet u zich voér 10.00 uur's
morgens ziekmelden bij de Bedrijfs-
gezondheidsdienst (tel. 010-4872629).
Melding na 10.00 uur wordt eerst de
volgende dag geaccepteerd. Zorg bij de
melding ervoor dat u het adres waarop u
tijdens uw ziekte verblijft aan de Bedrijfs-
gezondheidsdienst kenbaar maakt.
Geen of onvoldoende berichtgeving kan
weigering van ziekengeld tot gevolg
hebben. De controlevoorschriften Ziek-
tewet blijven, waar u ook verblijft, op u
van toepassing.

Ziekmelding tijdens vakantie in het
buitenland

Ook bij ziekte tijdens vakantie in het
buitenland dient u dit terstond te melden
of te laten melden. De ziekmelding moet
mondeling, schriftelijk of telefonisch ge-
schieden bij de Bedrijfsgezondheids-
dienst (tel. 010-4872629).

Eveneens geldt daarbij dat de Bedrijfs-
gezondheidsdienst op de hoogte moet
worden gesteld van het adres waar u op
dat moment verblijit. Buitenlandse me-
dewerkers die in hun vaderland ziek
worden, dienen zich tevens bij het uit-
voeringsorgaan, waarmee Nederland
een internationaal verdrag heeft geslo-
ten, te melden,

(N.B. Turkse medewerkers hebben hier-
over een losse brochure ontvangen).

Bij terugkomst in Nederland dient u zo
spoedig mogelijk de medische beschei-
den aan de Afdelingskas te overleggen.
Geen of te late melding, of onvoldoende
bewijs kan weigering van ziekengeld tot

gevolg hebben.
Afdelingskas RDM
Afdeling Sociale & Algemene Zaken

HEEFI' U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN ........

dat de maximumsnelheid op de werf 20 km is. N.B. dit geldt uitsluitend voorauto's
en niet voor voetgangers die zich bij einde werktijd naar de poort begeven.

® datnaaraanleiding van Inzicht 2 de redactie is gewezen op de aanwezigheid van
de volgende dieren op de RDM: vogeltjes (onderhoud Machinefabriek), hond
(afdeling Inkoop), walrus (in het dok), vissen (diverse afdelingen), katten (garage),
muizen (overal), raven, meeuwen (bij dok 3, waar ze worden gevoerd door de

BRN).

@ dat zolang de ideeénbus er nog niet hangt, de redactie het instellen daarvan een

leuk idee blijft vinden.

® dat vrouwen die zich laten strikken voor een opleiding of een baan in de
metaalindustrie zich goed moeten realiseren dat zij omringd worden door vele
natuurlijke vijanden, allemaal domme mannen.

@ dat het volgen van een cursus nog geen garantie biedt dat je eriets van opsteekt.

@ dat het geen zin heeft een rubriek Ingezonden Stukken in leven te houden als er

geen stukken worden ingezonden.

@ dat de redactie bij het tot stand komen van de extra Inzicht versteld heeft gestaan
van het schrijverstalent van onze directie. Zo'ntalent mag niet onbenut blijven, wij

bieden u in Inzicht alle ruimte.

dat niet alleen de directie, maar ook de OR van de RDM erg netjes is.

dat WF heel goed heeft begrepen dat j@ om een 'schoon’ schip te maken best

vuile handen mag krijgen.

@ dat het niet aanwezig zijn van de directie bij de diploma-uitreiking niet mag
worden uitgelegd als gebrek aan belangstelling.
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wie haalt ons werk binnen? wat mag het kosten?
wie tekent het uit? wie koopt het materiaal in?
hoe moeten we dit maken? wie maakt het dan?
heeft hij dat goed gedaan? wie is er ziek en
waarom? wordt hij wel goed betaald?

hebben we nog iemand nodig? wie ruimt de
rommel op? is er nog wat te eten?

Om al deze vragen te beantwoorden zijn elkaar

ondersteunende mensen/diensten/afdelingen nodig.

Op een wat alternatieve manier en onder
dankzegging aan onze tekenaars hebben wij
dat op deze pagina’s trachten weer te geven.
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