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VAN SWR
NAAR DELTAMETAAL

SWR

Veel RDM-ers hebben zich destijds, mid-
den 1983, ingeschreven bij de Stichting
Werkmetaal Rijnmond (SWR). Doel van
deze Stichting was om werknemers tijde-
lijkx aan een baan te helpen. Op die
manier hebben zo'n 150 tot 200 mensen
voor kortere of langere tijd bij een bedrijf
gewerkt. Bijna de helft van dit aantal
heeft voor langere tijd een tijdelijke baan
bij de RDM gevonden. Door de kontak-
ten met andere bedrijven kwam het ook
zeer vaak voor dat deze RDM-ers defini-
tief een baan konden verkrijgen.

SAMENBUNDELING

Bij de oprichting van de SWR stond vast
dat het ging om een tijdelijke voorziening.
Hierdoor is het te verklaren dat werkge-
vers- en werknemersverenigingen reeds
midden 1984 gingen nadenken over een
definitieve voorziening voor het opvan-
genvan tijdelijke pieken in de werkbezet-
ting van de bedrijven. Op dit gebied
waren al verschillende instanties actief.
Naast de SWR opereerde in het Dordtse
de vitzendpool Drechisteden en verder
was er in het Rotterdamse ook nog een
zogenaamde wervenpool. In deze laat-
ste waren o.a. de ontslagen werknemers
van Wilton-Fijenoord en Boele opge-
nomen. Alle aanleiding dus om te komen
tot één instituut dat alle bestaande stich-
tingen en groeperingen ging vervangen.
Bovendien zouden daarin werknemers
die in de toekomst o.a. door collectief
ontslag in de metaalindustrie werden

getroffen,
bracht.

kunnen worden onderge-

Oock in de sfeer van de bedrnijfsopleidin-
gen waren er in de metaalindustrie in het
Rijnmondgebied en in de Drechtsteden
verschillende instellingen actief. Samen-
bundeling van krachten en werken met
één administratief apparaat was ook
daar het parool.

DELTAMETAAL

Om het verhaal niet te lang te maken kan

worden gezegd dat al deze situaties en

overwegingen hebben geleid tot de op-

richting van de Stichting Deltametaal.

Hieronder ressorteren drie afzonderlijke

stichtingen:

® de Stichting Metalektro Opleidingen
Rijndelta

® de Stichting Arbeidsreserve Rijn-
delta (SAD), waarin Is opganomen de
uitzendpool Drechtsteden

@ de Stichting Uitzendpool Rijndelta
(SUD), waarin s opgenomen de
SWR.

Voor ons bedrijf betekent dit dat wij in
geval van noodzakelijke inlening in de
eerste plaats zaken doen met de SUD.
Indien we niet slagen, bijvoorbeeld om-
dat de gevraagde vaklieden niet aan-
wezig zijn, dan is het mogelijk dat wij op
advies van Deltametaal contact zoeken
met een uitzendbureau.

Voor de ingeleende medewerkers ver-
andert er in feite niets. Het bedrijf zorgt
via de werkbrieven dat de gegevens over
het recht op salaris, toeslagen, vergoe-
dingen etc. op tijd bij Deltametaal wor-
den ingeleverd.

VAN DE REDACTIE

Maart 1986, hel tweede nummer van Inzicht van dit jaar. 'Een nieuwe lente, een nieuw
geluid’ zou een moei motio zijn gewsest omin dit nummereen aantal leuke artikelen te
prasenteren. Tensiotte is dit het voorjaarsnummer van Inzicht. In plaats daarvan
hebben we nog stijve kuiten van het kiunen en is de ellstedenkools nog maar
nauwelijks geweken. Als je geen Evert heet kan je het wel 'schudden’ hebben we de
afgelopen weken bij hel samensteilen van dit nummer nogal eens gedacht. Het kostte
moeite om lussen de griepgolven door, want die hebben ook de RDM-ers Hink
geteisterd, de bijdragen binnen te krijgen.

Maar het is weer geluki, zelis kwam eraan het einde van de rit nog heel wat binnen. We
noemen een paar onderwerpen die deze maal aan de orde komen. Sprak de heer De
Kleyn de vorige maal over de mogelijkheden om op het gasverbruik te besparen, deze
maal neemt hij het electriciteitsverbruik onder de loep. De heer Prins leverde een lijvig
artikel over marketing, innovalie en strategie. Sommige onder u zullen dit verhaal
herkennen omdat de heer Prins tijdens de eindejaarspresentaties voor het personeel
van de sector Algemeen over difzelfde onderwerp heeft gesproken. Wij bevelen dit
artikel zeer in uw aandacht aan omdat hier word! ingegaan op zaken die voor de
toekomst van de RDM van groot belang zijn. Verder een artikel uit de Algemene
Werktuigbouw over de Rohrbremse voor de Leopard 2, aandacht voor de recent
gehouden ouderdagen van de bedrijfsschool en natuurlifk ook voor de inmiddels zeer
bekende stier 'X, die in de algeiopen weken vele bezoeken aan de RDM heeft
gebracht,

Maar eris meer.. Watdacht u van o.a. een artikel over vrouwen in de metaalindusirie
en de vaste rubrieken zoals: Verviogen Tijden, de Berichten van WEK en de
gebruikelijke bijdrage van de OR. Slechis eén ingezonden stuk dit keer. Sehroom om
wal op papler te zetten, geen interesse of gewoon niets te melden? Wal ook wederom
ontbreekt is de rubriek Veiligheid. Maar gelet op het feit dat de directie heeft gesteld
dat vw.b. het ARBO-beleid dit jaar de nadruk zal komen te liggen op voorlichting en
instructie hebben we als redactie op dit punt nog steeds hooggespannen verwach-
tingen.
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IN MEMORIAM
ARIE BARTH

Op 5 februari |l overleed, zeer on-
verwacht op de jeugdige leeftijd
van 35 jaar onze toegewijde mede-
werker Arie Barth.

Arie Barth trad op 1 januari 1966 bij
de RDM in dienst en is het grootste
deel van zijn 20-jarig dienstverband
werkzaam geweest als medewer-
ker in de Magazijnen.

Als zodanig hebben zeer vele RDM-
ers hem leren kennen als een ge-
duldige en tot hulp bereide collega.
Zijn levensbeschouwelijke overtui-
ging, diepgeworteld in zijn per
soonlijkheid, zal ongetwijfeld ten
grondslag hebben gelegen aan zijn
functioneren.

Zijn plotseling overlijden, temid-
den van zijn collega’s, was een
emotionele schok voor allen die hij
dierbaar was.

Wij wensen zijn vrouw en kinderen
en allen die hij dierbaar was, de
troostdie zijin deze dagen zo nodig
hebben.

DANKBETUIGING

Langs deze weg betuig ik mijn op-
rechte dank aan de directie, col-
lega’s, vrienden en bekenden voor
de vele blijken van medeleven die
wij mochten ervaren na het over-
lijden van mijn man en vader van
Tamara en Mark.

Het heeft mijenorm getroffen dater
zovelen waren bij wie hij een lege
plaats heeft nagelaten.

Adrie Barth-Verheij

IN MEMORIAM

ING. A.A. VAN DER MEE

Op 7 februari 1986 is de hear A.A.
van der Mee na een langdurige ziek-
te. toch nog onverwacht overleden.
De heervan der Mee trad in 1952 in
dienst als bankwerker en wist,
naast zijn werkzaamheden, de
avond-HTS te doorlopen, zodat hij
de overstap naar de tekenkamer
kon maken. Hij werd assistant-be-
drijfsleider bij de afdeling Scheeps-
bouw en later hoofd van de Nieuw-
bouw Montage Marine.

Gedurende zijn loopbaan bij de
RDMIhad hijzich ontwikkeld tot een
list op o b gebi

die een zeer groot vertrouwen ge-
noot bij een ieder die met hem
samenwerkte. Zijn  integriteit,
werklust en doorzettingsvermogen
maakten hem tot een bijzonder
gewaardeerd collega, die door al-
len zeer werd gerespecteerd.
Zelfs gedurende zijn ziekte kwam
hij, zo vaak als de omstandigheden
het toelieten, naar het bedrijf om
met alles wat in hem was mee te
werken aan de bouw van de onder
zeeboten.

De rol die hij gespeeid heeft in de
vele projecten gedurende zijn 34-
jarig dienstverband, zijn betekenis
voor de afdeling Marine en zijn
felle, niet aflatende vechtiust voor
het belang van de RDM, maakien
hem tot een collega die niet ver-
geten zal worden, Het is verdrietig
te ervaren dat hij ‘zijn werk', de
afbouw van de Walrus, niet heeft
mogen meemaken. De RDM heeft
inhem een collegaverioren die een
niet te vullen leemte achterlaat.

Wij wensen zijn vrouw en kinderen
alle kracht toe die zij nodig hebben
om dit verlies te kunnen dragen.
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DANKBETUIGING

Langs deze weg willen wij U bedan-
ken voor het medeleven door U
betoond bi| het overlijden van mijn
man en onze pappa,

ARIJ VAN DER MEE.

VAN DE OR

ORIENTATIE

Het is niet de eerste keer dat de ondernemingsraad iets schrijft over
het werkplan van de ondernemingsraad. Eigenlijk is het beter om te
spreken van het beleidsplan in plaats van het werkplan. Het plan
beschrijft namelijk de doelstellingen welke de ondernemingsraad
heeft opgesteld en de middelen die aangewend dienen te worden om
die doelstellingen te bereiken.

Eén van de belangrijkste doelstellingen was en is 'het in stand
houden van de arbeidsplaatsen bij de RDM en daar waar nodig of
mogelijk uitbreiden van dit aantal arbeidsplaatsen'.

Uiteraard ligt de verantwoordelijkheid voor het personeelsbeleid bij
de directie en heeft de ondernemingsraad voornamelijk een advi-
serende taak. Maar toch kan de ondernemingsraad met zijn advies
wel degelijk direct of indirect invioed uitoefenen op bijvoorbeeld de
hoogte van het personeelsbestand. De OR heeft op een groot aantal
gebieden een adviserende taak. Personeelsbeleid noemden we al,
auLomatiseﬂng is een ander, op dit moment zeer aktueel, aandachts-
gebied.

De hoeveelheid en de complexiteit van de onderwerpen roept al snel
de vraag op 'Hoe kom je als OR aan de nodige kennis om steeds weer
tot een verantwoord advies te komen?'. Gelukkig is er aardig wat
kennis binnen de Ondernemingsraad aanwezig omdat de leden uit
verschillende afdelingen van het bedrijf komen en vanuit hun vak-
gebied al over specifieke kennis beschikken. Toch acht de OR het
nuttig om in bepaalde gevallen deskundigen uit te nodigen.

In de afgelopen periode hebben drie afdelingen op die manier
speciale aandacht gekregen. Terugdenkend aan de in het begin van
dit artikeltje genoemde doelstelling van de ondernemingsraad is het
niet toevallig dat dit de afdeling Verkoop, de afdeling Engineering en
de afdeling Marketing en Innovatie zijn.

Het is niet de taak van de ondernemingsraad om hier een uiteenzet-
ting te geven over de werkzaamheden van deze afdelingen, Wel
kunnen we stellen dat de OR van mening is dat het nuttige gesprek-
ken waren, welke hebben geleid tot een beter inzicht in het functio-
nerenvan deze afdelingen en het soort werk waar men op dit moment
mee bezig is. Ook is meer duidelijkheid ontstaan over de wijze waarop
deze afdelingen functioneren in de totale RDM-organisatie, waar-
binnen de afdelingen gezamenlijk tot een resultaat dienen te komen
dat alles te maken heeft met'het behoud van arbeidsplaatsen binnen
de RDM'.

De vele bl die wij
mogen ontvangen, waren hartver-
warmend. Met name van de directie
RDM, collega's en vrienden, zijn
bankwerkers Montage, Marinetoe-
zicht RDM, Projectgroep onderzee-
boten, Personeel Onderzeedienst
en de Firma Hertel.

Ook de lovende woorden over mijn
man van de heer T. Flameling na-
mens de Koninklijke Marine en
onderleveranciers en van de heer
P. Eysker namens de RDM, hebben
ons zeer gesterkt in de mening dat
Arij te vroeg van ons is heengegaan.

Zijn laatste wens was:

'Dat het de RDM goed mag gaan en
ons gezin weer gelukkig wordt.....'
Hiervoor moeten wij ons allen in-
zetten!

Heel veel dank!
Annie van der Mee-Hoedt
en kinderen

Op 28 februari jl. kwamen deze mede-
PERSO N AL[A werkers bijeen tijdens een gezellige af-
scheidsbijeenkomst met de Directie en

en kregen daarbij het traditionele wand-
AFSCHEID bord als herinnering uitgereikt.
Met ingang van 1 maart 1986 heeft ge-
bruikgemaakt van de SUM: BENOEMINGEN
J.H. Scholte Metingangvan 1 februari 1986 isin onze
afdeling Marketing & Innovatie dienst getreden de heer J.J. van den
Hooven in de functie van adviseur
Voorts is afscheid genomen van een Marinezaken op de afdeling Marketing &
aantal werknemers, waarvan tengevolge Innovatie.
van langdurige ziekte het dienstverband
is bedindigd: Met ingang van 1 februari 1986 isin onze
R.H. de Lang dienst getreden mevrouw P, Elvers in de
afdeling Bedrijffsbrandweer functie van stafmedewerkster Sociale
J.C. Eschmeijer Zaken.
afdeling Marine
Met ingang van 17 februari 1986 is in
afdeling Marine onze dienst getreden de heer LA, van
Cruijningen in de functie van hoofd Cen-
afdeling Zware Apparaten traal Bedrijfsbureau Marine.

T. van der Ent

D.J. Baldussi



BIJZONDER BEZOEKVOOR DE LINAC

Zoals iedere RDM-er weet staat er bij de Zware Apparatenfabmak een bunker

met daarin een soort ro

de 'lineaire versneller', geheten de

Linac. Deze Linac is in het verleden opgezet ten behoeve van het onderzoek
aan dikwandige materiaalsoorten in verband met diverse kwaliteitseisen.

Enigszins verbaasd waren wij toen ervan
de Diergeneeskundige Dienst te Utrecht
eenvraag kwam of er metonze versneller
ook iets gedaan kon worden op medisch
gebied en wel het bestralen van een
tumor (onder aan de buik) van een vrij
kostbare fokstier, En dat konden wij!

MNa diverse |nstanties hiervan bericht te
hebben gegeven, kregen wij toestem-
ming en zijn op woensdag 12 februari
gestart met de eerste bestralingvan dein
eerste instantie geplande & bestralings-
keren. Om de dag werd de stier met een
veewagen van de Medische Faculteit
Utrecht naar de bunker op de RDM ge-
bracht en daar in een zogenoemde
noodstal (kooi) voor de versneller ge-
plaatst, Daarna volgde, met alle voor-
zorgen welke daarbij behoren, de be-

straling, waarna de fokstier weer in de
veewagen werd geladen en vertrok naar
Utrecht.

Na de vijffde bestraling werd er op de
Medische Faculteit een lichte verbete-
ring geconstateerd. Ook was de stier wat
levendiger dan de eerste keer toen hij bij
ons op de RDM arriveerde.

De stier wordt momenteel op de Medi-
sche Faculteit onderzocht en mocht uit
dit onderzoek blijken dat er inderdaad
een verandering ten goede heeft plaats-
gevonden dan wordt overwogen om het
aantal bestralingen uit te breiden.

Wij zullen u via Inzicht van het verdere
verloop op de hoogte houden.

D.H. de Keyzer
Linac/Zware Apparaten

RUIM 100 JONCLCNS EN MEISJES
KRIJGEN ‘DIT JAAN DE KANS

OM EEN 2 - JARIGE OPLEIDING
TE BEGINNEN.

Honderd opleidingsplaatsen!!!,
beschikbaar.

ROM
HEAVY EQUIPMENT DIVISION

VAKOPLEIDING INDE METAALINDUSTRIE

VOOR LTS EN MAVO GEDIPLOMEERDEN EN HUN OUDERS
HOUDT DE BEDRIJFSSCHOOL VAN DE R.D.M.

\\ or zatenoas 22 IVI@art a.s. vay 10.00 - 14.00 TUR

OPEN DAG

% DE OPLEIDING IN EEN & - TAL DEROEFEN START IN SEPTEMHER 1986.

A 3

FOXSTIER OP 12/2/86 in de LINAC bunker
BESTRALEN VAN BEROEMDE /2 * OPLETDING VOOR EEN LANDELIJE EWKEND DIPLOMA.

w TIJDEXS DE OPLEIDING EEN VERGOEDING VAK f 300,- FER MAAND.
* GEEN KOSTEN VOOR SCIIOOLGELD, GOEKEN EN STUDIEMATENIALIN.

* QUDERS KOMEN IN AANMDHKING VOON KINDERBIJSLAG,

STCL JE TOSKCOMST ZEKER EN KGM NaAl DE OPEN DAG
DE N.D.¥. BEDRIJFSSCHOOL IS GIMAKKELIJX BENEIKNAAR MET DE
BELANGRI KE INFORMATIE Elke dag worden in Nederland 43 man- R.E.T.- BUS 68 VANAT ROTTEHDAM ZUIDPLEIN NAAR HET EINDRUNT
) nen weduwnaar en 110 vrouwen we- HEIRLANE,

OVER DE ZEKERHEID INUW  duwe. Lees daarom deze brochure eens
GEZINIm door en neem uw maatregelen voor later. Ef%

De brochure is af te halen bij de afdeling
De Stichting 'Welziinsbevordering We-  Bedrijfsmaatschappelijk Werk.

duwen en Weduwnaars' (W.W.W.), heeft A, Barendrecht
een brochure samengesteld als leidraad

voor hen die tijdig maatregelen willen
en nog kunnen treffen.

de Rotterdamsche
Droogdok Mij. BEV.

RDM

Elke dag komen er weduwen an weduw-
naren bij, die meestal geheel onvoorbe-
reid, worden geconfronteerd met een
groot aantal problemen.

De onbekendheid met te treffen maat-
regelen voor het overlijden en met de
wettelijke maatregelen na het overlijden
vormt voor de meesten een enorm pro-
bleem.

elke dag
worden in Nederland

43 mannen weduwnaar en
110 vrouwen weduwe

elke dag opnieuw!
365 dagen per jaar!

net 20l jr maar pebewie
it o4 bat moeten we tensiote e vanbeite

alleen verder?

tacntl

belangrijke
informatie
over
zekerheid
inuw gezin

In de brochure worden adviezen, voor-
beelden en praktische tips gegeven over
maatregelen die u beter nu kunt nemen,
want later is vaak te laat.

ONDEHWERPEN ZOALS:
financiéle zaken;

- waarom is het maken van een tes-
tament zo belangrijk?;

- samenwoning;

- de voogdij en de toeziende voogdij;

- wat te doen na het overlijden van de
man/vrouw,

- een voorbeeld van een codicil;

komen in de brochure aan de orde.

aktiecentrum stichting W.W.W.

NZ

Het praten endenken over wat te doenin
verband met het overlijden van een part-
ner, stellen we meestal zo lang mogelijk Sechimg
uit. Maar, laat het niet te laat zijn.

Wadwnn an



VROUWEN IN
DE METAALINDUSTRIE!?

WIE A’ ZEGT MOET OOK 'B’ZEGGEN

doen. Niet omdat het werk niet naar mijn
zinis, dat is het wel. Maar meer vanwege
mijn toekomstmogelijkheden., Ik blijf ten-
slotte een vrouw en als ik straks even-
tueel kinderen wil, dan zie ik me daarna
niet zo viug meer terugkeren in dit soort
werk. De mogelijkheden met mijn oplei-
ding zijn dan beperkt.

Dat was het verhaal van Sandra P:il.
Voorzover ik kan zien heeft ze bijde RDM
haar draai wel gevonden en werkt ze met
plezier. Toch zegt ze, een tweede keer
zou ik niet meer dezelfde keuze maken,
niet om het werk zelf, maar vanwege de
toekomstmogelijkheden. Natuurlijk heeft
ze gelijk. Wanneer van werkgevers-en
werknemerszijde wordt gezegd: 'In de
eerste plaats denken wij aan het aan-
trekken van meer vrouwen voor beroe-
pen in de metalektro-industrie.’ dan ben
je er niet met het stimuleren en organi-
seren van speciale opleidingsprojecten
in dit soort beroepen voor vrouwen. Erzal
die vrouwen dan ook een beter toe-
komstperspectief moeten worden gebo-
den. Wie begint er aan een opleiding
wetend dat je na verloop van tijd het

beroep waarvoor je geleerd hebt niet
meer kunt uitoefenen? Waarom inves-
teert een werkgever geld in de opleiding
van vakmensen die hij bij de huidige
stand van zaken maar een paar jaar kan
houden?

Zonder er hier een zielig verhaal van te
willen maken. Een man en een vrouw
krijgen samen een kind, maar de vrouw
draagt het en is in de meeste gevallen
daarna ook de verzorgende ouder. Wil zij
daarna toch haar beroep blijven uitoefe-
nen dan is part-time werken vaak de
enige mogelijkheid. Op kantoren is het
part-time werken al een vrij algemeen
aanvaarde zaak. In productie-afdelingen
lijkt dit vooralsnog een heel wat moei-
lijker te liggen. Wie 'A’ zegt, moet ook 'B'
zeggen. Wil men vrouwen in de metaal-
industrie dan moet men er ook voor
zorgen dat dit werkelijk aantrekkelijk is
VOOr yrouwen,

Het aanbieden van een mooie opleiding
vooreen beroep dat je maar een paarjaar
kunt uitoefenen is een 'fopspeen’.

M. van der Meer

Mag dan de heer Prins elders in Inzicht een artikel schrijven over innovatie, als
het om productie-innovatie gaat doen mannen of ze opnieuw het wiel hebben
uitgevonden. De naam voor het wonder: 'vrouwen’. Als de nood het hoogstis, is
de redding nabij. Ik laat in het midden wie er gered wordt, maar feitis dat ik kort
geleden ook weer een inleiding van de heer A. Groenevelt, voorzitter van de
Stichting Opleiding en Ontwikkeling voor de Metaal- en Electrotechnisct

Industrie het volgende las. 'Om de instroom in de bedrijfstak te vergroten staan
verschillende wegen open. In de eerste plaats denken wij aan het aantrekken

PRPVDVDDVPVDPVPDIPRDIPDP

van meer vrouwen voor b P

OuUD NIEUWS

'Niets nieuws onder de zon' roepen we bij
de RDM ‘al dat gedoe over vrouwen in
technische beroepen. Bij ons werkt al
een half jaar één vrouw in de productie.'
Ik moet eens met die ene vrouw gaan
praten, dacht ik, eens horen hoe ze bijde
RDM terecht is gekomen en hoe het haar
nu vergaat.

Het was wel even zoeken, tenslotte wer-
ken er wel 36 vrouwen bij de RDM. Maar
ik kwam toch terecht bij die ene die in de
productie werkt.

Sandra Pijl, 19 jaar, sinds een half jaar
werkzaam als plaatwerker in de afdeling
Marine en graag bereid om op mijn vra-
gen een antwoord te geven. Hieronder,
onder dankzegging aan Sandra, een be-
schrijving van het verloop van dat
gesprek.

Sandra Pijl had 3 jaar MAVO achter de
rug toen ze zeker wist dat dat toch niet de
richting was die ze uit wilde. Ze maakte
de overstap naar de LTS, waar ze na 2
jaar het diploma automonteur behaalde.
Daarna maakte ze de, in veler ogen voor
een meisje ongebruikelijke, keuze voor
de bedrijfsschool RDM en behaalde het
SOM-diploma constructiewerken in de
scheepsbouw.

NIET MAKKELIJK

Het was geen gemakkelijke keuze, ver-
telde Sandra. Mijn ouders hadden er
nogal wat problemen mee. De LTS was
nog wel acceptabel, maar een bedrijis-
school dat ging wel erg ver, Toch heb ik
doorgezet want ik wist zeker dat dat voor
mij de juiste opleiding was. |k heb van
kind af graag geknutseld en met mijn
handen gewerkt. Overigens zijn mijn
ouders nu best een beetje trots op me. |k
ben zeker niet met de slechtste cijfers
geslaagd voor mijn SOM-diploma en heb
ook gelijk een vaste baan gekregen.

BEDRIJFSSCHOOL

De tijd op de Bedrijisschool was een
hardstikke fijne tijd. Ik heb het nu ook
goed naar mijn zin, maar naar de Bedrijfs-
school zou ik zo weer terugwillen. Het feit
dat ik het enige meisje op de school was,
was zeker geen nadeel, eerder een voor-
deel. Wanneer je met meer meisjes bent
dan wordt dat al snel weer een groepje in
de groep. |k was alleen en werd mede
daardoor al snel geaccepteerd. In het
begin werd ik nog wel eens een beetje
geziekt, maar nadat ik €én van de jon-
gens die het een beetje le gek maakte
een pak melk over zijn hoofd had ge-
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goten, was het over en hoorde ik er
gewoon bij.

Ik heb gehoord dat ze van plan zijn om
volgend jaar op de Bedrijfsschool met
drie aparte meisjesgroepen te starten.
Dat vind ik geen goede zaak. Op die
manier wordt er weer een uitzonderings-
situatie gecreéerd. Zoals dat bij mij ge-
gaan is, gewoon in de groep samen met
de jongens, lijkt me veel beter.

IN DE PRODUCTIE

Hel werken in de productie bevali me
best. De overgang vanuit de Bedrijfs-
school was wel groot, maar ik ben door
mijn nieuwe collega's en door de werk-
meesters goed opgevangen. |k heb ple-
zier in mijn werk. Natuurlijk zijn er ook
dingen die ik minder graag doe, maar dat
heb je met iedere baan. Alhoewel een
aantal werkzaamheden steeds weer te-
rugkamt, krijg ik toch de kans om nieuwe
dingen te leren. Dal dit soort werk te
Zwaar zou zijn voor vrouwen is onzin. Het
is allang geen lichamelijk zwaar werk
meer in de zin van dat je veel zwaar moet
tillen. Ik moet nog veel leren en daaromis
het fijn om met een vaste maat te werken
zodat je altijd kunt vragen. |k voig nu het
tekengedeelte van de middenkader-
cursus. Als dat achter de rug is wil ik
volgend jaar graag naar het VBO.
Overigens is het voor mijn maat ook wel
even wennen geweest, Niet zozeer om
mij, maar om de reacties van anderen
daarop. In onze eigen afdeling hebben
we daarvan geen last, daar is men het
gewend. Maar als we in een andere
afdeling komen dan wordt er nogal eens
wal gezegd.

EEN UITZONDERING

Last van het feit dat ik in onze afdeling de
enige vrouw ben, heb ik zeker niet. Het is
voor mij eerder een voordeel. De extra
belangstelling is gewoon leuk en omdat
ik de enige vrouw ben, kent ook iedereen
me. Wat ik niet leuk vind is die extra
aandacht van bulten het bedrijf. Onlangs
hebben ze voor het NOS-journaal de 3
meisjes op de bedrijfsschool en mijin de
werkplaats gefilmd. Dat soort dingen
hoeft van mij niet. Mensen denken vaak
dat ik een heel geémancipeerd type ben
omdat ik dit soort werk doe. Dat is hele-
maal niet het geval. Ik heb voor dit soort
werk gekozen omdat ik het leuk vind,

OPNIEUW KIEZEN

Of ik een tweede keer weer deze richting
zou kiezen? Nee, zei Sandra, ik geloof
niet dat ik het een tweede keer weer zou

OPGEVEN SPAARBEDRAG
WINSTDELINGSSPAARREGELING

In mei a.s. zal er op grond van de RDM-Winstdelingsregeling weer
een winstuitkering plaatsvinden aan werknemers die in 1985 (of een
deel daarvan) in dienst zijn geweest.

Een deel van deze winstuitkering (minimaal f 100,—, maximaal f 750,~)
kunt u zoals bekend, vrij van belasting en sociale lasten, sparen op
een speciale winstdelingsspaarregeling bij de AMRO-bank of Post-
bank. Na zeven jaar kunt u vrij over dit spaarbedrag beschikken, tenzij
u bijzondere bestemmingen heeft voor dit spaarbedrag.

Vorig jaar maakten circa 450 werknemers van deze spaarregeling
gebruik. Deze werknemers gaven de RDM een eenmalige machti-
ging een bedrag in te houden van de winstdeling en te storten op de
individuele spaarrekening.

Via de salarisenveloppe van maart a.s. zal er een formulier 'opgave
spaarbedrag’ worden verspreid. Dit formulier dient door iedere
werknemer die wil sparen, te worden ingevuld. In tegenstelling tot
vorig jaar gaan we thans echter uit van een machtiging voor meerdere
jaren. Nadere informatie hierover treft u aan op het formulier.

Het formulier dient uiterlijk vrijdag 18 april a.s. te worden ingeleverd
bij de Salarisadministratie. Voor eventuele vragen over de RDM-
Winstdelingsspaarregeling kunt u vanaf begin april terecht bij de
Salarisadministratie.



MARKE

INNOVATIE

De betekenis van het woord "innovatie’ is ruimer dan de letterlijke vertaling als
vernieuwing. Bij gebruik van het woord om een industriéle aktiviteit aan te

duiden is een goede omschrijving:

® @ @ de succesvolle introduktie van iets nieuws @ @ @

Daarmee worden meteen de drie belangrijkste aspekten van innovatie naar

voren gebracht.

Het gaat in de eerste plaats om iets nieuws. En dat kan betrekking hebben op
het gehele gebied van een fundamenteel nieuwe techniek, voortkomende uit
nieuwe wetenschappelijke vindingen, tot de verbetering van bestaande pro-

dukten of methoden.

Een tweede aspekt is de introduktie. Voorwaarde is dat de vernieuwing op de
markt geintroduceerd wordt. Zolang het produkt geen plaats in de markt heeft,
is de vernieuwing voor de industrie zonder waarde.

Het derde deel van de omschrijving zegt dat de introduktie succesvol moet zijn
en dat raakt de kern van het industriéle gebeuren: de produkten moeten met

winst verkocht kunnen worden.

TWEE HOOFDGEBIEDEN

Bij de beschouwing van de innovatie-
aktiviteiten in een bedrijf blijken deze
doorgaans op twee hoofdgebieden be-
trekking te hebben. Het ene gebied be-
treft de produkten van het bedrijf. Deze
innovatie leidt tot nieuwe en verbeterde
produkten, Het andere gebied omvat de
vernieuwingen in de produktie-metho-
den die tot doel hebben de produktie nog
efficiénter te maken opdat de produkten
voor lagere kosten gemaakt kunnen
worden. Daarbij kan het zijn dat gebruik
wordt gemaakt van nisuwe produktie-
machines. Wat daarom produktie-inno-
vatie Is voor de één is produkt-innovatie
voor een ander. Toepassen van flexibele
produktie-automatisering, bijvoorbeeld
is het toepassen van de produkt inno-
vatie van de leverancier van dergelijke
systemen.

LEVENSCYCLUS

In het innovatie-proces zijn een aantal
fasen te onderkennen.

Men spreekt ook wel van de levens-
cyclus van een nieuw produkt, In figuur 1
s deze cyclus schematisch weerge-
geven. Op de vertikale as is het produktie-
volume van het produkt uitgezet tegen
de tijd op de horizontale as. De diverse
fasen zijn in de figuur aangegeven.

De konkurrentie gaat nu toenemen en
om aan de prijsdruk het hoofd te bieden
breekt een tijd aan waarbij alle aandacht
op nieuwe vervaardigingstechnieken
komt te liggen: de fase van produkt-
innovatie.

Het produkt heeft nu de fase van volwas-
senheid bereikt. De omzet zal minder
toenemen en er zijn nauwelijks nog ver-
beteringen aan te brengen en uiteinde-
lijk zal het produktievolume zijn maxi-
mum bereiken,

Tenslotte verliest het produkt zijn markt-
positie, bijvoorbeeld aan andere, nieuwe
produkten en het produkt komt in ziin
nadagen-fase.

De meeste produkt-levencycli hebben
een dergelijk verloop maar de vorm kan
sterk verschillen. Zo kent men bijvoor-
beeld al hesl lang de mogelijkheden van
laser snijtechnieken maar de ontwikke-
ling tot een commercieel produkt loopt
relatief langzaam. De concept- en ont-
wikkelings-fase vertonen dus een heel
vlak verloop. Het tegengestelde effekt
ziet men bij vele computertoepassingen
zoals personal computers. De ontwikke-
ling daarvan gebeurt in een korte tijd en
de afzet in de markt van een nieuwe
‘personal’ verloopt vaak stormachtig om

LEvENBCTCLUS FRODORT
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In het begin wordt het nieuwe idee uit-
gewerkt en de haalbaarheid onderzocht.
Meestal wordt eerst een prototype ge-
maakt dat getest wordt. In deze concept-
fase is het produktievolume dus nog zeer
gering. Daarna komt de fase van de
eerste marktintroduktie, Uit de reakties
uit de markt en de ervaringen welke met
het produkt worden opgedaan, volgen
idee&n voor verbeteringen. In deze pe-
riode, de ontwikkelingsfase, ontwikkelt
het produkt verder in een aantal nieuwe
generaties van het corspronkelijke pro-
dukt-ontwerp. De omzet begint te
groeien.

dan na een steile piek weer snel inge-
haald te worden door een nieuwe com-
puter die het oude produkt snel in zijn
nadagen brengt.

DRIJFVEREN

Het is interessant na te gaan wat de
drijfveren zijn achter de innovatie in-
spanning. Daarbij zijn twee effekten waar
te nemen, die men graag aanduidt met
de termen 'Market pull’ en ‘Technology
push’. De eerste term wil zeggen dat er
uit de markt een duidelijk waarneembare
vraag is naar een bepaald, nieuw, pro-
dukt. Technology push veronderstelt dat
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nieuwe wetenschappelijke of techni-
sche vindingen in staat zijn bedrijven te
inspireren tot het bedenken van toepas-
singen die als nieuwe produkten aan de
klant kunnen worden aangeboden. In
feite spelen beide effekten een rol, maar
er zijn wel accentverschillen.

MARKET PULL

De markt - de klant = bepaalt bij market
pull zelf wat hij wil,

Dat verschijnsel speelt een belangrijke
rol in de markt van industriele produkten:
investeringsgoederen zoals elektrici-
teitscentrales of professionele meet-
apparatuur of defensie produkten etc.
Die klant is namelijk heel duidelijk in zijn
vraag, hij is in staat zelf een specifikatie
te schrijven.Op de tweede plaats werkt
market pull sterk op korte termijn ver-
nieuwingen uit.

TECHNOLOGY PUSH

Bij technology push daarentegen is het
de technische ontwikkeling die richting
geeft aan wat de klant als produkt gaat
krijgen. Dit effekt komt over het alge-
meen meer voor in de konsumenten-
markt. Te denken valt aan produkten
zoals afwasmachines, televisie, digitaal
horloges, compact disc, etc. Deze klant is
er over het algemeen helemaal niet op
ingesteld van te voren aan te geven wat
hij wil aanschaffen in de toekomst. Hij
verlegt op het moment dat nieuwe pro-
dukten zich aandienen zijn aankoop-
prioriteiten of ook: 'als buurman een
vaatwasmachine koopt moet ik er eigen-
lijk ook een aanschaffen..... In zijn alge-
meenheid kan verder gezegd worden dat
de technology push ziin inspirerende
werking heeft op nieuwe produkten op
de langere termijn.

ONBEPERKTE BEHOEFTE

Een heel andere, wat meer provoce-
rende, benadering van innovatieactiviteit
wordt verwoord door Geldens van het
bureau McKinsey met zijn stelling:

Eris geen beperking aan de behoefte
aan produkten en eris (derhalve) geen
beperking aan werkgelegenheid.

Produkten worden in de markt geaccep-
teerd om een aantal redenen, zoals:

® De produkten zijn nieuw en creéren
daarmee steeds nieuwe markten.
Voorbeelden zijn typische mode-
artikelen, giasvezelkabels, de Walk-
man geluidsapparatuur etc.

® De produkten worden verkocht om-
dat zij goedkoper zijn dan andere of
een goedkoper alternatief bieden.
Te noemen zijn de steeds nieuwe
generaties handcalculators, kunst-
stoffen in plaats van staal, etc.

® De produktenworden afgezet omdat
men er goedkoper mee kan produ-
ceren. Dat geldt voor robots, con-
tainer vervoer, goedkopere vormen

van energie opwekking zoals kern-
energie, ect.

MARKTMECHANISME

Deze stelling lijkt het marktmechanisme
van de moderne geindustrialiseerde we-
reld te weerspiegelen maar in feite werkt
het al heel lang zo. In het oude Egypte
van ver voor Christus werd het potten-
bakkerswiel en het weefgetouw uitge-
vonden. Deze innovaties maakten een
honderdvoudige produktiviteitsverbete-
ring mogelijk, die tot gevolg had dat de
welvaart in het land sterk toenam en
Egypte als land een ongekende macht
kreeg. Een ander voorbeeld ligt wat dich-
ter bij huis.

De handel op het Verre Oosten was een
aantal eeuwen geleden in hoge mate in
handen van de Portugezen, die daarbij
van geroeide galeien gebruik maakten.
Afgezien van alle risiko's die een tocht
met een galei bedreigden en de hoge
kosten verbonden aan een dergelijke
tocht, was de nuttige lading tot 60 ton
beperkt. Toen op een gegeven moment
in Holland een zeilschip werd uitgevon-
den met 300 ton nuttige lading, de zgn.
'Hollandse fluit', werden de kosten van
een tocht naar het Verre Costen en de
risiko's zodanig verminderd, dat weer
een produktiviteitsverbetering in de orde
van een faktor honderd ontstond. Het
resultaal was dat deze handel vrijwel
geheel in Hollandse handen kwam.

Nu zijn tegenwoordig niet meer zulke
geweldige sprongen in de ontwikkeling
aan de orde, maar het mechanisme werkt
nog steeds en verbeteringen met een
faktor 2 & 3 kunnen tot zeer geslaagde
introdukties van nieuwe produkten leiden.

WERKGELEGENHEIDSASPECT

De eerder genoemde stelling zegt dat de
produktacceptatie in de markt afhanke-
lijk is van het vermogen tot vernieuwing
van de industrie. En zo is ook de 'onbe-
perkte werkgelegenheid' afhankelijk van
het vermogen van mensen die betrokken
zijn bij een zich vernieuwende industrie
om zich aan te passen aan de verande-
rende omstandigheden in de markt, het
bedrijf en ook de maatschappij.

Het werkgelegenheidsaspekt is dus in
hoge mate verbonden met de gewenste
vaardigheden, kennis, scholing en even-
tueel gerichte omscholing op grond van
de eisen die het vernieuwingsproces
stelt. De konklusie, dat de innovatie het
beste plaatsvindt in de bedrijven die het
snelste kunnen inspelen op veranderen-
de omstandigheden is op zich zelf niet
onjuist, maarwel wat gemakkelijk getrok-
ken. Er is in de praktijk namelijk een
aantal belemmeringen die maken dat
deze veranderingen minder snel en min-
deroptimaal zullen verlopen. Eenaantal -
van deze belemmeringen zijn te noemen,

BELEMMERINGEN

Er zijn met vernleuwingen investeringen
gemoeid, die het bedrijf moet kunnen
opbrengen in afstemming met de finan-
cieringsbehoefte voor andere projekten.
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Samenhangend met het vorige zijn er de
risiko’s, verbonden aan een innovatie,
die afgewogen moeten worden alvorens
een investering gedaan wordt en juist
aan het begin is het inzicht nog beperkt.

Een belemmering van geheel andere
aard is de natuurlijke weerstand tegen
verandering die een ieder eigen is. Men
moet een drempel overwinnen om een
vertrouwde plaatsin een organisatie in te
wisselen voor het onbekende van het
nieuwe,

Tenslotte, maar niet in de laatste plaats,
dient erkent te worden dat de verwerving
en overdracht van (nieuwe) kennis tijd
vergt. De kennisverwerving Is een kon-
tinu proces. Dat geldt zowel voor indivi-
duen als het bedrijf als geheel. Maar er
zijn ook sprongen te onderkennen die
samenhangen met de levenscycli van de
produkten van het bedrijf.

VERNIEUWINGSGOLVEN

Er van uitgaande dat kennisverwerving
tot een toenemende ontwikkeling leidt
kandit proces schematisch worden weer-
gegevenalsinfiguur 2. Opdevertikale as
staat de technische ontwikkeling uitge-
zet tegen de tijd op de horizontale as.
Een bepaalde (produkt) ontwikkeling
wordt weergegeven door een S-vormige
kromme. Na een aanlooptijd vindt de
ontwikkeling in toenemend tempo plaats
tot, nadat de nadagen van het produkt of
de techniek bereikt zijn, de ontwikkeling
niet meer toeneemt. Een nieuwe ontwik-
keling begint dan weer aan zijn concept-
fase en zo voort. Het zijn de overgangs-
fasen die kritiek zijn. Dat zijn de mo-
menten waar nieuwe kennis nodig is en
de momenten die beslissend zijn voor
het slagen van een nieuwe ontwikkeling,
Deze vernieuwingsgolven zijn hiergesty-
leerd weergegeven. Men kan ze echter
op kleine schaal onderkennen in zijn
direkte omgeving bij de start van een
nieuwe opdracht in de produktie of een
nieuwe kwaliteitseis enz. Maar zij gelden
ook op grote schaal voor het bedrijf als
geheel wanneer een nieuwe produktlijn
aan zijn levenscyclus begint of een her-
orientatie op de markt nodig is. Het zijn
ook de momenten van onzekerheid van
de varniguwing. Het kan daarom ook niet
zo zijn dat vernieuwingen alleen van
boven af een organisatie binnenkomen.
Veranderingen en daaruit voortkomende
vernieuwingen worden in hoge mate door
de markt aangegeven en het is de mate
van flexibiliteit van de organisatie als
geheel om op deze vernieuwing in te
spelen, die maakt of dat succesvol ge-
beurt, Uit de noodzakelijke flexibiliteit
blijkt hoe goed de leden van de organi-
satie aanvullend op elkaar kunnen zijn.

VOOR DE RDM

BELANGRIJKE KENNISGEBIEDEN
Op welke terreinen liggen nu de, voor de
RDM belangrijke, kennisgebieden die er

voor moeten zorgen dat de technische
ontwikkelingsgolven als in figuur 2 ge-
schetst ook in konkrete nieuwe produk-
ten kunnen worden omgezet. Die kennis
is ncgal verschillend van aard maar zou
hier in een aantal hoofdgroepen kunnen
worden samengevat,

® Geavanceerde reken- en ontwerp-
technieken, zoals eindige elemen-
tenmethodes, spanningsanalyse en
computer ondersteunde tekensy-
stemen (CAD).

® Simulatie-technieken waarmee sy-
stemen bijvoorbeeld in hun dyna-
misch gedrag op de computer kun-
nenworden nagebootst en systemen
funktioneel kunnen worden ontwor-
pen (CAE).

® De kennis van aandrijffsystemen zo-
als bijvoorbeeld hydraulische sys-
temen.

® Toegepaste micro-electronica voor
het besturen en automatiseren met
het doel de produkten van de RDM
intelligenter te maken,

® Bijzondere  produktie-technieken
zowel op het gebied van lassen als
verspanende bewerking.

® Flexibele produktie-automatisering
en computer ondersteunde fabri-
kage (CAM) waaronder ook produk-
tie beheersings systemen, robotise-
ring, enz. vallen.
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® het instellen van een ideeénbus een leuk idee is en blijft

® erdesondanks toch zoveel inventiviteit op de RDM naar boven komt dat we nu

regelmatig een stier op bezoek krijgen

® we dus nog heel wat spectaculaire ontwikkelingen mogen verwachten als het

gaat om het aanboren van nieuwe markten

® wemeteenstiereneenkameel op de werf al aardig op weg zijn om te veranderen

in de Rotterdamsche Dieren Maatschappij

® we met al dat gescharrel niet raar moeten opkijken dat het gerucht waar is datde
Gieterij wordt omgebouwd tot een legbatteri]

® de snelle totstandkoming van het ARBO-jaarplan 1986 een gevolg is van het feit
dat het ARBO-beleid in 1986 grondig zal worden aangepakt

® op Personeelszaken vrouwen in ieder geval qua aantal de overhand beginnen te
krijgen. Toeval of een serieuze poging in het kader van de ARBO-wetgeving om

de arbeidsomstandigheden te verbeteren.
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De benodigde kennis op deze gebieden
is ofwel bij de RDM aanwezig ofwel in
ontwikkeling ofwel van buiten af te halen,
In figuur 3 is schematisch weergegeven
hoe al deze kennisbronnen aangewend
worden ten behoeve van de produkt in-
novatie. Kennisbronnen buiten de RDM
zijn er te vinden bij de technische hoge-
scholen en de grote technologische in-
stituten zoals TNO en MARIN. Maar
daartoe horen ook bedrijven waarmee de
RDM samenwerkt en bijvoorbeeld het
bureau Nevesbu ten behoeve van onder-
zeeboot ontwerp.

Het blok RDM systeemontwikkeling in
de figuur symboliseert het potentieel aan
kreativiteit en projektmanagement dat
nieuwe produktontwikkeling tot stand
moet brengen. Het zich op de markt
orignteren (de Market Pull) moet richting
bepalend zijn voor deze ontwikkelingen.

De vroegtijdige betrokkenheid van de
produktie en verkoop organisatie dient
een waarborg te zijn dat de nieuwe ont-
wikkeling inderdaad voert tot:

de lei duktie van iets ni
Het moge duidelijk zijn uit het voorgaan-
de dat innovatie een industriele aktiviteit
is waar het gehele bedrijf bij betrokken is
en die alleen kan slagen als eenieder het
zijne er aan bijdraagt.
Dr. Ir. C.A. Prins
Afdeling Marketing & Innovatie



GESLAAGDE OUDERDAGEN
BEDRIJFSSCHOOL

In meer dan één opzicht geslaagd de ouderdagen voor de ouders van de eerste jaars
leerlingen dit jaar op 18 en 25 januari gehouden. Geslaagd omdat vrijwel alle ouders
gevolg gaven aan de uitnodiging en op één van de twee dagen aanwezig waren.
Geslaagd ook omdat dit jaar de |leerlingen zeif in de schoolaanwezig waren en de
ouders hun kinderen aan de slag konden zien in hun dagelijkse leeromgeving. Ook de
redactie ontving een uitnodiging en woonde de ouderdag op 25 januari bij.

INFORMATIE

Het eerste deel van het programma speelde zich af in de filmzaal, waar de ouders van
diverse sprekers een grote brok informatie over de opleiding van hun kinderen
ontvingen. Na een welkomswoord gaf de heer Reugenbrink, chef Scholingscentrum,
o.a. een toelichting op de organisatie van de opleiding tot het SOM-diploma,
waarvoor het Scholingscentrum RDM de praktijkdeel en de Streekschool voor Kort
Middelbaar Beroepsonderwijs Rijnmond het theoriedeel verzorgt.

Daarna richtte de heer Van Dijk, secretaris van de SMOR, het woord tot de ouders. De
SMOR, Stichting Metalektro Opleidingen Rijnmond, is de overkoepelende organi-
satie welke |landelijk het opleidingsprogramma codrdineert en bewaakt. De |eer-
lingen hebben een leerovereenkomst met de SMOR, de SMOR is in feite hun
werkgever. De SMOR behartigt derhalve een groot aantal meer algemene zaken,
zoals de maandelijkse vergoeding van f 300, kinderbijslagformulieren, verzeke-
ringen, boekenpakket etc. Ook heeft de SMOR bij het afronden van de opleiding een
bemiddelende taak bij het zoeken naar een werkgever.

Tenslotte kwam aan het woord de heer Heins, Hoofd Sociale & Algemene Zaken van
de RDM en als vertegenwoordiger van de RDM, de gastheer op deze ouderdagen.
De heer Heins vroeg de aandacht voor een aantal ontwikkelingen binnen de
vakopleidingen, Er is een grote behoefte aan goed opgeleide vaklieden. Dit komt o.a.
tot uitdrukking in het streven van de Metaal- en Electrotechnische Industrie om in de
komende drie jaar te komen tot een uitbreiding van de opleidingscapaciteit van 2200
tot 3000 leerlingen. Daarnaast is er sprake van een aantal nieuwe vakrichtingen, die
aansluiten op de in de industrie levende behoefte. O.a. de opleidingen TIG-lassen,
onderhoudsbankwerken en CNC-Machinaal zijn daarvan een voorbeeld,

Zoals gezegd de doelstelling is te komen tot uitbreiding van de opleidingscapaciteit.
Toch zijn op dit moment in de regio Rijnmond niet alle beschikbare opleidings-
plaatsen bezet. Reden waarom ook pogingen worden gedaan om nieuwe leerlingen
te werven uit voorheen minder gebruikelijke groepen zoals MAVO-leerlingen en
vooral ook meisjes.

KANS OP EEN BAAN?

De RDM-bedrijffsschool leidt op dit moment meer leerlingen op dan de RDM kan
plaatsen. In die situatie zal in de komende jaren geleidelijk verandering komen.
Wanneer men de leeftijdsopbouw binnen de RDM bekijkt dan is het duidelijk dat vele
vakmensen de pensioengerechtigde leeftijd naderen. Overigens is in de afgelopen
jaren gebleken dat vrijwel alle leerfingen na het behalen van het SOM-diploma er
zonder problemen in slaagden om een baan te vinden.

DE PRAKTIJKSCHOLEN IN

De sprekers waren uitgesproken en na een pauze waarin de ouders even konden
bijkomen van het toch wel stevige brok informatie, begon het tweede deel van het
programma. Een bezoek aan de praktijkscholen was altijd al een vast onderdeel van
de ouderdagen, maar een nieuwigheid was dit jaar dat de leerlingen aanwezig en aan
het werk waren, Een goed idee van de leiding van het Scholingscentrum, De ouders
konden zich een beeld vormen van de dagelijkse werkomgeving van hun kinderen en
een beetje proeven van het werkklimaat. Daarnaast was er ruimschoots de gelegen-
heid voor een praatje met de werkmeester of met de ook aanwezige vertegen-
woordigers van de Streekschool.

WAARDERING
We willen als redactie onze waardering uitspreken voor de medewerkers van het
Scholingscentrum die verantwoordelijk waren voor de organisatie van de ouder-
dagen. Met name uit de reacties van de ouders bleek dat zij de ouderdag in het
algemeen en het bezoek aan de praktijkschool in het bijzonder als nuttig en
daarnaast plezierig hebben ervaren. Tot slot laten we nog drie leerlingen van de
bedrijfsschool aan het woord om over de ouderdagen het hunne te zeggen.

M. van der Meer
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FRITS VAN KLAVEREN

1e jaar pijpbewerken
SAKKO EVERS
1e jaar booglassen We begonnen die zaterdag rond 10 uur.
De ouders moesten direct naar de film-

Zaterdag 25 januari j.|. was ervoorde 1e  zaal, waar ze daar aangekomen wat te

jaars leerlingen van de bedrijfsschool
een ouderdag georganiseerd. Ik vond
het leuk om mijn ouders te kunnen laten
zien wat ik de hele dag zo ongeveer
uitvoer op de bedrijfsschool. Als je er nog
nooit bent geweest is het natuurlijk moei-
lijk je voor te stellen hoe zo'n school
tewerk gaat. Je kan wel vertellen dat je
een x-naad hebt gelast, maar als ze niet
weten wat dat is of hoe het eruit ziet, dan
is het natuurlijk weinig interessant.

Ze weten nu wie ik bedoel als ik het over
mijn leermeester heb, ze weten onge-
veer hoe mijn klas is en hoe de omgeving
is waar ik werk.

Kortom, ik vond het leuk en mijn ouders
trouwens ook, om ze te laten zien wat we
doen op school en het was nog gezellig
ook.

drinken aangeboden kregen en een
stukje boterletter. In de filmzaal werd
informatie over de opleiding en zijn mo-
gelijkheden besproken en werd een film
over de SOM en de bedrijfsschool ge-
draaid.

De leerlingen kregen bij aankomst een
gevulde koek en een kwartje. Na onge-
veer een half uurtie ging iedereen zich
omkleden en de spullen klaarleggen die
hij of zij nodig had. ledereen moest wat
anders doen. |k moest buigen met nog
twee andere jongens. Degenen die
moesten buigen gingen een pijp dicht-
slaan envullen met zand. Daarna werden
de pijpen geklopt en zo deed iedereen
wat. De werkstukken lagen op tafel zodat
ieder kon zien wat zijn dochter of zoon al
gemaakt had. De werkboeken stonden

op de aftekentafel. De ouders zouden
rond half 11 in de werkplaats zijn. Het liep
een beetje uit omdat de lamp van de
filmkamera kapot ging. De ouders kwa-
men rond kwart voor 12 binnen. Ze kon-
den in de werkplaats rondkijken en be-
kijken wat hun zoon of dochter aan het
doen was en ze konden verder kijken
naar andere leerlingen. De leermeester
ging met sommige ouders een praatje
maken om te vertellen wat de leerlingen
aan het doen waren. Na afloop kreeg
men een gesprek met de leermeester.
Dat ging dan over wat ze van je vonden
en of je beter je best moet doen of dat
alles wel lekker ging. |kzelf vond het een
leuke dag.

JACK IJZERMANS

Te jaar plaatverwerkende vakken

De opleiding in zijn geheel: De serste
dag dat we hier kwamen konden we zien
hoe het er hier allemaal aan toe gaat. Het
werken is leuk. Er ontstond een goede
sfeer in de groep, we kunnen goed met

elkaar overweg en dat is belangrijk. Ook
de werkstukken die je moet maken zijn
zeer interessant om nog eens goed te
oefenen voor je een proefwerkstuk moet
maken. Ik vind het een goede zaak dat je
elke maand een proefwerkstuk moet ma-
ken. Je weet dan tenminste hoe de vlag
ervoorstaat en wat je kan en niet kan, De
leerlingen kunnen goed met de leer
meesters overweg en ervalt goed mee te
praten. Belangrijk is ook dat ze tussen-
door eens even komen kijken en dan
eventueel iels uitleggen.

De ouderdag is ook interessant voor de
ouders. Dan zien ze tenminste wat je hier
allemaal kan doen en hoe het er hier aan
toe gaat, Maarde ouderdag was eigenlijk
te kort om de ouders alles goed te laten
zien.

De leermeesters zijn altijd aardig tegen
je. Als je iets niet snapt staan ze voor je
kiaar en dat is belangrijk. Ook op de
ouderdag was het belangrijk dal ze eens
even met de ouders konden praten over
hoe het thuis met de jongens ging.

-



DE ROHRBREMSE VOOR DE LEOPARD 2

EEN REMCILINDER VOOR GESCHUT
De Rohrbremse Leopard 2, voor velen
van u een begrip, voor anderen binnen
ons bedrijf een vaag en wazig iets, Ter
verduidelijking enige verklaring.

In 1979 werd door de RDM/AW de op-
dracht voor levering geboekt van 1865
sets onderdelen ten behoeve van de
Leopard 2 tank, bestemd voor de Neder-
landse en de Duitse krijgsmacht.

Het betroft hier geschutsdelen (Rohr-
bremse, Wiegenwalze), als ook 'gewone’
onderdelen van de koepel (Drehbuehne,
Luke 20 mm, Munitionsiuke en Zurrung).
Van de Rohrbremse zouden 3730 stuks
door RDM/AW gefabriceerd moeten
worden. Tot heden, februari 1986, zijn
+ 3330 stuks afgeleverd, dw.z. nog
slechts 400 stuks en deze opdracht zal
dan met succes voltooid zijn,

DE TOEPASSING VAN
REMCILINDERS VOOR GESCHUT

IN HET ALGEMEEN

Bij het afvuren van tank- en artillerie-
geschut treden gedurende korte tijd aan-
zienlijke belastingen op. Zo kan de druk
in de schietbuis bijvoorbeeld 3000 bar
bedragen welke een terugstootkracht
van bijvoorbeeld 5500 kN (550 tonf) ver-
oorzaakt. De ondersteunende konstruk-
tie wordt niet op deze enorme kracht
belast, omdat deze aan de schietbuis
bevestigd is door middel van een bijzon-
dere schokdemper, remcilinder ge-
naamd. Deze remcilinder (Amerikaanse
benaming: recoil cylinder, Duitse bena-
ming: Rohrbremse) funktioneert als volgt,

De schietbuis wordt (even) belast op de
enorme terugstootkracht en krijgt daar-
door een snelheid in achterwaartse rich-
ting. De remcilinder brengt deze bewe-
ging geleidelijk terug tot stilstand. (Zie
figuur 1). De daarbij uvitgecefende rem-
kracht is relatief gering, bijvoorbeeld 300
kN (30 tonf). Nadat de schietbuis in de
achter-positie tot stilstand is gekomen
wordt deze door een andere cilinder, de
vooruitbrengcilinder, naar voren bewo-
gen in de corspronkelijke positie.

De ondersteunende konstruktie wordt
bij de achterwaartse beweging van de
schietbuis belast door de remcilinder
(dus de als voorbeeld vermelde 300kN)
en niet door de terugstootkracht (welke
in het voorbeeld 5500 kN bedroeg).

DE WERKING VAN EEN REMCILINDER
In principe is een remcilinder een bijzon-
dere oliegevulde schokdemper, welke
bestaat uit een cilinder waarin een zui-
gerstang beweegt. In de zuiger is een
doorstroomopening aangebracht  (in
tegenstelling tot een gewone hydrauli-
sche cilinder waarbij men de zuiger juist
voorziet van een afdichting).

(Zle figuur 2}.

Wanneer nu de zuigerstang naar buiten
beweegt, wordt de olie aan zuigerstang-
zijde door deze doorstroomopening naar
de andere zijde van de zuiger geperst.
Hierbij ontstaat een drukverschil, het-
geen de kracht in de remstang tot resul-
taat heeft.

Het drukverschil hangt o.a. af van de

grootte van de doorstroomopening en de

snelheid:

@ door een kleine doorstroomopening
ontstaat een groot drukverschil;

® door een geringe snelheid (van olie
en remstang) ontstaat een gering
drukverschil.
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Met de sterk varigrende snelheid zou
ook de remstangkracht erg veranderen.
Dit is ongewenst: ten behoeve van een
optimale remstangkracht en terugloop-
afstand (dit is de afstand waarover de
schietbuis in achterwaartse richting be-
weegt) dient de remstangkracht gelijk-
matig te zijn. Dit nu wordt nagestreefd
door de doorstroomopening te variéren.
Dit houdt in dat daar waar de snelheid
hoog is de doorstroomopening vergroot
wordt, zodat een te sterke drukopbouw
(en daarmee een hoge remstangkracht)
wordt voorkomen. De aanpassing van de
grootte van de doorstroomopening vindt
plaats met een zan. regelstang, welke
zich in de (holle) zuigerstang bevindt.

Voor de Leopard 2 is de diameter van
deze stang verlopend over de lengte
waardoor de grootte van de doorstroom-
opening varieert. Voor de M114/39
houwitser is de regelstang constant van
diameter, doch voorzienvan uitgefreesde
groeven van variérende diepte met het-
zelide resultaat. (Zie figuur 3). De afde-
ling AW heeft in samenwerking met de
TH Eindhoven een rekenmodel ontwik-
keld om de vorm van de regelstang te
bepalen.

Nu is de snelheid van de remstang van
geschut niet gelijkmatig: bij het schot
neemt de snelheid in eerste instantie
zeer snel toe en daarna geleidelijk af.

DE FABRIKAGE VAN DE
ROHRBREMSE VOOR DE

LEOPARD 2 TANK

RDM/AW fabriceert, monteert en be-
proeft de remcilinders (Rohrbremsen)
voor de Leopard 2 tank.

De onderdeel-fabrikage voldoet aan een
zeer hoog kwaliteitsnivo, enerzijds opge-
legd vanwege de door de klant gestelde
tekening-eisen en normen en daarbuiten
door eisen welke niet op tekening ver-
meld worden, doch wel van belang zijn
voor de funktionele werking, Met name
wat betreft dit laatste heeft RDM/AW de
benodigde know-how ontwikkeld. lllu-
stratief voor de stringente kwaliteits-
beheersing zijn de volgende getallen:
door de eigen kwaliteitsdienst werden
voor aflevering afgekeurd 124 cilinders,
75 regelstangen en 3989 zuigerstangen.
Vande aan de opdrachigever afgelever-
de Rohrbremsen werd tot nu toe slechts
één Rohrbremse teruggezonden met
een afwijking, welke zo gering was dat de
reparatie zelfs ter plekke (op het schiet-
terrein) had kunnen worden uitgevoerd.

DE MONTAGE

De montage vindt plaats in de zoge-
naamde cleanroom, eengeconditioneer-
de ruimte welke aan stringente eisen
voldoet qua reinheid.

Voordat de diverse onderdelen worden
samengebouwd wordt elk onderdeel
eerst in freon ultrasoon gereinigd. Daar-
na worden de onderdelen door een zo-
genaamde demagnetiseringsspoel be-
wogen om te voorkomen dat eventueel
een in de montageruimte aanwezig me-
taaldeeltje en/of stofdeeltje aan de on-
derdelen hecht en zodoende een onge-
oorloofde verontreiniging veroorzaakt.
Vervolgens wordt de remcilinder com-

pleet gemonteerd en op een zogenaam-
de slagenbank geplaatst, waarop de cilin-
der gedurende 15 minuten 12 keer per
minuut heen en weer bewogen wordt (in-
en uitdrukken van de zuigerstang).

Het geheel wordt dan overgeplaatst op
een testbank waarop de cilinder onder
druk gezet wordt (430-440 bar gedu-
rende 3 x 5 minuten). Het doel hiervan is
de dichtheid van de cilinder te testen,
alsmede om te bepalen of geen ongeoor-
loofde vervormingen/scheuren optreden.
Indien beide voorgaande testenakkoord
bevonden zijn, wordt de cilinder gede-
monteerd en inwendig geinspekteerd
waarna weer de montage en een her-
nieuwde dichtheidsproef wordt uitge-
voerd, echter nu in een waterbak en
onder stikstofdruk (£ 10 bar).

Na uitvbering van deze test volgt de
eerste aanbieding aan de klant en het
vullen met olie, voordat met het afwerken
(schilderen) wordt aangevangen. De uit-
eindelijke afname door het bij RDM/AW
gestationeerde militaire toezicht vindt
plaats na het schilderen. Een laatste test
vindt plaats op het schietterrein in
Duitsland.

Van elke 40 stuks cilinders worden twee
stuks in een tank gemonteerd en er
worden dan twee schoten afgevuurd.
Daarna vindt de montage van de cilin-
ders uit de tank plaats, de montage van
de cilinders zelf, inspektie, montage van
de cilinders, hernieuwd aanbrengen in
de tank en het afvuren van een schot om
te bepalen of de laatste montage op de
juiste manier is uitgevoerd, Indien het
bovenstaande allemaal volgens de gel-
dende norm en procedure s uitgevoerd
en afgenomen, volgt de vrijgave van de
resterende 38 stuks uit de serie.

BIJNA UNIEK

Met de fabrikage van de remcilinders
voor het Leopard-project is een bijna
unieke know-how opgebouwd welke be-
nodigd is om speciaal-cilinders te fabri-
ceren.

De AW staat met deze ervaring (know-
how en outillage) nu dan ook beter
gesteld voor het perspektief om in de
toekomst speciaal-cilinders te kunnen
leveren.

J.P.AM. van de Riet/S.H. Visser



Middag voor de ouders

VAN

Zoals al enkele jaren gebruikelijk is, was er
1 oktober j1. wederom veor de ouders van
onze leerlingen gelegenheid kenn]x te maken
met De
en wel In het hi,l::onder met de Ie:dlnz en de
leer 5 van de leerli

De puders van de nieuwe leerlingen die in
1860 bij ons, in dienst zijn getreden, waren uit
Rotterdam en omliggende plaatsen met 3
bussen om 15 uur 30 ln Courzand gearrivesrd.

Ook de ouders van de jongens die in '58 in
onze dienst waren getreden, de z.gn. ,eerste
Jaars”, waren hierbij asnwezig Na aankomst
werd hun eerst ecen verversing aangeboden
en werden zij tevens In staat gesteld alvast
met de leiding en de leermeesters kennls te
maken, Deze hadden voorin de zaal plaats ge-
nomen met leder voor zich op tafel een goed
zichtbasr nasmplaatje, Daar ledere vader of
moeder was medegedeeld bij welke leer-
meester hun zoon werkzasam was, wist leders
bezoeker met welke leermeester hij in het
contact-uur kon spreken,

De heer Hoogenstrijd heette allereerst de
ouders namens de directie harielijk welkom;
het verheugde hem dal een zo groot asntal
aan de ulinodiging gehoor had gegeven. Aan
de ouders die voor de eerste maal deze bijeen-
komst bijwoonden, gef hij een uitvoerig
overzicht van de opleiding zoals die, nnder
toezicht van het leerli van B

ONZE BEMETELLEERLINGEN

winnen. Als er niets is om tegen te vechten
nemen zij hun toeviucht tot extreme batdadig-
held. Krijgen zlf dan een pak voor hun
spijkerbroek dan zijn zij tevreden. Als slot
meende hij te moeten opmerken, laat ze vech-
ten fegen een ouderwetse, op zijn manier

VERVLOGEN TIJDEN

In Inzicht wordt regelmatia aandacht be-
steed aan de activiteiten van en binnen
het Scholingscentrum RDM. In deze
Inzicht gebeurt dat in de varm van een
verslag van de ouderdagen van de Be-
driffsschool welke in januari hebben
plaatsgevonden. In 'Vervliogen Tijden'
hebben wij aansluiting gezocht bij dit
onderwerp en kwamen terecht bij een
verslag van'een middag voor ouders van
onze b telleerlingen’ opgenomen in

wijze en strenge vader; tegen een liefhebb

moeder die haar weg heeft gevonden en deze
aan haar kinderen ten veorbeeld stelt en tegen
leraren die iets positiefs hebben te schenken.

Na deze inleiding was er gelegenheld voor
de ouders te met de leer
en te informeren naar de vorderingen, de
houding en het gedrag van hun zoons. Spon-
taan en wveelvuldig werd hiervan gebruik
gemaakt, leder jaar blijkt weer opnieuw dat
een middag eigenlijk te kort is, omdat meestal
de moeders nog meer willen weten en horen
over hun zoons dan de vaders, Interessant
was het dan ook als wearnemer deze bijeen-
komst bij te wonen en te ontdekken met
welke levendige belangstelling door belde
partijen werd gediscussieerd. Daar echter ook
een bezoek aan de leerscholen op het pro-
gramma stond, moest tenslofte een elnde ge-
mankt worden san de gesprekken

Ook tijdens het I:ezwk aan de leerscholen,
in groepen met de leer waarbij hun
zoons werken, werden nog vele gesprekken
gevoerd,

en V.EV, gan de Droogdok wordl gegeven,
zowel wat het praktische als het theoretische
onderricht betreft.

Na sandacht besteed te hebben aan de voor
de leerlingen bestaande loonregeling, gaf hij
ook bekendheid san het spaar kje dat
voor elke leerling wordt gereserveerd en het-
welk op 23-jarige leeftiid aan de leerling,
indien hij nog in dienst is van de RD.M.,
wordt uitgereikt.

Hij riep de medewerking in van de ouders
gedurende de oplelding, daar wij ouderen de
verantwoording hebben de Jongens hun plich-
ten te leren, Deze kunnen wij hen leren, niet
door hen overdadig veel ie geven, maar door
hen hogere waarden te doen leren kennen
en hen te leren zich op een normale manier in
to voor het zij willen b k
Door het hen op een gemakkelilke manler in
de schoot te werpen, plaatsen we de jeugd in
een luchtledige ruimte waasrin geen enkele

1 s it lijke behoefte willen
de jongeren vechten om weerstand te over-

Wij behoeven U niet mede te delen dat elke
leermesster had gezorgd wvoor een  extra
schone en zindelijke leerschool, daar veoral
de moeders er gevoelig voor ziin dat alles
glimt en stofvrij is.

©Om = 18 uur 15 stonden de bussen voorge-
reden waarmede alle belangstellenden  te-
vreden naar huis gingen. Wij menen te mogen
opmerken dat de leiding van onze leerling-
opleiding hiermede een nuttige taak verricht
voor de R DM, en dat de wens van de ouders,
te willen weten wuar en onder wiens leiding
hun zoons leren en werken, hiermede ver-
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'De Wekker', 14e jaargang nr. 8, oktober
1960.

Een verslag uit 1960 naast een verslag
uit 1986. Ruim 25 jaar later en een
wereld van verschil in de benadering van
opvoeding en opleiding. Met in het ach-
terhoofd de wetenschap dat de Bedrijfs-
school volgend jaar wil starten met drie
meisjesgroepen is het ook leuk om te
lezen dat in 1960 nog 'elke leermeester
had gezorgd voor een extra schone en
zindelijke leerschool, daar vooral de
moeders er gevoelig voor zijn dat alles
glimt en stofvrij is'.

ENERGIEBESPARING OP HET BEDRIJF

In een artikel in de vorige uitgave van
Inzicht, heb ik getracht het electriciteits-
verbruik bij de RDM en de kosten daar-
van aan de hand van de rekening over
januari 1985, nader toe te lichten. Het-
zelfde wil ik nu doen met het gasverbruik
en daartoe is dan ook de gasrekaning
over januari 1985 bij dit artikel afgedrukt.

De enige overeenkomst met de GEB-
rekening welke u thuls ontvangt, is het
vermelden van de begin- en eindmeter-
standen, Voor het overige ziet de reke-
ning er voistrekt anders uit.

VERSCHILLEN

Allereerst dient het meterstandenver-
schil met 10 te worden vermenigvuldigd
om het juiste aantal verbruikte m® te
bepalen, de zogenaamde afleescon-
stante in de meter. In het contract met
het GEB is overeengekomen dat het
GEB aardgas zal leveren met een be-
paalde calorische waarde, m.aw. met
een bepaalde hoeveelheid warmte die
vrij komt bij verbranding van 1 m® aard-
gas. Door bijmenging in het Slochteren-
gas wordt gas geleverd met een andere
calorische waarde dan in het contract is
vermeld. Hierdoor ontstaat de zoge-
naamde caloriefactor. Deze factor wordt
per maand door de Gasunie bepaald, In
feite wordt er dus een van het aantal m’
afgeleide hoeveelheid warmte geleverd.
Een m® aardgas van bijvoorbeeld 10°C
heeft bij een andere temperatuur een
ander volume, waardoor de gemeten
hoeveelheid m® een andere warmte-
inhoud heeft. Evenzo bevat een m* aard-
gas bi] hogere druk meer gas en kan dus
meer warmte leveren, Om de geleverde
warmte nauwkeurig te bepalen worden
de gemeten m" aardgas herleid tot m*
aardgas bij 0°C en 1013 mbar, de zoge-
naamde overdrukfactor. De in de laatste
kolom van de rekening vermelde m* aard-
gas dienen door de RDM te worden
betaald,

GROOTVERBRUIKER

Daar de RDM grootverbruiker is, is de
gasprijs gekoppeld aan de stockohepn;s
Voor de eerste 170.000 m® dient het
kieinverbruikerstarief te worden betaald.
Van 170.000 tot 1.000.000 m* wordt de
koppeling aan de stookolieprijs toege-
past via een bepaalde formule met een
opslag van 2 cent per m”.

Van 1.000.000 tot 10.000.000 geldt de-
zelfde formule, maar vervalt de toeslag.
Uiteindelijk komt dan in januari 1985
voor rekening van de RDM een bedrag
van [ 647.721,88 ofwel per werknemer
per gewerkt uur circa f 2,53, exclusief
BTW!

BESPAREN: mogelijk en noodzakelijk!
Al zijn de aardgasprijzen voor de groot-
verbruikers verlaagd, toch blijft het nood-
zakelijk om te besparen op energie.
Energiebesparing houdt in dat de kosten
worden verlaagd, waardoor de concur-
rentiepositie van de RDM kan verbeteran.

Het merendeel van het aardgas wordt
gebruikt voor verwarming. Daarom moe-
ten we om energie te besparen ook onze
aandacht ook vooral richten op die ver-
warming. Besparingen kunnen worden
bereikt door het doen van investeringen

op het gebied van automatisch gestook-
te installaties, isolatie van daken en mu-
ren, dubbele ramen etc. Mede door dit
soort investeringen is het gasverbruik in
de periode van september 1984 tot sep-
tember 1985 ten opzichte van dezelfde
periode 1983-1984 en ondanks de
strenge winter van 1985, met circa 13%
verminderd. Verdere investeringen op dit
gebied zijn dan ook in voorbereiding.

ZELF BESPAREN

Naast de bovengenocemde investerin-
gen, kan ook het personeel veel doenom
te komen tot een verdere energiebespa-
ring. We noemen een aantal zaken,
welke u zelf in de hand heeft.

® Naast klachten dat het te koud is,
constateren wij ook vaak dat het bij-
voorbeeld in kantoren vrij warm is.
Ook al werkt de installatie automa-
tisch en weersafthankelijk, toch is het
mogelijk dat per vertrek niet de juiste
temperatuur wordt bereikt. Is het te
warm, draai dan de radiatorafsluiter
dicht. Overigens niet vergeten om
deze's avonds weer open te draaien,
anders is het de volgende ochtend
koud.

Let erop dat deuren niet onnodig lang
open staan. Als een deur van 10x5
meter bij een windsnelheid van 2
meter per seconde en een buiten-
luchttemperatuur van 0°C, een halfuur
per dag open staat, kost dit £ 115 m®
aardgas. Dit is voldoende om een
eengezinswoning een week lang te
verwarmen. Ook mandeuren sluiten,
alle beetjes helpen,

® Zet ventilatie af als deze niet strikt
noodzakelijk is. Het 8 uur laten draai-
en van een afzuigventilator met een
capaciteit van 20.000 m*/h, vraagt
100 m” om de binnenstromende lucht
van 0°C naar 16°C te brengen.

® Laat zonneschermen niet te vroeg
neer. Zonnewarmte is gratis!

Laten we samen proberen het gasver-
bruik omlaag te brengen!

M.A. de Kieyn, Chef Technische Dienst

E U U U A C

-




INGEZONDEN
STUKKEN

In het INZICHT-num-
mer van december 1985
deed ik een oproepvoor
het plaatsen van hand-
tekeningen bij een
schrijven naar B& Wwvan
Rotterdam over de zeer
gevaarlijke fietsomstan-
digheden bij Vondelin-

Fletsende IIM'era
e RDM by

t.auv. WJ.B. Vogels
'l‘olt.hul 913

3000 AX Rotterdam

Rotterdam, 12/2/86

Aan het College van Burgemesster en
Uethouders van Rotterdam
Coolaingel &0
3011 AD Rotterdam

betreft: zeer gevaarlijhe flsts-onmstandighedon bi) Vondelingenweg en Rooway.

Gancht College,

ledere wrkdag fletsen tientallen van de

genweg en R g.Op
deze oproep ontving ik
circa 50 reacties, Hier-
bij afgedruk de brief aan
B & W gedateerd 12 fe-
bruari 1986 en het ant-
woord van Wethouder
Laan dd. 24 februari
1986. Zoals u kunt le-
zen uit het antwoord
van de Wethouder gaat
de Gemeente niet in op
onze suggestie om het
fietspad aan de west-

Maat 1 v vanuit Perols, Ehoon, Poortugsal, Spijkenisse, Hoogvliet, stc.

Gemeente Rotterdam

‘Wathouder van Ruimtelijke Ordening, Verkesr en Vervoer, Openbars Warken en Milleu
drs. J. Laan

nAAT en van Heyplasc. Hierblj #ifn de Fletsomstandighaden seer treucis te
ooenen; gaarne willen wi} twee zaken onder uw sandacht brengen, t.w.

1. het flecs-overnstesk) unl. vonaf de Vondelingenwep noar de Reewe h‘llr!nd vanult
Pernis nanr Beyplant. etaer wordt Je geduongen RIEr naast de §poorwegover—
gang de hocht \rondll\uﬂu»]fmeaeg over te steken. Mt ts elke dag weer een
meer gevasrlilke situstie. Op dit punt passeert zesr veel (awanar) verkeer

en als fietser sta fe doar dan op het smalle middenstuk met de wielen

over de Tijweg, vedat een Flets daar niet in zijn gebeel oppast. Je moet hier
bi] hot oversteken oppassen dat ja wiel er nlet afgereden wordt doar een
passerende {(vracht)auto. Een levensgevaarldjke situariel

Als oplossing hebben we de g al serdar stel het fletspad op
de Eoevey san de westzdfde (dus langs de ECT) open voor fietsverkesr in belde
richtingen, dus zowel van als naar Heyplaat. Dit verelst alleen cen asmpassing
van de g en eon ng van de verkeerlichten op hat krulspunt
wanl havenueg/ lezu-

2. her Fletspad Innls de Vondelingenweg s in een zeer slechte staat; de tegels
Idggen her en der los en de zeer vele openingen tussen de tegels ml:: het
fletsen aldaar er nlet gemakkellijkor op. Hier zijn in het verleden al vele wal-

zijde van de R
(langs de ECT) voor ﬁets-
verkeer in beide richtin-
gen open te stellen.
Hierdoor moet je toch
nog de Reeweg over-
steken om vanuit Pernis
naar Heyplaat te fistsen.
Volgens de heer Nu-
man van de Verkeers-
dienst is dit wel beke-
ken, maar is het aan-
passen van de verkeers-
lichten Waalhavenweg/
Reeweg een kostbare
zaak. Praktijk is echter
wel dat de fietsende
RDM-ers deze alterna-
tieve (en verboden)
route nu reeds veelvul-
dig gebruiken,

H.J.P. Vogels

rel jan met name met sportfiecesn met dunne banden. Ock dit {5
dus swen gevanrldjke situatiel

Tar ondersteuning van ooze actie =ijn bijgsand een groot asntal handtekeningen
gevoegd.

Wi} hopen dat u gelden kunt wriimaken om de flersemstandigheden in dit Haal-
havengebled ro npoedig mogelllk te verbeteren.

In afwschting van uv reactle op dit schrifven, verblljven wij,

de [letsende RIN'ecrs,
namens hen,

hoogachgend, s
( oy
N

HidoPa Vogels

bwijlagen: - situatie :nlumnm
- 1iisten met

ingen wan ROM- ",

cople naar: -Wljkraden Pernis en Reyplant;
=Verkeersdienst Potterdam;
-Rotterdanach Nieuwsblod, Vrije Volk, Her Zuiden;
=Directie en Ondernémingarasd ROM.

AOMontv. 5.2 -86
Bastemd voor: S&Z
Stadhuis Coolsingel 40 3011AD Poterdam Geple #
fan de Pictsende BM'ers,
nfa HM b.v
taaove B, P Vagels,
Posttus 913,
3000 AX Rotterdam,
L Rarme talotoon
B 0100 17 27 86
e brierd van on honmark 172197
12 februari 1986 e /1;4’A7{;/
batrutt datum
Sh‘r'lhf unsbemiahr(km voor fietsers bif 2 g februart 1986
Tingenwe Recwed,

Geachte heer Vogels,

In antwoord op ww in bovenvermelde brief gedane verzoek om de
situatie voor de op de Reeweg nabi) de Blindeweg overstekende fietsers
te verbeteren deel ik u het volgende mede.

Op 10 november 1955 stemden burgemeester en wethouders in met de
reconstructie van de AReoweg (tussen de Vondelingenweg en Toko St. Job).
De uitvoering van de reconstructie is omstrecks april gepiand. Het uit
te voeren werk btestaat in hoofdesak uit de volgende onderdelen:

= het aanbrengen van een nieuwe asfaltverhiarding op een te maken
fundering;

= het danleggen van een niewwe uitvoegetrook op de Reeweg voor linke-
afelaand verkeer naar de vestiging van ECT en Kroonvlag aan de

= het danpassen van het rijwielpad nabl) de Vondelingenweg, waartoe
tevena de AHOB-installatie en de spoorwegovergang ter plastse moet
worden aangepast |

- het aanleggen van een definitieve inrit naar de aan te leggen termi-
nal van Miller-Thomsen Beatrixhaven.

Voor eventuels aammullende informatie kunt u #dch wenden tot de
heer ing. L.J. Muman van de Verkeersdienat Rotterdam (telefoonnmmmer
BUSTEE) . Tenalotte 1k o nog mede dat ik de afdeling Peheer Wegen
van Gemeentewerken | kerzochit uw tweede klacht LW, het in slechte
staat verkerende i langs de Vondelingetwes, in behandeling te
niemen.

111'!&:11.1‘1' groeten
hfend,

T yan Riimtt 14 jhe Ordening, Verseer
3 n Mildeu,

e CV/ENE
oy

BERICHTEN VAN WEK

TAFELTENNISTOERNOOI IN DE CENTRALE KANTINE

Regelmatig ontvangt het bestuur van WEK verzoeken voor het organiseren van bepaalde
activiteiten, Soms kan zo'n activiteit geen doorgang vinden omdat er sprake Is van te
weinig belangstelling of een te gering aantal deelnemers. Toen het bestuur de vraag kreeq
om een tafeltennistoerncoi te organiseren, wist niemand in het bestuur daar goed raad
mee, niemand had ervaring op dat terrein. Her en der werd geinformeerd en al snal
kwamen er namen naar voren van mensen die ons konden helpen bij de organisatie van
een tafeltennistoerncol. Een organisatie waar veel voor komt kijken, denkt u maar eens
aan de wedstrijdbriefies, de tafelindeling, de telling etc. Eén van hen, Rob Lampe, werd de
wedstrijdleider van het toernooi dat op 31 januari |.I. op vier tafels werd gespeeld in de
centrale kantine.

BOEIEND TOERNOOI

Een boeiend toerncoi, zo bleek al snel
nadat de heer Van Wunnik, het startschot
had gegeven en de eerste spelers achter
de tlafels hadden plaatsgenomen. Veal
enthousiaste deelnemers. Zo was er Henk
van Helm, met 15 jaar de jongste deel
nemer, die graag zou zien dat er een WEK-
tafeltennisclub wordt opgericht. Bluffers
waren er die beweerden dat zij met de
handen op de rug konden tafeltennissen.
Onder de deelnemers twee dames, Elly Pel
en Irene Weslerveld. Ook zij lieten zich flink
gelden, maar moesten uiteindelijk toch het
onderspit delven. Onder de toeschouwers
de heer Bijleveld, wiens aanwezigheid door
het bestuur van WEK zeer op prijs werd
gesteld. Het gebeurt niel vaak dat een
hoofd van dienst een kijkje komt nemen op
een WEK-avond.

DE GROTE FINALE

De wedstrijd tussen John Zwaal en Arie van
der Ster moest tensiotte uitwijzen wie tot
eindoverwinnaar van het toernooi kon wor-
den bekroond. Alle andere tafels gingen
aan de kant en de aanwezigen schaarden
zich rond de talel waarop de finalisten hun
strijd uitvochten. Deelnemers werden sup-
porters en maakten duidelijk hun voorkeur
kenbaar. Klasse verloochent zich niet en al
ontliepen de spelers elkaar niet veel, toch
liep Arie van der Ster langzaam maar regel-
matig uit op zijn tegenstander en haalde de
welverdiende winst binnen.

Aan het slot van de avond de prijsuitreiking.
ledere deelnemer ontving uit handen van
de voorzitter van WEK een blijvende her-
rinnering aan dit toernooi. En hoewel mee-
doen belangrijker is dan winnen, waren er
de hoofdprijzen voor de winnaars van de
twee categorién John Zwaal en Arie van
der Ster en de wisselbeker eveneens voor

Naarmate het toernooi vorderde tekenden
de krachtverhoudingen zich af. Toen de
laaste speelrondes aanbraken was dan Arie van der Ster,

ook duidelijk wie in de twee categorién, de  Vanaf deze plaats willen wij nog eens ieder-
recr lers en de wedstrijdspelers,de  een bedanken die heeft bijgedragen aan
finalisten zouden worden, Ds finale bij de  het slagen van dit evenement, waarbij wij
wedstrijdspelers werd onder leiding van met name willen noemen Rob Lampe en
scheidsrechter Cor Dronk, gespeeld door  Theo Elshof en tenslotte Willem Rijsdijk van
Jan Valkestiin en John Zwaal. Een span- de BRN voor de service die ook deze avond
zeer sterke tegenstand van Jan Valkestijn,

toch John Zwaal de sterkste bleek. Bij de H EN I( ELS l N I(
grootst mogelijke moeite om zich Theo

Sanders en de heer Viette Jr. van het liif te  Vrijdag 21 februari ||, organiseerde WEK
in. plein met de 'One Man Show van Henk
10

nende finale waarin uviteindelijk ondanksde  weer aan de aanwezigen werd verleend.
recreatiespelers had Arie van der Ster de
houden, maar slaagde daar tenslotte toch voor haar leden een avond|e Theater Zuid-

Zlsink’. Zo'n 260 leden maakten gebruik
+an deze mogelijkheid. Beduidend minder
belangstelling dus dan voor de One
Women Show van Tingke Schouten. Toch
stond Henk Elsink voor een nog bijna uit-
verkochte zaal, Hij opende zijn optreden
met een brok nostalgie wat door het pu-
bliek lauw werd ontvangen. Na de pauze
een jets ander repertoire en met zijn con-
ference als het duo van Heinde en Verre en

zijn opkomst als Ronny Reggae boekte hij
zeker wel succes. De lachspieren raakten
los. Met wat liedjes en een stuk over de
LAT-verhouding kwam het einde van deze
avond. Henk besloot met te stellen dat hij
als hij in Rotterdam optreedt hij's avonds bij
het thuiskoman tegen zijn vrouw moet kun-
nen zeggen dat jedereen in de zaal ging
staan. Zo kreeg hij toch ziin, naar onze
mening terechte, staande ovatie.
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JAARFEEST WEK

Het b van de pe.

g WEK nodigt u hiermede van harte uit om het 42e

Jaarfeest mee le v!arﬁn De J'essramnd 2al worden gehouden op

zaterdag 19 april 1986 in het RECREATIECENTRUM OOSTERVANT,

Oostervantstraat 25, Rotterdam, dat die avond geheel tot onze beschikking staat.

Rond het zwembad, de centrale plaats, zullen de meeste optredens plaatsvinden en wel:

20.00 uur - opening door de voorzitter
20.05 uur - conference

20.15 uur - demonstratie synchroonzwemmen
20,35 vur - de Spaanse dansgroep (u kent ze nog wel van vorig jaar)

20.50 uur - de 3 Jacquels (play-back)
21.05 uur - PAUZE (lotenverkoop)
21.30 uur - conference

21.40 uur - gecombineerd oplreden van muziekvereniging Dockyard en het Mannenkoor

Dockyard
22.15 uur - PAUZE
22.30 wur - verloting
23.00 wur - de 'Mistery guest’

23.30 uur - afsluiting van de avond mel een optreden van muziekvereniging Dockyard

Dit alles zal worden gepresenteerd door onze eigen conferancier

TON KLOOTWIJK

Tussen en/of tijdens deze opiredens kunt u zich MET UW GEZIN vermaken met 0.a sjoelen
op de reuzensjoelbak, biljarten, klaverfassen, dart-spelen, BOWLEN op 8 banen, zwemmen
en dansen op de muziek van het live-orkest FLAMINGO. Voor de JEUGD is erin de sportzaal
'Eduard’ een DISCO verzorgd door 'DISCO OHIO!

U ziet het, voldoende mogelijkheden om er een groots GEZINSFEEST van te maken.

De toegangsprijs voor deze avond hoelt zeker geen beletsel te zijn en bedraagt:

® voor volwassenen f 7,50 per persoon en

@ voor de jeugd tot 18 jaar f 5,00 per persoon.

Wij zien u graag op 19 april a.s.
HET BESTUUR



