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VAN DE REDACTIE

Het begin is er weer met de eerste uitgave van dit jaar. Een beetje magertjes deze
keer. De voorbereidingstijd was kort en we hadden al veel van ons kruit verschoten in
de laatste 'dikke’ uitgave in 1985.

Toch ook in deze Inzicht een aantal zaken welke zeker de moeite van het lezen waard
zijin. Een artikel van de hand van de heer M.A. de Kleyn over energiebesparing,
waarbij met name het electriciteitsverbruik aan de orde komt. Overigens volgt hierop
in Inzicht nummer 2 nog een artikel over het gasverbruik. Een door de heer R.G.
Bakker geschreven artikel over de automatisering van de inkoop Algemene Werkiuig-
bouw.

Onder de vaste rubrieken schittert de rubriek Veiligheid door afwezigheid. Dat kan
eigenlijk niet in een personeelsblad. De redactie hoopt in de toekomst voor deze
rubriek weer een beroep te kunnen doen op de binnenkort aan te stellen Chef
Bedrijfsveiligheidsdienst. Twee ingezonden stukken ontvingen we deze keer. We
hopen dat u als lezers veel gebruik zult maken van deze mogelijkheid, zodat we
gezamenlijk deze rubriek wat leven kunnen inblazen

BELANGRIJK BEZOEK SCHOLINGSCENTRUM

Op dinsdag 14 januarl [l bracht een delegatie van de Stichting Opleiding en
Onderzoek en van Economische Zaken onderleiding van de voormalige voorzittervan
de Industriebond FNV de heer Arie Groeneveli, een bezoek aan de RDM.

Hel doel van dit bezoek was een oriéntatie op de vraag in hoeverre het Scholings-
centrum RDM in de toekomst zal kunnen voldoen als streekcentrum voor de opleiding
van cursisten op CNC-bestuurde verspanende machines.

Als doelgroepen voor deze opleiding zullen in aanmerking komen:
a. SMOR-leerlingen

25 leerlingen per jaar

14 weken van 4 dagen per week 1400 dagen
b. Cursisten Centrum Vakopleiding Volwassenen [CVV)

10 cursisten per jaar

14 weken van 4 dagen per week 560 dagen
c. Bijscholing volwassenen FME-bedrijven

10 deelnemers per jaar

14 weken van 2 avenden van 4 uur 140 dagen

Totaal aantal effectieve scholingsdagen per jaar 2100 dagen
Voor het uitvoeren van een dergelijke opleiding is het noodzakeluk ﬂat 2 C‘.N(}
draaibanken, 2 CNC hines, 4 prog n 1 i
worden aangeschaft. Hiermede is een bedrag van pim. IGDD 000~ gemoead

De directie van

de N.V. Electriciteits-
Maatschappij
lisselcentrale stuurde
ons de hierbij L ]
afgedrukte brief
waarvan de inhoud voor
zichzelf spreekt.

Deze eervolie
vermealding hebben we
mede te danken aan

de heren J. Giberus,

P. Hoogstad,

G. van de Kuil,

J. van Luyk,

K. Oudenaarde,

J. Overbeake,

G. Potkamp,

D. Touw,

J. van Vondelen en

H. Zevenbergen van

de afdeling Bankwerk
en Kwaliteitsdienst van
de Algemene Werktuig-
bouw. Prima wark!
K.U.E Svensson

nv Electriciteits-Maatschappij
Ksselcentrale

Ik vind de outillage bijzonder indruk-
wekkend en heb gezien dat met enthou-
siasme aan de voorbereiding is gewerkt.
Ik vind dat de Bedrijfsschool als centrum
hiervoor in aanmerking moet komen en
zal derhalve uiteraard mijn best doen om
het verstrekken van de subsidie te rea-
liseren’.

Het Scholingscentrum hoopt metingang
van 1 september 1986 te starten met de
opleidingen op deze geavanceerde
aparatuur. Te zijner tijd kom ik daarop in
een volgend artikel uitgebreid terug.

A. Reugenbrink
Chef Scholingscentrum
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Vanuit de wetenschap dat veel weten ook veel doet begrijpen, heeft de directie

exclusief de bildrage welke het Scholingscentrum RDM zal leveren in de vorm van het
ter beschikking stellen van leermeesters en outillage.

Mede omdat in de Machinefabriek RDM
reeds jaren wordt gewerkt met CNC-
apparatuur, werkvoorbereiding en instel-
afdeling vond de delegatie dat het op-
leiden met CNC-machines goed past in
dit bedriif. Ook de centrale ligging in het
Rijnmondgebied werd door de delegatie
als een voordeel aangemerkt,

in de Bedrijfsschool Machinaal zijn de
voorzieningen voor het plaatsen van de
CNC-apparatuur al getroffen, zodat de
delegatie zich ook daar een oordeel kon
vellen.

Bij het einde van het bezoek gaf de heer
Groenevelt het volgende commentaar:

ook 1985 afgesioten met het houden van een aantal personeelspresentaties.
De medewerkers waren deze keer afdelingsgewijs uitgenodigd. Naast de voor
alle bijeenkomsten gelijke informatie van de directie, was erdaardoorgelegen-
heid voor een optreden van een aantal hoofden van dienst, nieuwe sterren op
de personeelspresentaties.

De redactie staat ook deze keerredelijk positieften opzichte van hetgebodene.
Hetis kennelijk zo datde RDM-ers in de eerste plaats komen voor hetverkrijgen
van een hoeveelheid informatie. Voor het stellen van vragen e.d. komt men

zeker niet, zoals blijkt uit het geringe aantal vragen.

Verschillende hoofden van dienst heb-
ben van de gelegenheid gebruikgemaak!
om op te roepen tot een zo groot moge-
lijke bijdrage van iedereen in 1986. De
motivering was per afdeling anders, Voor
Zware Apparaten geldt vermindering van
kosten en verhoging van de kwaliteit om
daarmede enigszins deconcurrentieaan
te kunnen. In de Algemene Werktuig-
bouw zal het accent komen te liggen op
het zo slagvaardig mogelijk verwerken
van kortlopende opdrachten. De Marine
bepleit een zo effectiel mogelijk wer-
kende organisatie, waardoor de winst-
kansen in het kader van de vaste prijzen-
afspraak aanwezig blijven.

Een kleine peiling onder het personeel
geeft verschillende reacties te horen.
Van 'de mar moet toch wat zeggen' tot
‘het zal wel nedig zijn, maar hoe doe je
dat nu'. Het blijkt dat mensen redelijk
onzeker zijn als zij inhoud moeten geven
aan maatregelen die moeten leiden tot
een blijvende verbetering. Mensen wer-
ken in een bepaald patroan, krijgen op
een bepaalde wijze leiding en weten

meer of minder van activiteiten van func-
tionarissen rondom hen heen. Het bein-
vioeden van de daarmede samen-
hangende processen ligt niet direct voor
iedereen voor de hand.

Hetzelfde geldt voor zaken als werk-
methoden en tijdsbesteding. Het aantal
medewerkers dat zodanig bewust met
het werk bezig is dat daardoor voor-
stellen ter varbetering van de metheden
worden voorgedragen, is betrekkelijk
klgin, Ook daarvoor geidt dat het aan-
pakken van werk volgens een bepaald
patroon een gewoconte is die zich niet
makkelijk laat varanderan.

Dus wat te doen met de oproep om een
zo groot mogelijke bijdrage te leveren?
Toch een vraag om zo bewust mogelijk
met het werk bezig te zijn. Toch daar
waar maar mogelijk ideeéninte brengen,
En tenslotte een vraag aan een ieder die
Ieiding geeft om op een hele bewuste
manier om te gaan met de ideeé&n van
anderen.

De redactie.

1



VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

In de eerste uitgave van Inzicht in dit nieuwe jaar, zouden wij graag iets willen
schrijven over het beeld dat 1985 op ons laat en over hetgeen wij van
1986 verwachten.

Wij hebben al eens eerder geschreven dat de Ondernemingsraad werkt
volgens een in het begin van de zittingsperiode gemaakt plan, een werkplan.

Als we terugzien op het we hebb iaan in het afgelopen jaar, 1
we ook aan dat werkplan. We k 1dan tellen dat er en tal zaken is
itief | deel kunnen uitspreken, maar ook een

waarover we een p
aantal zaken die minder viot zijn gelopen dan wij ons voorstelden.

Het winstdelingsreglement en de winstdelingsspaarregeling zijn van die zaken die op
een prima wijze tot stand zijn gekomen. De aanpassing van de personeelsregelingen
is afgerond. Misschien inhoudelijk niet geheel naar wens, maar er ligt een compleet
personeelsregelingenboek, waarin iedereen kan lezen hoe hij in een bepaalde
situatie moet handelen, Ook het overleg over en de invoering van de arbeidsduur-
verkorting is een zaak waarop best wat kritiek kan worden geuit, maar in zijn
algemeenheid hebben zich toch weinig problemen voorgedaan.

Minder positief zijn we als we vaststellen dat ook dit afgelopen jaar geen strategisch
S-jarenplan voor de RDM is gemaakt, dat we met het invoeren van een uniforme
aanwezigheidsregistratie nog niet vee| verder zijn gekomen dan er over te spreken
met de directie, dat het Arbo-jaarplan wel is gemaakt, maar dat van een uitvoering
nauwelijks sprake is geweest. We zijn er ook niet in geslaagd om een gestructureerd
werkoverleg tot stand te brengen. En het instellen van een ideeénbus is in studie en
als het zo doorgaat zal het wel altijd in studie blijven.

We kunnen dan ook vaststellen dat 1985 geen verloren jaar is geweest, maardat erin
1986 nog veel zal moeten gebeuren.

1986 is een verkiezingsjaar. Niet alleen vinden er in dit jaar weer verkiezingen plaats
voor de Gemeenteraden en voor de Tweede Kamer, maar ook voor de Onder-
nemingsraad van de RDM. In november zal er weer een beroep gedaan worden op
het personeel om te gaan stemmen voor een nieuwe ondernemingsraad. Maar al te
goed beseffen we dat de animo om te gaan stemmen voor een groot deel afhangt van
de vraag in hoeverre een ondernemingsraad er in slaagt om zaken die als belangrijk
worden ervaren, ook gerealiseerd te krijgen.

In dat kader, maar ook omdat we dat gewoon als onze taak beschouwen, willen we de
zaken die in 1985 niet zijn gerealiseerd, ook in 1986 weer oppakken. Zonodig, zullen
daarbij andere, nieuwe wegen moeten worden bewandeld. Meer dan voorheen ziet
het er naar uit dat gebruik zal moeten worden gemaakt van wettelijke bevoegdheden.
Zo zal 1986 nog een moeilijk, maar ook een interessant jaar worden.

WAT IS ER OP DE HEYPLAAT
AAN DE HAND

Bij uw dagelijkse gang van en naar de
RDM zal het u niet ontgaan zijn dat erop
de Heyplaat het nodige aan de handisop
het gebied van groot onderhoud en reno-
vatie van woningen. De Heyplaatbewo-
ners onder de RDM-ers ziin daarover
natuurlijk goed geinformeerd, maar het
lijkt een goede zaak om hieraan in Inzicht
ook wat aandacht te besteden. Tenslotte
is het ontstaan van de wijk Heyplaal en
de geschiedenis daarvan nauw ver
bonden met de RDM.

227272272

Zodra u de Heyplaat op komt wordt u

BENOEMINGEN geconfronteerd met een groot bord

JUBILEA

Op 10 januari j.l. vond een jublilarissen-
bijeenkomst plaats in de Directiehal van
het Oude Hoofdkantoor. Een bijeen-
komst met een wat bijzonder karakter
omdat viiff van jubilarissen met een
dienstverband van 25 jaar van ltaliaanse
afkomst waren. Deze jubilarissen be-
hoorden tot de eerste groep medewer-
kers die destijds door de RDM werd
geworven in de landen rond de Middel-
landse Zee. Gelet hierop was bi] de bij-
eenkomst aanwezig een vertegenwoor-
diger van het ltaliaanse consulaat te
Rotterdam, de heer Maurizi.

40 jaar RDM
A van Wingerden afdeling Marine
a ™
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AA. Stuye

afdeling Algemene Werktuigbouw
25 jasar RDM
C. Pichierri afdeling Marine
F. Crisafulli afdeling Marine
G. Merendino

afdeling Algemene Werktuigbouw
P.M. Claassens

afdeling Algemene Werktuighouw
P. Mattana afdeling Zware Apparaten

Met ingang van 1 januari 1986 is in onze
dienst getreden als assistent bedrijfsarts,
de heer J. den Bakker (arts).

Met ingang van 1 februari 1986 isinonze
dienst getreden als assistent bedrijfslei-
der in de afdeling Marine, de heer E.J.
Villerius.

Metingang van 1 februari 1986 isinonze
dienst getreden als bedrijisleider Mon-
tagehal Onderzeeboten in de afdeling
Marine, de heer H.A.A. van der Poel.

A Murtinu  afdeling Zware Apparaten

VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE MARINE

Aan alle medewerkers van de atdeling Marine

Een korte terugblik op 1985, alhoewel we alweer volop aan de slag zijn in 1986. Inde
eerste bijeenkomst in 1885 van de afdelingscommissie werd de toen zittende
voorzitter opgevolgd door de heer Bindenga. Tweede voorzitter werd de heer Bor,
terwijl de heer Van der Vaart verantwoordelijk bleef voor het secretariaat van de
afdelingscommissie. Gezamenlijk vormden zij het dagelijks bestuur, waaronder de
afdelingscommissie in het afgelopen jaar gefunctioneerd heeft en naar wij u kunnen
verzekeren ook goed gefunctioneerd heeft.

De atdelingscommissie is uitgegroeid tot een commissie, waarvan de leden goed op
elkaar zijn ingespeeld. Hieraan hebben zeker ook de gevolgde cursussen een
bijdrage geleverd. Ook hetl overleg tussen het Hoofd van Dienst en de afdelings-
commissie heeft daardoor, naar wij durven zeggen naar beide kanten toe, ean flinke
opsteker gekregen.

Een nieuwigheid in 1985 was een vergadering tussen afdelingscommissie en
afdelingschefs. De vergadering verliep op zich wat stroef, maaris naar oordeel van de
afdelingscommissie zeker voor herhaling vatbaar.

We horen u echter vragen: 'Wat hebben jullie nu werkelijk bereikt?' Daarop kunnen
we antwoorden met enkele concrete zaken, zoals bijvoorbeeld, een viuchtplan voor
de OZB-loods, het plaatsen van een telefooncel voor de scheepsbouwloods, het
aanschaffen van beter gereedschap, Inspraak op het inlenen en overwerk via de
commissie Artikel IX van de ondernemingsraad. Maar wat zeker zo belangrijk is, we
hebben gewerkt aan het verbeteren van de onderlinge verstandhouding tussen
afdelingscommissie en bedrijfsieiding. We hebben gewerkt aan het creéren van een
klimaat waarin het voor een ieder prettig en gemotiveerd werken is,

Daarin heeft ook u een taak. Het is mede aan u om bij ons aan te dragen wat u stoort of
op welke punten verbeteringen mogelijk zijn. Ons Hoofd van Dienst heeft tijdens de
eindejaarspresentaties nog eens benadrukt dat de afdelingscommissie daartoe
zeker een middel is.

Al deze dingen zijn niet direct merkbaar. In de toekomst, als we daaraan van beide
zijden serieus werken, zal dat zeker wel het geval zijn.

Rest ons tot slot de wens uit te spreken dat het overleg in 1986 succesvol mag
verlopen.
De afdelingscommissie Marine

waarop staat aangegeven:

'Van der Vorm

Groot onderhoud - nieuwbouw - renovatie’
Het groot onderhoud betrof alle na de
ocorlog gebouwde woningen en werd
rond de jaarwisseling afgerond. De wo-
ningen ondergingen een flinke opknap-
beurt. Zo werden nieuwe ramen in een
kunststofuitvoering geplaatst met, in-
dien dit door de bewoners werd gewenst,
dubbel glas.

NIEUWBOUW

Op 26 oktober 1985 werd door wet-
houder Van der Laan van Ruimtelijke
Ordening en Stadsvernieuwing de eerste
paal geslagen voorde nieuwbouw van 60
woningen. Het gaat hierbij om een flat
van 4 verdiepingen en 32 eengezins-
woningen in de Koedoodstraat en de
Duivendrechtstraat.

RENOVATIE

Het grootste karwei is de renovatie van
alle voor de corlog gebouwde woningen.
Een karwei dat in vier fasen wordt uitge-
voerd. ledere fase omvat circa 80 wo-
ningen. Zoals we alflen hebben kunnen
zien is de eerste fase, de renovatie van
de woningen in de Heyplaatstraat, in-
middels gestart. Deze woningen ver-
keerden in zeer slechte staat en de reno-
vatie wordt dan ook grondig aangepakt.
Nieuwe daken, nieuwe ramen en in
sommige gevallen wordt ook de indeling
van de woning gewijzigd.

INSPRAAK
De renovatie geschiedt met inspraak van
de bewoners, die daarbij worden ge-
steund door de Vereniging van Huurders
en de Wijkraad voor Heyplaat. De Ver-
eniging van Huurders en de Wijkraad
zien er op toe dat de renovatie wordt
vitgevoerd volgens de met de bewoners
gemaakte afspraken. Daarnaast houden
zij oog op het behoud van de heel eigen
architectonische vormgeving van de
Heyplaat.
Als de renovatie verloopt volgens plan-
ning wordt de vierde en laatste fase
afgerond in 1988/89 en is de Heyplaat
weer in een nieuw jasje gestoken.
J.0ber
Vereniging van Huurders Heyplaat



TIJDEN

Eldersin dit blad in het artikeltje 'Wat iser
aan de hand op de Heyplaat? werd ge-
steld dat het ontstaan en de geschiede-
nis van de wijk Heyplaat zeer nauw ver-
bonden is met de RDM. Hoe nauw blijkt
o.a uit een toespraak welke de toen-
malige directeur van de RDM, ir. M.G. de
Gelder op 30 juni 1917 hield voor een
groep ingenieurs welke een bezoek
bracht aan de Heyplaat.

De toespraak was te lang om in zijn
geheel in Inzicht op te nemen. We heb-
ben er wat stukjes uitgehaald. Degenen
onder u die geinteresseerd zijn in de
complete tekst kunnen daarvoor terecht
bij de redactie.

Citaten uit de toespraak van

ir. M.G. de Gelder d.d. 30 juni 1817:

® Het lag dus volkomen voor de hand,
dat wij onmiddellifk - reeds jaren ge-
leden - pogingen hebben aangewend
om in de nabijheid van onze fabriek
een volkshuisvesting voor onze arbei-
ders te maken.

® Wi hebben bij den bouw van ons dorp
van de gemeente Rofterdam steeds
alle mogelijke medewerking onder-
vonden, wat betreft den opzel, den
aanleg van de straten en dergelijke,
maar in een koopmanstad als Rotter-
dam is eenigszins te verwachten, dat
de gemeente in haar liefde toch een
weinig platonisch blijft, wat de finan-
cieele quaestie betreft, Het gevolg is
geweesl, dat de gemeente bovenbe-
doelden grond aan ons heeft afge-
staan in erfpacht voor langen termijn
tegen een Jaarlifkschen canon van 36
cent per m", wat, omgezet fegen een
rente van 4 pCt, een koopprijs van f 9
per m* beteekent, een grondpris,
welke voor den bouw van arbeiders-
woningen inderdaad nog eenigszins
duur geacht kan worden.’

® 'Wij hebben ons rekenschap gegeven
van de groote opvoedende kracht,
welke van een goede woning voor den
arbeider kan uitgaan, en daarom ge-
meend, nieftegenstaande de vele be-
zwaren, welke op onzen weg lagen, in
de eerste plaats te moeten zorgen
voor een 'goede’ woning. Als eisch
daarvoor hebben wij het nodig geacht,
dat de werkman zou kunnen beschik-
ken over vijf kamers en een keuken.
Onze woningen zijn dus van den aan-
vang af opgezet als eéngezinswonin-
gen, waarin wif beneden hebben een
kleine keuken en twee kamers, één
bestemd voor huiskamer en één voor
zoogenaamde mooie kamer.'

® 'Wij hebben het bovendien noodig ge-
oordeeld aan het huls een tuintje te
verbinden. Natuurlijk hebben wif ern-
stig overwogen den tuin zoo groof te
maken, dat wellicht ook voor het ver-
bouwen van groenten gelegenheid
was, maar wij zijn van dit denkbeeld

ERVLOGEN

tensfotte afgestapt, niet alleen in ver-
band met de weinige ruimte, welke wij
beschikbaar hadden, maar ook in ver-
band met het feil, dat een werkman,
die hard werkt, vermoedelijk voor het
bebouwen van eigen terrein weinig
gelegenheid zal hebben.'

® 'Het zal u duidelijk zijn, dat een derge-
lijk dorp, eigenlijk wuitsluitend voor
arbeiders gemaakt, niet den naam van
luindorp kon verdignen en ook niet
aan de eigenliijke behoeften der be-
volking zou voldoen, wanneer wij ons
hadden beperkt tot het bouwen van
waningen en meer niel. Wif zijn dus
verplicht geweest om, naas! deze
woningen en daarfusschen, te bou-
wen tal van inrichtingen van publieken
aard, waarmede wij hopen het ideéeler
doel, dat wij beoocgen, naderbif te
komen.'

® 'Verder zuilen wij er nog toe moeten
overgaan een kerk te bouwen,"'Aan de
gemeente Rotterdam hebben wij da-
delijk gevraagd een openbare school
te stichten en de gemeente heeft zich
daarvoor pen terrein gereserveerd,’
Tenslotte is door ons ook besloten
een bewaarschool te bouwen.’

® 'Wij hebben ons ook op hygignisch
gebied moeten begeven en moeten
trachten in dat opzicht verbeteringen
aan te brengen. In elke waning is in de
keuken onder het aanrecht een ge-
legenheid gemaakt om een bad te
plaatsen. Voor hel plaatsen van dat
bad vraagt de gemeente een faarlijk-
sche bijdrage van f 6 en nu hebben wij
den arbeiders de gelegenheid ge-
boden om gratis een bad mel aanslui-
ting te krijgen, maar tot mijn leed-
wezen moet ik zeggen, dat daarvan
slechts in zeldzame gevallen gebruik
is gemaakt. Wij hebben daarom ge-
meend een algemeene badinrichting
te moeten bouwen, waar gelegenheid
bestaat voor het nemen van baden,
zoowel kuipbaden als douches, en
waaraan een wasch- en drooginrich-
ting voor het goed is verbonden.’

® ‘Voorls hebben wij voor de onge-
trouwde, jonge menschen en voor de
verstokte celibatairs een inrichting wil-
len maken om in het dorp te kunnen
wonen. Wij hebben het zoogenaamde
jongenshuis gesticht, een soort hotel,
dal een poort overwelft en dat 24
kamers beval, elke kamer uitgerust en
geschikt voor één persoon.’

® De voetbalvereniging beschikt nog
niet aver een geschikt eigen terein,
doch wif zijn van plan een stadion fe
bouwen, waarvoor helaas hel noodige
terrein ons ontbreekt, omdat wij moei-
lijk voor dat doel terrein, dat wij met
Zoo groote moeite hebben verkregen,
kunnen afstaan.’'

® .. dan zullen de heeren begrijpen,
dat een dergelifk dorp van den werk-
Yever belangrijke financieele offers
eischt. Ik ben ervan overtuigd, dat die
financieele offers niel tevergeefs zijin.
Wij hopen daardoor te bereiken een
verhelfing, niet alleen van het peil van
de werklieden in het aigemeen, maar
ook een verhooging van hun ontwikke-
ling. een verhoging van hun maat-
schappelifk geluk. Ik geloof, dat dit
tenslotte moet strekken ten bate van
zoowel de werklieden zelf als van de
werkgevers en de industrie in het
algemeen.’

Eén van de opdrachten welke in 1985
door Zware Apparaten werd uitgevoerd
bestond uit het vervaardigen van test-
platen voor UKAEA (United Kingdom
Atomic Energy Agency). Het bijzondere
aan deze opdracht was dat deze test-
platen moesten worden voorzien van op-
zettelijk aangebrachte lasdefecten. Een
dergelijke opdracht lijkt dan ook nogal
dwars te staan op de eisen zoals de
industrie die normaliter stelt, namelijk
producten vrij van lasfouten.

Bij deze opdracht werd door de klant
nauwkeurig gespecificeerd het aantal
fouten per plaat, de soort fout, de
volumetrische afmetingen van de fouten
de onderzoekseisen. De soorten fouten
die werden gevraagd waren koperscheu-
ren en poreusiteit. De fouten moesten in
twee afmetingen (Ixbxh) gemaakt
warden, te weten 25x12x8mm en
45 x 20 x 10 mm.

VERVAARDIGEN

VAN DE TESTPLATEN

Op het eerste gezicht lijkt het niet moei-
lijk om lasfouten te maken. De werkelijk-
heid is echter anders. Het maken van
gecondioneerde lasfouten blijkt een
arbeidsintensief werk te zijn. Het stelt
redelijk hoge eisen aan het vakmanschap
van de lasser. De moeilijkheid ligt in het
maken van fouten met de gevraagde
afmetingen.

De proefplaten waren zodanig voorbe-
werkt dat in de lengterichting van de
plaat een groef was aangebracht, De
breedte van de groef correspondeerde
met de door de klant gevraagde breedte
van de fout.

Zoals al eerder gesteld de moellijkheid
ligt in het maken van fouten met de juiste
afmetingen, in dit geval de lengte. De
methode die hiervoor wordt gebruikt is
dat men een fout last met een zekere
overlengte.Deze overlengte dient om

van is verbluffend. Poreusiteit in allerlei
vormen, veel en klein, weinig en grote
gasholten.

ONDERZOEKEN

De testplaten moesten uitgebreid ultra-
soon en radiografisch onderzocht wor-
den. Het ultrasoon en radiografisch
onderzoek diende in de eerste plaats om
exact de foutafmetingen te bepalen,
waarbij het ultrasoon onderzoek maat-
gevend was. Ten tweede diende het
onderzoek aan te tonen dat de foutvrije
gebieden ook werkelijk foutvri] waren.

Uit de onderzoeksresultaten bleken al
snel enkele frapante feiten. De koper-
scheuren waren met ultrasoon duidelijk
aantoonbaar. Op de radiografieén waren
ze ook duidelijk te zien. Het ultrasoon
onderzoek kwam in het algemeen tot
grotere aimetingen. Zonder twijfel zou-
den beide enderzoeken tot afkeur heb-
ben geleid als dit een normale productie-
las zou hebben getroffen.

Het onderzoek van de poreusiteitfouten
gal heel andere uitkomsten te zien, Ultra-
soon onderzoek zou dan ook niet tot
afkeur hebben geleid. Minder ervaren
ultrasonisten zullen ongetwijffeld de
poreusiteit niet vinden. Het radiografisch
onderzoek daarentegen gaf een film-
beeld te zien dat zelfs een leek een las
met een dergelijk filmbeeld ogenblik-
kelijk zou atkeuren.

Dit toont aan dat tussen de beide onder-
zoekmethoden een grote discrepantie
bestaat ten aanzien van de beoordeling
van de resultaten. Dergelijke resultaten
brengen ons gelijk bij de vraag wat het
nut en doel van dergelijke proefplaten is.

DOEL VAN DE TESTPLATEN

De naam van de opdrachtgever UKAEA
(in het nederlands Verenigd Koninkrijk
Atoom Energie Agentschap) geeft al aan

GESIMULEERDE LASFOUTEN

een bepaalde homogeniteit in de fout te
verkrijgen. Begin en eind van de fout
worden afgetrimd door middel van gut-
sen, Hierbij wordt rekening gehouden
met het feit dat de fout wil gaan groeien.
Het groeien is een gevolg van het inlas-
sen van de gebieden tussen de fouten
met handelektroden. De fouten worden
aan beide einden omgesmolten met als
ruseltaat dat de fout zich uitbreidt in
lengterichting. Deze gebieden tussen de
fouten moeten vanzelfsprekend vrij van
lasfouten zijn. Als de fout op hoogte is
wordt deze door middel van handlassen
afgedekt. Hierbij is het vooral zaak er op
te letten dat de fout niet naar boven toe
doorgroeit.

PRINCIPE VAN FOUTCREEREN

De gevolgde werkwijze voor het creéren
van koperscheuren is in principe vrij een-
voudig. In de lasnaad worden op de juiste
posities stukjes koperdraad geplaatst,
Hierna wordt over het koperdraad heen
gelast met het onderpoederdekpraces.
Dit wordt herhaald tot de fouthoogte
voldoende is, Hierna volgt door middel
van gutsen het trimmen van de fouten op
de juiste lengte. De uitgegutste tussen-
stukken worden door handlassen opge-
vuld. De hoeveelheid koperdraad is uiter-
aard bepalend voor het resultaat en ligtin
de orde van grootte van enkele grammen
per positie.

De scheuren op deze manier gecregerd
zijn werkelijk formidabel om te zien. Het
patroon dat men ziet ontstaan is een in
lengterichting lopende scheur met op
vele plaatsen dwarsscheurtjes,

Het produceren van poreusiteit is zo
mogelijk nog simpeler dan de koper-
scheuren. Op de plaatsen waar men
poreusiteit wenst, wordt het poederdek
dat nodig Is voor het onderpoederdek-
lassen onderbroken. Het resultaat hier-

voor welke industrietak dergelijke test-

platen bedoeld zijn. De gebruiksdoelen

zijn onder meer:

* opleiding van ultrasoononderzoekers
en radiografiefilimiezers

* detestplaten verwerken totinserts die
incombinatie met andere typen fouten
in grotere objecten, tot schaal 1op 1,
worden ingelast

* evaluatie van de onderzoeksresulta-
ten met als doel te komen tot een
beocordelingscriterium wat voor beide
onderzoeksmethoden dezelfde eind-
conclusie oplevert.

CONCLUSIE
Het afwerken van deze opdracht naar
volle tevredenheid van de klant toont aan
dat Zware Apparaten voldoende capaci-
teit en expertise in huis heeft om derge-
lijke opdrachten af te werken. Het is
overigens vermeldingswaardig dat in
1986 Zware Apparaten een zogeheten
insertring aan een inlaatnozzle moet
lassen, welke dan vervolgens in een
segment van een vatwand gelast moet
worden. |n de insertring welke wordt
toegeleverd ziin wellicht inserts opge-
nomen, welke door Zware Apparaten in
de vorm van proefplaten zijn gemaakt.
Het gaat hierbij om een schaal 10p1
proefobject van een veel voorkomende
constructie in de kernenergievatenbouw.
De afmetingen van het segment zijn
globaal:
® gewicht totaal 34 ton
® diameter insertring 1770 mm
® atmetingen segment: hoogte 3400
mm, booglengte 3750 mm, wand-
dikte 272 mm.

Het uitvoeren van deze opdracht kan één

van de stappen betekenen in het terug-

komen van Zware Apparaten in de kern-
energiemarkl.

J.D. van Pelt

Kwaliteitsdienst Zware Apparaten
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AUTOMATISERING INKOOP ALGEMENE WERKTUIGBOUW

Zoals al eerder in Inzicht werd beschreven, is bij de Alg Wer W
een aantal computerprogramma’sin gehmlk ter ondersteunlng van de produc-

tie-besturing. Eén van deze programma's is het Purchasing-pr

Dit

programma helpt de Inkoopafdeling en informeert anderen buiten de Inkoop

over de stand van zaken met bet

tot

aagde en/of in bestelling

zijnde artikelen. Het ingebruiknemen van dergelijke programma’s gebeurt
stapsgewi]s Thans is het zo ver dat de laatste fase van de implementatie

is. De inkop

s zijn nu zelf actief met het systeem bezig en de

bestalopdrachtan worden door het systeem geprint.
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Voordat we verder gaan moet één ding
duidelijk worden gesteld. Het computer-
programma neemt geen beslissingen.
Het is en blijit de inkoper die het inkopen
voar zijn rekening neemt en beslist bij
welke firma iets wordt gekocht en tegen
welke condities. Wat het programma dan
wel doet, zal later in dit artikel nog wor-
den beschreven.

PLAATS PURCHASING-PROGRAMMA
Het Purchasing-programma is één van
de programma's uit de |IBM COPICS-
reeks (Communications Oriented Pro-
duction and Control System). Al deze
programma's werken samen, waarbij het
streven is om informatie maar éénmalig
in te brengen.

Zowordt de technische omschrijving van
een te kopen artikel door de afdeling
Engineering in het systeem ingevoerd.
Purchasing neemt deze gegevens auto-
matisch over. Maar ook gegevens uit
Purchasing worden onder meer aan de
ontvangstafdeling van het magazijn
doorgegeven. Deze afdeling kan dan
precies nagaan of het geleverde in over-
eenstemming is met wat is besteld,

BESTELOPDRACHTEN

Het programma houdt de gegevens vast
van leveranciers, ontvangen offertes, de
door RDM-ers geschreven voorstellen
tot aanschaf (VTA's) en bestelopdrachten.
Hoe gaat één en ander nu in zijn werk?
Uiteraard begint het inkoopproces bij de
Algemene Werktuigbouw met het maken
van een VTA. Het papieren VTA blijft
bestaan vanwege de benodigde aan-
tallen handtekeningen. Specificaties e.d.

A

hoeven echter niet meer op papier gezet
te worden als deze eenmaal in het sys-
teem zijn ingevoerd.

De VTA's worden tevens in het systeem
ingevoerd. Zoekraken is dan niet meer
mogelijk. Overzichten van alle nog niet
door Inkoop behandelde VTA's zijn be-
schikbaar.

Is bij een leverancier een offerte aange-
vraagd, dan worden de gegevens van
een leverancier (naam, adres, etc.) éan-
malig in het systeem ingevoerd. Over
iedere leverancier ontvangt de Kwaliteits-
dienst een bericht, zodat de leverancier
beoordeeld kan worden voordat de
eerste bestelling wordt geplaatst.

De volgende stap is dat de gegevens van
de ontvangen offertes (prijs, korting, etc.)
worden ingevoerd. Het programma
maakt nu overzichten van alle inge-
voerde offertes voor een bepaald artikel
en kiest, indien gewenst, automatisch de
goedkoopste offerte. Vervolgens voegt
het programma alle te bestellen artikelen
bij één bestelling.

BESTELLING

Wat komt er nu op zo'n bestelling te
staan? Uiteraard de condities als franco
thuis, betaling uiterlijk 60 dagen na leve-
ring, efc., verder ons artikelnummer en
indien van toepassing het artikelnummer
van de betreffende leverancier. Wat ook
niet ontbreekt is de eerder éénmalig
ingevoerde specificatie van het artikel en
wanneer het moet worden geleverd. Ter
illustratie is hierbij een bestelopdracht
op RDM-papier afgedrukt.

Verder is er een groot aantal teksten in
het systeem ingevoerd waaruit de in-
koper kan kiezen. De gekozen teksten
worden daarna door het programma aan
de bestelling toegevoegd. Dit zijn toe-
lichtingen als kwaliteitseisen of teksten
als 'reeds telefonisch besteld etc. De
inkoper kan ook zelf nog 'eigen’ teksten
intypen.

INFORMATIE

OVER BESTELOPDRACHTEN

Alle gemaakte bestelopdrachten blijven
in het systeem zichtbaar. Zo kan ieder-
een (ook buiten de Inkoop) die daarvoor
toestemming heeft, nagaan welke be-
stellingen er voor een bepaald artikel
lopen. Bovendien kan ook de uitvoering
van een bestelopdracht worden gevolgd.
Omdat, zoals eerder werd gesteld, ook
de ontvangstafdeling van het magazijn
van de computer gebruikmaakt, worden
alle geboekte ontvangsten automatisch
aan het inkoopprogramma doorgegeven,
Het gevolg is dat in het systeem zicht-
baar is of er al iets geleverd is van een
bestelling. Ook kunnen op ieder gewenst
moment overzichten worden gemaakt
van alle artikelen die ten onrechte nog
niet zijn geleverd. Uiteraard kan men ook
vragen naar alle artikelen die over bij-
voorbeeld twee weken geleverd moeten
zijn. Men kan dan bij de leverancier naar
de stand van zaken gaan informeren.
Het bovenstaande betekent ook dat we
het aantal te maken copieén van bestel-
opdrachten (nu zo'n twaalf stuks) dras-
tisch kunnen gaan verminderen.

TOEKOMST

Wat nog ontbreekt is de verbinding
tussen dit inkoopprogramma en de finan-
cigle afdeling. Met de komst van nieuwe
‘financiéle’ programma's (faktuurcon-
trole, etc.) zal ervoor gezorgd worden dat
deze verbinding tot stand komt, zodat bij
de invoer van een faktuur in het systeem
kan worden nagegaan of deze faktuur
klopt met de geplaatste bestelopdracht.

-iﬂ:h

CONCLUSIES

Tot slot zetten wij de voordelen van het
werken met het Purchasing-programma
nog even op een rijtje.

Het beschreven programma verleent de
inkoper ondersteuning bij het inkoop-
proces. Het vervangt een aantal admini-
straties. Elk gegeven op zich hoeft
slachts éénmalig ingevoerd te worden.
De bestelopdrachten worden met
standaardteksten samengesteld en door
het programma op briefpapier geprint.
Het inkoopprogramma informeert ieder-
een die dat aangaat over de stand van
zaken van een bestelling. Men kan zelf
zien wanneer een artikel zal worden ge-
leverd, dan wel of het niet al geleverd is.

R.G. Bakker
Afdeling Productiebesturing en Logistiek

U U U I A C
VORKHEFTRUCKRIJDEN

Bij de op- en overslag van goederen
wordt vandaag de dag steeds meer ge-
bruikgemaakt van transportwerktuigen.
Daarvan is in het stukgoedbedriji de
varkheftruck de belangrijkste. Reeds in
1967 werd patent gegeven op een werk-
tuig dat was voorzien van een bordes dat
met de hand kon worden op en neer
bewogen. Dit apparaat kan als de voor-
loper van de vorkheftruck worden be-
schouwd. In de twintiger jaren ging men
gebruikmaken van de ons zo bekende
laadborden en werd de wagen uitgerust
met een vork. Sindsdien heeft de vork-
truck een grote viucht genomen, eerstin
de Verenigde Staten en na de corlog ook
in West-Europa. Op het ogenblik bezit
Nederland meer dan 30.000 vorktrucks,
waarvan er in de haven van Rotterdam
meer dan 1000 lopen.

Ook op de RDM hebben we vorktrucks.
We gebruiken ze om duizend en één
dingen te transporteren, eigenlijk zou-
den we niet meer zonder kunnen. Soms
moet je wel eens zonder doen als de
truck stuk is of veor onderhoud naar de
Technische Dienst moet. Dan is Leiden
in last en moet de truck zo snel mogelijk
klaar zijn. Er wordt dan aan voorbijge-
gaan dat veelal de storing had kunnen
worden voorkomen door eerder bij de
Technische Dienst langs te gaan of voor-
zichtiger met de truck om te gaan,

Voorzichtiger met de truck omgaan

De mensen die nu een opleiding tot
vorktruckchauffeur gehad hebben,
weten al wat hiermee wordt bedoeld.
Niet hard over de wer rijden. De bestra-
ting is niet zo goed en omdat de meeste
trucks massieve banden hebben word je
door elkaar gerammeld. Als je zelf al zo
door elkaar wordt gerammeld, moet ook
duidelijk zijn wat er met de starre onder-
delen van de truck gebeurt, zoals de
stuurinrichting, de ophanging van de
motor, de mastbevestiging, de lepels enz.

U zult het niet geloven, maarik hebop het
oostelijk terrein eens een lepel van een
vorkheftruck gevanden. Het ding stond
recht overeind op de straat. De chauffeur
had hem niet gemist. Toen ik de keet
inging om te vragen wie zijn lepel kwijt
was antwoordde hij ik eet mijn boterham
niet met een lepel. Hij had nog niet in de
gaten dat hij de lepel van zijn truck
verloren had.

De schade die aan de vorktrucks ont-
staat bij dat vele gerammel over het
RDM-terrein is aanzienlijk. De kosten
verbonden aan bijvoorbeeld de vervan-
ging van een gebroken achteras zijn zeer
hoog. Bovendien vergt een reparatie of
een vervanging veel tijd. Tijd die de Tech-
nische Dienst beter kan besteden aan
preventief onderhoud.
G.J. de Leeuw
Technische Dienst Marine



ENERGIEBESPARING OP HET BEDRIJF

Zoals voor elk bedrijf, zijn de gas- en electriciteitsverbruiken van de RDM de
grootste ponten van de totale energierekening. In dit nummer van Inzicht wil ik

enig inzicht te g in het electriciteitsverbruik, de opbouw van de
rekening en enige mngulljkhaden aangeven hoe hierop kan worden bespaard.
Als voorbeeld is hierbij de rekening afgedrukt die wij van het GEB ontvingen
voor januari 1985.

OPBOUW REKENING

Naast het vastrecht en de dag- en nacht-
verbruiken in KWh, zoals we die thuis ook
kennen, dient de RDM tevens een ver-
goeding te betalen voor de in de maand
opgetreden hoogste belasting, De reden
hiervan is dat het GEB volgens het leve-
ringscontract verplicht is ten alle tijde
een bepaald vermogen ter beschikking
te stellen. Hiervoor moet het GEB centra-
les inbedrilf c.q. operationeel houden,
hetgeen voor het GEB kosten met zich
meebrengt. Deze kosten worden de
klanten via een vergoeding voor de
hoogst opgetreden belasting in KW per
maand in rekening gebracht.

BRANDSTOFVERGOEDING

De brandstofvergoeding is omgerekend
in centen/KWh de hoeveelheid brand-
stof welke nodig is om 1 KWh electriciteit
op te wekken. Deze brandstofvergoe-
ding is gekoppeld aan de stookolieprijs.
Voor de dag- en nacht KWh is vanzelf-
sprekend dezelfde hoeveelheid brand-
stof nodig. Zoals u ziet bedroeg de reke-
ning over januari 1985 f 355.331,84 ex-
clusief BTW. Dit betekent dat per werk-
nemer de kosten van het electriciteits-
verbruik plm. f 1,40 per uur bedragen.
Anders gezegd, het verbruik van de RDM
in de maand januari 1985 was even groot
als dat van circa 3500 & 4000 woningen.

ENERGIEBESPARING

Indien wij ons op de RDM allemaal net zo
energiebewust gaan gedragen als thuis,
denk ik dat een besparingvan 7 4 10%op
de electriciteitsrekening s te bereiken.
Enige wenken om gezamenlijk aan
energiebesparing te gaan doen:

Doe het licht uit als een ruimte of
vertrek wordt verlaten (kantoren, toi-
letten, was- en kleedlokalen, kantines,
gangen e.d.). Het verhaal dat TL-ver-
lichting het minste stroom verbruikt
als men deze laat branden, is beslist
niet waarf

In de maanden november, december en
januari wordt tussen 16.00 en 18.00 uur
weer de hoogste belasting gemeten en
afzonderlijk in rekening gebracht, Waar-
om wordt dit gedaan zult u zich afvragen.
In de wintermaanden is het vroeg donker
waardoor 0.a. de straatverlichting en de
verlichting thuis eerder wordt ontstoken, *
Deze grote belasting komt bovenop de
belasting welke de bedrijven opnemen,
waardoor het ter beschikking te stellen
vermogen tussen 16.00 en 18.00 uur
vele malen groter is dan in de zomer-
maanden. De daarmee gepaard gaande
extra kosten brengt het GEB zijn klanten

via de zogenaamde piekbelasting in *
rekening. Eigenlijk zou men deze kosten
kunnen beschouwen als een boete voor
stroomgebruik in de zogenaamde piek-
uren,

Doe het licht uit als het invallende
buitenlicht voldoende is om bij te wer-
ken. Naast de bovengenoemde ruim-
tes, valt hierbij vooral te denken aan
werkplaatsen, magazijnen e.d.
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van een
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et een omvang van biina s g ies en fab van lige compo-
1000000000 (1 mijlard ﬁﬁrll.‘n.
Bulden) is de orgemar Inde vian vOor it
bestaande uit 2owel civiele centrales dient de afdefing een belangrijke bijdrage te gaan leveren

Voor haar afdeling Zware Apparaten zoekt de RDM een

Ch ef Bedrijfsbureau m/v

s
RDM

Functle-gegevens:

De Chef
benodigde informatie, ten nehmvanhet
aiuelmgen verkoaop, inkoop en produktie,

Onder zin leiding
w!rkvmrbereudl ing, planning, Doﬁlzgmru begmnrg an rrwaz jnen;
totaal

defijk voor het leveren van alle
cptimaal eren van de

De Chef i L= @an het Hoofd van
Dienst en zal bij ge i 2 vanger,
Functie-eisen:

Voor deze functie zoeken wij sen TH- of HTS-mgenieur Werkulg:
kunde met rume bedrijfskundige

Betral efrokkena dient in staat te 7in de akihitenen van de onder hem

gen te en zodanig op elkaar af te
dat een Lo, verkoap, inkoap en

meﬂ’mn I.'n am\alu{z‘:&;"?\omqk [autornalwng van de

n’snm
die hen in staat stefen op
handelen.
Een goede beheersing van de Engelse tasl in woord en geschrift
I vereist, terwijl kennis van de Duitse tasl tof aanbeveling strekt.

Op deze functie is desCAD voor het hoger personeed in de Metaal-
industrie van toepassing. Wij beeden een gokde salariéning en een goed
paiket secundaire arbexdsvoorwaarden,

Een psychologisch oncerzosk benoort (ol de selektisprocedurs,
Kandidaten die menen aan novmgenoe'nde eisen oe Kurnnen
voldoen gelieve hun
witae, wmmmmrﬂmzﬂmmwmmmm
G.C. Heins, postbus 913, 3000 AX Rotterdam. Dok voor telefonische -
1Ber kunt U contact oo e heer Heins (tel 010-872115).
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Om enige voorbeelden van energie-
verspilling te noemen. In de machine-
fabriek brandt het licht altiid, ook op
zeer heldere dagen. Vele kantoren
zijn voorzien van zonweringen. Deze
worden neergelaten, waarna het licht
wordt aangedaan. Indien het licht per
dag twee uur zou worden uitgedaan,
scheelt dit toch maar liefst een kwart
van de energiekosten voor verlichting.

Zet ventilatoren af als zij niet nood-
zakelijk zijn voor het handhaven van
bepaalde luchtcondities in werkruim-
ten. Voorbeelden: toe- en afvoerven-
tilatie ten behoeve van was- en kleed-
lokalen, kantines, toiletten, raamventi-
latoren, ventilatoren in luchtverhitters
etfc.

Schakel altijd de aandrijfmotoren van
werktuigmachines uit als de machines
niet produceren, ook tijdens de
pauzes.

Schakel lasmachines en -trafo’s altijd
aan de primaire kant uit als ze niet in
gebruik zijn. Ook al wordt de machine
niet gebruikt, dan vioeit ertoch stroom
door de wikkelingen, met onnodig ver-
bruik tot gevolg.

\ele electrisch aangedreven werktui-
gen zijn voorzien van een transfor-
mator van 500 naar 380 V. Maak er
een gewoonte van deze transforma-
toren aan de 500 W kant af te zetten;
het spaart energiel

Het bedrijf telt vele elektroden warm-
houdkasten. Probeer zoveel als moge-
lijk de elektroden in een paar kasten
onder te brengen en schakel de ove-
rige uit.

* Er zijn op het bedrijf nog vele ruimten
die door middel van electrische plaat-
radiatoren worden verwarmd of bij-
verwarmd, Schakel die uit zodra het
kan.

Zoals hierboven uiteengezet moet de
RDM extra betalen voor de piekbel
ting tussen 16.00 en 18.00 uur in de
maanden november, december en ja-
nuari. Ik vraag u dan ook met klem het
electriciteitsverbruik zoveel als moge-
lijk te beperken, maar vooral geen
grote verbruikers zoals ovens, ele-
menten ten behoeve van warm las-
werk in te schakelen. In de regel zal
het inschakelen na 18.00 geen in-
vioed hebben op de productievoort-
gang.

Naast het aanpassen van ons eigen ge-
drag, zijn er natuurlijk ook energie-
besparingen te bereiken doorinvestering
op het gebied van automatische bestu-
ringen. Vele kleine besparingen zijn
daardoor al bereikt. Suggesties voor ver-
dere besparingen zijn van harte welkom.
Ik vertrouw erop dat een ieder zijn steen-
tie zal bijdragen aan deze actie.
M.A. de Kleyn
Chef Technische Dienst




INGEZONDEN STUKKEN

NOSTALGIE

Vaak denk ik onder de pedaaltrap op mijn
fiets in het half uur naar de RDM, terug
aan het ongeluk wat bij mij en vele ande-
ren een grote leegte heeft na gelaten,
Het verlies van onze ‘iron lady'. Elke
ochtend was zij paraat en met haar blau-
we bloed in de aderen wees zij ons
precies aan hoe zij zich voelde, weer of
geen weer. Ze was stug en gaf nooit
antwoord, wel gaf zi) haar gesteldheid
aan, maar altijd zonder te klagen en toch
mocht zij zich verheugen in een enorme
belangstelling, waar zelfs thuis over ge-
sproken werd.

Alwas zij oud, normaal gesproken was zij
nog lang niet aan het einde van haar
lange leven gekomen. Maar helaas bij
verfwerkzaamheden aan ons oude hoofd
kantoor heeft iemand haar waarschijniijk
een klap op haar hoofd gegeven met een
stellingplank en een ieder die de oude
ingang naar binnen of buiten ging zag het
meteen. de 'old lady’ was niet meer te
redden.

Haar blauwe bloed lag in druppels op de
straatstenen en bij menigeen kwam een
brok in de keel. En opkijkend naar de
muur naast de deur hing een roerloos wit
lichaam, stijf en wit waar de body uit was.
Een leder zal op zijn eigen manier aan
haar biijven denken. Maar ook voor ons
gaat het leven door en zij zou het niet
anders gewild hebben zoals we het nu
stellen in een noodkreet ‘wie o wie helpt
onsweer aan een andere thermometer?,
zodat het verlies voor ons beter te dragen
is.
T. Sanders
Tekenkamer Marine

Als reactie op een ingekomen stuk in
Inzicht nr. 8 van december 1985, wil ik
gaarne het volgende kwijt.

In de eerste plaats vind ik het ongepast
dat in het personeelsblad Inzicht inge-
zonden stukken worden geplaatst van
medewerkers die anoniem wensen te
blijven, omdat hieruit voort kan komen
dat het blad gebruikt gaat worden als
roddelkrantje.

Als antwoord op de voorbeelden van
deze medewerker het volgende:

Deze heer begint over zaken te schrijven
waar hij geen verstand van heeft,

1e. Polyester calgues mogen nooit met
een radeermesje (scalpel) bewerkt
worden, daar deze de calques ver-
nielen, doch met een speciale gom
(zie engineeringsvoorschrift AW on-
der de noemer ENG-05, punt 1.3.).
De polyester kopie (Ozelar) van het
origineel kan het beste bewerkt wor-
den met een stukje ouderwetse inkt-
gom natgemaakt in water, maar
vooral niet in speeksel (vet en on-
hygiénisch), dus ook hier geen mes-
jes volgens de wegwerpcultuur.
Het gebruik van tekenpennen zoals
deze heer dat beschrijft, geeft bij mij
het idee dat hij helemaal verkeerd
bezig is daar gesproken wordt over
pennen van [ 10~ per stuk. Dit zijn
mijns inziens hele oude pennen die
absoluut niet geschikt zijn voor poly-
estercalgues, omdat ze veel te gauw
slijten (vandaar die 100 pennen per
jaar),

Voor polyester zijn bij AW/Enginee-

2e.

3e.

ring in gebruik, de Rotring isograph
'F' met hardmetalen punt waarvan de
kosten voor dikte 0,5 en 0,7 pim.
f 45~ per stuk en voor 0,25 en 0,35
plm. 1 47~ per stuk bedragen. De
pennen worden schoongemaakt in
een reinigingsbeker met reinigings-
vioeistof verdund met water. De ge-
bruikte inkt voor deze pennen en
polyester calques is de Rotring F film
of Rotring T.

Als deze medewerker van te voren goed
geinformeerd was geweest, had dit stuk
niet geplaatst behoeven te worden (ook
kostenbesparend). Uit wat ik gelezen
heb begrijp ik niet dat deze medewerker
ook werkzaam is op een tekenkamer en
derhalve nodig ik hem uit om langs te
komen bij de afdeling AW/Engineering
en te vragen naar de engineeringsvoor-
schriften AW. Het lezen van deze voor-
schriften kan hem een heel ander beeld
geven van wat er op de tekenkamers van
de RDM gebeurt en misschien kan hij er
wat van opsteken.
A.J. van der Kaaij
AW/Engineering

BERICHTEN VAN WEK

STRijO OM DE EERSTE PRijs;, INTET EEN WAUKCEN

De personeelsvereniging WEK heeft het
jaar 1985 op een waardige wijze afge-
sloten. In de eerste plaats met het Kerst-
klaverjassen in de kantine van de RDM,
waaraan 108 personen deelnamen.
Onder de deelnemers bevonden zich 11
dames, die ook met veel animo aan het
spel hebben deelgenomen. De avond
was goed verzorgd. De consumpties
goedkoop, zodat je met plezier een
rondje kon geven, Zelfs een loterij ont-
brak niet en ook de hapjes, welke werden
geserveerd door de dames van de BRN
gingen er rap in.

Bij het inleveren van de laatste tellingen
steeg de spanning. Irene, belast met het
tellen van de punten, kreeg het druk. Er
hing dan ook heel wat van het tellen af,
het verschil tussen een puntje meer of
minder kon tenslotte een kalkoen zijn.
Hoe goed er door de deelnemers werd
meegeteld bleek wel toen de uitslag

werd bekendgemaakt.Er werd onmiddel-
lijk een protest ingediend. Een terecht
protest, waardoor de heer Kneppel uit-
eindelijk tot overwinnaar werd uitge-
roepen.

Na het kaarten volgde het nakaarten en
toen de voorzitter tenslotte bekend
maakte dat iedereen een kerstbrood
kreeg aangeboden, was de stemming er
niet meer uit te slaan. Een geslaagd
evenement dat iedereen, met of zonder
prijs, toch in ieder geval de herinnering
bood aan een gezellige kaartavond.

Eén ding wil het bestuur nog benadruk-
ken, De dames van de BRN, die zich die
avond beschikbaar hadden gesteld omal
die klaverjassers van consumpties te
voorzien, hebben hun uiterste best
gedaan om het een ieder naar de zin te
maken.

Dames bedankt!

KERSTCONCERT

Op zaterdagavond 21 december .|, vond
voor het eerst sedert enkele jaren weer
een door WEK georganiseerd Kerstcon-
cert plaats in de Triomfatorkerk in
Rotterdam-Zuid. Aan het concert werd
medewerking verleend door het Mannen-
koor Dockyard in samenwerking met de
kopersectie van het Tamboer- en Trom-
petterkorps Dockyard, Als solisten tra-
den op Map Baks(alt), W. Schwarz (tenor),
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A. Slootmaker (piano), W, den Otter (orgel)
en O. den Otter (hobo).

De belangstelling voor het concert was
groot zodat er sprake was van een volle
zaal wat op zich al een feestelijk tintje
aan de avond gaf. Dat feestelijke gevoel
werd in de loop van de avond alleen nog
maar versterkt door het concert dat de
aanwezigen voorgeschoteld kregen.
Eensfeervolconcert dat werd afgesloten
met een samenzang. Na afloop van het
concert sprak de heer Van Wunnik een

dankwoord uit en werden de medewer-
kers aan het concert in de bloemetjes
gezel.

Veel mensen maakten gebruik van de
mogelijkheid om onder het genot van
een kopje koffie, nog wat na te praten.

BINGO-DANSANT

Op zaterdag 8 maart 1986 organiseert
WEK een bingo-dansant in de 'Glazen
Zaal' van de Rustburcht aan de Strevels-
weg, Tijdens deze bingo-dansant zijn
weer leuke prijzen te winnen. Bingo-
kaarten zijn aan de zaal verkrijgbaar;

4 speelronden voor 5,00
losse bingokaarten f 1,50

De toegang voor deze avond bedraagt

siechts f 500 per persoon. Hiervoor

bieden wij u:

- een gezellige avond bingo (5 ronden)

= het live-dansorkest "Flamingo" be-
staande uit 5 personen

- optredens van de sound-mix artiest
Fernando Turia, als Julio Iglesias.

De avond begint om 20.00 uur, de zaal is

open om 19.30 uur,

De toegangskaarten a f 5,00 per stuk
zijnvanaf 1 februari tegen contante beta-
ling wverkrijgbaar bij de onderstaande
bestuursleden:

de heer Keetelaar Machinefabriek

de heer Lagendijk Inkoop Maring
de heer De Leeuw TD-Marine
de heer Lozano Personeelszaken
mevr. Westerveld Personeelszaken

de heer Wieleman Marine S-werkplaats
heer Van Wunnik TD-Marine

Heeft u ook bij gerucht vernomen dat . ..

- de heer Eysker lijdens de eindejaars-
presentaties zijn debuut maakte als
quizmaster door het personeel alleriei
vragen te stellen. Toch kwam er wat
weinig respons. Misschien moet het
prijzengeld wat hoger,

= men in ZA straks geen verschil meer
ziet tussen een echte en een gesimu-
leerde lasfout.

- alle vacatures vermeld in de pagina-
grote advertentie inmiddels zijn ver-
wuld. Is de toekomst nu dan echt
begonnen?

- In de vorige Inzicht een wat naieve
vergissing is gemaakt. De uit de kan-
tines verdwenen spullen blijken niet te
zijn geleend. Weet soms iemand water
dan wel mee gebeurd is?

- de weg die leidt naar de delinitieve
vaststelling van een ARBO-voorschrift
lang is en vol verrassingen.

het ARBO-jaarplan 1985 is uitgeroe-
pen tot het ARBO-plan voor de Twin-
tigste Eeuw. Nu kan tenminste rustig
worden gewerkt aan het maken van
het bijbehorende uitvoeringsplan,

- van het RDM-personeel veel wordt

gevraagd: inzel, doorzettingsver-
m_o]ger?, loyalitelt, inventiviteit, colle-
gialiteil. Straks hebben we geen tijd
meer om te werken,

- hoe diep een onderzeeboot ook duikt,
hij toch achterhaald kan worden door
een zwaarwegend advies’

evmajd: een /fl'eue 7.uehr\JuJHmuw.]

ZWEMCLUB DOCKYARD

Wie wil de zwemclub helpen om kinderen
onder de 16 jaar op te leiden voor di-
ploma’s B en/of zwemvaardigheid I - 11 <11l
en V.

Wij zwemmen in het Oostelijk Zwembad
op maandagavond van 18.45 tot 20.25
uur,

De zwemlessen worden gegeven tussen
18.45 en 19.30 uur, Voor vervoer vanaf
de Heyplaat v.v. Oosteliijk Zwembad
wordt gezorgd.

U kunt zich opgeven door contact op te

nemen met:

P.J. Vermeer, Streefkerkstraat 4,
telefoon 299995 of kantoor 872021

Ch. v.d. Velde, Streefkerkstraat 43,
telefoon 283215 of kantoor 872208,



