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UNIEK ZA-PRODUCT VOOR MOBIL OIL NEDERLAND

Kort geleden is aan Maobil Gil Nederland
een uniek drukvat geleverd. Van aan-
vang af ging dit free water knock-out
vessel’ vanwege zijn ongewone vorm bij
de RDM door het leven als het ‘thermo-
metervat’, De rompwas onder bolvormig,
terwijl het bovendeel van de constructie
deed denken aan een soort schoorsteen,

De bol had een inwendig diameter van
1610 mm en een wanddikte van 68 mm.
De 'schoorsteen’ had een inwendig dia-
meter van 670 mm met een wanddikte
van 68 mm. Ter plaatse van de schoor-
steenaansluiting op de bol moest een
compensatiering met een dikte van 160
mm worden aangebracht om aan de ei-
sen van de klant te kunnen voldoen. Die
eisen |uidden o.a. dat met een Stoom-
wezen-keur men toch ook nog binnen de
eisen van A.S.M.E. bleef,

Koolstof-mangaan-staal van hoge kwa-
liteit werd gebruikt om het gewicht zo

laag mogelijk te houden. Met een hoogte
van maar 3,5 meter woog het vat echter
toch nog meer dan 12 ton.

Het vat zal door Mobil Oil worden ge-
bruikt om in eerste instantie water en
condensaat af te scheiden uit een gas-
vioeistroom en vervolgens het water af te
scheiden uit het overgebleven mengsel.
Het medium dat door het vat stroomt kan
vri] corrosief zijn en om corrosie van de
vatwand te voorkomen is aan de bin-
nenzijde een laag hoogwaardig nikkel-
chroom-staal opgelast (Inconel 625).

Ondanks de strenge eisen en de vrij
lange levertijd van sommige onderdelen,
was het vat tien dagen voor het ver
strilken van de contractperiode van 32
weken gereed voor verzending. Het uit-
stekende werk dat ZA hlermee leverde
werd door Mobil Qil beloond met een
bonus.

R.D. Evers.

RDOM DOET MEE MET
ADV-ONDERZOEK

Daor CAD-partijen (werkgevers en werk-
nemers) in de Metaalindustrie, is op-
dracht gegeven aan Bureau Berenschot
tot een onderzoek naar de problemen en
effecten van de verdere arbeidsduur-
verkorting met 104 uur op jaarbasis en
de werkgelegenheidsbevorderende
maatregelen in het algemeen. Het on-
derzoek zal in circa 20 bedrijven worden
gehouden en moet in november a.s. wor-
den afgerond. De RDM is gevraagd
medewerking te verlenen aan dit onder-
zoek, In het kader van dit onderzoek zal
Bureau Berenschot binnenkort gesprek-
ken voeren met o.a. de directie, leiding-
gevenden, Ondernemingsraad en afde-
ling Personeelszaken.

INVULLING
ROOSTERVRIJE
DAGEN 1986

Zoals bekend zijn dit jaar de 13 rooster-
vrije dagen ingevuld door 7 collectieve
dagen en 6 individuele dagen. De indivi-
duele dagen moesten vantevoren in een
jaarkalender worden vastgelegd. Wan-
neer we ervan uitgaan dat de CAO-
onderhandelingen niet vodér 1 januari
1986 zullen zijn afgerond, moet bij de
RDM een beslissing worden genomen
hoe de 13 roostervrije dagen in 1986
worden ingevuld. Deze beslissing kan
niet alleen door de directie worden ge-
nomen. De directie en Ondermemings-
raad dienen hierover samen tot een be-
slissing te komen,

Begin oktober a.s, zal een extra overleg-
vergadering plaatsvinden, waarin de
directie een voorstel over de invulling van
de roostervrije dagen aan de OR zal
voorieggen. De OR krijgt dan tot eind
oktober as. de tijd om het voorstel te
bespreken met zijn achterban. In de
overlegvergadering van eind oktobera.s.
zal hierover dan een beslissing worden
genomen. Begin november a.s. zal het
voltallige RDM-personeel vernemen hoe
de roostervrije dagen in 1986 zullen
moeten worden opgenomen.

VAN DE REDACTIE

De zevende Inzicht van dit jaar en de eerste na de vakantieperiode ligt voor u.
Een inzicht met een gevarieerde inhoud en weinig wat we voor het gemak maar
zullen noemen "taaie kost'. Opgenomen is 0.a. een vraaggesprek met de heer
P.R. Eyskerrondom de ondertekening van het Walruscontract en veel ruimte is
gereserveerd voor een aantal van de 1 die op dit

spelen.

Speciale aandacht vragen wij voor het artikel over AQAP dat de heer Verdonk
van de K st Wer uw voor ons schreef. Met een
beetje slechte wil kunt u het onderwerp van dit artike! rangschikken onder het
hoofdstuk 'taaie kost', maar gelet op het belang van kwaliteitsbewaking in het
huidige bedrijfsgebeuren hopen wij dat u de tijd zult nemen om van de inhoud
van dit artikel kennis te nemen.

Natuurlijk ook de vaste rubrieken, waaronder een deze keer 'zeer belegen’
Vaerviogen Tijden en in de rubriek Veiligheid een bijdrage van bedrijfsarts W.J.
Franke over Lawaaidoofheid. Een oproep van de redactie die vraagt om een
reactie van u, treft u aan onder hetkopje 'Ingezonden Stukken'. Laat ons nietin
de kou staan, na een zomer als deze zal de winter toch al lang genceg worden.
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IN MEMORIAM

IR. ELDERT BOON

Op 18 september 1985 bereikte ons
het droevige bericht van het zeer plot-
seling overlijden van onze medewer-
ker en coliega, chef Outilage Alge-
mene Werktuigbouw, ir. Eldert Boon
op de leaftijd van 58 jaar.

De heer Boon is direct na zljn studie
aan de Technische Hogeschool Delft
zijn loopbaan in 1855 bij Wilton
Fijenoord begonnen, alwaar hij o.a. de
funkties var badsij

tabriek HK en chef Outillage vervulde,
Met de herstructurering van de
Machinefabrieken  van  Wilton-
Fijenoord en de RDM is het werk-
terrein van de heer Boon verlegd naar
de ADM, alwaar hij de funtie van chef
Qutillage vervulde.

Zijn voor en de bijd aal
zowel zijn aldelmg ons bedrijf en dr:

tuiubouw zullen ons lang in heﬂnn&
ring bilijven.

Wij wensen zijn vrouw an dochter heel
veel sterkte om dit zware verlies te

L dragen.

IN MEMORIAM

MARTINUS EEKHOF

Ma een moedig gedragen lijden Is op
10 auvgustus I in de leeftijd van 54
jmar overleden de heer M. Eekhol,

De heer Eekhol had 27 dienstjaren bij
onze onderneming. Hij trad in 1858 in
dienst als kraanmachinist en beheer-
ste in de loop van de jaren alle fa-
cetten van het vak. Vele malen heeft
hijcollega's opgeleid voor het examen
kraanbesturen. De heer Eekhof was
een goed en trouw collega, steeds
opgewekt en vrolijk en altijd in voor
een kwinkslag. Hij was iemand die bij
ziin collega’s en de bedriifslaiding
geen kwaad kon doen. Hij laat een
leemte achter in de afdefing. Onze
diepe gevoelens van medaleven gaan
ult naar zijn echtgenote en de naaste
familie, die wij veel kracht toewensen

Hij had nog zoveel plannen
Hij wou nog zoveel doen
Maar 't was genoeg

Hij mag nu rusten

't Is nlet meer dan, maar toen.

Langs deze weg willen wij alle men-
sen bedanken, die onze moedige
man, vader en opa Rienus Eekhof
hebben bilgestaan en die hem tijdens

om dit veriies te dragen.
L >

PERSONALIA

JUBILEA

Op vrijdag 6 september 1885 heeft de
jubilarissenbijeenkomst  plaatsgevon-
den in de Directiehal van het oude kan-
toor. De jubilarissen zijn toegesproken
door directeur Ir. P.R. Eysker. Hierna
bleven de betrokkenen nog enige tijd
gezellig bijeen.

Het betreft:
40 jaar RDM

Stam afdeling Marine
JW. Keemink afdeling Marine
J. Soudijn

afdeling Algemene Werktuigbouw

25 jaar RDM
J.van Es afdeling Marine
A, van de Padt afdeling Marine
R. Mouwen afdeling Marine
T.H.F. Letterman afdeling Marine
T.M. du Bois

afdeling Algemene Werktuigbouw
W. van Dijk
afdeling Algemene Werktuigbouw
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R.R Kanselaar

afdeling Algemene Werktuigbouw
P.M. Vrijenhoek

afdeling Algemene Werktuigbouw

25 jaar RDM Brandweer
P.F.P. Scherpenisse
afdeling Sociale en Algemene Zaken
A.LG. Breur
afdeling Algemene Werktuigbouw
C.T. van Meesen
afdeling Algemene Werktuigbouw

AFSCHEID
Met ingang van 1 september 1985 zijn
gepensioneerd:
J. Jaspers afdeling Marine
C. van Egmond afdeling Marine
Daarna is afscheidgenomen van eenaan-
tal werknemers, waarvan ten gevolge
van langdurige ziekte het dienstverband
is beéindigd:
G.H. van Hengel afdeling Marine
W. Bosch afdeling Marine

L ‘Rizzo afdeling Marine
J.J. Blokland afdeling Marine
W. Wondergem afdeling Marine
J.W. de Reus

afdeling Algemene Werktuigbouw
M. den Hoed
afdeling Zware Apparaten

W.J, Draat afdeling Marine
S. Tekinalp afdeling Marine
BENOEMINGEN

Met ingang van 1 augustus 1985 is de
heer C. de Bruijn aangesteld tot chef
Planning in de Machinefabriek Algemene
Werktuigbouw.

Met ingang van 8 augustus 1985 is de
heer ir. W. Staats, projectieider 2de
serie Walrus, tijdelijk aangesteld tot be-
drijfs leider montage OZB. Het ligt in de
bedoeling dat de heer Staats deze func-
tie tot eind 1985 vervuld.

Als gevolg van organisatiewijzigingen in
de afdeling Algemene Werktuigbouw
hebben met ingang van 15 augustus
1985 de volgende aanstellingen plaats-
gevonden: De heer P. Eland is aange-
steld tot chef Verkoop AW en plaats-
vervangend Hoofd van Dienst.

L zijn ziekte niet hebben vergeten door

DANKBETUIGING

ons te b an of met
ties, een bloemetie of anderszins
hebben goedgedaan.

Wil moeten weer vaerder, iader zijns
weegs.

Nogmaals heel veeal dank voor alles,

|. Emkhoi-Koole
Bert en Rianne
Wilbert, Sander
Annita an Jaroan

—

ONDERZEEBOOT GAAT BIJ SLOPER TEN ONDER

Bij Heuvelman Staal BV. aan de Ha-
venweg in 's-Gravendeel wordt in vier
maanden een onderzeeboot van de
Nederiandse Marine gesloopt. Het is de
destijds bij de RDM gebouwde, Ms.

Dolfiin. In december 1960 werd het
1.250 ton zware schip in de vaart geno-
men. Het schip heeft, dan wel had een
lengte van 79 meter.

PERS{INALIA_L’/_* :

De heer S. Dingemans is aangesteld tot
plaatsvervangend chef Verkoop AW.

De heer F. Naerebout is aangestaid tot
chef Productiet irin

De heer J. van Rletachoten is aange-
steld tot chef Produktievoorbereiding.
De heer J.P.A.M. van de Riet is aange-
steld tot chef Produktie.

Met ingang van 1 september 1985 is de
heer A.Barendrecht aangesteld tot be-
drijffsmaatschappelijk werker. De heer
Barendrecht zal de heer P.L. Otting op
volgen, die op 31 oktober a.s. in verband
met het bereiken van de SUM-gerech-

RDM

tigde leeftijd het bedrijf zal veriaten.

Met ingang van 1 september 1985 is de
heer A.M. Koppenaal aangesteld tot
voorman bankwerken in de afdeling Ma-
rine.

Met ingang van 1 september 1985 is de
heer L. Langstraat aangesteld tot voor-
man bankwerken in de afdeling Marine.

Met ingang van 1 oktober 1985 is de
heer MN.J. H Nieuwkerk aangesteld tot
piipb i in de afde-

ling Marine.



WALRUS-CONTRACT EEN FEIT!

Zoals bekend werd op 16
augustus j.I. op het Ministerie
van Defensie het contract ge-
tekend voor de bouw door de
RDM van vier onderzeeboten
in de Walrusklasse. Een con-
tract voor de bouw van vier
onderzeeboten is een unieke
zaak. Uniek niet uitsluitend in
de geschiedenis van de RDM.
QOok wereldwijd gezien is een
opdracht voor de bouw van
vier onderzeeboten een zeld-
zaamheid. Redenen genoeg
aanwezig derhalve om aan te
kloppen bij het directielid van
de RDM tot wiens aandachts-
gebied de afdeling Malr:ine

.R.
Eysker. Aan hem stelden we
een aantal vragen rondom de
ondertekening van het con-

behoort, de heer Ir.

tract.

Redactie: Om maar met de deur in huis
te vallen, bent u tevreden met het con-
tract zoals het er nu ligt?

Hr. Eysker: Geen vraag die kan worden
beantwoord met een simpel ja of nes.
Het feit dat er nu een contract ligt stemt
op zich al tot tevredenheid. Het totstand-
brengen van het contract heeft veel tijd,
inzet en inspanning gevergd van alie
daarbij betrokkenen. Tijd die nu vrijkomt
voor andere, voor het bedrijf evenzeer
belangrijke zaken en voor de uitvoering
van de opdracht. [k meen dat de RDM,
gelet op de omstandigheden waaronder
het contract tot stand is gekomen en de
bekende budgettaire problemen bij de
Koninklijke Marine,tevreden kan zijn met
het afgesloten contract. Beter s mis-
schien nog te stellen dat het contract dat
er nu ligt ons de ruimte biedt om ervoorte
zorgen dat we aan het einde van de rit bij
de oplevering van de vierde onderzee-
boot, tevreden kunnen zijn. Het contract
is er, maar iedereen moet beseffen dater
nog een lange weg te gaan is alvorens
die vierde boot zal worden opgeleverd.
Het grote belang van deze opdracht zal
ledereen duidelijk zijn. Het gaat om bij-
zondere schepen, waarin de meest ge-
avanceerde ontwikkelingen op het ge-
bied van de techniek zijn toegepast. Het
moet ook mogelijk zijn om op deze op-
dracht in financieel opzicht een, zij het
bescheiden, gunstig resultaat te behalen.
Je mag dus eigenlijk stellen dat ik dit
contract met gemengde gevoelens be-
zie. Tevreden met het feit dat het contract
er nu ligt, maar tegelijkertijd beseffend
dat daar het gaat om een contract met
vaste prijzen, alles valt of staat met de
wijze waarop we met elkaar de opdracht
nu verder zullen uitvoeren.

Redactie: De vierde onderzeeboot zal
volgens planning in 1992 worden opge-
leverd. Betekent dit dat er met de huidige
orderportefeuille tot 1992 sprake zal zijn
van een volledige werkbezetting in de
afdeling Marine,

Hr. Eysker: Nee, dat is niet het geval.

Uitgaande van het thans geboekte werk
zal in 1988 als we er niets aan doen de
werkbezetting in enige afdelingen min-
der worden. In de laatst verschenen De-
fensienota wordt gesteld dat in 1991 ook
de twee onderzeeboten van de Konin-
klijke M in de Zwaardviskl aan
venvanging toe zullen zijn. Op dit moment
staat echter nog niet vast op welke wijze
de Koninklijke Marine in de vervanging
wil voorzien en welke eisen aan even-
tueel vervangende schepen zullen wor-
den gesteld. In ieder geval zullen we een
periode van 1888 tot 1991 met enige
afdelingen moeten overbruggen zoals al
eerder in de personeelspresentaties is
gesteld. Het is dan ook zaak dat wij onze
huidige verkoopinspanningen met volle
kracht doorzetten, waarbij wi] ons met
name richten op het verkrijgen wvan
exportopdrachten. Er zijn contacten met
diverse potentiéle opdrachtgevers, maar
een inschatting van onze kansen is
moeilijk te maken. De markt is beperkten
om onze kansen zo groot mogelijk te
maken, streven we ernaar om potentiéle
opdrachtgevers, wat in de praktijk bete-
kent buitenlandse overheden, een zo
breed mogelijk scala van mogelijkheden
aan te bieden. We hebben in onze porte-
feuille de types Zwaardvis en Walrus,
Daarnaast wordt gewerkt aan de ontwik-
keling van een kleiner, goedkoper type
onderzeeboot, de Moray.

Redactie: U stelde eerder dat om het
Walrus-project tot een succes te maken,
de inzet vereist is van alle daarbij betrok-
kenen.

Hr. Eysker: Ja dat is mijn overtuiging en
ik zou er veel voor over hebben om die
overtuiging ook over te brengen op leder
die zijn of haar steentje bijdraagt aan het
verwerken van deze opdracht.

Redactie: Denkt u dat de medewerkers
die u op dit moment aanspreekt beschik-
ken over genoeg informatie en zodanig
worden betrokken bij de uitvoering van
het werk, dat zij de door u gevraagde

wln.r. SbN ir. C.J. van den Berg,
ir. W. den Dulk en ir. P.A. Eysker.

inzet kunnen opbrengen?

Hr. Eysker: Mijn eerste reactie daarop is
‘nee’, maar dat zou een te weinig ge-
nuanceerd en ook te negatief antwoord
zijn, waarmee ik bovendien een aantal
mensen niet terecht tegen de schenen
zou schoppen. We doen het op dit mo-
ment met ziin allen nog niet zo slecht,
maar het kan beter en we moeten geza-
menlijk een werkklimaat tot stand bren-
gen waarin het ook beter kan gaan. De
grote vraag is echter hoe we dat voor
elkaar moeten krijgen. We hebben ener-
zijds de bekende hierarchische organi-
satie, waarbinnen overleg plaatsvindt
tussen de verschillende niveaus en waar-
binnen een informatiestroom loopt van
boven naar beneden en vice versa. An-
derzijds is er het vertegenwoordigend
overleg tussen directie en Ondeme-
mingsraad en tussen afdelingsleiding en
afdelingscommissie. Die kanalen functi-
oneren zeker ook niet slecht. Qua aard
en looptijd hebben we nu een opdracht
onderhanden die ons de kans biedt om
onze mogelijkheden optimaal te benut-
ten en naar buiten toe te tonen dat we dit
hoogwaardige werk goed aankunnen,
Hiertoe zou er eigenlijk nog een extra
vonk moeten overspringen. Bearijp me
goed, wat we nu presteren is aanvaard-
baar maar er zit meer in. Het werken aan
een onderzeeboot eist teamgeest. De
ruimte is beperkt. De mensen werken
dicht op elkaaren dat vraagt dat er begrip
is voor hetgeen waarmee de ander bezig
is. Mensen moeten met elkaar praten en
openstaan voor suggesties van ander
over hoe iets beter en wellicht ook goed-
koper kan worden uitgevoerd. Je zou de
vergelijking kunnen trekken met een
voedbalelftal, waarbij het eigenbelang
ondergeschikt is aan het gezamelijke
doel 'winnen’. De RDM moet willen win-
nen en daarbij, net zoals dat gebeurt in
een goed voetbalelital, gebruik willen
maken van de kwaliteiten van alle spe-
lers.Praten over deze ‘problematiek’ is
&én ding, maar heel concreet er aan
werken is een tweede en veel moeilijker

zaak. Wat bepaalt of mensen zich al dan
niet betrokken voelen bij hun werk, lijkt
voor een deel altijd ongrijpbaar te blij-
ven. Goede informatie is onontbeerlijk
zult u zeggen, Maar wat je In feite zou
moeaten onderzoeken is, welke informa-
tie mensen nu echt belangrijk vinden en
die informatie moet je dan ook geven.
Goed overleg is ook een bouwsteen in
het geheel, Er zijn echter nog veel ande-
re factoren, sommige daarvan zelfs bui-
ten het bedrijf liggend, die bepalend zijn
voor de betrokkenheid van mensen bij
hun werk. Het zal duidelijk zijn dat we
hier in dit gesprek niet zullen komen tot
ean kant en klare oplossing. lk wilde toch
wat dieper ingaan op uw vraag omdat ik
dit een zaak vind van essentieel belang,
waaraan nooit genoeg aandacht kan
worden besteed. Je kunt een prachtige
organisatie optuigen compleet met in-
formatiekanalen, overlegorganen etc.
Het succes van een organisatie wordt
echter toch voor een belangrijk deei be-
paald door de wil van de mensen in die
organisatie om het geheel goed te laten
functioneren.

Redactie: Een laatste vraag, 28 oktober
a.s. is de datum voor de tewaterlating van
de eerste onderzeeboot. Kunnen alle
medewerkers van de RDM daarbij aan-
wezig zijn 7

Hr. Eysker: Op die vraag kan ik nog geen
concreet antwoord geven. De wiliserwel
maar de vraag is of en hoe we dat in de
praktijk kunnen realiseren. De beschik-
bare ruimte in de Enclave is beperkt en
we moeten waar het gaat om genodig-
den natuurijk in eerste instantie reke-
ning houden met de wensen van de klant.
Ik vind dat in principe alle medewerkers
die betrokken zijn geweest bij de bouw,
op enigeriei wijze in de gelegenheid
mosten worden gesteld om getuige te
zijn van een tewaterlating. Maar we kun-
nen nu eenmaal niet allemaal in de
Enclave. Gelukkig komen er nog meer
tewaterlatingen.We bezinnen ons op
mogelijkheden en u hoort nog van ons.
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VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

NIEUW OR-LID

Zoals wij eerder bekendmaakten is door
het vertrek van Hans Zebel een vacature
ontstaan in de Ondernemingsraad.
Inmiddels is J.P. (Koos) van der Linden
door enkelvoudige kandidaatstelling als
OR-lid benoemd. Koos van der Linden is
sinds mei 1971 bijde RDM in diensten is
thans werkzaam als portier, In de Onder-
nemingsraadvergadering van 2 october
.. is Koos van der Linden geinstalleerd.
Zoals de voorzitter van de Onderne-
mingsraad tijdens deze installatie al op-
merkte, verwachten we van Koos een
positieve lling in het coll met
name waar het gaat om het realiseren
van de in het werkplan omschreven doe-
len. Van de werknemers van de RDM
vragen wij dan ook het vertrouwen in
Koos, dat hij, om goed te kunnen func-
tioneren, absoluut nodig heeft.

‘Beste mensen,

Ik realiseer mij dat wat we daag hebben ged: in feite igenlijk is in het kader
van de OR-taken. Het is ook niet zonder gevaar, immers acties hebben altijd voor- en
tegenstanders. Het is nfet aan de OR om n‘aar als college stemrrg in te nemen. De OR
wordt geachf hef personeel e verteg geloof, politieke kieur of
maatschappelijk denken. Toen wij dan ook verleden week werden geconfronieerd
metf het gegeven dat Ben van Dijk, chauffeur bij de RDM, zijn vakantie ging besteden
aan een doel dat de sympathie had van alle OR-leden kwamen wij in een moeilijk
parket. Als fe als OR je gaat bezighouden met dergelijke akties, waar leg je dan de
gmns? Hoeveel goede doelen zijn er nog niet meer die een aktie als deze best zouden
recht ligan? Hoe k we er dan op om dit toch te doen?

Daarvoor geldt een aantal argumenten, die ik als volgt zou willen omschrijven. Afrika
heeft honger, dat is een gegeven dat bij iedereen bekend is. Dagelijks worden we via
de media met dit verschrikkeiijke feit geconfronteerd. Dageiijks ziin we verplicht naar
deze mensonterende beelden te kijken zonder in staat te zijn hieraan daadwerkelijk
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iets te doen. In ieder geval niet meer dan iets geven om het geweten in slaap te sussen
of het kopen van een grammofoonplaat waarvan de opbrengst naar het gebied gaat
waar de nood het hoogst is. Een aantal mensen verbindt zun khnkande a.mssrsnnaam

aan een actie door belangeloos aan concerten en g

mee te

maar die willen hun naam dan wel in grote letters vermeld zien, want het is loch ook als

een stuk reclame bedoeld,
Eigenlifk is fed met de k, maar i d doet lijk
fets. Ni d of llever g bijna ni d, want p g zijn erdan ineens een

paar kerels die geen genoegen nemen met het kopen van een grammofoonplaat voor
het goede doel. Mi die zelf de handen uit de mouwen gaan steken, zoals wij
Rotterdammers zeggen ‘geen woorden maar daden’. Dat maakt deze actie anders dan
alle andere acties. Als één van deze mensen dan ook nog een RDM-collega is, denken
wij dat zo'n bliksemoptreden als wif vandaag hebben gepleegd misschien wel wat
onelgenlijk is, maar zeker wel te rechtvaardigen. Het gaat niet alleen om het geven
voor het gosde doel, maar ook om onze bewondering kenbaar te maken aan die
mensen die datgene doen wat wij eigenlijk allemaal zouden moeten doen 'geen
woorden maar daden' Daarom heeft de OR dit keer gezegd, vooruit hier even alle
bezwaren die er ongetwiffeld aan kleven opzif zetten en doen wal er moet gebeuren.
Ik moet zeggen dat toen wij vandaag mef de collectebussen door het bedriff gingen,
onze collega’s daar alleen maar goede woorden voor over hadden en dat de meesten
van hen deze goede woorden ook op een voarfreffsi:;ke wijze .‘inancrse! onderstreep-
ten. Als we e hier dan ook, zij het sy , het ultaat het
werkelijike bedrag kan morgen pas beschikbaar z:;n, dan moet je beseffen dat het niet
alleen een daad van het RDM-personeel is om een bijdrage te leveren aan een goed
doel als het lenigen van de honger in de Soedan. Hel is ook en vooral een betoon van
bewondering aan jou en je collega’s die met je meegaan. Wees ervan overtuigd dat
onze gedachten de komende weken bij jou zullen ziin. Wif hopen dat je uit dit gebaar
onze sympathie zult ervaren en we wensen je een goede reis met succes met
betrekking tot het doel waar het om gaat en vooral een behouden terugkomst'

Zondag 11 augustus is Ben van Dijk vertrokken voor zijn reis naar de Soedan. Als de
reis verloopt zoals gepland, zal hij bij het verschijnen van het blad inmiddels zijn
teruggekeerd. In het volgende nummaer van Inzicht doen we verslag van de reisen de

ervaringen die Ben daarbij heeft opgedaan.

Bovenstaande oproep trof u begin au-
gustus op de borden aan en leidde tot het
inzamelen onder het personeel van een
bedrag van f 1.280,25. Een bedrag dat
later door de directie is verhoogd tot
f 2.500,00. In een bijeenkomst op 8
augustus j.l. werd dit bedrag door de
voorzitter van de Ondermnemingsraad
‘'symbolisch' aan Ben van Dijk overh

digd. Het is niet de gewoonte van de OR
zich bezig te houden met inzamelings-
akties en u heeft zich wellicht dan ook
afgevraagd waarom de OR juist dit initia-
tief zo van harte heeft ondersteund. De
verklaring daarvoor is terug te vinden in
de woorden die de heer Vischschraper
UItsprak bij hst mrhandigen van het

VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE MARINE

De samenstelling is als volgt:

J.E. Bindenga voorzitter Koperslagerij

A. Bor 2e voorzitter Piipbewerken Enclave

A. v.d. Vaart secretarls Technische Dienst

J.E. den Haan 2@ secretaris Technische Dienst
velligheidsronde

R.P. Lampen Tekenkamer Marine

A. v.d. Padt kobrdinatie Tekenkamer Marine
ziekenbezoek

H. v.d. Perk Artikel X Scheepsbouwwerkplaats

L.P. Delicaat Scheepsbouwwerkplaats

AA. van Wijk Scheepsbouwwerkplaats

J.M. Schoors Scheepsbouwwerkplaats

L. Langstraat Artikel IX Montage-W Enclave OZB

C. Malgrom Veiligheidsronde Enclave OZB

L.A. de Mik Enclave OZB

P. Hagendijk Enclave OZB

J. Ober Artikel 1X Bedrijfstoezicht
kodrdinator copy

personeelsblad

4

Aan de medewerkers van de afdeling Marine,

Het lijkt ons een goede zaak om u eens te

informeren over de samenstelling en het

functioneren van de afdelingscommissie Marine.

Al deze mensen zijn door u gekozen enu
mag ook van hen verlangen dat zij de
belangen van u en het bedriji behartigen.
Het is echter wel @en goede zaak dat om
de afdelingscommissie goed te laten
functioneren, u zelf het grootste deel van
de stof bij het dagelijks bestuur of bij sen
lid van de commissie moet aandragen,
Wi kunnen u verzekeren dat wat u in-
brengt cok besproken wordt en zonodig
wordt er ook aktie op ondernomen.

Het bestaan en de doelmatigheid van de
afdelingscommissie wordt hoofdzakelijk
bepaald door de achterban o.a. door
opgemerkte problemen bij de afdelings-
commissie in te brengen. Als u dat niet
doet, mag u ook niet mopperen als deze
problemen niet door de afdelingscom-
misie worden opgemerkt of behandeld.

Door het wel te doen ontstaat het onder-
ling vertrouwen dat voor het goed func-
tioneren van de afdelingscommissie no-
dig is. Wat we u niet kunnen garanderen
is dat ieder probleem tot volle tevreden-
heid van alle partijen wordt opgelost.
De afdelingscommissie volgt vele zaken
op de voet, zoals investeringen, het uit-
besteden van werk, in- en uitlenen van
personeel, overwerk, het maken van vei-
ligheidsrondes etc. en zo nodig geven wij
daarbij commentaar.

Door dit beknopte schrijven hopen wij
nader tot elkaar te komen en het functio-
neren naar beide zijden te verbeteren.
Heeft uvragen of suggesties, laat hetons
dan weten.

Met vriendelijke groeten,
De afdelingscommissie Marine



VEILIGHEID

Het mensellik gelioommgagn

LAWAAIDOOFHEID HOEFT NIET!
Lawaai is een subjectief begrip. Afhan-
kelijk van het soort werk wat moet wor-
den gedaan, zal lawaai meer of minder
hinderlijk zijn.Bi] geconcentreerd lezen
of bij het maken van ingewikkelde bere-
keningen zal men eerder last hebben van
geluid dan bijvoorbeeld een stratenma-
ker in de open lucht, die dan ook graag
nog zijn radio er bij aan zal zetten.

We moeten dus een onderscheid maken
tussen hinderiijk en schadelijk geluid.
We spreken van schadelijk geluid indien
het geluidsniveau zo hoog is dat na ver-
loop van tijd gehoorschade ontstaat.
Voor de werkplek wordt als grens aange-

nomen B0 decibel. Wordt de werknemer
dagelijks aan meer lawaal blootgesteld,
dan zal na verloop van tijd gehoorschade
ontstaan.

GEHOORSCHADE

Gehoorschade is dus een beroepsziek-
te, die geleidelijk ontstaat. Mensen die
aan te veel lawaai blootstaan merken na
verloop van tijd dat hun gehoor achteruit
gaat,

Hoe ontstaat nu deze lawaaidoofheid?
In ons binnenoor bevindt zich het slak-
kenhuis (7' in de afbeelding van het
menselijk gehoororgaan), waarin de ge-
luidsgolven worden opgevangen door
zeergevoelige cellen. Deze cellen geven
het geluid via zenuwvezels door naar de
hersenen. Vooriedere toonhoogte zijn er
aparte cellen. Die cellen zullen door een
te hoog geluidsniveau afsterven. Hoe
sterker het geluid en hoe langer men er
aan blootstaat, des te meergehoorcellen
zullen uitvallen. Eerst horen we geen
hoge tonen meer, het wordt steeds moei-
lijker verschillende geluiden van elkaar
te onderscheiden, totdat lawaaidoofheid
een feit is.

Voorkomen is beter dan genezen geldt
vooral voor lawaaidoofheid, want als la-
waaidoofheid eenmaal ontstaan is, valt
erniets meer te genezen. Gehoorschade
door lawaai is onherstelbaar.

HOE GEHOORSCHADE

TE VOORKOMEN

Het is een natuurlijk proces dat ons
gehoordoordat we ouder worden achter-
uit gaat. Maar een te sterke achteruit-
gang en zeker lawaaidoofheid kan voor-
komen worden door te zorgen dat onze

oren zo weinig mogelijk aan lawaai bo-
ven 80 decibel worden biootgesteld. We
moeten dus aan lawaaibestrijding doen.
Dit lukt niet van de ene op de andere dag,
vooral niet als men in de zware metaal
werkt. We zullen het geluid bij de bron
moeten aanpakken, dus geluidarme ma-
chines en gereedschappen aan-
schaffen.

Door reeds voér de aanschaf geluids-
metingen te doen, kunnen we later veel
problemen voorkomen. Het geluid zo
mogelijk bij de bron aanpakken door
bijvoorbeeld een lawaaiige machine te
omkasten of buiten de werkplek te plaat-

sen.
Geluidsreflexie kunnen we beperken
door geluidabsorberend materiaal op
plafonds en muren aan te brengen. Dit
zijn dus methoden om het geluidsniveau
op de werkplek terug te brengen. Daar-
naast kunnen we ons gehoor bescher-
men door middel van gehoorbescher-
mingsmiddelen, zoals watten, dopjes en
gehoorkappen.
Dit geldt niet alleen voor het werk op ons
bedrijf, maar ook thuis wordt er gewerkt
met boormachines, cirkelzagen en kun-
nen we op veel manieren blootstaan aan
te veel lawaai, dus ook dan moeten we
aan gehoorbescherming doen.
Jonge mensen die hier komen werken
kunnen lawaaidoofheid geheel voorko-
men, maar ook oudere werknemers kun-
nen door van nu af aan goed alert te zijn
op lawaai, verdere beschadiging van het
gehoor tegengaan.
Vanaf heden starten we onze campagne
tegen lawaai. Voorlopig zal consequent
gebruik van gehoorbeschermingsmidde-
len de beste remedie tegen lawaaidoof-
heid zijn, maar in de toekomst zal door
een gericht beleid de geluidsproductie
zoveel mogelijk beperkt moeten worden,
zodat we tijdens ons pensioen de vogels
nog kunnen horen zingen en als het moat
kunnen we dan altijd nog oost-indisch
doof zijn.

W.J. Franke

dB(A)
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Gehoordrempel

Geluidssterkietabel

INGEZONDEN STUKKEN.

—

|
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Met grote aarzeling dat wel, maar we
willen toch starten met een rubriek 'In-
gezonden stukken.' We hebben er als

redactie lang over gedubt of we er aan
moesten beginnen, nog afgezien van het
feit dat we fot aan dit nummer geen
ingezonden stukken hadden ontvangen.
We hebben tenslotte toch besloten om
met deze rubriek van start te gaan, maar
daaraan wel een paar voorwaarden ver-
bonden.

De redactie behoudt zich het recht voor
om te beslissen of een ingezonden stuk
al dan niet wordt geplaatst. Wordt het
geplaatst, dan gebeurt dit ongewijzigd
tenzij na overleg met de schrijver. Bij het
overwegen van plaatsing gaan we uitvan
een paar richtlijnen, zoals 0.a. geen ge-
roddel over personen en geen gal
spuwen. Als u het bijvoorbeeld niet eens
bent met uw funktie-indeling of u heeft
problemen met uw baas, dan zijn er
andere wegen dan het bedrijfsblad om
dat aan de orde te stellen. We kunnen
ons echter voorstellen dat u vragen of
opmerkingen en suggesties heeft over
meer algemene zaken.Daarvoor stellen

wij graag ruimte in het blad ter beschik-
king.

De directe aanleiding om als redactie
weer te praten over het instellen van een

- .

rubriek 'Ingezonden Stukken', waren de
bijdragen die wij ontvingen van de heer
Rudolf Dirk Emmer alias R.D.Emmer en
een zekere 'Piet’. Op zich zijn dit stukken
die wij graag willen plaatsen, ware het
niet dat de ware identiteit van de beide
schrijvers niet bij de redactie bekend is.
Daarmee komen we aan een belangrijke
voorwaarde voor plaatsing van een inge-
zonden stuk. De identiteit van de schrij-
ver moet bij de redactie bekend zijn. De
redactie heeft geen bezwaar tegen het
gebruik van een schuilnaam onder een
stuk, maar de identiteit van de schrijver
moet wel bij de redactie bekend zijn. We
doen dus een oproep aan Rudolf Dirk
Emmer en-aan Piet om zich bij de redac-
tie bekend te maken zodat we in het
volgende nummer hun stukken kunnen
plaatsen. Daarnaast nodigen we alle
andere lezers uit om van deze mogelijk-
heid tot het schrijven van ingezonden
stukken gebruik te maken,

De Redactie.

— )
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STAATSSECRETARIS GINJAAR-MAAS - ITOR - RDM

'"Het zal wel, maar mij zegt het niets’ zult u waarschijnlijk denken bij het lezen
van deze kop. Wat heeft mevrouw Ginjaar-Maas met de RDM te maken en watis
ITOR? We zullen proberen om de touwtjes voor u aan elkaar te knopen.

Samenwerking

onderwijs en bedrijfsleven

In het rapport van de Commissie Wagner
werd o.a. aandacht gevraagd voor de
technische beroepsopleidingen in het
algemeen en die in de informatica in het
bijzonder. Daarbij werd de noodzaak tot
verdergaande samenwerking tussen
onderwijs en bedrijfsleven benadrukt.
De aansluiting van het onderwijs op de
vraag vanult het bedrijfsleven is al ge-
ruime tijd een bron van zorg. Naast het
probleem van de grote (jeugdjwerkloos-
heid, moet daarbij ook worden gedacht
aan de consequenties voor het onderwijs
van de elkaar veelal snel opvolgende
technologische vernieuwingen in het be-
drijfsleven.

Die technologische vernieuwing heeft
niet uitsluitend invioed op de opleidings-
doelen en opleidingsprogramma’s maar
ook op de benodigde inventaris en appa-
ratuur voor het beroepsonderwijs. Met
dit laatste punt komen we terecht bij de
reden achter het oprichten van de Stich-
ting ITOR. De aanschal van technisch
hoogwaardige apparatuur en inventaris
is een kostbare zaak, welke vraagt om
cobérdinatie &n samenwerking.

ITOR

Een groot aantal organisaties vanuit het
onderwijs, bedrijfsleven en de overheld
in de reglo Rijnmond en Drechtstreek
heeft de handen ineengeslagen en is
overgegaan tot de oprichting van de
Stichting Informatica Technisch Onder-
wijs Rijndelta. Deze Stichting, waarin
naar u inmiddels zult hebben begrepen
ook de RDM deelneemt, richt zich met
name op de aanpak van het probleem
van de Inventaris en apparatuur. De
Stichting zal naar de Overheid toe optre-
den als subsidievrager en in overleg met
onderwijs en bedrijfsleven zorgen voor

Belang voor de RDM

Gelet op de complexiteit van de proble-
matiek heeft de Stichting voor dit jaar
een aantal prioriteiten gesteld. Eén daar-
van is een opleidingsproject voor het
bedienen van CNC-machines, waarin
deelnemen de ROM, IHC, het Centrum
Vakopleiding Volwassenen en de nieuwe
Lerarenopleiding Werkplaatstechniek.
Het project richt zich op de bedrijfs-
schoolleerlingen van FME-bedrijven in
de Rijndelta, cursisten van het Centrum
Vakopleiding Volwassenen en aan-
komende leraren voor LTS en MTS. Het
project zal worden uitgevoerd op de be-
drijffsscholen van IHC en RDM en de,
zeer kostbare, aanschaf van 4 CNC-ban-
ken voor elk van de scholen is daarvoor
noodzakelijk.

Subsidie

We drukken ons wat onparlementair uit
maar nu het woord 'subsidie’ is gevallen
zal ook de rol die naar wordt gehoopt
mevrouw Ginjaar-Maas in dit verhaal zal
spelen duidelijk worden. Subsidies wor-
den over het algemeen verstrekt doorde
Overheid. Alvorens de Overheid een sub-

de codrdinatie van hetg ppe-
lijk gebruik van technisch hoogwaardige
apparatuur.

sidie zal zij echter eerst moe-
ten worden overtuigd van het nutvan een
dergelijke investering.

Wer

punten steeds weer naar boven nl. de

Op 18 ber |.I. bracht staat: re-

taris Ginjaar-Maas een werkbezoek aan
Rijnmond. Onderdeel van die dag was
een presentatie van de Stichting ITOR,
met als sluitstuk een bezoek aan de
ADM, als één van de deeinemende be-
drijlven. Naast een excursie door Ma-
chinefabriek en de Bedrijfsschool Machi-
naal Verspanen, werd mevrouw Ginjaar-
Maas toegesproken door de heer AP.
van der Jagt van het openbaar lichaam
Rijnmond en de heer G.C. Heins, Hoofd
Sociale & Algemene Zaken van de RDM.

Beiden onderstreepten aan de hand van
een aantal argumenten het belang van
de door de Stichting ITOR ontplocide
initiatieven en de voordelen van de
realistiche en werkbare aanpak waar-
voor is gekozen. Het gaat hier om pro-
jecten die naast het bedrijfstakbelang,
ook een algemeen economisch belang,
een werkgelegenheidsbelang en een
onderwijsbelang dienen.

Toezeggingen?

In haar dankwoord stelde mevrouw Gin-
jaar-Maas o.a. dat zij haar bezoek aan
Rijmond en de presentatie van ITOR als
bijzonder nuttig heeft ervaren, Het werk-
bezoek aan Rijmond, zo stelde zij, is één
van de vele werkbezoeken van de afge-
lopen periode. Daarbij komen een aantal

g tussen onderwijs en be-
drijisleven, de zorg voor een goede
outillage en de behoefte aan goede
leerkrachten. Wat ook steeds terugkeert
is het beroep op de Overheid voor finan-
citle ondersteuning van inititatieven in
het viak van de verdere afstemming tus-
sen onderwijs en bedrijfsleven. De Over-
heid onderschrijft het belang van deze
afstemming. Het is echter ook de taak
van de Overheid om zoveel mogelijk
zeker te stellen dat door de Overheid
kte subsidies opti | worden
benut. Mevrouw Ginjaar-Maas stelt dat
zijop ditmoment geen toezeggingen kan
doen ten aanzien van het verstrekken
van subsidie aan de ITOR. Wel zegt zij
toe dat zij over de initiatieven van de
Stichting ITOR contact zal opnemen met
de andere betrokken Ministeries en dat
de Stichting een uitnodiging voor een
nader gesprek tegemoet kan zien.

Vervol

Het zal duidelijk zijn dat door de staats-
secretaris geen concrete toezeggingen
werden gedaan op het viak van subsidie-
verlening. Zij deed echter wel de toe-
zegging voor een nader gesprek, de weg
is dus nog open. Gelet op het belang voor
de ADM van deze zaak, zullen wij u van
de verdere gang van zaken op de hoogte
houden.

PRAKTIJKOPLEIDINGEN

VORKHEFTRUCK EN GRONDBEDIENDE KRANEN

Op 12 augustus j1. hebben alle afde-
lingen een schrijven ontvangen, waarin
wordt medegedeeld dat de afdelings-
chefs i } uit hun werkpl

kunnen opgeven voor een cursus vork-
heftruckrijden. Deze cursus, welke vier
dagen duurt en waaraan percursus maxi-
maal zes medewerkers kunnen deel
nemen, heeft tot doel de gebruiker van
de vorkheftruck beter bekend te maken

met dit geavanceerde stuk gereedschap.
Dat dit nodig is blijkt wel uit het aantal
reparaties dat de afdeling Onderhoud
dagelijks moet uitvoeren om de vork-
heftrucks brulkbaar te houden, Een vork-
heftruck Is een duur stuk gereedschap.
De prijs ervan ligt tussen  40.000,-- en
{ B0.000,~. Het is daarom zaak dat de
vorkheftruck op een verantwoorde ma-
nier wordt gebruikt. Als u veel op een

/ ! i N 5

vorkheftruck zit en nog niet in het bezit
bent van een certificaat, praat dan eens
met uw werkmeester of kom eens langs
bij de heer De Leeuw op de Technische
Dienst Marine. De heer De Leeuw kan u
alle informatie verstrekken.

Qok het hijsbewijs voor grondbediende
kranen s zeer nuttig voor medewerkers
die veel met dit soort kranen te maken
hebben. Niet alleen wordt geleerd hoe
met dit soort kranen moet worden om-
gegaan, maar ook wat wel en niet met de

. hijsgereedschappen kan en mag worden
I'| gedaan.

Wij hopen dat er voor deze opleidingen
voldoende interesse zal zijn.

Afdeling Opleiding Volwassenen

TIG-LASSEN
OP DE BEDRIJFSSCHOOL

Dit jaar is de bedrijffsschool gestart met
een aanvulling in de 2-jarige SOM-oplei-
ding Lassen in de vorm van onderwijs in
het TiG-lassen. De ervaring heeft ge-
leerd dat voor goede leerlingen de peri-
ode van twee jaar, die staat voor het
behalen van het SOM-diploma Lassen
ruim is. Gemeend is dat het een goede
zaak is om in een aantal gevallen die
ruimte te vullen met het aanbieden van
extra leerstof. In de praktijk betekent dit
dat in het eerste jaar alle leerlingen de-
zelfde praktijklessen volgen en dat aan
het einde van het eerste schooljaar aan
de hand van de behaalde resultaten &
leerlingen worden geselecteerd dieinde
gelegenheid worden gesteld om zich
gedurende het tweede jaar ook te be-
kwamen in het TIG-lassen.

Een goede aanvulling op het opleidings-
pakket van de bedrijfsschool, waarvan
zowel de leerling, met het diploma Las-
sen en TIG-lassen op zak, als het bedrijf
de vruchten zullen kunnen plukken.

Op bijgaande foto ziet u onder leiding
van de leermeester J. Blaasse, leerlin-
gen aan het werk in de speciaal voor het
TIG-lassen geplaatste boxen.
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WERKEN VOLGENS AQAP

Op de RDM krijgt de zorg voor de kwaliteit van de p

Anilet

vael HAanht

Onze klanten verwachten van een RDMprodukt dat hetvoldoetaan de eisenvan
het kontrakt en op tijd en van een goede kwaliteit wordt afgeleverd. Daarnaast
is het nodig dat we de kostprijs van onze produkten in de hand houden. Worden
we te duur dan Is er geen markt meer voor onze produkten. 'Goed en
betaalbaar’ dat zou het motto voor een RDM-product moeten zijn.

Het bereiken van dit doal is afhankelijk van wol faktamn,zoals Ieders RDM-er

ervan, de veiligheid van het personeel
enfof de kwaliteit van het produkt in
gevaar komt.

4.REGISTRATIE.

Om aan te tonen dat we het kwaliteits-
gebeuren goed in de hand hebben, en
serieus aan kwaliteitsbeheersing doen,
moet er een voldoende gedetailleerde

uit ervaring weet. O werk

len, vakmanschap en nog vele andere faktoren moeten dan van voldoende

kwaliteit zijn.

Sinds vele jaren hebban de RDM-pr

SYSTEMEN ingevoerd

waarmee de kwaliteit wordt beheerst van al die faktoren die moeten laldan tot

een goed en betaalbaar pmdukt. Veel van deze
zijn geb op AQAP. Hi

kwalitef

der volgt een

ontstaan en de inhoud van AQAP.

AQAP-1, AQAP-4.

AQAP is een afkorting van 'Allied Quality
Assurance Publication' Kwaliteitszorg
programma van de bondgenoten. De
bondgenoten zijn in dit geval de partners
van de Verenigde Staten zoals die, vlak
nade tweede wereldooriog, verenigd zijn
In de NATO.

De AQAP's zijn ontstaan in de tweede
wereldoorlog. De grote produktie van
militair | die toen plaatsvond
leidde ertoe dat de klant eisen ging stel-
len aan de systemen van de leverancier.
Deze systemen moesten op schrift ge-
steld en goedgekeurd worden door de
klant. Zij moesten voldoen aan bepaalde
minimum-eisen. Het werd nu voor de
klant veel eenvoudiger om zeker te stal-
len dat de produkten voldeden aan de
eisen van het kontrakt. Door midde| van
steekproeven werden zowel de syste-
men als ook de produkten gekontro-
leerd. Deze werkwijze bleek goedkoper
te zijn en niet nadelig voor de produkt-
kwaliteit.

RDM en AQAP

Opde RDM zijn twee AQAP's van belang.
AQAP-1 stelt eisen aan een organi-
satie die produkten zelf ontwerpt en
daarna ook produceert. De afdelin-
gen Marine en Algemene Werktuig-
bouw werken volgens AQAP-1.

- AQAP-4 stelt eisen aan een organi-
satie die produceert op basis van
een ontwerp van de klant of van een
licentiegever. De Tankkoepelwerk-
plaats een onderdeel van de afdeling
Zware Apparatenbouw, werkt vol-
gens AQAP-4.

In de afgelopen 20 jaar zijn de AQAP's
door alle NATO-landen ingevoerd bij de
produktie van militair materieel. De al-
gemene Werktuigbouw heeft al sinds
1976 een AQAP-1 certificaat. Dit cer-
tificaat is 2 jaar geldig, waarna verlenging
moet worden aangevraagd bij het Mini-
sterie van Defensie. Hiervoor moet een
‘herexamen' worden afgelegd, de zag.
AQAP-1 audit. De AQAP-1 audit wordt
uitgevoerd door speciaal hiervoor opge-
Felde mensen van het Ministerie van
D ie, Deze z nde auditors
kontroleren de opschrift gestelde syste-
men en winnen invormatie in over de
produktkwaliteit. Als alles in orde is volgt
toekenning van een nieuw certificaat
door het Ministerie van Defensie, dat
weer voor twee jaar geldig is,

DE KWANT
|| STELLEN  RAN

op het

NEN-NORMEN.

Het succes van de AQAP-aanpak leidde
ertoe dat deze ook voor niet-militaire
produkten werd overgenomen. Per land
werden ‘Kwaliteitszorg-eisen voor de
Industrie' opgesteld, afgeleid van AQAP.
Voor ons land zijn dit de normen
MNENZ2646 en NEN2648 die gelijkwaar-
dig zijn aan AQAP-1 enAQAP-4. Het
NEN-certifikaat wordt, na een audit, uit-
gereikt door een onafhankelijke instan-
tie,de Raad voor de Certificatie,

De NEN-kwaliteitszorgnormen worden
de laatste jaren in een snel tempo inge-
voerd in Nederland. Zij zorgen er made
voor dat wij,ditmaal als koper en gebrui-
kervan alle mogelijke produkten en dien-
sten, een waarborg hebben ten aanzien
van de kwaliteit.Uitschieters (in slechte
zin) zullen er altijd wel blijven. Deze val-
len echter in het niet bij de grote stroom
hoogwaardige en veilige produkten en
diensten die in onze samenleving te
koop zijn.Vele daarvan zijn zo veilig, dat
we ons nog maar nauwelijks kunnen
indenken dat ze ook onveilig zouden
kunnen zijn.

DE EISEN VAN AQAP-1.

AQAP-1 stelt 18 eisen aan een bedrijf dat
een bepaald produkt ontwerpt en produ-
ceert. De voornaamste daarvan zijn:

1.0RGANISATIE.

Er moet een doelmatige organisatie op
schrift gesteld zijn; het kwaliteits-beleid
en de kwaliteits-organisatie moet daarin
duidelijk herkenbaar zijn. De verantwoor-
delijkheden en taken moeten duidelijk
zijin.

2. PLANNING/

WERKVOORBEREIDING

Voor aanvraag van het werk moeten we

zorgen voor een sluitend werkplan en

letten op zaken als;

- goede machines en
gereedschappen,

= duidelijke tekeningen en instrukties,

- doelmatige produktie- en kontrole-
technigken,

—= het op peil houden en/of uitbreiden
van vakbekwaamheid.

3. WERKINSTRUKTIES.
Schriftelijk vastgelegde werkinstrukties
zijn overal nodig, waar bij het ontbreken

GING EISEN
HET SysSTEEM'

registratie zijn. Regi kan gedaan
worden op een Afwijkingsrapport, maar
kan bijvoorbeeld ook in een computer-

bestand worden opgenomen.

5. MAATREGELEN

TER VERBETERING.

De afwijkingsrapporten laten zien waar
en wanneer het fout ging. Daarna is het
nodig dat we een analyse maken van de
gemaakte fouten, de fout-OORZAAK
vinden en aktie nemen om herhaling te
voorkomen. Daarna nagaan of het heeft
geholpen.

6. KWALITEITS-BEHEERSING

VAN HET ONTWERP.

Een goed ontwerp leidt tot een produkt
dat

- economisch te produceren s, en
=~ bruikbaar is voor het doel waarvoor
het is ontworpen.

Daarom wordt geeist dat het ontwerp-

proces beheersbaar is en volgens be-

paalde regels wordt uitgevoerd. Dit be-

tekent bijv.:

= zeker zijn van een nieuw ontwerp
voor aanvang van de serie-produktie
door studie van het ontwerp en
testan van een prototype,

= opgedana ervaging goed gebrwken.

- de ige toleranties

= letten op uitwisselbaarheid, balrouw-
baarheid, onderhoudsmogelijk-
heden, e.d.

7. KALIBRATIE.

leder meetinstrument dat gebruikt wordt

voor het kontroleren of testen van een

produkt moet hiervoor

- geschikt zijn, en

= voldoen aan bepaalde, vooraf vast-
gesteld, toleranties, en

- tijdig gelijkt zijn.

Bedenk wel dat een mens nooit beter is
dan zijn (meetjgereedschap ham toe-
staat te zijn. Zorg voor tijdige kalibratie,

B. KONTROLE OP AANGEKOCHT
MATERIAAL

- We moeten onze leveranciers met
zorg uitkiezen,

- de bestelbrief moet duidelijk zijn,
zodatde leverancierweet, watervan
hem verlangd wordt,

- voordat we het materiaal in bewer-
king nemen moet vaststaan dat het
aan de eisen voldoet.

9. BEHEERSING VAN HET
PRODUKTIEPROCES

Het produktieproces moet goed be-

heerst worden:

- we moeten weten wat er van ons
verlangd wordt, en aan welke eisen
ons werk moet voldoen

= we moeten zeker stellen dat we pro-

dukten van goede kwaliteit maken
door een kombinatie van goede voor-
bereiding, doelmatige machines,
vakmanschap en kwaliteitsbewa-
king.
Sommige processen zijn erg inge-
wikkeld en vereisen daarom extra
maatregelen en zorg, speciale op-
leidingen bijvoorbeeld.

10. BEHANDELING VAN
AFWIJKEND MATERIAAL

Een produkt, dat niet aan de gestelde
eisen voldoet, moet goed herkenbaar
zijn. Er moet een Afwijkingsrapport van
komen waaropaan gegeven wordt water
mee moet gebeuren. Het produkt moet
geisoleerd worden van goedgekeurde
produkten. Want afkeur mag noolt per
ongeluk in het produktieproces mee blij-
ven draaien.

11, INTERNE AUDITS.

Alle systemen en procedures die voor
onze afdeling gelden, hebben totaal
geen waarde als we ze alleen maar in-
stellen (op papier) en het er dan maar bij
laten. De systemen moeten van tijd tot
tijd herzien worden. Werkt het systeem
nog? Moet het aangepast worden aan
eventuele veranderingen? Dit moeten
we regelmatig nagaan door middel van
z.g. periodieke interne audits. Dit zijn
gerichte onderzoeken om na te gaan of
volgens de procedures (en wvolgens
AQAP) gewerkt wordt. Dit niet alleen op
de werkvioer, maar cok op de kantoor-
afdeling.

OVERIGE EISEN.
De belangrijkste eisen van AQAP-1 (en
AQAP-4) hebben we nuwel gehad. Erzijn
nog 7 eisen niet genoemd, maar deze
hebben meer betrekking op details zoals
steekpmefsyaleman eindcontrole, de
jeling van dol 1 en het
aanhmngen van wijzigingen daarin, le-
vertijden, identifikatie, e.d.

DIT WAS DAN AQAP.

Eigenlijk wel logisch, vindt u niet?

- we moeten in de hand hebben wat er
bij ons binnenkomt en dat we er mee
gaan doen,

~ Ermoeten vaste regels zijn, zodat we
weten wat er van ons wordt gevraagd.

= Ermoeten rapporteringen zijn die we
kunnen gebruiken om dingen te be-
wijzen en om zaken te verbeteren,

-  Onze hil dschappen
werkmethodes en Drocessen moe-
ten goed zijn.

= Alles waar we mee werken moeten
we kunnen identificeren en moeten
we zorgvuldig behandelen.
Onze klanten willen een kwaliteitspro-
dukt en wij willen dit zo efficient mogelijk
leveren. AQAP geeft ons een aantal
handvaten om dit 'GOED EN BETAAL-
BAAR' te doen.
JW.J. Verdonk.

HEEFT U 00K BIJ GERUCHT VERNOMEN DAT....

de ﬂIlJU!II"“"J
Werktuigbouw heeft dee!genomen
aan een scholingsprogramma op het
bedrijf en daarbij niet gestoord is.
er medewerkers zijn die niet weten
wig hun Hoofd van Dienst is.
dat een bezoek aan de Ooster-
schelde-werken veel overeenkomst
vertoont met het uitlopen van de
Vierdaagse.

® er in het buitenpariementaire spel
soms een joker wordt ingezet.

® de RDM dit spel niet meespeelt,
maar dat lege bureaus toch ook
makkelijker zijn schoon te maken.

@ ineenoveriegvergadering is vastge-
steld dat er op de RDM ook nog
varstandige mensen rondlopen, die
noch zitting hebben in de OR, noch
in de directie.

® sommige RDM-ers een halve dag
nodig hebben om de huisarts om de
hoek te bezoeken en om die inspan-
ning te boven te komen daaraan een
halve snipperdag koppelen (dat ge-
rucht kan nooit waar zijn of wel?)

® dat werkmeesters nu ook al wordt
geleerd hoe leiding te geven.




We gaan nu wel heel ver terug in het verleden, de RDM ten tijde van de Eerste
Wereldooriog. In de directi dedeli vandie dagen kom je uitdrukkingen
tegen die werkelijk volkomen uit de tijd zijn. In een mededeling uit 1916
L we bijvoorbeeld tegen 'ledere werkman is dus verplicht maan-

o o] L

o g Ig de om 7 uur present te zijn. ' Of wat dacht u
van deze mededeling uit 1917, 'Aangezien het zelfs in deze moeilijke tijden

JAARVERGADERING STICHTING OVERLIJDENSFONDS RDM

Hieronder volgt een kort verslag van de jaarvergadering van de Stichting
Overlijdensfonds RDM op 1 juli 1985.

De heer P.L. Otting zal per 1 november 1985 het bedrijf verlaten als gevolg van
het bereiken van de SUM-g htigde leeftijd. De St geven een commis-
1laJId de mogelijkheid om ook na pensionering zitting te blijven nemen in het

nog herhaaldelijk voorkomt dat hillende wer d tijd vadr
het 's middags en 's van hun werk loopen is de directie
verplicht hen, die zich d huldig k in het vervolg ger te
straffen hetzij met 3 (drie) dagen delen, hetzij met lag uit den dienst.’

Ook in 1917 zagen we 'distributiecommissie’ en ‘aanvullingsbroodkaarten’ en
"Wi teriaal- ean kol brek zal voorloopig gs niet gewerkt
| ling uit 1916 zagen we de invoering van de
‘loodjes’ igd. 'Op de t ie uitbetaling zal aan ied werk-
man een nummerloodje worden uitgereikt, dat in het geldzakje is geborgen,
alsmede een gedrukt briefje, hoe met dit ioodje moet ien gehan-
deld. De geldzakjes moeten dus goed worden nagezien opdat bij het uithalen
van het geld het loodje en het briefje niet verloren gaan.

N
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De ver ing stemt ermee in dat in het geval van de heer Otting van
deze mogelijkheid gebruik zal d

De voorzitter geeft een overzicht van het boekjaar 1 juni 1984 t/m 31 mei 1985.
In totaal is er in deze periode vier maal Na het vertrek van de heer
Dinkelaar, werd de heer Lozano als cor ieli Id. De heer Lozano
heeft dit lidmaatschap aanvaard.

In het atgelopen boekjaar zijn 113 deal

voorzitter dankt hetb

wijze steun hebt i

i

s aan de stichting De
tuur en de nabest den hen, die op enigerlel
) vah X llega's.

d aan de

De penningmeester doet versiag van het financiéle reilen en zeilen in het
afgelopen boekjaar. De uitkeringen die in het afgelopen boekjaar werden
gedaan, staan niet in verhouding tot de inkomsten. Totaal werd uitgekeerd ean
bedrag van f 67.400,00. De inkomsten bedroegen f 49,909,50. Het negatieve

hil t ink ten en uitg, (f 17.490,50) wordt opgevangen door

de rente die wordt ontvangen over de ui Hierd: blijft het
mogelijk de uitkering aan de nabestaanden te handhaven.

Het besluit dat de commissie in 1979 nam om di die met i gaan
deeinemer te laten blijven indien zij de bijd| blijven betalen, heeft tot
gevolg dat het aantal niet-betal deel daalt. Het verschil in uitgaven
en ink zal hierdoor ook steeds klel

De aan Notaris Klein voo

in de zijn verwerkt,
ac en ingel

d bij de Kamer van Koophandel te Rotterdam.

1914 Het opzetten van de eerste heliing-
kranen

1813 Het leggen van de fundatie voor de
heotdingang

‘Deze foto's zijn de redactie ter beschikking
gesteld door de heer RE Zwama’

Het Bestuur.

BERICHTEN V

HERFSTREIS

Op 19 oktober 1985 organiseert de personeelsvereninging WEK een herstreis naar
Paleis 't Loo met de daarbij behorende paleistuln en het Rijksmuseum. Het
programma voor deze dag ziet er globaal als volgt uit:

08.15 uur
09.30 uur
10.30 wur
1215 uur
13.15 uur
13.30 uur

Vertrek vanaf het Zuidplein

Vertrek naar Paleis 't Loo

Aankomst in Restaurant 'Schep' voor koffie met gebak
Vertrek voor een rit over de Veluwe
Aankomst in Restaurant "Alambic’ voor een broodie met comsumptie

Aankomst bij paleis't Loo. Hier heeft u de gelegenheid omeen kijkje inde

tuinen en/of het museum te nemen. In het museum kunt u eventueel
kijken naar een videofilm over Paleis 't Loo en haar bezienswaar-

digheden.
17.15 uur

Aankomst in Restaurant 'Alambic', waar het diner zal worden gebruikt,

Namens het bestuur wordt u @en consumptie aangeboden en tevens
ontvangt u een aandenken aan deze reis.

20.00 uur
22.00 uur

Vertrek naar Rotterdam
Aankomst op het Zuidplein.

Zoals u kunt zien een zeer inten
slechts f 48,50 per persoon.

nie herfstreis,

1u kunt deel 1 voor

MUZIEKVERENIGING DOCKYARD

In de laatste editie van Inzicht heeft uin
de rubriek Berichten van WEK kunnen

dat het Tamb en Trompet-
terkorps Dockyard met ingang van 14

genres worden door ons verzorgd, Naast
het jaarfeest van WEK, begeleidden wij
ook de Dodenherdenking op de Hey-
plaat op 4 mei |.I. In december zullen wij

mei 1885 is toegetreden als onderafde-
ling van WEK en met ingang van die
datum door het leven gaat onder de
naam 'Muziekvereniging Dockyard'. Een
gelegenheid, zo vinden wij om u door
middel van Inzicht wat uitgebreider met
onze vereniging te laten kennismaken,
'Dockyard'ls al een vereniging op leeftijd.
4 mei |l vierden wi] met onze leden,
donateurs en relaties het 75-arig be-
staan van de vereniging. Dat met het
stijgen der jaren, de activiteiten afnemen
gaat niet op voor de Muziekvereniging
Dockyard, Vele optredens in allerlei

onze d g 1 aan het
door WEK te organiseren Kerstconcert.
Om onze prestaties te testen doen wij
regelmatiy mee aan festivals en con-
coursen. De beoordeling van een jury
wordt ter harte genomen en zo blijven wij
erg kritisch ten opzichte van onze muzi-
kale prestaties, Muzikaal op hoog niveau
staan gaat niet vanzelf. Wij leiden (op
dezelfde manier als de muziekscholen)
onze muzikanten op. De muziekbasis
moet worden gelegd om op verder te
kunnen bouwen, ledere aankomende
muzikant wordt in staat gesteld zelfstan-

dig muziek te leren beoefenen. Het op-
brengen van de discipline om iedere dag
een half uur tot drie kwartier te oefenen
eist een grote dosis doorzettingsvermo-
gen. Dat onze vereniging na 75 jaar nog
springlevend is, is te danken aan het
doorzettingsvermogen van een hechte
kern in onze vereniging. Deze kern
maakt het mogelijk het niveau van de
band te handhaven, zo niet omhoog te
brengen.

Momenteel telt onze vereniging 40 le-
den. Als alles meezit, wordt in september
de laatste rij van de 'band' gevormd door
vier sousafonisten. Ook zijn we bezigeen
saxofoongroep te vormen. Twee perso-
nen zijn al actief in de Band, één persoon
is in opleiding en om de groep complest
te maken zou er nog een persoonitje) bij
kunnen. Onze grootste wens op dit mo-

ment is een bezetting van onze eerste
trompetpartij door meerdere personan.
Wij verzoeken één, maar liever nog twee
personen die bereid zijn op hoog niveau
(d.w.z. C- of D-niveau naar de maatstaven
van de Rotterdamse Muziekschool) met
onze trompettisten een hechte groep te
vormen. Wie van de RDM-medewerkers
komt eens een kijkje nemen en wil mee-
bouwen aan Uw eigen muziekvereni
ging? ledere vrijdagavond repeteren wij.
Van 18.45 tot 20.45 uur de groepen
apart, van 21.00 uur tot 22.00 uur repe-
teert de complete band onder leiding van
instructeur/dirigent René Reypert.Onze
repetitieruimte is de Gieterijkantine,
welke ook ons eigen 'Home' is. U bent
van harte welkom!

Bestuur en leden
van de Muziekvereniging Dockyard.



