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INZICHT

HOOGOVEN KLOK EN TRECHTER

Regelmatig krijgt de afdeling Zware
Apparaten opdrachten voor het oplas-
sen met hardmetaal van klokken en
trechters voor Hoogovens. Deze op-
drachten worden in nauwe samenwer-
king met de afdeling Algemene Werk-
tuigbouw uitgevoerd.

Totdusverging het steeds om reparaties
waarbij de onderdelen eerst zachtge-
gloeid werden om de grote hardheid
van de opgelaste laag terug te brengen
tol een niveau dat geschikt was om
machinaal te bewerken. Vervolgens
werd dan de oude oplassing afgedraaid
en de nieuwe laag aangebracht.

Op dit moment loopt echter een op-
dracht waarbij een nieuw gegoten klok
wordt opgelast. Deze klok is in zoverre
bijzonder dat het de eerste klok is van
deze omvang die door Hoogovens zelf
is gegoten, De klok heeft een diameter
van 8% meter, een hoogte van 3% meter,
een gewicht van ruim 40 ton en is uit
één stuk gegoten. Tot nu toe werden
klokken van deze omvang door Hoog-
ovens in het buitenland gekocht. De
techniek van het gieten was bij Hoog-
ovens uiteraard al bekend, maar de
omvang en de speciale eisen met be-
trekking tot homogeniteit en de nauwe
toleranties voor wat betreft de wanddik-
te waren een beletsel om het karwei
zelf beet te pakken.

SPECIALE EISEN

Boven in de hoogoven bevindt zich de
topconstructie (zie tekening). Op de
zogenaamde kleine klok liggen de
grondstoffen. Tussen de grote en de
kleine kiok heerst een overdruk. Nadat
dezeis teruggebracht tot atmosferische
druk laat men de kleine klok zakken
waardoor de grondstoffen op de grote
klok vallen. Dit herhaalt zich enkele
malen tot de grote trechter geheel is
gevuld

Dan wordt de ruimte tussen de grote en
kleine klok gelilk gemaakt aan de heer-
sende druk in de hoogoven. De grote
klok wordt geopend waardoor de grond-
stoffen in de oven vallen en de klok

wordt weer gesloten. Hierna herhaait
de procedure zich,

Bij dit proces zijn de klokken en trechters
blootgesteld aan slijtage, thermische
en mechanische belastingen.

De thermische belasting ontstaat door-
dat boven in de oven het hete hoogoven-
gas wervelt (temperatuur 200-250"C
met pieken van 400*C) en boven_ de
grote klok de temperatuur veel lager is
{circa 100*C). Door de werveling van de
gassen wordt de kiok ook niet homo-
geen verwarmd. Hierdoor ontstaan
spanningen die vervorming aan klok en
trechter kunnen doen ontstaan.

De mechanische belasting wordt ver-
oorzaakt doordat de klok met een be-
paalde kracht tegen de trechter wordt
getrokken. Verder kan tijdens bedrijf de
ophanging niet geheel konsentrisch
blijken waardoor de klok scheef tegen
de trechter wordt getrokken.
Bovenstaande belastingsgevalien zijn
het die het noodzakelijk maken om de
hoogste eisen te stellen ten aanzien
van homogeniteit en wanddikte.

HET OPLASSEN

Het oplassen is de specialiteit van de
afdeling Zware Apparaten. Mede door
de grots ing van ZA in het 1
van carrasie- en slijtvaste lagen is Hoog-
ovens een vaste klant geworden. Daar-
naast speelt een even grote rol dat de
afdeling Algemene Werktuigbouw over
de kennis en machines beschikt om de
kiokken en trechters te bewerken.
Nieuw voor ZA bij deze opdracht is dat
de slijtvaste laag, die tol dusver met
draad werd opgelast, nu met bandstrip
wordt opgelast.

Hierdoor is de hoeveelheid neerge-
smolten lasmetaal per tiidseenhsid veel
groter, Omdat de preductie het resultaat
toch nog wat mager vond (zij zijn nooit
snel tevreden) werden er twee las-
machines parallel op een lasarm gezet,
waardoor er nu zo'n 20 kg lasmateriaal
per uur wordt neergesmolten,

Het is te hopen dat het resultaat van
deze gezamelijke inspanning van RDM
en Hoogovens de verwachtingen ruim-
schoots zal overtreffen en gevolgd zal
worden door een aantal soortgelijke
opdrachten.

ZA staat er kiaar voort!!ll

B. den Burger

VAKANTIE

De vakantieperiode staat weer voor de
deur. Al plannen gemaakt? Gokt u ook
op een mooie zomer in Nederland of
reist u af naar een land ergens achter de
horizon? Vooral vakanties in het buiten-
land vragen het nodige aan voorberei-
ding. Zonder hier nu uitgebreide advie-
zen te geven over wat u moet doen en
laten, eten en drinken, willen wij toch uw
aandacht vestigen op een paar zaken
die u in ieder geval niet moet vergeten.

Paspoort en rijbewijs nog niet veriopen?
De noodzakelijke verzekeringen afge-
sloten? Gaat u naar een tropisch land,
ga na of bepaalde inéntingen nood-
zakelijk of wenselijk zijn. Ga na of er op
het gebied van de sociale verzekering

nog iets te regelen valt. Vooral zieken-
fondsverzekerden doen er verstandig
aan hierom te denken. Eén telefoontje
met uw ziekenfonds en u krijgt alle
informatie die u nodig hesft.

Zet alles tijdig op een rijtie, zodat u niet
op het allerlaatste moment nog hemel
en aarde moet bewegen om iets te
regelen.

De redactie wenst u nu alvast een onbe-
zorgde vakantie toe met veel mooi weer.

sekeok
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IN MEMORIAM

Met grote versitagenheid namen
wij kennis van het plotseling over-
lijden van de heer P.J. Bomers,
Chef Veiligheidsdienst, op vrijdag
17 mei 1885.

Onze diepe gevoelens van mede-
leven gaan allereerst uit naar zijn
echtgenote en naar hen die hem
in zijn persoonlijk leven nabij ston-
den.

Hoewel woorden van troost men-
selijker wijze tekort schieten ho-
pen wij dat de oprechte waardering
die wij voor onze medewerker Bo-
mers willen witspreken, ook voor
hen een steun mag zijn om dit
onherstelbare verlies te dragen.

De heer Bomers kwam in onze
dienst op 1 juni 1967 in de functie
van laboratoriummedewerker. Bij
de oprichting van Rotterdam
Nucleair BV. op 1 januari 1974
werd hij aangesteld als codrdina-
tor laboratoriumonderzoek en te-
vens belast met de algehele ad-
L ministratie. Op 1 april 1980 ging

de heer Bomers over in dienst van
de RDM in de functie van Chef
Veiligheidsdienst. Met name in
deze functie hebben velen hem
leren kennen en waarderen. In het
kader van de nieuwe Arbeidsom-

tandighed was hif de eerste
gediplt de veiligheidskundi
bij de RDM, waarvoor hij de opler-
ding in 19871 met succes bekroon-
de.

Zijn persoonlijke inzet en tactvolle
benaderingswijze waren steeds
gericht op het verbeteren van de
arbeidsomstandigheden en de vei-
ligheid van onze medewerkers.

Niet alleen in zijn functie, maar
ook in zijn hoedanigheid als lid
van de ondernemingsraad en in
zijn externe activiteiten kwam dit
sterk tot uiting.

Wij zullen de heer Bomers missen
als een zeer waardevolle mede-
werker en vooral 0ok als vriend en
collega

Directia en medewerkers, ‘J

VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

IDEEENBUS BIJ DE RDM?

Door de afdelingskommissie Sociale
en Algemene Zaken is de Onderne-
mingsraad benaderd met het verzoek
om in overleg te treden met de directie
om te bezien of het mogelijk is bij de
ADM te komen tot een ideeénbus.
Zo'n verzoek is natuurlijk Interessant
maar wat de Ondermemingsraad zich
afvraagd is: leeft dit echt, willen mensen
een ideeénbus bij de RDM of is alleen
de afdelingskommissie Sociale en Alge-
mene Zaken daarin geinteresseerd.
Om dat aan de weet te komen heeft de
Ondernemingsraad ook de andere af-
delingskommissies en de kadergroepen
van de verschillende vakverenigingen
gevraagd om eenreactie. Ook de lezers
van Inzicht kunnen met hun opmerkin-
gen over dit onderwerp bij de Onder-
nemingsraad terecht,

CORRECTIE

In de vorige uitgave van INZICHT werd
vermeld dat de heer J. Barten met in-
gang van 1 april 1985 is aangesteld op
de afdeling Inkoop in de functie van
verkoper Algemene Werktuigbouw. De
functie werd daarmee correct vermeld,
de afdeling echter niet. De heer Barten
inmet ingang van 1 april 1985 benoemd
op de afdeling Verkoopin de functie van
verkoper Algemene Werktuigbouw.
Onze excuses!
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JAARVERSLAG
ONDERNEMINGSRAAD 1984
ledere ondernemingsraad is bij Wet
verplicht een jaarversiag te maken. Zo
ookde ondememingsraad van de RDM.
Het verslag over 1984 zal in de volgende
uitgave van Inzicht worden gepubliceerd.
Doel van dit jaarverslag is meer dan
uitsluitend voldoen aan onze wettelijke
varplichtingen. Hoofddoel is onze ach-
terban, het RDM-personeel, te informe-
ren omtrent het werk dat door de Onder-
nemingsraad is verricht en de wijze
waarop dit is gedaan,

Wij hopen dat wij erin zijn geslaagd een
betrouwbaar en systematisch verslag
te produceren dat de aandacht zal krij
gen die het naar onze mening verdient.

KONINKLIJKE ONDERSCHEIDINGEN

~
A

IN MEMORIAM

Met grote verslagenheid namen
wij kennis van het plotseling over-
lijden van ons mede-onderne-
mingsraadslid Piet Bomers.

Wij hebben Fiet leren kennen als
een prettige collega en als een
goed ondernemingsraadsiid, maar
het meest zullen wij Piet missen
als vriend die altijd bereld was fot
helpen,

Ock gaan onze gevoelens van me-
deleven uit naar zijn vrouw en
familie. Moge de wetenschap dat
wij Piet blijven gedenken als een

VAN DE REDACTIE

De vierde uitgave van dit jaar alweer.
We vinden zelf dat we erflink de gangin
houden.

Dit keer, naast de vaste rubrieken, o.a.
aandacht voor het financieel jaarverslag
1984 en de hydraulische cylinders voor
de Oosterschelde-werken.

Daarnaast is er op initiatief van de me-
dewerkers van die afdeling, een artikel
over de Lichtdruk-afdeling. Een goed
initiatief vinden wij!

De redactie heeft hier en daar gehoord
dat in Inzicht (onevenredig) veel aan-
dacht wordt besteed aan de Algemene
Werktuigbouw. Inderdaad de Algemene
Werktuigbouw krijgt veel aandacht. Dat
komt niet doordat de redactie een voor-
liefde heeft voor de Algemene Werktuig-
bouw, maar wel doordat deze afdeling
regelmatig een, overigens aan alle af-
delingen gevraagde, bijdrage levert.

We kondigen nu alvast aan dat de vol-
gende uitgave van Inzicht geen gewone
uitgave zal zijn. Deze zal geheel gewijd
zijn aan het Personeelsjaarverslag 1984
en het Jaarverslag van de Onderne-
mingsraad over 1984,

TWEEDE EENMALIGE
VERVROEGDE
UITTREDING

Zoals bekend is in april j.I. een principe-
akkoord bereikt over de nisuwe collec-
tieve arbeidsovereenkomst in de me-
taalindustrie.

Eénvan de onderdelan van het principe-
akkoord is een tweede eenmalige vrij-
willige vervroegde uittreding voor 60-
en B1-jarige werknemers die zijn ge-
baren voor 1 januari 1925. Deze weark-
nemers worden in de gelegenheid ge-
steld vervroegd uit te treden vanaf 1 juli

Bij de RDM werken op dit moment 38
medewerkers die van deze mogelijkheid
gebruik kunnen maken. In een tweetal

goede collega en onder i
raadslid, maar in het bijzonder als
een echie vriend hen tot troost

zifn.
_J

\WAPR HAD U HEM GEHAD
WiLLEN HEBREN 7

se

bijeen} 10p 3 en 8 mei 1985 is
doorde afdeling Sociale Zaken aan hen
nadere informatie verstrekt over deze
regeling. Het beslult om vervroegd uit
te treden is een grote stap. Om betrok-
kenen in de gelegenheid te stellen hier-
over rustig na te denken is met hen
afgesproken dat zij voor 21 mei as.
persoonlijk door de afdeling Sociale
Zaken zullen worden benaderd met de
vraag of zijal dan niet van deze mogelijk-
heid gebruik willen maken.

Op het moment dat dit berichtje wordt
geschreven (17 mei 1985) staal nog
niet vast hoeveel mensen zich voor
deze regeling zullen aanmelden. In één
van de volgende nummers van Inzicht
zal daarom nog op dit onderwerp wor-
den teruggekomen.

PERSONALIA

Met ingang van 1 april 1985 is de heer
S. van der Schee benoemd tot voorman
1 inde Tankkoep plaats van
de afdeling Zware Apparaten.

Aan de volgende medewerkers werd op
maandag 29 april 1985 ter gelegenheid
van de verjaardag van H.M. de Koningin
ae: Koninklijke Onderscheiding uitge-
reikt.

B. Kranendonk ZA/NVerkoop

J. Quak AW/Onderhoud
gereedschapwerk-
tuigen.

C. Scheurwater F&A/Tijdcontrole

P. Vermeij AW/Kwaliteltscontrole



HET FINANCIEEL JAARVERSLAG

Het Financicel
')AaweasLAs :

— s

Op de agenda van de overlegvergade-
ring d.d. 29 mei j.L. stond de behandeling
van het financieel jaarverslag RDM
1984. Een jaarlijks terugkerend agen-

'Opbouw jaarverslag’

dapunt, de Wet op de Onderr

raden schrijft dat ook voor,

Het financieel jaarverslag van een be-
drijf mag zich bij de werknemers van
een bedrijf nietin een alte grote belang-
stelling verheugen. Dat is jammer want
zeker wanneer een jaarverslag wordt
vergeleken met de jaarversiagen van
voorgaande jaren, is uit het jaarverslag
veel op te maken over de situatie van
het bedrijf.

Er bestaat een zeker wantrouwen tegen
financi#le gegevens die van bedrijfszijde
worden verstrekt. Een gevolg misschien
van het feit dat in de pers veel aandacht
is en wordt besteed aan "geknosi" met
cijfers. Hierdoor is wellicht de verkeerde
indruk ontstaan dat een financieel jaar-
verslag niets anders is dan de uitkomst
van een aantal goocheltrucks aange-
wend om de door een directie gewenste
cijfers op papier te krijgen.

Wat is zo'n financieel jaarverslag nu
eigenlijk?

Het zal duidelijk zijn dat een aantal
verschillende groepen belang heeft bij
de financiéle gang van zaken in een
bedrijf; de aandeelhouders, de leveran-
ciers, de medewerkers etc. Zi| hebben
derhalve recht op informatie daarover.
Om deze reden is er een wet welke
regels geeft voor het samenstellen van
de batans en de winst- en verliesre-
kening. Het verslag dient ook terinzage
te zijn. Dit gebeurt door deponering bij
het Handelsregister.

Een fir | jaarverslag is opgebouwd

uit een aantal onderdelen, tw.:

- het bericht van de Raad van Com-
missarissen

— het directieversiag

— de balans

- de winst- en verliesrekening

- de toelichting op de balans en winst-
en verliesrekening

= de accountantsverklaring

De balans, de winst- en verliesrekening
ende toelichting daarop vormen samen
de jaarrekening.

We lopen de verschillende onderdelen
even langs.

Het bericht van de RvC is meestal een
formesl stuk waarin weinig meer wordt
gezegd dan dat de RvC voorstelt de
opgestelde jaarrekening goed te keuren.
In het directieversiag moet de directie
verantwoording afleggen over het ge-
voerde beleid. Het verslag moet een
getrouw beeld geven van de toestand
van het bedrijf op de balansdatumen de
gang van zaken in het boekjaar. Daar-
naast moet het directieverslag informa-
tie geven over bijzondere gebeurte-
nissen die na het einde van het boekjaar
zijn opgetreden. Ook moet mededeling
‘worden gedaan over de te verwachten
gang van zaken (investeringen, perso-
neelsbezetting, financiering e.d.).

Het financiee| jaarverslag wordt afge-
sloten met de accountantsverklaring.
De accountant is een onafthankelijke
deskundige die de boekhouding van
een bedrijf controleert en op grond
daarvan aangeeft of een jaarrekening
een betrouwbaar beeld geeft van de
financiéle situatie en van de bereikte
resultaten. De goedkeuring door de
accountant betekent niet dat de ac-
countant instemt met het gevoerde be-
leid, noch dat hij de positie van het
bedrijf gunstig beoordeslt. De goed-
keuring betekent uitsluitend dat de ac-
countant garant staat voor de juistheid
van de gegevens in de jaarrekening.

De jaarrekening tenslotte, de "body”
van het financieel jaarverslag. Uit de
balans moet blijken wat het vermogen
van de onderneming is op het moment
van het opmaken van de jaarlijkse cijfers.
De winst- en verliesrekening geeft het
financiéle resultaat aan, dat wil zeggen
de mate waarin de onderneming er in
dat jaar beter of slechter van geworden
Is. In de toslichting wordt informatie
verstrekt nodig voor de beoordeling van
de afzonderlijke posten.

HET FINANCIEEL JAARVERSLAG
RDM 1984

Wat we in het voorgaande schreven
over de jaarrekening was nog altijd
volstrekt theoretisch. Om dit verhaal
wat concreter te maken kijken we nu
naar het financieel jaarversiag RDM
1984. We doen dit aan de hand van een
aantal vragen die wij hebben gesteld
aan één van de directeuren van de
ROM, drs. A.N. De Bruin. Dat geeft ons

tegelijkertijd de gelegenheid om u wat
nader te laten kennismaken met de
heer De Bruin, die nog niet zo lang dee!
vitmaakt van de RDM-directie. Daar-
naast wordt in de volgende uitgave van
INZICHT, welke geheel gewijd zal ziin
aan het personeelsjaarversiag 1984,
een samenvatting gepubliceerd van de
jaarrekening 1984.

Redactie: U werkt nu vanaf november
'83 bij de ROM, anderhalf jaar. Hoe isu
dat bevallen?

Hr. De Bruin: Mosilijk om daar een
algemeen antwoord op te geven. Uit de
gesprekken die je voert voordat je
beslist om bij een bedrijf in dienst te
treden, vorm je een bepaald beeld van
dat bedrijf. Eenmaal aan de slag blijkt
dat beeld op veel punten overeen te
komen met de werkelijkheid, op een
aantal punten blijkt de werkelijkheid
echter net een tikje anders. De RDM
heeft vele gezichten. ledere afdeling
heetft zijn positieve en negatieve kanten,
Wat mij bij de RDM met name heeft
verwonderd is de merkwaardige combi-
natie van ongebondenheid en soms
geringe discipline enerzijds en de for-
mele scheidingslijnen tussen afdelingen
anderzijds, Wanneer je echter de his-
torie van de RDM bekijkt, waarin de
scheepsreparatie een belangrijke rol
heeft gespeeld, dan zijn dit soort zaken
goed te verklaren. Ik ontken ook niet
dat de verschillende bedrijfssectoren
een eigen karakter hebben. Het soort
werk dat door de afdeling Marine wordt
verricht en waarbi] alle aktiviteiten ge-
durende meerdere jaren zijn gericht op
het totstandbrengen van één eindpro-
duct, vraagt een andere organisatie en
aanpak dan het werk van de afdelingen
Algemene Werktuigbouw en Zware Ap-
paraten. Het werk in de afdeling Alge-
mene Werktuigbouw kan je nog geen
groot seriematig werk noemen, maar
de doorlooptijd van de opdrachten is
toch aanmerkelijk korter. Toch ben ik
van mening dat er tussen de bedrijfs-
afdelingen meer punten van overeen-
komst zijn dan, cok door de afdelingen
zelf, wordt aangenomen en uitgedragen.
Ik denk dat we naar de buitenwereld toe
de samenhang tussen de bedrijfsafde-
lingen moeten laten blijken en de ean-
heid van de RDM moeten benadrukken.
We zouden daarmee onze mogelijk-
heden vergroten.

Drs. A.N. De Bruin

De heer De Bruin, geboren in 1931,
studeerde economie aan de Vrije Uni-
versiteit te Amsterdam. Hij begon zijn
loopbaan al veel eerder als leerling-
tekenaar bij de vliegtuigfabriek Fokker.
Daarna bekleedde hij achtereenvolgens
functies bij het raadgevend bureau Be-
renschot en de Vrije Universiteit te Am-
sterdam. In 1970 trad hij in dienst van
Wan Doome’s Automobielfabrieken N.V.
Dit bedrijf werd na afsplitsing uit de
DAF-groep voortgezet onder de naam
Volvo Car B.V. Tot augustus 1982 was
de heer De Bruin lid van de Raad van
Bestuur van Volvo Car B\V. Sedert no-
vember 1983 maakt de heer De Bruin
deel uit van de directie RDM.




Redactie: U heeft een bepaalde mening
over de gang van zaken bi] de RDM.
Wordt die mening ook bevestigd in de
jaarrekening?

Hr. De Bruin: Wat mij in mijn eerste jaar
bij de RDM zeer heeft getroffen was de
"spirit” die bij vrijwel iedereen aanwezig
was om er, na het debacle van 1983,
weer bovenop te komen en te kijken
naar de toekomst. Het laatste halfjaar
hoor ik toch weer geluiden als "vroeger
kon dit wel” of "vroeger hadden we....".
We mogen best stellen dat de nieuwe
RDM, gelet op de omstandigheden
waaronder dat moest gebeuren, een
goede start heeft gemaakt. Dat is ook af
te lezen uit de jaarrekening waaruit
blijkt dat over 1984 een bescheiden
winstis gemaakt. De nisuwe RDM heeft
haar eerste stappen gezet, maaris nog
lang niet volwassen. Er zal nog heel
veel moeten gebeuren om de RDM in
een positie te brengen waarin kan wor-
den gesproken van een redelijke mate
van zekerheid voor de langere termijn.
Met al te veel nostalgische gevoelens
redden we dat niet.

Redactie: Kijkend naar de jaarrekening,
welke posten springen daar naar uw
oordeel uit, zowel in positief alsin nega-
tief opzicht?

Hr. De Bruin: Wat vooral in het oog
springt is de post 'onderhanden werk’.
De grootte daarvan is typerend voor het
soort opdrachten dat de RDM verwerkt,
nl. langlopende opdrachten. Voordat ik
bijde RDM in dienst trad hebik een flink
aantal jaren doorgebracht in de automo-
bielindustrie, welke ook valt onder de
noemer metaalindustrie, Daar was de
post onderhanden werk altijd klein, als
er voor een week werk in de fabriek lag
was het veel. Aan de andere kant als wij
bij de RDM een serie hebben van vier
onderzeeboten, dan voelen we ons een
hele spekkoper. In de automobielin-
dustrie is een serle van 100.000 stuks
per jaar internationaal gezien klein.

De winst van f 3,6 miljoen is niet hoog
genoed en moet naar mijn oordeel min-
stens worden verdubbeld, de rentabili-
teit moet omhoog. We streven naar een
verdere versterking van het bedrijf. Dat
vraagt geld voor o.a. investeringen en
onderzoekswerk. Op die gebieden doen
we opdit moment nog slechts het meest
noodzakelijke.

Een positief punt dat uit de jaarrekening
blijkt is dat, alhoewel de rentabiliteit
nog maar net boven de nullijn ligt, de
liquiditeit goed is. We zitten wat je zou
kunnen noemen "goed bij kas” en zijn

daardoor goed in staat om korte |

Redactie: Als reden achter de nood-
zaak voor het doorvoeran van kosten-
besparende maatregelen wordt van di-
rectiezijde vaak aangevoerd dat wij in
verhouding tot concurrenten te duur
zijn. Waaraan ligt dat?

Hr. De Bruin: Te duur zijn betekent in
principe natuurlijk dat erte weinig ruimte
zit tussen de prijs die wij vragen voor
onze aktiviteiten en de prijs die klanten
daarvoor willen betalen. Je zult die pro-
blematiek vanuit twee invalshoeken
moeten benaderen. De ene invalshoek
is dat wij blijkbaar niet met de juiste
produkten bij de juiste klanten komen.

de kosten zwaar doordrukken in het
uurtarief. Het is daarom zaak dat die
machines ook zo effectief mogelijk wor-
den benut, met andere woorden dat de
"output” wordt verhoogd. Op dit moment
is hat zo dat de uiteindelijke productieve
handelingen op een machine of op een
bepaalde arbeidsplek maar een beperkt
deel van de beschikbare tijd in beslag
nemen. Door de output te verhogen
gaan de kosten per eenheid product
omlaag. |k zei al eerder, dat is niet
zozeer een zaak van harder werken,
maar wel van een betere organisatie.
Het motto is niet "harder werken" maar

We zullen ons moeten spex 1in
die markt, waarop wij het beste voor de
dag kunnen komen. Met name voor wat
betreft de afdeling Zware Apparaten
zijn wij op dit punt nog zoekende,

De andere invalshoek is te kijken naar
de kostenkant. Onze kosten zijn in ver-
houding tot onze, veelal buitenlandse,
concurrenten hoog. Hiervoor zijn een
aantal corzaken aan te dragen. Alhoe-
wel dit maar ean klein deel van het
verschil verklaart, zijn onze loonkosten
en sociale lasten hoog. Als individueel
bedrijf kan je echter op de hoogte van
lonen en sociale premies weinig inviced
uitoefenan. Veel belangrijker is de nood-
zaak van een betere organisatie en
meer efficiénte maniar van werken, Die
noodzaak geldt voor individuen, voor
afdelingen en voor het totale bedriff. Ik
bedoel daarmee niet zozeer dat er har-
der moet worden gewerkt, maar wel dat
er beter moet worden gewerkt. Wij wer-
ken over het algemeen met behoorlijk

fluctuaties op te vangen.

1sieve machines, waarvan

werken”,

Redactie: De aandelen RDM zijn in
handen van de Stichting Maritieme en
Industriéle Belangen, waarvan het be-
stuur wordt gevormd door de directie
van de Nederlandse Investeringsbank.
Indirect is er dus sprake van een sterke
athankelijkheidsrelatie met de Neder-
landse overheid. We nemen aan dat het
niet de wens van de directie, noch de
wens van de genoemde instanties is
dat dit zo blijft?

Hr. De Bruin: Bij de oprichting van de
nieuwe RDM is door de betrokken par-
tijen reeds gesteld dat het streven is
gericht op privatisering van het bedrijf.
Er is echter geen termijn aan te geven
waarop dit zal gebeuren. Privatisering
van het bedrijf staat of valt met het
vermogen om mensen arvan te overtui-
gen dat zij aandelen RDM moeten ko-
pen. De enige manier waarop dat kan is
door een aantal jaren achtereen een
behoorlijk resultaat te boeken. Dat
maakt het aantrekkelijk om aandelen
RDM in bezit te hebben.
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VERVLOGEN TIJDEN

30 JAREN TROUWEN DIENST

We snuffelden verder in de archieven
en stuitten op de onderstaande directie-
mededeling uit 1937. De manier waar-
op de boodschap wordt overgebracht
laten we buiten beschouwing, maar de
inhoud zal degenen onder ons die zich
moeten bezighouden met het onteijfe-
ren van het handschrift van anderen
best wel aanspreken.

“ DE LICHTDRUK-AFDELING

WIEN DE SCHOEN PAST, TREKKE
HEM AAN!

leder, die aan een ander iets schriftelijk
heeft mede te deelen, gelieve eraan te
denken, dat onduidelijk schrift een vol-
komen noodeloos tijdverlies veroor-
zaakt.

Het is dus noodzakelijk, dat men er zich
op toelegt - zelfs al had men 30 jaren
trouwen dienst - zoo te schrijven, dat te
groote inspanning bij het lezen daarvan,
en daardoor overbodig tijdveriies, wor-
den voorkomen,

Links de kleine lichtdrukmachine, op de voorgrond de snijmachine en rechts de
vierrollenautomaat.

30 juni 1937

Overigens had de toenmalige directeur

hierbij met pen nog geschreven "Dit is
niet een aansporing om nu maar voor
alles een schriffmachine te gebruiken.”.

Zoals bij zoveel afdelingen, heeft ook de
Lichtdruk-afdeling de noodzaak tot mo-
dernisering aan de deur geklopt. Tot
1977 huisde deze afdeling in een aparte
kamer tussen de 1e en 2e etage in het
oude hoofdkantoor. De werkomstandig-
heden waren in die tiid niet al te best.
Soms kon tegen de ammoniakdamp
worden aangehangen en ook het maken

van blauwdrukken, welke in een bak
met een chemisch middel moesten wor-
den gespoeld, was geen best werk.
Alhoewel er geleidelijk aan al wat moder-
nere machines waren aangeschaft, werd
in die dagen de Lichtdruk-afdeling be-
mand door zeven mensen om aan de
gewenste productie te kunnen voldoen.



VERHUIZING

De ontwikkeling van de nisuwe machi-
nes ging dooren in 1977 werd besloten
ean aanzienlijk snellere machine aan te
schaffen, waaraan tevens een vouw-
machine kon worden gekoppeld. Dit
betekende dat de afdeling moest ver-
huizen. De vicer kon deze zware ma-
chine niet dragen. Het nieuwe onderdak
bevond zich eveneens in het oude
hoofdkantoor, doch nu op de begane
grond. Door natuurlijk verloop was de
bezetting van de Lichtdruk-afdeling in-
middels teruggebracht tot 3 man en na
ean noodzakelijke verbouwing namen
zij hunintrek in het nieuwe onderkomen
dat wel het "heiligdom” werd genoemd.
Dit omdat het grensde aan het toen-
malige directiekantoor, het zogenaam-
de "het heilige der heiligen”.

Op dit moment wordt de Lichtdruk-afde-
ling nog bezet door 2 mensen, de heer
Miralles en ondergetekende. U zult wel-
licht denken "Ze moeten vroeger een
best leven hebben gehad als hetzelfde
werk nu door twee mensen kan warden
gedaan in plaats van zeven". De tijden
zijn echter veranderd. De grote lichtdruk-
machine vantoen isinmiddels vervangen
door een zogenaamde vier rollenauto-
maat, die niet veel sneller is in de pro-
ductie, maar wel veel meer mogelijk-
heden biedt. Vroeger stonden er drie
lichtdrukmachines, één mes en één
vouwmachine; drie lichtdrukkers waren
constant bezig om alles er door te draai-
en, drie mensen verzorgden het oprol-
len, snijden en vouwen en één mede-
werker verzorgde het sorteren en op-
bergen. Thans gaat er aan de voorzijde
een tekening in de lichtdrukmachine en
aan de achterzijde komt de tekening er
kant en klaar gevouwen uit. Het werk
verioopt viotter mede doordat na lang-
durige strijd is bewerkstelligd dat al het
tekenwerk wordt gedaan op A-formaten.
Qok de rollen lichtdrukpapier {papier-
lengte 200 meter) zijn aangepast aan
deze formaten.

Al het lichtdrukwerk loopt nu centraal via
de administratie van de tekenkamers.
Dit bespaart de Lichtdruk-afdeling enorm
veel sorteerwerk. Nodig, want de hoe-
veelheden werk die door sommige afde-
lingen bij de Lichtdruk-afdeling worden
gedeponeerd zijn niet mis en wij hebben
daar onze handen aan vol. Daardoor
kan het voorkomen dat men wel eens
een dag op de gewvraagde afdrukken
moet wachten.

De offsatmachine.

EEN BEETJE RECLAME

We willen de kans niet laten liggen om
hier wat reclame te maken voor de
Lichtdruk-afdeling. In het bedrijf is niet
20 bekend dat de Lichtdruk-afdeling
ook beschikt over een offsetmachine,
Daardoor wordt nog veel werk gedaan
op dure copieérmachines, terwijl de off-
setmachine, die goedkoper kan werken,
stil staat. Veeel van de formulieren en
lijsten die in het bedrijf in omloop zijn,
kunnen op deze machine worden aan-
gemaakt. Het enige wat u hoeft te doen
is de Lichtdruk-afdeling een goed origi-
neel leveren. Wij maken vanaf het origi-
neel een aluminium plaat, waarvan vele
afdrukken kunnen worden gemaakt en
die jaren mee kan. De plaat wordt door
ons opgeborgen en als u weer een
nieuwe stapel nodig heeft, is een bon
voldoende voor uw bestelling. Voor het
afdrukken kan een keuze worden ge-
maakt uit diverse papiersoorten en ver-
schillende kleuren papier en inkt. Eén
voorbehoud moeten we maken; op de
off hine kan ui d Ad-for-
maat worden verwerkt. Verkleinen is
echter wel mogelijk en met behulp van
een snijmachine kan het papier op maat
worden gesneden.

Overigens deze snijmachine snijdt met
gemak een stapel papier van plm. 8 cm
dikte in één keer door. Als er nog men-
sen zijn die met een schaar of een klein
mesje zitten te tobben om een stapel
papier te versnijden, kom gerust even
langs.

DE OMZET

Om u eenindruk te geven van wat wij per
jaar aan papier verwerken volgen hier
nog enige cijffers. Als ongeacht de breed-
te van het papier, al het verwerkte papier
achterelkaar zou worden gelegd dan is
in de periode van september 1977 tot
en met maart 1985 een afstand van
1.271.870 meteroverbrugd. Zo verwerk-
ten wij in 1880 269.323 meter papier,
dat wil zeggen de afstand Rotterdam-
Groningen. In 1983 overbrugden wij
met papier de afstand Rotterdam-Den
Helder.

Een groot deel van dit papier werd be-
steed aan het afdrukken van tekenin-
gen voor de productie-afdelingen.

Met dit verhaal is misschien duidelijk
geworden dat die kleine afdelingen ach-
terde ramen, metdie planten envolgels,
toch wel een belangrijke functie heeft
als schakel tussen werkplaats en kan-
toor,

J.C. Haak

OUDE BATTERIJEN INLEVEREN BIJ HET MAGAZIUN

PRAKTISCHE TIPS

*

Een nieuwe batterij kopen, de oude
inleveran: voor u als gebruiker een
kleine moeite, maareen goed, milieu-
bewust gebaar!

Waarom? Batterijen bevatten o.a.
ean hoeveelheid kwik, een stof die
het milieu ernstig bedreigt. Oplaad-
bare (nickel cadmium) batterijen be-
vatten de zeer giftige stof cadmium.
Het merendeel van de miljoenen
oude batterijen komt nu in het huis-
vuil en dus - via stortplaatsen of
vuilverbranding- in het milieu terecht.
Wij werken mee met het Ministerie
van Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieu, aan dit inzame-
lingsproject van oude batterijen.

In het magazijn waar u een nieuwe
batterij haalt treft u een verzamelton
aan. Lever daar uw oude batterijjen)
n,

Het project heeft alleen kans van
slagen als u meewerkt, Batterijgn
leeg? Inleveren! Maak er een goede
gewoonte van. Bedankt!

Lees de gebruiksaanwijzing op de
batterij

Alkaline-batterijen bevatten meer
kwik dan gewone gaebruik ze alleen
wanneer vereist. Raadpleeg uw han-
delaar.

Let bij het inzetten op de + en —
aanduliding ol

Laat nooit lege batterijen in een ap-
paraat zitten

Gebruik geen oude en nieuwe bat-
terijen in combinatie

Haal indien u een apparaat lang niet
gebruikt, de batterijlen) eruit

Laad nooit gewone batterijen op;
o.a. explosiegevaar

Bewaar batterijen op een kosle
plaats.

KLEINE MOEITE |
GEMBARR

Het wMiLitw
WE MOETEN ERiN LEVEN
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HYDRAULISCHE
CYLINDERS

Als u verzocht zou worden om voor
"Inzicht” een stukje te schrijven over
hydraulische cylinders, zou u dan we-
ten waar de lezers inzicht in zouden
willen krijgen? Ik heb daargeen zichtop
omdat het begrip hydraulische cylinders
2o ruim is als een kostuum maat 52 om
de schouders van een kind van ander-
half. Het zegt immers alleen wat het is,
maar niet waarvoor het is of wat het kan
doen. Zelfs als u wordt verteld dat je met
hydraulische cylinders kunt duwen,
trekken, wringen, lopen, scharen, krik-
ken, stoten, zwenken, remmen, versnel-
len, meten, sturen e.d., dan ziin we nog
steeds niet verder want dat inzicht had
u al. Zelfs als ik u vertel dat bij de RDM
hydraulische cylinders worden gemaakt
voor de stormvioedkering in de Ooster-
schelde dan weet u daar toch ook alles
van?

Voor de twiifelaars onder u die deze
vraag niet volmondig met "ja" kunnen
beantwoorden zal ik trachten enig in-
zicht in die materie te geven,

DELTA-PLAN

Nadat in 1953 bijde overstroming 1835
mensenlevens verloren waren gegaan
en 200.000 hectare land onder water
liep (zie figuur 1), werd in versneld tem-
po uitvoering gegeven aan het zoge-
naamde Delta-plan.

De naamgeving van dit plan was zeer
toepasselijk aangezien zuid Meder-

achter de kering te verkleinen. Dit werd
bereikt door de bouw van de Philipsdam
(achter in de Grevelingen) en de Qoster-
dam (achter in de Qosterschelde). Bij-
komend voordeel van deze dammen
was dat hierdoor een getijdevrije
scheepvaartweg tussen Antwerpen en
de Rijn werd gerealiseerd.

62 SCHUIVEN

De stormvloedkering bestaat in totaal
ult 62 schuiven verdeeld over de drie
stroomgeulen van de Oosterschelde-
mond enwel 15inde Hammen, 16 inde
g}chaar en 31 in de Roompot (zie figuur
Deze schuiven zijn stalen vakwerkcon-
structies apgebouwd uit buizen, welke
variéren in diameter van 508 tot 812
mm met wanddiktes respectievelijk 30
tot 40 mm. Aan de Noordzeezijde zijn
de schuiven voorzien van een golfke-
rende beplating.
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land de grote delta is van Rijn, Maas en
Schelde. In het kort gezegd becogde
dit plan een verkorting van onze buiten-
waterlijn met 700 km. De Deltawst van
1958 voorzag in de afsluiting van alle
open zeeverbindingen in deze delta
met uitzondering van de Nieuwe Water-
weg en de Westerschelde als open
zeeverbindingen met Rotterdam en
Antwearpen.

figuur 1

STORMVLOEDKERING
OOSTERSCHELDE

De afsluiting van de Oosterschelde was
het laatste grote karwei van dit Delta-
plan en was aanbesteed als een afslui-
ting met een vaste dam. Het mag bekend
worden verondersteld dat discussies
over het behoud van het milieu in de
Oosterschelde er uiteindelijk toa heb-
ben geleid dat voor een halfopen damis
gekozen.
Het woordenboek werd uitgebreid met
"stormvicedkering”.
Deze stormvioedkering moest bestand
zijn tegen natuurgeweld zoals een
combinatie van verval, golfbelastingen
en stromingen, die een kans van voor-
komen hebben van ruwweg éénmaal in
de 4000 jaar. De ontwerpcriteria gaan
ervan uit dat in een dergelijk geval een
verval over de kering kan staan van 7
meter met golven van 16 meter,

Een bijkomende doelstelling was dat
de vermindering van het getijdeverschil
in de Qosterschelde bij Yerseke als
gevolg van de stormvicedkering beperkt
zou blijven tot 2,7 meter, Hierdoor was
het noodzakelijk om het getijdebassin
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figuur2

De schuiven kunnen op en neer glijden
tussen de, op een vaste hart op hartmaat
van 45 meter geplaatste, pijlers, Daar
de schuiven zijn aangepast aan de bo-
demprofielen van de stroomgeulen va-
riéren zij in hoogte en daarmee in ge-
wicht van 260 tot 480 ton.

BEWEGINGSWERKEN

Teneinde de schuiven in hun geleidin-
gen op en neer te kunnen bawegen zijn
zogenaamde bewegingswerken nodig.
Gezien de hoge eigen gewichten van
de schuiven lijkt een simpel vieren en
halen voor de hand te liggen. Als zo
vaak echter blijken de zaken niet zo
simpel te zijn.

Als de schuiven gesloten moeten wor-
den, moet dit kunnen gebeuren tijdens
snel stijgend tij aan de Noordzeezijde.
In eerste instantie zullen de schuiven
dus kunnen worden gevierd totdat een
verval over de schuiven gaat plaatsvin-
den. Aangezien de schuiven langzaam
bewegen (circa 3 mm/sec) zullen tij-
dens het sluiten de horizontale krach-
ten toenemen, waardoor de wrijvings-
krachten in de geleidingen eveneens
toenemen. Zoveel zelfs dat het eigen
gewicht van de schuiven wordt over-
schreden. Zij zullen dan, met toene-
mende kracht, neerwaarts gedrukt
moeten worden. Varigrende krachten
door de golven, niet slechts horizontaal
maar ook verticaal maken dit belastings-
patroon nog gecompliceerder, terwijl
bij een verval van 4,2 meter over de
kering de schuiven nog gesloten moe-
ten kunnen worden.

Voor de bewegingswerken ligt nu een
keuze weél ineens voor de hand want
hoe kun je drukken en trekken met
varierende krachten over diverse leng-
tes? U raadt het reeds, het kostuum
maat 52is plotsklaps een maatkostuum
geworden in de vorm van hydraulische
cylinders.

TECHNISCHE HAALBAARHEID

Het inzicht was dus aanwezig maar het
uitzicht in 1977 op de technische haal-
baarheid werd enigszins bemoeilijkt

door de taakstelling. Hoe maakt men in
Nederland hydraulische cylinders met
boringen van 635 tot 830 mm, slagleng-
tesvan 5,8tot 11,9 meteren drukkrach-
ten van 230 tot 400 ton?

Directie Bruggen van Rijkswaterstaat
heeft om deze reden dan ook van meet
af aan intensief overleg gepleegd met
industrieén in binnen- en buitenland en
uiteraard ook met de RDM. Als u in
figuur 3 de uiteindelijke caonstructie
weergegeven ziet van de hydraulische
cylinders, kunt u zich ongetwijfeld voor-
stellen dat hier eindeloze technische
en commerciéle discussies aan vooraf-
gegaan zijn.
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figuur3

DISCUSSIES EN VRAGEN

Kunnen de cylindermantels worden ge-
smeed of centrifugaal gegoten? Is de
bodem van de mantel daarmee é&én
geheel of moet dit een deksel zijnen zo
ja wordt dit dan opgeschroefd of aan-
gebout? Hoe rond en recht kan de
mantelin- en uitwendig bewerkt worden
over een lengte van 14 meter? Moet de
cylindermantel bestaan uit een opbouw
van gewalste rompen? Zo ja, hoe moe-
ten die dan samengelast worden? Zo
die samengelast kunnen worden, hoe
moet dan de boring bewerkt worden?
Zo de boring bewerkt kan worden, hoe
moet dan over de totale lengte gemeten
worden? Kan een klaar bewerkte cylin-
dermantel horizontaal worden opgesla-
gen of moet dit verticaal gebeuren?

R sy - e

Kan het oog van de zuigerstang worden
aangesmeed? Zo niet, kan het oog dan
worden gegoten? Hoe moet het cog
dan aan de zuigerstang worden beves-
tigd? Hoe moet een zuigerstang eruit
zien die bestendig is tegen het corro-
sieve milieu van de Oosterschelde met
zand en wind, zeewater en dierlijke
aangroei? Massief roestvri] staal? Dik-
wandige roestvrijstalen buis? Gesmeed
koolstofstaal met een anti-corrosie op-
perviaktebehandeling of een gesmede
as die met roestvrij staal wordt opgelast,
maar dan bandoplassen en hoe breed
kan dat en hoeveel lagen zouden dan
moeten worden opgelast?

Meer vragen.....

Kan een compleet gelaste cylinderman-
tel ook worden gegloeid en kan dat
horizontaal?

Moet zo'n cylinder van 100 ton met zo'n
slanke zuigerstang verticaal gemon-
teerd worden? Zo ja, waar kan dat dan?
Moet het dak er dan uit in baan 13 van
de Machinefabriek? Of kan het ook
horizontaal en hoe dan? En hoe krijg je
dan alles weer verticaal en waar dan?
Hoe wordt er dan verscheept naar de
Oosterschelde?

ANTWOORDEN

Op al deze vragen, en er zijn er honder-
den meer gesteld, is mede door u allen
een antwoord gekomen. Kijk dat komt
nu door inzicht, maar dat had u reeds
want niemand behoorde tot de twijfe-
laars. Zou de leuze in ons RDM-vaandel
voor de toekomst dan ook niet moaten
zijn:

INZICHT (in werk =)
UITZICHT (op werk)?

J. van Ristschoten

lNustraties met toestemming overgeno-

men uit:

= Schulven en bewegingswerken in de
stormvlcedkering Oosterschelde

- De stormvioedkering in de Ooster-
schelde.

Eindprodukt RDM: hydraulische cilinder tb.v. Stormvioedkering Oosterschelde.



VEILIGHEID
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VEILIGHEID

In vervolg op het laatste artikel waarin
de geschiedenis van de veiligheidswet-
geving werd geschetst, bezien we nu
wat de invoering van de ARBO-wet voor
een bedrijf betekent en hoe dit bij de
RDM in de praktijk wordt ingevuld.

ARBO-WET

De ARBO-wet, welke in 1980 werd aan-
genomen, wordt over een periode van
circa acht jaar in fasen ingevoerd. De
eerste artikelen werden op 1 januari
1983 van kracht, de laatste artikelen
van de eerste fase op 1 juni a.s. Wij
geven hier geen droge opsomming van
wetsartikelen, maar beperken ons tot
enkele hoofdzaken.

Het grote verschil met de Veiligheids-
wet is dat weliswaar het bedriff, verte-
genwoordigd door de directie, de eind-
verantwoordelijkheid draagt voor de na-
leving van de wet, doch dat daaraast
ieder die opdrachten geeft zich ervan
moet overtuigen dat de opdracht zonder
gevaar voor veiligheid en/of gezondheid
kan worden uitgevoerd,

Ook de werknemer kreeg een aantal

wettelijke verplichtingen opgelegd, zoals:

- Juist gebruik maken van werktuigen,
stoffen en hulpmiddelen

- gebruikmaken van verstrekte be-
schermingsmiddelen

- het respecteren van beveiligingen

- het, indien opgedragen, volgen van
voorlichting en onderricht

- het direct melden van geconstatearde
gevaren.

Verder bestaat er nu de mogelijkheid tot
contact tussen Arbeidsinspectie en
werknemers. In de praktijk loopt ditcon-
tact via de Ondermemingsraad.

Hoe is een en ander nu bij de RDM
geregeld?

Reeds in 1983 zijn procedure-afspra-
ken gemaakt tussen Arbeidsinspectie,
directie, ondermemingsraad en deskun-

dige diensten. Van de ziide van de Ar-
beidsinspectie is @en vaste contactamb-
tenaar aangewezen, die de contacten
met de RDM onderhoudt.

De directie heeft ean intentieverklaring
afgegeven en het beleid wordt jaarlijks
vastgelegd in een ARBO-jaarplan. Dit
jaarplan wordt in de overlegvergadering
tussen directie en Ondernemingsraad
tgesteld. In een jaar lag rappor-
teert de directie over de uitvoering van
het jaarplan, de contacten met de Ar-
beidsi tie en de llenciifers.

Veiligheidsvoorschriften

Door de directie is een Bedrijfscommis-
sie Arbeidsomstandigheden in het leven
geroepen. Deze commissie heeft tot
taak om de concept-veiligheidsvoor-
schriften, opgesteld door de Bedrijfsvei-
ligheidsdienst in samenwerking met de
Bedrijfsgezondheidsdienst, te toetsen
op toepasbaarheid in de afdelingen.
Ook de commissie Veiligheid, Gezond-
heid en Welzijn (VGW) van de Onder-
nemingsraad becordeelt deze voor-
schriften. Zij betrekt daarbij de afde-
lingscommissias.

Het uiteindelijk door beide commissies
goedgekeurde voorschrift, wordt aan de
directie aangeboden, die het ter vast-
stelling in een overlegvergadering brengt.

Controlerondes

Sedert september 1984 worden in de
productie-atdelingen veiligheidscontro-
lerondes gehouden. Hieraan nemen
deel de bedrijfsleiding, een vertegen-
woordiger van de afdelingscommissie
en in een adviserende rol, de bedrijs-
velligheidsdienst. De bevindingen tij-
dens deze controlerondes warden be-
sproken met het Hoofd van Dienst.
Ook op het bedrijffsterrein buiten de
werkplaatsen worden controlerondes
gehouden. Hierbij is een lid van de
commissie VGW van de Ondernemings-
raad aanwezig.

In een volgend artikel komen we op
enkele facetten van de ARBO-wet nog
nader terug.

BERICHTEN VAN WEK

ALGEMENE
LEDENVERGADERING

Op dinsdag 14 mei 1985 hield de per-
soneelsvereniging WEK haar 41e ak
gemene ledenvergadering.

Hieronder volgen kort samengevat de

belangrijkste punten uit deze verga-

dering.

- Behandeld werden de nieuwe con-
cept-statuten en het huishoudelijk
reglement. De concept-statuten
werden na een wijziging in artikel
14.1 'samenstelling onderafdelin-
gen' goedgekeurd. Het concept
huishoudelijk reglement werd zon-
der wijzigingen goedgekeurd.

= Het Tamboer- en Trompetterkorps
Dockyard treedt toe als onderafde-
ling van WEK en zal in het vervolg
door het leven gaan onder de naam
‘muziekvereniging Dockyard',

= Decontributie zal worden verhoogd
met /0,25 per maand voor alle
leden.

- De heer P.L. Otting treedt af als
bestuurslid van WEK en wordt be-
noemd tot erelid van WEK, De heer
C.A. Wieleman wordt gekozen tot
bestuursiid.

Na afloop van de officiéle vergadering

werd de heer Otting namens de onder-

afdelingen toegesproken door de heer

G.Zwaal. De heer Zwaal memoreerde

de goede verstandhouding tussen de

onderafdelingen en de heer Otting en
sprak de hoop uit dat het aftreden van
de heer Otting als bestuurslid van WEK
hierin geen verandering zal brengen.

Tot slot overhandigde hij namens de

onderafdelingen een fijne tuinstoel,

BUSREIS NAAR NAMEN EN DINANT 11 MEI 1985

Met 135 dames en 50 heren vertrokken
om kwart ovar acht 4 bussen vanaf het
Zuidplein richting Rijsbergen waar in
restaurant Napoleon de traditionele
koffie met gebak wachtte.

Na de koffie de bussen weer in voor de
verdera reis naar Belgié. Tegen elf uur
reden we door een regenachtig Antwer-
pen en neg een uurtje later kwam Luik
in zicht, de stad van de studentenrellen
en het Stella Artois bier. Aan de fransta-
lige namen op de borden was te zien dat
we inmiddels in het Waalse deel van
Belgié waren aangeland. Omstreeks
half één de Maasvallei en tenslotte
Dinant. Het weer was nog niet "je dat"
maar het was tenminste droog. In Dinant
was het goed toeven, een pilsje, een
frietje, een tochtje met de kabelbaan.
Van die laatste mogelijkheid maakten
overigens maar weinig mensen gebruik.
Het vertrek naar Namen verliep zonder
problemen. Jammer dat we in de stad
zelf niet konden pauzeren want wij gin-
gen verder langs de steile, bochtige
wegen naar de Citadel,

MNa het bezoek aan de Citadel, richting
Scherpenheuvel. Een mooie tocht door
de Maasvallei. Veel te zien onderweg,
o.a. aan de overzijde van de Maas berg-
beklimmers tegen de rotswand.
Scherpenheuvel, een bedevaartplaats,
iseengezellige stad. Een drukke markt,
volle winkelstraten en een moocie basi-
liek. In de basiliek zijn nog de protheses
te zien die door bedevaartgangers zijn
achtergelaten. In de stad werden bon-
bons gekocht, trappistenbier gadronken

en cadeautjes voor moederdag gekocht.
Al met al een leuke stad om in rond te
struinen.

Om kwart over vijf de afrit naar Oister-
wijk, waarin Groot Speijk het dinerwerd
gebruikt. Een voortreffelijk diner, dat
voor iedereen eer werd aangedaan. Na
hetdinerwerden de damesin hetgezel-
schap door het bestuur verrast met een
rode roos, tenslotte was de volgende
dag moederdag. De stemming zat er
goed in, vooral nadat Piet Otting op een
originele manier de resterende rozen
had verioot.

Diezeifde Piet Otting nam daarna het
woord om als bestuurslid afscheid te
nemen van een groep mensen, waar-
onder velen die hem als reisleider heb-
ben meegemaak!. Hij bedankte hen
voor het vertrouwen dat zij in de afge-
lopen jaren in hem hebben gesteld. Een
beetje ontroerd onderging hij daarna
de staande ovatie als dank voor het vele
werk en de genoeglijke uren die hij de
mensen heeft geschonken.

Na nog wat napraten het laatste deel
van de reis naar Rotterdam, waarwe om
elf uur aankwamen. Het was een lange
rit geweest, in totaal 550 kilometer.
Maar een mooie dag, waarin we veel
gezien hebben en waarop we meat ple-
zier terugkijken.

Het bestuur

'BEDANKT

Mede namens mijn vrouw wil ik
het bestuur van de Personeels-
vereniging WEK, de voltallige on-
derafdelingen en de aanwezige
leden tijdens de algemene leden-
vergadering op 14 mei L.l hartelijk
dankzeggen voor de wijze waarop
mijn uittreden uit het bestuur van
WEK heeft plaatsgevonden.

De wijze waarop ik ben toege-
sproken en het overhandigen van
de bloemen en geschenken van
het bestuur en de onderafdelingen
hebben wij bijzonder gewaardeerd
en daarom: Gerrit, Annie, Irene,
Gijs, Aad, Jan, Corrie, Ben, Bauk,
Kees, Cor, Piet, Tinus, Marie,
Klaas, Sjors, Tom, Harry, Anne-
marig, Marijke, Loos, Koos, Marjo-
lijn, Ria, Theo, Karin, André, Suzan,
Thijs, Bea, Arie, Willem, Truus,
Evert, Otto, Sjaak, Karel, Leen,
Rodie, Adrie, René, Bari, Bep,
Peter, Chris, Frans, Nel, Gerard,
Lenie, Henny, Nel, Dirk, Ko, Ans,
Henk en alle, alle anderen
HARTELIJK BEDANKTIIN!

Piet Otting




ZAALVOETBAL 1980

Een stukje geschiedenis

'‘De RDM viert dit jaar haar 75-jarig
bestaan’. Zo begon het boekje, waarin
voor de eerste maal het zaalvoetbal-
toernool werd aangekondigd. Het was
in 1977 dat de toenmalige directeur, de
heerW. Bos, Piet Otting verzochtom ter
gelegenheid van het 75-jarig bestaan
van de RDM een voetbaltoernooi te
organiseren. 12 RSV-bedrijven werden
uitgenodigd om in de sporthal Wiele-
waal selectiewedstrijden te spelen. De
finales die werden gespeeld in de nieu-
we Sporthal De Asterlo trokken bussen
vol met supporters. Winnaar van dat
eearste toernooi werd De Nieuwe Water-
weg, tweede en derde werden respec-
tievelijk de bedrijfsschool RDM en Ver-
cime,

Het succes van dat eerste toernooi was
voor WEK aanleiding om in het vervolg
ieder jaar een zaalvoetbaltoernooi te
organiseren. Plaats van handeling werd
vanaf dat jaar de sporthal lJsseimonde,
waarwerd gespeeld onder het toeziend
oog van Piet Otting en Jan Scheurwater.
1982 was het lustrumjaar, waarin het
toernooi werd opgeluisterd door een
optreden van het Tamboer- en Trom-
petterkorps Dockyard met medewerking
van het majorettekorps. In dat jaar ging
de wisselbeker ook voor de derde, ach-
tereenvolgende maal naar het feam van
de Technische Dienst, die daarmee ei-
genaar van de beker werd,

In de twee daaropvolgende jaren werd
er om bekende redenan niet gespeeld.
Dit jaar was het eindelijk weer zover.

Pjet Otting, alsof hij zijn leven nog niet
anders gadaan had. Winnaars van die
avond en dus finalisten waren het team
van de Scheepsbouw en het team van
de Technische Dienst,

De finale

Zo lesefde men toe naar de finale. Ge-
sproken werd over geheime wapens,
superspelers , afmakers en intimidatie
van trainers. Op de avond van 13 mei
moest het dan worden waargemaakt.
De spanning was te snijden, Vanaf de
aftrap liet het publiek, dat in groten
getale was opgekomen, zich niet onbe-
tuigd. Met vlaggen, spandoeken en ge-
juich werden de acties van de favorieten
ond 1d, terwijl teg: derswer-
den vergast op fluitconcerten. De inzet
bij de teams was groot en het spel werd
harder en feller zodat scheidsrechters
af en toe moesten ingrijpen. Winnaar
tensiotte, heel traditiegetrouw, het team
van de Technische Dienst.

Huldiging der kampioenen

Na de douche volgde de, wat we heel
neties zullen noemen, ceremonie pro-
tocollair. Als eerste kampioen, al is dat
dan op een heel ander terrein, werd
gehuldigd het Tamboer- en Trompetter-
korps Dockyard. Piet Otting dankte het
korps voor hun bijdrage aan dit toermooi
en sprak de wens uit dat ook in de
toekomst nog vele malen een beroep
op het korps mag worden gedaan. Daar-
na werden de bekers overhandigd aan
de finalisten.

De Piet Otting Bokaal

Dit jaar rustte de leiding van het zaal-
voetbaltoernooi voor de laatste maal in
de handen van Piet Otting. Hij werd

Het winnende team van de Technische Dienst.

1985

In de Sporthal van Rhoon werden op 1
en 2 mei |l de voorrondes gespeeld,
waaraan acht teams ult het bedrijf deel-
namen. Op de eerste avond was er
weinig publieke belangstelling, maar er
was dan ook het nodige voetbal op de
televisie te zien. Het waren rustige wed-
strijden; geen blessures en weinig spe-
lers op de strafbank. Wel druk had het
de heer Van de Berg, de enige scheids-
rechter die opkwam en bereid was om
die avond alle wedstrijden te blazen. Uit
deze eerste voorronde kwamen de Ad-
ministratie en de Machinefabriek als
winnaars te voorschijn,

De tweede voorronde, op 2 mei, bracht
meer spanning, meer publiek en mooie
wedstrijden, Bewondering met name
voor de keepers die, ongeacht de hard-
heid van het schot, geen enkele bal uit
de weg gingen. Achter het scorebord

daarom flink in het zonnetje gezet. Al-
lereerst ontving hij uit handen van de
aanvoerders van de teams een verklein-
de versie van de Piet Otting Bokaal,
vervolgens van de trainers de eerste in
1977 uitgerelkte beker met vaandel en
tenslotte als klap op de vuurpijl het
verzoek van de voorzitter van WEK om
In komende jaren de Piet Otting Bokaal
uit te reiken aan de winnaar van het
zaalvoetbaltoernool. Met dit laatste
stemde hij in en voegde onmiddellijk de
daad bi] het woord door voor de eerste
maal de Piet Otting Bokaal ult te reiken
aan het team van de Technische Dienst.

Nadat iedereen bedankt was voor de
medewerking, werden vervolgens in de
kantine de wedstrijden nog eens over-
gespeeld en werd er gedronken uit de
inmiddels gevulde bokaal. Over één
ding waren allen het eens, het was een

Het team van de Scheepsbouw toonde zich een sportieve verliezer.

UITSLAGEN:

voorronde 1 mei 1985: Marine enclave — Machinefabriek

Zware Apparaten — Administratie
Machinefabriek — Zware Apparaten
Marine enclave ~ Administratia
Zware Apparaten — Marine enclave
Machinefabriek - Administratie

sokok

voorronde 2 mei 1985; Scheepsbouw — Technische Dienst

Finale 13 mei 1985:

mooie en sportieve strijd g t

Koperslagerij - Opleidingen
Opleidingen = Scheepsbouw
Technische Dienst - Koperslageri]
Koperslageri] - Scheepsbouw
Opleidingen - Technische Dienst

Hokk

Scheepsbouw - Administratie
Technische Dienst - Machine fabriek
Administratie - Technische Dienst
Machinefabriek - Scheepsbouw
Administratie - Machinefabriek
Scheepsbouw - Technische Dienst
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