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PRODUCTIE- BESTURING EN AUTOMATISERING
Bl DE ALGEMENE WERKTUIGBOUW

De Algemene Werktuigbouw kent
sedert enige jaren de afdeling Pro-
ductie-Besturing of PB. Een afdeling
die, zoals de naam al zegt, zich bezig-
houdt met het in goede banen leiden en
houden van de onderdelen- en ma-
teriaalstromen, die bi] het verwerken
van opdrachten ontstaan.
Productie-Besturing is eigenlijk een ver-
zamelnaam voor een aantal afdelingen
die beter bekend zijn als: de Planning,
de Inkoop, het Ontvangst- en Opslag-
magazijn en de nieuwe loot aan de
stam, de afdeling Automatiserings-
systemen.

Deze Iaatste afdeling is ontstaan als
gevolg van een activiteit waar een
modern werkend bedrijf niet meer om-
heen kan nl. AUTOMATISEREN. De
afdelingen kunnen hun taak beter uit-
voeren als de grote stroom informatie
op een snelle, effectieve en modeme
manier wordt verwerkt. De afdeling
AW/AUTOMATISERINGSSYSTEMEN
helpt daarbij.

Basis automatisering

Wat is nu de basis van de automatisering
bij de Algemene Werktuigbouw?
Enige jaren geleden is gekozen voor
het IBM-programma COPICS. Een af-
korting voor Communications Oriented
Production and Control System, wat
zoveel betekent als productiebeheers-
en besturingssysteem gericht op com-
municatie.

Dit programma is aangewvuld met hulp-
programma'’s die, in overleg tussen de
Algemene Werktuigbouw en EDS zijn
ontworpen. Het eerste kenmerk van
deze programma’s is dat ze modulair
ziin opgebouwd, d.w.z. dat ze uit pro-
gramma-delen (modules) bestaan, die
afzonderiijk geinstalleerd en in gebruik
kunnen worden genomen. Deze mao-
dules zullen elkaar dan gegevens ver-
strekken of verwerkte resultaten op-
geven.

De Bom

Basis van dat geheel is bij de Algemene
Werktulgbouw de BOM oftewel de Bill
of Material. Deze bevat slie benodigde
gegevens van onderdelen die gekocht
en/of bewerkt moeten worden. Deze
Bom wordt door de afdeling Engineering
opgesteld en levert ondermeer mon-
tage-opbouwstructuren met alle moge-
lijke onderdeelgegevens.

De module PURCHASING die de afde-
ling inkoop gebruikt is nu gekoppald
aan de genoemde BOM, waardoor de
materiaalbestellingen werken met de
gegevens uit die BOM. Basisinformatie
hoeft dus niet meer doar de afdeling
Inkoop verwerkt te worden. Nog duide-
lijker wordt dat zichtbaar in het magazijn;
de Bom van de afdeling Engineering
levert tegelijk een geautomatiseerde
"stellingkaart” op, waardoor ontvang-
sten van onderdelen op- en algeboekt
kunnen worden zonder dat alle onder-
deekinformatie eerst weer overge-
schraven of getypt hoeft te worden.

Dan hebben we gelijk het tweede ken-
merk van COPICS: de benodigde infor-
matie wordt maar één keer ingevoerd
an dan op de plaats waar ze ontstaat.
Dus: informatie over een stuklijst ont-
staat op de afdeling Engineering en
wordt daar ingeveerd. Materiaalbestel-
lingen ontstaan op de afdeling Inkoop
&n worden daar ingevoerd, ontvangsten
worden gedaan in het magazijn en wor-
den daar ingevoerd etc.

Het derde kenmerk van COPICS: iedere
afdeling heeft de beschikking over de
informatie die anderen hebben gele-
verd, Het is dus een geintegreerd sy-
steem dat een groot aantal administra-
tieve (en niet alleen dat) voordelen biedt.
Dat een en ander goed werkt valt op te
maken uit de enthousiaste reacties van
bijvoorbeeld het magazijnpersoneel dat
alle onderdeelbewegingen met behulp
van COPICS uitvoert, Hierdoor komt de
"dagkrant” nu ook automatisch uit de
printer rollen.
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Al ing inkoopactiviteiten
Momenteel is de afdeling Inkoop bezig
met hel automatiseren van de activi-
teiten die des inkopers zijn. Daarvoor
zijn nu 9 beeldschermen op die afdeling
geplaatst. Hiermee ziin de eerste
schreden op het pad van de individuele
automatisering gezet en zullen de be-
stellingen niet meer via een administra-
teur worden ingevoerd. Hiervan wordt
veel verwacht want het levert nu al veel
meer, voor iedereen beschikbare, infor-
matie op plus een koppeling naar het
magazijn waar ontvangsten automa-
tisch van de bestellingen worden afge-
boekt en automatisch in het magazijn
worden ingeboekt. Tevens zijn her-
halingsopdrachten veel simpeler te
maken, immers alle gegevens zijn nog
aanwezig!

Het "expediten”, dat wil zeggen "de
leverancier achter de broek zitten”, is
met behulp van de computer eenvou-
diger geworden want het programma
verschaft op ieder gewenst moment de
relevante informatie, complest met een
brief die zo de enveloppe in kan.

Watis er nog meer geautomatiseerd
bij de Algemene Werktuigbouw?

Bij de afdeling Werkvoorbereiding: het
maken van "masters" of "moederbladen”
met behulpvan het programma LOCAM.
Dit programma is weer gekoppeld met
het COPICS-programma ROUTING dat
wordt gebruikt door de afdeling Plan-
ning, waardoor het printen van de werk-
bonnen op het juiste moment kan ge-
beuren

Bij de afdeling Planning: het bijhouden
van capaciteitsoverzichten met behulp
van het programma CAPOSS-E, waar-
door gegevens als hoeveel uren moeten
we nog verwerken, hoeveeluren kunnen
we hoeken etc. beschikbaar komen.
Bij de aldeling Kwaliteitsbewaking: het
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gebruikersvriendelijker maken van pro-
gramma's. De afdeling Engineering
heeft vargevarderde plannen om tot de
aanschaf en het gebruik van Computer
Aided Design over te gaan, Dat wil
zeggen dat men een programma wil
aanschaffen dat het mogelijk maaktom
(nieuws) producten met behulp van de
computer te ontwarpen en te tekenen.
Verderwardl uitgezien naar een modem
badrijfs-administratie-systeem dat via
de computer op elk gewenst moment
de nodige informatie versirekt over de
onderhanden zijnde opdrachten. De
eerste stappen hiervoor zijn inmiddels
gezet. Kortom er zijn nog belangrijke
stappen te doen onder het devies: ex
RDM/AW semper aliquid novi, dat wil
zeggen: uit de RDM/AW komt altijd iets
nieuws.

administreren en verwerken van alle
Rapporten van Afwiiking met behulp
van het programma QUARO.

Bij de atdeling Engineering, naast de
Bill of Material, het bijhouden van het
bestand van verzonden tekeningen met
hun status, waardoor vragen als "waar
is tekening nummer zoveel naar loe
gezonden” en "welke tekeningen zijn
nog niet goedgekeurd retour ontvangen
van bijvoorbeeld Lloyds” naast nog vele
andere beantwoord kunnen worden.

De toekomst

De Algemene Werkiuigbouw zal het
gebruik van de huidige programma's
verder aanpassen en eventueel stroom-
lijnen. Dat betekent opleiden en bege-
leiden van gebruikers, het uitbreiden
van het aantal gebruikers en het steeds
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Nog enkele cijfers

Het grootste deel van de informatie
wordt verwerkt op een compuler die
circa 15 km van de RDM verwijderd
staat, nl. bij het service-bureau EDS in
Spijkenisse (het vroegere RSV-DATAL
Een drietal vaste telefoonlijnen trans-
porteert alle gegevens van EDS naar de
ROM en terug,

Daarvoor zijn er bij de Algemene Werk-
(uigbouw nog in gebruik: 4 control-units,
44 beeldschermen, 5 pri endiverse
andere randapparatuur. Dit alles is in
een netwerk met vele kilometers coax-
kabels aan elkaar verbonden.

Verder heeft de afdeling Werkvoorbe-
reiding een eigen Data General com-
puter met daaraan gekoppeld 17 beeld-
schermen en 2 printers en dit netwerkis

weer aan het EDS-netwerk geknoopt!
De Algemene Werktuigbouw heeft ver-
der nog 3 IBM-tekstverwerkers, waarvan
er &én met de centrale telex-automaat
is verbonden waardoor het verzenden
en ontvangen van telex-berichten een-
voudiger werd.

Er zijn ook 4 AES-tekstverwerkers en
voor het maken van berekeningen nog
1 Hewlett & Packard en 3 Apple micro-
computers,

Er zijn computergestuurde bewerkings-
centra en meetmachines met de elgen
programmatuur, er is een computerge-
stuurd tourniguet-systeem en er zijn
zakrekenmachines.....

Kortom, zonder automatisering is de
Algemene Werktuigbouw ondenkbaar
gaworden.
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VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

32-UURS CONTRACTEN JONGEREN

32-uurs contracten, wat zijn dat nu pre-

cies?

Zonder nu direct de opvatting van de

OR weer te geven, een korte uitleg over

deze arbeidsovereenkomst. De volgen-

de vragen kunnen daarbij worden ge-

steld:

- Om wie gaat het?

- Walke afspraken ziin er gemaakt?

- Wat zijn de gevolgen van die al-
spraken?

Allereerst stellen we vast dat het gaat
om jongeren, en nog specifieker om de
werkgelegenheid van jongeren. Bij het
tot stand komen van de thans geldende
CAO is overeengekomen dat met jon-
geren onder de leeftijd van 23 jaar, een
arbeidsovereenkomst kan worden ge-
sloten voar maximaal 32 uur per week,
vier dagen dus. Bij de RDM werken 23
jongeren met een dergelijke arbeids-
overeenkomst.

Het zal iedereen duidelijk zijn waarom
deze regeling bij CAD is overeenge-
komen. Te veel jongeren staap op dit
moment aan de kant. Met "te veel’
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bedoelen we zo ongeveer 300.000.
Jongeren die zich niet door betaalde
arbeid kunnen ontplooien in de maat-
schappij. De toekomstmogelijkheden
voor deze groep zijn zeer beperkt. Een
zeer moeilijke positie bijvoorbeeld voor
degenen onder hen die een gezin wil-
len stichten.

Een andere invalshoek voor deze pro-
blematiek kan zijn: "Wie de jeugd heeft,
heeft de toekomst”, Een jongere zonder
werk, betekent ook dat een stukje oplei-
ding onbenut blijft. Juist in deze tiid,
waarin de ontwikkeling en toepassing
van nieuwe techniek in snel tempo
voortgaat, hebben de jongeren een be-
langrijke taak in de maatschappij. Be-
drijven die zichrichten op de toekomst
kunnen daar niet omheen.

Wat zijn de gevolgen van de bi] CAOQ
gemaakie afspraken over de 32-uurs
contracten? Een belangrijk aspect bij
hetverrichten van arbeid is de beloning.
32 uur werken betekent voor jongeren
80% van het salaris dat wordt verdiend
bij een volledige werkweek van gemid-
deld 38 uur. Dat zou kunnen worden
uitgelegd als "De jongeren betalen de
oplossingen voor het werkgelegen-
heldsprobleem.” en mogelijk ook de
porzaak kunnen zijn van de wensvan
jongeren naar een volledige baan.

Er is geen automatisme dat bij het
bereiken van de 23-jarige leeftijd word!
overgegaan naar een volledige werk-
week. Hierdoor is het mogelijk dat twee
jongeren van bijvoorbeeld 24 jaar ver-
schillende werktijden hebben; deéenis
in dienst getreden voor zijn 23e jaar (32
uurs-cantract), de andere na zijn 23e
jaar (volledige werkweek). De ervaring
leert dat als dit niet op vrijwillige basis
gebeurt, dit een verre van ideale situatie
is.

De onderlinge verschillen zijn dan groot.
De voortgaande arbeidsduurverkorting
zal deze verschillen in de toekomst
kleiner maken, maar we mogen aan-
nemen dat een arbeidsduurverkorting
tot 32 uur voor het totale personeel nog
wel geruime tijd op zich zal laten
wachten,

Zoals u ziet, gean eenvoudig probleem!

Dejongeren hebben incidenteel te ken-
nengegeven bij het bereiken van de 23-
jarige leeftijd te willen overgaan op een
volledige werkweek. Opk van de or
ganisatie van een bedriff wordt extra
inspanning gevergd om de 32-urigenin
te passen. Het afschaffen van deze
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regel heeft echter ook consequenties.
Zegt u het maar en daarbij spreken we
met name de jongeren aan. Loop eens
binnen bij de OR en zeg hoe je er over
denkt. Er is altijd lemand om mee te
praten. Misschien is het mogelijk om
gezamenlijk de problemen aan te pak-
ken en te zoeken naar goede oplos-
singen.

DE ONDERNEMINGSRAAD NA DE CURSUS

iets vertellen over de inhoud van het
programma en het verloop van de cur-
sus was de belofte van de OR in het
vorige nummer van INZICHT. Daar gaan
we dan!

Na een vroege start om optijd in Coster-
hessslen te zijn, begint de week met
een terugblik op het afgelopen jaar, Dat
lijkt wat vreemd maar de cursus is ge-
richt op het functioneren in de praklijk,
het gehele jaar door.

Het is belangrijk om vast te stellen wat
je als OR wil om op bepaalde momenten
goed te kunnen overzien wat daarvan is
gerealiseerd. Hieruit zou u al kunnen
afleiden dat er binnen de OR wordt
gewerkt aan een systematische aanpak
van problemen. Dat is ook zo en we
noemen dat een werkplan.

Ook in de cursuswesk van 1984 werd
een werkplan gemaakt, zodat het mo-
gelijk was nu, n 1985, een analyse te
maken van het al dan niet behaalde
resultaat, De conclusies die daaruit kun-
nen worden getrokken, zijn een leidraad
hij het opstellen van het werkplan voor
het komende jaar.

In dit stukje wil de OR zich beperken tot
@één onderwerp, met de gedachte datin
volgende nummers wellicht aandacht
besteed wordt aan andere onderwerpen
die in de cursusweek aan de orde ziin
gekomen. Dat onderwerp is het sociaal
beleid binnen de onderneming.
Sociaal beleid is een veelomvattend
begrip en voor velen ook een nogal
vaag begnp. Zonaer volledig te willen
zijn gaat het om zaken als loopbaan-
begeleiding/promotiebeleid, scholing,
de begeleiding van jengeren in het be-
drijf maar ook van ouderen die op de
drempel staan om het bedrijf te verlaten.
Ook medezeggenschap via een vorm
van werkoverleg is een stukje sociaal
beleid.

Uitgangspunt is dat het sociaal beleid
een gelijkwaardig onderdeel is van het
totale beleid, naast het financieel-eco-
nomisch en het technisch beleid, Over

dit uitgangspunt bestaat, ook met de
directie, geen verschil van mening.
Gelukkig wordt er op de RDM op een
aantal punten een goed sociaal beleid
gevoard. Denk hlerbij bijvoorbeeld aan
het bedrijffsmaatschappelijk werk en de
vele cursussen die op het bedrijf ge-
geven worden.

Het zou echter op zijn minst gezegd,
verwonderlijk zijn als de OR meende
dat het sociaal beleid niet verbeterd
kan worden.

In de gesprekken die tijdens de cursus
over dit onderwerp zijin gevoerd, heeft
de OR vastgesteld dat de OR het als
een gemis ervaart dat niet duidelijk is
wat bij de RDM binnen het kader van
het sociaal beleid wordt gedaan. De OR
gaat daarom eerst werken aan een
inventarisatie, waarbi] mogelijk aan be-
paalde onderdelen een waarde-oordeel
wordt verbonden.

Er zijn methoden om dat op een verant-
woorde wijze te doen. |s de inventari-
satie gemaakt, dan gaat de OR vaststel-
len wat daaraan verbeterd c.q. toe-
gevoegd moet worden. Met anders
woorden de OR gaat met betrekking tot
dit onderwerp zijn doelstelling bepalen.
Op het moment dat de doelstelling vast-
staat kan de OR het scciaal beleid, of
een onderdeel daarvan, in de overleg-
vergadering bij de directie aan de orde
stellen.

Het binnen het bedrijf gevoerde sociaal
beleid is een belangrijk onderwerp. Het
gaat daarbij duidelijk om het welzijnvan
de medewerker, Een goede reden voor
de OR om hieraan veel aandacht te
geven en dat gebeurt dan ook.In eerste
instantie binnen de voorbereidings-
commissie Sociaal Beleid, die bestaat
uit vier OR-leden en een loagevoegd
commissielid.

Wij hopen dan ook op dit gebied een
plan te kunnen maken waarvan wij in
een volgende cursusweek kunnen zeg-
gen "Het was een goed plan en we
hebben de doeistelling gehaald".




DE RAAD VAN COMMISSARISSEN

Voor structuurvennootschappen is een
raad van commissarissen verplicht. On-
der een structuurvennootschap wordt
verstaan een vennootschap waarvan
het geplaatste kapitaal vermeerderd
met de reserves 10 miljoen gulden be-
draagt, waarbij 100 werknemers in Ne-
derland werkzaam zijn en waarbinnen
een OR is ingesteld.

In de tijd dat de RDM nog deel uitmaakte
van RSV had de RDM geen eigen raad
van commissarissen. Er was €én raad
van commissarissen voor het totale
RSV-concern. De afstand tussen raad
van commissarissen en werknemers is
groot, zeker als het gaat om een bedrijf
dat deel uitmaakt van een concern. In
het specifieke geval van de ROM zal tot
aan het faillissement vap RSV en de
parlementaire enquéte RSV, vrijwel
geen van de werknemers een beeld
hebben gehad van de taken en het
functioneren van de raad van commis-
sarissen,

In de huidige situatie heeft de RDM een
eigen raad van commissarissen. Bij
ledere overlegvergadering tussen direc-
tie en OR is een lid van de raad van
commissarissen aanwezig. D.w.z. datin
leder geval naar de OR toe de raad van
commissarissen een gezicht heeft ge-
kregen en heel concreet aanwezig is:
Om ook u kennis te laten maken met de
raad van commissarissen geven wij hier
wat algemene informatie over de raad
van commissarissen en hebben wij wat
vragen gesteld aan een lid van de Raad
van Commissarissen ROM.

ALGEMEEN

In corsprong was de raad van commis-
sarissen een orgaan van en voor de
aandeslhouders, dw.z. het kwam op
voor de belangen van de aandealhou-
ders. In die situatie is verandering ge-
komen, De algemene opinie is thans
dat een raad van commissarissen er is
in het belang van de totale onderneming
en oog moat hebben voor de belangen
van alle bij een bedrijf betrokkenen,
werknemers, afnemers, schuldelsers
etc. Dit komt ook tot uiting in de om-
schrijving van de taak van de raad van
commissarissen in  het Burgerlijk
Wetboek.

Taken

De primaire taak van de raad van com-
missarissen is het, in het belang van de
vennootschap, toezicht houden op het
door de leiding van de vennootschap
gevoearde beleid.

Om deze taak naar behoren te kunnen

uitvoeren is aan de raad van commis-

sarigsen een aantal middelen/bevoegd-
heden toegekend, welke hierander kort
zijn omschreven.

*  De raad van commissarissen is be-
last met de benceming en het ont-
slag van directieleden.

*  De raad van commissarissen stelt
de jaarstukken vast,

De directie stelt de balans en de

winst- en verliesrekening op, doch

de raad van commissarissen stelt
deze stukken vast en legt deze
vervolgens ter goedkeuring voor
aan de Algemene Vergadering van

Aandeelhouders.

* De directie heeft de goedkeuring
van de raad van commissarissen
nodig voor een aantal, In de wet
genoemde, belangrijke beleidsbe-
slissingen. Hiertoe behoren o.a.:

- het beéindigen van de dienst-
betrekking van een aanmerke-
lijk aantal werknemers tegelijk

= het aangaan of verbreken van
duurzame samenwerking van
de onderneming met onderne-
mingen

= belangrijke Investeringen in
het bedrijf

- deelneming in het kapitaal van
een andere onderneming in-
dien deze deelneming een be-
paald bedrag overschrijdt

- ingrijpende wijziging in de ar-
beidsomstandigheden van een
aanmerkelijk aantal werkne-
mers.

ing cc rissen
Een raad van commissarissen bestaat
minimaal uit 3 personen. De zittings-
duur van een commissaris is 4 jaar.
Herbenoeming is mogelijk. Een vaca-
ture in de raad van commissarissen
wordt opgevuld doorde commissarissen

die nog zitting habben, men vult dus als
hetware zelf weeraan. Deze procedure
wordt codptatie genoemd.
Achtergrond hiervoor is dat de nog zit-
tende leden het best kunnen bepalen
welke persoon past binnen het nog
zittende college.

De raad van commissarissen kan zelf
kandidaten naar voren brengen, dit kan
ook gebeuren door aandeelhouders,
directie of ondernemingsraad. Bij de
benoeming van een commissaris heb-
ben ondernemingsraad en aandeelhou-
ders vetorecht. Eenverschil van mening
over de benoeming van een commis-
saris kan worden voorgelegd aan de
Sociaal Economische Raad (SER).

De Raad van Commisarissen RDM

De Raad van Commissarissen RDM bestaat uit 5 leden. De voarzitter van de raad, de
president-commissaris, is mr. R.J.H. Fortuyn. De andere leden zijn mevrouw drs. M.
Epema-Brugman, J. Groenendijk, SbN b.d. ir. T.P.J.M. Stoliz en drs. G. Verhagen.
Om u wat nader te laten kennismaken met de Raad hebben wij aan de heer Fortuyn

een aantal vragen voorgelegd.

R.J.H. Fortuyn

De heer Fortuyn, geboren in
1916, was o.a. directeur van
de Koninklijke Hollandse
Lioyd, directeur van W.H. MUl
ler & Co. N.V. en lid van de
Raad van Bestuur van de
KNSM Group N.V. Naast voor-
zitter van de Raad van Com-
missarissen RDM is hij op dit
moment aa nog lid van 3
commissies van de SER en lid
van het Economisch en Soci-
aal Comité van de Europe-
sche Gemeenschappen e
Brussel,

de officiele taak van de RvC. In de
praktijk lopen controleren en adviseren
in elkaar over en de RvC wil dit ook, Het
gaat hierbij in feite om de relatie tussen
directie en RvC. U moet zich voorstellen
dat in de aanvangssituatie tegenover
elkaar stonden een RvC die de RDM en
haar directie niet kende en een directie
die er niet aan gewend was een RvC
"boven” zich te hebben, Beide partijen
hebben elkaar nodig om te kunnen
functioneren, De RvC is voor zijn infor-
matie grotendeels afhankelijk van de
directie, De directie behoeft de goed-
keuring van de RvC voor belangrijke
beleidsbeslissingen. Al doende is tus-
sen directie en RvC een goede relatie
gegroeid, welke het de RvC mogelijk
maakt om invioed uit te oefenen op het
beleid en op de algemene gang van
zaken in de onderneming. Het mag
nooit zo zijn dat de RvC de directie voor
de voeten loopt, de directie bepaalt het
beleid. Het is echter wel zo dat door de
nauwe contacten met de directie en de
vertrouwensrelatie die tussen RvC en
directie is gegroeid, de RvC esn be-
paalde sturende invioed op het bedrijfs-
beleid en op de algemene gang van
zaken in de onderneming uitoefent.

Redactie: Hoe kijkt de RvC tegen de
RDM aan?

Hr. Fortuyn: De RDM is ongetwijfeld
een interessant bedrijf en indien er hard
wordt gewerkt zeker ook een bedrijf
met toekomst. Vroeger was de RDM
een groot bedrijf, dat is thans niet meer
het geval. Toch meet het zich op som-
mige punten nog de allure van een
groot bedrijf aan. O.a. is er nog sprake
van een te scherpe scheiding tussen de
verschillende bedrijfsafdelingen. Een
kleiner bedriif kan aanzienlijke voor-
delen bieden. Het geheel is beter te
overzien en een kleinere organisatie
kan meer flexibel zijn en zich beter

Redactie: Toen wij u vroegen om aen
agesprek, was u daarioe onmiddelijk
bereid.

Hr. Fortuyn: Ja, dat klopt. Er is bijna
altiid een lid van de Raad van Commis-
sarissen (RvC) aanwezig bij de overleg-
vargaderingen tussen directie en On-
dernemingsraad, maar Ik vind dat ook
de andere werknemers er recht op
hebben te weten wat het werk van de
RvC inhoudt en wie in de Raad zitting
hebben.

Redactie: Waarom heeft u en commis-
sariaat bij de RDM aanvaard?

Hr. Fortuyn: Het werd mij gevraagd
door de Minister van Economische
Zaken en als Je door de Minister van
Economische Zaken voor een derge-
lijke functie wordt gevraagd moet er
een hele goede reden zijn om "nee” te
zeggen. Overigens lag de oprichting
van de RvC bij de RDM wat anders dan
bij andere bedrijven. De nieuwe RDM
was bij haar oprichting in 1983 nog
geen structuurvennootschap en een
RvC was derhalve nog niet wettelijk
verplicht. De instelling van een RvC
werd echter van meet af aan wenselijk
geacht om daarmede het op eigen
benen staan van het bedrijf duidelijk
aan te geven. De heren Stoltz en Groe-
nendijk zijn eveneens door de Minister
van Economische Zaken gevraagd om
in de AYC RDM zitting te nemen. Bij
oprichting bestond de RvC RDM dus uit
3 leden. Twee leden waren afkomstig
uit de redershoek, de heer Groenendijk
en ikzelf, de heer Stoltz is afkomstig uit
de hoek van de Koninklijke Marine.
Nadat we ons georiénteerd hadden,
hebben we toen twee dingen gedaan.
In de eerste plaats hebben we de RvC
uitgebreid tot viff personen. Op voor
drachtvan de OR heeft mevrouw Epema

zitting genomen in de Raad. Zij is gelet
op haar achtergrond m.n. uitermate
deskundig in het beoordelen van de
sociale kant van het bedrijffsbeleid.
Daarnaast heeft op verzoek van de RvC
de heer Verhagen zitting genomen in
de raad. De heer Verhagen is m.n. door-
kneed in de beoordeling van de finan-
cieeleconomische kant van de bedrijis-
voering. Over één ding mag geen mis-
verstand ontstaan. De RvC is een col-
lege dat in zijn beoordeling van het
bedrijfsbeleid tracht te komen tot een
gezamenlijk standpunt. leder van de
leden tracht het geheel te overzien en
niet slechts een deel daarvan, Dat
neemt niet weg dat het de RvC sterker
maakt als in zijn midden leden zijn met
specifieke kennis ten aanzien van een
bepaald onderdeel van het bedrijis-
beleid.

In de tweede plaats heeft de RvC de
directie versterkt. Bij oprichting van de
nieuwe RDM was de heer Den Dulk
benoemd tot directeur. De RvC vond dit
een te zware last op de schouders van
&én man en heeft de directie uitgebreid
tot een driemanschap. In eerste instan-
tie door de benceming van de heer
Eysker, in tweede instantie door op
zoek te gaan naar de persoon, die later
de heer De Bruin bleek te zijn.
Redactie: In zijn alg heid kan de
taak vande RvC worden beschreven als
controleren en adviseren. In welke
mate oelent de RvC door middel van
zijn adviserende taak invioed uit op het
bedriifsbeleld of heett in het functione-
ren van RvC het controleren de over-
hand?

Hr. Fortuyn: Het toezicht houden op
hetgevoerde beleid en op de algemene
gang van zaken in de onderneming is

aar aan de verand de om-
standigheden.

Het grote probleem voor de RDM, en
voor vele soortgelijke Europese bedrij-
ven, is dat de ROM van oudsher een
scheepswerf is. Er Is echter nauwelijks
meer een afzetmarkt voor de Europese
scheepswerven, waarbij voor de RDM
als bijkomend probleem nog geldt dat
de afzetmarkt in eigen land klein in. De
RDM zal zich dus moeten heroriénte-
ren, op zoek moeten gaan naar produc-
ten van een hoog technisch niveau
waar een markt voor is. Op die markt
moet geconcurreerd kunnen worden
met die hele ri] Europese bedrijven dat
met hetzelide probleem zit.

Het grote positieve punt van de ROM is
dat zij daarvoor een groot aantal uiterst
vakbekwame mensen in huis heeft.

Redactie: Over 1984 wordt aan het
personeel een winstuitkering betaald,
Betekent dat dat we mogen zeggen dat
de RDM weer een gezond bedrijf is?
Hr. Fortuyn: De gemaakte winst is niet
hoog genoeg. Nu zal men zeggen de
winst is nooit te hoog, maar voor de
verdere opbouw van het bedrijf is een
hogere winst noodzakelijk. Een gezond
bedrijf moet naast het uitkeren van een
redelijk dividend aan aandeelhouders
zichzelf kunnen versterken. Bovendien
zal een deel van de winst moet worden
afgedragen aan de overheid ter aflos-
sing van de bij oprichting door de over-
heid verleende steun. Dat is dus een
extra financiéle last welke moet worden
gedragen. Ik sprak bij het antwoord op
de vorige vraag over nigsuwe producten.
De ontwikkeling van nieuwe producten
en moderne productietechnieken, in-
novatie, kost geld. Investeringen in de
verbetering van de outillage zijn nood-
zakelilk en kosten geld. In dat licht
gezien zal de winst in de komende jaren
moeten stijgen. Er moet nog veel werk
worden verzet, maar we zijn wel op de
goede weqg.



VERVLOGEN TIJDEN

GEZEGEND MET DIKKE
VINGERS?

Bij een bedrijf dat een geschiedenis
heeftvan ruim 75 jaar is in de archieven
wel het een en ander te vinden dat,
gelezen in de onze tijd, op zijn zachtst
gezegd een beetje vreemd overkomt.
Er ziin zelfs mensen die het tot hun
hobby hebben gemaakt om deze curi-
euze oude teksten te verzamealen. Want
curieus zijn ze! Soms lachwekkend,
vaak tussen de regels door een dulde-
lijk beeld gevend van de verhoudingen
op dat moment en in een aantal geval-
len zondermeer over te zetten naar
deze tijd.

Toch zien we de huidige directie niet
meer de hieronder afgedrukte medade-
ling uit 1925 op de borden hangen.

AUTOMATISCHE
HUISTELEFOON

1+ ide hert waar-
schuwingen worden er nog voort:
durend fouten gemaakt bij het ge-
bruiken van de huistelefoon en het
ligt o.i. daaraan, dat de Heeren en
Dames zich niet voldoende moeite
geven om:

In de eerste week van april hebben de
leden van de afdelingscommissies
Marine, Zware Apparaten, Sociale &
Algemene Zaken en Turbines deelge-
nomen aan een scholings- en vormings-
programma opgezet door de afdeling
SZ&A.

De afdelingscommissies zijn vooraf be-
trokken bij de samenstelling van het
pragramma. Er werd aan de afdelings-
commissies een aantal mogelijkheden
voorgelegd, waaruit een keuze kon wor-
den gemaakt. Daarnaast was er gele-
genheid om zeli onderwerpen in te
brengen. Dit resulteerde in een pro-
gramma dat inhield een tweedaagse
training in vergader- en discussietech-
niek onder leiding van een externe des-
kundige van het vormingscentrum Het
Zeepaard en een bijeenkomst van een
halve dag waarin werd ingegaan op het
functioneren van de atdelingscommis-
sie. Vioor wat betreft de aldelingscom-
missie Marine werd aan dit programma
nog toegevoeqd een discussie met het
Hoofd van Dienst over de visie van het
Hoofd van Dienst op het werk van de
afdelingscommissie.

De bijeenkomsten werden gehouden in
de lunchroom van het oude hoofdkan-
toor en in een daarvoor speciaal inge-
richte ruimte in het Laboratorium,

1. voldoende geduld te pef 1 tot
zijdoor het geluid. dat hettoestel
geeft, zichverzekerd hebben, dat
verbinding mogelijk is,

2. bij het aandraaien van de num-
mers zich te overtuigen, dat zij
de juiste nummers in de juiste
volgorde gebruiken,

3. bij het eindigen van het gesprek
den ontvanger behoorlijk op de
haak te plaatsen,

en zijworden er wel opmerkzaam op
gemaakt, dat het instrument alléén
ten volle nuttig kan zijn, indien ieder
zich voor zijn gedeelte voldoende
moeite geeft, het behoorlijk te ge-
bruiken.

Degenen, die met zeer dikke vingers
gezegend zijn, worden er speciaal
opmerkzaam op gemaakt, dat het
nodig is, de schrijf aan te draaien tot
den hoek van de sluitinrichting en
als het hun, dankzij hun dikke vin-
gers, niet mogelijk is, moeten zij
maar een potlood gebruiken.

Rotterdam, 25 november 1925

=
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CORRECTIE

In de vorige uitgave van INZICHT werd
deze foto opgenomen met daarbij de
tekst "Testbank voar besturingsmecha-
nisme kanon in semi-clean room". Dat
klopte natuurlijk van geen kanten. Het
ging hier om de nieuwe gereedschap-
slijpmachine voor de Machinefabriek.
Onze excuses!

AFDELINGSCOMM
SCHOLING EN

V0

IS
RM

De  afdelingscc issi Alg
Werktuigbouw nam niet deel aan het
scholings: en  vormingsprogramma.
Deze commissie had bezwaar tegen
het feit dat de scholing en vorming op
het bedrijf plaatsvond, omdat men
meende dat de bijeenkomsten zouden
worden onderbroken vanuit de werk-
situatie.

Training vergader-

en discussietechniek

Kort wat informatie over de training in
vergader- en discussietechniek, welke
in leder geval qua tijd, de hoofdmoot
van het programma varmde. Deze trai-
ning was geen theoretische aangele-
genheid, boeken kwamen er niet aan te
pas en van de deelnemers werd aktie
gevraagd.

Aan de orde kwam o.a. het als groep
oplossen van een probleem. Dit ge-
beurde door middel van een vergader-
experiment. Vooreen volslagen verzon-
nen probleem moest leder een eigen
oplossing bedenken om vervolgens als

groep te trachten tot een gezamenlijke
oplossing te komen. Het geheel werd
opgenomen op video, zodatl de deel-
nemers later konden zien hoe zo'n pro-
ces verloopt en waar daarin de fouten
zitien.

Een volgend onderwerp wat tijdens de
training aan de orde kwam was commu-
nicatie, of beter, hoe kan je iets op een
effectieve manier overbrengen op
anderen.

Hieraan werd gekoppeld het "sprekan
in het openbaar”, waarbi| iedere desl-
nemar aan de hand van een eenvou-
dige opdracht een verhaal moest voor-
bereiden en aan de groep presenteren,
Eénvan de belangrijkste doelstellingen
van de training was de onderhande-
lingsbek heid van de commissi
en haar leden te vergroten. Wat je moet
doen om je "punten te scoren”. De
groep werd daarvoor in twee partijen
verdeeld, die wederom in een varzon-
nen situatie streden voor hun belangen.
Het dilemma dat hierbij optreedt is dat

de partilen of wel strijdend ten onder
gaan (waarbij niemand heeft gewon-
nen) of bereid zijn bepaalde stappen in
de richling van een gezamelijke oplos-
sing te doen. De gehele actie werd op
video opgenomen en mede aan de
hand daarvan nabesproken,

In het laatste onderdeel van de training
hield men zich bezig met de vraag hoe,
vargadertechnisch gezien, het best een
probleem kan worden aangepakt,

In dit artikel wordt niet ingegaan op dat
deel van hat programma dat betrekking
had op het functioneren van de afde-
lingscommissies. Ditis een zaak van de
afdelingscommissies zelf. Natuurlijk
stell de redactie graag ruimte in het
blad beschikbaar voor afdelingscom-
missies die op hun manier verslag willen
doen van het vormings- en trainingspro-
gramma en de wijze waarop zij die
hebben ervaren. Van de afdelingscom-
missie Marine ontving de redactie al
een korte reactie.

De afdelingscommissie
Op cursus

Uw eerste gedachte is misschien
“Is dat nu nodig?”. Na afloop van
de cursus weet je dat het echt
nodig was. Natuurlifk was de leer-
stof die wij door een extern docent
(die het bijzonder goed deed) kre-
gen loegediend nuttig. Zo werden
verschillende leden aardig over
hun schroom voor het spreken in
het openbaar geholpen en werd
met behulp van de video geoefend
op vergadertechniek en onder-
handelen.

Het belangrijkste is echier de
teamgeest die tijdens de cursus is
opgebouwd en de kwaliteiten die
bijelkaar zijn ontdekt. Al met al als
de geest zo biijit, ziet de toekomst
er voor de commissie voor wat
betreft haar afdelingscommissie-
werk goed uit,

De gedachtenwisseling, onder lei-
ding van de heer Van der Schee,
over het functioneren van de afde-
lingscommissie was zinvol en Je-
verde ook punten op die hebben
bijgedragen aan de lalers, leven-
dige discussie met het Hoofd van

Dienst over de visie van het Hoold
van Dienst op het functioneren
van de afdelingcommissie, Overi-
gens was hierbif het effect van de
training in vergaderen discussie-
techniek al merkbaar.

Tot slot een compliment voor de
verzorging van hel geheel Men
heeft alles gedaan om ons op ons
gemak te stellen. We kifken al uit
naar een vervolg, want er blijven
altijd wel puntjes over. De aan de
cursus bestede tijd, was jn feder
geval wel besteed

De afdelingscommissie Marine




AMERIKAANSE ONDERZEEBOOT BEZOEKT DE RDM

Op maandag 18 maart jl. meerde de
Amerikaanse onderzeeboot  USS
"WHALE" aan de werf af. Het schip had
gedurende twee maanden deelgeno-
men aan oeleningen en de bemanning
had wel een frisse neus landwind ver-
diend, evenals het strekken van de
stramme benen na een langdurig ver-
blijf in een ruimte die geen partijtie
football duldt.

De Koninklijke Marine, die optrad als
gastheer in Nederland, had enkele uit-
stapjes voor de bemanning georgani-
seerd, waarbij Volendam, Marken en
een bierbrouweri] het meest in de smaak
vielen. Het stappen in Rotterdam is de
matrozen eveneens best bevallen. Be-
halve dat praktisch iedereen Engeis
spreekt, zorgde een opgewaardearde
dollar voor aantrekkelijk lage souvenir-
prijzen. Da Delfts-blauwe industrie heeft
goede zaken gedaan!|

USS WHALE

De WHALE, indienst gesteldin 1968, Is
éeén van de 37 onderzeeboten van de
Sturgeon-klasse. Het zijn betrekkelijk
kleine onderzeeboten met nucleaire
voortstuwing. Evenals de Zwaardvis-en
de Walrusklasse onderzeeboten, is de
Sturgeonklasse afgeleid van de Al-
bacore.

Inzekere zin zijn "onze" onderzeeboten
dus familie van de WHALE, niet alleen
via de naam, maar vooral via de vorm
van de schepen. De RDM-ers die de
WHALE naast dok 3 hebben zien liggen,
zal de sterke uiterlijke gelijkenis zeker
zijn opgevallen. Toeval is dat niet. De
schepen zijn alle ontworpen op geruis-
arm varen onder water, met een zo laag
mogelijk weerstand. De benaming van
ons schip-te-gast, WHALE oftewe| Wal-
vis, is ean zeer toepasselijke: immers,
een moderne onderzeeboot heeft met
haar gladde afgeronde huid een opval-
lende gelijkenis met deze oceaangigant.

VEILIGHEID

De WHALE, een door kerenergie voort-
gestuwde onderzeeboot, Is voorzien
van allerlei veiligheidsvoorzieningen die
ongelukken met de reactor moeten
voorkomen. Uit het feit dat er nog nooit
iets met de reactorvan een Amerikaanse
onderzeeboot is gebeurd, mogen we
concluderen dat de veiligheidsvoorzie-
ningen zodanig zijn uitgevoerd dat een
bezoek aan Rotterdam geen gevaar
voor de omgeving kan opleveren.

[ o-cLass | [FLEET TvpE

GUPPY

[RIE CYLINDERY] |

BARBEL

ZWAARDVIS

Bovendien had de Amerikaanse Maring
een speciale dieselaggregaat op de
steiger bij dok 3 laten plaatsen, waar-
mee de reactor geheel werd afgekoeld.
Tiidens het verbiijf in Rotterdam draai-
de het hele schip op deze walspanning,
zodat de reactor zelfs niet nodig was.

WALRUS

Op verzoek van de commandant van de
WHALE, CDR Welsch, heeft de afdeling
Marine een korte presentatie van de
OZB Walrusklasse gegeven en daarna
een aantal scheepsoificieran rondgeleid
door de OZB-loods, RDOM-onderzeeboot-
specialist de heer Van der Mee heeft
onze gasten alle bijzonderheden van
diesel-electrische onderzeeboten laten
zen,

Dit was voor de Amerikanen extra inte-
ressant, omdat de Amerikaanse Marine

WALRUS

ALBACORE

STURGEON

MORAY

bijna alleen nucleaire onderzeeboten
heeft en men dus niet weet hoe moder-
ne conventionele onderzeeboten er uit-
Zign.

Op een nucleaire onderzeaboot speelt
het probleem van ruimtegebrek een
veel kleinere rol dan bij diesel-elec-
trische onderzeeboten. Men was ver-
baasd te zien hoeveel apparatuur in de
Walrus werd geplaatst, terwijl de be-
manning voldoende - en in vergelijking
met andere marineschepen zeifs veal -
privacy aan boord heeft.

De Amerikanen waren sterk onder de
indruk van het vakmanschap, waarmee
onze mensen de Walrus aan het bouwen
zijn. Zo'n compliment van de andere
kant van de oceaan mag best in"Inzicht”
vermeld worden.

VERTREK

Op de minuut af op het geplande uur

vertrok de WHALE vrijdag 22 maart
weer van de RDM, op weg naar huis
voor een lange verlofperiode voor de
bemanning en voor een onderhouds-
beurt voor het schip.

Viak voor het vertrek bedankte de
commandant de RDM voor de genoten
gastvrijheid en vertelde dat zijn beman-
ning in Nederland een heel goade tijd
heeit gehad. Dat laatste was ook te
danken aan de open deuren die de
Amerikanen op de Drebbel vonden. Na
twee maanden op zee smaakt een
Hollands biertje best.

CDR Welsch zei in zijn afscheidswoord
dat de RDM bij hem was overgekomen
als een efficiént bedrijff waar hard aan
een grote verscheidenheid van produc-
ten werd gewerkt. Hij illustreerde dit
door een vergelijking te maken met
sommige Amerikaanse werven, Over
de RDM-medewerkers zel hij "They
were not drinking coffee, they were
building fine submarines!”,
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Nog vanuit de RSV-tijd loopt bij de RDM
de actie die bekend is onder de naam
"Centenactie”. In het kader van deze
actie wordt van medewerkers die zich
daarvoor hebben opgegeven, het aantal
centen dat het op hele guldens afge-
ronde maandsalaris te boven gaat over-
gemaakt naar de NOVIB (Nederlandse
Organisatie voor Internationale Ontwik-
kelingssamenwerking).

In maart |l werd van de NOVIB het
volgende schrijven ontvangen:

ok sk ke ok seokok sk ko ok okok

Geachte Dames/Heren,

bibliotheekjes.

dankbaar.

begrip voor heeft.

Met vriendelijke groet,
PA vd Kraan
Ledenservice NOVIB/Gast aan Talel

ek ok

12 maart 1985

Op onze girorekening 100200 ontvingen wij uw bijdrage van f 1.351,58
dd. 21-12-1984 voor onze actie Gast aan Talel (door een gedeeite van uw
personeel bijeengespaard). Gast aan Tafel heefi, mede doorinspanningen
als de uwe, de laalste jaren steeds meer kunnen doen,

Vroeger was de actie uitsiuftend gericht op voedselhulp, maar vandaag de
dag heeft ons werk zich uitgebreid tol bifna alle terreinen: van steun aan
landbouwprojecten tot de bouw van scholen, van veefokkerijen tot de
aanleg van wegen, van allabetisatiecursussen tot de oprichting van

Dit alles word{ gedaan om de allerarmsten in de derde wereld biijvend in
staal te stellen een eigen loekomst te bepalen.
Door uw medewerking worden wij in staat gesteld om al deze projecten te
steunen en nieuwe projecten te helpen ontwikkelen. Wijzijn u daarvoorerg

Door de vele reacties op Gast aan Tafel, kunnen wij u jammer genceg niet
o0p ean meer persoonlijke wijze bedanken, maar wif vertrouwen dat u daar

TS L o EXREET

I

rH
a:,___

(Mamens

ons &Uv?-ﬂ /&!J-Ohl({ '

In dit nummer willen wij in het kort de
geschiedenis van de veiligheidswelge-
ving in Nederland bezien, welke uitein-
delijk heeft geleid tot het ontstaan van
de huidige Arbeidsomstandighedenwet.

In de tweede helft van de vorige esuw
kwam ook in ons land de industrialisatie
snel op gang. Bepaald veilio was de
werksituatie in de bedrijven destijds
niet, Veel gevaarlijke situaties, denk
maar aan de onbeschermde drijfwerken,
slechte hijsmiddelen, weinig ventilatie
en praktisch geen afzuigsystemen.
Uiteraard had dit een hoog ongevallen-
percentage tot gevolg. Overigens was
dit mede te wijten aan de slechte ar-
beidsvoorwaarden, zoals zeer lange
werkdagen en veelvuldig voorkomende
kinderarbeid.

Wettelijke maatregelen

De eerste wettelijke maatregelen wer-
den getroffen in 1874, de zogenaamde
"Kinderwet van Houten", waarmee be-
oogd werd de kinderarbeid aan banden

leving van de Veiligheidswet en de
daarbi] behorende besluiten. Bij over-
treding van de Veiligheidswet waren
strafrechtelijke sancties mogelijk tegen
de persoon van de directeur van het
betreffende bedriff. In de tijd dat de
Velligheidswet werd ontworpen, werd
van het standpunt uitgegaan datl "wie
de |usten heeft, ook de lasten zal dra-
gen”. Met andere woorden, de werk-
gever was bij nagenceg alle ongevallen
aansprakelijk. Slechts bij zeer grove
nalatigheid kon de werknemer aan-
sprakelijk worden gesteld.

Veiligheidsdiensten

In het kadervan het bovenstaande kwa-
men in de loop der jaren bij veel bedrij-
ven veiligheidsdiensten tot stand. Ener-
zijds als een soort intern controle-or-
gaan, anderzijds ook omdat de hoogte
van de werkgeverspremie van de des-
tijds bestaande Ongevallenwet werd
bepaald door het aantal en de ernst van
de in een bedrijf plaatsgevonden heb-
bende ongevallen. Dergelijke veilig-

VEILIGHEID

te leggen. Hel vergde echter nog tien-
tallen jaren om dit ook in de praktijk te
realiseren, In 1918 werd de Arbeidswet
ingevoerd, waarin regels werden gege-
ven met betrekking tot werktijden, over-
werk, arbeid door vrouwen en jeugdigen.
in 1934 kwam de Veiligheidswet tot
stand,. Deze wet stelde, voor heteerstin
de geschiedenis, aan bedrijven voor-
waarden ten aanzien van veilig werken,
In het raam van deze wet werd een
aantal besluiten van kracht ais het Vei-
ligheidsbesluit voor fabrieken en werk-
plaatsen, Besluit gevaarlijke werktuigen,
Electrotechnisch  veiligheidsbesluit,
Veiligheidsbesluit tankschepen etc.

Arbeidsinspectie

Maast de reeds bestaande controle op
de Arbeidswet, werd de Arbeidsinspec-
tie belast mel hel toezicht op de na-

heidsdiensten hadden dus een soort
"politietaak”; het signaleren en rappor-
teren van onveilige situatie,

Veranderingen

Zoals in een volgend artikel te lezen
valt, zijn de taken van de veiligheids-
diensten en ook van de destijds reeds
bestaande geneeskundige diensten
onder de Arbeidsomstandighedenwet
grondig gewijzigd. In de loop der zeven-
tiger jaren kwam er een duidelijke be-
hoefte aan een gewijzigde veiligheids-
wetgeving, met meer inspraak van de
werknemer in het veiligheidsgebeuren
en meer aandacht, naast veiligheid, voor
gezondheid en welzijn van de werk-
nemer. Dit was de eerste aanzet voor
het tot stand komen van de Arbeids-
amstandighedenwet.

PERSONALIA

Met ingang van 20 maart 1985 is de
heer R.D, Evers belast met de algemene
leiding van de afdeling Zware Appa-
raten.

Met ingang van 1 april 1985 is de heer
J. Barten aangesteld op de afdeling
Inkoop in de functie van verkoper Alge-
mena Werktuigbouw,




SCHOLINGSCENTRUM RDM

Aansluitend op het eerder verschenen
artikel over het Scholingscentrum,
waarin de primaire opleidingen werden
belicht, komen in dit tweede artikel de
Om-, Her en Bijscholing en Cursussen
aan de orde.

Om-, Her- en Bijscholing

Naast het opleiden van jongeren word!
in het Scholingscentrum aandacht be-
steed aan het opleiden van oudere
werknemers door middel van om- en
bijscholing. Op verzoek van de bedrijfs-
leiding zal dit gebeuren bi| herstructu-
rering of bij een verandering in het
werkpakket wanneer nieuwe technie-
ken dit vereisen,

In het Scholingscentrum zijn hiervoor,
aangepast aan ons bedrijf, diverse mo-
gelijkheden van beroepsopleidingen.
De cursusduur varieert per beroep van
1 week tot 4 maanden. Aan de cursisten
wordt na voltociing van de opleiding
een getuigschrift of certificaat verstrekt.

In het cursusjaar 1884/85 hebben za'n

38 werknamars van de RDM deel

genomen of nemen nog deel, alsmede

14 werknemers van andere bedrijven in

het Rijnmondgebled, aan de valgende

opleidingen:

- Booglassen (t/m 8G-certificaat)

- T.|.G-lassen (aluminium-roesturij-
staal-cunifer)

- MIG-/MAG-lassen (0.a. pantserstaal)

= Constructiewerker (scheeps- of ap-

paratenbouw)

Bankwerker (hand of onderhoud)

Pijpbawerken

Branden (hand-machinaal)

Opleiding grondbestuurde kranen

Opleiding heftruckrijden.
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Kadervorming en training

Sedert 1982 worden in het Scholings-
centrum weer avondcursussen gegeven
voor kadervorming en training. Deze
zijn met name gericht op de ontwikkeling
van de vakman naar een meer leiding-
gevende of specialistische functia.

De basiscursus voor het middenkader,
waaraan werknemers van alle productie-
afdelingen deelnemen, wordt in april/-
mei "85 algesloten. De tertiaire oplei-
ding Werkvoorbereiding met werkne-
mers van de Algemene Werktuigbouw
zal na vier jaar opleiding in mei/juni
1885 worden begindigd.

In de afdeling Marine voigen 60 mede-
werkers de cursus engels. Mel het oog
op een eventuele Australische order,
wordt deze cursus in het cursusjaar
1985/1986 voorigezet.

Naast bovenstaande cursussen zijn er
dit jaar al diverse opleidingen afgerond,
nl. hydraliek/pneumatiek, meetcursus-
sen (lengtemeettechniek). meetcursus-
sen (theodeliet/richtkijker), cursus
N.E.N. 1010, cursus NDO, opleiding
beveiliging en opleiding EHBO.

In het cursusjaar 1984/1985 heelt hat
Scholingscentrum plm. 250 studenten
geboekt, waarvan de meeste vele avon-
den haebben geblokt.

Studiebegeleiding

Tot de taak van de afdeling Opleidingen
van het Schalingscentrum behoort het
adviseren vanafdelingen enindividuele
werknemers over opleidingsmogelijk-
heden en het organiseren van interne
of externe cursussen, al of niet met

behulp van opleidingsinstituten. In het
schooljaar 1984/1885 maakten plm.
25 warknamers gebruik van de studie-
kostenregeling voor een individuele op-
legiding.

Praktikanten

In 1984/1985 liepen gemiddeld tien
studenten van de Hogere Technische
School, de Middelbare Technische
School en de Sociale Academie stage
op ons bedrijff. Het Scholingscentrum
houdt zich m.n. bezig met de organisa-
tansche aspecten van het plaatsen van
de prakiikanten,

Alles overziend ontplooit het Scholings-
centrum een aantal goede activiteiten.
Ock is er oog voor de toekomst en
wordt gewerk! aan de opzet van nieuwe
opleidingen om bij te blijven in de snel
voortschrijdende techniek. Het gaat
hier m.n. om nieuwe richtingen in de
primaire opleiding, zoals een CNC draai-
en freesopleiding, een opleiding instal-
latietechniek en een opleiding TIG-
lassen.

Voor de avondopleiding is een cursus
Wiskunde, Sterkteleer en Theoretische
Mechanica ontwikkeld, welke in sep-
tember a.s. van start gaat. De cursus is
gebaseerd op het middenkader van de
RDM. Belangstellenden kunnen zich
nu al opgegeven bij de afdeling Op-
leidingen.

Tot slot van deze twee artikelen kunnen
we stellen dat het Scholingscentrum
bruist van activiteiten en dat we, wat het
centrum betreft, de komende jaren goed
zitten.

VAN DE

REDACTIE

Zh) em CX U./R) DO t.\(lé&RCL

ZWEMCLUB "DOCKYARD”

Indien u lid van de zwemclub wilt worden
dan volgen hier enige gegevens:

We zwemmen op maandagavondin het

Oostelijk Zwembad. De bus vertrekt om

18.05 uur voor kinderen en om 19.10

uur voor volwassenen, vanaf de Sirrah-

straat op de Heyplaat.

Het busgeld bedraagt f 1,50 p.p. per

kear.

De contributie bedraagt:

- voor personen onder de 16 jaar
f 5,50 per maand

= voor personen boven de 16 jaar
f 7,50 per maand.

Indien u geen lid bent van WEK (onze

hootdvereniging) dan moet u de contri-

butie verhogen met f 1,00 per maand

per gezin,

U krijgt dan automatisch alle corres-

pondentie betreffende evenementen

van WEK thuisgestuurd.

U kunt u opgeven bij:

C. van der Velde, Streefkerkstraat 43,
teletoonnummer 010-293215

of bij:

P.J. Vermeer, Streefkerkstraat 4,
telefoonnummer 010-299995

KENT U HET DOCKYARD
MANNENKOOR?

Wij treden regelmatig op, zoals op 29
maart |l op het WEK-jaarfeest, maar
ook diverse malen per jaar in bejaar-
den en verzorgingshuizen en ook dit
jaarweeropde Herdenkingsavondop 4
mei op de Heyplaat.

Als u interesse heeft een repetitieavond
bijte wonen en/of lid te worden, dat kan!
ledere maandagavond van 20.00 uur
tot 22.00 uur in het Jeugdgebouw,
Zaandijkstraat, Rotterdam-Heyplaat.

Problemen met vervoer?

Er is vervoer mogelijk vanuit Hellevoet-
sluis, Spijkenisse, Papendrecht, Capelle
a/d |Jssel, Pernis en Rotterdam-Zuid.

Informatie: 078-151376
010-804909
01880-20355

NIEUWE LEDEN ZIJN ALTIID WELKOM

Het bestuur Dockyard Mannenkoor

ol
Euen woonstellen i
Her Doceyaun HAWENKooR

Deze keer geen wal je kunt noemen
huishoudelijke mededelingen van de
redactie. De redactie had zin in een
feestje, bezocht daarom het jaarfeest
van WEK en doet daarvan hier verslag.

Met het jaarfeest probeert WEK met
bescheiden middelen, zoveel mogelijk
bedrijfsgenoten op een gezellig feestje
bijelkaar te krijgen. Een aantal RDM-ers
is daar op af gekomen en zo was de
benedenzaal van het Zuidpleintheater
op vrijdagavond 29 maart |l goed
gevuld.

Zij die zeggen dat WEK met haar pro-
gramma niet legen de TV op kan hebben
volkomen gelijk. Maar de gezelligheid
endesfeer, daargaat hetom. Engezellig
was het. Kijken we dan toch nog even
naar het programma.

In de eerste plaats het Dockyard Man-
nenkoor. Ik maak daar zelf deel van uit
en zoals iedereen weet " Eigen roem.....",
Ik houd me dus aan de uitspraken van
het publiek en dat heeft de mannen van
Dockyard onder leiding van Adrie Sloot-
makar best gewaardeerd,

Veel werknemers van de RDM zijn lid
van verenigingen, Zij besturen, notu-
leren, zitten voor etc. Zo blijkt de as-
sistent op Personeelszaken, de heer
Lozano, voorzitter te zijn van de Spaan-
se societeit "La Union". Hieraan is ook
de dansgroep "Salero de Espana la
Union" ander leiding van mevrouw Ce-
pero verbonden, een groepje meisjes
van B tot 17 jaar. Salero staat vrij vertaald
voor gracieus en dat was het ook, On-
bevangen danste deze groep op de
klanken van originele Spaanse muziek,
Vooral de dansen met behulp van de
castagnetten werden in een voortreffe-
lijk ritme uitgevoerd,

Tamboer- en trompettencorps "Dock-
yard” nam het laatste deel voor de
pauze voor haar rekening. Dit corps
groeit naar een hoog muzikaal niveau,

Vooral bij de uitvoering van Copaca-
bana kwam dit goed tot uitdrukking.

Over het tweede deel van het pro-
gramma kan ik kont zijn. Een goede
organist zoals Arjo de Koning vali altijd
wel in de smaak. Voorhet aptreden van
The Dutch Follies heb ik minder waar-
dering. Het is de tweede keer dat WEK
kiest voor een programma-onderdeel,
waarbij de artiesten zijn gekluisterd aan
een geluidsband. Enig contact met het
publiek is dan onmogelijk. Zelfs het
applaus ging verloren in de orkaan van
applaus afkomstig van de geluidsband.
Vorig jaar bij het optreden van Ria Valk
voor de bejaarden bleek hetzelfde be-
zwaar. Het optreden van Donna Lynton
was inderdaad een hoogtepunt van het
programma, Een uitstekende zangeres,
die bovendien de kunst verstond het
publiek bij haar optreden te betrekken.

Vergelijken we de amateurs van voorde
pauze met de "profs” van na de pauze,
dan komen de amateurs het beste uit
de bus.

O ja, nog even dit. Het programma werd
bij het publiek ingeleid door Ton Kloot-
wijk, in het dagelijkse leven is hij onder-
houdsbankwerker bij de RDM.

E. van der Schee




BERICHTEN VAN WEK

JAARFEEST WEK - 29 MAART 1985

Van het jaarfeest kan niet anders
worden gesteld dan dat het een succes
was.

Door een "feestje” van de ECT in Ahoy
begon het programma wat later dan
gepland, maar dat mocht de pret niet
drukken.

Bi] binnenkomst in de hal werden de
bezoekers verwelkomd door de ge-
zellige muziek van Arjo de Koningen op
de balie nodigden aantrekkelijke prij-
zen tot deelname aan de loteri|. Daar-
naast was er een diaserie waarin een
beeld werd gegeven van de activiteiten
van de onderafdelingen van WEK. Jam-
mer overigens dat de dia's van de klaver-
jasvereniging te laat binnen kwamen
om nog aan de serie te kunnen worden
toegevoegd.

Het programma

Na de opening door de heer Van
Wunnik, nam Ton Klootwijk op zijn eigen
manier de presentatie over en kondigde
het optreden van het Dockyard Man-
nenkoor aan. Dit koor liet het publiek
genieten van haar kunnen en ontving
hiervoor een warm applaus. Het moet
gezegd worden, het koor was zeergoed.
Het bestuur van het koor hoopt dan ook
dat dit optreden zal bijdragen aan de
komst van nieuwe leden.

Daarna volgde het succesvolle optreden
van de Spaanse dansgroep. Deze groep
wordt gevormd door kinderen in de
leeftijd van 8 tot 17 jaar. Behalve de
prachtige constumes, was de dans bij-
zonder viot en vol verrassingen. Het
temperament van de familie-ledenin de
zaal was goed te horen en dit gaf extra
dimensie aan het optreden. Tot ieders
verrassing nam het Tamboer- en Trom-
pettercorps Dockyard de begeleiding
van de laatste dans voor haar rekening.
De meisjes dansten nog vuriger dan
voorheen en kregen dan ook een ver-
diende ovatie,

Het Tamboer- en Trompettersorps zette
haar optreden voort en daarbij was er
niets wat er op wees dat het hier ging
om een amateurcorps. De muziek was
goed, het tempo hoog en de uniformen
waren in een woord af. Aan dit optreden
waren, net als bij de anderen, vele uren
repeteren vooraf gegaan. Het hoofd-

bestuur hoopt dan ook nog vele malen
een beroep op deze mensen te mogen
doen.

Na de pauze het optreden van The
Dutch Follies. Velen vonden de muziek
wat hard, maar het was toch een viotte,
goed lopende show met veel glitter and
glamour.

Vervolgens kwam aan de beurt de or-
ganist Arjo de Koning, die door het
publiek hoog gewaardeerd werd.
Tenslotte het, in de ogen van velen,
klapstuk van de avond, de zangeres
Donna Lynton. Zij bracht een goed pro-
gramma, daarbij knap het publiek be-
trekkend.

Aan het einde van het programma wer-
den alle artiesten, ook de amateurs, in
de bloemetjes gezet,

Direct na afloop van het programma
volgde de loterij. De bijzonder mooie
prijzen waren snel weg en wij danken
de dames en heren die de loten hebben
verkocht, maar ook de dames en heren
die de loten hebben gekocht.

Inmiddels stond het dansorkest "Pastel
Sea" al klaar. Dat er behoefte was om
de beentjes te strekken bleek wel aan
het aantal bezoekers dat bleef. Dat was
ook een verrassing voor het bestuur dat
er niet op had gerekend dat zoveel
bezoekers zouden blijven. Al ras waren
de beentjes van de vioer en werd er
gedanst dat het een lieve lust was. Het
dansen werd onderbroken door het op-
treden van een goede bandparodist,
die veel weg had van André van Duin.
MNadat Pastel Sea de laatste melodie
had gespeeld, ging men moe maar vol-
daan huiswaarts.

Rest nog te vertellen dat ook de directie
in de persoon van de heer Eysker aan-
wezig was en dat wij deze belangstelling
bijzonder op prijs stellen.

Wij danken een ieder die zijn mede-
werking heeft verleend om de avond tot
een succes te maken en hopen in de
toekomst nog vele van dit soort avonden
te kunnen organiseren. Dit kan alleen
met een groter ledental en wij roepen
dan ook alle medewerkers die nog geen
lid zijn van WEK op om dit snel te
worden. Ook u kunt dan van dit soort
evenementen meegeniaten,

JAARVERGADERING WEK

Het bestuur van de personeelsvereni-
ging WEK nodigt haar leden uit tot het
bijwonen van de jaarvergadering op
dinsdag 14 mei 1985 in de centrale
kantine van de RDM. De vergadering
vangt aan om 20.00 uur.

Op de agenda voor de vergadering
staat 0.a. de herziening van de statuten
en het huishoudelijk reglement. Het
voorstel tot herziening ligt vanaf 14 april
1985 ter inzage op het secretariaat.

1985

Tevens komt aan de orde het aftreden
en de benoeming van enkele bestuurs-
leden.

Aftredend en herkiesbaar zijn de heren:
A. van Wunnik, 1e voorzitter

G.J. de Leeuw, 28 penningmeester
Aftredend en niet herkiesbaar in ver-
band met het bereiken van de SUM-
gerechtigde leeftiid is de heer P.L.
Otting, algemeen bestuurslid.
Kandidaten kunnen voor 1 mei 1985
worden opgegeven bij het secretariaat.

Het Bestuur,

KLAVERJASVERENIGING WEK

In de afgelopen periode twee evene-
menten van de Klaverjasvereniging. Op
22 maart jl. het klaverjasconcours in
het Clemenshuis. Aan 13 tafels werd
gespeeld, nog geen geweldige opkomst,
maar toch een weer stijgende belang-
stelling. De winnaars waren op deze
avond de heren Zaal, v.d. Wulp en
Giberius.

Op 4 april |.I. ter afsluiting van de com-
petitie januari 1985 - Pasen 1985, het

Paasconcours. De meeste punten en
dus de meeste eieren werden vergaard
door de heren Kloppenburg, Lagendijk
en De Ruyter.

Winnaar van de compatitie werd het
koppel De Ruyter-Hodges, dat er daar-
door eindelijk in slaagde het koppel
Suykerbuyk-Kneppel te verslaan, Laatst
genoemden sleepten de derde prijs in
de wacht achter het koppel Brasker-
Kloppenburg:
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BILJARTTOERNOOI WEK

Eindelijk was het dan zover, het biljart-
tournooi van WEK ging van start. In het
biljartcentrum Linker Maasoever stre-
den 50 deelnemers, verdeeld in 5 groe-
pen om de hoogste eerin hun groep. De
eerste lwee zaterdagen waren bestemd
voor de voorwedstrijden, welke bepa-
lend waren voor wie er op zaterdag 6
april de finales mochten spelen.

leder had zijn keu gepoetst en de pom-
merans goed van het bekende blauwe
krijt voorzien, want men wilde zich van
zijn beste kant laten zien. Of het nu door
het vroege uur of door de zenuwen
kwam is niet te zeggen, maar op de
eerste twee dagen vielen, uitschieters
daargel de p ies wat tegen.
Spanning was tijdens de voorrondes
wel volop aanwezig, niemand wilde ge-
wipt worden voor de finale bereikt was.

Eén van de meest spannende partijen
was die tussen de heren v.d. Adel en
Tarmond. Na een grote voorsprong voor
de heer v.d. Adel kreeg de heer Tarmond
plotseling het gevoel en maakte de ene
carambole na de andere, daarbij de
ballen steeds strak en hypnotiserend
aankijkend, De heer v.d. Adel raakte
hierdoor compleet van streek en moest
een remise toestaan. Verlenging was
nodig, waarbij de heer Tarmond zijn
tegenstander volledig kansloos liet en
alsnog de finale bereikte,

De afvallers kregen uit handen van de
voorzitter, de heer Zwaal, een aanden-
ken voor hun deelname aan dit tournool,

Dan op 6 april de finales. Spanning; er
werd om leder punt gestreden, maar de
sportiviteit werd daarbi| niet uit het oog
verloren.

In groep 1 deed de heer Blondee een
geslaagde greep naar de macht door
iedere tegenstander regelmatig en
overtuigend te verslaan.

Tegenvallend in deze groep waren de
prestaties van de heer Van Gool.

In groep 2 was het de heer De Goed die
op overtuigende wijze de eerste plaats
voor zich opeiste. In de finale-partij kon
ook de heer Tarmond hem niet stuiten,

In groep 3 was het de heer Snijtsever,
ean vaste deelnemer aan deze toer-
nooien, die er eindelijk in slaagde een
eerste plaats te bemachtigen. Om dit te
bereiken moest hij de fel terugvechten-
de heer Schols verslaan, hetgeen hem
niet lukte. Een grootse prestatie want

de heer Schols was er tijdens de voor-
ronden in geslaagd om de kortste partij
van het gehele toerncoi op zijn naam te
schrijven.

Ingroep 4 presteerde de heer't Hart het
omde Zwaal-aanval af te slaan. Nainde
halve finale eerst de heer J. Zwaal
verslagen te hebben, stond hijdaarnain
de finale weer tegenovereen Zwaal, nu
de E. Zwaal. Ook hem wist hij met een
nederiaag aan zijn broek van het biljart
te sturen.

En dan groep 5. In deze groep was er
éen die kwam, zag en overwon. Voor
aanvang van het tournooi zei hij "k doe
eens mee voor de gezelligheid, want ik
biljart nooit". Maar na de voorrondes en
vooraanvang van de finales werd er hier
endaaral gevraagd of deze man les had
gehad van een van onze Nederlandse
grootmeesters, zulke mooie ballen
stond hij te maken. Het ging hier om de
heer Van Wunnik, voorzitter van het
hoofdbestuur WEK. Tegen het geweld
dat hij tentoonspreidde was niemand
bestand en hij werd dan ook eerste in
groep 5.

Na afloop van de wedstrijden volgde de
gebruikelijke prijsuitreiking. Deze zou
worden verricht door de heer Van Wun-
nik. Zelf echter ook winnaar, ontving hij
in eerste instantie uit handen van de
heer Zwaal de eerste prijs voorgroep 5.
De heer Zwaal maakte van de gelegen-
heid gebruik om de oprichter en ere-lid
van de biljartvereniging, de 82-jarige
Aart Brouwer in het zonnetje te zetten.
Ondanks het feit dat de ogen niat meer
zo best zijn en hij niet meer biljart, is
Aart bij ieder WEK-toemooi aanwezig.

De heer Van ‘Wunnik reikte vervoigens
de prijzen uit aan de winnaars van de
finale-poules. Hij bedankte de heer Ver-
kijk voor het ter beschikking stellen van
het voortreffelijke materiaal en richtte
tot slot het woord tot de heer Van
Breukelen, de man achter de tafel
Deze formidabele wedstrijdleider
slaagde er in, het toermooi ondanks wat
kleine problemen welke zich altijd wel
voordoen, viekkeloos te laten verlopen.
Ook de heer Van Breukelen kreeg
onderapplaus van alle deelnemers een
aandenken aan dit toernooi.
De hoop uitsprekend dat het volgend
jaar weer mogelijk zal blijken zo'n ge-
slaagd toernooi te organiseren, sloot de
heer Van Wunnik hierna het WEK-biljart-
toernooi 1985.

A, van Gool

VISSEN ACHTER HET NET!

20 mensen die zich hadden opgegeven
voor het vissen met WEK, visten achter
het net. Wegens te geringe belangstel-
ling moest de tocht worden afgelast.

Jammer!
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BUSREIS

Op 11 mei a.s. organiseert WEK een
bustocht naar Namen en Dinant in
Belgié. Dat we deze maal over de lands-
grenzen gaan betekent niet dat
Nederland ons niets meer heeft te
bieden. We willen weer eens heel wat
anders.

We vertrekken als vanouds vanaf het
Zuidplein om, via Dordrecht en Breda,
in Rijsbergen koffie met gebak te nut-
tigen. Daama Antwerpen, Brussel,
Wavre en door de prachtige Maasvalle
met de steile rotswanden, richting
Dinant.

Eenmaal in Dinant kunt u met het
tandradbaantje naar de Citadel; de
sportieve mensen onder u kunnengaan
lopen, de steile trap op. Vanal de
Citadel heeft u een prachtig uitzicht

over het mooie gebied, waaraan Dinant
zijn bekendheid te danken heeft. Ook
kunt u in de langste kabelbaan van de
Ardennen. Dat raden wij u zeker aan,
want het is een belevenis op zich.

Hebben we Dinant bekeken, dan stap-
pen we weer in de bus en gaan via St.
Truiden, Geel en Turnhout, naar Baarle-
Nassau waar het diner wordt geser-
veerd. Na het diner en wat napraten,
gaan we richting Rotterdam om de
thuisblijvers te vertellen hoe mooi en
hoe leuk het is geweest,

Wilt u aan deze tocht deelnemen, vul
dan het aanmeldingsstrookje in dat u
heeft aangetroffen in de salarisenve-
loppe van maart j.|. Stuur het op of geef
het aan een van de bestuursleden. Wij
verwachten een grote opkomst, dus
wees er snel bij!



