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VAN DE REDACTIE

De 2e uitgave van het personeelsblad ligt hier, een blad met
een naam inmiddels. De redactie heeft nog wel wat opstart-
problemen, maar is toch blij dat de 2e uitgave binnen het
tijdsbestek dat wij daarvoor gesteld hadden, is gereedge-
komen, De opstartproblemen hebben m.n. betrekking op
het feit dat de redactie binnen het blad wil komen tot een
wat evenredige verdeling ten aanzien van de onderwerpean
waarover wordt geschreven. De redactie bestaat uit mede-
werkers van de afdeling Sociale en Algemene Zaken. Het is
voorons geen kunst om elke uitgave te vullen met informatie
over personeelsregelingen etc. Dat is echter zeer nadruk-
kelijk niet de bedoeling. De redactie meent dat een groot
deel van het blad gewijd moet zijn aan de verschillende
bedrijfsafdelingen. Aan het tot stand brengen van deze
uitgave hebben m.n. de afdelingen Algemene Werktuig-
bouw, Marine en Technische Dienst een behoorlijk steentje
bijgedragen. We rekenen voor de volgende uitgave ook op
een bijdrage uit andere afdelingen.

Dan nog een aantal huishoudelijke mededelingen. Gekozen
is voor een aantal vaste verspreidingspunten in het bedriif.
Er zijn hiertoe binnen het bedrijf gele bakken opgehangen
o0.a. bij de tijdklokken in de verschillende productieafde-
lingen en in de hal van resp. oude hooldkantoor, dokkantoor
en bedrijfskantoor Marine. Bij een aantal kleinere atde-
lingen, zoals bijvoorbeeld Prespak, Magazijndienst, Garage
en Bedrijisgeneeskundige Dienst wordt door de Portiers-
dienst een aantal exemplaren gebracht.

Wij rekenen erop dat u het blad mee naar huis neemt, zodat
ook uw huisgenoten van de inhoud ervan kennis kunnen
nemen. Daarnaast doen wij een beroep op u om het blad
mee te nemen voor een eventueel zieke collega, die biju in
de buurt woont.

Tenslotte ligt er voor andere geinteresseerden, bijv. ge-
pensioneerden, een aantal exemplaren bij de portieraande
Oostpoort.

M114 HOUWITSER VOOR MOCESNISERING

DE M114/39 GETROKKEN VELDHOWITSER

Eén van de produkten die de Algemene Werktuigbouw ontwikkelt en produceert
is een gemoderniseerde M114 houwitser.

Even ter verduidelijking; een houwitser is een stuk geschut, waarvan de
projectielen een sterk gekromde baan beschrijven. Hierdoor is het bijvoorbeeld
mogelijk doelen op grote afstand te raken en die bijvoorbeeld achter een heuvel
liggen. Het woord moderniseren geeft al aan, dat het om een bestaande
houwitser gaat. De oorspronkelijke M 114 heeft een schietbereik van bijna 15 km
en wordt bij transport door een vrachtwagen getrokken.

Na montage van het RDM moderniseringspakket, zijn de prestaties weer
helemaal "bij de tijd": het schietbereik is dan n.l. vergroot tot 30 km. Voor de
gemoderniseerde uitvoering wordt de benaming M114/39 gehanteerd.

Het opvoeren van het schietbereik is bereikt door de volgende wijzigingen:
1e Toepassing van een langere schietbuis.
2e Het toepassen van hogere inwendige drukken in de schietbuis.

Veel legers over de gehele wereld gebruiken op dit momentde M114 houwitser.
De vervanging van dit geschut wordt echter bemoeilijkt door beperktheid van de
voor vervanging bestemde budgetten. De oplossing waarvoor RDM heeft
gekozen sluit daarop aan en is qua prijs zeer concurrerend. De aanbiedingen
voor getrokken geschut uit Zweden, Duitsland, Israél en Amerika zijn n.l
gebaseerd op compleet nieuw gebouwde producten en hebben daardoor een
hoger prijsniveau. De RDM gaat uit van een bestaande houwitser waarvan de
schietbuis met sluitstuk en afvuurmechanisme wordt vervangen door een
moderne, langere schietbuis met sluitstuk en afvuurmechanisme. Het solide
bestaande onderstel wordt slechts in zoverre gewijzigd, als de plaatsing van de
langere schietbuis vereist. Zo zijn enkele voorzieningen getroffen i.v.m. de extra
voorwichtigheid door de langere schietbuis. Overigens kan de RDM deM114/38
ook in een compleet nieuw gebouwde versie leveren in het geval de opdracht-
gever niet beschikt over bestaande M114-onderstellen.

Het eerste prototype werd door RDM ontwikkeld, afgebouwd en in 1981 met

succes beproefd.
Dit prototype werd samengesteld uit het al eerder genoemde onderstel van de

M114 houwitser en de schietbuis met sluitstuk van de Amerikaanse M109A2
houwitser.

Door een krachtige verkoopinspanning is het gelukt belangstelling te wekken
voor dit RDM-product bij tal van M114 gebruikers, o.a. in diverse NATO-landen.
De belangstelling voor dit product is sterk groeiend. Het prototype werd aan
mogelijke klanten ter beschikking gesteld, voor beproeving, 0.a. aan Canada,
Moorwegen, India en Thailand. In India werd het geschut, behalve beproefd
onder extreem hoge en lage temperaturen, ook nog getrokken over duizenden
kilometers moeilijk begaanbaar terrein. Dit prototype bevindt zich op het
ogenblik in Canada voor beproeving door het Canadese leger.

Het Canadese leger heeft inmiddels opdracht verleend voor nog 2 stuks
complete houwitsers, welke half 1985 door RDM moeten worden opgeleverd.

Ons sigen leger, de Kaninklijke Landmacht, heeft voor dit project vanaf het begin

grote belangstelling getoond.

Op verzoek van de Koninklijke Landmacht is inmiddels een 2e prototype

ontwikkeld en gebouwd, met grote inbreng van de deskundigheid van DMKL.

Dit protetype is voorzien van een door RDM ontwikkelde schietbuis en sluitstuk,
terwijl tevens de transportmogelijkheid werd geoptimaliseerd. Volgens plan
moet in 1985 de beproeving worden afgerond en het uiteindelijke ontwerp
worden vastgesteld hetwelk door DMKL geaccordeerd moet worden. Hierna kan
de Koninklijke Landmacht een serie-opdracht plaatsen, waarbij zich wellicht
andere NATO-landen, zoals Noarwegen en Denemarken zullen aansluiten. De
serie-opdracht is van groot belang voor de werkbezetting van de machinefabriek
in de komende jaren.

Voor de RDM zouden opdrachten voor dit product resulteren in een aanzienlijke
hoeveelheid werk, b.v. het vervaardigen van onderdelen zoals sluitstukken,
kulassen, hydraulische cilinders, montagewerk, etc.

Veor de vervaardiging van de schietbuis zijn bij RDM geen fabricage middelen
aanwezig, waardoor dit onderdeel betrokken moet worden van buitenlandse
leveranciers. Voor dit doel zijn RDM door Canada twee onderstellen (affuiten) en
twee schietbuizen ter beschikking gesteld. Bij het plaatsen van bestellingen bij
derden voor levering van schietbuizen worden door RDM altijd compensatie-
orders geeist.

In diverse landen over de gehele wereld zijn enkele duizenden M114 houwitsers
in gebrulik die voor modernisering in aanmerking komen. Zelfs als in de toekomst
slechts een beperkt gedeelte van dit aantal gemoderniseerd wordt is hiermee
potentieel de mogelijkheid van omvangrijke opdrachten voor RDM aanwezig.

ﬁ.‘ GEMODERNISEERDE M114 HOUWITSER
TIJNENS BEPROEVING IN THATLAND
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PERSONEELSPRESENTATIES DECEMBER 1984

De redactie wil nog even terugkijken op de personeelspresentaties van 18,
19 en 20 december |.I. We hebben daartoe o.a. de mening van OR en
afdelingscommissies over de presentaties gevraagd. De reacties die we
ontvingen liepen wat uiteen, maar er zijn toch ook duidelijke punten van
overeenkomst.

Vrijwel algemeen is men van mening dat de presentaties een goede zaak
zijn. Er wordt een grote hoeveelheid informatie verstrekt en dat wordt op
prijs gesteld. Toch is men minder over de presentaties te spreken dan vorig
jaar. Moeilijk is het echter aan te geven wat hiervan de oorzaak is. Vooreen
deel ligtde oorzaak misschienin hetfeitdat 1983 voorde medewerkersvan
de RDM een bijzonder enerverend jaar is geweest, waarin iedereen zich
voor meer dan 100% betrokken voelde bij datgene wat er in en met het
bedrijf gebeurde. 1984 is een veel rustiger jaar geworden, zonder diepte-
punten maar ook zonder hoogtepunten, een soort "stilte na de storm". De
presentaties werden ook als weinig levendig ervaren, 0.a. werd nauwelijks

Ook v.w.b. de inhoud van de presen-
taties is een aantal kanttekeningen
geplaatst. Men miste aandacht voor
het sociaal beleid en informatie over
bijv. ziekteverzuim, personeelsbe-
stand etc. Een ook gehoorde mening
is dat teveel de nadruk is gelegd op de
positieve punten in de huidige situatie
van de RDM en te weinig aandacht s
besteed aan de negatieve punten.

Het bovenstaande wekt wellicht de
indruk dat uitsluitend kritiek is geuit
op de presentaties. Dat is geenszins
het geval. Slechts eenmaal hoorden
wij de kreet "zonde van het geld".

gebruikg ktvande lijkheid tot hetstellen van vrag Som
wijten dit aan het feit dat de presentatie door de directie te koel en zakelijk
was. Anderen zochten de oorzaak meer in de vorm van de presentatie. Op
dit punt werden dan ook suggesties gedaan voor een eventuele volgende
presentatie. Zo is voorgesteld om gelijk na afloop van een bepaald
onderwerp gelegenheid tot het stellen van vragen in te lassen. Ook is de
mogelijkheid geopperd van een presentatie per afdeling, waarin na een
deel algemene informatie, meer diepgaand op de situatie van de eigen
afdeling kan worden ingegaan. Het stellen van vragen zou ook kunnen
worden bevorderd door reeds voorafgaand aan de presentaties schrifte-
lijke informatie te verstrekken. Algemeen was men van mening dat de
vertoonde dia's aan de oude kant waren en dat een goede bedrijfsfilm het
geheel opgefleurd zou hebben.

Alg n overheerste de mening dat
het houden van de presentaties een
goede zaak is, die zeker moet worden
voortgezet.

De reacties die wij ontvingen waren
kritisch, doch in vrijwel alle gevallen
werden daarbij suggesties gedaan
voor een volgende maal. Een goede
zaak dus! Een laatste vraag tenslotte:
wat wordt er met de reacties gedaan?
Het antwoord van de redactie daarop
kan kort zijn "dat laten we aan de
directie over".
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wegen bleven er 2 namen over waar-
tussen naar de mening van de redactie

PRIJSVRAAG NAAM

In de vorige uitgave van het perso-
neelsblad heeft de redactie de mede-
werkers opgeroepan om voorstellen
te doen voor een naam voor het blad.
Er kwamen flink wat reacties binnen.
Er waren voorstellen voor heel neu-
trale namen zoals "RDM Info",
"RDMagazine" en "RDM Gids", maar
ook voorstellen voor meer met het
bedrijf verweven namen zoals "De
Daorgang”, "De Dokwerker" en het
"RDM Kompas". Na lang wikken en
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een keuze moest worden gemaakt,
tw. "RonDom" en "InZicht". Zoals u
heeft kunnen zien is de keuze tenslotte
gevallen op "InZicht", Naar de mening
van de redactie dekt deze naam het
best de doelstelling achter het ver-
schijnen van het personeelsblad.

De naam "InZicht" is naar voren ge-
bracht door de heer F.M. de Bruin,
medewerker van de Tekenkamer
Marine. Hij ontvangt hiervoor een
cadeaubon ter waarde van f. 100~

STAND VAN ZAKEN
AUSTRALIE-PROJECT

In het personeelsblad van december
heeft u kunnen lezen, dat voor het
verkrijgen van exportorders de RDM
acquisitie-activiteiten heeft opgestart
o.a. in Australié. Reeds in 1982 is dit
project aangevangen. In dat jaar
(oktober 1882), heeft de directie van
de RDM tezamen met de Koninklijke
marine een presentatie gehouden in
Australié ten behoeve van de Royal
Australian Navy (RAN) over de Walrus.

Dit werd aanleiding tot een uitnodi-
ging aan de RDM (mei 1983) om een
offerte uit te brengen aan Australié
voor:

1. de bouw van 4 tot 8 onderzeeboten
van het type Walrusklasse

2. de bouw en/of verbetering van de
daarmee samenhangende facilitei-

ten,

De RDM-aanbieding omvat daarom

ook voorstellen voor de bouw en/of

verbetering van een Australische:

- werf;
Het is de bedoeling dat een aantal
onderzeeboten in Australié worden
gebouwd.

- onderhoudswerf,

- onderzeebotenbasis;

- onderhouds- en trainingscentrum
wapensysteem,

- onderhouds- en trainingscentrum
platform (= onderzeeboot zonder
wapensysteem).

Door Australié werden naast de RDM,
nog zeven Europesche werven uitge-
nodigd om een aanbieding te maken,
tw.:

- Duitsland : HDW

Thijssen
- Engeland : Vickers
- Frankrijk : Dubigeon
- Italié : Cantieri Naval
Riuniti SpA
-Zweden : Kockums AB.

De concurrentiepositie van de RDM

wordt mogelijk op gunstige wijze be-

invioed doordat:

- de Walrus vrijwel geheel voldoet
aan de stafeisen gesteld door de
Australische marine;

- de Walrus in de vaart zal zijn tijdens
de definitieve besluitvorming van
Australia.

Niettegenstaande enige sterke pun-
ten van de RDM zal het duidelijk zijn,
dat alle Europesche werven hun uiter-
ste best doen om deze omvangrijke
opdracht te verwerven. Gesproken
mag dan ook worden van een felle
concurrentie, waarbij onze concur-
renten uiteraard hun eigen sterke pun-
ten naar voren brengen. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan de grote politieke
invioed van Engeland in Australié,

Het Australische onderzeebotenpro-

ject omvat verschillende fasen, t.w.:

1. Project Definitie Studie; uit te voe-
renin 1985/86 door de aanbieders.

2. De studie-evaluatie; beoordeling
door o.a. de Australische marine
van de studieresultatenin 1986/87.

3. Bouw van de onderzeeboten, start
medio 1987.

De RDM-aanbieding voor de Project
Definitie Studie betreft een te verwer-
ven opdracht die binnen negen maan-
den uitgevoerd dient te worden en
waarin o.a. het Walrus-ontwerp even-
tueel aangepast dient te worden aan
enkele specifieke Australische eisen
{bijv. het kunnen varen in zeewater
vanhogere temperatuur). Een belang-
rijk onderdeel van de Project Definitie
Studie vormt ook het opzettenvan een
compensatie-orderpakket waarbij de .
Australische industrie maximaal wordt
ingeschakeld.

Als voorbereiding op de Project Defi-
nitie Studie heeft de RDM reeds con-
tacten gelegd met een groot aantal
Australische bedrijven, die zich be-
zighouden met staalfabricage, staal-
constructie, machinaal werk, electri-
sche en electronische systemen, soft-
warg, e.d.

MNaast de contacten met de Australi-
sche industrie heeft de RDM uiteraard
ook intensieve contacten met de Au-
stralische centrale overheid, de over-
heden in de diverse staten, Neder-
landse ambassade in Australig,
Nederlandse consuls in Australig,
Australische marine e.d.

Al deze voorstudie-activiteiten zijn er
op gericht de Australische regering
ervan te overtuigen, dat de RDM een
serieuze gegadigde is voor dit project.

Om al deze activiteiten in Australié zo
effectief mogelijk te laten plaatsvinden
heeft de RDM in juni 1983 eensamen-
werkingsovereenkomst gesloten met
Lend Lease Corporation. Daarnaast
heeft RDM een dochtermaatschappij
opgericht in Australié, "RDM-Australi&”,

Een belangrijk aspect in het ver-
werven van deze opdracht vormt de
medewerking die de RDM ondervindt
van de Nederlandse overheid, met
name van de Ministeries van Econo-
mische Zaken en van Defensie.

Ter afsluiting van dit "stand van zaken"
bericht kan worden vermeld, dat de
RDM is voorbereid op de contract-
onderhandelingen. Hopelijk zullen alle
inspanningen leiden tot het door
Australi¢ aanwijzen van de Rotter-
damsche Droogdok Maatschappij tot
één van de uitvoerders van de eerste
fase van deze opdracht.

Twee aanbieders zullen de Project
Definitie Studie in opdracht krijgen en
aan het eind van de studie-evaluatie
zal éé&n van de twee de opdracht voor
de bouw gegund worden. Dit betekent
dat ook tijdens de studiefase nog een
harde concurrentiestrijd gevoerd zal
warden.

De verwachting is dat in de komende
maand maart bekend wordt gemaakt
welke aanbleders aan de onderhan-
delingstafel worden uitgenodigd.
Vioorwaar een spannende zaak. Duimt
u mee!



ENERGIEBESPARING THUIS EN OP HET BEDRIJF

Bij het schrijven van dit artikel zitten we midden in de strenge winterperiode
en ieder van ons kijkt met angstige ogen naar de gas- en kWh-meters,
waarvan vooral de gasmeter af en toe op hol geslagen lijkt te zijn. Wellicht
ten overvioede volgen hier in woord en beeld nog enige tips waarmee het

energiegebruik thuis

® Meten is weten. De bij het perso-
neelsblad gevoegde stookkaart
van het GEB geeft u de mogelijk-
heid het gas- en electriciteitsge-
bruik te meten.

uDT DE METERSTAND
ZELF Bl , AFWIKINGEN
VALLEN DIRELT OP

THERMOSTART  1° LAGER...
A 6% MINDER STOOKKOSTEN

@ Zet verwarming in ruimten die niet
worden gebruikt af, en circa 1 uur
voor ingebruikname weer aan (bijv.
studeerkamer of douche).

ABN T \WERK ...
KAMERTHERMOSTAAT LAAG

TE LaaT !
THERMOSTANT A4 LuR WOOR T
NARR BED GARM LAGER

® Een lage watertemperatuur kost
minder energie. De instelknop van
de ketelthermostaat bevindt zich
binnen de ketelomkasting.

WETELURTERTEHPERATULR  ARKPRESEN
AAN  BUITENTEMPERAT UUR

valt te bet

Zonder aanspraak te willen maken op
volledigheid, meen ik dat deze tips die
vrijwel niets kosten, energiebespa-
rend zijn. Daarnaast zijn er energie-
besparende maatregelen welke wel
geld kosten. Te denken valt bijvoor-
beeld aan dubbele ramen, spouw-
muurisolatie etc. Om enig inzicht te
verschaffen in de globale besparin-
gen welke te bereiken zijn drukken wij
bij dit artikel een lijst af die in 1984 is
opgesteld door de S.V.E.N. (Stichting
Voorlichting Energiebesparing Neder-
land) in samenwerking met o.a. Vegin.
Aan de hand van deze lijst kan men
berekenen wat gespaard kan worden
en hoelang het duurt voordat de in-
vestering is terugverdiend. Voordat
tot deze maatregelen wordt overge-
gaan dient men zich terdege te infor-
meren over de technische mogelijk-
heden. Adressen waar u informatie
kunt krijgen zijn o.a.:

het Bouwcentrum in Rotterdam, het
GEB Rotterdam en de Technische
Dienst van de RDM.
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GORDINEN EN
BINKNEN ZONWERING ...
‘s AVONDS DiCHT

® Overgordijnen dienen op de ven-
sterbank te hangen, zodat de radia-
tor zijn warmte goed kan afgeven.

Besparingscijfers in m*>/m” aardgas per jaar

woonkamer

Isolatievoorziening gehele 20°C

woning

dubbelglas en
voorzetramen .

spouwmuur 9

steensmuur - buiten 14
(6 cm isolatieplaat)

steensmuur - binnen 11
(4 em Isclatieplaat)

hellend dak =
{6 cm Isolatie)

plat dak -
(B cm isolatie)

vioer -
& cm isolatie)

Isolatiepaneel bij

radiator i.p.v.

- enkel glas -
- ongeisoleerd paneal -

warmtaachild bij

radiator voor

- enkelglas >
- dubbefglas of

- ongeisocleerd paneel =
- steensmuur -

leidingisolatie -
{22 en 28 mm)
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@ Maar ventileer met mate, Voor een
slaapkamer is een kwartier per dag
meestal voldoende. Doe in ieder
geval de verwarming uit.

Kigrew Dicwr? WEL VENTILEREM!

slaapkamer zolder e.d
o 15°C 12°C

18°C 's nachis

25

88

50

17
15

12°C 's nachts 10°C 's nachts

15 -

Het electriciteitsverbruik in de woning
is vrijwel onafthankelijk van de tijd van
het jaar. Toch ziin ook hier besparin-
gen te bereiken. De grote verbruikers
zijn de wasautomaat, koelkast, vries-
kast, electrische boiler, droogtrommel
etc. De wasmiddelenreclame op TV
wijst er al op dat met lagere tempera-
turen goed gewassen kan worden,
dus energie kan worden bespaard.
Een droogtrommel is een energievre-
ter; is er evenwel een aparte centri-
fuge in huis, draai dan de was eerst
door de centrifuge en dan pas in de
droogtrommel. Het scheelt al gauw
20% op de droogkosten.

Bekijk ook eens de verlichting in huis.
|s die verlichting overal nodig en kun-
nen bestaande gloeilampen niet beter
vervangen worden door energiezui-
nige lampen. Schakel ook gerust de
T.L.~verlichting uit; het verhaal dat
T.L.-verlichting minder verbruikt als zij

DODOR BREDE VENSTERBANK...
WARME LUCHT VERDER VAN 'T RAAM

blijft branden dan wanneer zij aan- en
uitgeschakeld wordt is niet waar.

Cok het verhaal dat energiebesparing
leidt tot hogere tarieven is niet waarl
De gasprijs is gekoppeld aan de stook-
olieprijs. Ondanks de huidige ontwik-
keling van de stookolieprijzen, dieeen
lichte daling vertoont, wordt de prijs
mede door de dure dollar toch hoger,
en daarmede de gasprijs en indirect

I

Ga opP KiEREN}RCHTt
LeT OOK GOED oP DE ARNSLWITING
VAN KOZI{NEN OF DE MUREW

de kilowatt-uurprijs. Energiebesparing
heeft wel degelijk zin en is direct voel-
baar in uw portemonnaie.

QOok op de RDM is veel te bereiken op
het gebied van energiebesparing door
een energiebewust gedrag van het
personeel. Te denken valt aan uit-
schakelen van het licht als dit niet
nodig is. Als op een werkdag hetlicht 2

<=

AFZUIGKAP ZUINIG
GEBRUIKEN.,.

ZUIGT OOK WARMTE WEG

uur uitgaat, wordt 25% op de kosten
voor verlichting bespaard. Ook af-
zuigventilatoren in ramen en in werk-
plaatsen zijn dankbare objecten om
energie te besparen.

In een volgende artikel kom ik op
energiebesparing in het bedrijf nader
terug.

M.A. de Kleyn
Chef Technische Dienst.
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Inde afgelopen periode is het aantal tijdelijke dienstverbanden bijde RDM
toegenomen. In het verleden werd zelden gebruikgemaakt van deze
mogelijkheid en ging het tal om i d die beschikte over zeer
specialistische kennis en werd aangenomen voor de duurvan een bepaald
project. Hetfeitdat tijdelijke dienstverbanden slechts zelden voorkwa men,
maakte het ook niet noodzakelijk om ten aanzien hiervan een beleid uit te
stippelen.

TIJDELIJKE DIENSTVERBANDEN

De huidige economische situatie maakt dat directieen bedrijfsleiding zeer
voorzichtig zijn met het aangaan van dienstverbanden voor onbepaalde
tijd, m.a.w. het aannemen van personeel in vaste dienst. Deze opstelling
komt tot uiting in de stijging van het aantal tijdelijke dienstverbanden. M.n.
de OR heeft deze stijging van het aantal tijdelijke dienstverbanden zorgvul-
dig gevolgd en is van mening dat de omvang van deze or*wikkeling vraagt
omduidelijkheid van de directie t.a.v. haarbeleid m.b.t. tijdelijke dienstver-
banden. Om deze reden is dit onderwerp ook op de agenda van de

PERSONEELSREGELINGEN

In de overlegvergadering van 30 januari j.I. hebben directie en OR zich
akkoord verklaard met een aantal nieuwe en/of aangepaste personeels-
regelingen, zoals deze zijn opgesteld in de Paritaire Werkgroep Aanpas-
sing Personeelsregelingen (ParWAP). We noemen hier de regelingen en

overlegvergadering van 30 januari j.|. geplaatst.

De directie kiest voor een beleid
waarin hoge prioriteit wordt gegeven
aan het voortzetten van de dienstver-
banden voor onbepaalde tijd, m.a.w.
het behoud van de werkgelegenheid
voor de medewerkers die op dit mo-
ment bij de RDM in vaste dienst zijn.
Deze keuze brengt met zich dat bij
een noodzakelijke uitbreiding van het
personeelsbestand de volgende situ-
aties moeten worden onderscheiden.

Bij een tijdelijke noodzakelijke uit-
breiding van het bestand voor een
periode van een half jaar of korter
wordt gekozen voor inlenen via de
volgende volgorde van mogelijkheden:
bij andere afdelingen van de RDM, bij
SWR, bij andere legale instanties.

Bij een tijdelijke noodzakelijke uit-
breiding van het bestand voor een
periode van langerdan een half jaar
of voor een periode aansluitend op
een inleenperiode via de SWR wordt
gekozen voor een oplossing via de
volgende volgorde van mogelijkhe-
den: inlenen via een andere afdeling,
aannemen in een dienstverband voor
bepaalde tijd. In dit laatste geval dient
de periode zo nauwkeurig mogelijk te
worden bepaald. Een tweede tijdelijk
dienstverband met dezelfde persoon
wordt niet aangegaan.

Indien er sprake is van een structureel
tekort of een noodzakelijke uitbrei-
ding van het personeelsbestand
voor onbepaalde tijd dient dit te wor-
den opgelost via de volgende volg-
orde van mogelijkheden:

- door de overplaatsing vanuit een

andere afdeling

- doorinlenenviaSWRofeenandere
legale instantie omdat binnen een
bepaalde periode geschikte kandi-
daten vanuit een andere afdeling
ter beschikking komen

tijdelijk dienstverband via SWR om-
dat binnen een bepaalde periode
geschikte kandidaten vanuit een

andere afdeling ter beschikking
komen
- voor onbepaalde tijd aannemen.

Een eerste tijdelijk dienstverband kan
ook worden aangegaan voor de duur
van een project of voor de duur van
een periode arbeidsongeschiktheid
van een vaste medewerker. In beide
gevallen staat de duur van het tijdelijk
dienstverband niet tevoren vast.

Voor begindiging van een eerste tijde-
lijk dienstverband is geen toestem-
ming van het GAB nodig. Bij een
tweede tijdelijk dienstverband is dit
wel het geval. Dit kan niet te overziene
problemen, zoals langdurige aan-
vraagprocedures tot gevolg hebben.
Met vitzondering van een aantal tijde-
lijke overeenkomsten welke in 1985
eindigen, zal de RDM voor deze vorm
van oplossen van bezettingsproble-
men niet meer kiezen.

Het bovenstaande heeft de directie in
de vorm van een notitie in de over-
legvergadering van 30 januari j.l. voor-
gelegd aan de OR. Bij de behandeling
van deze notitie is naaraanleiding van
vragen van de OR door de directie nog
verklaard dat:

- dit beleid t.a.v. tiidelijke dienstver-
banden geldtvooralle niveausinde
organisatie;

- dat de OR via het wekelijks overleg
dat door de Commissie Artikel 1X
met de bedrijfsleiding wordt ge-
voerd, zal worden geinformeerd,
over het voornemen tot het aan-
gaan van een tijdelijk dienstver-
band;

- dit beleid in de vorm van een pro-
cedure zal worden opgenomen in
de Bedrijfs- en ARBO-voorschriften.

Na deze toezeggingen van de kant
van de directie verklaarde de OR zich
akkoord met de uitgangspunten van
beleid t.a.v. het aangaan van tijdelijke
dienstverbanden.

geven daar waar nodig de belangrijkste wijzigingen aan.

1.8. Einde dienstverband na twee
jaar ziekte
Al eerder is een nieuwe personeels-
regeling ingevoerd, waarin wordt be-
paald dat de RDM met iedere werk-
nemer jonger dan 55 jaar het dienst-
verband na twee jaar ziekte zal be-
gindigen. Voor oudere werknemers
kon in deze regeling het dienstver-
band doorlopen tot aan het 65e jaar
zonder dat er echter na het bereiken
van de SUM-gerechtigde leeftijd nog
rechten werden opgebouwd. Met het
oog op het afscheidnemen van zo'n
werknemer is thans besloten dat het
dienstverband van een werknemer
ouder dan 55 jaar zal worden be-
&indigd met ingang van de 1e dag van
de maand volgend op de maand waar-
in de SUM-gerechtigde leeftijd wordt
bereikt. Het plezierige hiervan is dat
van iedereen die van de SUM gebruik-
maakt en/of langdurig arbeidonge-
schikt is afscheid wordt genomen.
4.2.1. Inhaaluren en overurenver-
goeding full-timers en part-timers
In deze regeling wordt een onder-
scheid gemaakt tussen full-timers en
part-timers. Zoals bekend geldt voor
full-timers dat alle overuren moeten
worden ingehaald. De toeslag wordt
wel betaald en de hoogte daarvan is
ongewijzigd.
Bij part-timers gelden overuren wan-
neer meer dan 8 uur per dag en/of 40
uur per week wordt gewerkt en wan-
neer buiten de gebruikelijke RDM-
werktijden wordt gewerkt. Voor part-
timers geldt ook een afzonderlijke in-
haalregeling. Voor alle meeruren on-
der de 32 uur per week heeft de part-
timer de keuze tussen inhalen of laten
uitbetalen van de uren (zonder toe-
slag). Voor alle uren boven de 32 uur
per week geldt net zoals bij full-timers
dat deze moeten worden ingehaald.
5.8. Vergoeding kosten bij dienst-
reizen
In deze regeling wordt thans formeel
bepaald dat de km-vergoeding bij
dienstreizen f. 0,50 per km bedraagt.
Verder wordt een voorkeur uitgespro-
ken voor het reizen per openbaar ver-
voer en worden maxima gegeven
m.b.t. lunch-, diner- en hotelkosten.
9.4. Opnemen van vakantiedagen
In het blad m.b.t. de invoering van
arbeidsduurverkorting bij de RDM
bent u reeds uitgebreid gelnformeerd
over de nieuwe vakantieregeling. In
de salarisenveloppe van februari a.s.
zult u een schrijven aantreffen waarin
nog eens de richtlijnen worden aan-
gegeven voor het opnemen van va-
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" _VEILIGHEID

De Bedrijfsveiligheidsdienst houdt een register bij, waarin alle
ongevallen welke op het bedrijf plaatsvinden, worden genoteerd
met inbegrip van de zogenaamde EHBO-gevallen. Met EHBO-
gevallen worden bedoeld ongevallen welke wel bij de Bedrijfs-
gezondheidsdienst of in de avond bij de Portiersdienst worden
behandeld, maar geen staken van het werk tot gevolg hebben.

Als men het register van de Bedrijfsveiligheidsdienst beziet, dan springt
qua grootte de rubriek "vreemd voorwerp in de ogen” er duidelijk uit.
Reden om hieraan in het personeelsblad weer eens aandacht te
besteden.

Vaak doet men zonder gebruik van slijpkap of slijpbril "even" een
slijpkarweitje. Daarnaast komt het voor dat wordt gewerkt in de directe
nabijheid van slijpwerk, waarbij men wordt getroffen door slijpdeeltjes.

OGEN ZIJN EEN KOSTBAAR BEZIT. BESCHERM ZE!

Een bonnetje vragen aan chef of werkmeester en de Bedrijfsveiligheids-
dienst helpt u aan een voor uw omstandigheden geschikte beschermbril.
Ook de door het bedrijf verstrekte veiligheidsbril, al dan niet met
correctieglazen, dient tijdens het werk altijd gedragen te worden. Dit is
een wettelijke verplichting.

Als men veel werkt in de nabijheid van laswerk, waarbij af en toe
onwillekeurig in de lasboog wordt gekeken, is het zinvol om te beschik-
ken over een daarvoor geschikte lichte beschermbril, welke het krijgen
van lasogen voorkomt.

kantiedagen.

9.5. Het opnemen van roostervrije
dagen

Deze regeling is uitsluitend van toe-
passing in het jaar 1985 en in deze
regeling wordt wederom een onder-
scheid gemaakt tussen full-timers en
part-timers. De regeling voor full-
timers is bekend. Voor part-timers
geldt dat zij geen extra roostervrije
dagen krijgen ten opzichte van 1984,
d.w.z. ook in 1985 ontvangen zij naar
rato 4 roostervrije dagen. Zo krijgt een
50%-part-timer 2 roostervrije dagen of
16 uur roostervrij; een werknemer die
32 uur per week werkt krijgt 26 uur
roostervrij.

Een full-timer heeft in 1885 9 extra
roostervrije dagen. Deze dagen heeft
de part-timer niet; voor hem/haar
worden deze dagen omgezet in een
salarisverhoging van 4,1% wvan het
part-time salaris. Deze salarisverho-
ging wordt met ingang van 1 februari
1985 met terugwerkende kracht tot 1
januari 1985 uitbetaald.

Voor 1985 zijn 7 collectieve rooster-
vrije dagen wvastgesteld. Dit aantal
overschrijdt het recht van de part-
timers. De part-timer wordtderhalve in
de gelegenheid gesteld om vooraf-
gaand aan deze dagen meeruren te
maken, welke op de collectieve
roostervrije dagen kunnen worden in-
gehaald; de andere mogelijkheid is
dat de part-timer op een collectieve
roostervrije dag een vakantiedag op-
neemt.

Voor full-timers die tijdens het jaar
1985 uit dienst treden geldt dat hun
roostervrije tijd wordt berekend op
basis van 2 uur roostervrij per week
dienstverband.

9.6. Inhalen van overuren

Ook over deze regeling werd u reeds
uitgebreid geinformeerd door middel
van de ADV-krant.

10.1. Karweiwerk en uitienen bin-
nenland waarbij niet buiten de
vaste woonplaats wordt overnacht
OR en directie zijn het eens over de
tekst van deze regeling, waarin o.a.
wordt bepaald dat chauffeurs die op
verzoek van de RDM één of meer
werknemers meenemen, voortaan 1,5
extra reisuur per dag ontvangen. De
OR heeft echter nog problemen met
de in de bijlage bij regeling 10.1 ver-
melde reistijden. Hierin worden de
tiiden tussen RDM en karweiplaats
gegeven. Ditzelfde bezwaargeldtt.a.v.
regeling 10.2, waarin het gaat om
karweiwerk met overnachting buiten
de vaste woonplaats. De directie heeft
toegezegd zich nog eens op de reis-
tiiden te zullen beraden.

11. Opleidingen

Dezeregeling geeftinformatie overin-
en externe opleidingen.

12. Werknemersfondsen

In deze regeling wordt gedetailleerd
ingegaan op de hoogte van de uit-
keringen van de diverse fondsen.

13. Klachtenprocedure

In de personeelsregeling is het re-
glement van de Klachtencommissie
opgenomen.

15. Bedrijfsvelligheid

Deze regeling geeft informatie over
het belang van veiligheid en de pro-
cedure rond het verstrekken van vei-
ligheidsartikelen. Alhoewel de OR
akkoord gaat met de tekst van deze
regeling, heeft de OR de directie wel
gevraagd om nog eens kritisch na te
gaan welke medewerkers recht heb-
ben op het gratis door het bedrijf ter
beschikking stellen van veiligheids-
laarzen.

16. Bedrijfsbeveiliging

In deze regeling wordt geregeld de
toegangsbewijzen, het autoverkeer
op de werf en de melding van voor-
vallen.



CASCADE HEIBLOK

Eén van de produkten die door RDM
Algemene Werktuigbouw worden ont-
wikkeld voor de civiele markt is het
Cascade heiblok.

Velen van ons hebben het prototype
van dit Cascade heiblok wel eens op
het RDM terrein zien werken, of er
zelfs zelf aan gewerkt. Toch zal menig-
een zich weleens afgevraagd hebben:
wat is er nou zo bijzonder aan dit
heiblok van de RDM? Gaat het heien,
zoals dat normaal op de bouwterrei-
nen gebeurt, dan zo slecht dat de
ontwikkeling van iets geheel nieuws
gerechtvaardigd is?

Het antwoord op deze vragen wordt
eigenlijk gegeven door het feit, dat de
aanvraag voor de ontwikkeling van
een nieuw type heiblok door RDM,
gedaan werd door een grote Neder-
landse bouwonderneming, n.l. HBG.

De dochteronderneming van HBG
"Nederhorst Grondtechniek B.MWV."
heeft veel ervaring met hei-werkzaam-
heden.

Het RDM Cascade heiblok werd der-
halve ontwikkeld in samenwerking
met deze onderneming.

Fabrikage proces van z.g.

In het werk gegoten palen.

1 een stalen buis met een losse
slof wordt de grond ingeslagen
met de heihamer.

2+ 3 in de buis wordt de wapening
geplaatst en gevuld met beton-
specie.

4 + 5 de buis wordt naar boven ge-
slagen waarbij de betonpaal
met de losse slof achterblijft.

De eisen, welke doorde gebruiker aan

het nieuwe ontwerp werden gesteld,

luiden als volgt:

1e Het heiblok moet hol zijn, zodat
het aanbrengen van de wapening,
het vullen met beton en het naar
boven slaan kan geschieden zon-
der dat het heiblok moet worden
verwijderd van de kop van de giet-
buis.

2e Het tempo van het slaan moet
worden opgevoerd van 40 (zoals
gebruikeliik met conventionele
heiblokken) naar minimaal 80 sla-
gen per minuut.

3e Het heiblok moet dubbelwerkend
worden uitgevoerd.

Ten einde het unieke van het RDM
Cascade heiblok duidelijk te maken,
wordt het gebruikelijke heisysteem
vergeleken met de toestand wanneer
gebruik wordt gemaakt van het Cas-
cade heiblok.

VERGELIJKING

Gebrulkelijke ultvoering

Uitvoering met RDM Cassade helblok

Bij hetconventionele hei-systeem zien
we dat de hamer niet rechtstreeks op
de gietpijp slaat. Tussen gietpijp en
hamer bevindt zich een aambeeld. In
het jargon van de heiers heet dat
aambeeld een "muts”. Deze muts is
voorzien van een laag dempingsmate-
riaal. Zou men geen dempingsmate-
riaal toepassen, dan scheuren muts
en gietpijp bij het heien.

(Bij het leggen van trottoirtegels ge-
bruikt men toch ook om dezelfde re-
den een rubber i.p.v. een stalen ha-
mer!). Door de harde slagen verliest
het materiaal in de muts echter zijn
dempende werking en moet van tijd
tot tijd vervangen worden. Dit kost
natuurlijk geld.

Op de schets is eveneens te zien, dat
heiblok en muts moeten worden opge-
takeld voordat wapening en beton
ingebracht kunnen worden.

van het Ci

Het vastl

Bovendien moet voor het naar boven
slaan nog een "bovenmuts” aange-
bracht worden.

Het RDM Cascade heiblok bevat een
aantal technische voorzieningen,
waardoor het dempingsmateriaal kan
vervallen, het heiblok voor het inbren-
gen van de wapening en beton niet
van de gietpijp behoeft te worden ver-
wijderd. Hierdoor is het mogelijk hei-
blok en de gietpijp als één geheel uit
te voeren en géén bovenmuts aan-
gebracht behoeft te worden.

Op de schets is te zien dat de hamer
voorzien werd van een pakket zware
schotelveren, (waarschijnlijk de groot-
ste schotelveren ter wereld). De hamer
beweegt om een holle kern, voorzien
van twee aambeelden. Bovendien
werd de hamer dubbelwerkend uitge-
voerd, door een mobiele compressor
aangedreven. De slagkracht kan nu
zowel naar boven als naar beneden

Neerwaarise beweging

Holle kern

Buitenmantel - Boven
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gericht worden, zonder dat er tijdens
het heien iets aan de opstelling ver-
anderd behoeft te worden.

Het in de hamer aangebrachte scho-
telverenpakket beperkt de slagkracht
tot een toelaatbare waarde enzargter

i I ==
heiblok aan het giethuis

tevens voor dat de slagkracht over
een veel langere tijd op de gietbuis
werkt dan bij een conventioneel hei-
blok met muts. In de muts gaat name-
lijk een aanzienlijk deel van het slag-
vermogen verloren, hetgeen door het
Cascade systeem wordt voorkomen.
Het Cascade heiblok opent de moge-
lijkheid dat er niemand meer met de lift
langs de heistelling omhoog hoeft tij-
dens het heien. Het Cascade heiblok
zal veiliger heien.

Er gebeuren namelijk geregeld onge-
lukken bij het werken boven in de
heistelling.

Het RDM Cascade heiblok werd op
het terrein van Nederhorst Grond-
techniek B.V. beproefd. Tijdens deze
beproeving werden meer dan 150.000
slagen afgegeven, waarbij bleek dat
het prototype hei-technisch volledig
aan de verwachtingen beantwoordde.
De vereiste levensduur bedraagt
2.000.000 slagen, voor het prototype

was erdus nogeen langewegtegaan.

Inmiddels werd het RDM Cascade hei-
blok ook gebruikt bij commerciéle
bouw activiteiten, o.a. in Hellevoet-
sluis, Hoek van Holland en Brielle.
Tevens werd de fundatie van de hijs-
kraan, welke op RDM terrein werd
gebouwd voor het aan boord van pon-
tons laden wvan cilinders voor de
Qosterscheldedam, geheid met het
Cascade heiblok.

Tiidens het heien in Hellevoetsluis is,
door een ongeval (waarbij de dragline
met heistelling van de ondersteunde
balken afreed en omsloeg) het Casca-
de heiblok beschadigd. Het Cascade
heiblok wordt inmiddels bij RDM
gerepareerd en tevens wordt van de
gelegenheid gebruikgemaakt om en-
kele detail verbeteringen aan te bren-
gen. Inmiddels is het testprogramma
halverwege.

4 B
Enkele gegevens betreffende
het RDM Cascade heiblok

Totaalgewicht 5600 kg
Totale hoogte 2900 mm
Buitendiameter 1100 mm
Aantal slagen
per minuut max. 120
per minuut min. 60
Perslucht verbruik 34 m*/min.
Werkdruk 7 bar.
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De productie van het RDM Cascade
heiblok is bijzonder geschikt voor de
machinefabriek, gezien de aard van
de onderdelen.

Nu de beproeving van het prototype
van de heihamer naar verwachting in
de eerste helft van 1985 afgerond kan
worden, wordt de verkoop van deze
heihamers een volgende belangrijke
stap.

Het Cascade helblok _
tiidens een bouwproject in Brielle
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WEK

Activiteiten december 1984

Op zaterdagmiddag 1 december 1984 verzamelde een groot aantal
kinderen van RDM-ouders zich in het theater Zuidplein om de komst
van Sinterklaas af te wachten. Terere vande Sinten tot vermaak van de

kinderen werd door WEK een progr
pauze werd genoten van de trucs van een g

teld, waarin voor de
helaaren de g

en grollen van een clown. Na de pauze gingen de hartjes sneller
kloppen toen de lang verwachte Sintin het gezelschap van zijn Piete n,
zijn opwachting maakte. De Sint werd warm onthaald en uit volle borst
toegezongen. De Pieten zetten hun beste beentje voor en maakten
een dansje metde kinderen. Aan het einde van het feest bleek weerde
goedgevigheid van de Sint en vertrokken blije kinderen huiswaarts.
Een geslaagde middag! Rest nog te vertellen dat de overgebleven
cadeaus door WEK zijn geschonken aan het Sofia Kinderziekenhuis,

dat hiermee heel erg blij was.

Op 15 december 1984 stond een
busreis naar DUsseldorf op het pro-
gramma. Ruim 280 mensen had-
den zin om in Disseldorf te gaan
winkelen en verzamelden vroeg in
de ochtend op het Zuidplein. Er
bleken wat opstartproblemen. Bus
5 was met motorpech op de Vaan-
weg blijven steken. De tijd die de
reparatie vergde, werd door de
wachtenden gedood met het drin-
ken van een bakje koffie, waarna
ook bus 5 op weg kon. Na een
verder voorspoedige reis, onder-
broken voor koffie met gebak in
Didam, werd aan het einde van de
ochtend Disseldorf bereikt, In de
feestelijk versierde stad bleek dat
velen met ons het idee hadden ap-
gevat om een dagje te gaan win-
kelen. Het was dan ook de moeite
waard. Prachtige etalages, die no-
digden tot het doen van kerstin-
kopen, een ontmoeting met de
Kerstman envolop gelegenheid om
uit te rusten in één van de vele
eethuisjes als de benen wat moe
werden. Aan het einde van de mid-
dag werden de bussen weer opge-
zocht en toog men weer richting
Rotterdam. (bus & via een flinke
omweg) De terugreis werd weder-
om in Didam onderbroken, nu voor
koffie met broodjes, waarnaomeen
uur of 10 Rotterdam werd bereikt.

Het was een fijne dag geweest, niet
in het minst door het goede humeur
dat door de deelnemers werd ten-
toongespreid en het begrip dat
men had voor de kleine problemen,
die zich onvermijdelijk voordoen bij
een tocht als deze.

HOE VERSIER IK EEN STUK
Geen prijsvraag, maar de naam van
hettoneelstukdatop1 maart 1985
doorJohn Lanting’s Theater van de
Lach in het theater Zuidplein wordt
vitgevoerd. In dit stuk wordt het
publiek meegenomen naar het kan-
toor van een fabriek waar grote
consternatie ontstaat als één van
de medewerkers wordt beschuldigd
van een poging tot aanranding.

Voor deze voorstelling zijn nog
plaatsen beschikbaar. Maak er ge-
bruik van! Kaarten kunnen worden
E\ﬁ;t(eid bij de bestuursleden van

WEK-JAARFEEST
Op vrijdag 29 maart 1985 staat op
het programma de jaarlijkse feest-
avond in het Theater Zuidplein. Het
jaarfeest begint om 20.00 uur en
het programma voor de pauze wordt
geheel verzorgd door een onder-
afdeling van WEK en bijdragen van
andere leden van WEK. Voor de
aanvang en in de pauze is er in de
foyer een diapresentatie van de
activiteiten van de onderafdelingen
te zien. Na de pauze een program-
ma met verschillende artiesten met
als hoogtepunt het optreden van de
bekende zangeres Donna Lynton.
Na afloop van het programma is er
voor de liefhebbers bal met een 5-
mans dansorkest en een tombola.
Defeestavond wordt afgeslotenom
02.00 uur.

De kaarten voor de feestavond kos-
ten f 12,50 per persoon (incl. gar-
derobe). Kaarten kunt u bestellen
door het invullen van de strook,
welke u heeft aangetroffen in de
salarisenveloppe van de maand
januari. Wij rekenen op uw komst!

BENOEMINGEN/AANSTELLINGEN

Metingang van 1 januari 1985 is ir, W. Staats in dienst getreden in de functie van
projectieider Marine voor de 2e serie Walrus onderzeeboten.

01-01-1885  W. van Dijk Chef Kwaliteitscontrole AW
01-01-1985 P. Otting Voorman bankwerkers AW
01-02-1885  J.AM. van Est Voorman Montage koperslagers  MAR

MET DANK AAN U!

Op 18_ december 1984 werd in het bijzijn van o.a. OR- en afdelings-
commissieleden, aan bestuursleden van het Koningin Beatrix Fonds, het
Koningin Wilhelmina Fonds en het Nationaal Rheumafonds f. 30.000,-
overhandigd. Een bedrag van f. 10.000,- per fonds dat in 1983 en 1984
door de deelnemers aan de fondsen bijeen is gebracht. Namens de
fondsen spraken de bestuursleden dank uit, waarbij zij benadrukten zeer
verrast te zijn dat ondanks de slechte tijd, die het bedrijf in 1983 heeft
bedrag bijeen te brengen. Ter plaatsing in het personeelsblad ontving de
rFedzbcns nog het onderstaande schrijven van het Koningin Wilhelmina
onds.
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NIEUWE RICHTLIJNEN SOCIAAL FONDS

Het bestuur van het Sociaal Fonds, bestaande uit F. van Pelt, R. Tabak en
P.L. Otting, heeft in overleg met de commissie Sociaal Beleid van de
Ondernemingsraad, per 1 januari 1985 nieuwe richtlijnen vastgesteld.
Deze richtlijnen luiden als volgt:

MONDPROTHESEN

Voor een volledige mondprothese be-
draagt de vergoeding f. 75,~, vooreen
partiéle prothese f. 50—

BRILLEN
Bij aanschaf van een bril of brille-
glazen wordt vergoed:

TANDREGULATIES =3
Voor tandregulatie op medische indi-
catie wordt één derde van het bij te
betalen bedrag vergoed. Eenmaal per
jaar moet een formulier worden inge-
vulid.

6

f. 25~ indien de kosten liggen tus-

sen [ 75~en [. 200~

- f.35~indien de kosten liggen tus-
sen f.200~-en f. 400~

Indien de kosten hoger zijndan f 400~

wordt f 45~ vergoed.

Algemeen geldt dat aanvragen voor
vergoedingen welke niet in de richtlij-
nen voorkomen, per geval worden be-
handeld, mits de gemaakte kosten
niet beneden het bedrag van .75~
liggen. Kwitanties dienen bij de aan-
yvraagformulieren te worden ingele-
verd.

Met nadruk verzoekt het bestuur om
de aanvraagformulieren zo duidelijk
mogelijk in te vullen. Onduidelijk en
niet correct ingevulde formulieren kun-
nen niet in behandeling worden ge-
nomen. Het bestuur wil u tenslotte
attenderen op de juiste invulling van
bank- of gironummer teneinde ver-
keerde stortingen te voorkomen.
Namens het bestuur,

P.L. Otting.

REISKOSTEN

Bij verpleging in een ziekenhuis of
inrichting buiten de eigen woonplaats
worden de reiskosten tot een maxi-
mum van f. 35~ per maand vergoed.

DIETEN

Diabetici en pati@nten, die lijden aan
hart- en vaatziekten en diget moeten
houden kunnen in aanmerking komen
voor de volgende vergoeding, die een
afbouwend karakter heeft:

diabetici: 1e jaar 5x . 25~
2e jaar 4x 1. 25~
3e jaar 2x 1. 25~
1e jaar 4x .25~
2e jaar3x .25~
3e jaar 2x .25~

hart- en vaat-
ziektepatiénten:



