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UITGAVE VAN DE AFDELING SOCIALE EN ALGEMENE ZAKEN

Voorwoord van de directie

Op basis van de CAO-en 1983 en 1984 dient met ingang van 1
januari 1985 bij bedrijven in de metaalindustrie een arbeidsduur-
verkorting van 104 uur per werknemer per jaar te worden inge-
voerd. De CAO geeft ruimte om per bedrijf te komen tot de voor dat
bedrijf meest geeigende vorm van ADV. Over de invoering van ADV
bij de RDM,de vorm en de daaraan verbonden regels heeft de
directie zeer intensief overleg gepleegd met de OR. Dit overleg
heeft op 26 september 1984 geleid tot een akkoord, over de
inhoud waarvan u in dit blad zeer uitgebreid wordt geinformeerd.

De directie is tevreden met de,
in overleg met de OR, gekozen
vorm van ADV bij de RDM nl. 7
collectieve roostervrije dagen
en B individueel vast te stellen
roostervrije dagen. Hiermede
wordt voldaan aan de intentie
van CAO-partijen om de thans
bestaande bedrijfstijd zoveel
mogelijk te handhaven. Of en
welke invioed de invoering van
ADV zal hebben op de perso-
neelsbezetting bij de RDM is op
dit moment niet aan te geven.
De omvang van de personeels-
bezetting wordt bepaald door
meerdere factoren, waarvan de
belangrijkste is en ook zal blij-
ven de geboekte hoeveelheid
werk.

Met nadruk moet worden ge-
steld dat de thans vastgestelde
vorm van ADV uitsluitend geldt
voor het jaar 1985. Hoe arbeids-
duurverkorting zich verder zal
ontwikkelen in de periode na
1985 is een vraag, waarop het
antwoord zal moeten worden
gegeven door partijen bij het
CAOQO-overleg. De in dit informa-
tieblad beschreven vorm van
ADV geldt voor alle medewer-
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kers met een wvolledig dienst-
verband, werkzaam in dagdienst,
2- of 3-ploegendienst. Voor
werknemers in 4-ploegendienst
zal een afzonderlijke regeling
worden opgesteld, waaraan op
dit moment wordt gewerkt. Het
CAO-overleg over ADV in relatie
tot part-timers is nog gaande en
zal in de loop van dit jaar worden
afgerond.

Voorde planning van het werkis
het voor de bedrijfsleiding van
belang om een goed inzicht te
hebben in de aan en afwezig-
heid van medewerkers. Om dit
te bewerkstelligen worden re-
gels ingevoerd t.a.v. het vast-
stellen van roostervrije dagen
en het opnemen van vakantie.

Zoals reeds eerder gesteld, dit
blad geeft een grote hoeveel-
heid informatie over de invoe-
ring van ADV bij de RDM en de
daaraan verbonden regels. Wij
verzoeken u dan ook om van
deze informatie zeer zorgvuldig
kennis te nemen opdat de in-
voering van ADV bij de RDM
zonder onnodige problemen
kan verlopen.

Van de Ondernemingsraad

Wie het ROM-akkoord leest zal
zien dat er voor wat betreft de
invulling per onderneming een
grote rol voor de OR is wegge-
legd. De onderhandelingen met
de directie hebben uiteindelijk
geleid tot het akkoord zoals dit
nu voorligt. De OR heeft ge-
tracht met een aantal standpun-
ten zoals die door kadergroepen
en afdelingscommissies zijn in-
gebracht, rekening te houden,
bijvoorbeeld het standpunt
geen vastgestelde bedrijfs-
vakantie, of de wens om rooster-
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vrije dagen ook in de zomer-
maanden vast te stellen. Ook de
wens om personeel zelf enige
inviced op het moment waarop
een roostervrije dag genoten
wordt te laten hebben, is mee-
genomen. Al met al geloven we
een alleszins redelijk resultaat
te hebben behaald. We hopen
dan ook dat de overeengeko-
men vorm van arbeidsduurver-
korting in 1985 werkbaar zal
blijken en zal bijdragen tot het
uiteindelijke doel, meer arbeids-
plaatsen bij de RDM.

Regeling voor het opnemen van roostervrije dagen

Nieuwe vakantieregeling

*
*

% Inhalen van overuren verplicht
% lllustraties: C. van der Schee

Principe overeenkomst tussen par-
tijen in de Raad van Overleg in de
M ie over nadere regelin-
gen van de arbeidsduur op jaarbasis,
waarvan sprake in het zogenaamde
Protocol 1983, toegevoegd aan de
C.A.0.- en in de metaalindustrie
1983-1984.

Op basis van het protocol uit de C.A.O.
1983-1984 hebben partijen de volgen-
de afspraken gemaakt om te komen tot
vormgeving van de arbeidsduurverkor-
ting en vergroting van de flexibiliteit van
werktijden.

De arbeidsduurverkorting wordt ge-
gotenin 26 blokken van tenminste halve
diensten, hierna te noemen dagdelen.
MNadrukkelijk hebben partijen de be-
doeling, dat de arbeidsduurverkorting
plaatsvindt bij tenminste handhaving
van de bedrijfstijd, waar mogelijk bij
uitbreiding van de bedrijfstijd. Mede op
grond daarvan worden de dagdelen
over het jaar gespreid. Zes van de 26
dagdelen kunnendoorde werkgeverna
overleg met de ondernemingsraad col-
lectief worden vastgesteld. Voor meer
collectief op te nemen dagdelen dan de
gencemde zes is instemming van de
ondernemingsraad vereist. De reste-
rende dagdelen worden over het jaar
gespreid; de mate van spreiding kan
per onderneming verschillen en wordt
met de ondernemingsraad overlegd.
Als grove ondergrens geldi dat de helfi
daarvan voor de zomervakantie (juli-
augustus) word! Ingepland, een derae
na de zomervakantie en het restant
gedurende het hele jaar. De werkgever
maakt een globale planning voor de
dagdelen (uitgaande van een jaarlijkse
arbeidsduur van 1744 uur in 1985) en
maakt die bekend. De werkgever steit
na overleg met de werknemer het voor
hem geldende dienstrooster en de
roostervrije tijd vast. Tenminste een
maand voor de effectuering wordt de
werknemer van dienstrooster en roos-
tervrije tijd in kennis gesteld.

Afwijkingen van de hier omschreven
vorm van roostervrije tijd zijn mogelijk
op grond van bedrijfseconomische, be-
drijfsorganisatorische of arbeidsmarkt-
technische redenen. Die afwijkingen
vergen overleg met de betrokkenen als
het om een individueel geval gaat. In
geval van afwijkingen die een groep
betreffen en die niet-incidenteel van
aard zijn, vergt zulks vaststelling in
overleg met de ondernemingsraad. Af-
wijkingen van de hieromschreven regel
met betrekking tot de toedeling van de
roostervrije tijd in dagdeien zijn even-
@ens mogelijk op grond van bedrijfs-
economische, bedrijfsorganisatorische
of ‘arbeidsmarkttechnische redenen.
Dok deze afwijkingen vergen overleg;
in‘het individuele geval met de betrok-
keén werknemer, waarbij beroep bij
kennelijke onredelijkheid mogelijkis. In
het geval dat de afwijking een groep
betreft, dient die in overleg met de
ondernemingsraad te worden vastge-
steld.

Bij wijziging van de werktijdenregeling
tot en met 8,5 uur per dagwordt overleg
gevoerd, zoals in de Wet op de Onder-
nemingsraden is vastgelegd. Indien het
voornemen bestaat wijzigingen aan te
brengen die leiden tot meer dan 8,5 uur
per dag, dient hiervan vooraf melding
plaats te vinden aan de Raad van Over-
leg in de Metaalindustrie. Deze wijzi-
gingen dienen in overleg met de vak-
verenigingen te worden vastgesteld
waarbi] voorts overleg wordt gevoerd
conform de Wet op de Ondernemings-
raden.

Overuren zullen worden verrekend in
een tijd-voor tijd-systeem. De verreke-
ning geschiedt eveneens in blokken
van tenminste halve diensten, de ge-
noemde dagdelen. De aanbeveling de
verrekening zo mogelijk in het kwartaal
te verrichten blijft van kracht. Waar dat
niet kan, vindt aan het einde van hetjaar
verrekening plaats met de geldende
jaarlijkse arbeidsduur (1744 uur in
1885). Als die 1744 uuris overschreden,
is het mogelijk de roostervrije dagdelen
over te brengen naar het volgende jaar.
In overleg met betrokkene is het ook
mogelijk maximaal 50 procent van de
overschreden uren ingeld uitte betalen
en het restant in vrije tijd over te bren-
gen naar het volgende jaar. De toeslag
voor overwerk blijft gehandhaafd, zij
het dat de nieuwe werktijdenregeling
met zich meebrengt, dat de toeslag
betaald wordt voor de overuren die ge-
maakt worden na overschrijding van
het in de onderneming geldende rooster,
mits dat rooster 8 uur of meer aangeeft.

Bij ziekte tijdens de roostervrije blok-
ken wordt per kalenderjaar tot een
maximum van zes dagdelen vervangen-
de vrije tijd gegeven. De toeslagen ver-
meld in de C.A.O. (zoals t.a.v. overwerk,
afwijkende werktijden, werken op za-
terdag en zon- en feestdagen, werken
in ploegendienst) blijven gehandhaafd.
De in de C.A.Q. vermeide uurwaarde
wordt verhoogd tot 0,60% wvan de
maandverdienste per 1 januari 1985

De werktijden in dagdienst zullen op
werkdagen in principe tussen 07.00 en
19.00 uur liggen. Partijen beraden zich
nader over hetgeen dient te gebeuren
als roosters deze grenzen overschrij-
den. Tot die tijd bliiven de huidige
C.A.Q-bepalingen van kracht. Voor
deeltljdarbeid worden in de toekomst
nadere afspraken gemaak!.

Over alle aspecten van de werkge-
legenheid (cok de effecten van deze
nieuwe arbeidsduurregeling) kunnen
de vakverenigingen op het niveau van
de onderneming overleg voeren met de
leiding van de onderneming.

Bovenstaande afspraken gelden voor
de C.A.O. inde metaalindustrie. Voor de
C.A.O. voor het hoger personeel in de
metaalindustrie gelden deze afspraken
eveneens, met uitzondering van de
overuren en toeslagen. Dit laat onverlet
het feit, dat daar waar roostervrije blok-
ken waren toegekend en gewerkt moet
worden op roostervrije tijd, vervan-
gende roostervrije blokken worden toe-
gekend. Het eventuele per jaar ontstane
saldo zal op dezelfde wijze worden be-
handeld als eerder in deze overeen-
komst wordt genoemd. Op dit onder-
werp kan worden teruggekomen in het
najaar van 1984,
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ROOSTERVRIJE DAGEN VOOR
FULL-TIMERS

De roostervrije dagen vormen de kern
van de arbeidsduurverkorting. Deze
dagen vallen uiteen in 7 collectieve
roostervrije dagen en 6 individuele
roostervrije dagen. Over de 7 collec-
tieve roostervrije dagen kan kort wor-
den geschreven; dit zijn nl. dagen
waarop het bedrijf is gesloten. De data
van deze collectieve roostervrije dagen
treft u elders op deze pagine aan. Bijde
6 individuele roostervrije dagen zal wat
langer stilgestaan moeten worden,
Individuele roostervrije dagen zijn da-
gen waarop het bedrijff open blijft en
waarop een medewerker niet op het
bedrijf aanwezig is. Het betreft hier 6
dagen, waarover met de OR is afge-
sproken dat deze dagen over het ge-
hele jaar worden gespreid. Dit komt
erop neer dat de RDM de volgende
voorwaarde heeft gesteld:

ERDIENT 1 ROOSTERVRIJE DAG PER
TWEE MAANDEN TE WORDEN OPGE-
NOMEN. Tevens is afgesproken dat de
RDM deze dagen per medewerker zal
vastleggen in een jaarrooster. Ter be-
paling van de data in het jaarrooster
antvangtl iedere full-time medewerker
bijgaand twee jaarkalenders, waarvan
hij er een voor 16 november a.s. moet
inleveren, De ingevulde dagen op de
jaarkalender noemen we voorkeur-
roostervrije dagen. Na ontvangst van
de jaarkalenders worden alle voorkeur-
dagen vastgelegd in een computerbe-
stand. Aan de hand van dit bestand, zal
door de bedrijfsleiding worden bezien
of de voorkeur-roostervrije dagen voor-
lopig kunnen worden gehonoreerd. Het

is hierbij mogelijk dat er door uw chef of
werkmeesier gevraagd wordt een an-
dere voorkeur-roostervrije dag te kiezen
omdat bijvoorbeeld de bezetting te ge-
ring wordt. Wanneer de bedrijfsleiding
akkoord gaat met de voorkeur-rooster-
vrije dagen, worden deze dagen opge-
nomen in een vooriopig jaarrooster. In
vrijwel de meeste gevallen zullen voor
de aanvang van ieder kwartaal de voor-
lopige roostervrije dagen kunnen wor-
den omgezet in definitieve roostervrije
dagen. Bij afwijking van de voorlopig
vastgestelde roostervrije dagen neemt
de bedrijfsleiding kontakt op met de
medewerker.

Uitsluitend om bedrijfsredenen kanvan
een definitief vastgestelde roostervrije
dag worden afgeweken. Het is dus niet
mogelijk, dat de medewerker een
roostervrije dag verschuift naar een
andere datum. Wanneer op een rooster-
vrije dag moet worden gewerk!, dient
een vervangende roostervrije dag te
worden vastgesteld.

Het is mogelijk dat een klein aantal
roostervrije dagen aan het eind van hat
jaar niet opgenomen blijkt te zijn; in dit
geval kan in overleg met de werknemer
worden besloten tot het uithetalen van
de helft van de roostervrije dagen in
begin 1986. De andere helft van de
roostervrije dagen dienen te worden
vastgesteld en opgenomen voor 1 april
1986.
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Bij de CAO-onderhandelingen hebben
partijen een aantal nieuwe begrippen
ingevoerd. Een van die begrippen is de
"laarlijkse arbeidsduur”, Deze jaarlijkse
arbeidsduur wordt niet uitgedrukt in
dagen maar in uren. Voor 1985 is men
gekomen tot een arbeldsduurvan 1744
uur. In vergelijking met 1984 betekent
deze 1744 uur een verkorting van de
jaarlijkse arbeidsduur met 104 uur.

Hoe zijn deze aantallen uren tot
stand gekomen?

aantal dagen in 1985 365
aantal zater- en zondagen __104
261
aantal doordeweekse feestdagen 8
253
aantal basisvakantiedagen 22 Waar en wanneer inleveren?
Aantal werkdagen zou zijn 231 -
Een exemplaar van de bijgevoegde
231 x 8 uur p/d is 1848 yur  |aarkalenders moet ingevuld voor vrij-
Arbeidsduurverkarting 104 uur dag 16 november 1884 worden gede-
s poneerd in de daartoe bij de West- en
Jaarlijkse arbeidsduur 1985 1744 uur Oostpoort geplaatsle bussen. Ook bij
ziekte dient de kalender wvoor 16
november 1884 ingevuld te worden
= geretourneerd. Dit kan door de inge-

vulde kalender mee te geven aan een

Lo — 4 collega of per post te zenden aan RDM,
P ":-'i‘“‘;k%a Postbus 913, 3000 AX Rotterdam (s.v.p.
¥ dan op de enveloppe vermelden jaar-

N ey - J__'_ B3 W) WL K kalender),
— | —— — —- Indien de medewerker de jaarkalender
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niet of te laat inlevert, worden de rooster-
vrije dagen door de bedrijfsleiding vast-
gesteld.

Medewerkers, die reeds nu hun aan-
eengesloten vakantie van 1 week of
langer kunnen opgeven, dienen dit ap
de jaarkalender te vermelden. Vakantie
wordt aangegeven met een V op de
betreffende dagen. Roostervrije dagen
worden aangegeven met een X, ook die
welke mogelijk vallen in de aaneen-
gesloten vakantie.
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Maam: & SoesvReyeg 7 = Van de bedrijfsleiding zult u vernemen of uw verzoek
kan worden ingewilligd. Uitsluitend om bedrijfsredenen
ddm.onp.: cevnans kan wijziging worden amangebracht in de definitief
vactgestelde roostervrije dagen.
verzoekt om onderstaande 6 roostervrije dagen.
{maximum 1 dag per 2 maanden aankruisen.)
985
o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
JAHUART FEBRUARI MAART APRIL MEI AUGUSTUS | | SEPTEMBER| OKTOBER HOVEMBER | DECEMBER
Fol 5 r1é 3 r36 490 Fa49 4%
61 . ma 02 ... ma 02 ...
di 01 -FD 02 .. di 03 i |dE 01 su di 03 i
wo 02 ... 03 we 01 wo 06 ...|lwo 02 wo 04 ...
do 03 04 .., do 02 do 05 ...[do 03 .. do 05
vr 06 . vr 01 05 vr 03 vr 06 ... |vr 04 vr 01 . vr 06
02 06 19 7 41 45 50
ma 07 . na 04 08 ma 06 mna 09 ...[ma 07 .. ma 04 ...[ma 09 .
di 08 ...[di 05 09 . di 07 di 10 ...|di 08 .. di 05 . di 10 .
wo 09 ... |wo 06 10 . wo 08 wo 11 ...|we 09 .. wo 06 ...|wo 11 .
do 10 ...|do 07 1. do 09 do 12 ...|do 10 .. do 07 . |de 12,
ve 11 vr 08 12 . ve 10 ve 13 ...|ve 11 ve 08 = |VE 1%
03 7 20 & 42 46 51
ma 14 ...(ma 11 ...]|ma 11 .|ma 15 . ma 13 ma 16 ...|ma 14 ...[|ma 11 ...|ma 16 .
di 15 ...|ddi 12 ...||di 12 ...|di 16 . di 14 di 17 ... |di 15 Lo dd 12 L. |di 1T .
wo 16 ...|we 13 XK.||wo 13 ...|lwe 17 . we 15 wo 18 Juwe 16 ... |lwe 13 ... uwe 18
do 17 ...|do 14 ...||do 14 ...|do 18 ...]||do 16 do 19 ...|do 17 ...||do 1% ...|do 19 ...
vr 18 ... [vr 15 . ve 15 ... |ve 19 . vr 17 vr 20 SJur 1a X ||ve 15 X, |vr 20
0 & L 17 21 39 43 47 52
ma 21 ma 18 ...||ma 18 ...|ma 22 . ma 20 ma 23 ...|ma 21 . ma 18 ...|ma 23 CRV
di 22 ...[|di 19 . dd- A9 . |2 . di 21 di 24 ...|di 22 . di 19 ...|di 2% CRV
wo 23 ws 20 . wo 20 ...|wo 26 . wo 22 wo 25 wo 23 . wo 20 . wo 25 ~FD
do 24 ~fde 21, do 21 ...|do 25 do 23 do 26 .|de 24 do 21 . do 26 -FD
vr 25 vr 22 ...||vr 22 ... |ve 26 . vr 2% ve 27 . |uE 25 vr 22 vr 27 CRV
05 0% 13 & 22 40 G4 48 0l1-86——0
ma 28 ma 25 ma 25 XK. |ma 29 CRV||ma 27 ma 30 na 28 na 25 ma 30 CRV
di 29 . di 26 di 26 ...|di 30 -FD di 29 . di 26 ...|di 31 CRV
wWwo 30 ..fwo 27 .| |we 27 wo 30 wo 27 ..
do 31 ...|do 28 do 28 .. do 31 | jdo 28 L.
vr 29 . vr 29
X = Individuele Roostervrije Dag.
CRV = Collectisve Roostervrije Dag (vastgesteld in overleg met de Ondernemingsraad).
-FD = Dfficiele Christelijke of Hationale Feestdag.
v voorkeur asaneengesloten vakantie, Indien reeds bekend.




Op een werkdag vallende feestdagen:

Nieuwjaarsdag

dinsdag 1 januari 1985

2e Paasdag

maandag 8 april 1985
Koninginnedag

dinsdag 30 april 1985
Hemelvaartsdag

donderdag 16 mei 1985

2e Pinksterdag

maandag 27 mei 1985

1e Kerstdag

woensdag 25 december 1985
2e Kerstdag

donderdag 26 december 1985

Zoals uit het bovenstaande blijkt is bij
de berekening uitgegaan van een werk-
nemer met een vakantierecht van 22
dagen. Dit betekent dat een werknemer,
die op grond van dienstverband of leef-
tijd recht heeft op meer vakantiedagen,
minder dan 1744 uur zal werken in
1985. Een werknemer van 57 jaar bij-
voorbeeld, die recht heeft op 5 extra
vakantiedagen, zal op een totaal aantal
uren van 1704 komen, nl. 1744 uur-40
uur is 1704 uur.

Maandelijkse mededeling over
de saldi

Op dit moment wordt gewerkt aan een
systeem, om alle medewerkers maan-
delijks te informeren over de stand van
zaken m.b.t.:

= inhaaluren

- roostervrije dagen

—vakantiedagen.

Nadere mededelingen hierover zullen
volgen.

Arbeidsduurverkorting part-timers

Bij de RDM zijn enige tientallen mede-
werkers werkzaam op part-time basis.
Dit zijn medewerkers, die per week
minder dan 40 uur werken. Dit kan doar
minder hele dagen per week, zoals een
aantal jongeren onderde 23 jaardie het
afgelopen jadr in dienst zijn getreden,
maar ook door minder uren per dag.

Voor hen geldt momenteel dat er pas
sprake is van overuren wanneer zij
meer dan 8 uur per dag of meer dan 40
uur per week werken. De overige uren
zijn normale uren zonder toeslag.

Het is nog niet bekend hoe de arbeids-
duurverkorting voor part-timers uit-
werkt. Vragen als welke uren zijn over-
werk, maken zij aanspraak op rooster-
vrije dagen e.d., komen binnenkort inde
Raad van Overleg in de Metaalindustrie
(ROM) aan de orde. Wij zullen de betref-
fende medewerkers t.z.t. informeren
over het resultaat van dit overleg.

Arbeidsduurverkorting voor
medewerkers in 4-ploegendienst

De Portiersdienst en enige medewer-
kers van de Technische Dienst Marine
werken in 4-ploegendienst. Dit brengt
complicaties met zich t.a.v. de invulling
van de arbeidsduurverkorting voor
deze groep van medewerkers. In over-
leg met de atdelingscommissie Sociale
en Algemene Zaken, resp. afdelings-
commissie Marine wordt thans gewerlkt
aan een afzonderlijke regeling voor
deze groep.

Collectieve roostervrije dagen
Maandag 29 april 1985

vrijdag 17 mei 1985

maandag 23 december 1985
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dinsdag 24 december 1985
vrijdag 27 december 1985
maandag 30 december 1985
dinsdag 31 december 1985.
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Zomerschoolvakantiesin 1984

Kleuter- en lageronderwijs

Noord- en Zuid-Holland

maandag 8 juli t/m vrijdag 16 augustus
Zeeland, Noord-Brabant en Limburg
maandag 22 juli t/m vrijdag 30 augustus
Overige provincies

maandag 24 juni t/m vrijdag 2 augustus

Voortgezetonderwijs

Noord- en Zuid-Holland

maandag 8 juli t/m vrijdag 16 augustus
Zeeland, Noord-Brabant en Limburg
maandag 15 juli t/m vrijdag 23 augustus
Overige provincies

maandag 1 juli t/m vrijdag 9 augustus

Einde dienstverband in 1985

Medewerkers met een voorzien einde
dienstverband, bijvoorbeeld als gevolg
van een tijdelijk dienstverband of als
gevolg vanvervroegde uittreding (SUM),
dienen bij het aankruisen van de indivi-
duele roostervrije dagen rekening te
houden met de datum van het einde
dienstverband. Hierbij geldt dat zij de
kalender invullen tot en met de laatste
volle 2-maandsperiode dat zij in dienst
zijn. Het opnemen van een halve rooster-
vrije dag is nl. niet toegestaan. T.av. de
resterende uren roostervrije tijd zal nog
een nadere regeling worden opgesteid.
Wordt een tijdelijk dienstverband in
1985 gecontinueerd, dan zullen op-
nieuw roostervrije dagen dienen te
worden vastgesteld.

NIEUWE VAKANTIEREGELING
VANAF 1 JANUARI 1985

Om de bedrijffsleiding per kwartaal een
beter inzicht te verschaffen in de per-
soneelsbezetting heeft de directie met
de OR nadere regels afgesproken t.a.v.
het opnemen van een aaneengesloten
vakantie van 1 week of langer.

Het aanvragen van een vakantie van 1
week of langer dient in een zo vroeg
mogelijk stadium te gebeuren, doch
uviterlijk 2 maanden voor de aanvang
van het kwartaal waarin men een aan-
eengesloten vakantie van 1 week of
langer wil opnemen (zie ook Handlei-
ding voor het invullen van de jaarkalen-
der). Uiterlijk 2 weken na de aanvraag
zulten de medewerkers door hun chef
of werkmeester worden geinformeerd
of de aanvraag wordt ingewilligd. Het is
mogelijk dat de aanvraag niet kan wor-
den gehonoreerd. Belangrijk is derhalve
dat pas ean vakantiereis wordt geboekt
op het moment dat toestemming is ver-
kregen voor het opnemen van vakantie-
dagen,

Een aanvraag voor vakantie dient gelet

op het bovenstaande derhalve volgens

onderstaand schema te worden inge-

diend;

-~ wvoor 1 januari, voor vakantie in de
maanden maart, april en mei

= yoor 1 april, voar vakantie in de maan-
den juni, juli en augustus

= voor 1 jull, voor vakantie in de maan-
den september, oktober en november

- voor 1 oktober, voor vakantie in de
maanden december, januari en
februari,

Daarnaast gelden nog de volgende
voorwaarden:

— een aaneengesloten vakantie van
langer dan 4 weken wordt niet toe-
gestaan. Voor de bepaling van de
periode van 4 weken wordt afwezig-
heid t.g.v. roostervrije dagen of het
opnemen van inhaaluren meege-
rekend.

- de in een kalenderjaar opgebouwde
vakantierechten dienen binnen het
kalenderjaar te worden opgenomen.
Indien er op 31 december van een
jaar een saldo niet opgenomen va-
kantiedagen staat, dient de werk-
nemer deze dagen in overleg met de
bedrijfsleiding voor 1 april van het
volgende jaar op te nemen.

= hetisniettoegestaan meervakantie-

dagen op te nemen dan het jaar
recht; in uitzonderingssituaties en
na overleg met de personeelschef
kunnen vakantiedagen van het vol-
gende jaar worden opgenomen.
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Afwijkende vakantieregelingen

Van de nieuwe vakantieregeling kan

alleen in de volgende situaties, na toe-

stemming van de afdeling Personeels-
zaken, worden afgeweken:

- als gevolg van bedrijfsomstandig-
heden

- als gevolg van arbeidsongeschikt-
heid (langdurige ziekte)

- alserdooreenvoorzien einde dienst-
verband (bijv.SUM) geen volledig
jaarrecht aan vakantiedagen is

- familiebezoek in het verre buiten-
land. In deze gevallen kan een saldo
vakantiedagen op 31 decembear wor-
den doorgeschoven naar hetvolgen-

de jaar, zonder verplichting deze
voor 1 april op te nemen. Ook geldtin
deze gevallen de maximale afwezig-
heid van 4 weken niet. Wel dienen in
averleg met de bedrijfsleiding de tijd-
stippen ende duur van de vakantie te
worden vastgesteld. Van een kleine
groep Turkse medewerkers verblij-
ven vrouw en kinderen in Turkije.
Deze medewerkers kunnen in ver-
band met gezinshereniging gebruik-
maken van de mogelijkheid 5 rooster-
vrije dagen aan de vakantie van 4
weken te koppelen.

Bevrijdingsdag

dag vast te stellen op 6 mei 1985,

regeling kamen.

Zoals bekend wordt bevrijdingsdag 5 mei in Nederland niet mear ieder jaar
op zeer grote schaal gevierd. Enige jaren geleden heeft de Nederlandse
regering besloten dit eenmaal per 5 jaar te doen. In 1985 is dit weer het
geval. 5 mei 1985 valt echter op een zondag en daarom zijn partijen bij het
CAOD-overleg ervan uitgegaan dat de viering van deze nationale feestdag
zou worden verschoven naar maandag 6 mei 1985, In dat geval zou
maandag & mei dus een vrije dag zijn.

Enige maanden geleden heeft de Nederlandse regering echter besloten
om vast te houden aan de viering van bevrijdingsdag op 5 mei.Op dit
moment wordt nog van verschillende zijden op de regering druk uitge-
oefend om op deze beslissing terug te komen en de viering van bevrijdings-

Indien de regering bij haar standpunt blijft zal 8 mei 1985 een normale
werkdag zijn, behoudens in het geval dat de CAO-partijen tot een andere
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Verplichting tot het inhalen van
overuren

Voor wat betreft overwerk blijft de thans
geldende CAO-bepaling van kracht, nl.
dat na overleg met de Ondernemings-
raad, de medewerker gehouden is om
overwerk te verrichten. Hierbij zal wor-
den getracht zoveel mogelijk met vrij-
willigheid rekening te houden. Voorts
wordt per 1 januari 1985 een belang-
rijke wijziging in de overwerksituatie
doorgevoerd. Tot op dit moment maakt
de medewerker zelf een keuze tussen
het inhalen van overuren of het laten
uitbetalen van overuren. Met ingang
van 1 januari 1985 wordt de verplich-
ting van kracht dat overuren moeten
worden ingehaald. Slechts de toeslag
op de overuren, welke elders op deze
pagina is afgedrukt, wordt uitbetaald.

Overuren zijn alle gewerkte uren boven
8 uur per dag en/of 40 uur per week.
Wanneer een medewerker op een dag
langer dan 8 uur enfof in een week
langer dan 40 uur werkt, heeft hij dus
overuren gemaakt. Deze overuren die-
nen altijd op korte termijn te worden
ingehaald. Tussen OR en Directie is de
afspraak gemaakt dat overuren dienen
te worden ingehaald in hetzelfde kwar-
taal als waarin deze zijn gemaakt. Wan-
neer dit niet mogelijk is, dienen de
overuren uiterlijk in het daarop volgen-
de kwartaal te worden opgenomen.
Tussen OR en Directie is tevens afge-
sprokendatallein 1985 gemaakte over-
uren, ook in 1985 worden ingehaald.
Dit betekent dat er op 31 december
1985 geen saldl inhaaluren meer mo-
gen staan. Indien dit in individuele ge-
vallen toch het geval is, denk bijvoor-
beeld aan in december 1985 gemaakte
overuren, kan in overleg met de mede-
werker maximaal 50 % van de inhaaluren
worden uitbetaald. Het niet uitbetaalde
saldo inhaaluren wordt doorgeschoven
naar 1986, doch dient in overleg metde
bedrijfsleiding te worden opgenomen
védr 1 april 1986.

Aan het opnemen van inhaaluren wor-
den geen verdere voorwaarden gesteld.
Dit betekent dat inhaaluren ook peruur
kunnen worden opgenomen. De mede-
werker dient hierover vooraf overleg te
plegen met zijn chef of werk

ar.
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Toeslag overuren

In de huidige situatie ontvangt een
medewerker, die valt onder de werking
van de CAQ in de Metaalindustrie en
geen gebruik maakt van de inhaaluren-
regeling:
- voor een overuur op maandag t/m
vrijdag 0,8 % van het maandsalaris
- VOoOr een overuur op zaterdag, zon-
dag en in de CAO genoemde feest-
dagen 1.06 % van het maandsalaris.
In deze betaling is begrepen het ge-
werkte uur (0,58% van het maandsala-
ris} en de toeslag. Deze toeslag is op
normale werkdagen lager dan in het
weekeinde en op feestdagen.

Als gewvolg van de elders in dit blad

vermelde verplichting tot het inhalen

van overuren, wordt bij overwerk uit-

sluitend nog de toeslag betaald, t.w.:

- 0,22 % van het maandsalaris voor
overuren op maandag t/m vrijdag

- 0,48 % van het maandsalaris voor
overuren op zaterdag, zonday enin
de CAD genoemde feestdagen.

Betaling van de toeslag vindt plaats in
de maand, volgend op de maand waarin
het overwerk is verricht.

Onbetaald verlof

Behoudens in uitzonderingssituaties,
zal onbetaald verlof niet meer worden
toegestaan. De huidige regeling voor
buitenlandse medewarkers wordt hier-
mede eveneens beeindigd.
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Ziekte tijdens roostervrije dag

Het is mogelijk dat een medewerker
op een vastgestelde roostervrije dag
ziek is. Bij CAO is bepaald dat er van de
13 roostervrije dagen in 1985 maximaal
3 vervangende roostervrije dagen
worden toegekend. Met andere woor-
den, indien men ziek is geweest op
meer dan 3 roostervrije dagen komen
deze te vervallen. Indien er na ziekte
recht is op een vervangende rooster-
vrije dag, dient deze te worden vastge-
steld binnen 2 maanden na herstel.

Roostervrij en kort verzuim

Op grond van hoofdstuk VI van de CAO
in de Metaalindustrie hebben werk-
nemers in bepaalde gevallen recht op
betaald kort verzuim (huwelijk, overlij-
den etc.). Dit kort verzuim wordt toe-
gestaan voorzover dit binnen de ar-
beidstijd noodzakelijk is. Indien een
gebeurtenis zoals in de CAO omschre-
ven, plaatsvindt op een vastgestelde
roostervrije dag dan heeft de werkne-
mer reeds vrij, m.a.w. er is dan geen
sprake van noodzaak tot kort verzuimin
de zin van de CAO.
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Voor onze Turkse en
Spaanse medewer-
kers is een vertaling
bijgevoegd.
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Ook dit jaar zal de Directie het personeel informeren over het wel en wee van het bedrijf. Daartoe zal in navolging van vorig jaar medio
decembera.s. een aantal bijeenkomsten worden gehouden. De voorbereidingen voor een en anderzijninmiddels inganggezet. T.z.t. zultu
allen een uitnodiging voor één van de bijeenkomsten ontvangen.
De hierbij afgedrukte foto's geven een impressie van de personeelspresentatie van vorig jaar december.
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