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Onder gunstige weers-
omstandigheden ging
op vrijdag 24 september
jl. bij de RDM de vierde
boorponton voor Mara-
ven te water. De derde
ponton was reeds op 27
augustus bij WF te wa-
ter gegaan, terwijl de
vijfde en laatste dins-
dag 5 oktober jl. even-
eens bij WF van stapel
liep.

Afgemeerd aan kraanbaan 12

Het was rond negen  uur
's-morgens toen een klein ge-
zelschap, bestaande uit ver-
tegenwoordigers van de op-
drachigever en werven, zich op
het platform opstelde. Dat was
het moment waarop da snif-
brander snel de laatste verbin-
ding, die de ponton nog vast-
hield, doorbrandde. Statig

glead de bak in haar element,
Op de rivier opgevangen door
de sleapboten, die de ponton
naar kraanbaan 12 varsleepten
voor de vaerdere afbouw.

Aan kraanbaan 13 ligt de
eerste door ADM gebouwde
ponton afgemeerd, die in een
vergevorderd stadium van af-
bouw is, Zoals bekend zullen

Belangstelling alom

de boorpontons na gereed-
komen in Nederiand voorlopige
overdrachisbeproavingen on-
dergaan. Daarop volgt versche-
ping naar Venezuela, waar ult-
aindelifk de boortorens door
ons zullen worden aangebracht
en waar de definitieve over-
dracht van de plattorms zal
plaatsvinden.

De eerste van de twee RDM-pontons aan kraanbaan 13




“Maersk Endeavour” overgedragen aan tevreden klant

Op 8 september jl. vond
de officiéle overdracht
plaats van het zelfheffend
booreiland “'Maersk
Endeavour" aan de
opdrachtgever. Daarmee
is de laatste opdracht die
resteer! uit de liquidatie
van de in 1980 op te
richten ROS combinatie

opgeleverd.

Zoals bekend zou deze combi-
natle per 1 januari 1280 de gro-
te scheepsnieuwbouw en off-
shore activiteiten van RSV voor
rekening van de staal voortzet-
ten. De oprichting van de ROS
ging niet door, waarop werd
overeengekomen dat RSV de
onderhanden zijnde ROS-
opdrachten voor rekening en
rigico van de staat verder af
zou wikkelen,

Het niet doorgaan van de ROS
hield tewens in, dat de oor-
spronkelijke bouwplaats, de
vroegere nieuwbouw afdeling
van de YDSM te Rozenburg,

niet beschikbaar was. De twee
lopende ROS-opdrachten, met
name de “Ostrea” en de
"Maersk Endeavour” werden
voor de bouw ondergebracht
bij de RDM.

Mog in 1980 werd voor beide
vaartuigen de kiel gelegd op
helling 8. Voor de "Maersk
Endeavour” onderaan helling 8
en naderhand, hoger op de heal-
ling, voor da "Ostrea”,

Noordzes
De afmetingen van het boor-

eiland, 66,5 meter lang en 76,8
meter breed - het behoort tot de

grooiste In zijn soort - nood-
zaakten de ponton in twee ge-
deelten te bouwen, aangezien
de hellingbreedte ongeveer 50
meter bedraagl. MNaderhand
zijn de twee stukken in het
water aan elkaar gezet. De
lengte van de drie poten be-
draagt 107 meter elk. Hel is
speciaal ontworpen voor de
ruwe condities op de Noord-
e,

Tijdens de beproevingen medio
februari van dit Jaar traden
mankementan op aan het hef-
systeem, wat zeer vergaande
wijzigingen met zich mee

De rig verlaat de Heysche haven

bracht. Dit betekende ean gro-
te tegenvalier In de oplevering
van het eiland. Met ean geza-
menlijke inspanning werden de
problemen opgelost en  af-
gesloten met geslaagde be-
proevingen.

Enkele dagen na de overdracht
is de "Maersk Endeavour” naar
zoe vertrokken en zijin wi] aan
dominerend werfbeeld kwijt ge-
raakt. Inmiddels is het boor-
glland op zijn locatie gearri-
veerd, waar het tot volle tevre
denheid van de uiteindelijk zeer
tevraden eigenaar functionsert.

Het op elkaar kunnen en moeten bouwen
bij een uitdagend karwei heeft zijn bekoring

Na een 30-farig dienstverband heelt de heer A. Rothman (62}
donderdag 31 augusius fI. alscheid genomen van de RDM, Dat
gebeurde tifdens een geanimeerde receptie in het Hoolfdkan-
toor, waar het Hoofd van de Reperatie, de heer G.J. de Jongh,
de scheidende funchionaris reer hartelifk toesprak. Velen
waren ook van buiten het bedriif gekomen om hem de hand fe
drukken,

De heer Rothman behaalde via aanvankellfk privé-lessen en
later ter afronding de lessen aan de machinistenschool in
Amsterdam het diploma van machinist (scheepswerkiuigkun-
dige). In het begin was het moeilifk emplool als machinist te
vinden, Hij werkte daarom gedurende enkele jaren bij een
smederi| in zijn woonplaats, het Gelderse Laren,

In 1939 werd de heer Rothman machinist bif de Rotterdamsche
Ligyd. In de ocorlog bleel hif voor de koopvaardij varen en werd
enkele keren gelorpedeerd, waarbij hij nauwelijks aan de dood

ontsnapte. Vrij nuchter vertelt hij daarover, maar wil er geen
exfra aandacht aan geschonken zien, Zijn bescheiden dard
manifesteert zich hierin ook dulidelijk.

Op 1 septembar 1952 trad hij 8is assistent bedrijfsieider werk-
tuighouw bij de afdeling Reperatie n dienst. Later werd fif
Hoofd van de afdeling Machinebouw (Engine Department) en
naderhand werd hij Hoofd-Froductie van de Reperatie om op
1 januwari 1981 zich met het Marketing gebeuren binnen de
WF-ARDM Groep te gaan bezig houden, De heer Rothman sfaat
bekend als een technicus pur sang, die zijn vak ot in de punt-
jes beheerst. Daarnaast heeft hem altiic het menselijke aspect
in zifn werk geboeid, Zijn confactuele eigenschappen naar de
kiant, de superintendent of naar de eigen medewerkers foe zifn
haast spreekwoordelijk geworden,

Na enige moeite stemde hif toe in een interview. Daarom laten
wif hem nevenstaand graag zell aan het woord,




"Ik was het varen nooit zat ge-
worden, Zeker niet bij de Rot-
terdamsche Lloyd Hel was
een rederij met een goede
orgamigatie en goede schepen.
Maar ik ging trouwen, Wai dog
je dan? Mijn vrouw had liever
dat ik aan de wal kwam".

MNa enige moeite slaagde de
heer Rothman daarin, Bij de
RDOM afdeling Reperatie kwam
ean plaats vrij.

"Het was precies wat ik wilde.
In het begin was het wel moei-
ljk. Het precies op tijd begin-
nen, Zo anders dan op Zee,
weel je. Maar |k heb er geen
spljt van. Hat was juizt de repa-
ratielak die mij boeide. Het
heeft mij altijd aangetrokken
die ultgevaren troep op te
knappen. |k heb dat bi] de Roi-
terdamscha Lloyd zelf nooit
meagamaakl, Ook nlet In de
oorlog. Bijna alles gebeurde
door de eigen bamanning en
weard goed onderhouden. Maar
hier, een hoop werk te doen in
een zeer korte tijd; een hoop op
te knappen, tijdelijk te repare-
ren, helemaal vernleuwen, Er
zit gen geweldige ultdaging in.
Het leaft, hat iz nooit dood. Mu,
ja nu s het dood, vreselijk. Als
je toen 's-morgens hier op da
werf kwam, wist je wal |e
doen moast. Je wist nogit wat
je kreeg. Het was altijd wal
andars”,

33 schepen

Het doet de heer Rothman piin
om i deze periode met weinig
werk in de reparatiesector af-
scheld te moeten nemean. Hij
had dat lever gedaan In een
tijd, die vergelijkbaar is mel de
periode waarin hij zijn diensi-
verband bij de RDM startte,
"Toen ik kwam, heb ik meage-
maakt dat er voor ROM en
MNieuwe Waterweg samen op
de dagstaat 33 schepen voor-
kwamen, In dok en voor de wal.
Ik kan me herinneran, dat er in
de dokhaven tussen kraanbaan
0 en kraanbaan 2 acht schepean
lagen, Nu waren die we! niet zo
gek groot: B, 9 a 10 duizend ton,
Je kon bij wijze van spreken
dwars owvar de haven heean-
lopen. Dat gal ontzettend veel
werk™,

Een factor die daarin mee-
speelde was het grote gebrek
aan voldoende reservadelan 2o
kort na de ooriog. Dat beteken-
de meestal die onderdelen zalf
makan in de machinefabriek of
gleterlj. Soms was ar voor glet-
waerk peen tijd meer en dan
maakte men uit plaatstaal tij-
delijk een onderdeal. Intussen
ward wel een nieuw onderdeel
gegoten en gereed gemaakt
voor de volgende reis of ge
woon opgestuurd. Dat soort
werk heett de haer Rothman en

De heer De Jongh, hoold Reparatie, overhandigt de heer Rothman
op symbolische wijze een groot cadeau

vela van zijn collega's als een
uitdaging ervaren. Soms was
de tijd te kort. maar over het
algemeen s hei toch gelukl.
"In die tijd hadden wij een gro-
te vaste kKlantenkring”', vervolgt
de heer Rothman, "tegenwoo-
dig Iz deze sterk ingekrompen
Daar zijn een aantal redenen
voor, Vele rederljen varen thans
met mindar schepen. Dok zijn
ar die groters schepen hebben,
die wij niet aan de werf kunnen
ontvangen. Veel onderhoud
wordt tegenwoordig uitgevoerd
door de goedkopera warvan in
bijwvoorbeeld Zuid-Oost  Azié,
Vroeger haalde men een schip
terug naar Europa om te repa-
reren. Dat had vele voordelen
Het afiossen van bemanning

In dok 3 de "Weltevreden™ van de KAL, waarop de heer Rothman eertijds heaft gevaren

bijvoorbeeld, die anders nlal op
tijd konden zijn. Nu gaatl een
complete crew met een viieg-
tuig naar waar ook ter wareld".

Schotse Hollander

De heer Rothman heeft wit
hoaotde van zifn functie vrif veel
gereisd. "Zeker, soms hield dat
in het opknappen van klusjes,
maar van Hjd tot tijd brachten
we onze klanten een bezoek,
Zonder een gerichie opdrachi.
ik heb toen vrij vee! in Enge-
land rondgezworven. Dal was
min of meer miin rayon, Ik heb
de Britse mentalitelf daar goed
leren kennen, De laalljes een
beetie leren spreken. Ze zeg-
gen nog wel eens tegen mij,
dat ik de Schotse Hollander of
de Hollandse Schotf ben. En
vervolgt hii enthousiast:

"Ik kan ma nog twee leuke din-
gen herinneran uil de Gleteri].
Beide keren was Ik in Engeland
reizends, Ik kwam op het kan-
toor van een Griekse consul-
tant en die had een klein bootje
waar hij zelf wat aandelen in
had zitten. Ze hadden proble-
man met de hoofdmachine.
Daar stond een dubbele com-
poundmachine in, De cilinder-
voaringen waran volkomean ver-
rot. Daar had men niguws woor
laten gieten en die waren nog
door  de  wvorige  elgenaar
geinstalieard. Dal wisten ze.
Maar ze waren zo slecht, zo
zacht, dat ze nog harder sleten
dan de orginele. Of wij die din-
gen konden glaten en of wij het
wilden doen. Yes gir, en ik
kreag een paar dagen voor prijs-
calculatie an andere voorbaral-
dingen. We hebben twee giet-
stukken gegoten, fantastisch



mooi. De laatste bewerking
aan de eersle was de cllinder-
diameder aan de maat makan.
Een paar tienden voor de finale-
maat vielen er een paar gaaljes
in door gasinsiultingen. Dat
komt bij de beste gieter voor,
Die hebben we af moetan keu-
ren en opnieuw maken, De
weede was perfect. Het bootje
heeft er jaren mee gevaren,
daar waren ze 24 blij mea".

Voaortreflalijk

"En de tweede keer was Ik in
London. Ean Griekse reder had
daar een gletstalen schroefas-
koker besteld. Die was gegoten
en de firma zou voorgedraaid
afleveren, maar hun grofe
dragibank draaide in de prak,
Of wif dat ding konden bewer-
ken an hoe lang dat duvrde, Ik
zeg, mou wijf volle werkdagen
na ontvangs! heb je hem zoals
/e hem gehad zou hebben,
voorbewerkt. Daf was goed. Op
zaterdag rond de middag
kwam de koker hier op een bak
binnen",

Met een twinkeling in de ogen
zegt hij: "Ik ben wezen kijken
toen die er was. 's Avonds half
zes, zes uur belde de be-
drijfslelder uit de machinefa-
briek op. Kom eens even kijken.
Ik ben komen kijken. Hij zat vol,
vol met gletgalien, Er was niks

Vroeger een vertrouwd werfbeald
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mesr aan te doen, Toen direct
naar Engeland gebeld en con-
tact opgenomen met de chef
Gieterij. Kun je zo'n ding in
nodulair gieten? Dat kon net,
hiet was wel het maximum. De

i

inspecteur kwam zondagmargean
over om fe kijken.

En de man was hier; gekeken,
gedaan, gepraal en nog eans
gekeken. Hi| zegt: kunnen jullie
een nieuwe gieten en hoe lang

Sd'lnpm van alleriei aard en nationaliteit

duurt dat. Ik zeg: tlen dagen,
dan dan ligt hi] gegotan in de
fabriek, sublect to miscasting,
Hij was voortretfelijik!™

Met verve an ean zekera trots
vertelt de heer Rothman hier-
over. De uitdaging van dit werk,
om dit in teamwork met alle be-
trokkenen in korte tijd te klaren
straalt van hem af. Muchler
stelt hij echier vast, dat de
sfeer op het bedrijf vroeger
toch heal anders was dan nu.
“Men had altijd 2en lollaltje. Je
had regelmatlg dat er in een
machinekamer wveel mensan
werkten. Als je dan aan dek
kwam, hoorde je ze al. Ze
waren In koor aan het zingen.
Miet altijd, maar het gebeurde,
De &80 begon, de ander viel in
en en daar gingen ze. De
gekste dingen. (En dan harte-
lijk lachend); Lang niet altijd de
mooliste liedjes.

MNeam daarentegen de ramp
met de Mathieson In 1961
Zeven mensen kwamen daar
bi] om, Wat een stemming op
de werf, dat duurde weken, Het
greep iedereen intens aan ...

Moreel

Ik moet toegeven, dal deze
werf - als Ik het over moreel
heb, van mensen Zoals ik die
hier heb meegemaak!, gebon-
den aan deze warl, er alles voor
over hadden om hier fe werken -



vergeleken mel bijvoorbeeld

aan de noordkant van de rivier.
Het was hier veel gemoedelij-
ker, Men deed, men kwam, Hoe
vaak ik zelf niet bij mensen aan
de deur geweest ben op onge-
legen tijden midden in de
nacht, op zaterdagmorgen,
Zondagmorgen, onder kerklijd
van: als de kerk uitkomi, laat
hij komen ... en Ze Kwamen.
Men kwam mee, 't moest. Ze
haaiden je niet voor niks op™,

De heer Rothman vergeet hier-
bi] te vertellen, doch dit is ge-
noegzaam bekend bij velen,
dat hij zelf ontelbare avonden,
maar ook nachtan en weekein-
den op de werf aanwezig was.
Hierbl] speelde het fall mes,
dat er binnen de reparatie-
afdeling een aantal onge-
schreven wetten en taken waren,
waaraan man maar dienda ta
voldoan, Los hiervan kan ge-
zien worden, dat men het ook
graag deed. DIt heeft angetwi]-
feld te maken met wat als ean
reparatie-mentaliteit kan wor-
den aangemerkt: gean geklets,
wel improviseran, beetpakken,
doen . . . het karwei moat klaar.

Saamhorigheid

"Men was gemotiveserd”, ver-
volgt de heer Rothman, "er was
saamhorigheid. De mensen
kenden elkaar. Ik geloolf, dat
wat dat laatste betreft het daar
tegenwoordig vaak aan oni-
breekt. En de motivatie? Er is
een tijdje geweest dal fongeren
hetemaa! niet  gemotiveerd
waren, De Engelsman zegi:
couldn't careless”.

En gedecideerd: "Ze hadden
een voortreffelijke opieiding
hier achter de rug, want de leer-
school is In mijn ogen nog lets
ultzonderlijks hoor. Dat vind je
maar zelden, zo goed is dig, al
zalang ik hem ken. Waar jon-
gens vandaan komen, die het
gewoon in hun vingers hebben.
Die daar al min of meer ge-
selacteard waren. Velen had-
den de feeling en het technisch
inzichl, maar hier in de praklijk
hun vak geleard.

Er zijn een paar jaar geweest,
dat jongelui zich daar niets van
aantrokken, Blijkbaar was het
te gemakkelijk gegaan, Te ge-
makkelijk werk gekregen, Over-
al waren ze naar {oe geweeasl
Vrijwel allernaal zijn za vartrok-
ken.

De jeuqd van nu is heel anders
grootgebracht. Die zijn wal de-
gelllk gemotiveerd, Ze willen
best. Daarom vind ik het zo

jammer, dat dit soort mensen,
waaraan je zo'n goede oplel-
ding gegeven hebt, waar je zo
weinig werk voor habt, je totaal
geen anvaring mee kan kweaken.
Er ig niks. Alles wat ze doen is
een schroefasje trekken, een
afsluiter owverhalen en een klain
beetje machinewerk. Viooral da
machinala mensen krijgen de
emnvaring niet. Als deze terug-
gang nog een tijdje doorgaat
en ja hebl over een jaar of vijf,
zos toch weer een beetje werk,
dan is het resultaal dat Je nie-
mand habt om dit werk te doan.
Als je een MAN machine hebt,
moet je er MAN mensan bij ha-
len. Datzelide geldt voor Sul-
zerm, BAW en ga maar door,
Doxford - ze worden trouwens
miet meer gemaakt - kent op
het ogenblik al bijna niemand
meer, Wij kenden vroeger alle
fijne kneepjes, iedersen”.

Teruggang

De heer Rothman peinst even:
"Ja, Ik heb een groei meege-
maakl, maar ook een afbraak.
Voor ons belangrijke banken in
de machinefabriek zijn weg.
Zoals de krukassenslijpbank,
De smederif; smeden kunnen
we niet meer: En de gieterif . ..
Ik geloof dat het een gevelg is
van de tijd waarin we leven, Het
s voor nlemand pretfig om zo'n
teruggang te moefen meema-

ken. Zeer reker niet voor die
groep mensen, die van wiak
voor en na de oorlog hier ge-
werkt hebben, Die wit de wrak-
ken de bosl opgebouwd heb-
ben. Er weer echi ean werf van
hebben gemaaki Veor deze
mensen is het haast onverleer-
baar, maar wal dog e
araan...?"

In zijn privéleven kenmerkt de
heer Rothman zich als een
groot natuurliefhebber. Naar
wordl verondersteld als een
aardlg tegenwicht met zijn
drukke wvoornamsalijk op de
tachniek gerichte werkzaam-
heden. Dit wearlegt hij echter,
"Ik ben als kieine jongen altijd
al graag buiten geweest. In de
bossen en op de hel, Later heb
ik Jaren gevaren; het strand en
de zee ... Ik vind het moal om
te bekijlken. Maar toch, Ik ben
ligver aan deze kant van de dui-
nen dan aan de andere kant
Daar |s zo weinig anders te
zlen dan golven en water en
mensan die zich vermaken op
het strand. Dat is niets voor
mij. Mea, de vrije natuur in, ook
de bergen prachtig. Ik heb in de
weinige vrije tijd die ik had veal
gekampeard”. En dan plots
blijkt dat de heer Rothman ook
in Zijn vrije tijd zich tot de tech-
nigk aangetrokken voelt.

Zo bouwdea hij zeif een bestel-
auto om tot kempearwagen an

thans verbouwt hij zijn vroege-
re ouderlijk huis dat nu zijn
eigendom is want na zijn af-
scheid gaat hi] zich weer in het
Gelderse Laren vestigen. Daar,
vrijwel middenin de  natuur,
hoopt hij nog vele jaren in ge-
zondheid samen met zijn vrouw
van het leven te mogen genie-
tan,

Teamgeest

Bl een terugblik op die 30 jaar
zegt hij bijna mijmerend: "k
heb hier altijd met plezier ge-
werkl. ix heb veal mensen laren
kennen, Veelal uit de reparatie
en zeevaart sfeer. De leam-
geest n deze aldeling heelt mij
altijd aangesproken”.

En met kordate stem: "Je krijgt
20 nu en dan ean plulm, Maar
die pluim maak je niet waar
zonder medewerking van ande-
ran, En dat is het toch in hoofd-
zaak geweest, Dat wil ik hier
graag benadrukken. Je had
problemen, grote problemen,
die voor mi] en anderen een
probleem waren. Je kon er over
praten met je eigen mensen,
met surveyors of wie er ook
mea te maken had. En die pro-
blemen werden altijd opgelost.
Ik zal dat alles nu zeker gaan
missen. Ook het relzen. Maar
mijn vrouw zal nu minder al-
leen zijn", stelt hij daar tegen-
aver,

D& heer Rothman (rechts met hoed) had altijd veel belangstelling voor mens en werk



(Boeilkop snert in dok 3

Met het wvooruitzicht op een
strenge winter heeft de afde-
i e de n maat-
en. Alles zal in

werk worden gesteld om de
toestand van de werk-

ers optimaal e houden,
Gedachi wordt onder meer aan
het tweemaal daags verstrek-

ken van ean stevig bord snert.
ezien de huidige kantine-
daarios ni

d zijn, I& man overge

de aanschal van een

riketel. Enig reker
asrde op; dat in het on-
gunstigste geval voor da peric-
de van december tol an mal

maart 4 miljoen liter erwten-

soep nodig zou Zijn

De keus was niet moailijk
waar laat je zo'n

etel. Inventiel als

neller dan gedacht, |a
na enkele uren had men

snil wear varen,

Geluidsoverlast Bedrijfsschool Scheepsbouw goed gedempt

In de Bedrijfsschool Scheepsbouw zijn onlangs
vrij ingrijpende werkzaamheden uitgevoerd op het
gebied van akoestiek. Het aanbrengen van diverse
soorten geluidabsorberende materialen heeft ge-
resulteerd in een aanzienlijke verbetering van de
arbeidsomstandigheden.

De basis hiervan ligl in aan
stuk preventieve gerondheids-
zorg van onze Bedrijfsgenses-
kundige Dienst, Met nama de
gehoorbescherming |s een ba-
langrijk aandachispunt.

Uit onderzoskingen is geble-
ken, dat de gehoorbaschar
ming door ouders werknemers
minder noodzakelijk alsook
minder prettig wordl ervaran.
Dit is enerzijds het gevolg van
het reeds in de loop der jaren
afgenomen gehoor - hinderlljk
geluid wordt daardoor in het
algemeen minder slorend ge-

vonden - an anderzijds herken-
nen de meeste mensen de typi-
sche imachineg) geluiden, die bi|
bepaalde handelingan behoran.
Afwljkingen in deze geluiden
kunnen inhouden dat er jels
fout gaat. Als men bljvoorbasld
cordoppen in heeft neemt dit
ean stuk zelfvertrouwen weg
bij de betrokken mensan. Ge-
hesl anders ligt deze zaak voor
jonge mensen, Ze hebben een
veel gevoaliger gehoor an ken-
nen nog niet de ralatie tussen
dat galuid hoort bij die hande-
ling,

Audiogram

Sedert jaren varricht de Be-
drijfsgenseeskundige Dienst ge-
hoortesten bij nieuw aange-
trokken bedrijisschoollesriin:
gen. Deze zogenocemde indivi-
duele audicgrammean werden
het jaar daarop herhaald. De
uitkomsten toonden aan, dat
het blootstaan aan lawaai op
de werkplek met het bijbeho-
rende omgevingslawaal bij
allen ean nagatieve inviced had
op het gehoor, Ofschoon nog
geenszing verontrustend stem-
de ean an ander tot nadenken,
temeer daar bepaalde vakgroe-
pen een grotera teruggang in
het gehoor te zien gaf dan
anders groepen.

Als eerste aanzet is toen be-
gonnen mel een Inlensiove
voorlichting op de bednjfs-
school op het gebled van ge-

hoorbescherming.  Wonderlijk
genoeg zijn de jongelui voor dit
onderwerp veal ontvankelijlker
dan de ouderen onder ons. Dit
moge blijken uit de vri] vealvul-
dig gebruikte individusle ge-
hoarbeschermingsmiddelen,
Dat dit nuttig is, bewezen de
gunstige uitsiagen van da her-
halingsaudiogrammen van een
jaar later.

De tweede stap was hel ver
richten wvan wverdere |awaai-
metingen op de werkplek om
vast 1e stellen hoeveel hel aan-
wezige lawaai bedraagt om
daarop maatragelen te kunnen
treffen ter wvermindering hier-
Van.

Het verbeteren wvan arbeids-
omstandigheden, in dit geval
door middel van het verbeateran
van de geluidssituatie, wordt
gesubsidieard door het  Mi-
nisterie van Sociale Zaken.



Daartoe dienen wel de matin-
gen door ean onafhankelijk ex-
tern bureau verricht te worden.
Een zaak die door de afdeling
Gebouwen ter hand werd geno-
men. De resultaten van de me-
tingean zijn verwerkt in een rap-
port, dat vergezeld gaal van
een lijst van aanbevelingen.

Maatregelen

De aanpak van gehoorbescher-
ming Is te onderscheiden in
eaen viertal zaken, In volgorde
van belangrijkheid zijn deze: 1

geluid aan de bron bestrijden; 2
- man bij de bron beschermen;
3 - ron van de mensen af-
schermean an 4 - galuldsvoor-
planting in de ruimte bestri|-
den. In de Bedrijfsschool
Scheepsbouw zijn of worden

de volgende maatragelen ge-
MICHTIETL

Er zijn nieuwe slijprollen aan-
geschaft, die baduidend min-
der lawaal maken. De werk-
tafels worden ontdreund. Dit
vindt plaats door het aanbren-
gen van geluiddempend mate-
riaal tegen de onderzijde van
de tafels. Er zullen niauwe las-
boxen worden gemaaki, waar-
van de stalen wanden zijn voor-
Zien van akoestisch materiaal,
Al deze activiteiten zijn te rang-
schikken onder bronbestrij-
ding. Persoonlijke gehoorbe-
scherming wordt al wrlj veel
toegepast. Vermindering van
hetl omgevingslawaai wordt en
is al bereikt door het plafond
van de school beneden met K-
13 te bespuiten, Dit is een
Amerikaans product van tapijt-

achtige structuur met goeda
akoestische  eigenschappen,
Op de verdieping van de school
zijn 700 baffies opgehangen.
Dit ziln geluidabsorberande
stesnwolschermen die haaks
op het plafond zijn aange-
bracht.

Pratijt

Binnenkort zal de scheidings-
wand tussen Bedrijfsschool en
Scheepsbouwwerkplaats weer
worden opgebouwd uit staal-
platen, die aan twee zijden zijn
voorzien wvan geluiddempend
materiaal. Waarschijnlijk zal
het naast de school gelegen

Om- en bijscholingscentrum
hervan ook profijt  trekken.
Men is daar dan goed afge-
schermd van lawaal uit de
school, terwijl lawaal ult de
loods door de wand redelijk
wordt gedempt.

De tot dusver genomen maat-
regalan hebben geleid 1ot een
aanzienlijke reductie van het
lawaai, zoals de metingen be-
vastigen. Persoonlijke gehoor-
bescherming is desondanks
aan te bevelen om zo lang
magelijk een optimaal gehoor
te behouden. Een goed gehoor
is gé&n van de kostbaarste zin-
tuigen, die men bezit.

In Bedrijffsschool Scheepsbouw:
Nieuwe lasstand geeft jongens belangrijke praktijkervaring

Vri] recent heelt de bedrijis-
school Scheepsbouw een unie-
ke lasstand in de vorm van een
osfensectia in gebruik geno-
men, Hiermee wordi bereikt,
dat leerlingen lassers al tijdens
hun opleiding enigszins ver-
trouwd raken met naderhand in
de productie voorkomende las-

houdingen.

De oorspronkelijk lasopleiding
van twee jaar vond feitelijk wit-
gluitend In de bekende las-
boxen plaats. Na het behalen
van het Bemetel diploma volg-
de plaatsing van da jongans In

de productie. Eerst dan ont-
staan er problemen, want uiter-
aard krijg je situaties dat een
baas tegen een jongen zegl:
Kruip daar maar in of onder.
Zo'n jongen maakt dan minder
goede of lalijke lassen. Dat is
vrij logisch, want hij is gewend
slechts vanuit e&n houding een
goede las te leggen, Alle om-
standigheden bulten de normale
- woor de jongens zittend In de
lasbox - geven aan het lassen
een extra moellijkheldsfaktor,

Deze feiten hebben de lear-
meeasters onderling tot naden-
ken gestemd. Uiteindelijk s




hieruit het idee geboren om de
lasstand te maken. In eigen be-
heer nog wel. De lasstand
bestaat uit een kleine sectie,
waar de jongens hun werkstuk-
ken In alle mogelijke standen
in, op en aan kKunnen bevest|-
gen, Huizer, leermeester las-
sars; "Het is dus niet zo, dat ze
aan de sectle zalf lassen, Doch
de mogelijkheid om het werk-
stuk in alle posities vast te zet-
ten, betekent ook voor de jon-
gens ontelbare lashoudingen,
varigrend van liggend, staand
an zittend in normale en erg
kleine ruimten. De oefenzectie
bledt tevens de mogealijkheid
om te wennan aan hat werken
op een stelling. We mogen hier-
van gerust verwachten, dat de
overgang naar de productie
2eker makkelijker wordt".

Veiligheid

Bovendien krijgen alle veilig-
heidsaspecten volop aandacht.
Met name de persconlijke be-
schermingsmiddelen, afscher-
mingen en dergelike op de
werkplek zelf en de afzulging
van lasrook, in het bijzonder in
nauwe ruimten,

Het werken In, op en aan de
sectie vindt plaats via een las-
rocster. Huizer: "Inderdaad, dat

houdt In, dat elke leerling eens
In de vier waken &én week In de
oefensectie werkt Het
syateam warkl uitstekend en al
Zijn de leeriingan er niet altljd
even blij mee, za beseffen wel
dat ze er in de toekomst hun
voordeal mee kunnan dosan,

Voor andere vakgroepen zullen
ook voorzieningen worden ge-
troffen om van de cefensectie
gebruik te makean, Wij denken
dan aan de metaalbewerkers in
de scheepsbouw, die op het
dek kieine fundaties kunnen

opmetan en plaatsen en onder
dek doorvoeringen aanbreng-
en, Yoor de leerlingen pijp-
bewerken liggen de mogalijk-
heden op het gebied van het
opmeten en aanbrengen van
piipen. Het kan dan voorko-
men, net als in de praktijk, dat
ar wel eens aven op alkaar ge-
wacht most worden”.

Da voordelan om reeds tijdens
de opleiding de learlingen zo-
veal mogetijk met de praktijk
gerichie situaties ervaring te
laten opdoen zijn duidelijk. In

dit kader is de lasstand een
succesvolle aanvulling op het
learprogramma. Hulzer tenslot-
te: "Ik ben ervan overluigd, dat
wij hisrmee niet alleen de jon-
gens; maar ook aan de wensen
uit de productie tegemoet ko-
men”,

Uitgefloten

Aan de kop van de schespsbouwwerkpiasls, naast ha! Centraal Bedrijfs

burgau, Zit een merowaardig stuk pip aan de gavel beveshipd, Hetis ve-
ler misschian mat eens opgevalien. ledere keer als het sfaalwerk van de
foods apnieuw gevertd wardl, kriigh ook oif shak pilp een keurlg Baghe verd,
Maar waar dienst deze piic nu voor? Waarschijnliy zullen allsen de
oudaran onder de werknemers 2ch daf nag herinneren, Vioager werdan
de fluiten voor het blazen van aanvang werktid, schafttiden en derge-
ik met de hand bediend,

De luchiffuit 26t stond op Fet dak. Vandaar fep ean kabelie naar bene-
den fot i1 de bewuste pip. Aan he! eind van het kabellie zat een handval,
Eenzeiice cansiructie ral ook bif de cude ketelmakesy) doch /s daar al
fang geleden verwijderd. Het stuk pifp aar de koo van de Scheepsbouvw-
werkplaats is dus in 2ekere Zin uiak

Hooldportier

De bediening geschiedde ongeveer als valg!, De hoofdporiier had envele
Inopiongens fof zin beschikking, die ander andere deze fuitan bedian-
den. De hoofdportier - toen nog gezeleld in de hal van hel oude hoofd-
kantoor - bezat ean grote Zogenaamds moaderkion, Deze hiald m nawuw
letfernd in de galen en Zodra de secandenwizer exac! op de twaall
kwam, drukie R op een knop,

Bif da bewuste shukden pie ging dan ean lamp branden fan teken, dal da
inopjongens direct aan oe fiLit moesten trakken. Hef lussendoor ohwel
stigkum aan de Mt frekken s waarschiinlik noolt voorgekomean. Higrop
2al wel egn zware stral, bijvoorbeeld onislag, gestaan hebben
Misschian werd ook de luchifosvoer naar de fiulf dichigedraaid. Tol dus
ver is met achierhaakd wanneer daze fluiten in gabrsk werden gestetd an
werden afgeschaft Een geinfie dal 20 nu en dan werd foegepast was het
dichismeren van de pipen mel grole klodders consistentvel. Wat er dan
gebeurde kan een ieder raden, wan! de fMufter moesten op tid biazen

W RN l \




Onze Kees

Kees was een begrip In het
ocostan, ledereen daar kende
Kees, Zij kwam ooil esns als
klain katje binnangewandald in
de vroegere HKetelmakerij. |s
daar door de jaren heen door
vrijwel lederean vertroateld en
verwend, Zi| heaft een fijn kat-
televen gehad. Mu Is zi|] niet
meer, Zij ligt begraven in een
pover sirookle tuln onderaan
de muur van de kantoran an
was- an kieedruimten, Een een-
voudig houten kruls siert haar
gral. Een onvergankelijk linnen
roos ondaraan het kruis prijkl
als symbool voor het felt, dat
zij zeer geliefd was.

Maar schattling is Kees zo'n 18
jaar oud geworden. Niemand
kan dat met zekerheld stellen,
doch dat zij] zeer oud is gewor-
den is ean feil. Er zijn mear
voorbeeiden, dat ean straatkat
de leeftijd van circa 194 20 jaar
heaft bereikl.

Kees was een cyperse kat.
Toen zi] destijds kwam binnen-
gewandeld was het gesiachi
onbekend, Dat bleek nader-
hand toen 2ij een maand of
negen was an haar eerste nest
wilerp. Zij hield er wel van, want
vanal die tijd Is Kees altijd het
maximum aantal keran dat een

Kees, met haar laatste nest nakomelingen

poas drachtig kan zijn per jaar
ook Inderdaad drachtly ge-
weest., Ultgaande van de ge-
middelde waarden betekent
dit, tweemaal per jaar drachtig
met een waorp van drie jongen
gaduranda achitlen jaar, In
totaal 108 jongen. Bij Kees lag
dit aantal naar alle waarschijn-
lijkheid beduidend hoger. Haar
kraambed was een oude doos
met lappen ern. Deze stond op
één van de kantoorruimten,
waar zij zich veilig voelde, Al
haar jongen zijn goed lerachi
gekomen, Steeds weer namen
de jongens de kleine poesjes
mee naar huis en altijd kregen
de katjes namen van jongens
ult da Ketelmakerij,

Dit duurde tot november 1980,
Op dat moment ging het fout
met Keas, Ean gnelle inschake-
ling van een dierenarts bracht
redding, Kees werd gecpe-
reard, geholpen met het weg
halen van een dood |ong en
tegalijkertijd gesterlliseerd,
Kosten: 50 guldan, die werden
betaald door Cisks wit de kanti-
ne van de BAN. leinand van het
werkplaatskantoot maakte
daarop snel een stenciltje en
een collectebus voor bovenop
de kassa in de kantine. Op de
bus stond voor Kees 2'n sterili-
satie. Alras lapten op deze
manier Kees zijn vrienden het

bedrag, dat opliep tot circa 80
guldan. Van het resterende be-
drag werd eten gekocht,

Kees was een echie kat. Een
persconlijkheld, die uitsluitend
wanneer zij het wilde de beken-
da blijken van waardering naar
haar vrienden toe uitte. Was zij
hiervan niet gediend, dan had
zl| haar poot gereed voor het
uitdelen van een haal.

Tijdens schattijd stond zij altijd
op de jongens te wachien. Zif
lizp met han mee en deed haar
ronde langs de tafeltjes, leder-
een gaf wel wat. Kees hoarde
er helemaal bij. Het is natuur-
lijk nlet toegastaan, zo'n kat in
gan kantine, maar nlemand
heeft ooit het lef gehad haar
daar weg te sturen, Dat hadden
haar vrienden niet geduld.

De laatste jaren werd Kees
echl oud, Zij werd doof, ging
slecht zien door haar wazige

ogen en had ook geen tanden
meer in haar bek. Maar ze bleef
steads van de partlj. Tot dins-
dag 17 augustus 1982, Kees
veraschean niel meer bij de kan-

tinedeur. Niemand had haar
ook gezien. Een dag later werd
zij gevonden. Ze lag in de buurt
van de prikklok. Zij overleed
daar op woensdag 18 augustus
1982 tussen 12.00 en 1210 wur.
Vaarwel Kees, ouwe trouwe
poas!
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De arbeidsomstandighedenwet

Dit woord i de afgelopen tijd
reads vaak ter sprake geko-
men. Wat houdt het nu echier
in? In het kort gezegd: deze wet
(Arbo-wel) is een verniguwing
van de huidige veilighaidswet-
geving. In deze wet zal tevens
het gspect "welziin" aandacht

krijgen, naast velligheid en ye-
zondheid.

Het is een zogenaamde “raam-
wel”, binnen het kader waar-
van een groot aantal bestaan-
da wetten en basluiten zullen
worden opgenoman. (Voor ons
bedrijf o.a, van veel belang het
Veilligheidsbesluit fabrieken en
werkpaatsen en het Electro-
techniek vailigheidsbesluit.)
Da hoofdlijnen van deze wel
geven o.a. aan, dat de werk:
gever een gericht vailigheids-
beleld dient te voeren, waarbij
het verplicht gesteld kan wor-
den, dat het bedriji een jaar-
plan en een jaarversiag Arbeids-
omatandigheden moet opstal-
len, Dit beleid moet worden af-
gestemd mel da werknemers-
vertegenwoordigers. De  be-

voegdheden  van  Arbelds-
Ingpectie en  ondernemings-
ragd worden gewljzigd, terwi]l
ook de individuele werknemer
bepaalde rechten doch ook var-
plichtingan krijgl.

Juridisch komen er wijzigingen
in die zin, dat overtredingan
van de Arbo-wet onder de wer-
kingssfeer van de Wet op Eco-
nomische delicten komen te
vallen.

De Invoering van da wet zal in
stappen geschieden, de totale
invoering zal naar verwachting
ongeveer B jaar vergen. Vol
gens de laatste berichten zul
len op 1 [anuari 1983 een aan-
tal artikelen van de wel geheel
of gedealtelljk van kracht wor-
den. De minister van Sociale
Zaken wordt hierbi] geadvi-

seerd door de wvoorlopige
Arbeidsraad, een  college,
samengesteld ult vertegen-

woordigers van overheid, werk-
gevers en werknemers,

Bij de RDM wordt sinds 1981 al
"proefgestoomd” met enkele
aspecten van de nieuwe wet in
de overlegsituatie, De direktie
heaft reeds een intentieverkla-
ring gepubliceerd, terwijl te-
vEMS Ben jaarplan en gen jaar
varsiag bestaal. Tevens ligt het
in het voornemen dit najaar
aan te vangen met voorlichting
omitrent de Arbo-wet aan daar-
voor In aanmerking komende
personeelsleden,

In de volganda nummers van
het Nieuws van de RDM zal die-
per worden ingegaan op diver-
se facetten van de Arbo-wel

Mededelingen

Secretarigat; H. Staas - Elskamp 1
3085 5K Rottardam
Takaloon B0 &1 89

Reduktiekaarten AHOY

Evanals voorgaande jaren heb-
ban wij ook nu weer een aantal
reduktiekaarten  beschikbaar
voor onze leden, Deze kaarten
geven een reduktie op de toe-
gangskaarten van 10 tot 40%
op vele evenementan in het sel-
zoen 1982083, Indien U be-
langstelling heeft kunt U de
kaarten verkrijgen bi] de
bestuursleden.

Henny May en het
Dockyard Mannenkoor

Op zarerdag 30 oktober &.5. gaf
ons Mannenkoor Dockyard esn
witvoering in de Kleine Doelen-
zaal. Verdere medewerking
werd verleend door de soliste
Henny May, Als extra atiractlie
trad voor ons op het inmiddels
alom bekende Doedelzakkorps
"De Haagse Hooglanders”,
bestaande wit een 40-1al leden,
Een aanbevelingswaardlg evene-
ment, dat voor Kenners en mu-
Ziekliefhebbers zeer de moeite
waard was,

Groots biljarttournooi

Wij maken u gaarng opmerk:
zaam op het jaarlijks te houden
WEK Biljarttournool, waaraan
ook niet-WER-leden kunnen
desinemen. De weadstrijdan vin-
den plaals op de zaterdagen 6,
13 en 20 novemnber in het uit-
stekend  geaccommodeerde
Biljartcentrum  Linker Maas-
pevar aan de Beyerlandselaan
10 In Rotterdam. Belangstel-
lenden zijn evenesns welkom
en mocht u meer dan gewonsa
belangstelling hebben? Welnu,
dan kunt u Zich ter plekke op-
geven als lid van deze gezellige
club. U bent van harte welkom,

One-man-show
Robert Paul

Robert Paul is alom bekend an
behoeft geen nadere uitleg.
Wanneer hij optreedt zijn over-
volle zalen haast spreskwoor-
delijk. Het bestuur heeft kans
gegien beslag fe leggen op
dere show in het Zuidplein
theater op donderdag 25 no-
vember a5, Kaarten zljn be-
perkt verkrijgbaar via de u toe-
gezonden invulstrook,

Dag Sinterklaasje. . .

Met rase schreden nadert de
gezellige tijd van Sint Nicolaas
en Kerst. De goede Sint bijt ge-
woontegetrouw de spits af.
Voor de kinderen van onze
WEK-leden zal de jaarlijkse
Sint-Micolassmiddag worden
gehouden in de Arlecchinozaal
van het theather Zuidplein op
zaterdag 27 november a.s. van
14.00 tot circa 17.00 uur. Het
betreft kinderen in de leeftijds-
groep van 4 tol en met 10 jaar,
die geboren zijn tussen 1 de-
cember 1871 en 1 december
1878.

Medewerking zal worden ver-
leend door het Jeugd-Variété
"Boelera”. Natuurlijk zal de
goedhellig man met zijn schare
Pieten niel ontbreken. Het be-

looft weer een dolle boel te
worden.

7ij die niet in de gelegenheid
zijn te komen, hebben kaarten
kunnen aanvragen waarop een
"P" staat vermeld. Tegen in-
levering van deze kaart op vrij-
dag 3 december 1982 kan bi] de
hr. Staas op de afdeling Perso-
neelszaken een pakketje wor
den afgehaald.

Officigle
mededelingen

Benoeming.

In verband met het vervroegd
uittreden per 30 september
1882 van de heer CW, van Hou-
welingen |s aangesteld tot piv.
chef Magazijndienst de heer
J.CM, van den Boom,

’ Da Directie
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Jubilarissen van de

25 JAAR

A. van Alphen
C. de Buck

40 JAAR

J. Erkelens

D. de Koning
L. Noordam

J. Stekelenburg
A van Veelen

JUBILARISSEN

plipbewearker
werkvoorb.jeale.

werkmeester elekir.
werkmeester plaatw.
univ. slijper
houtbewerker
werkmeester boord.

12 augustus
26 augustus

16 augustus
20 augustus
24 augustus
24 augustus
28 augustus

In memoriam

13 71982 Hasim Albayrak 42 jaar

Koperslager
ca. 12 dienstjaren

Cnze medewarkers Osman Ozdogan an
Hasim Albayrak, die gezamenlijk hun
vakantie doorbrachten in hun geboorte-
lamd Turkije, botsten op 13 jull 1982 aldaar
tegen een tankwagen, waarbi] beiden op
slag het leven lieten.

De heer Ozdogan bereikte de leellijd van
40 jaar en zijn vriend Albayrak werd 42
jaar.

13- 71982 Osman Ozdogan 40 jaar
Hakker
ca, 12 dienstjaren

F

De heer Ozdogan kwam op 9 november
1970 als hakker in dienst van de RDM. De
heer Albayrak trad op 13 november 1970
bi] ons In dienst als koperslager,

Beiden stonden bekend als prettige colle-
ga's, die hun vak goed verstonden.

Wij verllezen in hen gewaardeerde mede-
werkers. Vanaf deze plaats wensen wij
hun echigenotes, kinderen en naaste
familie veel sterkte toe.

Hasim, Albayrak

42 yasinda ve

12 senelik Isgimiz olup
Borucu olarak galismakta Idi.

Osman, Ozdogan

40 yasinda ve
12 senalik isgimiz olup
taslamac| olarak galismakta idi.

Sirketimizde hemen, hemen ayni tarinler
de ve birkag gin ara ile ise baslayan, Mer-
hum H. Albayrak {3-11-1970) ve merhum O,
Ozdogan 13-11-1970) Torkive'de izinll bu-
lunduklar| sirada ve 13 temmuz 1982 tarl-
hinde lzmit yolunda, H. Albayrakin kullan-
makta oldugu minibisin karsl istikamet-
ten gelen tanker ile garpismasi neticesi
her iki isgimizde olay yerinda hayatlarini
kaybetmislerdir,

Merhum H. Albayrak ve merhum O, Ozdo-
gan gerek muhitlerinda ve gerekse is yar
terinde, tutum, harket ve galiskanlikari ile
arkadaslari ve kisim amirleri tarafindan
¢ok sevilen kimselerdi. Bu nedenle,
Merhum H. Albayrak & ve merkum O, Oz
dogan a Tanridan rahmat, kederli alle efra-
dina, akraba ve dostlarina bas sagligi sa-
bir ve metanet dileriz.
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22- 81982 Gerrit Lankhaar 53 jaar
Woerkvoorbereider
ruim 35 dienstjaren

Op 22 augustus 1982 is op 53-jarige leef-
tijd overleden de heer G. Lankhaar,

De heer Lankhaar kwam in 1957 bij ons In
dienst als pijpbewerker, In deze functle
heelt hi] zich bekwaamd tot een uistekend
vakman. Sinds 1972 was hij werkzaam als
calculater in de Koperslagerij.

De laatste jaren leed de heer Lankhaar
aan een ernstige ziekte, Desondanks bleet
hij zeer optimistisch en opgewekl, een ka-
raktertrek, die hem altijd als ean fijn colle-
ga kenmerkte. Kort na zijn ontslag uit het

Ziekenhuis, was hij in staal om zijn 25
jarig bedrijfsjubileum te vieren,

Zijn  lefhabberijen bestonden uit de
modelbouw en het bespelen van de tenor-
saxofoon in de plaatselijke muziekverani-
ging van Abbenbroek,

OUD-WERKNEMERS
9. 71082 A, Stegenga 81 jaar
ketaimontaur
gepensioneerd 1-10-1865

Jacob Bek
fotograaf
gepensioneerd 1- 9-1872

2- 819682 T4 jaar

10- 81982 Leendert van Gog 55 jaar
detallplanner (WAD)

41 dienstjaren

10- 81982 Barend Albert Stobbe

78 jaar

Hulppijpbewarker
gepensioneerd  1- 9-1968

17- 8-1982 Simon van Ham 63 jaar
smeedpersimachinist (\WAaD)
39 dienstjaren
21- 81982 Germrit Jan ten Voorde
78 Jaar
techn.administ.
gepensionserd  1- 9-1969
27- B-1982 Comells van der Hear
74 jaar
koker
gepensioneerd 1- 2-1973
20- 81982 Johannes Rijkers 79 |aar

dokvearvar
gepensioneerd  1-11-1968

Met leedhwezen geven wif Kennis van fu
overlijden.

Hun nagedachients zal door ons inere
pehouden wordern,

Dankbetuigingen

Voor Uw deelneming en mede-

leven bij hat overlijden van mijn

man betuig ik U ook namens

mijn  kinderen mij oprechte
dank.

Mevrouw Van Dijk-

Van den Burgh

Voor het medeleven dat U be
toond habl na het overlijden en
bij de crematie van mijn man,
wil ik U hartelijk dank zeggen.

Mevrouw J. Bek-Baster

Langs deze wag willen wi] u al-
len hartelijk dank zeggen voor
uw medeleven en belangstel

ling betoond na het overlijden
van mijn man, Leendert van
Gog.

Familie Van Gog-Kloos

Voor de blijken van medeleven
batoond na het overlijdan en bij
de begrafenis van mijn man en
onze vader betuigen wij u onze
harelijke dank.

Mevrouw P.C. Rijkes-Hoek
en kinderen

Langs deze weg wil ik, mede
namens de kinderen mijn dank
betuigen voor de talrijke bezoe-
ken en vele kaarten, dig mijn
man, G. Lankhaar, mochl ont-
vangen tijdens zijn ziekte.

Dok de enorme belangstelling
tijdens de crematle heafl ons
goed gedaan.

Mevrouw J.P. Lankhaar-
Luijendijk, Abbenbroak

Langs deze weg wil ik graag
ean leder bedanken, die met
mi] heaft meegaleafd bl] mijn
opname in het ziekenhuis. De

vale door mi| ontvangen kaar-
ten hebban mij erg goed ge
daan.

H. Overman, Delft.

Ma het begindigen van mijn
dienstverband bi] de RDM is
het mij een behoefte allen met
wie ik gedurende vele jaran hat
voorrecht had op aangename
wijza te mogen samenwerken
daarvoor mijn hartelijke dank
te betuigen.

Uw persoonlijke gelukwensen
an talrjke bewijzen van waar-
dering en sympathie batoond
bij mijn afscheid hebben een
onvergetelijke indruk op mi] an
mijn vrouw gemaakt an zullen
in dankbara herinnering blij-
ven.

A Rothman
Rotterdam

Mede namens mijn echigenote
wil ik de directie, bedrijfslei-
ding en collega's, ook van
andere RDM afdelingen, harte-
lijk dankzeggen voor de mooie
cadeaus, bioemen en de over-
grote balangstelling bi] mijn 40-
jarlg Jubileurn. Het Is voor ons
een onvergetelijke dag gewor-
den.

J. Erkelens

Daar ik besloten heb op 3 mel
1982 te stoppen met lesgaven
bij de zwemclub "Dockyard”,
esen activitelt die Ik vele jaren
mat plezier heb gedaan, werd
ik op de jaarvergadering bijzon-
der prettig verrast met bloemen
en een mool nuttig cadeau,

Daarvoor wil ik langs daze weg

nogmaals het  bestuur en
hoofdbestuur WEK  hartelijk
danken.

Mevrouw Tarmond-Pasman




Afscheid

A. Kleingeid

lasser OZA

in dienst vanaf 23- 1-1939
WAOD vanaf 31- B-1879

P.H. Sandijck
tel.iconstructeur Turbines
in dienst vanaf 16- 51852

Met ingang van 1 september
1982 werden gepensioneerd:

Z

G. Mastenbroek
afschrijverimallenmaker Marine
in dienst vanaf 18- 4-1938

A. van Veelen
werkmeester boorders Rep.
in dienst vanaf 20- 9-1936

B. Eikenboom
medew. bedrijfsk. Marine
in dienst vanaf 17- 2-1947

.

J. Noordzi]
techn.adm. medewerker Rep.
in dienst vanal 1- 2-1938

G.P. Goergen

brander OZA

in dienst vanaf 30- 3-1933
WAD vanaf 30- 4-1976

A. Rathman
chef ald. Marketing Rep.
In dienst vanal 1. %1852



