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Ten geleide

In het joar 1981 is de RDM er in geslaagd zich poed te handhaven,

De werkbezenting in ons bedrijf bleef goed. Er zijn duidelijke aanwijzingen dat we in
de komende jaren erin zullen slagen dit zo fe houden, mits wif bereid zijn daarvoor
vee! inspanningen fe leveren.

fnn 1981 hebben wif in overleg met vakverenigingen en OR voorbereidingen getroffen
voor de invoering per 1 januari 1982 van een nieww functieclassificatiesysteem en een
mieuw sysicem voor honaorering voor het werken onder bepaalde arbeidsomstandig-
heden, waarvan wij hopen dat dit zal voldoen aan de behoefte aan een betere waar-
dering van met name het witvoerend vakmanschap.

De WE/RDM Groepsmaatschappif heeft haar positie binnen hei RSV concern weien
te consolideren.

Bij het handhaven dan wel versterken van ons bedriif en de groep WE/RDM rekenen
wif aop Uw gewaardeerde inzet,

De Directie

Rotterdam, juli 1952



1 Algemeen

1. Overzicht afdelingen

1.1. Algemene gang van zaken

In het versiagjaar 1981 is, blijkens de
hierna volgende overzichten per afde-
ling, veel aandacht besteed aan het ver-
beteren van de organisatie, Ook onder-
werpen  zoals werkoverleg en  loop-
paanontwikkeling hebben veel aandacht
gekregean.

Grote aandacht voor de interne gang van
zaken wifsl op een verdergaande stabili-
satie van onze onderneming, nadat we in
de afgelopan jaren door ingrijpende har-
structureringen waren getroffen.

De personeslshezetiing van ASY-A was
in hel verslagjaar reeds in 2'n geheal in
het ADM bestand opgenomean, afzonder-
lijka verslaggeving blijft derhalve in dit
j@arverslag achterwega.

1.2. 5 & O/Marine

In 1981 zijn de voorbereidingan getroffen
om per januar 1982 te komean ot twee
afronderiijke afdeiingen e weten: een af-
deling Marine en een afdeling Offshore
Zware Apparaten,

Tot deze laalste afdeling behoon tevens
de Tankkoepetwerkplaats en de aldeling
waar Construgtiewerk (wh Apparatania-
briek), Voor het personeal zal deze ont-
wikkeling geen nadelige gevoligen heb-
ben,

In het verslagjaar werd de bouw voltooid
van een hoogwaardig brok offshoretech-
niek Lw, het boeilichaam SALM, dat op &
mei 1981 naar zee werd gesleapt. Voorts
behoorden tol de akilviteiten van de af-
deling OZA o.m. da {afjbouw van het pij-
lerhefschip "Ostrea” tby, Rijkswa-
terstaal, dat zal worden ingezel bij de
bouw van de stormvicedkering in de
Costerschelde en van een boorailand ge-
naamd "Briganting”, welke werkzaam-
hedan in 1882 zijn voortgezet.

Op 2 november 1981 vond de kiellegging
plaats van een boorplatform, een uit een
sarie van vijl stuks die de WFIRDM
Groepsmaatschappl] In opdracht kreeg
van Maraven S.A., Caracas te Venazuela.
Dria platforms zullen worden gebouwd
door WF an twee door de RDM.

In de Apparatenfabriek werden de laat-
ste nucleaire vaten afgewsrkt en een
aanvang gemaakt met de werkzaamhe-
den voor Hoogoven 7 (gasafsiuiting).
De afdeling Mieuwbouw Maring heeft de
werkzaamheden voortgezet aan de bouw

van twee onderzeeboten van de Walrus-
klasse, tw. de "Walrus” en de "fes-
leauw”, by, de Koninklijke Maring, Ook
aan de reparatie van onderzeeboten
werd veel tijd en aandacht bestesd,
Met een groot aanial personesisleden
zjn korte gesprekken gevoerd om het be-
lang van een goede inzet nog eens te be-
nadrukken, Daarmaast is 20 goed moge-
lijk aandachl besteed aan door de wark-
nemers gemaakie opmerkingen over ou-
tillage, werkmethodieken a.d.

1.3. Reparatie

Het jaar 1981 is voor de afdeling Repara-
tie ean jaar geweest, waarin hard is ge-
werkt aan een verbelering van de organi-
satle.

Door de Invoering van project-manage-
ment werd getracht optimale aandacht
te besteden aan alles wat te maken
heelt met hat op tljd an tegen 2o laag
mogelijke kosten gereedmaken van de
reparatie-opdrachien,

Daarnaast |5 er in 1981 veel tjd an aan-
dachi besteed aan zaken als: verbete-
ring vakmanschap, werbetering veilig-
heid, milieukwesties en loopbaanplan-
ning. £o kreeg bijveorbeeld eind novem-
ber 1981 een groep medewerkers van de
afdeling Reparatie het diploma voor het
met goed resultaal volgen van een om-
en bijscholingscursus.

Voorts werd in 1981 een starl gemaakt
om Turkse medewerkers verder (e be-
kwamen in de Nederlandse taal.

Het ontwikkelen van bovengenoemde
zaken vergt veel lijd en energle van de
madewarkars.

Met name de invoering van project-ma-
nagement brengt een grote verandering
in de organisatie met zich mee,

Een goede ontwikkaling van project-ma-
nagement zal zich ower meerdere jaren
ultstrekkan.

De resultaten over 1981 geven aanlei-
ding tot een voorzichtig optimisme voor
de toekomst.

De ontwikkelingen in de Reparatie wor-
den op een positie! kritische wijze ge
volgd door een - door de Ondermemings-
raad samengestelde - contactgroep,

De afdeling Reparatle was in 1981, be-
houdens een korle pericde in het voor-
jaar, goed van werk voorzien hetgeen
heett geleid tot een positief bedrijisre-
sultaat.

1.4, WF & RDM Algemena Werktuig-
bouw

Voor de afdeling Algemane Werkiuig-
bouw is 1981 een jaar geweest van ver-
dara uitbouw van het in 1980 getormu-
learde beleid.

Een goed gevulde orderporiefeuille gaf
aanleiding tol personeelsuitbreiding in
diverse afdelingen,

Als gevolg van modernisaring van de ou-
tillage en de werkmethoden zijn uitge-
breide opleidingsprogramma’s  ullge-
woerd.

Verwacht wordt dat In de komende jaren
een aantal leidinggevendan gebruik zal
gaan maken van de SUM-regaling. Mede
hierom is een start gemaakt met selectie
en opieiding teneinda te kunnen voor-
zhen in mogelijke opvolging. Aandacht is
verder bestead aan het werkoverleg. De
ontwikkelingen op dit gebied werden
enigszing vertraagd door het antbreken
van de juiste ondersteuning vanuit de at-
deling Socizgle Zaken, Gestreefd wordl
naar een volledige invoaring van werk-
ovarleg in 1982 In dit jaar zal ook een
aanpassing van hel sociaal-organisalo-
risch vijljarenplan plaatsvinden,

1.5 Turbines

In hel verslagjaar was sprake van een
zeer redelijke werkbezetting met goeds
resultaten, hetgeen onder de huidige om-
standigheden van het landealijk anergiege-
beuran slechts mogelijk was door een op-
timale Inzet en motivatie, gepaard aan
ean flexibele opstalling van het personael
onder ongewone omstandigheden,

2. Integrale Capaciteits-
planning

In 1980 is een Degin gemaakl om in een
pericde van 3 jaren tot een verbatering
van de kostenplaatsresultaten te komen.
Voorts werd gestreeld naar een verbete-
ring van de verhouding direct-indirect
productief personeel.

In dere verhouding is In het verslagjaar,
door interne verschuivingen, een lichte
verbetering opgetredan,



3. WF/RDM Groepsmaat-
schappij

Per 1 januari 1981 werd de overgang van
et RASV-A  personeel in het RDM
bestand gestfectueerd

Maast de ROM an WF bahoren de vaol-
gende bedrijven tot de WF/RDM Groeps-

maatschappij B.V.

Manotharm
Manotherm Industrial
De Mesff

Turbo Blower Service
P. Smit Jr

Morco

Premier Shipging
Bancor

4. Overleg en vakverenigingen

Gedurende het verslagjaar is 7 maal ver-
gaderd met de districisbestuurders van
de vakveranigingen. Bij dit overleg waran
fevens aanwezig de vertegenwoordigers
van vakverenigingen uit het bedrijf

De invoering van hat  geintegreerd
systearmn  functiewaardering  en - het
systeam arbeidsomsiandighedan, stand
in deze besprekingen centraal, Aan de
orde kwam o.a.

D& directie van de AOM was aan het eind van het verslagjaar ongewijzigd als voigt

samengesield:

fr, B.J.A. Sluis — Algemeen Dirscleur

W, Zipp — Directeur 5 & O/Marine

J.C. Melcherts Diracteur Aaparatie

Ir. W, den Dulk — Bedrijfsdirecteur WF & RDM Algemens Warktuigbouw
A Woerles —  Bedrijfsdirecteur Sociale Zaken en Organisatie

T.T. Jonker —  Bedrijfsdirecleur Financigle en Algemene Zaken

Zij vormen tevens het Management Team van de WFIRDM Groepsmaatschappl| B.Y

— gamenstelling I5F functieboeken
SA0 omschrijvingen

— hoogte SA0 loeslagen en dag-
loeslagen

— yargoeding voor extra kans op
kiedingschadea

— voorschotregeling en overbruggings-
ragaling

— bercepsprocedura

— Informatie aan het parsoneal.




2 Hoofdlijnen Sociaal Beleid

Elk jaar blijkt opnisuw dat uitvoering van
ean geformuleerd sociaal beleid onder
druk staat van interne- en externe facto-
rem,

Binnen de bedrijtsafdelingen heeft men
zeer veel tijd en aandacht moaten beste-
den aan de invoering van ISFISAQ per 1
januari 1982,

Voorts bleet de verbelering van da orga-
nisatie voor hel beralken van een zo
goad mogelijk resultaat grote aandachit
vragen.

Van de hoofdlijnen van het sociaal be-
lgid, te welan:

— de verdere ontwikkeling van het
werkoverleg en het overleg in de
Afdelingscommissies,

— het effectueren van de beleidsuit-
gangspunten m.b.t. functie-
ontwikkaling &n loopbaanplanning;

— de kadervorming;

— de zorg voor de oudere werknamers
en da werknamars met @an vermin-
darda validitait;

— de introductie van niguw personeal,

kregen de volgende zaken de aandachi,

— In varschillende afdelingen werd ge-
discussiesrd over de meest wense-
lijke vorm van werkoverlag. In de Al-
gemene Werkiuigbouw werden aan-
zetten gegaven ol een gehele of ge-
deeltelijke invoering in 1982

— In-overleg met de OR kwam in au-
gusius 1281 een nieuw reglement
voor het vertegenwoordigend over-
leg in de afdelingen tol stand.

— Om te komen taot een gerichl beleid
voor loopbaanontwikkeling zijn voor
varschillende afdelingan plannen ge-
maakl op basis waarvan de oplei-
ding, nodig voor het berglken van
hogere functies, kan worden gestart.
Aan het eind van het verslagjaar
kreeg tevens de training van het ka-
der de nodige aandachi,

— In overleg met de bednjfsartsen en
de bedrijfsleiding, zijn 15 werkna-
mers op grond van verminderde vali-
diteit in ean andera functie ge-
plaatst,

— Aan het ainda van het versiagjaar
zijn de voorbereidingen afgerond om
in begin 1882 een aanvang te maken
met regelmatige introductiedagen
VOO Nieuwe medewearkers




3 Personeelssamenstelling en mutaties

1. Actief personeelsbestand algemeen

1.1. Bezetting
CAD GAD hoges
parsonael  personesl  botaal
Stand per 31-12:1980 2768 176 2544
Bij, gedurende 1981 504 45 o4
A, gadurende 1981 223 {1:] 238
Stand per 31121881 3054 206 3258
1.2, Mutaties
CAD  CAD hoger
personeal  persaneal iclaal :
1.3. Buitenlanders
Blj:  wan RSV-bedrijl 2n 25 256° —
overige Indlenstiredingsn 978 a0 208 31-12—1‘33‘] 31-12-1881
Tolasl 504 45 554 Spanjaarden 167 178
* waarvan 247 werknemers van ex FSV-A Turken ang 360
ltalianan 14 8
Marokkanen 27 27
At naar RSV-bedrijl B 4 10 Portugeren Kl 42
avarig verirek 167 10 177 Grieken 9 9
pengioen/SLM a4z s A7 Diversan 24 61
| B _
overleden 2 10 Talaal 580 -
Tolaal 223 16 238
—— 20% 21 8% van het tolale personeslsbestand

14. Personeelsbestand

Owverzicht van de totale personeelsbezetting per 31 december van de vermelde jaren,
exclusief uitgetrokken zisken (100% WAQ), militalren en praklikanten.

AIKK -|
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1.5, Toltale personeelsbozetling

femhal 11782 inciusiel g REV&L

Per 31 december 1977 1978 1979 1960 1981
Totaal personeel 367Y 3378 3023 2044 3259
Gemiddelde bazetting 38E5 asrs 3229 2977 3216

Exclusief uilgetrokken zieken (100% WAQ), militairen en praktikanien.



1.6. Personeelsbestand per 31-12-1881 verdeeld over de verschillende beroepen

01 Machinale bewerking 5 21
(2 Scheepsmelaalbewerkan 222
03 Branden 61
4 Pneumalische bewerking 78
05 Lassen 304
06 Plaatwerken/Constructiewerken/Apparatenbouwen Bl
10 Bankwerkean 380
11 Ketelmaken 13
12 PFijpenbewsarken 17

20/29 Machinale bewerking Wib
30 Houtbewerken
31 Stellingmaken
32 TuiganToetsenZeilmaken
33 Meiselan
34 SchilderenVerven
35 Electromontage
36 Glosien
38 Gieterij personeal
40 MagazijnJExpeditiepersoneel
41 TerreinonderhoudiSchoonmaakdienst
42 Terrein-en Scheepsbeveiliging
43 Operators bedrijisinstallaties
44 Personeei boten/ookken/dokken
45 Kraantransport
46 Weglransport
47 Transport algemaen
48 Omscholing
49 Bedrij{sschoolleerlingan
50 Tekenen
51 Plannen/werkvoorbereiden
52 Calculeren
53 Fabricagetechniek
54 KwaliteitstechniekiControle

Bon2ETcd89luitRevhnaB

55 Technische inkopen 21
56 Technisch wetenschappelijke functies 3
57 Technische administratie 4
58 Begroten 8
59 Technische assistentie 10
60 TypeniCorrespondentie &9
61 Administratie/Boekhouden B3
62 Telefoon-Telexdienst 5
B3 Archiefwerkzaamheden 5
65 Expeditie Bl
;3 IIII:I1II:u-:;.'ri::‘w.n.vfrkrmli.'lslErﬂlli]ﬁ-ltllrd-lrlEllﬂlr 15 Deze 3250 werknemers waren als volgl
erkmeester i
72 Magazijnmeester 12 3;2:;& S o
73 Dokmeaster 3
77 Leermeester/instructeur 24 :
7B Wachtcommandant/Hoofdportier 3 g:::?ftﬂmuwhmw S ﬁ
79 Assistent bedrijfsiaider 10 Alg. Werktuigbouw WF & RDM 539
80 Gurr_:putarl’un!::lias 5 Bedrijisdienst 354
81 Sociale functies 8 Materials Management 141
82 Medische functies " Algemeen Beheer 85
83 Civiele functies 9 Sociale Zaken (incl, opleiding) 226
84 Grafische functies 3 Kwaliteit en Onderzoek 28
BT Nautische functies 10 Research and Development 14
80/58 CAQ hoger personee| 205 Turbines 35
Apparatenfabriek 142
Totaal 3298 Exstafdiv.ii 2
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2. Leeftijdsopbouw 22 Leeftijdsopbouw productiepersonesl
en overig personeel per 31-12-1981
2.1. Leeftijdsopbouw van het totale personeelsbestand per 31 december van de vermelde ., _  PRODUCTIEFERSONEEL
jaren voor de diverse leeltijdsgroepen in procenten. Gem. leettijd 40,23 jaar
| I
| | |
[ f
i || ‘
|
. | | |
| o
! | [ | ! | |
[ | If | I = PP FER S L
'II-'J--- )‘ I 73 = B 5 B § %¥3 4 8
PPN VI VI DI e iiiiiii;

— K

1w wa

OVERIG PERSONEEL
Gem, ieettijd 4549 jaar

2.4, Gemiddelde leeftijd personee! 1877 tim 1881 per 31 dacember.

1977 1978 1979 1880 1981 s |
Productiepersanesal 4058 40,71 40,54 40,88 40,23
Cwverig personaal 44,48 44,72 44 25 a4 93 45,49
Totale personeel 41,71 4182 4,72 4219 41,80

2.4. Leaftijdsopbouw mutaties 1981 (exclusief interme mutaties).

= | 21-30 HH-40 41-50 51-80 61 = Gemlesfi.

In dienst 1 o5 38 12 10 2 26,46 |
Uit dienst 29 48 41 21 40 51 41,79

3. Indeling in salarisgroepen

3.1 Algemeen

Salarlg- Totaal

groep aantal B
3 61 19
4 481 14,8
5 TO7F 217
G 721 221
T 225 6,8
8 166 5.1
9 246 7.5
10 85 28
11 35 1.2
Jeugdgroep 313 9,6
Miet inged. 1 —
Totaal CAC 3054 93,7
CAQ hoger pers. 205 6.3

Totaal 3258 100,0




4.2. Doorstroming

Uit cal

salaris- 3 4 5 6 7 8 B[ 1N hoger Totaal
Qroep | parsonesl

3 12 1 l 13
4 65 1 66
5 72 T2
6 &0 &0
i 2 30 2 34
8 | B 28 v
9 | | . 1 12 | 13
10 | 1 B 1 10
11 | =8 B
Jeugdgroep 1. |11 |26] 2 | 39

R |
Totaal 1 (23 [™ | e |3z|3t (1R |8 I b ] 352

4. Personeelsvoorziening

4.1. In dienst getreden in 1281 (exclusiel overgang van 247 werknemers van RSV-A).

Waarvan
Neader- Buiten- Totaal  verfrokken
landers landers In 1981
Productiepersoneel 171 54 225 23
Overig CAD-persones| ] — 2 —
CAD hoger personee| 12 - 12 1
Totaal 22 54 266 24
Terug mil.dienst 22
Terug WAD 10
Totaal 298
4.2, Specificatie wervingsresultaten 1981 in de groep productiepersoneel.
Aangenomen Dienstverband bedindigd Restesn
in 1981
Scheepsmetaglbewerkers 13 2 11
Pijpenbewerkars 14 3 1
Bankwerkers 43 5 38
Mach bew. W. 14 3 11
Cwverige geschoolden 23 2 ey
Leearlingen 8 1 [Ed
Ongeschoolden 40 7 33
Totaal 225 23 202

L
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5. Vertrek

5.1. Algemeen

Het personeelsverioop vertoonde in 1961

opnleuw een daling. Opvallend is de ver-
mindering van het ontslag op eigen initia-

tiet,

Onder natuurlijk verloop word! verstaan:

— verloop op medische indicatie
A

Het totale verloop of vertrekeijfer in procenten van het personeelsbestand en gesplitst

naar soort.

3

- e

. : 10—
— pensionering en venvroegd uittraden |
(SUMY
— overlijden. N
Onder overig verloop wordt verstaan: 1
— verloop door recrganisatie, 5
— overplaalsing binnen RSV, = =zl
— einde tijdelijk dienstverband. —1
¥ | =
Y —l = | -1
1977 1a78 1875 1080 1861
e )
_Ii. natuurlijh varloog ontsleg op varzogk bedri|t
= SCEE===: T |
2=t e ok verioop | | , onlslag op aigen initiatia
5.2, Personeslsverloop 1981
Matuurlijk verloop Totaal Waarvan beneden 23 jaar
owvarlijden 10 —
pensionering g ==
SUM a3 -_
medische indicatie incl. WADQ) 1 —
militaire dienst 21 21
Totaal natuurlijk verioop 124 21
Owerig verioop Totaal Waarvan beneden 23 [aar
recrganisatie 2 -
overplaatsing binnen RSY 10 1
einde tijdelijk dienstverband 3 —
Totaal overig verloop 13 1
Ontslag op verzosk bedrijf Totaal Waarvan beneden 23 jaar .
a. binnen proeftijd 1 3
b. na proeftijd 3 2
Totaal 14 5
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Ontstag op eigen initiatief Totaal Waamvan beneden 23 jaar
a. binnen proeftijd a 2
b, na proeftijd 7o 15

Totaal 79 17

Vartrek medewerkers na doorlopen van bednjisschool (oud-leerlingan)

Ontslag op eigen initiatief Tolaal Waarvan beneden 23 jaar
B.

ontslag op elgen initiatief na

bedrijfsschool (binnan 1 jaar) 2 2

b

als &, doch na periode van wver
plichte terugkeer na militalre

dienst (pinnen 1 jaar) 2 2 i
Totaal 4 4 B
Aantalien Yo
Matuurlljk verloop 124 3,86
Cwerig verloop 13 0,40
Ontslag op verzoek bedrijf 14 0,43
Ontslag op eigen initiatief Fi2) 246

Totaal 230 1,15

5.3. Ontslagredenen

Als belangrijkste ontslagredenen zijn te
PYOEITHEN;

Op verzoek bedrijt:
Ongemotiveerd verzulm

Op eigen verzoek:

Afstand huis-werk bezwarend
positieverbetering
verandering van beroep

6. Niet eigen personeel

De gemiddelde bezetting nietl aigen per-
sonesl in 1981 was 223 man, Dit is 7,.25%
van hat elgan parsoneal,
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4 Arbeidsvoorwaarden

1. CAO-wijzigingen Metaalindustrie

Gedurende 1981 zijn de onderstaande ©. Vooruitbetaling op invoering

CAD-wijzigingen tot stand gekomen;

a. Prijscompensatie.
Per 1 januarl 1881 werd de prijscom-
pensatie in verband met wettelijke
maatregelen met 2% verminderd en
derhalve vasigesteld op 2.78% - 2%
= 0,78%. De minimum uitkering
VOOr werknemers van 23 jaar en
ouder werd vastgesteld op [ 15,18
per maand,

Per 1 jull 1981 werd de prijscompen-
satie vastgesteld op 3,13%. Voor
werknemers van 23 [aar en ouder
werd de minimum uitkering vast-
gesteld op f 60,85 per maand.

b. Verwerking van f 26,— toeslag In
salarissen.
De per 1 jull 1980 overééngekomen
teeslag op salaris van f 26— per
maand werd per 1 januari 1981 In de
maandsalarissen en in de salaris-
tabelien verwerkt.

2. Arbeidskosten

ISFISAD,

— Per 1 januari 1981 werd voor
wearknemers Ingedeeld in de sala
risgroepen 2 tim 7 volgens het
functieclassificatiesysteem (FC)
een voorschotl op salaris inge-
voerd van f 75,— per 3 maanden.

— Voor werknemers ingedeeid in de
salarisgroepen 2 t/m B volgens
het werkclassificatiesysteem
(WK} werd een voorschot van
{ 40,— per maand ingevoard.

. Verlaging van vakantietoeslag.
In het kader van de loonmatigings-
besluiten van de regering werd par
1 januari 1981 de vakantietoeslag
veriaagd van 8% naar 7% %,
De minimum vakantietoaslag werd
bepaaid op F 161,77 per maand.
De maximum vakantietoeslag werd
bepaald op f 433,33 per maand.
Met terugwerkende kracht vanaf
1 [anuari 1981 werd medio jull over-

De arbeidskosten voor het in dit jJaarverslag gencemde personeelsbestand waren:

1980 18981
1, Salarissen (incl, feest-en
vakanfiedagen) f  92664.577,00 f 108.644.235,00
2. Vakantistoeslag + bonus f o 12.471.964,00 f 13.B06.684,00
3. Sociale lasten (werkgeversaandeel) f 24.383.032.00 f 27.595789,00
4. Pensicenpremie (werkgevers-
aandas! f 3.958.455,00 I 4.687.569,00
5. Diverse sociale voorzieningen
an kosten £ 5.550.719.00 f B.799.933,00
Totaal f 139.028.747,00 I 161.534.210,00
Gemiddelde bezatting 2978 3228
Arbeidskosten par werknemaer par jaar ! 46.685,27 f 50,041, 58

BN oda L B o=

egngekomen dal de vakantietoeslag
ook zal worden betaald over toe-
slagen voor ploagendienst en regel-
matige nachidiensten.

. Roostervrije dagen.

Ma everleg met de Ondermeamings-
raad werden de resterende rooster-
vrije dagen bepaald op 1 mei en
29 mei,

. Sum,

Voor de regeling vervroegd uittredes
{SUM) werd ingaande 1 januarl 1981
een werknemersbijdrage van 0,2%

ingevoerd.

1980 1381
= BBE%  B7,3%
= 80% 85%
= 17.8% 17.1%
= 28%  2.9%
= 40%  42%




3. Functieclassiticatie

In het verslagjaar werden 4 nieuwe functies tcegevoegd en 7 be-
roepsgevalien behandeld. Hiervan werden 3 berocepsgevallen
toegewsazan en 4 afgewezen.

5 Beroepsgevalien werden, mede op verzoek van de VY, niet
meer in behandeling genomen.

Daarnaast werd veel aandacht bestesd aan de invoering van het
niguwe systeam voor funcliewaardaring.

In januari 19871 werd hiercver in de ROM overeenstemming be-

relkt. Dit hield In dat naast het systeam van indeling van func-
tles (ISF) ook een systeem werd toegevoegd voor het wegen van
de arbeidsomsiandigheden (SALQ), In onderling overleg met WF
an KMS werd besloten om de functie-omschnijvingen op 12 stel-
len in de vorm van functiereeksen

Dit veraisie een extra voorlichting aan betrokkenen, waarvoor
ean 20-tal voorlichtingsbijeenkomsten werd gehouden,

In overleg met de OR werd een stuurgroep ingesteld om de
invoering voor te berelden en te begeleiden

Van directiewege werd daarnaast een beleldsgroep Ingesteld
om te adviseren inzake de effacten van het nieuwe systesm
De stuurgroep vergaderde In het verslagjaar § maal en beraikia
overeenstemming over het instellen van een codrdinatiecom-
missie en beroepscommissies.

Op B december werd tussen de directie en de VV overeenstem-
ming over de Invoering van het nieuwe systeem beraikt en in
overleg met de OF werd besloten om ISF/SAD in te voaren per
1 januarl 1982
Aan alle betrokkenan werd een uitgebreide voorlichlingsbrochura
toegezonden.

In de codrdinatiecommissie hebben de volgende personen zil-
ting:
OR-ledan A, Dekker, W.G. Natlekaas,
P. Sannes en W.C. Visser

;A Bergwerff, J. van Meggeten en
CW. Warnaar

Vakdeskundigen

Classificatiedeskundigen; H., Fennema en E. van der Schee

. A van der Steen, A.J. van Gelderen,
H. Staas en H.J.P. Vogels

Personeelchefs

De oplelding van de leden van de commissie werd verzorgd door
de FME,
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5 Overleg

1. Ondememingsraad

Personele samenstelling Ondernemingsraad.

Op 1 |anuari 1981 bestond de Ondernemingsraad uit de hierna te noemen parsonen;

In alfabetische volgorde:

A, Dekker Calculator Industriebond FNV
M. Darsman Bankwerker Industriebond FNY
W.A, Erkamp Medewerkar Alg. Dienst Industriebond FNY
W. Gerratsen Taakiwerkomschrijver Industriebond FNY
JJ.T, Gianotten Werkmesster Transport Industrisbond FNY
M.H, Karpes Kotteraar Industriebond FNY
J, Kegel Houtan Schespmaker Industrisbond FNV
WL, v.d. Kroon Boekhouder Industriebond CHNY
. v.d. Meer Administrateur Industrigbond FMY
W.G, Mattekaas Tekenaariconstructeur Industrigbond CHY
C. v. Dudheysden |Jzerwerker Indistriebond FNY
F. v, Peit Werkvoorbereider Industriebond CNY
L. Roos |Jzerwerkar Wrije Lijst

P. Sannes Varmear Industrisbond FNV
M. Snijders Smeltmeester Industriebond CNY
L. vd. Steen Sous-chef expeditia Industriebond FNV
J. Vermeulen Bankwerker Industriebond FNY
P. v. Vianen Werkmeester Industrisbond FNV
W.C, Visser Electricién Indusiriebond FMNY
J. Wissekerke Sous-chel rek, aldeling Ver, Hoger Parsoneel

Voorzitter : P. v. Vianen
2o Voorzitter ; J.AT. Gianottan
3 Voorzitter | W.G. Naltekaas
Secretarnis ¢ J. Kegel
2e Secretaris . P. Bannes

De Ondermemingsraad bestond eind december 1981 uit de heren:

A Dekker Calculator Industriebond FNV
M. Dorsman Bankwerker Industriebond FNY
WAL Erkamp Medewerker Alg, Dienst Industrigbond FNY
J..T. Glanotten Werkmeesterliransport Industriebond FNV
J. Kegel Houten Schespmaker Industriebond FNY
N, Op Den Kelder Apparatenbouwar Industriebond FNY
W.L v.d. Kroon Boekhouder Industriebond CHV
M. v.d. Meer Administrateur Industrieband FNY
W.G, Matlekaas TekenaariConstructaur Industriebond CHNV
C. v. Qudheusden IJzerwerker Industriebond FNY
F. v. Palt Warkvoorbereider Industrisbond CNV
L Roos |Jzerwerker Wrije Lijst

P. Sannes Vormer Industriebond FNV
M, Snijders Smeltmeestar Industriebond CNY
L. v.d. Steen Sous-chel Expeditie Industriebond FNY
W. Telleman Elec. lasser Industriebond FNYV
J. Vermeulan Bankwerkear Industriebond FNY
M. Vischechraper Apparatenbouwer Industriebond FNV
W.C. Visser Eleciricién Industriebond FNV
J. Wissekerke Sous-chef rek. afdeling Ver. Hoger Personeel

Mutaties personele samenstelling
Ondemamingsraad

In januari van het verslagjaar heeft de
hear W. Gerretsen bedank! voor het lid-
maatschap van de OR. Dit wegens het
aanvaarden van een andere functie bin-
nen het badrijf,

Zijn plaats in de OR is in februarl van het
verslagjaar ingenomen door de heer W,
Telleman, evenaans lid van de Industrie-
bond FNY.

I februari van het verstagjaar bedankie
de heer M.N. Karpes voor het lidmaat-
schap van de OR. Dil wegens de vele
werkzaamheden verbonden aan  zijn
functie binnan het bedrijf,

Zijn plaats in de OR |s in maar van het
verslagjaar ingenomen door de heer M
\ischschraper, eveneens lid van dae In-
dustriebond FNY.

In mel van het verslagjaar hesft de heer
P. van Vianen bedankt voor het lidmaat-
schap van de OR. Dit omdat hij in die
rmaand het bedrijl heefl veriaten door ge-
bruik te maken van de SUM-regeling.
Zijn plaats In de OR is in juni van het ver-
slagjaar ingenomen door de heer N. Op
Den Kelder, evengens lid van de In
dustriehand FNY,

Voorzitter Ondernemingsraad.

Als opvolger van de heer P, van Vianen is.
tijdens de OR-vergadering van mel als
voorzitter gekozen de heer J.J.T. Gianot-
ten.

Als tweede voorzitter van de Onderme-
mingsraad is tijdens dezeifde vergade
ring gekozen de hear W.G. Nattekaas,
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TEN GELEIDE

Van een gan ean zittingstermijn gebonden vertegenwooardigend-
ovarlegorgaan dient het laatsie jaar zich te onderscheiden als
Oogstjaar,

In hoever deze gulden stelregel opgeld doet ten aanzien van hat
derde en laatste jaar van de Ondernemingsraad RDM in huidige
samensteiling, laten wij gaarme over aan het oordeal van de lezer,
Bij eon kritische beschouwing men zich wel dient te bedenken
dat hetgeen voorligt aan jaarverslag siechis een globaal over-
zicht behelst van datgene wat zich gedurende 1981 heaft valtrok-
ken aan overleg tussen dinektie en ondernemingsraad,
Miettemin deze beperking, ons zelf opgelegd, wij de verwachting
koesteren een duldelijk beeld te bieden van het wezen en zijn
van de Dndermemingsraad binnen het bedrijfsgebeuren van De
Rotterdamsche Droogdok Maatschappi] BV

Aan de samensiellers onze dank.

MNamens de Ondernemingsraad,
J. Kegel, sekretaris

| PERSONELE SAMENSTELLING ONDERNEMINGSRAAD
Op 1 januari 1881 bestond de ondememingsraad uit de hiema te
NOEITEn parsonan.

In altabetische volgorde:

A, Dekbker Calculator Industriabond FMY
M. Doraman Bankwerkar Industrisbond FHY
WA, Erkamp Medewerker Alg. Diensd Industrisbond FNY
W. Gerretsen Taakiwerkomschrijver Industriebond FNY
JJT. Glanotten  Werkmeaster transpor Industriebond FMY
M.H. Karpas Kotiefaar Industriebond FMNY
4. Kegel Howten schespmaksr Industriabond FNY
W, v.d, Kroon Boskhoudar Industriebond CHY
M. v.d. Meer Adminkstrateur Industriebond FMY
WG, Nallekaas  Tekenaarkonstrukieur Indusiriebond CNY

C. w. Dudheusden
F._v. Pall

| Jzerwarkes
Warkvoorbarsider

Indusirigbond FNY
Industriabond CNY

L. Roos |Jzaraarker Vrija Lijst

P. Sannes Vormers Industrisbond FNY
M. Snijders Smelimeasier Industriebond CNY
L. v.d. Steen Sous-chel expaditie Indusiriabong FNY
J. Vermaulan Bankwarkar Indusiriebond FRNY
P. v, Viaran Werkmaester Indusiriebond FNY
W.C. Visser Elecirician Indusiriebond FNV
J. Wissskerke Sous-chel rek. afdeling Ver. Hoger Personesl

Voorzitler | P, v, Vianan
28 Voarzitter ; J.J.T. Gianotlen
3a Voorzitler @ W.G. Naltekaas
Sekretaris; J. Kegel
2e Sekretaris: P. Sannes

I MUTATIES PERSONELE SAMENSTELLING
ONDERNEMINGSRAAD

In fanuari van het. verslagjaar heaft de neer W. Gerretsen be-

dankt voor het lidmaatschap van de OR. DIt wegens hel aan-

vaarden van ean andera funktie binnen het bedrijf.

Zijn plaats in de OR is in februari van het verslagjaar inganomen

door de heer W. Telleman, eveneens lid van de Industriebond

FMV,

In februari van het verslagjaar bedankte de heer M.H. Karpes

voor het lidmaalschap van de OR. Dit wegens de vele werkzaam-

heden verbondan aan zijn funktie binnen het bedri]f.

Zijn plaats in de OR is in maart van het verslagjaar ingenomen

door de heer M. Vischschraper, eveneens lid van de Industrie-

bond FNY,

In mei van het versiagjaar heeft de heer P. v. Vianen bedankt

voor het lidmaatschap van de OR, DIt omdatl hij per zellde

maand het bedri|f definitief heeft verlaten door gebruik te maken

van de SUM

Zijn plaats in de OR Is in juni van het verslagjaar ingenomen

door de heer N, Op den Kelder, éveneens |id van de Industrie-

bond FNY,

Mutatiz mutandis de Ondernemingsraad ultimo december 1981
bestond wil de heren;

A Dekker Caloulator Industriebond FMY
M, Dorsman Bankwerker Industriebond FMY
W.A, Erkamp Medewerker Alg, Ddenst Industriebond FNY
W, Tellaman Electrisch lasser Industriebond FNY

Indusiriebond FNY
Ivdustrienond FRY

JLAT. Glanotten  Werkmesster transpor
M. Vischechrapar  Apparalenbouwet

J. Kegel Houten scheepmaker Industriebond FNY
W, w.d, Kroon Boekhauder Industriebond CHY
M. v.d. Meer Administrateur Indusirishond FNYV
W.G. Nattekaas Tekenaarkonstrukieur Industriebond CHY

C. v. Dudheusden |[Jzerwerkor Industriebond FNY

F. %, Pail Waerkvoarbareider Industrigbond CHY
L Roos lJzerwerker Vrije Lijsi

P. Sannes Vormer Industriebond FNV
M, Snijders Smelimesster Industrisbond CHY

L v.0. Steen Sous-chef expaditie Industriebond FAY
J, Vermaulen Bankwerker Industrighond FHNY
N, Op den Kelder Apparatenbouwer Ingustriebond FNY
W.C. Visser Electricién Industrishand FNY
J, Wissakerke Sous-chet rek. afdeling Ver. Hoger Personeel

VOORZITTERSCHAP ONDERNEMINGSRAAD

Als opvolgar van de heer P. v. Vianen tot voorzitter van de OH is
tijdens de ORwergadering van mal gekozen de heer J.J.T. Gia-
notien.

Als tweede voorzitter van de OR is tijdens dezellde vergadering
gekozen de heer W. Nattekaas,

Met betrekking tol de hierdoor ontstane vakature: derde voor-
zitter OR er is besloten daarin ad-hoc te voorzien,

Mutatis mutandis ultimo december 1881 de diverse funkties bin-
nen de Ondermemingsraad werden bekleed door de hierna te
noemen personen.

Voorzitter  ; JJ.T, Gianotten
2e Voorzitter . W.G. Natlekaas
Je Voorzitter
Sekretaris | J. Kegel
2e Sekretarls © P Sannes
Il AFGEVAARDIGDEN ONMDERMNEMINGSRAAD NAAR
CENTRALE ONDERNEMINGSRAAD

De afvaardiging namens de Ondernemingsraad naar de Centrale
Ondernemingsraad RSV bestond gedurende het varslagjaar ult
de heran:

A, Dekkear

M. Dorsman,



IV VERGADERINGEN ONDERNEMINGSRAAD

De Ondernamingsraad is gedurende het varslagjaar 11x officies|
in vergadering bijeen geweast.

Bij gelegenheid hiervan de volgende beleidszaken zijn besproken.

In vrijwel chronologische volgorde:

— WF/RDM Groepsmaatschappi| BV,

— Reglement Ondernemingsraad

— WFIRDM-systeemn m.b.t. salariéring |pugdige werknemers

— Integraal Systeam van Funktiewaardering (ISF)

— Integraal Systeem van Arbeidsomstandigheden (SAD)

— Voorstel tot opheffen kantine QOST

— Intentieverklaring direktie tav. de Badrijisveilighaid

— Jaarplan 1881 m.b.t. de arbeidsomsiandigheden

— Route-wijzigingen personeeisvernvoer

— Ordarvooruitzichten RDM 1981

— Financies! Jaarverslag RDM 1980

— Soclaal Jaarversiag ADM 1380

— Investeringen 1981

— Orgerpositie atd, ScheepsbouwOHfshore/Marinebouw

— Toskomsiparspektief ROM Jware Apparatenbouw

— Het kolengraver (TSM) projekt

— Het grondverzetmachines-projakt John Deere

— Gekontroleerde toegang Machinetabriak

— Desinvesieringen voorhean RSV-A BV,

— Uitvoerings-tnstruktie m.b.t. inlenen van perscneel elc.

— Owerlegprocedure m.b.l, investeringen direktielORAC's

— Gedesltalljk wijzigen van werk-organisatie afd, Material
Management

— Reglement voor het Vertegenwoordigend Overleg in de Af-
delingen

— Vijflarenplan WF & ROM Algemens Werktuigbouw

— Personeelsregeling: Klachtenprocedura

— Loopbaanplanning ¢.q. lunktie-ontwikkeling afdelingen:
Scheepsreparatie; WF & RDM Algemene Werktulgbouw

— Management-Development RSY

— Drganisatievorm afdslingen: Marinebouw c.q. Nieuwbouw:
diversen i.o.

— Computergebruik door de AOM

— Personesisregeling: Detacharing Bultenland

— Personeelsregeling: Gratis verstrekken van drank bij "warm-
werk'

— Personeslsregeling: Schriftelijke waarschuwingen aan par-
sonaal

— Pgrsoneelsbemlddatlng afdeling Research & Developmen|
RSV

— Prijsverhogingen konsumptie-artikelen in de kantines

— Prajekl-management ald. Scheepsreparatie

— Jaarlijks rénigenclogisch longonderzoak personeel

— Vastslelldén van de vakantieperiode{n) over 1981

— Wijzigen van werktijden rond erkend Christelijke- en natio-
nale feastdagen

— Personeelsbeleid (ICP) tay, 1982

— Dienstverlening bedrijfswege bij aanviagen van kinder-
bijslag

— Verhuisplan betreffende de adminisiratie afd. Expeditie

— Vervulling vakatures ald. Engineering WF & RDM Algame-
ne Werkiuigbouw

— Gewljzigde voorschriften betreffende de Bedrijisveiligheid

— Eventueel samenwerkingsverband bedrijfsgeneeskundige
diensten WF en RDM.

ONDEALING-BERAAD ONDEANEMINGSRAAD

De Ondernemingsraad is gedurende het verslagjaar 42x in
gnderling-baraad bijeen geweest.

Tijdens dere vergaderingen bovengenoemde beleidsaangele-
genheden zijn geanalyseerd en bediscussieerd,

OVERLEGVERGADERINGEN TUSSEN DIREKTIE EN
ONDERNEMINGSRAAD

Direktie en Ondernemingsraad zijn gedurende het versiagjaar
11% In overlegvergadering bljeen geweest.

Data Aard van de vergadering

7 januari Informatief
29 januari Informatielfbesluitvormend
11 maart Informatiefibesluitvormend
12 maart Infarmatief
23 april Informatiefiesiuitvormend
22 mei Informatielbesluitvormend

14 Juli Informatief

14 augusius informatief/besluitvormend
9 okicber informatiefibesluitvormend
24 november Informatiefbesiuitvormend
21 decembar Informatiefbesiultvormend

¥V INSTEMMING DOOR ONDERNEMINGSRAAD

De Ondernemingsraad heslt over 1981 krachtens de hem door

de Wet op de Ondernemingsraden loegekende bevoegdheaid, in-

gesternd met de hierna le noemen voorstellen hem voorgelegd

door de direktie.

Het betrof hier:

— wijzigen van salarissysteem Lbv. jeugdige werknemers

— vaststelling vakantieperiode(n) over 1981

— wijzigen van werktijden rond erkand Christelijke- en
nationale feestdagen.

Vi ADVISERING DOOR ONDERNEMINGSRAAD

De Ondememingsraad heett over 1981 krachtens de ham door

de Wel op de Ondernemingsraden tosgekende bevoegdheid,

hetzij negatiefl, hetzij positiet geadviseerd t.av. de hierna te noa-
men voorstellen hem voorgelegd door de direktia.

Het betral hier:

— negatief m.b.t. het opheffen van de kantine OOST;

— voorwaardelijk positief tawv, het gedeslielijk wijzigen van
de werk-organisatie van de afd. Material Management;

— voorwaardelijk positief Lav. het als bedrijt ophaffen van de
afd, RDM Zware Apparatenbouw;

— positief Lav. de gekontroleerde toegang Machinefabriek;

— negatief L.av. de wijze van nabetalen van de vakantie-
toeslag over de ploegen- c.g. nachitoeslag;

— voorwaardellk positie! 1.ay. loopbaanplanning £.q. funktie
ontwikkeling in de afdelingen Scheapsreparatie en WF &
ROM Algemene Werkiuigbouw,

— Ipusi!ief t.av, de personeelsregeling: Detachering Buiten-
and;

— voorwaardelijk positief 1.a.v. hel organisatorisch splitsen
van de afdeling Scheepsbouw/Offshore in een afdeling:
Marinebouw en een aldeling: Mieuwbouw-Diversan,

— positief t.av. de parsoneelsregeling: Gratls verstrekken van
drank bij zgn. warm-werk;

— positief t.a.v. de toepassing door da RDM van het Systeam
Arbeldsomstandigheden (SAD);

— terughoudend positief t.av, hel verhogen van de prijzen van
de konsumptie-artikelen door de Stichting Bedrijfsrestaura-
tie Nederland (BRN).

Vil DAGELIJKS BESTUUR ONDERMEMINGSRAAD

Het Dagelijks Bestuur van de Ondememingsraad heefl, naast de
wekelijkse Bestuursvergadering, op gezette tijden informatiet
ovarlegd met de direklie,

In geval deze informatieve bijeenkomst veertien dagen voorat
ging aan de datum waarop volgens rooster een overlagvergade:
ring diende plaats te vinden, werd daarbij tevens bepaald welke
onderwerpen er dienden te worden geplaatst op de agenda ten
behoeve van de overlegvergadering tussen direkile en OR,

Vil VASTE KOMMISSIES ONDERNEMINGSRAAD

De hierna te noemen vasie kommissles hebben gedurande hat
verslagjaar het voor-overleg gevoerd aangaande specifieke on-
derdelen van het bedrijfsgebeuren,

— kommissia Artikel [X an Overwerk;

— kommissie Bedrijfsregelingen;

— kommissie Vervoer,

— kommissie Arbeidsomstandigheden;

— kommissie Sociale Begalelding vanuit de OR;

— Kantinekommissia.

X AKTIVITEITEN KOMMISSIES ONDERNEMINGSRAAD
— Kommissie: ARTIKEL X EN OVERWERK.
De kommissie Artikel 1X en Overwerk heeft gedurende het
verslagjaar op gezette tijden - wekelijks - overlegd met de
Hoofden van Dienst van de afdelingen: WF & RDM Algeme-
ne Werkluigbouw; Schespsbouw/Ofishore; Scheepsreparatie.
Dit grotendesis informatieve ovarleg betrof hoofdzakelijk het
werken bulten de vaste werktijden (overwerk) an de vergunnin-
gen die daarvoor moesten worden aangevraagd bl de Arbeids-
inspectia,
Voorts had voornoemd overleg betrekking op het tijdelijk inscha-
kelen van onderaannemars, alsmede hel uitbesteden van be-
drijfseigenwerk aan derden buiten het bedrijf,



— kommissie: BEDRIJFSREGELINGEMN
De kommissie Bedrijfsregelingen heeft gedurende het ver-
slagjaar een aanial voorsiel-parsoneelsragalingen op inhou-
delijkheid becordesid.

Meat name betrof het de regelingen:

— Detachering Buitenland;

— Karweiwerk in de tropen binnen de keerkringen:

— Het op termijn stallen van schriftelilk gegeven waar-
schuwingen aan het personeel.

Verder is de kommissie batrokken geweeast bij het vaststel-

len van de werktijden rond de erkend Christelijke- en natio-

nale feastdagen.

— kommissie: ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN
Vooruitiopand op het van kracht worden van de (raamjwet
op de Arbeidsomstandigheden heeft de "TARBO-kommissia’
gedurande hel versiagjaar reeds een aantal zaken opge-
pakt die passen in het kader daarvan.

Met name waren dit:

— @en intentie-verkiaring af te leggen door de direktie,
Loy, het reeds naleven van de Arbeidsomstandigheden-
wet;

— het tot stand komen van een |aarptan over 1981, gericht
op maalregelen ter bevordering van de Bedrijfsveilig-
heid: Gezondheid en Welzijn;

— het aanpassen van reeds bestaande vellighelds-
voorschriften aan wal successievelijk door de ARBO-wel
zal worden verordineerd.

Maast deze overwegend baleidsmatige zaken op midden an

lange termijn, is de ARBC-kommissie op gigen initiatiet ak-

tiet betrokken geweest bij milieu-kwestias.

Het betrof hier de vervuiling van het miliew ten gevolge van

het gritstralen in de open-lucht, alsmede de daaraan ge-

paard gaande geluids-overlast.

Voorls heelt de ARBO-kommissie bij herhaling overlegd

met de leidinggevende funktionarissen van de Badrijfsge-

neeskundige Dienst en de Bedrijfsveiligheids Dienst.

Oit Informatieve overleg betrof o.a. hel resultaat van de on-

derzoghen die de Bedrijisgenesskundige Dienst bij wijze

van voorzorg heeft gehouden in diverse afdelingen binnen
het bedrijf.

De ARBO-Rommissie heelt ter sigen orléntatie op 12 mel
1281 ean voorlichtingsdag bijgewoond welke was georgani-
seard door het GAK te Amstelvean.

Hat betrof hier een voorlichiing over bedrijfsveiligheid.

— Kommissie; VEAVOER
Do kommissie Yervoer heeft zich gedurende het verslagjaar
voomamelijk moeten bezighouden met het be- en afhande-
len van klachten het personeslsvervosr betreffende.
Veelal werd er geklaagd aver: de minder goeds kwaliteit
van sommige autobussen, het vervroegen van de vertreklij-
den; het verleggen van opstapplaatsen; het wijzigen van
routes.
Met betrekking tot het noodzakelijk zijn van dit laatsie de
kommissie in sommige gevallen de verkeerssituatie ter
plaatse heaft bekeken,
De kommissie Vervoer is In da loop van het verslagjaar ge-
fuseerd met de Kantinekommissie.

— Kommissie: SOCIALE BEGELEIDING VANUIT DE
OMNDERMEMINGSRAAD

De kommissie Sociale Begeleiding vanuil de OR heeft ge-
durende het verslagjaar sen grote verscheidenheid aan
klachten voorgelegd gekragen,
De meeste daarvan waren van individuele aard.
Daar waar het strikt privé persoonlijke zaken betrof heeft
de kommissie de klagers doorverwezen naar het Be-
drijfsmaatschappelijke Werk,

— BEANTINEKOMMISSIE
De Kantinekommissie, die in de loop van het verslagjaar Is
goefuseard met de kommissie Vervoer, heett zich in haar akil-
viteiten over 1981 beperkl tol hel kontroleren op kwalitelt
van de dienstveriening door de Stichting Bedrijisrestauratie
Mederland (BRN.
In het kader waarvan de kommissie zich heeft georigntesard

ap de kontraktuele verplichtingen die de BRN en de RDM
habben aangegaan ten opzichte van elkaar.

X ADHOC-WERKGROEPEN

Maast de vaste kommissies heett de OR in de loop van het ver-
slagjaar tijdelijk zeven werkgroepen gekend,

Dit tar bestudering van bijzondera aangelegenheden binnen het
bedrijfsgebeuren.

Met name waren dat:

— Warkgroep Scholing en Vorming Ondernemingsraad;

— Waerkgroep Reglement OndernemingsraadiRegiement voor
het Vertegenwoordigend Overleg in de Aldelingen;

— Werkgroep Proces en Enargle;

— Werkgroep Financieel- en Sociaal Jaarversiag ADM 1880,

— Warkgroep Vijfjarenplan WF & BRDM Algemene Werkiuig-
DoLw;

— Werkgroep Varende Dienst RDM;

— Werkgroep Rapport Knapper & MoAllay,

Xl KONTAKTGROEPEN

De OR heeft gedurende het verslagjaar twee Kontaktgroepan
gekend. Te weten:

— de kontaktgroep Reparatie;

— de kontakigroep RSV-A,

Voomoemde kontaktgroepen hadden tof taak e ovarleggen mit
de afdelinpzlelding over specifieke zaken die verband hielden
met herstruktureringen binnen de afdeling waaraan ze hun
naam hebben ontleend.

De kontakigroep ASV-A is medio december van het verslagjaar
opgeheven.

¥l DEELMAME AAN BEDRIJFSKOMMISSIES

De OR hesft gedurende het verslagjaar verlegenwoordigend
deelganomen aan de hierna le noamen Bedrijfskommissies.
— Indelings/Beroepskommissies Funktiekiassitikatia (FCJ;

— Stuurgroep ISFISAD,

— Redaktiekommissie Nieuws van de RDM.

Xl OR-WAARNEMING BlJ VERGADERINGEN
AFDELINGSKOMMISSIES

De OF is gedurende het versiagjaar via het als waarnemer heb-

ben afgevaardigd van ean van zijn leden, aanwezig geweast bij

de vergaderingen van de afdelingskommissies welke volgens

rooster waren belegd.

Xl SCHOLING EN VORMING ONDERNEMINGSRAAD

[De OA heelt in hel verslagjaar gebruik gemaakt van de wettelij-
ke mogelijkheld tot Schaling en Vorming,

In het kader waarvan een vijfdaagse kursus is gevolgd bi] het
door het G.B.LO. erkende Instituul Henri Polak Stichting e Epe
an wetl van 5 t/m 10 september 1881.

Daarnaast hebben 15 leden van de OR deeigenomen aan de stu-
diekonferenties die de FME jaarlijks belegd te Veldhoven.
Yoorts hebben vier OR-leden die zitting hebben in de Stuurgroep
ISFISAD, deslgenomen aan een tweedaagse kursus welke door
de FME was belegd in het kader van het invoeran van het ISF)
SAD,

XIV JUBILEUM 25-JARIG BESTAAN ONDERMNEMINGSRAAD
Dp 12 december van het verslagjaar was het 25 jaar geleden dat
er een aanvang is gemaakt bij de RDM met het vertegenwoordi-
gend overleg door middel van een Ondernamingsraad.

e Ondernemingsraad in huidige samenstelling heeft dit hauglij-
ke feit herdacht tijdens een ter geleganheld daarvan tweedaags
verblijff in hat Badhotel te Rockanje: Samen met de direktie.

In het kader van het verblijven aldaar er tevens een bezoek is ge-
bracht aan de Oosterscheldewerken,

De jubiteumviaring omvatte tevens een officiéle receplie ten be-
hoeve van externe relaties en personsal op 11 december 1981 In
da hal van het Oude Hoocfdkantoor.

¥V TOELICHTING OP DE BELANGRIJKSTE PUNTEN
UIT HET ALGEMEEN OVERLEG

— Reglemeni Ondernemingsraad

Het in 1972 van kracht worden van de herzieng Wet op de Onder-
nemingsraden verplichtie de Ondernemingsraad tot het opstel-
len van een nieuw reglament.



Hierop moest goedkeuring wordan verkregen door de Bedrijts-
kommissie voor de Ondernemingsradan in de Metaal- an Elek-
trotechnische Industrie.

Alvorens hierioe over te gaan voormnoemde Bedrijiskommissia
wilde weten of de direktie van de RDM zich aveneens kon vereni-
gen met de strekking van hel reglemant.

Hetgeen in esrste termijn niet het geval was.

Wrijtpunt In deze was voor de direklie, het aanmerkeli|k verschil-
|£i‘ﬂ van mening met de OR over het welsbegrip: Vaste kommis-
5Sles,

Nadat beide partljen hun opvatting hadden verduldelijkl en de
OR hat standpunt had verlaten, dat afdelingskommiszies, kom-
missies zijn van de OR, werd goedkeuring verkregen op het reg-
lement door de Bedrijfskommissie op 29 juni 1981.

—  Reglement voor hel Verfegenwoordigend Overfeg in de
Afdelingen
Het in verbeterend opzicht gewijzigd zijn van de Wet op de On-
dernemingsraden is aanleiding geweest voor de Cndernemings-
raad, het Aeglement voor het Vertegenwoordigend Overleg in da
Aldelingen, te herzien.
Dit met de bedoeling, de graters bevoegdheid van de Onderne-
mingsraad deels 10! gelding te brengen in het Veregenwoord-
gend Overleg op het niveau van de afdeling. Met name bij de Al-
delingskommissia,
Nadat tijdens het wederzijds overleg dienaangaand tussen de
Ondememingsraad en de direktie de diverse verschilpunien wa-
ren opgeruimed, werd goedkeuring verkregen op het Reglement
voor het Vertegenwoordigend Overleg in de Afdelingen door de
direktie op 14 augusius 1981

—  Projekt-management in de afdelingen Scheepsreparalie
De Ondernemingsraad is deels via het officiéle overleg met de
direktie, deels via het informela overlag tussen zijn Kontakt-
groep en het Hootd van Dienst van de afdeling Reparatie, nauw
betrokken geweest bij het verder vervolmaken van het projekt-
management in de afdeling Reparatie.

Tijdens de diverse gesprekken danwel diskussies dienaangaand
de Ondernemingsraad naast de lechnisch organisatorische op-
zet van het projekt in het bijzonder belangstelling heeft getoond
yoor de daarbl| behorende sociale paragraal waarin 0.a, gewag
waordt gemaakt van hel invoeren van: Loopbaanplanning, funk-
tieontwikkeling en werkoverleg.

Met betrekking tol deze sociale aspekien van het bedrijfsbeleid
de OR met nadruk heeft gesteld, dat het projekl-management al-
Ieen een kans van slagen heeft indien deze in de praktijk worden
gebrachl analoog asn hel technisch-organisatorisch opzetien
van het projekl.

— Jaariijks rintgenologisch longonderzoek van het
personeel op TEC
Direktle en Ondernemingsraad verschilden en verachillen van
opvatting ovar het voornemen van de direktie tot het definitief
stoppan met het jaariijks rontgenologisch ondarzoeken van het
personeel op luberculose en mogelijk anders longaandoenin-
gen. Met betrekking tol deze kwestie de direktie zich op stand-
punt stell, dal gezien de minimale uitkhomst van een dergaiijk
massaal onderzoek, het niet langer verantwoord is indien men
hiervoor ean grool aantal personeelsieden onnodig bloot stelt
aan rontgenstraling.
In deze 7i] zich basesrde op percentages die landelijk zijn vast-
gesteld,
De Ondermnemingsraad daarentegen stelde en stelt zich op hel
standpunt, dat deze statistisch vastgestelde gegevens niet re-
presentatief mogen worden geacht daar waar het werknemers
betreft van een schespswarl,
In het bijzonder doelde en doslt de OR hier op de werknemer van
buitenlandse herkomst, alsmede de cudere werknemer. Deze
laatste meds op grond van het feit dat hij in het verleden heef
moaten werken met stoffen waarvan esrst later proefondervin-
delijk Is komen vast te staan, dat deze schadelijk zijn voor de ge-
rondheid van de mens.
Gegronde redenen voor de Ondernemingsraad om de direktie te
verzoeken het rénigenclogisch onderzoeken van hat personasal
op TBC alsmede mogelljk ook anders longaandoaningen jaar-
lijks te continueran in de omvang en hoedanigheid 2oals dil de
iaatste jaren werd verricht.
Deze kweslia Is In 1981 niet algerond.

—  Het wijzigen van de organisatie van de afdeling
bouw/Offshare
De direktie heeft medio maart van het verslagjaar de Onderne-
mingsraad om advies gevraagd aangaande het per 1 april 1981
splitsen van de afdeling Scheepsbouw/Offshare in twee afzon-
derijke  produklie-afdelingen leder met =en eigen werk-
organisatie. Te weten een afdeling Nieuwbouw-Diversen en ean
afdeling Marinebouw.
Aanleiding voor de OR alvorens advies ull 1e brengen e vragen
aan de direktie in hoever deze tweedeling van nadelige invioed
20u zijn op de werkgelegenheid van het hierbi| betrokken perso-
neal. Voorts wilde de OR watan, hoe stringent de scheiding zou
worden doorgevoerd. In het bijzonder met betrekking tot de
dienstverlenende afdelingen: Tekenkamears en Produktievoorbe-
reiding (PROVO),
Bleek, dat medio maart de direkile nog geen antwoord kon ge-
ven op deza vragen
DIt om reden dat het haar in eersie instantie ging om het verkrij&.
gen van een OR-akkoord ten aanzien van de hoofdlijnen van het
hier 1e voeran baleid.
Niatlegenstaande het onibreken van antwoord op de vale vra-
gen heeft de Ondernemingsraad, mede omwille van het kunnen
onderbrengen van het personeel van voorheen de afd. BDM Zwa-
re Apparatonbouw, op 10 juni van het verslagjaar positief gead-
viseerd aangaande de voorgestelde tweedeling van de afdeling
Scheapsbouw/Offtshare.
Echier wel onder voorbehoud, dal de splitsing niet zou leiden tot
het verminderen van de werkgelegenhetd en er op gezette ljden
overleg zou plaatsvinden tussen de direklie en de OR over hvet
succcessievelijk invullen van de werkorganisatie van de beide ta
formeren afdelingen.
Gezian het feil, dat de direktie gén jaar heeft vitgetrokken om
deze wijziging van de arganisatie geleidelijk 1e voltocien, kan de-
ze zaak in 1981 niet worden afgerond.

— nitigtiel-voorstel OR m.b.1. instellen van Klachtenprocedure.
vooruitiopend op een voorstel door de Soclaal Economische
Raad (SER) Iz de Ondermemingsraad gekomen met een voorstel
aan de direktie te komen tot het instellen van een klachtenproce-
durafklachtenkommissie ten behoeve van het personeel,

Hierop is met medewerking door de afdeling Dienst Sociale Za-
ken ADM, goedkeuring verkregen door de direkiie op 14 augustus
1981,

Het uitblijven van een kandidaatstelling doar de direktia van funk-
tjonarissen die namens haar zitting dienen te hebben in de Klach-
tenkommissie, heeft het niet mogelijk gemaakl voormoamde kom-
missle officies! te installeran In 1981.

— Initiatietvoorstel OR m.b.1 het verjaren van scheiftelifk
varsirekte waarschuwingen aan het personeel,
Het als laakbaar te achten feit, dat in sommige gevailen bij het in-
dienen van een verzoek bij het Gewestelijk Arbeidsbureau tol hat
mogen ontslaan van een werknamer/ster, schriftelijke waarschu-
wingen ook al waren daze voor jaren her aan de desbetrefienda
persoan verstrekt, mede als argument werden aangevoerd, is aan-
lelding gewsest voor de Ondernemingsraad te komen miet het
voorstel, da geldigheid van zulke waarschuwingen op termijn 1e
stellen en ze onmiddellijk nistig te verklaren zodra deza termijn is
verstrekan,
Op dit voorstel werd goedieuring verkregen door de direktie op 22
mal 1881,

XVl TOT BESLUIT

Zoals in het woord vooraf reeds Is aangegeven, |s in dit jaaig,
varslag niet ieder onderwerp nader toegelicht wal aan de orde is
geweest tussen de direktie en de Ondememingsraad,

Een beperking die op zich niet inhoudt, dat datgene wat niet na-
der Is toegelicht van minder belang is geweest.

Het tegendeel iz waar. Immers ook wat de overige niet nader om-
schreven onderwerpen betreft is héél wel aan te geven van welke
imvloed de OR is geweest op wat uiteindelijk |s besloten door de
direklie.

Dit alles in detall te doen vermelden zou tol gevolg hebben gehad,
dat het jaarversiag de crmwvang 2ou krijgen van een boekwerk.
Voor deze vorm is ult oogpunt van leesbaarheid en lijdbesteding
pewust nigt gekozen.

Desalniettemin wij erkentelijk zullen zijn voor etke suggestie wel-
ke tol verbataring leidt,
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Afgevaardigden Ondernemingsraad
naar Centrale Ondemnemingsraad RSV.

De afvaardiging namens de Onderne-
mingsraad naar de Centrale Onderne-
mingsraad RSY bestond gedurende het
verslagjaar uit de heren A Dekker en M,
Dorsman.

Vergaderingen Ondernemingsraad.

De Ondernemingsraad is gedurende hel
verslagjaar 11 maal officiesl in vergade-
ring bijeen geweest,

De belangrijkste ondarwerpen die in dif
onderling overleg aan de orde kwamen
waren:

— Juridische- en organisatarische
plaats van De Fotterdamsche
Droogdok Maatschappij BV, in de
WF/ROM Groepsmaatschappi] BV,

— Reglement Ondernemingsraad.

Hat foit dat in 1979 de herziens Wet
op de Ondermsmingsraden van
kracht is geworden, noopte de On-
darnemingsraad ertoe sen nisuw
reglement op te stellen. In dit regle-
ment wordt in hootdzaak aandacht
besteed aan de interne werkwijze
zoals de gang van zaken lijdens de
vergadering, de werkzaamhedean van
het secretariaat, de werkwijze van
de vaste commissie en de regeling
van de OR-verkiezingen.

De bevoegdheden van de Onderne-
mingsraad en de overige rechien en
plichten van de Ondernemingsraad
zijn nigt meer in het OR-reglement
opgenomen, omdal deze uitdrukke-
lijk in de herziene Wet op de OR van
15 september 1979 #ijn opgenomen,
Het feit dat de Ondernemingsraad
uitsluitend zijn eigen werkwijze in
het reglement beschri|ft, is het ge-
volg van de zelfstandigheid van de
Ondernemingsraad. De Directie
maakt immers geen deel meer uit
van de Ondernemingsraad,

De verplichtingen van de Directie an
de refatie tussen de Directie en de
Ondamemingsraad zijn duidelijk in
de Wet op de Ondernemingsraden
geregeld,

Tot grote blijdschap van de Onder-
nemingsraad werd het reglamant
door de Bedrijfscommissie op 28 ju-
ni 1881 goedgekeurd.

— Het reglement voor het vertegen.
woordigend overleg In de afdelingen
werd n.ay. het gewljzigde OR-
reglement eveneens gewijzigd. In
overleg met vertegenwoordigers van
da Directie werd dit reglement ge-
wijzigd, waarbi] de belangrijkste wij-
Zigingan waren het feit dat het
heofd van dienst geen deel meer uit-
maakl van de Afdelingscommissie

en dat de taken en bevoegdhedan
van de Afdelingscommissies aan-
merkelifk zijn ultgebred,

De Afdelingscommissies zijn hier
door 2alfstandige commissies van
de afdeling geworden. Het gewljzig-
che reglement werd In de overlegver:
gadering van 14 augustus 1981 defi-
nitief vastgesteld,

In 1881 werden ar voorbereidingen
getroffen om een ander systeem van
functiewaardering in te voeran en
een apar beloningssysteem voor Ar-
beidsomstandigheden.

Deze gewijzigde systeman werden
per 1-1-1882 ingevoerd.

Voortgang project-management in
de aldeling Reparatie.

Tussen de |eiding van de afdeling
Reparatie en @en contactgroep uil
de Ondermemingsraad is er regeima-
tig overleq geweest over dit onder-
werp. Vanuit het Beleidsplan Onder-
nemingsraad, dat de OR speciaal
n.a.v. de herstruciurering in de Re-
paratie heeft ontwikkeld, wordt hat
project-management op zijn sociaal-
organisatorische merites beoor-
deeld. In de prakiijk blijki dat hat
Vorm geven aan esn andere organi-
satie-methode veel problemen met
zich brengl en medewerkers da ou-
de organisatie-principes blijven aan-
hangen.

Hel verlangen van de Ondeme-
mingsraad am integraal het sociaal
beleid binnen hat financieel-econo-
misch- en organisatorischa beleid te
ontwikkeaten, stuit in de praktijk op
vele probiemen. Desalnigttemin is
de Ondermamingsraad van mening
dat project-management voor de ver-
schillende beleidsterreinen aan
perspectief voor de toekomst biedt,
In de afdeling Mieuwbouw van de
ROM voltrok zich ean belangrijke
organisatie-verandering. De afdeling
Marine werd gescheiden van de afde-
ling Offshore en Zware Apparaten,
De Ondernemingsraad kon onder
een aantal randvoorwaarden hier-
mee akkoord gaan, Een hoofdvoor-
waarde was echiter dat de werkgele-
genheid voor belde aldelingen ten-
minste op het toendertijd geldende
niveau werd gehouden,

Eén van de belangrijkste aspecten
die de Ondernemingsraad in het ka-
der van belangenbehartiging heeft
gerealiseerd is de Klachtenprocedu-
re, Vooruitiopand op een ontwerp
van de SER heeft oe Ondernamings-
raad een voorstel bij de Directie ge-
deponeerd om ot een klachtenpro-
cedure te komen, In overleg met de
afdeting Sociale Zaken |s deze pro-
cedure verder ontwikkeld en in de
overlegvergadering van 14 auvgustus
1981 vastgesteld. Voor zover de On-
dernemingsraad bekend is de RDM
met deze procedure de voortrekker
in de Metaalindustrie.

17

Verder kwamen In de OR en tussen de
OR en de Directie onder andera de vol-
gende onderwerpen aan de orde:

— Wijziging salarig&ring jeugdige weark-
nemers, waardoor een betere aan-
sluiting mel de RSV-loonschaal
werd gereallseerd,

— Intentieverkiaring en Jaarplan
Arbeidsomstandighedan, dit vooruit-
lopend op de Wet op de Arbaids-
omstandigheden,

— Het Financieal- en Soclaal Jaar-
verslag ADM 1980,

— De orderpositie van diverse afdelin-
gen,

— Vijfjarenplan Machinefabriek,

— Diverse personeelsragelingan,

— Personeslsbeleid en personeals-
planning.

Over bovenstaande onderwerpen en vaile
andere |s fussen de Directie en de On-
dernemingsraad regelmatig gesproken

25 Jarig jubileum Ondememingsraad.

Op 12 december 1981 hardacht de Onder-
nemingsraad het feit dat 25 jaar galeden
ean aanvang weard gemaakt met het varte-
genwoordigend overieg bij De Rotterdam-
sche Droogdok Maatschappi) BV,

Dit overleg werd gestart op basis van
een wat van 1250,

Daarvoor, zelts van voor de Tweeds We:
reldooriog, tunctioneerde er op de RDOM
de zoganaamde keen, Ook deze kern had
een reglement waarvan de taken en be-
voegdheden in 1247 als volgt werden ver-
woord:

De ke is een bij geheime stemming
door en uit de leden van het personeel
gekozan orgaan. Zij heeft fot taak de
goede samenwerking in de onderneming
te bevorderen. Zij stell zich ten dosl in al-
le fabrieksaangelegenheden de morels
en materigle belangen alsmede de veilig-
heid der werknemers te bevorderan,
Zulks met inachtneming van de belan-
gen der onderneming.

Vanaf ongeveer 1830 bestond er een zo-
genaamdes fabrieksraad, waarvan de
taak in hoofdlijnen oversen kwam met
die van de kern,

Voor de tijd van de fabrieksraad vond er
In ons bedrijf overleg plaats met een
aantal door de Directie daartoe aange-
ochte werknemers, bekend onder de
naam "platte-pettenclub”,

Madat in 1956 op basis van de Wet O
1950 een OR werd gekozen, behield de
kern zijn taak om overleg te plegen met
de leiding van de afdeling. Tevens was
zij in de gelegenheid om de OR van ad-
vies te dienan. De kern had toen de taak
die op het ogenblik vervuld wordt door
de Aldelingscommissies.
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Inmiddeis functicneerde de OR krach-
tens de Wet van 1950 en volgens het re-
glement, Typerand voor de taakstelling
van de OR Is de volgende alinea uit het
reglement: Hij trachl de goeda verhou-
ding en onderlinge samenwerking ta ver-
sterken van allen, die aan de ondeme-
ming verbondan zijn, zowel ter verhoging
van de arbeidsvreugde van alle betrokka-
nen als van de blosl van de onderne-
ming,

De ontwikkeling inde medezeggenschap
bleef niet stilstaan.

In 1971 werd een nieuwe Wet op de On-
dememingsraden definitief vastgesteld.
De taken en bevoegdheden van de OR
werden aanmerkelijk uitgebratd, In 1972
vond er eveneens een wetswijziging
plaats, waarbij de belangrijkste verande-
ring was dat de Directeur geen deal meer
uitmaakt van de Ondernemingsraad, De
Ondermemingsraad bestaat nu uitslul-
tend uil gekozen werknemersveriegen-
woordigers. Het officiale contact met de
Directie vindt plaats in de zogenaamde
overlegvergadering

Vaste commissies van de
Ondememingsraad.

De Ondernemingsraad heefl de volgen-
de vaste commissies

— Dagelijks Bestuur;

— Commissie Artikel IX en Overwerk;

— Commissie Bedrijfsregelingen;

— Commissia Vervoer,

— Verkiezingscommissie;

— Commissie mededelingenbladen
Ondermemingsraad;

— Introductiecommissie;
— Kantinecommissie;
— Commissia Werkoverieg;
— Efficlantiecommissie,
Commissie Arbeidsomstandigheden;

In het verslagjaar hebben de Verkiezings-
commissie, de commissie Werkoverleg
en de Efficientieacommissie niet galunc-
tionesrd,

In de vaste OR-commissie hebben wuit-
sluitend OR-leden zitting.

Verder tunctioneerds er eean confact
commissie Reparatle die zich als
gesprekspartner van de bedrijfsleiding
Reparatie mel hel project-management
en het invoeran van het Beleidsplan He-
paratie berighoudt

In het kader van het opheffen van RSV-A
ward er vanuit de OR-RDM sen contact-
groep ingesteld om de integratie binnen
de ADM te bevordaran

Een aanial ad-hoc commissies hield zich
met tijdelijke zaken bezig 2oals:

— Scholing en vorming OR;
Reglement OR en AC;

— Proces en Energie;

— Financieel- en sociaal j[aarversiag,

— Vijffarenplan Machineiabriek;

— Varende dienst RDM en

— Happort Knapper & McAlley,

Integraal systeem functiewaardering en
systeem arbeidsomstandigheden.

Door diverse onlwikkelingen heeft de
Haad van QOverleg in de Metaalindustrie,
bestaande uit de werkgeversorganisatie

AL A E 4

FME en de werknemersorganisaties,
besloten een nieuw systeem van functie-
waardering en arbeldsomstandigheden
In e voaren,

Er bestond een systeem van werkclassi-
ficatia en een systeam van functiswaar-
dering, voor respectievelijk handarbei-
ders en beamixten. Mu is er ean integraal
sysleem, waarmede handarbeiders- en
beambtanfuncties worden geclassifi-
ceerd,

In overleg met regionale vakbond-
bestuurders heeft de Directie besloten
dit systeem per 1 januan 1982 in te voe-
ren.

Het Invoeren bracht vele practische pro-
blamean met zich mede. Om deze proble-
men en de practische toepassingen op
de RDM te Kunnen reguleren, is Br een
stuurgroep ingesteld, die tot taak had,
hel begeleidan van het totale proces van
introductie en Invoering van  het
systeem,

In deze stuurgroep parliciperen 4 OR:
leden.

De systemen sluiten aan op ontwikkelin-
gen in de maatschappij en in de techno-
logie: herwaardenng van hel vakman-
schap en een extra beloning voor zwaar,
vuil en onaanganaam werk.

In 1862 zullen we de praktische effecten
van de nieuws systemean kunnean loatsen
aan de intern vasigestelde ultgangspun-
tan,
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2. Atdelingscommissies

Onderstaand overzichl geefl een beald
van de afdelingscommissies, die in het
verslagjaar werkzaam waren. Maast het
aantal malen dat de commissies hebben
vergaderd, zijn de belangrijkste onder-
werpen van bespraking cpgenomen,

Aan het eind van deze verslagperiode
functioneerden de atdelingscommissies
= B jaar. Het vitblijven van de verkie-
zingen voor de afdelingscommissies

vindt z'n oorzaak in tussentijdse wijzi-
ging van de Wet op de OR en de daarop
aansiuitende noocdzakelijke wijziging
van het reglement voor het vertegen-
woordigend overleg in de afdelingen,
De hieraan verbonden werkzaamheden
zijn voltooid zodal mag worden verwacht
dat in 1982 de verkiezingen plaatsvin-
den,

Afdelingscommissies Aantal ver- Belangrijkste onderwerpen
gaderingen
5 & O Scheepsbouwwerkplaats dx — WVeiligheid
S & O Montage 2% — Ovanwerk
— Dpdrachten
— Hijskursus
— Investaringen
— Gesprekken met werknemers
Apparatenbouw e — Investeringen
— Owergang naar aldelings-
commissie Offtshore
— Woerkgelegenheid
— Arbeidsomstandigheden
— Werkoverleg
RAeparatie Bix — Weiligheid
— Project management
— Personeelsplanning
— Arbo-beleid
— Loopbaanoniwikkeling
— Invasteringan
WFIRDM Algemensa Werkiulgbouw 27y — Werkonderbrekingsn
— Gecontroieerde toegangen
— 1SFISAD
— Projecten
— Interne zaken zoals klachten,
brievenbus, ziekenbezroek-
regeling elc.
Stoomiurbines A — Continuiteit van de afdeling
— Uitlening personesl
BedrijfsdienstTechnische Dienst 13x — Milieu
— Veiligheid
— ISFISAD
— Personeelsbezetting
Algemene Dienst 1 — 3ploegendienst
— Brandwacht
K&O I — Personeelsproblemen
— Personesisbezetting
MM (Materials Management) 12 — Investaringan
— Nieuwe kantoor
magazijniexpeditie
Financién en Administratie T — Aanstellingsbeleld

— Loopbaanontwikkeling
— Personeelssituatie
— ISFISAD

— Werkoverieg

149
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6 Opleiding en Vorming

1. Algemeen

De activiteiten op het gebled van Oplei-
ding en Yorming kunnen globaal in vier
soorten van activileiten worden onder-
scheidan, namealijk;

1. Cursusactiviteiten, onder e verdelen

In:

a. Interne cursussen; dit batref
theoriecursussen die in het alge-
meen op het badnijl zelf door
gigen docenten worden gegeven,
Aan deze cursussen kunnen in
principe alle werknemars deel-
nefmen,

b. Externe opleidingen en cursussen,
waarbi] op grond van de perso-
neelsregeling studiekostenver-
goeding en studieveriof worden
gegeven,

2. Dmscholingscentrum voor volwas-
senen, waar werknemers of nieuwe
madewerkers een hootdzakelijk
practische opleiding ontvangen,
variérend van § fot circa 20 waken.

3. Kadervorming en fraining, die speci-
fiek gericht zijn op het leidinggeven
en samenwerken. Daarbij komt
ondermeer aan de orde; vergader-
techniek, gesprakstechniek en werk-
overieq.

4. Bedrijfsschool, waar jgugdige
schoolverlaters van de LTS of de
Mavo een tweejarige opleiding ont-
vangen in het kader van het leerfing-
WEazen

Tenslotte behoort ook de begeleiding
van praktikanten tot de activiteiten van
Opleiding en Vorming.

2. Cursusactiviteiten

21, Interne cursussen

Onderstaand overzicht geeft aan welke
cursussen hebben plaatsgevonden in
het versiagjaar, met vermelding van het
aantal deelnamaers.
Deze cursussen werden gegeven door
eigen medewerkers,

Intermne cursussen

Examen
Cursus Aantal Meen Ja
deal- Kandi- Geslasg-

Nemers daten den
Besturen van grondbestuurde loop-
kranen 17 17 13
CMC verspaningstechniek 6 & [
Meetcursus | 26 26 25
Hydrauliekipneumatiek DA &0 311982 28 25
Hydraullek/pneumaliek DB 28 131882 15 15
Hydraullekipneumatiek DC 10 10-1982
Technisch Engels 38 381982
Hydrauliek practische toepassingen 26 26-1982
Tekening lezen apparatenbouw 22 g-18982 13 13
Monteur sterkstroom installaties 6 3 6
1e monteur laagspanning-technlek & B-1982
Isometrisch schetsen 18 18 18
Kraanbesturen 16 71982 9 a
MederlandsTurks 39
Totaal 318 140-18982 138 130

2.2. Externe cursussen

Mat betrekking tot de externs opleidin-
gen en cursussen wordt een scheiding
gemaakt tussen mondeling en schrif-
Telijk onderwijs,

Hat aantal desinemers aan de mondelin-

ge opleldingen bedroeg In het versiag
jaar 97 tegenover 188 in 1980 en 202 in
1979,

Een vrijwel identieke verschuiving treedt
op bij de schriftelijke cursussen, In 1981
naman 17 werknamers deal, legenover
26 in 1980 en 35 in 1979,



Externe cursussen

Aantal Bijdrage
Cursus Opleidingsinstituut deelnemers bedri|i*}
Mederlands eenvoudige handelscorresp. Schoevers 1 A-B
Booglassen gevorderden Avond LTS z A-B
Booglassen beginners Avond LTS 2 AB
Bedrijfsbewaking an beveiliging Stichting Vervoer en Havenoplelding i
Booglassen E.D.R. Staal Aval 1 A-B
Werktuigbouwkunde Avond MTS 3 A8
Materialenkennisilassen 8.8.C. 1 A8
Warmtebehandeling/staal SEC. 1 A-B
Metaalkunda SB.C. 1 A-B
Engels S5B.C. 1 A-B
Werktuigbouwinatuurkunde Med. Geroolschap Leraren 1 AB
Spreekvaardigheid Rhetorica 1 A-B
Microprocessorimicrocomputer Derksen 2 A8
Meettechn. middelb. electronica Derksen 2 A-B
Applicatie scheapsbouw M.T.O. 3 A-B
Gronddiploma lassen drukvaten pijpen Avond LTS 4 A8
TiG-lassen AVAL 2 A
Voorigezetie scheapsbouw ¥.B.0. Streekschool 1 AB
Intensiel Frans SBC. 1 A-B
Bcheurtechn./breukmechanica 5.8.C. 1 AB
Meettechn/kwaliteit Bemetal 2 A
Slookoursus THNO. 2 A
Lastachniek SB.C. 1 A
Laspraktijk Ingenieur HTS 1 AB
Driehoaksmeting P.B.M.A. 1 A
Verspaningstechniek T.N.O, 3 A-C
CNC-draaimachines T.N.O. & AC
Kalibreran van CHC-machines TN.O. B A
Piglstick motoren T.N.Q. B A
Scheepsautomatisering SB.C. 1 AB
Seminair N.C. T.M.O. 1 A
Mini apt, F.D.0. Amsierdam 2 A
Bijscholing bedrijfsverpleagkundigen Hogeschool veor verpleegkundigen 2 A
Declarant EN.O. 1 A
Milieutechniek S.B.C. 1 A
Kwaliteitsbehaersing Micracentrum 1 A
Bedrijfs audiometrist Academisch ziekenhuis Leiden 1 A
Specificeran van systemen Intermediair 1 A
Opleiding electrotechnici 5.8.C./Bosch Duitsland 10 A
Cursus V.S.P.C. RSY Dala 7 A
TiG-lassan AVAL 1 A
Cursus I1SF-systeem F.M.E. 2 L
Totaal a7
‘) A = Studiebegeleiding: B = Vrije tijd; C = Subsidie.
Schriftelijke cursussen

Aantal Bijdrage
Cursus Opleidingsinstituut desinemers bedrijt*)
Calculator PBMNA 1 B-C
Maotordrijver PEMA 1 BC
Censtr. Alg. Machinebouw FEMA a3 BC
Bedrijfscomespondantie PBMA 1 B-C
Electronicus PEMA 1 B-C
Hogers Elactro Techn, || PBMA 1 BC
Hogara Electro Techn, || PBMA 1 B-C
Alg, basis werkiuigbouw PEMA 2 B-C
Slerkteleer PEMA 1 BC
Bedrijfstechnicus PEMA 1 BC
Scheepstokenaar PEMNA 1 B-C
Middelbare techn. basisk. PEMA 1 B-C
Mavo 4 PBHA 1 B-C
Teghn, Duits Loy 1 BC
Totaal 17

"B = "wrije tijd", C = "subsidie".
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Kadervorming In eigen bedrijl of extern.

Cursus of conferentie Aantal
deelnemers

Basiscursus toekomstig

middenkader

Henry Polakstichting

(Ondernemingsraad) 20

FME-conferentie Veldhoven

(OR en bedrijisleiding) 38

Totaal 67

3. Studiebegeleiding

Bijdrage studiekosten

Van de studiekostenregeling maakten in
het versiagjaar 46 medawerkers gebruik,
Uitgekeerd werd een bedrag van
f 24 533,51, Dit betekent een gemiddelde
van f 534,64 poer deelnemer per jaar,

Studieverletregeling

Wan deze regeling, die voorziet in het ge-
ven van vrijaf met behboud van salaris in-
geval van avondstudie, maakten in 1981
a7 deelnemers gebruik,

Volgens deze regeling werden ca, 4255
uren doorbetaald; dit betekent gemid-
deld 115 uur per deelnemer per jaar.

Studie-adviezen

In 1981 werd aan ca. 400 medewerkars
advies gegeven met betrekking tot hun
studierichting.

4. Omscholingscentrum
Volwassenen

Op 23 mel 1981 werd in de Scheeps-
bouwleods een nieuw zellstandig oplei-
dingscentrum voor volwassenen in ge-
bruik. genomen. De opening werd ver-
richt door de bedrijfsdirecteur de heer
Woerlea die in zijn toespraak melding
maakte dat de mogelijkheden van om-
an bijscholingen aanmerkelijk waren ver-
beterd, Verder deside de hesr Woerlee
aan da diverse genodigde mee dat ook
het aantal vakrichtingen was uitgebreid,
met de opleidingen voor de plaatvakken,
bankwerken en TiG-lassen waardoor de
capacitelt bij volle bezetting zo'n 170
man per jaar kan zijn,

Aantal

omscholers

Vakrichting im 1981
|Jzerwerken 12

Booglassen

MIG-lassen
Lassen MAG-lassen 2

TiG-tassen
Bankwearken 8
Applicatiecurs snijbranden 25
Pijpfitten 15
Autogeen lassen 4
Totaal 49

5. Bedrijfsschool

5.1, Mieuwe leerlingen

Voor het schooljaar 1981/1982 werden 78
nieuwe leerlingen geplaatst, als volgt
verdeald over de diverse vakgroepen;

Metaalbewerkan in de Scheepsbouw 20

Pijpbewerken 12
Bankwarkan 16
Verspanen 11
Booglassen 13
Electra g
Scheepsheschietan 1

Herkomst leerlingen

Opleiding Aantal  Waarvan ontslag in proeftijd
L.EAQ. 1 —
LTS ronder diploma 1 —
LTS A 1 —
LTS B 50 1
LTS C 13 —_
LAS. 4 oo
MAVD met diploma 7 -
HAVO met diploma 1 -
Totaal 78 1
5.2. Veroop van nieuwe leerlingen
Van de 78 nieuwe leerlingen heeft gedu-
rende de eersie twee maanden van de
apleiding er 1 de Bedrijfsschool verlaten,
5.3. Totaal leerlingenbestand per 31-12-1881
Afsluitende examens
Cap. in Ge- Ge-
lgerl. aasntal kandi- slaagd slaagd
vakrichting Aantal  pllaar  leerm. daten aantal %
Metaalbewerken SB k] 30 3 18 16 B4%
Pijpbewerken 1B 10 2 5 3 60%
Bankwerken 43 25 3 13 L 69%
Verspanan 2r 17 k] 16 16 100%
Booglassan 22 11 3 17 15 8a%
Electrotechniek 11 T - - - -
Theorieschool {154) {100) 23 M.t M.t M.t
Totaal 154 100 1617 70 59 B4%




54. Diverse activiteiten
Excursies

In het verslagjaar werden 18 excursies
gehouden voor LTS-leerlingen tby. de
werving voor de Bedrijisschool,

Het aantal dealnemars bedroag 865. Te-
vens werd deelgenomen azan de be-
roepsmanifestatie in Utrecht, de landelij-
ke en regicnale FME voorlichtingsdagen
voor schoolverlaters en aan de banan-
markt in Rotterdam.

Vormingsweken

Er werden in het verslagjaar 9 externg
vormingsweken gehouden voor leerin-
gen van de Bedrijfsschool mel een to-
taal aantal deelnemars van 176, waarvan
égn uitwisselingsprogramma mat een
werf in Bramean,

Ouderdagen

In 1981 werden twee ouderdagen gahou-
den,

Een voor de ouders van nieuwe leerlin-
gen en een voor de ouders van de exa-
menkandidaten.

Deze cuderdagen werden door 248 ou-
ders bezocht,

Sport

Zoals gebruikelijk werd het schooljaar
afgesloten met twee sportdagen, waar-
aan alla leeringen deslnamen,

In de loop van het jaar werd door ean
aantal feerlingen deelgenomen aan de
examens zwemmen van de KMNIZB.
Gestart werd met lessen in "snorkel”-
rwemmen {duiken),

5.5. Diploma-uitreiking

Voor de diploma-uitreiking werden,
naast de geslaagde leerlingen van de
Bedrijfsschool, tevens ultgenodigd de
werknemers, die in de loop van 1981 wa-
ren geslaagd voor eén van de interne be-
drijfscursussen

54 leerlingen ontvingen het Bemetel
diploma an

47 leerlingen het RDM-diploma.

6. Praktikanten (stagiaires)

In 1881 liepen in fotaal 32 personen sta-
ge op ons bedrijf, waarvan er 4 af-
komstig waren van de HTS, 24 van de
MTS, 2 van de Soclale Academia an 2
van de nieuwe feraren opleiding.

7. Cursussen NDO 1981

Door de atdeling NDO werden in 1981
10 cursussen georganiseerd, inclusief
examens volgens Amerikaanse normen
(ASMT) en  Mederandse normen
{SKNDO). Tevens werd 2 maal examen
voor Engelse NDO'ers atgencmen an 1
maal examen voor een Jordaniér

Het aantal deelnemers, bedrijf, onder-
zogkmethode en niveau zijn in neven-
siaande tabel weergegevan

Methode

Ultrasoon cnderzoek

ROM
RSV-bedrijven
niet RSV-badrijven

Magnetisch en Penetrant

RDM
RSV-bedrijven
niet RSV-bedrijven
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Verder werd aan 28 RDM-medewerkers
van diverse kwaliteitsdiensten en pro-
ductie afdelingen in 1981 een introduc-
tiecursus NDO-methoden gegeven in 10
avonden, waarin globaal de mogelijkhe-
den en beperkingen van deze methoden
in het kwaliteitsgebeuren werden be-
licht,

Aantal deglnemers

Miveau | Mhveaw 1l
— 3
1 3
12 22
- &
— g
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7 Ziekte en verzuim

1. Ziekteverzuim algemeen

MNaast de verzulimgegevens door zlekte
tabel 1 volgt voor het gehale bedrijf een
overzicht van:

— de gemiddelde ziekteverzuimfre-
guantie, weargegeven In tabsl 2; dit
Is het aantal keren, dat ean mede-
werker zich gemiddeld per jaar ziek
maldt;

— de gemiddeide verzulmduur per ziek-
tegeval in werkdagen, weergegeavan
In tabel 3;

— het ziekteverzuim in procenten, zie
tabel 4. Dit Iz het tolaal aantal we-
pens ziekte verzuimde werkdagen,
uitgedrukt in procentan,

Oit percentage als volgt berekeand;

totaal aantal wegens ziekta
varzuimde werkdagen

— x 100
totaal aantal werkdagen van
gemiddeld personeelsbestand

De bovenstaande gegevens zijn ge
splitst in productiepersonasl, overig per-
soneel en gezamenlijk {totaal) personeel.

Het ziekieverzulm van hel productieper-
soneel is hel afgelopen |aar verder ge-
daald, er is echter een stijging in het ver-
Zuim van het overige personesl, vooral
door de langere duur per rieklegeval,
Maar de oorzaak hiervan moet nog een
nader onderzoek worden ingesteld,

Owerigans blijkt zowel de verzuimire-
quentie als de verzuimduur en daarmes
het ziektepercentage bij het productie-
personesl nog steeds duldalijk hoger te
liggen dan bij het overig personeel.

Factoren die dit hogere verzuim onder

andera beinvioeden zijn;

— voomamelijk lichamelijk werk mat
een grotere Kans op lichamelijke
riekten;

— voor een deal buitenwerk mal een
grotere kans op verkoudheidsziek-
ten;

— grofera kans op ongevallen tijdens
hat werk;

— de aard van het werk maaki minder
snel hervatting ervan mogelijk.

Tabel 1.

De verzuimgegevens 1978 1879 1880 1981
Gemiddeld aantal werknemers a576 3210 2875 3.225
Aantal ziektemeldingen 7521 6.864 6.155 B8.653
Aantal uitkeringsdagen 106,100 B7.719 70.2B3 427
Tabel 2.

De verzuimfrequentie 1978 1979 14980 1981
Gemiddeld aantal ziektemeldingan

par werknemes per jaar:

Productiepersonesl 233 240 2,38 247
Cwerig personeal 1.55 147 1,41 1,34
Totaal 210 2,14 2.08 2,06
Tabel 3.

De verzuimduur 1978 1979 1980 1981
Gemiddald aantal verzuimdagen

{warkdag) per ziekiegeval:

Productiepersoneel 14,72 137 11,64 10,85
Orearig persones! 11,87 11,28 10,24 12,19
Totaal 13,88 12,63 11,29 11,06
Tabel 4.

Verzuimpercentage 1978 1879 1980 1981
Productiepersonasl 132 1221 11,04 2,99
Qverlg personeel 7.1 6,36 5,40 6,17
Totaal 11,4 10,47 802 8.67
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4. Bedrijfsongevallen

Algemeen

Een nauwkeurige regisiratie van de be-
drijfsongavallen is noodzakelijk om eni-
germate hel gevolg van werkomstandig-
hedan of het effect van maatregelen ta
kunnen beoordelen.

Kleinere ongevallen die niet leiden tof
verzulm zijn in die cijfers niat opgenc-
Memn,

De cijfers voor 1880 en 1881 zijn als
volgh:

1980 1981
Aantal ongevallen 198 223
Aantal verzuimdagen 4187 4384
Gemiddeld aantal verzuim-
dagen per ongeval 21,15 19,75

In 1981 vond geen ongeval plaats met
dodelijkea afloop.

Om een goed Inzicht te krijgen In het
aantal ongevallen en de emst ervan,
wordl gabrulk gemaakt van twee cljers,
n.l.

1. De ongevalstrequentle of internationale frequentie index {LF.R}L

LF.R. =

aantal ongevallen x 1.000.000

per periode (bijv. 1 jaar).

aantal manuren gehele personesl

2. De emstindex (LE.)

LE.= aantal verzuimdagen

per periode (bijv. 1 |aar).

aantal werknemers (gemiddeld)

I.F.R. = Intern Freguentie index

LE. = Emst index

Ongevallen verdeeld naar de plaats waar het ongeval ontstond.
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Ongevallen RDM 19881
Cgen 28
Hoofd 18
Romp 18
Armen 4
Hand a2
Benen 12
Vioat 51
Mearvoudig 2
¥ Totaal 223
5. Diversen
— Periodiek onderzoek.

300 werknemers ondergingen een
meer of minder ullgebreid ondar-
zoek, op grond van leeftijd of be-
roep, Waar nodig werd advies gege-
van omirent de aanpassing van het
werk of maatregelen betreffends de
gezondheid,

— Jaarlijkse doorlichting.
In 1281 vond dit cnderzoek niet
plaats. Cnderzocht wordt of dit on-
daerzoak op een breder terrein kan
worden gericht dan uitsiuitend on-
derzoek naar tuberculose.

— Vaccinatie tegen griep.

I ledar jaar wordt de opkomst hier-
voor lager, in 1981: 540 werknemers
{in 1960: BaO),

— EH.B.O.

Ook in 1981 werd een EH.B.O.-

cursus gegeven. Alle 19 deelnemers

behaaldan het diploma,

Aan 74 deelnemers werd de herha-

lingscursus gegeven.

Bi| de RDM werken 84 personen met
y ean galdig E.H.B.O diploma.

— Voarlichting leerlingen Bedrijfs-
schoal

Op de Bedrijfsschool werd het
syslematisch onderzoek naar het
gehoor en geluid vervolgd en voor-
lichting gageven ter voorkoming van
bercepadootheld, In 1981 is aan-
dacht geschonken aan o.a. arbeids-
ygléne en veiligheid.

— Onderzoek naar werkomstandig
heden.
Er wordt in toenemende mate door
de badrijfsverpleegkundigen onder-
zoek vemicht naar de werkomstan-
digheden, zoals lawaai, tempearaluur,
gassan, rock etc.

6. Premie Ziektewet

D vaststalling van het premiepercenta-
ge voor de Ziektewel vindt onder andere
plaats op basis van de nog in de Afde-
lingskas aanwezige reserve en het ziek:
teverzuim in het afgelopan jaar.

In anderstaande tabel zijn weergegeven
het ziekteverzuim in procenten over de
afgelopen vijf jaar en hel voor de respec-
tieve jaren vasigestelde premiapercenta-
ge.

a = riekteverzuim in procenten

b = premiepercentiage voor dal jaar
1977 1978 1979 1980 1981

a 106 11,4 1047 902 867

b 101 86 1178 BT 700

Door de daling van het ziekteverzuim in
1980 ten opzichte van 1979, kon het pre-
miepercentage voor 1981 1,17% lager
worden gesteld.

ar

7. Aldelingskas RDM

Het bestuur van de Afdelingskas
bastond in 1981 wit de voigende leden:

A, Woerlee (voorzitter), 5. Hooimeijer, D,
Westerhoud, G.C. Heins, G.H. Gispen (al-
len werkgeversbestuursleden RDM), A,
Weslerink (secretaris), A, van der Steen,
W.C. Visser, E. de Vos, J. Kruithot en
H.C. Vank (allen werknemersbestuurslid
ROM).

In de wekalijkse vargaderingen van werk-
nemersbestuursieden zijn in 1981; 48 ge-
vallen behandeld, waarin niet volgens da
voorschriften was gehandeld en welke
voor nader onderzoek in aanmerking
kwamen,

Evenals in de voorgaande jaren waren de
meest voorkomende gevallen:

— niel op tjd ziekmelden;

— niet thuis bij eerste controfe;

— het niet op de |uiste plaats ziekmel-
den;

— het werk na ziekte niet tijdig hervat.
ten.



28

8 Arbeidsomstandigheden en veiligheid

1. Veiligheidsbeleid

De Directie is voortgegaan mel het aan-
passen van hel endememingsbeleid aan
e elsen die de Arbeidsomstandigheden-
wel (Arbo) daaraan zal stetlen. Een glo-
baal jaarplan Arbeidsomstandigheden:
beleid 1981 Is opgesteld en In een over-
legvergadering tussen Directie en On-
dememingsraad vastgesteld,

Op 13 februan 1981 heett de Directie esn
intantieverklaring doen  verschijnen,
waarin zij de uitgangspunten van het be-
drijf voor het te voeren Arbeidsomstan.
dighedenbelaid heeft vastgelegd en te-
YENS is de samenstelling bekendgemaakt
van de Bedrijfscommissie Arbeidsom-
standigheden,

In da Intentieverklaring wijst de Directie
op de belangrifke-plaats van hat Arbeids-
amstandighedenbeleid binnen hel socl-
ale beleid van de ondermeming, waarbi]
aan vailigheld, gezondheid en welzijn
van de werknemers optimale aandacht
dient te worden besteed. Bij de uitvoe-
ring hiervan zullen de werknemers door
middel van de bestaande overlegorga-
nen worden betrokken.

3. Veiligheidsplan 1981

Het globale jaarplan 1981 heelt nog
geen vardere uitwerking gekregen naar
ean dafinitiel stappenplan.

De in het jaarplan opgenoman voorlich-
ting aan leerlingen van de Bedrijfsschool
heeft plaatsgevonden,

in hel verslagjaar Is veel aandach!
bestead aan de kwaliteit van stellingen.
Werkbakken en ophangstukken zijn aan-
gepasi aan de nisuwe aisen van de Ar-
beidsinspectis,

Als gevolg van kiachien werd door da
Bedrijisveiligheidsdienst an de Bedrijls-
geneeskundige Dienst in een aanial ge
vallen onderzoak verricht en advies op-
gesteld ter verbetering van de arbelds-
omstandighaden,

2. Bedrijfscommissie Arbeidsomstandigheden

P.. Bomers =  Badrijfsveiligheidsdianst

A, van Gelderen  — Sociale Zaken

G.H. Gispan — Bednjfsgeneeskundige Dienst

B. van 't Hof — BReparatie

E. Hogerbrugge — Beveiliging

P. Korsman —  Material Managemant

B. Kranandonk — Apparatenfabriek

M. van Meijeren — WF & RDM aAlgemeans Werktuigbouw
J. van Sliedregt — 5 & O/ Marine

A van Wunnik — Bedrijfsdienst

De commissie heeft tol taak het voorbereiden van maatregelan tol verbetering van de
arbeidsomstandigheden en de aistemming daarbi] lussen de aldelingen. De commissie
heeaft in het verslagjaar vealvuldig vergaderd en Is zich bewust van haar belangrijke taak.

4, Bedrijisvoorschriften

Bedrijfsvoorschriften waarin  rekening
wordt gehoudan mel de veiligheid, de
gezondheid en het welzijn van de werk-
nemars tijdens de arbeid krijgen steeds
meer worm an uitwerking.

Op ean enkele aldeling na 2ijn de badrijfs-
afdelingen met hun inventarisatle van
alle hijs- en hefwerktuigen, hijs- en pneu-
matisch gereedschap rover gevorderd
dat zi| kunnen voldoen aan de welttelijke
voorschriften.

In ket versiagjaar zijn acht bedrijfsvoor-
schriften gereedgekomen en tijdens de
overlegvergadering met de OF van aind
nowvamber bekrachtigd,

5. Vooruitzichten voor 1982

Mededaling Iz ontvangen dal de eerste
onderdelen van de Arbo per 1 januan
1883 ingevoerd zullen gaan wordean.

Als voorbergiding zal het jaarplan 1982
worden  uitgewerkt 1ol een definitief
stappenplan voor 1982 en 1983,

De Badrijfsveiligheidsdienst heeft voor-
lightingscursussen over de Arbeidsom:
standighedenwet voorbereid, welke in
opdrachl van de Directie in de tweade
helft van 1982 zullen worden gageven
aan daarvoor in aanmerking komende
personern.

De taak van de Bedrijfsvelligheldsdienst
an die van de Bedrijfsgeneeskundige
Dienst zal worden aangepast aan de
taak zoals die s neergelegd in de Arbo.

Het varstrekken van persconlijke be-
schermingsmiddelen 2al worden aange-
past aan de wettelije voorschriften en
varplichtingen.



9 Diverse personeelsvoorzieningen

In dit hooldstuk gaan wij in op een aan-

lal voorzieningen op het gebied van de

practische personeelszorg; voorzover

nigt ter sprake gekomen in de voorgaan-
| de hoofdstukken,

1. Spreiding woonplaatsen

Van onze werknemers, uitgezonderd 1968 woonachtig in Rotterdam (incl. 1291 woonachtig buiten Rotterdam.
de tijdelljke afgevoerden en militairen Hoogvliet an Pemis) en 3259 Totaal.
waran er

Spreiding woonplaatsen in beeld.
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2. Bedrijfsmaatschappelijk
¢ ml ppelij

Het doal van de afdeling is het bavorde-
ren of het herstellen van het welzijn van
medewerkers van de RDM die daarvoor
hulp of bemiddeling vragen.

Hiervoor zijn verschillende mogelijkhe-
den;

1, Individuele hulpveriening door middel
van gesprekken mat batrokkenen
door medewerkers van de atdeling
BMW.

2. Gesprekken met de leiding, bedrijfs-
artsen, personeslschels en familie-
lecgean van belrokkene,

3. Hel doorverwijzen naar extarne hulp-
verlenende instanties,

4, Samenwerking met externe instan-
ties zoals medische instellingen
{GMD), gezinsverzorging an woning-
bouwvearenigingen.

Zoals In 1980 reeds in hel jaarversiag is
vermeld, is in 1981 de tendens dat de fi-
nancigle verplichlingen dig een aanial
WETKNEMErs waran aangegaan, loene-
mende problemen veroorzaakten met de
aflossingen, nog vesel sterker geworden,
Het batralt nu In vele gevallen niet alleen
de aflossingen van de schulden, maar
ook de maandelijkse vaste lasten zoals
huishuur, GEB, telefoon etc.

Door deze omstandigheden worden de
problemen in het gezin steeds groter
waardoor de afdeling BMW hiervoor nog
meer wordt ingeschakeld dan in de voor-
afgaande jaren,

Uit bovenstaande blijkt dat een groot deel
van de activitetten van de afdaling BMW
I UEriﬂhi op zaken die nlel rechistresks
In varband staan metl de werksituatie van
betrokkenen,

In 1881 zijn er verzoekan gekomean voor;

24 BANVIAQEN VoOor geZINSVerzonging.
Deze zijn alle gerealiseerd,
136 aamnwvragen i.v.m. financiéle proble-
men. Dit door o.a. te hoge leningen.
227 aanvragen iv,m, huisvesting. Hier-
van is inmiddals 17% gaholpen.
438 aamwragen voor sociaal verlof met
behoud van salaris.
aanvragen voor overige bemidde-
ling. (Dit cijfer heaft ook betrekking
op de mensen die later doorverwe-
zen zijn naar de desbetreffends in-
slanties by, Personeelszaken,
loonafdeling of afdelingskas).

In 1981 zijn tevans 488 huisbezoeken ge-
brachl onderverdestd als wolgl:

15 bezoekan |v.m, overlijden, bagrate-
nis en cramatis
7B bezoekan |v.m, financiéle moeilijk-
heden
3 bezoeken | v.m, geRinsverzorging
5 bezoeken |v.m. S04arig huwelijk
1 bezoek Lv.m. 55-jarig huwelijk
2 bezoeken |v.m, B0Harig huwelijk
36 bezosken |vm, huisvesting
36 bezoeken aan weduwen van over
leden personeelsieden
145 bezoeken aan Zieke werknamers
10 bezoeken aan GAK's en GSD's
Lv.m, herstructurering
T bezoeken Lyv.m, pensionaring
5 bezoeken Ly, jubilea
145 bezoeken |v.m, overige hulpverla-
ning of bemiddeling, Dit betreft 0.a.
bezoeken als gevolg van bedrijfs-
ongevallen, verblijf in ziekenhuizen
of andere herstelintichtingen eftc.

5. Pensioenvoorzieningen

3. Kantines

Hel bedrijf heelt in het hootdkantoor een
kantine in eigen baheear,

Daarnaast beschikt het bedri|f owver 7
kantines verspreid over het werfterrain,
De exploitatie hiervan is opgedragen
aan de Stichting Bedrijfsrestauratie Ne-
derland (B.R.M.).

Het beheer van de circa 80 koffieauto-
maten en 2 theeautomaten is in handen
van Automatic Holland BV,

4. Woon-werk verkeer

Gemiddeld 2000 werknemers maaklen
dagelijks gebruik van het personeelsver-
voer, waarvan B00 werknamers van het
bootvervoar vanal Schlemond en het
Schiedamse Hoofd.

Onderstaand een overzicht van de deelinemers aan de diverse pansicenfondsen per 31

december 1381:

Pensicenvoorzieningen (per 31-12-1981

Aantal deelnemers

BPF Bedrijfspensicenfonds voor de Metaalindustrie

RDM-pensicentonds
WF-pensicenfonds
RSV-pensicenionds

2
o1
50
125

6. Jubilea, Koninklijke Onderscheidingen en afscheid

Het aantal jubilarissen met een 25-, 40- of 50-jarlg dienstverband bedroeg in de afgeio-

pen vijt jaar:

1977 1978 1979 1880 1981
25 jaar 179 98 44 B9 B4
40 jaar 67 43 a0 Ky 75
50 jaar 5 § 8 2 =
Totaal a2 a2 158

251

146

Maandelijks was er een feestelijke bij-
egnkomst met de jubilarissen en hun
echigenote of Introducéd. Behalve de
directie waren daarbi] aanwezig verte-
genwoordigers. van de afdelingen, van
Sociale Zaken en van de Ondernemings-
raad.

Tijdens deze bijeenkomst ontvingen de
jubilarissen de jubileumgratificatie, als-
miede het bij hun dienstverband beharan-
de zilveren (25 Jaar of gouden (40 jaar) in-
signe.



Koninklijke Onderscheidingen

Ter gelegenheid van de verjaardag van
H.M. de Koningin ontvingen op 28 april
1881, 24 medewerkers met een 40
respectievelijk S0-arlg dienstverband in
1980 de eremedailla in brons, zilver of
goud, behorende bl de Orde van Oranje
Massau.

Alscheid wegens pensionering en SUM

In 7881 bedindigden in totaal 43 mede-
werkers van de RDM hun diensiverband
wegens het berelken van de pensicenge-
rechtigde leeftijd.

Daarnaast werd alscheid genomean van
33 medewearkers, die gebrulk maakten
van de SUMsegeling.

7. Bedrijisblad

In 1981 is het Mieuws van de ROM Bx var-
schenen, De oplage was gemiddeld 6700
examplaren, Hel bedrijfsblad wordt toe-
gezonden aan alle medewerkers van de
RDM.

Tevens vindt veérzending van het Nieuws
van de ADM plaats naar een aantal rela-
tles, waaronder plaatselijke, regionale
an landelijke persmedia.

Gedurende het verslagjaar vonden er
gean mutaties pilaats in de samenstai-
ling van de redactiscommissie.

n

8. Werknemersfondsen

De werknemers van RDM beschikken
over verschillende werknamersfondsen,
waarvan de inkomsten worden verkre-
gen door de bijdragen van de deeing-
MEers,

Deze bijdragen worden maandelijks op
het salaris ingehouden.

Het Overlijdensfonds

In het boekjaar 1881 zijn door de com-
missieleden van het Owverijdensfonds
112 gevallen van overlijden huisbezoe-
ken gebrachi.

Hel Sociaal Fonds
Ower het boekjaar 1881 is in tolaal een

bedrag van [ 4224882 uitgekeerd vol-
gens onderstaande specificatie:

Diestkosten { B.050,00
Brillen f 17.520,00
Prothesen/Mondregulaties [ 7.733.00
Reiskosten { 7.180,00
Hoorapparaten I 312,00
Uitzending f 200,00
Diversen 1.203 82
Totaal f 42248 B2
Alscheidsionds

In het boekjaar 1981 werden aan 111 per-
sonen het daarvoor gesteide bedrag na-
mens de in het fonds desinemands per-
soneelsledan ter hand gesteld.



