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Veelzijdige vaklieden voor efficiénter vakwerk in afdeling Reparatie

Twaalf productiemedewerkers uit de afdeling
Reparatie ontvingen eind vorig jaar het RDM
getuigschrift van het Om- en Bijscholingscentrum.
Daarmee zagen zij hun inspanningen na het volgen
van een om- en bijscholingsprogramma bekroond.

De getuigschriften werden in
de koffiekamer Reparatie uit-
gereikt door de hear GC.
Heins, Hoold Soclale Zaken,
doch hier optredende in zijn
functle van Hoofd Opleidingen
RDM. Hij sprak daarbi] zijn vol-
doaning uit over de behaalde
resultaten en hoopt dat een an
ander In de toekomst zijn
vruchten zal afwerpen. De bij-
eaenkomst werd voorts bijge-
woond door da heer A, Reuge-
brink, chef Ogpleidingen Vol-
wassenen, de heren J. de Rooy
en AW. Gleym, beiden leer-
measter van het Om- en Bij-
scholingscentrum en de haren
B. van 't Hof en J. Schilt,
raspectievelilk  bedrijfsleider
Reparatle scheepsbouw en
werktuigbouw,

Breder

Het betreft hier de eerste groep
van een in totaal 30 reparatie-
medewerkers, die zich - op ver-
zoek van de afdeling Reparatie -
op een breder terrein hebben
bekwaarmd.

Gedurende de ongeveer vijl
maandean full time durende cur-
sussan hebben twee |jzerwer-
kers zich de techniek van het
branden en hechiten eigen ge-
maakl en &an bijscholing ge-
voigd op het gebied van ijzer-
werken; twea branders maak-
ten zich wegwi]s op hat terrein
van ijzerwerken en hechten en
twoe ketelmakers bekwaam-
den zich In ljzerwerken, bran-
den en hechten. De andere zas
medewerkers zijn pljpbawar-
kars, die een bijscholing volg-
dan op hun aigen vakgebied,

incluslaf het autogeen lassen
en hard solderen.

Voordeel

Het doel van deze cursussen
zal duidelijk zijn, De afdeling
Reparatie kan binnenkort be-
schikken over een flink aantal
veelzijdige vaklieden., Maast
het feit dat menig reparatie-
wark afficiénter ultgevoard kan
worden, staat het voordeel ook
aan de kant van de betrokken
medewerkers  zelf, namelijk
vakbekwaamheid kunnean
spreiden over een breder ge-
bied waardoor het werk afwis-
selender van aard kan zijn. De
heren Van 't Hof en Schilt wa-
ren derhalve zeer verheugd, dat
hun mensen met goed gevolg
dit scholingsprogramma  had-
den mesgamaak! en waren van
mening, dal betrokkenen van
hun werkmeesters de kans
moesten krijgen om als vealzij-
dig medewerker ingezet te wor-
den.

De twaalf reparaliemedewer-
kers zijn:

Cursus Pijpbewerken
M. Alcomando

G. Bagiran

H. van Brandwijk
F.W. Koahoom

S.A. Senior

J. Vroegop

Cursus |Jzerwerken
F. Abaleira Cameliro
B. Alyas Alonso

5. Budak

J.A. Lopez Sanchez
L. Mommaers

A Zoetmulder




Vierde kiel
gelegd

Op 26 januari 1982 werd de kiel
gelegd voor de vierde Maraven
offshore-bak. Dat wil zeggen de
kiel van de tweede door RDM
te bouwen bak, want zoals be-
kend bouwt WF drie van deze
boorplatforms voor Venezuela,
De kiel van de vijlde bak is
woensdag 24 maart gelegd bij
WF.




Een tevreden klant

Van Shell UK, Limited ontvingen
wij 2en briel met vril vertaakd de

volgende infowd:

Geachie hear Boomama,

De Fulmar SALM boei en de bij-
behorende voorraadtanker zifn
nu op 2ee geinstaleerd en be-
vinden zich in de laatste fase
van voorbereidingan voor de di-
finitieve inbadrifsstaling,

Ik wilde graag u en alle leden
van uw stal bedanken voor hun
bijdrage in realiserng van oit
profect, e instalate van de
SALM boei en voorraadidanker
dankt zin succes in nigt geringe
mate aan de kwaltailt van de il
voenng en vakbekwaambheid, die
door uw organisatie gedurende
de bouw van de SALM aan de
dag zijn gelegd

U geffeve anze galukwensean en
dirk over fa brangen aan hef
grole aanial medewerkers, wier
deskundigheid vanal het begin
ot het ainde van het project no-
dig was.

Mede namens onze sigen stal
Wens ik U en uw collega's veal
geluk bif uw ondar handen zin-
oz en toskamstige profecten

Meai de meeste hoogachiing,
A.N. Henskens

Fulmar Project Manager

De origingle brief drukken wif
et evaneens af. De inhoud
bahoaft geen verders witleg.

Shell U.K. Limited
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Dear Mr. Ecomsma,
parasl

. The Fulmar SATM and its associated stnragiiinﬂ;:_mm_imxmec
gif;hnre and in the final stages of preparation to receive oil from the
eld.

I should like to thank you and all members of your staff for their
eontribution in bringing this project to completion., The installation
of the SALM and FSU owes its success in ne small messure, to the guality
of workmanship and skill demonstrated by your organisation, during the
building of the SALM,

Please pasa our congratulations and thanks to the large nushber of
people whose combined sxpertiss were necessary throughout the project.

Cur own staff join me in wishing you and your colleagues good
fortune in your eurrent and future enterprises.

Yours most sincerely,

‘./‘_f
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ooz Mr. A. Stikker,
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3000 BK, Rotterdam,
HOLLANT:,

Ragaeied Jfaos Ghell Mae Hiuse Soard Lordon WETA J00 Aegiiined Uhed of Tride Maiks - Regeateied in Esglisd Mo 180841




Heet werk
in Hodeidah

I mei vorig jaar is weer
gen ploeg van de afde-
ling Reparatie op karwei
geweest in Noord-
Yemen.

De draaiende schroef
van een schip had onder
waler een gat geslagen
in ponton no, 3, dat in
1980 in de haven van
Hodeidah was geinstal-
leerd, als verlenging van
de in 1977 ook door
Reparatie RDOM gelever-
de drijvende pier.

Eén van de zijlanks van het
ponton liep vol, maar de gerin-
ge slagzij die hierdoor ont-
stond, was snel verholpen door
het overpompen van ballastwa-

Het plaatsen van de bak

ter en het ponton kon gewoon
dienst blijven doen. Hoewel de
schade vri] gering was had de
reparatie nog al wat voeten in
de aarde.

Mabiele werkplaats van reparatieploeg op het pontondek

Letterlijk want de pontons zljn
door middel van heipalen In da
grond verankerd. Dokken was
dus uitgesloten.

Ook. de mogelljkheid het gat
boven water te brengen door
ballastwaler wit het ponton te
pompen viel al daar dat bete-
kende dat het ponton tijdens
de reparatie niet gebruikt zou
kunnen worden an dat stuitte
op grote bezwaren van de ha-
venautoriteiten. Bij de Bepara-
tie zijn 2ze echter niet voor een
gal te vangen, ook al zit dat on-
der water.

Kan de pier niet naar het dok,
dan brengen we een soort dok-
je naar de pier, 20 redenearde
men.

Stalen bak

Daartoa was in Holland aan da
hand van tekeningen van het
ponton een stalen bak ge-
construserd die met rubber af-
dichtingen ter plaatse van de
schade legen de huid aange-
trokken kon worden en vervol-
gens leeggepompl. Van hienuit
kon de schade dan gerepa-
reerd worden.

Deze bak is samen met lasdie-
sels, brandapparatuur en alle
hulpmaterialen en gereed-
schappen die we nodig dach-
ten te hebben per container
naar Yemen verstuurd, Verge-
ten mochilen we niets, want
eenmaal daar loop je niet even
naar hel magazijn om nog wat
ta halen,

Zodra het bericht kwam dat de
container bi] het werk gearri-
veerd was, vertrok de ploag uit
Holland en kon direkt na aan-
komst met de voorbereldingean
worden begonnen,

De lasdiesels en de bak wer-
den op het ponton geplaatst, in
de contalner een werkplaats in-
gerichl en eraan bouwden wij
gen provisorische zonnetent
als bescherming tegen de
brandenda zon.

Hijsogen

Aan het ponton werden hijs-
ogen gelas! om de bak op te
hangen en toen was hat wach-
len tot een schip dat aan de be-
schadigde kant lag afgemeerd
was vartrokken. In de tussen-
tijd werd alvast een beachadig-
de bolder vervangen. De derda
dag was het zover, en konden
we de bak mel een mobiela
kraan van het havenbedrijf in
het water laten zakken, tegen
de huid sjorren en beginnen
met wegpompen van het water
uit de bak en de volgelopen
tank.

Maar na enige tljd pompen was
het waterniveau nog geen cen-
timeter gezakt. Door in de bak
te dulken om onder water de
afdichting af te voelen ontdek-
ten we de oorzaak. Onder de
scheur zat een deuk in de huid
van de ponlon die op de dulk-
rapporten niet vermeld stond.
Zodat ter plaatse de rubberaf-
dichting over ongeveer een hal-
ve meler het ponton niet raak-



te. Hierlangs liep het water dat
we boven eruit pompten weer
evan snal naar binnen. We had-
den wel gerekend op wal lek-
water, maar voor het afdichten
van ean scheur van deze om-
vang hadden we hulp nadig
van professionale dulkers.
Toavallig was die dag juist een
duikwerkschip blnnen gelopen
en afgemesard aan een van de
andere pontons. Hulp was dus
pauw gevonden (zouden ze het
geroken hebben?) en de vol-
gende morgen hebben dulkers
de deuk in het ponton opgevuld
met houten wiggen en sneldro
gend cemenl,

Truc

Mu werkte de truc en na een
paar uur waren bak en tank zo-
ver droog dat het eigenlijke
werk kon beginnen.

De beschadigde huid en span-
ten werden weggebrand en ver-
nieuwd. Routinewerk voor de
reparalie maar de gemiddelde
temperatuur In Yemen was
40°C. De brandende zon op het
dek met daarbij nog de hitte
van het brand- en laswerk ver-
anderda de tank in een ware
oven. Veel water en zoutplllen
hielden de koelbloedige Hol-
landers op de besen,

Het ponton was nu weer water-

dicht maar we zaten nog wel
met de deuk in de kim. Om de-
ze ook te kunnen repareren is
de bak uit het water gehaald en
zodanig aangepast dat de deuk
geneal binnan de rubberafdich-
tingen zou komean te vallen,

Als nieuw

Toen dit gebeurd was werd de
bak voor de tweede keer gein-

stalleard en nu werkte de af-
dichiing perfect.

Het plaatje voor de kim kon ge-
bogen worden in de pers van
die werkplaals van hel haven-
bedrijf en na 2% week zat het
werk erop. Het ponton was
weer als nieuw, het nieuwe ma-
teriaal binnen en buiten ge-
varid en de bak kon definitiel
worden verwijderd. Gedurenda
deze hele pariode is het ponton

UFO’s geland bij RDM!
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Klaar voor onder water

ook aan de kant waar wij werk-
ten gebruikt voor het afmeren
van kleinere schepen, zodat de
overslagaktiviteiten nauwelijks
hebben geleden onder ons
werk.

Voor ons was het een unieke
gelegenheid om ook wal van
Yemen te zien an voldaan keer-
den we terug van ean goad ver-
lopen karwei, vol verhalen over
hoa heet het was en hoe ver,
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Officiéle
mededelingen

Vakantie 1982

In overleg met de Ondeme-
mingsraad heeft de Directie
ten aanzien van de vakantie
vioor het jaar 1982 het volgende
bepaald.

Het personeel word! aanbevo-
len de aaneengesioten vakan-
tie op te nemen in de navolgen-
de twee pericden.
1e periode:
maandag 14 juni tm vrijdag
2 juli 1982
voor gngehuwden en gehuw-
den zonder schoolgaande
kinderan.

20 periode:
maandag 19 Jull Um vrijdag
6 augustus 1982
voor gehuwden met school-
gaande kinderan.

In de bovengenocemde parioden
kan uiteraard ook een aaneen-
gesloten vakantie van 2 in
plaats van 3 weken worden op-
genomen.

Indien daartoe redenen aanwe-
zig zijn kunnen ook verzosken
worden ingediend om de va-
kantie op te nemen bulten de
bovengenocemde twee perio-
den.

In principe dient de aaneen-
gesloten vakantie binnen het
tijdsbestek van 1 mel Um 28 au-
gusius 1982 te vallen.

Om de bedrijfslelding in de ge-
legenheid te stellen zich tijdig
een |ulst beeld te verschaffen
van de omvang van de verzoe-
ken dienen aanvragen voor va-
kantie zo spoadig mogelljk bi|
de desbeatreffende chef te wor-
den ingediend.

Met nadruk wordt erop gewe-
Zen dat hel zonder toestem-
ming van de personeelschef
niet is toagestaan meer vakan-
tiedagen op te nemen dan
waarop men recht heaft. Maan-
delijks wordt op de salarisslip
vermeid het aantal vakantieda-
gen op |aarbasis alsmede het
tegoed aan het einde van de
vooratgaande maand. De bere-
kening van dit tegoed is nist
van toepassing wanneer het
dienstverband voor het eind
van het lopende kalenderjaar
wordt besindigd.

Betaling wan de wvakantie-
loeslag vindt plaats bij de sala-
risbetaling over de maand juni
1982, Werknemers dle vddr de-
ze salarisbetaling met vakantie
gaan kunnen een voarschot op
de vakantietoeslag bij de afde-

ling Salarisadministratie aan-
vragen.

Een aanvraag voor voorschot
moet voor 15 mei 1882 worden
ingediend.

Benoemingen

Met ingang van 1 asgustus 1981
is aangesteld tol werkmesasler
hakkers, slijpers, persers in de
afdeling Nieuwbouw de heer B.
Sjouken.

Met ingang van 1 november
1981 is aangesteld tot werk-
measter electromonteurs in de
afdeling Bedrijfsdienst de heer
G.J, de Leeuw.

Op 1 november 1881 Is in onze
dienst getreden de heer Drs.
H.J.P. Vogels, welke per 1 janu-
ari 1982 de lunctle van sector
personeelschef voor de afde-
ling Reparatie is gaan vervul-
len.

Met ingang van 1 december
1981 is aangesteld ais Chef Be-
drijfslaboratorium  de  heer
M.MN.A, Vos en als zodanig be-
last met de dagelijkse leiding
van de groepen Mechanisch-,
Chemisch- en Metallografisch
onderzoek alsmeda wvan de
groep Meet- en Regeltechniek.
Zijn reeds bestaande activitei-
ten als hoofdanalist worden
gecontinueerd. Tevens is de
heer Vos aangewezen als
plaatsvervanger van de heer M.
Boele, chef van de afdeling
Kwaliteit en Onderzoek.

Met ingang van 1 januari 1982
Is aangesteld als Chef Plan-
ning in de Machinefabriek van
de WFRDOM Algemense Werk-
tuigbouw de heer G.J. van der
Plas.

Met ingang van 1 februari 1962
zijn aangestald tot werk-
meester buitenbankwerken in
de atdeling Reparatie de heren
P.Th. Binnendijk en J.C. van
Grevanbroak.

In verband met het vertrek van
de heer G.H. Gispen is aan-
gesteld als hoofd van de Be-
drijfsgeneeskundige Dienst
ROM de heer W.J. Franke.

Tevens is met ingang van 1 fe-
bruari |J. de heer EW.MN. van
Viiet aangesteld als bedrijfs-
arts.

Met ingang van 2 maart is in
het kader van een aanpassing
van de organisatie van de afde-
ling Magazijnen en Expeditie
aangesield de heer L. van dar
Steen als sous<chef afdeling
Expeditie en de heer C.W. van
Houwelingan als sous-chef af-
deling Magazijnan.

De algemene leiding van de af-
daling Magazijnen en Expeditia
berust bij de hear P, Korsman,

Met ingang van 1 maart 1982 is
de haar 5.Ph. Louls aangesteld
als staimedewerker Produktie
WF & RDM Algemens Wark-
tulgbouw, en als zodanig in het
bijzonder balast met de Invoe-
ring van produktiebesturings-
programma’s en andere com-
putertoepassingen.

Met ingang van 1 april 1282 is
aangesteld als chef Inkoop Ma-
rine de heer C.AM. Asman en
als chef Inkoop Offshora en
Zware Apparaten de heer D,
Kroos,

De heer A. Bieshauvel blijft be-
last met de algehele leiding
van de afdeling Inkoop.

De Directie

12 mei a.s. verkiezing Ondernemingsraad

Op 12 mel a.s. zullen op de RDM de stemlokalen geopend worden voor de verklezing van de Ondememingsraad.
Inmiddels zijn kandidatenlijsten ingediend door de volgende vakverenigingen: Industriebond FNV, Industriebond CNV,
Vereniging van Hoger Personeel van RSV en de Unie van Beambten, Leidinggevend en Hoger Parsoneel,

LAAT UW STEM NIET VERLOREN GAAN; STEM BEWUST!




Verkiezing afdelingskommissies op 26 mei 1982

In de overlegvergadering van 14 augustus 1881 zijn Direktie an Onderme-
mingsraad akkoord gegaan met een nieuw reglement voor het vertegen-
woordigend overleg in de afdslingen (afdel

Dit reglemant was nodig omdat de red van de atdelingskommissie, na de
wijziging van het reglement voor de Ondermemingsraad, oprieuw moest
worden vastgasteld. De laatste verkiezingan voor de afdelingskommissies
wearden gehouden op 14 mei 1975, Een periode van 7 [aar lussen Twea ver-
kiazingen ks natuurlijk veel te lang. De belangrijkste oorzaak hiarvoor moet
worden gezochi in vesl ondubdedijkheld over de juiste wltleg van de wal-
tekst Inzake hel vertegenwoordigend overleg binnen de afdelingan,

Mu en in de toekomst is het de bedoeling om de verkiezing voor de afde-
lingskommissies zo spoedig mogelijk na de Ondernemingsraadsvarkiezin-
gan te houdan.

HET NIEUWE REGLEMENT.

Volgens het nieuwe regiament kan het hoofd van dienst van een afdeding
niel tol lid van de aldelingskommissie worden gekozaen.

De afdelingskommissie is namelilk bevoegd om zelfstandlg overleg te ple-
gen over raken de elgen afdeling betraffende.

Bij reglement is thans bepaald dal het hoofd van dienst ondermeer over
de volgende zaken met de atdelingskommissia overleg zal plegen:

— de parsoneaisbezetting

— de investeringen

— o werkmethoden

— de werkomstandigheden

— da organisatie

— de kwaliteit en de productivitelt

= hal wijzigan van de orgenisatis en de personeelsformatie
— het aamragen van een overwerkvargunning voor de afdeling
= Pl inschakelan van anderaannemers in de afdeling

— het inlenen van persones! in de afdeling

= het ultlenen van personeel in de afdeling

— het uitbestedan van werk

Voorts zal het hoofd van dienst 1 maal per jaar veraiag doen van de aige-
hele stand van zaken in de atdeling,

Van bijzonder belang is ook het bevorderen van het werkoverlag in de af-
daling. Door de herstrukiureringen van de laatste [@ren is dit ondarwarg
wal naar de achtergrond gedrongen,

In het reglement is gerageld dat het hoofd van dienst tenminste 1 maal per
jaar met de afdetingskommissie over dit onderwerp overlag zal plegen,

De Ondamemingsraad zal de afdelingskommissies de gelegenheid geven
advies ult te brengen over die zaken waarvoor dit gewenst |s.

Dok kunnen de afdelingskommissies de Ondermemingsraad om advies
VFEQEn.

Zoaks hiervoor al |5 geschreven vergadert de afdelingskommisshe, net als
de Ondernemingsrasd, zeifstandig. In het reglemeant is vasigelegd dat de
afdelingskommissie tenminste B maal per jaar bijeen kan komen, of meer
voorzover dat voor goed overleg noodzakelljk is.

Deze vergaderingen worden woorberesdingsvergaderingen genoemd.

Het hootd van dienst en de aldelingskommissie kunnen met opgave van
de agendapunten ean overlegvergadering uitschrijven. Een overlegvarga-
dering Is een bijgenkomst van hel hoold van dierst met de leden van de
afdelingskommissia.

Hel volledige regiemant wordt in het Misuws van de RDM gepubliceerd.

DATUM VAN DE VERKIEZING,
Op 28 mei 1982 worden de verklezingan gehowden.

WIE MOGEN AAN DE VERKIEZINGEN DEELNEMEN.

Hierover staat in antikel B.2. en 6.3.
Kiesgarachtigd zijn alle werknemers, die op de dag van de verkiezing tan-
minste 2 maanden onalgabroken in dienst zijn van de ondemaming, Var-

kiesbaar tot lid van een afdelingskommissie zijn alle werknemars die op
di dag van de verkiezing tenminste § maanden in dienst van de onderne-
ming zljn.

Kandidaatstelling vindt plaats door hat Indienen van lijsten doos de daar-
voor in aanmerking komende vakverenigingen. Bij elke ingediende lijst
dient een verklaring te worden overlegd, waarult blijkt dat de kandi
daatgtelling geschiadi na overlag en met instemming van een redelijk aan-
fal werknermers.

Ook niet bij een vakverening aangesioten werknemers kunnen kandida.
tenlijsten indignen, In dil geval dient de kandidatenlijst vergazeld te gaan
van @en aanial handtekeningen. Dit aantal bedrasgt 10% van de kiesge-
rechiigde werknemers mel een maximum van 30.

De kandidaten moeten deal uitmaken van een Kiesgroep waanoor zij kan-
didaat zijn gesteld. Kiesgerechtigde werknemers mogen alleen een hand-
tekening geven aan kandidaatstellingen van werknemaers die tol hun elgan
kiesgroep beboren. Alle kandidaatstellingsformulieren dienen mede on-
dertekend te zijn door de kandidaten, ten bewlze dat zij sen eventusie be-
noeming zullen aamvaarden. De volgorde van de kandidaten op elke lijst
wordt door de Indiener aangegeven. Mel instemming van alle batrokken
kandidatenstallers kunnen twee of meer lijsten per kieagroep worden ver-
bonden,

De kandidatenlijsten per kiesgroep kunnen worden ingeleverd blj de On-
darnamingscaad 101 uiterlijk 5 mei 1982, 12.00 uur.

Verkiezing vindl plaats op 26 mei a.5.; per afdeling worden de kiezers hier-
over geinformesard,

De Verklezingskommissie

OVERZICHT VAN DE AFDELINGSKOMMISSIES, KIESGROEPEN EN
ZETELVERDELING.

AFDELINGSKOMMISSIES

Sockale Zaken
Financién en administratie
Materlals Managemani

. Technische Dienst

. Algemene Dignst
Kwaliteit en Onderzoek
Marine
Reparatis
Algemens Werkiulgbouw
Sloomiurbines
Offshore en Zware Apparatenbouw

PopNomgpwns

INDELING VOLGENS DE VOLGENDE REGELS.

4 Minimaal 5 ledan per aldelingskommissie,

b.  Per kiesgroep is hat aantal eden berekend door het aantal perso-
neelsleden te delen door 50 en cit naar boven al te ronden op
gehele getallen,

¢, De kiesgroepen zijn samengesteld volgens "lunktionele” eenhaden
in ean afdeling.

De Verklezingskommissia



AFDELINGSKOMMISSIE SOCIALE ZAKEN 1 AFDELINGSKOMMISSIE ALGEMEMNE DIENST 4B
Kastan- HNummer  Aanlal Kostan- Mummer  Aartal
[plaats Omsahrijving kiesgroep  zetels plasts Crmschripeing kiasgroap  ratels
e Pubic Relations o051 Tebatoon
0060 Parsonpelszaken 1.1 2 00 .
- Mastschappelifh werk o110 Torreindienst, was- an kleadiokalen 4.0 1
o Howofdkantoos
0340 Medische Diensl 1.2 1 DOs3 Postdiensi
O3E0EAN Bedrijisoplaiding en axcl. leerlingen 13 2 a1 Branclaiess
o108 Wilighaidsdianst 430 2
Totsal 8 0100 Poriendianst
0250
iF]
0252
(261 Garage, individues| transpan elo, .30 2
o2eE3
AFDELINGSKOMMISSIE FINANCIEN EN ADMINISTRATIE 2 g
Kostan. Nummer  Aantal ﬁ Wﬂ“
plaats. Omashii EBQI0ap ogi
ki H g oA Personesalskantines
0001 Dir. eakretartast ==
D040 Admiristratia en Finansien 21 5 Tam 5
ooa Abgaling fudomatisering
Totasl 5
AFDELINGSKOMMISSIE KWALITEIT EN ONDERZOEK 5
AFDELINGSKOMMISSIE MATERIALS MANAGEMENT 3 : e
plaats Omachrijving kinsgroap  aelels
Kosten- Nummer  Aantal  pagy Bursau Kwalitsli an Onderzoek
plaats Omachripving hiesgroop  zotnds o241 Mechanizeh enderzonk
o242 Niat-destructiel ondarmoek
m It = : o243 Chemisch cnderzoek ~ .
50 Cosrespondentia o RN .
fﬁ[l? keat- an Regeltechniek
0330 Foto-aldeling
210 M ndiensl
Rgezi] az 2 0245 Lastechnische Dienst
o220 Expoditia
oz Sonesraldeling a3 1 Totaal 5
Totaal ]
AFDELINGSKOMMISSIE TECHMISCHE DIENST 44
Hosten- Nummer  Aantal
plaats Crrschrijving kimagroep  nobels
0150 Toechn, Dienst - algemene leiding
(11 Techn. Dienat - bedrijlsbureau
D162 Techn, Dienst - adminisirata 418 1
053 Techn. Diensl - bows en onderhoud
D154 Techn, Dienst « bedrijfsinstabiatia
mss Techn. Diensl onderhoudswerkpl. mech. 4.2a 2
oisE Techn, Dienst onderhoudswarkpl. eseh. a4 2
0266 Kraanmachinisten, mobiels kranan A.da 2

Totaal T




AFDELINGSKOMMISSIE MARINE &  AFDELINGSKOMMISSIE REFARATIE

Hosten- Nummar  Aantal Hosten- Mummar  Aantal
plants Omeschrijving klesgroep  zetels plamts Cmachrijving Kheagroen  sebels
1000 Algemans laiding 2000 Kigamans |siding
00 Badrijfsksiding algemesan 2001 Feparatie algemesan
1033 Centraal bedrijfsburaau W 5 20 Bagrolingenirekeningom
1034 Produkt onbe. an kwallieitsdienst 20 Markating
1035 Badrijtsbueau Scheepsbouw warkpl, 2040 Projekben-eiding 1 2
1034 Beadrijfsburaay Marine montage 2500 Scheepsbouw-latding
2600 Warkiuigbouw-eiding
1081 Takenikamar Maring B2 3 2700 Machinetatnak-leiding
T30 Lichtdrikaldeling 200 Dok n haven-eiding
1330 Geseadschappen algamesn 200 Bedrijfsbureau
1514 Branden en slijpen 2050 Cormespondentie
1611 Gritban an spuitan HE Tedax T2 1
1512 Adschrijven plalen an voorew, 2850 KNiekamar
16513 Atschiijwen profielan an maliendoer &3 5 [re=e] Drudckari]
1515 Tranapo
152 Plantwarkens 277 Varende dienst
VEDE Voormontage Eerwenken 2000 Dokkraandrijvers
1807 Voormontage assen on guisan 2830 Dokparsonesl T3 2
TE0E Voormontage sdijpen 28650 Bokparsoneel
2580 Dokververs an metsalzars
1T Aanbouw scheepsbouw |jzenserkars
iraz Aanbouw schespsbouw lsasers 2501 Schespsbouw administratie
T3 Aanbouw scheapsbows hakikers 2502 Beheepsbouw workplaals
12 Amnbouw schespsbouw plaatwerkens 2510 Schespshouw houtbewerkems
1725 Aanbouw schopsbouw Emmerlisdan 2520 ‘Bohoopsbouw |jEersarkars
e Aanbouw schespsbouw schilders B & 530 Schespsbouw lassers
7ol Montage bankworkors 2540 Schespshouw brandors T4 5
17 Maontaps kopersiagars 2580 Scheepsbouw ketalmakers
1782 Maortage overige 2560 Scheepabouw hakkerslinkersimm,
w10 Timmear- an schespamakerswerkplaals = Scheapsbouw plaatwerkers
1BED Schilderswerkplaals 2230 Kraandirigenien
1880 Bouwioods k] Stallengpark
1800 Koperslager] algameenibodr, bursay 2601 Warktuighouw adminisiratio
1882 Kopersiagen| machinaal 210 Wirktuighouw bankwerkars
1883 Koperslagerd] cvanige 2630 Werkiuighouw boarders
1854 Koperstagen] lassen + pllpbewarken 65 2 2640 Wierktuighouw pijpbowsrkers
1886 Kopersiagen] opruimen 2650060 Werkluigbouw transponewstakslams
1857 Kopersiager] transpon 2730 Machinefabriek administratia
1336 Kopersiagedi] geresdschapsmagaijn 2 Machinafabries machinaal L 5
ara Machinafabriek stomari]
Totaal 7 rm Machinetabriek tarkwarkans
2240 Machinefabrisk iranspor
2360 Machinefabriek corseders
230 Machinelabriok gemsdschapsmagarziin
2900 Glaterlj leidingiadminisiratie
2990 Modelmakeripmaodalopslag
20 Glaberij algemean
ptin ] Ginberl] witmetaal e )
e Giabarl) zandbesesiding
2965 Gimberlj vormers&emmakers
6 Gleterl] aforemees
2987 Giabarij transport




10

AFDELINGSKOMMISSIE ALGEMENE WERKTUIGBOUW &  AFDELINGSKOMMISSIE OFFSHORE EN ZWARE APPARATEN 10
Kosien- Mummes  Aanial Kosian- Murmemar  Aantal
phaats Omscheipving kiesgroop  zedels Plaats Omacheifving kmsgroep  petels
3000 Algemene laiding worktulghouw k] 5 & O WFHDM markeling en diversificatio
ang ‘erkoop 0011 WFFDM Internationale projeklen
3020 Markeling en innoaatie a1 1 TOO0 Algemane an progakiieiding
3030 Begrotingan 7060 Ceniraal bedrijfsbureau
3040 Adminisiratio To40 Hostanbawaking 1.1 2
7500 Bedrijisleiding veormantage
080 Engirsering T600 Bodrijiskaiding sindmaontage
B062 Tekenkamers as i TR0 Molas algemean an produlktio
3083 Irkicf
TaE0 KD algemean + produbkdoniwikkeling ollzhone
3084 Ontwikkeding
ToBO Enginassing
230 Kwaliteitadisngt-kwabibaiisnewaking T Takankemer 5 + rekengroep
% Kiwalititsdienstxwalieitakontrole CE 1 ez D P 02 2
2 Kwalkilnitadiensimesthamar + witglfte TOBY Produktisvoarbaresding + staalbiunsey
T30 Outillage algemesn T30 Gersedschappon algemean
a3 Gersidschapsyoorzianing algemesn 53 oormantage samanstedlen
ax2 Cmderhoud gensedechapswerkiuigen a4 3 TE22 Vioormantage Lassen T :
3333 Gereadschapsmagarimn 7523 Voormontage hakkan + sdijpen
3334 ‘Varspaning
3882 Mach. A, geresdschaprmakar| TE21 Samontage ijrerwerken
TR Smontage lessen
3500 Machinalabries aigemesn TE23 S-montage hakken + slijpoen 0 2
3510 Machinotabriok werkvoorbarsiders en T4 S-montage fransporteren
peresdschaptekanaars a5 2 T625 S-montage cpruimen
3580 Machinefabrigk planning
| Machinefabrek arderbegeleding TR0 Badrijfsisiding TH W planning + adm.
=ik 770 Waerkwoorbarmiding
521 Machinefabreak iransport Taod Badrijfslelding pers-wals-stook ] 1
-k Machinelabriek kaanijden 7800 Badrijfaleiding apparatenbouw
3540 M.F. machinale afd. B algemesn a6 4 TE KD + produktieontwikkeling + app. bows
B4 M.I. machinale ald, B machinaal
3550 M. machinale afd, A algemeen TS0 Produkiin addeling TH W
LY M.I machinaks ald. & machinaal Ta60 Pere &n waks
TETD Shaokbedrijf
3560 M. bankwedker] algemeen 25 Apparalenbouw - apparatenbouw 105 =
a1 MLI. bankwerkesi] bankworkors &7 i by Apparatenbouw lassen
= ML bankwerker) lassens o2 Apparatensouw hakken-zlijpen
3864 UL bankweskoari] rdlitair
Todasl 11
Totaal 15
AFDELINGSKOMMISSIE STOOMTURBINES g
Hostan- Nummar  Aantal
plasts Ormschrijpving klesgroep  pabels
5010 Verkoop turbo
SOB0 Algampan
5081 Progaian
5082 Karstruktin
083 Installats a1 5
5084 Prepekl begeimang
e L] Procestachniek
50486 Turbines
S087 Mael- an regeliechniek
Totaal 5

In varband met de onduidelijke orderpositie zijn vesl medewearkers van di-
ze afdeling tijdelijk elders geplaatst,

Een varkiezing van de aftdelingskommissie ks op 26 mel a.5. niet zinval,
Direki nadat voor de medewerkers de nodige duldelijkheid s varkregen
Kan alsnog een varkiezing worden georganiseard,



De Rotterdamsche Droogdok Maatschappij B.V.

REGLEMENT

VOOR HET VERTEGENWOORDIGEND OVERLEG IN DE AFDELINGEN

VASTGESTEL D.D. 14 AUGUSTUS 1981

INHOUDSOPGAVE

Ar, 1 Begripsbepalingen

Art. 2 Taken van de Afdelingscommissia

Art. 3 Bevoegdheden van de Aldelingscommissia
Art. 4 Informatie aan de Afdelingscommissie

Art. 5 Samenstelling van de Afdellngscommissie
Art. & Actlef en passief kiesrecht

Art. 7 Regeling van de verkiazing

Arl. B Kandidaatstelling

Art. 9 Enkele kandidaatstelling

Arl. 10 Verklezingen

Arl. 11 Toewljzing der zetels

Art. 12 Zittingsduur

Art. 13 Tussentijdse vacatures

Art. 14 Installatie van de Afdelingscommissie

Art. 15 Bescherming van de leden van de Afdalingscommissie
Art. 18 Taak van de voorzitier en de secrataris

Art. 17 Vergaderingan van de Afdelingscommissie
Art. 18 Besluitvorming in de Afdelingscommissie
Art, 19 Adviezen

Ar. 20 Verslaggeving

Art. 21 Scholing en vorming van de Afdelingscommissie
Art. 22 Onkosten van de Afdelingscommissia

Art. 23 Uitlegging, aanvulling en wijziging van het raglament
Art. 1 BEGRIPSBEPALINGEN

In dit reglerment wordt varstaan onder:

Da ondememing:

De Hotterdamsche Droogdok Maatschappl] BV,

De bestuurder:

De directie van de hlerboven gencemda onderneming.
De werknamaers:

Alle werknemers van De Rotterdamsche Droogdok Maatschappij
B.V.

Hoofd van Dienst:

Da door de directle aangewezen functionaris die de algemene lei-
ding heeft over een hoofdaideling en daarblj rechtstresks aan de
directie verantwoording aflegt.

Da bedrijfsaldelingen:
Alle hoofdafdelingen van de ondememing.

De ondememingsraad:
De krachtens de Wet op de Ondernemingsraden ingestelde onder-
nemingsraad van bovengenoemde ondemarming.

De atdelingscommissie:
De gekozan parsoneslsverteganwoondiging van de hoofdafdeling,

D vakverenigingen:
De krachtens artikel 9 lid 2 sub a van da Wet op de Ondarnemings-
raden bedoside wereniging van werknemers.

Art. 2

Art. 3
a1

3.2

3.3,

34,

a5

TAKEN VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE

De afdelingscommissie is een bij schrifiellke slamming
door en ult de personeelsieden van de betreffende afdeling
gekozen orgaan.

Zij heeft tot taak de goede verhoudingen en samenwerking
binnen de ondermeming en in het bijzonder binnen de afde-
ling te bevorderen, Zij zal daarios regeimatig overleg plegen
met het Hoofd van Dienst, waarbij met de wensen van het
personeel van de afdeling en de bedrijfsbelangen van de al-
deling, zoveel als mogelijk rekening wordt gehouden. Zij on-
derhoudt daarioe contacten met een leder die een bijdrage
20U kunnen keveran om bovengenoemde taken te realise-
Fan.

BEVOEGDHEDEN VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE

Het Hoofd van Dienst zal met de aidelingscommissie

overleg plegen over maatregelen, die spaecifiek verband

houden met da elgen afdefing.

Deze maatregelen kunnen o.m. op het gebied liggen van:

— de personeelsbezetting

— de investeringen

— the warkmathodean

— de werkomstandigheden

— de organisatie

— de kwaliteit en de productiviteit

— het wijzigan van de organisalie en de personeels-
formatie

— het aanvragen van een overwerkvergunning voor de
afdeling

— het inschakelen van onderaannemers in de afdeling

— het inlenen van personeel in de afdeling

— hat uitlenen van personesl in de afdaling

— het vitbesteden van werk

Het hootd van Dienst zal 1x per jaar verslag doen van de
algemane stand van zaken van de afdaling.

Het Hootd van Dienst zal minimaal 1x per Jaar met de af-
delingscommissie overleg plegan over de voortigang van
het praject WO in de afdeling.

De ondernemingsraad zal het advies van de afdelings-

commissie vragan woor:

— BEDN aanvrasg voor een ovarwerkvergunning voor de
afdeling

— inschakeding van anderaannemers in de afdeling.

De OR stelt de afdelingscommissie in de gelegenheid
haar te adviseren over die onderwerpan, waarblj het ge-
wenst is hat cordee! van de afdelingscommissie te betrak.
kan.

De afdelingscommissie Is bevoegd tot het doen van voor-
stelien en het plegen van overleg met het Hoofd van
Dienst waar het gaat over maatregelen, die specifisk ver-
band houden met de elgen afdsling.



a8

ar.

38

a8

Art. 4
41,

42

4.3

4.4,

Art. 5

Art. B
6.1,

B2

6.3

De afdelingscommissie is bevoegd 1ol hel ultbrengen van
advies aan de OR.

De afdelingscommizsie houdt bij haar werkzaamheden re-
kening met het werkterrein en de bevoegdheden van de
ondermemingsraad alsmede met de Inspraakmogelijkheid
van het personeel binnen de afdeling.

Aan de leden van de afdelingscommissie zal er 1ijd en ge-
legenheid worden gegeven, om overleg te voaren met die-
genen over onderwerpan waarvan het belang voor de af-
deling wordt onderkend,

Indien het in punt 3.1. en 3.5. genoamde ovarleg niet tot de
gewenste resultaten leldt is de afdelingscommissie be-
voegd de ondememingsraad te verzoeken deze ondarwer-
pen in behandeling te nemen.

Het Hoofd van Dienst en de afdelingscommissie dragen
in dat geval zorg voor het overleggen van de wederzijdse
slandpunten.

Wanneer bij behandeling van maatregelen in een afde-
lingscommissie blijkt, dat besiuiten over deze maatrege-
len consequenties kunnen hebben voor andera afdelin-
gen, gaat de behandeling van het ondarwerp over naar de
ondernemingsraad,

INFORMATIE AAN DE AFDELINGSCOMMISSIE

De afdelingscommissie zal door het Hoofd van Dienst tij-
dig worden geinformesrd over de onderwerpen welke zijn
genoemd in artikel 3.1. en voorts over de zaken welke zij
nodig heeft voor een goede uitoefening van haar taak en
bevoegdheden, zoals 0.a..

— beoordelingssysteem

— scholing, vorming en opleiding

— aanstellings- en promotiebeleid

Wanneer de afdelingscommissie verzoakt bepaalde infor-
matie schriftelijk te verstrekken zal het Hootd van Dienst
daaraan, zoveal als mogelijk is, voldoen.

De ondernemingsraad zal de afdelingscommissie infor-
matie vertrekken over alle onderwerpen welke de
afdelingscommissie, naar haar cordeel, nodlg heaft voor
een goede uitoefening van haar taak en bavoegdheden.

Indien het Hoofd van Dienst of de ondermemingsraad be-
paalde informatie niet kan verstrekken, zal hi] dit met re-
denen omkledan.

SAMENSTELLING VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE

De ondermmemingsraad stell tenminste 2 maanden voor de
verkiezing de kiesgroepen en het aantal zetels per kies-
groap vast.

Ma de verkiezing wordt (worden) per bedrijtsafdaling de af-
delingscommissie(s) gevormd.

De afdelingscommissie kiest ult haar midden een voorzit-
ter en een secretaris en een plaatsvervangend voorzitter
en secrataris.

ACTIEF EN PASSIEF KIESRECHT

De leden van de afdelingscommissie worden gekozen uit
en door de kiesgerechtigde werknemers van de betreffen-
de afdeling.

Kiesgerechtigd zijn alle werknemers, die op de dag van de
varkiezing tenminste 2 maanden onafgebroken in dienst
zijn van de ondernaming.

Verkiesbaar tot lid van de afdelingscommissia zijn de
werknemers van de betreffende afdeling die tenminste 5

6.4,

Art. 7

Art. B

B2

8.3,

8.4,

8.5.

B6.

a.7.

Ar. 10
101.

102

maanden in de onderneming werkzaam zijn op de datum
van de verkiezing.

Hoofden van Dienst hebben geen actief en passief kles-
recht,

REGELING VAN DE VERKIEZING

De regeling van de verkiezing geschiedt door ean verkie-
zingscommissie welke door de Ondernemingsraad wordt
benoemd,

KANDIDAATSTELLING

Kandidaalstelling vind! plaats door het indienen bij de on-
dernamingsraad van lijsten door de daarvoor in aanmer-
king komende vakverenigingen, ulterlijk 4 weken voor de
stemming.

Bi| elke ingediande lijst wordt een verklaring overlegd, dat
da kandidaatstelling geschiedt na overleg en mel Instem-
ming van esn redelijk aantal werknemers.

De lijsten worden tenminste 3 weken voor de stemming
gepubliceard,

De secrelaris van de ondernemingsraad varstrekt een ge-
dagtekend bewijs van ontvangst, gesteld te name van de-
gene die de lljst heeft ingediand.

Werknemers, die niet bij een vakveraniging zijn aangesio-
ten kunnen evensens kandidatenlijsten indienen.

Op deze lijsten dient te worden vermeld: naam, admi-
nistratienummer en handiekening.

De controle of deze kandidaatstellers niet bl een vakvere-
niging zijn aangesioten wordt door de ondernemingsraad
ultgeoafend. Het aantal handtekeningen, vereist voor de
in dit lid bedoeide kandidaatstelling, bedraagt 10% van
de kiesgerechligde werknemers van die kiesgroep met
ean maximum van 30 handtekeningen.

De in dit lid bedoalde kandidatenlijsten dienen avensens
uiterlijk 4 weken voor de stemming bij de ondernemings-
raad te worden Ingediend.

De in lid 1, 2 en 3 bedoelde kandidaten moeten deel uitma-
ken van de kiesgroep waarvoor zi] kandidaat zijn gesteld,

Da kiesgerechtigde werknemer mag slechts zijn handte-
kening geven aan kandidaatstallingen van personen wel-
ke tot zijn elgen kiesgroep behoren.

Alle kandidaatstellingstormulieran dienen mede onderte-
kend te zijn door de kandidaten, ten bewijze dat zij een
eventuele benoeming zullen aanvaarden.

De volgorde van de kandidaten op alke lijst wordt door de
indieners aangegeven.

Met instemming van alle betrokken kandidatenstellers
kunnen twee of meer lijsten per kiesgroep worden verbon-
den,

ENKELE KANDIDAATSTELLING

Is in ean kiesgroep het aantal te beretten plaatsen gelijk
aan het aantal ingediende kandidaten, dan worden deze
kandidaten bi] enkele kandidaatstelling verkozen ver-
klaard,

VERKIEZINGEN
De verkiezing vindt plaats binnen 3 maanden nadat de on-
dernemingsraadsverkiezing heeft plaatsgevanden,

De verkiezing vindt plaats bij geheime schriftelijke stem-
ming.



103

104,

105

10.6.

10.7.

Art. 11
11.1.

1.2

1.3

11.4.

1.5

Art. 12
12.1.

12.2.

123,

Art. 13
131,

Door of namens de verklezingscommissie wordt op de
verkiezingsdatum op de daartoe door de verkiezingscom-
missia aangewezen plaatsen aan ledere kiesgerechiigde
werknemar ean gewaarmerkt stembiljet uitgeraikt.

Op dit stembiljet staan de te kiezen kandidaten per inge-
diende geldige kandidatenlijsten vermeld.

Dadalijk na de invulling doet de kiesgerechtlgde warkne-
mer dit stembiljet in een daarioe bestemde bus,

Het ultbrengen van de stem geschledt door invulling van
het daartos voor de naam van de kandidaat aangebrachte
hokje.

ledere kiesgerechligde werknemer brengl dén stem uit.

ledere kiesgerachtigde werknemer kan voor ten hoogste 2
andere klesgerechtigde werknemars een stembiljet invul-
lan mits hij daartos door deze personen schriftelljk iz ge-
machtigd.

Ongeldig zijn de stembiljetten:

a. die nlet door of namens de verkiezingscommissie
Zijn ultgereikt.

b. waaruit niet duidelijk de keus van de stemgerechtig-
de blijkt.

TOEWIJZING DER ZETELS

Ma de stemming wordt de kiesdeler per kiesgroep bera-
kend door het aantal geldig vitgebrachte stemmen le de-
len door het aantal te bezetten zetels in die kiesgroep.

ledere lijst krijgt zovesl zetels toegewazen als de kiesdeler
is begrepen op het aantal op die lijst uilgebrachte geidige
stemmen.

Zetels die op deze wijze niet vervuld kunnen worden, wor-
den achtereenvoigens toegekend aan de lijsten met de
grootste stemoverschotten.

Stemmen, uitgebracht op een lijst welke de kiesdeler niet
heeft gehaald, gelden als overschotstemmen.

Bij een gelijk aantal overschotsternmen wordt ar tussen
de bairokken lijsten gaioot.

De aan een lijst toegewezen zetels worden beret door de
kandidaten, in volgorde van da lijst.

De volledige uitslag van de stemming wordt door de on-
dermemingsrasd gepublicesrd.

ZITTINGSDUUR

De leden, met uitzondering van de leden van de afdelings-
commissie bedrijfsschool, treden om de 3 jaar tegelljk af.
Zij zijn terstond herkiesbaar.

De leden van de afdelingscommissie bedrijfsschool tre-
den na een zittingsduur van 1 jaar af.

De verklezing moat vaor 1 november van elk jaar hebben
plaatsgevonden.

Het lidmaatschap van de leden van de afdelingscommis-
sie elndigt door bedanken, overplaatsing naar een anders
afdeling of door beindiging van de dienstbetrekking bij de
onderneming.

Zij geven hiervan schriftelijk kennis aan de secretaris van
de afdelingscommissie, die deze medadeling doorgeeft
aan de secretaris van de ondememingsraad.

TUSSENTIJDSE VACATURES

Bij het ontstaan van een vacature in de aldelingscommis-
sie wordt de opengevallen zetel bezet door die kandidaat,
die voor een zetel in aanmerking zou zijn gekomen, wan-
neer aan de lijst waarop het ultgevallen afdelingscommis-

132

133

134,

135,

Art, 14
141,

142

Art. 15

15.1.

152

Art. 16

16.1.

16.2.

Art. 17

11

172

17.3.

17.4,

17.5.

sielid was kandldaat gesteld, een zetel meer zou zijn toa-
gekend,

Indien op de in het eersle lid bedoelde wijze niet in een
tuzsentijdse vacature kan worden voorzien, wordt ean ver-
kiezing gehouden.

Hij, die overeenkomstig het bepaalde in dit artikel is aan-
gewezen ais lid van de afdelingscommissie, treedt af op
hat tljdstip waarop degena, in wiens plaats hij s aange-
weazen, had moeten aftreden.

Bij afwezigheid van ean |id van de afdelingscommissie ga-
durende langer dan drie maanden stelt de afdelingscom-
missie vast of er sprake is van een vacature,

Zolang de afwezigheid van ean lid van de afdelingscom:-
missie nog niet heeft geleid tot het constateren van een
vacature, kan de afdelingscommissie sen waarnemer
aanwljzen,

Een waarnemer heeft geen stemrecht.

INSTALLATIE VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE

Ma de verkiezing worden de aldelingscommissies zo
spoedig mogelijk door de directie bijeengeroepen en door
de directie an de ondermemingsraad geinstallesrd.

De namen van de afdelingscommissieleden dienen gedu-
rende de gehele zittingspericde op een voor ieder zichtba-
re plaats in de afdeling te worden aangebrachi,

BESCHERMING VAN DE LEDEN VAN DE AFDELINGS-
COMMISSIE

De leden van de atdelingscommissie zullen ult hoofde van
hun lidmaatschap geen nadelige invioed ondervinden in
hun positie als werknemer.

De leden van de afdelingscommissia genieten dezelfde
rechisbescherming als ondememingsraadsleden,

TAAK VAN DE VOORZITTER EN DE SECRETARIS

De voorzitter en de secretaris hebben tot taak de agenda
samen te stellen en de afdelingscommissie in vergade-
ring bijeen te roepen,

De agenda zal in de betreffande afdelinglen) tenminste 7
dagen voor het tijdstip van de vergadering worden gepu-
bliceard.

Agendapunten dienen uiterlijk 14 dagen voor een te hou-
den afdelingscommissievyargadering bij de secretaris van
de afdelingscommissie te worden ingediend.

VERGADERINGEN VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE
De afdelingscommissia komit tenminste & maal per jaar in
een overlegvergadering met het Hootd van Dienst bijesn,

Ter voorbereiding van de overlegvergadering komt de af-
delingscommissie in vergadering bijeen.

De vergaderingen van de afdelingscommissie vinden als
regel in werklijd plaats,

In ultzenderingsgevallen zal een vargadering buiten werk-
tijd kunnen plaatsvinden.

Zowel op Initlatief van de afdelingscommissie als op initi-
atief van het Hoofd van Dienst kan een overlegvergade-
ring worden ultgeschreven,

Aan dit verzoek moet binnen 14 dagen worden voldaan,

De afdelingscommissie zal via de secretaris van de onder-
nemingsraad een ondernemingsraadsiid uitnodigen om
de voorbereidingsvergaderingen en de overlegvergadering
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17.7.

17.8.

1748,

17.10.

Art. 18
18.1,

182

183

met het Hoold van Dienst bij te wonen.

Het In dit lid bedoelde OR-id zal in voorkomende gavallen
in de gelegenheld worden gesteld verslag uit te brengen
van de laatst gehouden overlegvergadering OR met de di-
rectie.

De afdelingscommissle kan niat tot de afdelingscommis-
sle behorende personen uitnodigen om de voorbersai-
dingsvergadering en de overlegvergadering met het Hoofd
van Dienst bij te wonen,

Personen die uitgenodigd zijn de vergadering bij te wonen
kunnen alleen het woord voeren wanneer hen daamm
wordt verzocht.

Miet tot de afdelingscommissie behorende personen heb-
ben geen stemrecht.

Een vergadering van de afdelingscommissie en een over-
legvergadering met het Hootd van Dienst kan slechts
doargang vinden Indien tenminate de helft van het aantal
ledan van de afdelingscommissie aanwezig s,

Indien de te behandelsen onderwerpen daartoe aanleiding
geven |s een aldelingscommissie bevoegd een vergacde-
ring te beleggen met meardara aldelingscommissies,

BESLUITVOAMING IN DE AFDELINGSCOMMISSIE
Tenzi] dit reglement anders bapaald, beslist de afdelings-
commissie bl] gewone mearderheld van stemmen.

Indien bij een besluit met betrekking tol san benoceming
van een persoon geen van de kandidaten bij de eerste
slemming de gewone meerderhald haall, vindt hersiem-
ming plaats tussen de kandidaat die bi] de esrsie siem-
ming de meeste stammen kreeg en de kandidaat die op
&én na de meesie stemmen kreeg.

Bi| staken van stemmen over een door de afdelingscom-
missie te nemen besluil, dat geen betrekking heeft op een
te benoemen persoon, wordt dit voorstel op de eerstvol-
gende vergadering opnieuw aan de orde gesteid,

Indign dan wederom de stemmen staken wordt de afde-
lingscommissie geacht geen uitspraak te hebben gedaan,

Arl. 19 ADVIEZEN

An. 20
20.1.

20.2.

203

Adviezen worden zo spoedig mogelijk ter kennis van hat
Hoofd van Dienst en de ondememingsraad gebracht.

In geval binnen de afdelingscommissie geen advies kan
worden uitgebracht worden de verschillende standpunten
ter kennis van de in de eerste zin van dit artikal genoam-
den gebracht.

VERSLAGGEVING

De secretaris is verantwoordelijk voor hat maken van da
notulen van de vergaderingen van de afdelingscommissie
an van de overlegvergadering van de afdelingscommissie,

Ma ean vergadering als genoemd in het artikel 20.1. wordt
ean verslag gemaakt door de secretaris.

Dit verslag wordt binnen T dagen na de vergadering aan
de werknemers in de betreffende afdelinglen) bekendge-
maakt. Hel verslag van sen overlagvergadering zal in over-
leg met het Hoofd van Dienst waorden gepublicesrd.

Yan elke vergadering van de afdelingscommissia en elka
overlegvergadering zullen de verslagen aan de cndarne-
mingsraad en het Hoold van Dienst worden gestuurd.

In ean voigende vergadering van de aftdelingscommissie
an de volgends overlegvergadering van de afdelingscom-

Art. 21

21.1.

212

Art. 22

missie zullen de notulen worden doorgenomen en ter
goadkeuring worden voorgelegd.

SCHOLING EN VORMING VAN DE AFDELINGS-
COMMISSIE

De afdelingscommissie zal per jaar 3 dagen in de gelagan-
heid worden gesteld om scholing en vorming te ontvan:
gen.

Indien de afdelingscommissie meent dat meer tijd voor
scholing en vorming noodzakelijk 18, zal zij dit met over-
legging van het programma via de ondermamingsraad aan
het Hoofd van Dienst Sociale Zaken voorieggen.

ONKOSTEN VAN DE AFDELINGSCOMMISSIE

Alle kosten van de afdelingscommissie - voor zover ge-
maakt in overleg met hat Hoofd van Dienst - zijn voor reke-
ning van de ondermaming.

Art, 23 UITLEGGING, AANVULLING EN WIJZIGING VAN HET

2.1

233

REGLEMENT

In gevallen waarin het reglament niel voorziet beslist de
ondermemingsraad,

In gevatien van onduldelijkheid zal de ondememingsraad
de uitiegging van het reglement vaststellen en vastleggen,

Wanneer het naar oordeel van de directie, ondernemings-
raad of afdelingscommissies wensalijk s dit reglement
aan te vullen of te wijzigen zal dit schriftelijk aan de partij-
&n kenbaar worden gamaaki,

De ondermamingsraad zal in overleg met de directie deze
wijzigingsvoorstellen bespreken en na goedkeuring de
desbetraffende aanvullingen of wijzigingen in het regie-
ment cpnamen.

Deze aanvullingen enfof wijzigingen worden onmiddeilijk
door de ondernemingsraad aan de afdelingscommissie
bekendgemaakt.



Gezond blijven tijdens uw vakantie . . .

... 8N anders nuttige tips

Steeds meer mensen gaan hun va-
kantie doorbrengen In hel verre
bultentand, bijvoorbeeld Kenla, in-
dia, Indonesi#, Midden- en Zuid-
Amerika, Zulke verra reizen vragen
mesar en langere voorbereidingan.
Voor de meeste Europese landen is
inanten, nlet verplicht. Vioor landan
bulten Europa echier meastal wel.
Dok zullen andere inviceden op ii-
chaam en gesst inwerken tijdens
zo'n verre vakantierals,

Daar wij hierover nogal sens vra-
gen krijgen willen wij u graag enige
nutlige wenkan gevan,

— Inenten moat ruimschoots van
te voren plaatavinden;

— andera verkesrsragels wergen
axtra aandacht en inspanning;

— een lange rels an tijdverschil
hebben ean grote invioed op uw
lichaam,

— vidr on na de reis moet een
aantal mensen vaak harder
werken, want nlemand neemt
hun taak ower;

— In warme tandan kunnen de hit-
te en de zon de mens ontrege-
len;

— onreinhetd en Insecten kunmen
besmettelijhs  aandoeningen
met zich meebrengen;

— ander voedsel an drinken Kun-
nen darmsioornissen geven:

— het nuttigen van ijs, cngekook!
water an ongekookt voedsel,
alsook rauw of hallrauw vieas
Zoals bietstuk. tartaar enz) Is
basalist niet ongevaarfijk;

= NETN  geen  vECULMVErpakt
vleas of viesswaren mwed;

— was groents en fruit met (liefst
gekookt) drinkwaler;

— schil fruit zovesl mogedijk;

— losse melk altijd eers! koken
voor gebrulk; melk uit asnge-
broken flessen of pakken ook
koken na een halve dag,

— bewaar geen etensresten als u
peen echie koelkast healt;

— breng eten snel 2an de koak an
kook het minstens een kwar-
thar;

— pebrulk woor de alwas sieeds
hesal sop en noolt een beekje of
meertje;

— was uw handen goed voor het
aten en koken én na: gebruik
van een toilat;

— gebruik attild schone hand- en
theedoeken. Ma gebruik was-
san en in de zon drogen;

— hel zwemmaen in open water bl
voorkeur vermijden, Kies liever
Een pwambad,

Inanten

Pokken inenten wordl niet meer ge-
daan, Voor landen die dit nog eisen
kunt u een verkkaring krijgen, dat
Imenben voor u ongewenst is, Voor
sommige delen van Alrika en Zuid-

Azig dient u wel tegen chaolera in-
geent ta zjn. In vrijwel elk land
waar het minder rein s dan in ons
land komt typhus woor. Inenten
hiertegen |s nlet verplicht, maar bij
&N NS naar warme landen beslist
niet overbodig,

Het niet verplichie, maar wel wen-
salijke geldt ook voor kindarvers|am-
mimg en telanus (legen straatwuil),
Muggen wercorzaken pele koorts
en brengen malaria over, Ingnfen
tegen gele koorts s verplichl voor
een groo! deel van Afrika, Midden-
en Zuid-Amerika. Een Inenting te-
gen malaria ks ar niat; wel zijn er ta-
bletten om de ziekte te voorkomen.
Van 1 week voor vertrek to1 en met
& weken na terugkomst uit een ma-
lariagebied moet u ledere dag 1 1a-
blat slikken.

Uw huisarts kan u over dit alles hot
julste vertadlen. U moet wel beden-
ken, dat sen wolledig Inentings-

schema enkele maanden vergl
Dus tijdig contact opnemen met
uw dokier,

Ziakte-verzekering

Voor verplicht verzekerden {ziaken.
fonds) geld!: Binnen Nederland al-
lijd uw ziekenfondskaart meens.
men.

Tijdens verblijf In landen van de
EEG dient men gen zogenaamde E
11 1wverklaring bi] zich te hebban.
Voor een aantal landen buiten de
EEG dient men een soortgelijk for-
maller e bezitten. Daze verkiarin-
gen zijn verkrijgbaar bij uw zieken-
fonds, Daarmes kan men profite-
rem van e sociale verdragen, die
MNederland met diverse landan
heeft geskotan, in het bijzonder wat
betraft geneeskundige hulp. On-
derstaand geven wij een overzicht
van de betreffende landen,

wathe verzekerden
hebben recht op ver-

hencdigde strekkingen geldend
land formulieran In deze tanden
Belgié E-111 &llen
Luxemburg E-111 allen
Frankrijk E-111 allen
Italid E-111 allan
West-Duitsiand E-111 allen
Engeland paspoart alkan
leriand E111 allan
Denemarken E- 111 alken
Spanja NE-111 allen
Joegoslavie YH-111 allen
Grigkenland E- 111 allen
Marokka MN-111 verplichi (foondienst)
Portugal PH-& allen
Tunesié NiTun 111 verplichi
Turkije TH-54 verplicht loondienst)
Oostenrijk MLC-111 allen
Kaap Verdische Eil. PHIS loondianst

N.B.

Bl tljdedijk verblijf in Engeland (evensena EEG-and) kunt u als regel koste-
loos genesskundige hulp verkrijgen via hel MNational Health Service
{NH.5.) mits u aantoont, dat u Nederlands onderdaan bent (paspoart).
Voor Engeland kan dus geen legitimatiebewijs worden afgegeven,

Reisverzekaring

Aangezien de hulp nergens Zo om-
vangrifk 18 als in Nederland (5 hat
altijd verstandig een relsverzeke-
ring - af te shuiten. Voor landen
waarmes Mederiand geen sociaal
verdrag heeft is dit zelfs een nood-
zaak, Deze verzekering biedt dek-
king tegen zisktekosten, ongeval-
len en verlies of diefstal van uw ba-

gage.
Lees wel de kisine lettertjes; som-
mige polissen  sluiten  resds

bestaande ziekten ult!

Verder most u beseffen, dat de ge-
ringe kosten van ro'n verzakering
vergeleken bij uw totale reissom In
het niet vallen, maar dat in geval
van nood dera verzekering goud
waard Is.

Wist u cwarigens dat de collectieve
engevallenverzekering van RSV
ook van toepassing is tijdens uw
vakantierais?

Ziektekostenverzekering

Degenan die als vrijwilligwerzeker-
den een Tiekiakostianverzakering
hetben lopan bij de NV.S, behos-
ven bi| vakanties in Eurcpa dit niet
e malden an zijn automatisch wol-
ledig tegen alle zlekiekosten ge-
dekl. Voor vakantiersizen bulten
Europa geédt, dat dif bij de N.V.S.
moel worden gamald,

Voorlichtingsbladen

Voorts dost u er verstandig aan
voor uw vakantle informatie in fe

(i

winnen bij uw zlekenlonds, dat di-
varse  voorlichlingsbladen  heeft
hoe men in voorkomende gevalien
in de verdragslandan en Nederland
moet handalen. Dit gebdt evenzeer
vood ledersen, die vall onder de
zZiskiewel, de wet op de arbeidson-
geschiktheldsverzekaring, de alge-
mene arbeidsongeschiktheldswet
n de warkicosheldswel.

Het Bureau Voorlichting Schade-
verzekering, Posibus 990 In Den
Haag geett een folder "Vakantie en
Verzekering” uit, waarin tips staan
voor vakantiegangers.

Ziskmelding

Mocht u als gevolg van ziekie of
een angeval arbeidsongeschiki ra-
ken, dan heeft u de plicht (waar ook
ter wereld) dit zo spoedig mogelijk
leletonisch of schriftelijk (bij voor-
keur per lelegram) fe melden aan
de Bedrjfsgeneaskundige Dienst
van de ADM. In landen met auto-
matisch telefoomerkess kunt o dit
doen door het draaien van het in-
ternationaal loegangsnumime r ge-
valgd door 31 1087 26 28,

Degenen die liever een telagram
sturen kunman dit als volgt adres-
seren: dockyard rotterdam,
Tevans dient u bij terugkeer sen af-
ficigle verkiaring te overleggen van
de arkende instiiulen enfof behan-
delende aris uit uw vakanibeland,
teneinde uw rechl op zekangel-
duilkering te kunnen doen gelden,
Alle andere dan de hierboven ge-
schetste wijze van handelen kun-
nen u bij terugheser voor grode pro-
bleman stellan

Reis-Apotheak

Natuurlije s veal wan hel on-
derstaande messtal wel in uw tijde-
ljke varblijiplaats te kopen, maar u
kunt zich vagk moellijfk vergtaan-
baar maken en betaalt meestal ts
veal

Daarom, wat kunt u reeds meene-
men?

— Tableiten tagen reisziekte;

— noril tabletten bij diarhes als
gevolg van badoren voedsel,

— flabletian fegen darmcatarre;
bijv. een bulsie entosorbing;

= pin goad zonnebrandmiddel;

— een middel tegen Insecten- en
kwallen-baten entol steken;

— een rol pleister;

— @@n pakje hansaplast of lets
dergelijks;

= @2n pakje witle watten;

— een doosje sterlele gaasjes;

— &N paar rolletjes verbandgaas;

— ean tube betading jodium zall,

— g&n tube levertiraan zalf;

— een elastische pwachtel voor
varstuikingen e.d.;

— egn schaar, splinterpincet an
velligheidsspelcen;

— een dnekante doek,

— gen ol vella walten om een
drukverband aan e leggen;

— gen buisje hoofdpijn tabletten;
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— een laxeermiddel tegen ves
stoppingen;
— een kooristharmarmator

DEMK AAN DE MEDICIJNEN? DIE
DOOR UW HUISARTS OF SPECIA-
LIST ZIUN VOORGESCHREVEM.
DEZE MOET U BLUVEN |NNE-
MEN.

Zorg ook dat u voldoende medics|-
n&n bij u heeft an dat deze alszoda.
nig duldelijk herkenbaar zijn. Daar-

mee voorkomt u mosilijkheden in
het buitenland, waar man vaak zear
rware straffen heeft voor drugbe-
zit, waaronder bepaalde medici|-
nen kunnen vallen,

Doe woorts alles in een plastic
doos en bewaar het geheel op ean
0 koel mogelijk plaats, vooral in
warma landen,

Tot slol:

De opwinding van de leatste dagen

voor de vakantia vergen hesl weel
van uw lichaam. Het wark moet al-
gemaak! warden, de bagage ge-
paki, eventusel de auto verzorgd,
de dieren en planten verzorgd war-
den enz, Probeer hetl zo le doen,
dat alles édn wesk van te voren in
orde is, De laatste wesek is dan voor
arwoorziens  dingen, De eerste
daglen) In uw verblijiplaals moet u
het kalm aan doen, Menigeen
moest zo direct het water in of die
berg bekiimmen. ., en dat is door

de grote overgang vaak nael iels ta
el

Te grote opwinding is de kans om
bijvoarbeald sen hartaanval te krij-
gen. De eerste twee dagen kalm
aan; u heall deze dagen beslist no-
dig om bi] te komen van alle in-
spanningan . . .

Wi wensen u thans bij voorbaat
een prettige reis; een heel fijne va-
kantie an kom weer heelhuids
thuis. U will graag over uw belave-
nissen vertatlan,

Wie biedt onderdak aan praktikanten
RDM?

In verband met het toenemend aantal stagiaires van diverse
scholen en eventueel stagiaires uit het buitenland zoekt de
afdeling Opleidingen ROM adressen voor onderdak ten be-
hoeve van bovenbedoealde praktikanten.

Het betreft in het algemeen onderdak van 's maandags in
de namiddag tot 's vrijdags voormiddag gedurenda een pe-
riode van drie & vier maanden.

Meocht u interesse hebben, dan wordt u verzocht contact op
te nemen met de atdeling Opleidingen RDM, teneinde opga-
ve te doen van de kosthuisvergoeding en het aantal perso-
nen, dat u accommodatie kunt verlenen. Tevens kunnen ge-
lijktijdig eventuele nadere bijzonderheden afgestemd wor-
den.

De afdeling Opleidingen RDM is telefonisch bereikbaar on-

der nummer 010 - 87 20 14.

ring tot nu toe.

gevangen.

Hartelijk dank!

Aan de medewerkers van de loon-
administratie en personeelszaken

Langs deze weg willen wij u bedanken voor de wijze waarop
wi] begeleid zijn vanaf de eerste fase van de herstructure-

De behandeling in verband met het Arbeldsbureau en GAK
afdeling WW en de soclale Dienst is van dien aard geweest,
dat op enkele problemen na - die weer door een betreffends
afdeling van de RDM werden opgelost - de voor ons toch
moeilijke overgang van werkan naar niets doen goed is op-

Mu wij het laatste schrijven van de RDM hebben ontvangen
in verband met het feit, dat de aanvulling is begindigd, vin-
den wi] het nodig om het bovenstaande aan u te schrijven
en 20 mogelijk te plaatsen in het RDM Nisuws.

De geharstructurearden

Overlijdensfonds RDM thans Stichting Overlijdensfonds RDM

In verband mat de Wet op hat
Yerenigingsrecht was het voor
het Overlijdensfonds RDM niet
meer mogelijk zonder stich-
tingsvorm werder te kunnen
werkan,

Hetl Dagelijks Bestuur Is daar-
op in contact getreden met ean
notaris, die woor het Owverlij-
dgensfonds een akie heeft op-
gemaakt om over te gaan fot
een Stichting,

Deze akte is inmiddels gedepo-
neerd bij de Kamer van Koop:
handel, waarvan bericht is onl-
vangen, dat de Stichting Over-
lijdensfonds RDM staal inge-
schraven onder nr. 127530.

Een en ander heaft geen ankele
consaquentie voor de werkwij-
e van de Stichting Overlijdens-
fonds RDM. De directie en de
ondernemingsraad waren over

het bovenstaande volledig in-
gelicht en stonden positief te-
penover de oprichling van de
Stichting,

Het boekjaar van de Stichting
loopt van 1 juni 1881 tot 1 juni
1882, In de maand juni zal in
het Nieuws van de RDM een
verslag komen over het afgelo-
pan boekjaar, zodat de leden
volledig getnformeerd worden
over de gang van zaken van de

Stichting. De commissieleden
hebban het vertrouwen, dal bo-
venstaande beslissing uw in-
stemming zal krijgen.
Mochten er onverhoopt leden
zijn, die bezwaren hebben te-
gen de oprichting van de Stich-
ting, dan worden zij verzocht
contact op e nemean met on-
dergetekende,

MNamens de commissie,

P.L. Otting
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Jubilarissen van de

40 JAAR

J.M. Dries

G. Koster
J.M. Vis

G. de Grunt
T. van Dijk

C. van der Stelt
J. Schalk

H. de Roode
J. Terlouw
P.H. van Viiet
J. Lindhoudt

25 JAAR

L.H. Kaufmann
J. van der Zwaan
F. Kovacs

P.T. Binnendijk
J. Baghus

B. Maliepaard

C. Roon

A. Harlog

J. de Jong

P. Kreefli

LA Rombout

L. Koppenaal

N. Schroevers

J. Haameeta

J. Bouman

W.L. van Kesteren
A.l. Koole

A. Nieuwland

JUBILARISSEN

bankwerker reparatie

adm. tekenkamer S

schilder Marine

plaatwerker Marine
constructeur tekenkamer TU
werkmeester schilders Marine
chel tekenkamer Marine reparatie
ijzerwerker reparatie

medew. bedrijisveiligheidsdienst
plaatwerker Marine
werkmeesier plaatwerkers OZA

werkvoorbereldericalculator AW
plaatwerker NMisuwbouw
electrisch lasser Apparaten
voorman bankwerkers reparatie
werkmeester houtbewerkers Nieuwbouw
ljzerwerker reparatie

electrisch lasser reparatie
kraanmachinist BD

bankwerker reparatie
ljzerwerker OZA

boorder AW

electrisch lasser reparatie
werkvoorbereldericalculatie OZA
pljpbewerker reparatie
centerdraaier reparatie
medewerker magazijn reparatie
medewerker magazijn reparatie
electrisch lasser OZA

Emuumﬁ
g
=
=1

12 maanrt
13 maart
13 maart
13 maart
13 maart

1 januari
2 januari
8 jenuari
10 januari
14 januari
22 lanuari
28 januari
30 januari
4 februari
4 februari
4 februari
25 februari
4 maart
4 maart
5 maart
11 maart
18 maart
18 maart
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Drievoudige gift van de RDM aan
KWF/PBF en Rheumabestrijding

Het KPR-fonds van het personesl van de RDM (Rot-
terdamsche Droogdok Maatschappif) heeft donder-
dagavond 26 november 1981 een drievoudige gift
van | 27.000— geschonken aan de verrasie bestu-
ren van bovengenocemde fondsen in Rotterdam.
Deze jaarlijkse gebeurtenis vond piaats in de werk-
kamer van het gebouw "De Inval” van de Invaliden-
socigtelt aan de Karel Doormanstraat te Rotterdam.

De letters KPR staan wvoor
respactievelijk Kanker, Polio en
Aheuma en dit fonds is

destijds in het leven geroepan
op initiatiel van het personesi
van de ADM.

Evenals voorgaande jaren werd

ook nu weer door de KPR-
commissie een baroep gedaan
op alle firma's die als onder-
aannemar voor de ADM werk-
zaamheden verrichtan, om een
financigle bijdrage te levaren.
Dat is gelukt, zodal de drie in-
stellingen elk een bedrag van
f 9.416,66 mochien ontvangen.

Eerder op de avond had de hear
Brean, directeur van de Stich-

ting Bevordering Volksgezond-
heid, alle aanwezigen hartelijk
welkom geheten, ook stelde hij
aan ons voor da nieuwe voorzil-
ter van de Kankerbestrijding
mevrouw  Van Esveid-Roéll,
welke voor ons het vertrouwde

gezicht van de heer Monchy
haeft ingenomean.

Ook was voor ons nieuw da
hesr Hallu, promotor van de
Kankerbestrijding. Ma hat voor-
stellen van genoemde perso-
nen kreeg de hear Erkamp het
woord, Hi| gaf sen uiteanzet-
ting over wat er zoal is en nog
gedaan wordt in de afgelopen
29 |aar, HI] memorearde ook
nog dat het ledental wat ach-

teruit gaat maar dat vindt zijn
oorzaak in pensionaringen van
werknemers, wat elk jaar door-
gaat. Daarom hoopt de com-
missie dat ar weer leden Dijko-
men zaodat in 1982, bi| de der-
tigste overdracht, weer een leu-
ke aldracht kan plaatsvinden,

Elke afgevaardigde wvan ge-
noemde commissies dankt de
commissieleden parsoonlijk en
er werd een uiteenzetting gege-
ven wal er zoal met het geld
gaat gebeuran. Zo hebben wi|
bijv, een poliopatiént hat gehe-

Indien U besluit om nu ineens
lid te worden dan kunt U on-
derstaand formulier invullen en
verzenden naar de secretaris

De ondergetekends,

Adm.nr.:

le jaar vervoer gegevan.

Ma nog wat gezellig bijeen te
zijn geweast, vertrok leder met
de mededeling dat zi] dit jaar
weer van alles zullen doen om
de Stichtingen te blijven steu-
=0

Degenen, dia wat meer willen
weten over dit goede doal, kun-
nen inlichtingen verkrijgen via
de secretaris van het KPH-
fonds of bl de secretaris van
de OR op de ADM (tel. 300 -
2600 respectievelljk 463 - 2169,

van de OR, of de sacretaris van
het KPR-foends, de heer WA, Er-
kamp - Algemene Dienst,

wanst deel te nemen aan de aktie KPR meat een bedrag van

[ o jper maand.

Handtekening,



Mededelingen

Secratanaat: H Staas - Elskamp 1
4085 5K Rolterdam
Telefoon 80 81 A9

WEK Jaarvergadering

Hiarmeade nodigen wij U uit tot
het bijwonen van onze jaarlijk-
se ledenvergadering op dins-
dag 20 april 1982 in Calé-
Restavrant "Austburcht”, Var-
zamelgebouw Zuid, Strevals-
weg, Rotterdam.

Aanvang: 20.00 uur.

De agenda luidt:

1. Opening door de voorzitter,
2. Notulen vorige jaarverga-
dering.
3. Jaarverslag secretaris.
4, Jaarverslag penning-
meester.
. Mededelingen kascontrola-
commissia.
6. Vaststelling contributie.
7. Mededelingen bestuur,
8. Bestuursverkiezing (zie A,
8. Verkiezing kascontrole-
commizssie (zie B).
10. Rondvraag.
11. Sluiting.

o

A. Aftredende bestuursledan
Zijn de heren:

De Jong, Bas, Otting, Schilder
{allen herkiesbaar).

B. Aftredend lid van de kascon-
trolecommissie is de heer:
M. Dorsman.

Mogen wij rekenan op een gro-
te opkomst?

Biljarttournooi
WEK 1981

Ma een jaar van wachten was
het dan eindelijk weer zover, er
stond weer een nieuw biljan-
tournooi voor de deur. Evenals
vorig jaar werd ook dit toumooi
gehouden In het schitterende
biljaricantrum Linker Maasoe-
vEr, waar we gastvri] werden
ontvangen door Ton en Jan
Verkijk,

In totaal hadden zich 40 desal-
nemers gemeld, welke verdeeld
waren in 4 poules van 10 desi-
namers. De voorrondes werden

gespeeld op zaterdag 7 en 14
november, waarna op zaterdag
21 november de finales ge-
speeld werden. Het was voor
de deslnemers vioeg opstaan
geblazen op hun vrije zaterdag,
daar leder om kwarl voor tien
aanwezig diende te zijn. Dit le-
verde gelukkig voor de wed-
strijdleiding geen problemen
op daar ledersen op tijd, zij het
sommigen wat slaperig, aan-
wezlg was. De wedstrijdieiding
was wear In handen van de he-
ren Van Breukelen en Van den
Adel, zodat er wat het wed-
strijdgebeuren betreft niets
fout kon gaan, Het woord was

Duel lussen de heren Van Straten en Lakwijk

Bustocht 1982

Het is weer zo ver, WEK gaat
op stap, en wel op zaterdag 15
mei a.s.
Vertrek: 08.00 uur vanaf het
Zuidplein, na de diverse stop-
plaatsen in de omgeving {zie
onderstaand),
Doel van deze dag is een stukje
Achterhoek met als hoogte-
punt een bezoek aan "GOU-
DEN HAMNDEN". We drinken,
uiteraard, onderweg koffie (met
gebak), gebruiken de lunch in
het Restaurant van "GOUDEN
HANDEN" en hebben daarna
voldoende gelegenheid om de
wonderen van "GOUDEN HAN-
DEN" te ontdekken. Wi noe-
men Lk
— de grootste verzameling
poppen ooit In ons land bij-
eengebracht;
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— gttelijke dulzenden
werkstukken van Neerlands
meest begenadigde ama-
teurskunstenaars op alle
mogelijke gebieden;

— ean licht- en klankmani-
festatie, die mens en we-
reld tonen in resksen aan-
grijpende beelden.

Op de terugweg gebrulken we
natuurlijk ons bekend diner
met ean drankje vooral, en ho-
pen dan om = 21.00 uur weer
behouden in Rotterdam ferug
te zijn,

De totaalkosten voor de bus-
rels f 55— per persoon waarin
s begrepan: koffie met gebak,
lunch, entree In "GOUDEMN
HANDEN", diner met drankje
vooraf en de buskosten, Geseft
L zich snel op door invulling en
inlevaring van de strook.

Opstapplaatsen:

e Maassluis Seringenstraal 07,00 wur
o Maassluis Vioot 07.00 uur
# Viaardingen Station Oost 07.15 uwur
» Viaardingen Visbank 07,15 uur
® Schiedam Hoofdpostkantoor 07.30 uur
@ Rotterdam GEB Rochussanstraat 07.45 wur
# Rotterdam Aondoplein 0745 wur
» Rotterdam Zuidplein 08.00 uwur

De heer Van Breukelen (één van de wedstrijdielders) aan het
rekenen

nu aan de heren spelers om on-
der deze goede omstandighe-
den ook goede prestaties op
het groene laken neer te leg-
gen. Deze goede prestaties
kwamen er zeker,

Gedesillusioneerd

Tijdens de voorrondes was er
ean prastatie welke xeker niet

omermeld mag blijven, In de
herkansingsronde van groep 4
was het de voorzitter van de bil-
jartvereniging WEK de heer
Zwaal, welke het slachtoffer
werd van de dadendrang van
de heer Tarmond. Na 15 beur-
ten was het afgelopen voor de
voorzitter en gedesiliusioneerd
en hoofdschuddend schroefda
hij zijn kew uit elkaar, hier was
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En zoals verwacht, de eerste prijs voor de heer Van Gool, uitge-
relkt door voorzitter Zwaal

zelfs voor een voorzitter nlets

De uitslagen luiden:

Murrnnn; 3

tegen te doan.

In de volgende ronde moest de
heer Tarmond er zelf aan gelo-
ven legen de heer C, de Ruiter,
zodat hi| zich toch niet kon
plaatsen voor de finalerondes,
Op de finaledag werd er door
de overgebleven desinemers
op het scherp van de snede om
de prijzen gestreden. De
prastaties tijdens de finala vie-
len, waarschijnlijk door de ze-
nuwen, wal tegen, maar de
spanning vergoedde vesl, Dit
was zeker het geval in de partl
om de eerste en tweede plaats
in groeg 3 tussen de heren Van
Straten en Lakwijk.

Verbeten
Ma sen verbeten strijd met tel-

kens wisselende kansen werd
het ulteindelljk remise, waarna

Gespesld Gewonnen Oud Nisuw
Groep 1
1. Van Veelen b &4 0.75 0.75
2. Schilelmans 5 3 0.50 047
3, Schilder 4 3 0.50 060
4, Smit 4 2 0.75 0.67
Groep 2
1. Bijl 4 4 1.00 1.40
2. Rijsdijk 4 3 1.00 1.26
3. L de Ruiter 4 a 1.00 1.19
4. Fafié 4 2 1.00 1.05
Groep 3
1. Van Straten 4 4 1.70 165
2. Lakwijk 4 3 1.30 133
er een verlenging volgde van 3 513(’:’;? : 13 1;2 :E;
vijf beurten. De heer Van Stra- v en 1
ten sloeg In de tweede beurl
" Groep 4
van deze verlenging hard toe, v
en wat de heer Lakwijk in de - tan Gool o - G
reslorende beurlan nog PIO- 4 (G, oo, 4 3 225 208
beerde, hij kon zijn achter- 4 Dekker 5 > 208 252

stand, mede door hel gosde
vardedigen van de heer Van
Siraten, niet meer goed maken.
Ma afloop van dit zeer geslaag-
de tourncol werden de prijzen
door de voorzitter van de bil-
jartvereniging WEK, de heer
Zwaal, op zijn eigen violle wijze

vanal sportieve strijd, welke zij
geleverd hadden, waarna de
voorzitter ieder een behouden
thuiskoms! toewenste en het

uitgereikt, en had hij voor alle  tourncol wvoor gesioten ver-
winnaars een  persoonlijk  klaarde.
woord,

Ma de prijsuitreiking dankte de
voorzitter van WEK, de heer De
Jong, de leden van de biljartve-
reniging voor de organisatie
van dit vlekkeloos wverlopen
tourncol, Tevens dankte hij de
spalars voor hun felle, maar bo-

Wij willen graag nog even on-
der Uw aandacht brengen dat
de blljartvereniging graag nog
enige nieuwe leden erbij wil
hebben. Schroom niet, de ge-
zaltigheid staat voorop bif onze
vereniging, welk moyenne LU

speelt gesft niets. Belangstel-
lenden kunnen kontakt opne-
men met de heer G. Zwaal, Re-
paratie Bankwerkers, telefoon-
nummer 2585 of de hear A. van
Gool, Bedrijfs-economische af-
deling, telefoonnummer 559. U
kunt natuurlijk ook eens langs-
komen op onze vasie cluba-
vond (s woensdags) om de
sfeer te proeven. Het adres |s:
Café "De Oprit”, Slaghekstraat
32 In Rotterdam-Zuid., U bent
van harte welkam.

In memoriam

2-12-1881 Lijas Sterkman 56 jaar
werkmeester transportaurs
33 dienstjaren

Y E S

Hoewel de heer Sterkman reeds enige Hjd
wegens een arnstige aandoening in het
ziekenhuls was opgenomen, kwam zijn
ovariijden op 2 december 1981 onverwacht
en verporzaakte dit bi| ons diepe versia-
genheid.

Starkman trad in 1848 als transporteur in
dienst bij de Scheepsbouw Maatschappl]
MWiguwe Waterweg en werd aldaar in 1966
aangesteld als werkmeester transpor-
teurs.

Bij het sluiten van de NW werd hij overge-
plaatst naar de RDOM om de taak van de
hear Brasker, die met vervroegd pensioen
ging, over te namen,

Sterkman zal in onze herinnering blijven
als lemand die zijn vak uilstekend be-
hearsie. Hoewel hij vele jaren mat zijn ge-
zondheid heeft getobd, verzuimde hi] al-
leen als hat halemaal niet meer ging; hij
was ean voorbeeld van plichtsbetrachting
an stelde zijn werk volkomen op de woor-
grond. Hij was een medewarker met een
standvastig en hulpvaardig karakter en
grote inzet, welke eigenschappen door
zijn naaste medewerkers, collega’s an be-
drijfsleiding hooglifk werden gewaar-
deard.

Als zodanig zullen wij dan ook aan hem
blijven terugdenken.

Hermanus Klein
portier
15 dienstjaren

9-12-1981 82 jaar

Op 14 decamber |.|. hebben wij, op de Al-
gemene Begraafplaats Schifferheide le
Kerkrade, afscheid genomen van Herma-
nus Kiein,

Ondanks dal Hermanus reeds enige tijd
op "non-actief” was gesteld, zullen velen



hem herinneren ais “de grote Limburger”
aan de ADM-poort.

Hij was ruim 15 jaar in onze dienst, waarin
hij zijn werk met veel inzet heeft gedaan,
Onze gevoelens van medeleven gaan ult
naar mevrouw Klein en haar kinderen.

14-12-1981 Gerit Adrianus Smit
62 |aar
platenwalser
43 dienstjaren

Op maandag 14 december 1. ontvingen
wi| het bericht dat plotseling was overle-
den Gerrit Smil op de leeftijd van 62 jaar.
Hij kwam bij Gns In 1938 in dienst als pla-
tenwalser en heeft vervolgens een grool
aantal jaren als machinebrander bij ons
gewerkt.

Wij hebben hem leren kKennen als ean be-
schelgen, rustig persoon, die de opgedra-
gen werkzaamheden tot volle tevreden-
heid heeft vervuld.

Zijn opgewektie geest en zijn bahulpzaam-
heid waren kenmearkend voor hem en hij
zal ook in onze afdeling zeer gemist wor-
den,

18-12-1981 Adrianus Joannes van der
Zande 49 jaar
koplear-frezer
21 dienstjaren WF

4 dienstjaren ADM

Op 48-jarige leeftijd is zeer onverwacht op
18 december 1981 overleden de heer A,
van der Zande.

Tljdens zijn 25-jarig dienstverband mel on-
ze onderneming hebben wij de heer Van
der Zande leren kennen als een evenwich-
tige persoonlijkheid.

Als kopieer-frezer gencot hij ean wat unie-
ke reputatie als toagawijde an zelistandig
werkende vakman.

De snelle technologische ontwikkelingen
om hem heen van de afgelopen jaren heb-
ben ogenschijniijk zijn evenwichtigheid
niet kunnen bainviceden,

Zijn plotselinge heengaan |s destemeer
een schok geweest voor zijn directe omge-
ving in de Machinefabriek.

Zljn codlegialiteit zullen wij niet licht verge-
tan,

21121881

Comelis van Dam 62 [aar
voorman electrisch lassers
39 dienstjaren

Op 21 december 1981 is na een kortstond|-
ge ziekte overleden onze madewerker Cor-
nalis van Dam.

Keas van Dam was als lassers voorman
werkzaam In de schespsbouwwerkplaats
an was In die funktie een zeer geziena col-
lega,

Zijn inzet en ijver waren een goad voor-
beeld voor de mensen waarmee hi| sa-
menwerkte en vooral de jongaren diende
hij met zijn adviezen. Daardoor zal hij ze-
ker in onze afdeling een lege plaats ach-
teriaten,

Bij collega's, werkmeesters en bedrijfsle:-
ding zal hij als een fijne madewerker in ge-
dachten blijven.

31- 11982 Johannes Marinus Wilhelmus
Touburg 57 |aar
medewerkar magazijndienst
35 dienstjaren

Op 3 januari j.. is In de leeltijd van bijna
58 Jaar plotseling van ons heangegaan on-
ze medewerker de heer JMW. Touburg.
Sinds 1946 was hij bij onze ondernaming
in dienst als electrisch lasser in de
scheepsnieuwbouw, In 1974 frad hi] in
dienst van Rotterdam MNuclear, eveneans
als electrisch lasser, alwaar hij om ge-
zondheidsredenen anige jaren later werd
overgeplaatst naar het lasmagazijn.

De heer Touburg was 2en fijn collega en
medewerker. De accuratesse waarmedea
hij zijn werk verrichtte typeerde hem als
een uitstekend vakman.

Hij enderscheidde zich door zijn doorzet-
tingsvermogen bl] de ultvoering van zijn
taak, ook al voeide hi| zich op sommige
momenten lichamelijk minder goed, Thuis
blijven was er bij hem niet bi|. Mede daar-
door was hi| bi] collega’s en bedri|fsiei-
ding zeer graag gezien,
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OUD-WERKNEMERS

18-11-1981

13121981

18-12-1881

18-12-1881

21-12-1981

23121981

26-12-1881

26121981

28-12-18681

13

16-

2k

27

- 11882

- 1-1982

1-19682

1-1982

1-1882

11982

1-1982

Johannes Gouka 70 jaar
modelmaker
gepensioneerd 1-8-1976

Nicolaas Johannes Klaasman
B2 jaar

Koperslager

gepensioneard 1-3-1064

Frederik Casper van der
Giessen 78 [aar
carousseldraaier
gepensioneerd 1-10-1969

Martinus Bamardus van Rhee
73 jaar

transporteur

gepensionserd 1-12-1873

Jan Bakker 90 |jaar
werkmeester Houtlobds
gepensioneerd &4-5-1857

Willem van Tuijl 73 jaar
werkmeesler ransporteurs
gepensioneerd 1-7-1968

Comnelis Verolme 77 |aar
ijzerwarker
gepensioneerd 1-3-1969

Leendert Klootwijk &9 jaar
brander
gepengionserd 1-2-1977

Matheus Bartholomeus
Dongen &5 |aar
dokvervaer
gepensioneerd 1-6-1881

Martinus Franciscus Peters
B7 jaar

legrmeester draaiers
gepensioneard 1-6-1960

Klaas Stellingwerfl B8 jaar
geresdschapmaker
gepensioneerd 1-3-1960

Arie van Krimpen 71 |aar
transporieur smaderi]
gepensionserd 1-5-1975

Jan Comnelis de Bruin
78 jaar

corveaér
gepensionesrd 1-3-1969

Jan Comelis Marius Groene-
veld 55 jaar

electrisch lassar (WAQ)

28 dienstjaren

Willem Elbers 91 |aar
aanhouder
gepensicneerd 3-8-18955

Jan Bakkers 70 |aar
smid
pepensioneerd 30-11-1976
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27- 1-1882 Leendert van Katwijk 17- 21882 Aart Kok 79 jaar 24- 31982
77 |aar pompkamermachinist
platenbuiger gepensioneard 1-1-1968
gepensioneard 1-7-1969
26- 21982 Iman van Dommele 84 jaar 26- 31982
28- 1-1882 Willem Keamink 63 jaar sleapbootkapiteln
houtscheepmaker (WAD) gepensioneerd 1-5-1962
48 dienstjaren
27- 21982 Arie Verwaard B7 jaar
20- 1-19682 Arie Pieter Mastenbroak klinker 28- 31882
77 jaar gepensioneerd 30-8-1959
ijzerwerkerirechtmaker
gepensioneerd 1-8-1969 28 2-1982 Laurens de Ligt B84 jaar
velligheidscontroleur 28 31982
41- 1-1982 Albertus Poel 66 jaar gepensioneard 31-1-1963
koker-hakker
gepensioneerd 1-12-1880 4- 31982 Hendrik Rongen 73 jaar
hoofdwerkmeester dokken 29 31982
2. 21982 Hendrik Hasselt 66 jaar gepansioneerd 1-8-1973
stafmedew. Afw. en Begr,
gepensioneerd 1-8-1980 B- 31982 Arie van der Net BS jaar
centerdraaier
5 2.1882 Arie van der Steen 78 jaar gepensioneerd 28-2-1962
katelmaker
gepensioneerd 1-2-1969 156- 31982 Comelis Sparreboom
71 jaar
5 2.1982 Andries Comells Hoomweg houtscheapmaker
85 jaar gepensioneerd 1-11-1875
machinale bewearkear
gepensionserd 1-8-1961 16 31382 Paulus Johannes Amersfoort
T8 jaar
5 21982 Alida Maria Oldenhof- zager smederij
Boekholt 90 jaar pepensionserd 1-8-1968
cheffin Lunchroom
gepensioneerd 13-9-1852 18- 31882 Comelis Adrianus van den
Bosch 64 jaar
13 21982 Martinus Franciscus Jacobus adm. madew. Expeditie
Waterreus 62 jaar geherstructureerd 3-4-1978 overiijden,

krukpenschiller (WAD)
36 dienstjaran

Abraham Goedhart 62 jaar
controleur ASV-A
geherstructureerd 31-8-1979

Frederk Willem de Haan
85 jaar

medewerkar magazijn
gepensioneerd 181963

Johannes Verspoor
houtschespmaker
gepensionesrd 781957

80 jaar

Arie van Beek B84 jaar
scheepsbouwsmid
goepensioneerd 1-4-1963

Pieter Touw 78 jaar
aanhouderhakker
gepensioneerd 151968

Mer leedwezen peven wif kennis van hun

Hun magedachienis zal door ons i ere
pehotden worden,

B . —— ]

Dankbetuigingen

Wij willen langs deze weq van har-
e onze dank betuigen voor het me
debeven na hat plolseling owerlljden
van mijn man en onze vadar an
grootvader. Voor de steun, mede
door de sanwezigheid bij da teraar-
debestaliing, zijn wij chefs, oud-
collega's en wienden van de ADM
zeer erhoantalijk.

mewrouw A Klain-Jongama

kindaran en kiginkindaran

Mede namens mijn kinderan wil ik
u langs deze wag harialijk danken
voor uw belangstelling en madele-

wian wal wij van u mochtan ontvan-
gen vanmwege het plotselinge over-
lijden &n bij de cramatia van mijn
man en onze vader,

mievrouw EM. de Wollfw.d. Linden
Schiadam

WVoor da wele blijken van belangsiel-
ling welke u heeft getoond tijdens
de ziekie an na het overlijden van
Martinus van der Pas zeg |k u allen
vanal deze plaats hartelijlk dank,
Uit aller naam;
G, van der Pas-Kelting

Voor de vele blijken van madeleven

betoond na ket overlijden en bij de

crematie van mijn man an onee wa-

der betulgen wij college, leden van

mannenkoor "Dockyard” en vrien-

den onze harteiljke dank.
mevrouw M. Smit-v, Dalen
&n kinderan

Wi betulgen u van harte cnze dank
voor het medaeleven na het overlij-
den @n bl] de teraardebestelling
van mijn en onze vader. De oud-
medewerkers en collega'’s zijn wi|

voor hun stewn hierbl] zeer erkants-
fijk.
mevrouw J. Bakker-Bultendijk
&n kinderen

Langs deze weg dank ik u voor uw
madeleven betoond na het overli)-
den van mijn zorgzama man,

mavrouw J.G.J. Bakkers-De Bruyn

Woor de overweldigenda belang-

stelling en het medeleven na het

overlijden &n blj de cremalle van

mijn man en onze vader betuigen

wij u van harte onze dank.
mevrouw A, van der Zanda-Vink
&n Kinderen

Wi danken u hartelljk voor het me-
deleven na hat overtijden en bij de
teraardebestetling van mijn man en
onze vader.
mavrouw K. Verolme Heerschap
an kindesan

Woor het medeleven dat u ons be-
toond hebt na het overlijdan en bij
de bagrafenia zeggen wij u hartelijk

dank, Hel |8 ona een grole steun en
troost.
tamilie Kietn

Directie, bedrijtsleiding, chefs, col-
lega's, madewerkers MF en Repa-
ratls MF, gepensicnesrden, allen
bedank! voor de samenwarking.
Bedankt voor da bioemen en de ca-
deaus die |k bij mijn afschaid van u
heb mogen ontvangen,
Made namens mijrn wouw en kinde-
ren.

JA Wildeman

Hierni] dank ik hartelijk, ook na-
mizng min vrouw en kindaren, di-
rectia, badrijlsielding, collega's en
medewarkers voor de grolg be-
langstelling, voor de cadeaux en da
moemen welke ik bij mijn afscheld
mochi ontwangen,

M. Nederiof

Mede namans mijn vrouw dank ik
directia, chefs en alla collega’'s
zear hartelijk voor de prachtige ca-
deaus en bloemen, walke ik tijdens
mijn afscheid mocht ontvangen.



Tevens wil ik langs deze weg allen
dia niat op mijn afscheidsrecaptia
aanwezig konden zijn, hartefijfk
danken woor de goade samanéwar:
king.

J. Jonkman

Hisrmeda wil [k, meds namans
mijn vroww, een leder dank zeggen
voor de getoonde belangstelling in
verband met mijn pensianaring.
Lo e Jel

Gragg wil Ik, mede namena mijn
vrouw, de directie van de ADM en
de collega’s Koparslageri] hartelijk
dankzeggen voor de mooige ca-
deaus, bloemen en overgrote be-
langstelling die K bij mijn alscheid
heb gekregen.
Ik Dehoud hierdoor ean mooig nes:
innering aan onze fijne kameraad-
schap,
Metl vriendelijke groeten,

M. Jansen

Hiermeda wil ik, ook mamens mijn
wiouw en kinderen, hartelijk dan-
ken voor het geschenk van het Af-
scheldsfonds en het prachtige ge-
denkbord op de dag van min af-
scheld van directie an parsonsel,
familie G. Steur

Wi danken chels an collega’s heel
hartelijk voor de prattige middag
dlie ong op 26 februarl || werd aan-
peboden.

familie Van Genderan

Hartelijk dank aan directie en
chels voor de belangstelling en de
cadeaus, die ertoe hebbean bijge-
dragen dal mijn 40-arg dienatver-
band op wrijdag 4 december j.|. eaen
fijne dag Is geworden

J.G, Fabar

Hartedijk dank aan directia en allen
die hebben bljgedragen dat mijn
25jarlg dienstverband aen onwer

getelijke dag is geworden. Tevens
wil |k hierbi] collega's an vrienden
bedanken woor de cadeaubon die
Ik wan hen mocht ontvangen,

JML Knegt

afd. Muclear Engineering

Meds door uw aanwezigheld ks ons
Gouden Huwelijksleest tot een on-
vargetelijke dag geworden
Wij danken u van harte voor alles
wal wij deze dag hebben mogen
antvangen,
famille A.J. Spes
Stripen

Mede namens mijn vrouw, Kinde
ran en kleinkinderan wil [k een |-
der hesl harelijk danken voor da
batoonda balangsielling en voor da
mooie fruitmand die wi] mochten
ontvangen Lg.y, ons S0-jarig huwe.
lijksfesst,

L. Schoerpenisse

Tuindorp Heljplaat
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Hartelijk dank, ook namens mijn
wipuw, aan de directie an be-
drijfsieiding Machinefabriek woor
het cadeau en de bloaman bij mijn
25jarig diensiverband,

LA, Rombout

Mede nameans mijn wouw wil ik bi]
deze directie en oud-collega’s be-
danken voor de onvergelelijke dag
die 5 maart 1882 voor ons is gawor.
den.
J.M. Dries
Schiedam

!||

Afscheid

o
e

L)

AL, Swinkels
werkm. lassers Nwb.
in dienst vanaf 31-1-1536

el
L

5. Toha
medew. mach, onderh.d. AW
in dienst vanal 17-3-1969

Met ingang van 1 januari 1982
werden gepensionsend:

L
H.P. de Rek
werkvoorb.calculator Nwb.
in dienst van 7-10-1937-18-5-1840
an vanaf 12-8'41

J. van Dreunen
machinebrander Nwb.

in dienst van 11-1-1837-11-1-1850
en vanafl 16-4-'51

M. Nederiof

werkm. pijpbewerkers Mwh.

in dienst van 7-8-1934-5-10-1935
en vanaf 13136

M. de Bakker

constructeur tek. Marine
in dienst vanaf 651835

1A

J.P. de Jel
sleepbootmachinist
in dienst vanaf 651968

-
: 4

A. Baars

werkm. ketelmakers Rep.

in dienst vanaf 7-11-1946

=

1]

Ty

G. van den Blink
gereedschapslijper AW
in dienst vanaf 23-5-1955

A

J.A, Wildeman

werkm. bankwerkers Rep.
in dienst vanaf 4-1-1837



7. "
A. Sparenberg J. Jenkman
werkm. bankwerkers Rep. technisch inkoper TU

in dienst vanaf 20-1-1936 in dienst vanaf 1-10-1955

Met ingang van 1 februari 1982
werden gepensioneerd:

v -

J.W. Wehrmeijer
samensieller
in dienst vanaf 4-10-1871

G. Steur J. Post
brander Nwb. ijrerwerker Rep.
in dienst vanaf 14-3-1953 in dienst vanal 22-5-1967

Met ingang van 1 maart 1882
werden gepensioneerd:

E. Berkelaar

perser
in dienst vanat 30-7-1934

F.C. van Hoeven

partier
in dienst vanaf 1-2-1871

e

6=)
o

Z. de Korte
timmerman
in dienst vanaf 13-2-1947

0.J. de Raadt
brander Nwh.
in dienst vanal 331847

J. Bastemeljer
controleur NDO
in dianst vanal 3-6-1946

J. de Gelder
aftekenaarisamenbouwer
in dienst vanal 24-10-1938

M. Jansen
werkvoorbereider Koperslager
in dienst vanaf 1-2-1937
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G. Lans H. Dadert G. Hoogerwerd P. de Groot
electrisch lasser medew. Expeditie ljrerwerkerirechtmaker traceur
in dienst vanaf 30-7-1934 in dienst vanaf 14-8-1967 in dienst vanaf 29-1-1946 in dienst vanal 14-1-1848

Met ingang wan 1 april 1982
. o :
—h
121k
A. Harlog P.C. de Woll E. Pijper
kraanmeachinist werkm, klinkersimedew. Alg. elecir. lasser OZA
in dienst vanal 30-1-1957 Dienst in dienst vanal 10-8-1953

in dienst vanal 8-1-1934

&b GA

M. den Ouden C. van der Stelt J.M. Bronscheer D.A. Pors

techn. adm. medew. OZA werkm. schilders Marine carousseldraaier carousseldraaier
in dienst vanaf 22-5-1936 in dienst vanal 12-3-1942 in dienst vanal 10-3-1947 in dienst vanal 19-10-1937

W. Blok A Verheij 4. Westerveld
onderhoudsbankwerker NW transporieur NW onderhoudshankwerker medew. pijpenmagazijn
in dienst vanaf 12-4-1935 in dienst vanaf 15-8-1946 in dienst van 24-2-1937-6-7-1942  in dienst van 10-7193316-8-1933

en vanal 7-1-1946 en vanaf 16-10-1942



