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Ten geleide

Het jaar 1980 is in vele opzichten een belangrijk jaar geweest waarin de beslissingen
werden genomen over de nieuwe organisatie van RSV en de plaats van de RDM in
deze organisatie.

Deze situatie heeft in ons bedrijf witeraard zijn weerslag gehad op sociaal gebied. Met
inzet van velen hebben we echter de problemen kunnen oplossen.

Gelukkig is de werkbezerting in ons bedrijf goed.
Het zal van ons allen veel inspanning vergen om dat in de komende jaren zo te hou-
den.

Met de in 1980 gevarmde WF-RDM Groepsmaatschappij zullen wij onze positie bin-
nen het RSV-concern waar moeten make.

Wij hebben daarbij grote mogelijkheden en rekenen daarbij op Uw voortdurende in-
zel.

De Directie

Rotterdam, juli 1981



1 Algemeen

1. Overzicht afdelingen

1.1 Algemane gang van zaken

Het verslagjaar 1980 heeft zich desis ge-
kenmearkt door een zekere stabilisatie na
ean aantal ingrijpende herstructurerin:
gen in de jaren daarvoor en deels doos
een aantal reorganisaties als gevolg van
het beslult de ROS niet op te richlen en
de activiteiten van RSY-A Zware Appara-
tenbouw verder af te bouwen. Daarmaast
hesft de uitwerking van het advies van
het bureau Horringa en De Koning voor
een nleuwe groepsorganisatie van ASY,
geleid tot het oprichten van de WF-RDM
Groepsmaatschappij BV,

1.2 5 & QOiMarine

De situatie in de atdeling 5 & OiMarine
heeft in 1980 sterk In het teken gestaan
van het besluit de voorgenomen oprich-
ting van het scheepsbouwbedrilf ROS
niat te effectusren als gevolg van de
pbeslissing van de regering de door de
ROS aangevraagde overheidssteun niat
te verlenan.

Een rechtstreeks gevolg daarvan was
dat de twee iInmiddels door de ROS ge-
boekte opdrachten door RSV zijn overge-
nomen an bij de ADOM in productie gege-
wa,

De beslissing de ROS niet op te richten
heeft voor het personeel van de afdeling
S & O/Marine geen nadellge gevolgen
gehad, dit in tegenstelling tot het perso-
neel van de afdeling Mieuwbouw van de
YDSM an een deel van het personeel van
YMIJ. Hat RDM-persaneel van de staf Di-
visla 3 werd intern overgeplaatst.

1.3 Reparatie

MNa enige onzekerheid aver de invulling
van de in het advies van het bureau Hor-
ringa en De Koning voorgestelde integra-
tie van de reparatie-afdelingen van WF
an ADM, s gedurende het verslagjaar
duldelijk geworden dat de aanwezige
productie- en personealscapaciteit van
de aldeling Reparatie RDM gehand-
haafd kon blijven, hetgeen sen positiove
ultwerking heefl gehad op de arbeids-
rust en de motivatia in deze afdeling.

Er zijn daardoor dan ook duidelijke vor-
deringen gemaakt mel de uitvoering van
het interne Beleidsplan Reparatie in
nauw overleg met de ondernemingsraad.

In de loop van 1980 is een voorstel Lot
hel yormen van een gemeanschappealijke
varande dienst voor WF an RDM op-

gesteld en aan de Vakverenigingen en
de belde ondememingsraden voorge-
legd.

Op grond van de resultaten van dit over-
leg is besloten van de uitvoering van dit
voorstal af te zien, Mader zal worden
vastgesteld welke noodzakelijke maatre-
gelen in elk van de afzonderlijke varende
diensten van WF en RDM moeten wor-
den genomen.

Taensiotte zijn na de aanzienlijke capaci-
teitsreductie a.gyv. het slulten van de
HWieuwe Waterweqg B.V., de bedri|fsrasul-
taten van de afdeling Reparatia duldelijk
in een opgaande lijn gegaan.

1.4 WF & RDM Algemena Werkiuig-
bouw

In het bagin van het versiagjaar s, in te-
gensielling tot het oorspronkelifke ad-
vies van het bureau Hominga en De Ko
ning, besloten de afdeling WF & RDM Al-
gemena Werktuigbouw onderdeel te la-
tan blijven van de WF-RDM Groep.

Het verslagjaar heeft zich enerzijds ge-
kenmerkt door een groelend order
bestand, het introduceren van zesr gea-
vanceerde gereedschapsmachines en
de daarvoor noodzakelijke opleiding van
het personesl en anderzijds door een
gantal problemen op parsoneels- en or-
ganisatiegebied.

Dit lzaiste hield met name verband mat
de overgang van een drie- naar tweeploe-
gendienst in de Machinefabrigk.

Weel aandachl is besteed aan de uitbrei-
ding van het technisch- economisch viji-
jarenplan voor deze afdeling met een
sociaal-organisatorische paragraaf,
Hierin wordt vooral aandacht besteed
aan een verdergaande Invoering van
werkoverleg, functie-ontwikkeling en
lsopbaanbegeteiding en aan werkstruc:
turering.

1.5 Turbines

Cok m.b.t. deze afdeling 1§, in teganstel
ling tot het eerdere advies van het bu-
reau Horringa en De Konlng, in begin
1980 besloten de afdeling Turbines zijn
plaats in da WF-RDM Groep te laten be-
houden.

In het verslagjaar was sprake van een
goede werkbezetting hetgeen gelet op
de kleine omvang van deze afdeling
heeft geleid tot een zeer goed bedrijfs-
resultaat.

1.6 RSV Zware Apparatenbouw B.V.

MNa ean eerste afslanking van RSV-A in
het voorafgaande jaar, waren in bagin
1980 de resullaten van en de voorultzich-
ten woor deze afdeling dermate mini-
maal, dat besloten is ASY Zware Appara-
tenbouw niel langer als zelfstandige B.V.
voort te zetten en slechis een tweetal ac-
tiviteiten, t.w. de Tankkoepalwerkplaats
met een personeelsbezetling van ca, 70
man en een afdeling Zwaar Constructie-
werk met een bezetting van ca. 100 man,
in ADM-wverband te continuaran.

Dit beslult werd medes ingageven door
het feit dat de overheidsdeelngming met
ingang van 1 januari 1980 werd beéin-
digd.

Met de Vakverenigingen en da onderne-
mingsraden van RDM en RSY-A is hier
aver in de loop van hel versiagjaar inten-
sief overleg gevoerd hetgeen in maart
|eidde Lot sen oversenkoms! @n @en over-
gangsregeling op grond waarvan hel
parsonesl van ASYV-A met ingang van 1
april 1980 eollectief overging In dienst
van de RDM.

1.7 Bouwmaalschappi] Heijplaat B.V.

Als gevolg van de overdracht van het wo-
ningbezit van de bedrijfswoningen aan
de Stichting "Onze Woning” op 1 ull
1880, higld de BMH op te bestaan.

Het bij deze bedindiging betrokken per-
soneel Is deels herplaatst bij de RDM en
maakte deels gebruik van de mogelijk-
heid in dienst te treden van de Stichting
"Onze Woning” of van de afvioeiingsre-
geling uit de OSBH.

2. Integrale Capaciteits-
planning

In september van hetl verslagjaar |s, in
het licht van een noodzakelijke verbete-
ring van het bedrijfsresultaat, een plan
ontwikkeld om gedurende een periode
van ca. drig jaren te komen tot een verbe-
fering van de Kostenplaalsresultatan.
Maast kostenbesparing voorziet dit plan
tevens in een verbetering van de verhou-
ding tussen direct- en indirect productief
personeal.

Het voornemen iz deze verbetering op
natuurlijke wijze en met gebruikmaking
van de mogelijkheden voor interna over-
plaaisingen, te laten plaatsvindan,



3. Oprichting WF-RDM
Groepsmaatschappij B.V.

Op grond van de adviezen van het bu-
reau Horringa en De Koning is in de loop
van het verslaglaar de WF-ADM Groeps-
maatschappl| B.V. opgerichl.

Maast de RDM en WF maken van deza
groep deel wit, Manotherm, Manotharm
Industrial, De Neaff, Turbo Blower Servi-

ce, P. Smit Jr., Norco, Premigr Shipping,

Bancor en RSV-A.

In dit kader vonden er tevens enkele mu-

taties in de direotie van de RDM plaats,
Als opvolger van da algemesn directeur,
de hear W, Bos, die op 1 maart 1980 ward
bencamd tot algemeen directeur Sociale
Zaken an Organisatie RSV, weord be-
noemd de heer Ir. B.J.A. Sluis, voordien
directeur van de NDSM

De heer Siuis werd In dezelide functie

Aan het eind van hel verslagjaar was de directie van de RDM als volgt samengesteld:

Ir. BL)LA. Sluis —  Algemeen Directeur

W. Zipp — Directaur § & O/Marine

J.C. Melcherts — Directeur Reparalia

Ir. W. den Dulk — Bedrijfsdirecteur WF & RDM Algemene Werkiulghouw
A Woerles —  Bedrijfsdirecteur Sociale Zaken en Organisatie

T.T. Jonker — Bedrijisdirecteur Financiéle en Algemens Zaken

Zj vormen levens het Management Team van de WF-RDM Groapsmaatschappi] BV,

4. Overleg en Vakverenigingen

Gedurende het verslagjaar heeft zeer in-
tensief overleg met de Vakverenigingen
plaatsgevondan.

Naast het overieg over de overgang van
de Machinefabrick naar een twee-

ploagendienst en de ophetfing van de
Bouwmaatschappl] Heljplaat BV, stond
dit overleg vooral in het teken van de
beBindiging van RASY Zware Apparaten-
bouw BV, het overnermen van de activl-

benoemd bij WF en tevens tot groepsdi-
recteur van de WF-RDM Groepsmaal-
schappij

Daarnaast werden benoamd tot bedrijfs-
directaur Sociale Zaken en Qrganisatie
en tot bedrijffsdirecteur Financigle en Al-
pgemens Zaken, respectievelijk de heren
A Woerlee en T.T. Jonker.

Zij zijn in derelfde functie tevens be-
neemd bi] WF en de WF-RDM Groeps-
maatschappij.

leiten door de ADM an de colleclieve
overgang van hel personeel van RSV-A
naar de RDM.




2 Hoofdlijnen Sociaal Beleid

Het Sociaal Beteid heeft in het verslag-
jaar opnieuw onder diuk gestaan van de
gerder in dil verslag genoemde organisa
thewljzigingen en recrganisaties.

Als gevolg daarvan hebben de hooldiij-

nen van het Sociaal Beleid RDM, tw,

— de vardere ontwikkeling van het
werkoverleg en het overleg in de
Atdelingscommissies,

— hel effectuaren van de balatdsuil-
gangspunten m.b.t, functle-ontwik-
keling en loopbaanplanning,

— de kadervorming;

— de zorg voor de oudere werknemers
en de warknemers met-ean vermin-
derde validiteit;
de introductie van nieuw personesl,

nie! die aandachl gekregen die was
VOOrganomen.

Wel zijn in de loop van 1880 duidelijke
vorderingen gamaakt met het balaid op
hat gebied van de arbeidsomstandighe-
den in ket kader van de komende nieuws
Arbeidsomstandighedenwet

MNaasl hel 1ol stand brangen van aen
aantal nieuws voorschriftan op het ge
bied van de veiligheid 15 met name aan
de owverlegstructuur hierover opnieuw
YOI gegeven

Daarnaast zijn de activitelten van de
Dienst Scciale Zaken in het versiagjaar
vooral gericht gewesest op de overgang
van het parsonesl van RASY-A naar de
BDM, de soclaalorganisatorische pro

biematiek in de Machinefabriek, de be-
middeling van personesl van de VOSM
en VMIJ en staf Divisle 3 als gevolg van
het nlet oprichten van de ROS en van het
peracnes| van de BMH,

Tenslotte zijn de voorbereidingen ter
hand genomen met het oog op een nieu-
we systematiek voor functieclassificatie
(I5F), beloning van arbeidsomstandighe-
den {(SACY en een nleuw belonings-
systeem voor jeugdige werknamers




3 Personeelssamenstelling en mutaties

1. Actief personeelsbhestand algemeen

1.1 Bezetting
CAO  CAC neges
personagl  parscanasl iotaal
Stand per 31-12-1979 2850 173 an23
Bij, gedurende 1960 250 19 269
Af, gedurende 1980 332 16 348
Stand per 31-12-1980 2768 176 2044
1.2 Mutaties
CAC  CAD hoger
personesl  persones)  lobaal 1.3 Buitenlanders =
Bij: van RSV-bedrijt 56 14 80 _ ravzen auRIE0 .
. overige indiensttredingen 184 ] 189 Spanjaantan 172 167
totaal 250 19 260 ) o i
Itallanen 15 14
Marckkanen 2B 27
A naar RSV-bedrjf 10 a 13 g“‘*“gm'“ i'? #
overlg vertrek 4 1 295 D"““"“ 0 L
pensioen Fo ] 1 et L =
overleden 0 1 M Totas 578 589
it a2 i A 192% 20% van hel totale personeslsbestand

1.4 Personeelsbestand

Overzicht van de totale personeelsbezetting per 31 december van de vermelde jaren,
exclusief vitgetrokken ziekan (100% WAQ), militairen en prakiikanten.

1974 87 e ] 1

|
= Matirlanise warknemers

1.5 Totale personealsbazetting

Per 31 decamber 1976 1977 1978 1979 1580
totaal parsones| 40312 3679 3378 3023 2044
gemiddelde bezetting 4130 3865 3579 3229 2977

Exclusief uitgetrokken zieken (100% WAQD), militairen en prakiikanten.



1.6 Personeelsbestand per 31-12-1980 verdeeld over de verschillende beroepen

01 Machinale bewerking 5
02 Scheepsmetaaibewerken
03 Branden
04 Pneumatische bewerking
05 Lassen
06 PlaatwerkerConstructiewerkerApparatenbouwer
10 Bankwerken
11 Ketelmaken
12 KoperslagersiFitters
20029 Machinale bewerking Wib
30 Houtbewerken
31 Stellingmaken
32 TuigersMoetsersiZelimakers
33 Metselen
3 Schilderen/Verven
35 Electromontage
38 Gieterlj personeaal
38 Onderhoud sloten
40 Magazijn-Expeditiepersoneael
41 TerreinonderhoudiSchoonmaakdienst
42 Terrein-en Scheepsbevailiging
43 Operators bedrijfsinstaliaties
44 Parsoneel botenfbokken/dokken
45 Kraantransport
46 Wegtransport
47 Transzport algemeen
42 Bedrijfsschoolieerlingen
50 Tekenen
51 Planning/wearkvoorberaiding
52 Calculatie
53 Fabricagetechniek
54 Kwalitelistechniek-maatcontrole

L]
ek

T R T 1 DT TP - L3 81

85 Technische inkoop 19
56 Technische wetenschappeiijke medewerkers 38
57 Technische administratie 4
58 Begroting 8
58 Technische assistenten T
60 Typisten/Correspondenten )
61 Administrateurs/iBoskhouders g1
B2 TelefonistenTelexisten 5
63 Archleffuncties 4
B5 Expediteurs 10
70 Hoofdwerkmeester/Codrdinator )
71 Werkmesaster 124
72 Magazijnmeester " Daze 2944 werknemers waren als volgt
73 Dokmeestar 3 over de verschillende hoofdgroepen ver-
77 Leermeesterinstructeur 18 deeld:
78 Wachtcommandant/Hoofdportiar 2
79 Assistent bedrijisleider 7 Scheepsnieuwbouw & Offshore 9a7
B0 Computerfuncties 3 Reparatie 702
81 Sociale functies 9 Alg. Werktuigbouw WF & ROM 459
82 Medische functies 12 Bedrijtsdienst KET
83 Civiele functies 5 Materials Management 118
84 Graflsche functles 4 Alg. behear 92
86 Dokmachinisten 1 Sociale Zaken (incl. opleid.) 211
87 Nautische functies 10 Kwaliteit en Onderzoek 2%
9049 CAO hoger personeal 176 B.enD. 26
Turbines 35
Totaal 244 Staf Offshore 2
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2. Leeftijdsopbouw

21 Leeftijdsopbouw van het totale personeelsbestand per 31 december van de vermelde
jaren voor de diverse leeftijdsgroepen in procenten.

21 RN 140 ansh Al &l

-

L)
1w
T
107

2.3 Gemiddelde leeftijd personesl 1976 tim 1980 per 31 december.

1876 1977 1878 1979 1980
Productiepersongel 39,72 40,58 40,71 40,54 40,88
Cverlg parsoneel 4360 44, 49 44,72 4425 44,93
Totale personesl 40,78 41,71 4182 41,72 4219

24 Leeftijdsopbouw mulaties 1980 (exclusiel inteme mutatias).
=2 2130 3140 4150 5160 61>  Gem.leeft.

In dienst 108 &0 ar k] 28 - 28.86
Lit dienst 53 15 61 23 54 42 3622

3. Indeling in salarisgroepen

4.1 Algemeen

Salaris- Totaal

groep aantal B

1 = =
2 = s
3 62 2.1
4 478 162
5 618 210
& 59 224
[} 198 6.7
| 158 54
g 214 1.3
10 [i:] 2.7
ik - 13
Jeugdgroep 262 8.9
Miet inged. 1 —
Totaal CAQ 2768 4.0
CAQ hoger pers. 176 6.0

Totaal 2344 100.0

2.2 Leeflijdsopbouw productiepersoneel
en overig personeel per 31-12-1980
bl PRODUCTIEPERSONEEL
Gem. leaftijd 40,88 jaar
i i
0 ]
w0
E ,':: é_ Ay : TSR -
- A - I
il OVERIG PERSONEEL
Gem. leefiijd 44,93 jaar
T
oo —
108 =

Ll
=11
2 i
HE
I
415
a5
5168
S0 ¢
(13



Maar salarisgroep
Lt —I CAD
salaris- 213 |4 |5]16 |7 8181011 hoger Totaal
groep personesal
1
2
3 24 24
4 A 76
B 104 | 1 105
B a 3
[ ari| 2 a0
B 18 19
9 21 21
10 3 3
1 3 3
jeugdgroep 1 |28 10| 1 40
Totaal 1 |52 [B3 hoB |32 |37 (21|21 |3 3 361
4. Personeelsvoorziening
4.1 In dienst getreden in 1980
Waarvan
Meder- Buiten- Totaal  vertrokken
landers landers in 1980

Productiepersonesl ar 67 164 18
Overlg CAO-personaal LT a 60 2
CAD hoger personeel 19 — 19 1
Totaal 173 o 243 i
Terug mil.dienst 18
Terug WAD 7
Totaal 269
4.2 Specificatie wervingsresultalen 1980 in de groep productispersoneel
Aangenomen

dienstverband bedindigd resteert

in 1880

bankwerkears 7 2 i)
mach.bew. W. 7 — 7
overiga geschoolden 19 2 17
leerlingen 89 10 79
ongeschoolden 42 4 38

Totaal 164 18 146
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5. Vertrek

5.1 Algemeen

Het personeelsverloop vertoonde de af-
gelopan |[aren ean stijgends fijn.

Het jaar 1979 vormde in negatieve zin
een vitschieter, vooral als gevalg van hel
sterk toenemen van hel overlg verloop
(door herstructureringen) en door het
toenemen van hel ontslag op eigen initi-
atief. De cijfers voor 1880 vertonen een
meer normaal beeld.

Onder natuurli]k verloop wordt verstaan;

— verioop op medische indicatie
WAL,

— pensionering en vervroegd uittreden
(SUM),

— overlijden,

Onder overig verloop wordt verstaan:
— verloop door reorganisatie,

— overplaatsing binnen RSV,

— einde tijdelijk dienstverband.

5.2 Personeelsverioop 1980

Het totale verloop of vertrekeijfer In procenten van het personeelsbestand en gesplitst

naar soort,
LI |

10— i ‘ ‘ |

| |

| |

| ‘ i . | |
6§ == — a : id e
= 178 1877 1078 1978 1960
| cs—— |

Aatuerlife varloog

ontslag op verzoek badrijt

owisrig) verioop

Matuuriijk verloop totaal waarvan beneden 23 jaar
overlijden 11 —
pensionaring g -
SUM 20 o
medische indicatie (incl. WaAD) 58 —
militaire dianst 25 25
totaal natuuriijk verloop 123 25
COwerig verloop totaal waarvan beneden 23 jaar
reorganisatie 6 —
ovarplaatsing binnan RSY 13 —
einde tijdelijk dienstverband 3 —
totaal overig verloop 22 —
Ontslag op verzoek bedrijf totaal waarvan beneden 23 jaar
a. binnen proeftijd 10 8
b. na proeftijd £ 1
totaal 16 g

ontstag op eigan Initiatiel
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Ontslag op gigen initiatief totaal waarvan beneden 23 jaar
a. binnen proeftijd 7 5
b. na proeftijd 180 44
totaal 187 43

Vertrek medewerkers na doorlopen van bedrijfsschool (oud-earlingen)

Onislag op eigen initiatief totaal waarvan beneden 23 jaar
a.

ontslag op eigen Initiatiel na

bedrijisschool (binnen 1 jaar) 7 7

b

als a, doch na periode van ver-
plichte terugkeer na militaire
dienst (binnen 1 jaar} -

totaal 7 T
Aaniallen b
MNatuuriijk verloop 123 413
Owerig verloop 22 0.74
Ontslag op verzoek bedrijf 16 0.54
Ontslag op eigen initiatief 187 B.28
Totaal 348 11.60

5.3 Ontslagredenen

Als belangrijkste ontslagredenen zijn te
noemean:

Op verzoek bedriji:
ongemotiveerd verzuim

Op eigen verroek:

afstand huls-werk bezwarend
positieverbetering
verandering van baroap

6. Niet eigen personeel

De gemiddelde bezetting niet eigen per-
soneel in 1980 was 56 man. Dit is 1.9 pro-
cent van het elgen personegel,
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3A RSV-A

Per 1 april heeft RSV-A als bedrijf opgehouden te  nistratieve redenen is de overgang van het pers
bestaan en heeft de RDM de dienstverbanden van  neel echter per 1 januari 1981 geéffectueerd. O
het personeel collectief overgenomen. Om admi- derstaand een overzicht over het jaar 1980.

1 Personeelssamenstelling en mutaties

1.4 Bezetting
CAD
CAD hogear
personesl personeel totaal
Stand per 31-12-1979 283 k* T
Bi| gedurande 1980 5 —_ =]
Af gedurende 1980 65 10 [}
Stand per 31-12-1980 223 24 247
Gemlddelde bezetting In 1980: 272 werknemers.
1.2 Mutaties
ChAD
cAQ hoger

personeal  personeel  totaal

Bij: van RSV-bedrijven 1 e 1
overige indiensttredingen 4 - 4
Bij: totaal 5 - 5
Af: naar ASV-bedrijven 24 6 30
overig vertrek 41 3 a4
pEnSioen = 1 1
totaal 65 10 75

1.3 Buitenlanders

Spanjaarden 11
Turken 51
Fortugezen 4
Italianen i
Hongaar 1
Engalzman 1

Totaal 74 = 2096% van het tolale personeelsbestand.



1.4 Bezetling naar beroepsgroepen

03 Brandan 2
04 Pneumatische bew. 18
05 Lassen 43
06 Apparatenbouwer 22
10 Bankwerken 13
20 Mach.bew. W. 5
35 Electromontage 5
3 Gloelen 1
40 Magarijnpersonee L]
42 Postloper 1
45 Kraantransport g9
A7 Transport algemesn g
50 Tekenan 6
51 Planningfwerkvoorber. 16

2. Leeftijdsopbouw

21-30 jaar 26
31-40 jaar 71
41-50 jaar 77
51-60 jaar T2
=61 jaar 1
Totaal 247

Gemiddelde leeftijd 42,98 jaar.

3. Indeling in salarisgroepen

3.1 Algemeen

sal. groep aantal %%
3 3 1.2
4 35 14,2
5 58 238
G 47 18.0
7 16 6.5
a 20 81
9 22 B.9
10 11 45
ik [+ 2.4
jeugdgroep 4 1.6
CAQ hoger persones| 24 8,7

Totaal 247 100,0%

52 Calculatie

53 Fabricagetechn.
54 Kwaliteitstechn
585 Techn, Inkoop
56 Techn, wetensch. medaw,
57 Techn. adm,

59 Techn. ass.

80 Typistenicorresp.
B1 Adm./boakh.

70 Leidingftoezicht
B0 Computer

&) Hoger personeel

Tetaal

15

—lﬂwh}ﬂla—-—'ﬁm

-

P
| & k3

247
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3.2 Doorstroming
Maar salarisgroep

Uit
salaris- a 4 5 & T 8 2] b b Totaal
groep
3
4 - 4
5 5] 6
5] | 1
7 7 7
a 1 1
9 a 3
10 2 2
jeugdgroep 2 1 1 4
Totaal 2 1 8 [ 1 7 1 3 2 28
4. Personeelsverloop 1980
MNatuurlijk verloop totaal in %
SUM 1 —_
Medische indicatie (WAD) 13 _
Totaal natuurlijk verloop 14 5,15
Overig verloop totaal in %
regrganisatie a —_
antslag op verzoek bedrijf 1 -
overplaatsing binnen RSY 30 -_
Totaal natuurlijk verloop ¥ 14,33
Onislag eigen verzoek 22 —

22 8.09
Totaal generaal 75 27,57

5. Ziekteverzuim

51 Gemiddeld ziekteverzuim (het aantal dagen welke men per
jaar ziek is).

16978 1979 1980

54.79 4438 41,00 dagen
5.2 Ziektepercentage

1978 1975 1980

15,01 12,16 11,20 %

6. Jubilea, Koninklijke Onderscheidingen

Aantallen werknemers mel sen dienstverband van

25 jaar of langer a
40 jaar of langer 2

In 1980 vierden 8 werknemers hun 25arig jubileum
1 werknamer zijn 40-jarig jubileum
1 werknemer zijn 50-jarig jublleum

Ter geleganheid van de verjaardag van H.M. de Koningin ontvin-
gen 3 medewearkers een Koninklijke Onderscheiding.




4 Arbeidsvoorwaarden

1. CAO-wijzigingen Metaalindustrie

17

Gedurende 1880 zijn de onderstaande b. per 1 juli een toeslag van f 26,00 an 31 december 1980 werden vast-
CAQ-wijzigingen ot stand gekomen: voor 23 jaar en ouder, Voor jongeren gesteld;
ean evenredig deel daarvan. d. de voortzetting van de regeling ver-
8. Een prijscompensatie per 1 januari c. twea roostervrije dagen, die na over- vroegd uittraden (SUM) voor de jaren
van 254%:; leg met de Ondernemingsraad op 30 1880 en 1981,
2. Arbeidskosten
De arbeidskosten voor het in dit sociaal |aarverslag gencemde personeelsbestand 1979 1980
waran: 1 = 64.3% 666%
2= 9.1% 8,0%
a= 198% 17.6%
1879 1980 4= 28% 28%
5= 40%  4,0%
1. Salarissen (incl, feest-en
vakantiedagen) { 8565252400 I 92664.577,00
2. Vakantietoeslag + bonus f 12873.072,00 f12.471.964,00
3. Sociale lasten (werkgeversaandeel) f 27.800.259,00 f  24.383.032,00
4, Pensicenpremie (werkgevers-
aandeel f 3.865.059,00 f 3.858.455,00
5. Diverse soclale voorzieningen
en kosten f 562494500 f  5.550.719.00
Totaal f 145.915.850,00 f 138.028.747.00
j 1
Gemliddelde bezetting amn 2978
Arbeldskosten per werknemer per jaar f 45.442 50 f 46.68527

3. Functieclassificatie

MNaast de gebruikelijke zaken besteadde de codrdinatiscommis-
sia functieclassificatie aandacht in;

— ean principeopzet voor een nieuw functieboek;

— de functieontwikkeling bi] machinale verspaning als gevolg
van computerbesturing (CNC);

— het ISF-systeem.

De gebruikalijke zaken wararn;

1 Het waarderen van nieuwe functies
In het verslagjaar werden 2 nieuwe functies toegevoegd.

2 Het behandelen van beroepszaken
In het verslaglaar werden 17 bercepszaken afgehandeid.
In 11 gevallen werd geadviseerd het beroep af te wijzen.
In & gevallen werd geadviseerd om de reclamant een sala-
risgroep hoger in te delen.
4 beroepszaken zijn nog in onderzoek.

3 Het toetsen van functie-indelingen bij promotievoorstellan
In totaal werden 108 promotievoorstellen becordeeld,
106 promotievoorstellen werden accoord bevonden,
1 voorstel werd voor verder onderzoek aangehoudan,

Cwerige activiteiten

— De commissie ging acooord met een opzet waarbij de func-
ties gerangschikl worden op basis van de lunctiecodering.
Hierdoor is de vergelijkingsmogelijkhaid mat WF verbetard.

— Cwver de functieontwikkeling met CHNC bestuurde banken is
uitgebreid overleg gevoerd met de bedrijfsleiding Algemens
Werkiuigbouw en Sociale Zaken. Dit heelt geleid tot het
besluit een tweetal functies te wegen met behulp van de
FC-methaode.

— Over het ISF-systeem werd de commissie geinformeerd in-
zake de stand van zaken. Door het ontbreken van ean elnd-
beslissing kon nog geen standpunt worden ingenomen.

De samenstelling van de commissie is als voigt:

OR-leden: A, Dekkar, W.A. Erkamp, J. Kegel, P. van Vianan

Vakdeskundigen: A.J. Bergwerff, P. Weideman, C.W. Warnaar

Personeelchetfs: A, van der Steen, E. van der Schee, H, Staas,
G.L, van Zetten

Classificatiedeskundigen: H, Fennema
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5 Overleg

1 Ondememingsraad

Begin januarl wordt de OR-RDM geinfor-
meerd over de verkoop van het Nieuwe-
Waterweg terrein. De OR Is van mening
dat zij in deze kwestle adviesbevoegd-
heid heeft. Tevens wordt in deze maand
de voorgenomen banoeming van de hear
Sluis 1ot directeur van de ADM asnge-
kondigd.

In de GOR wordt hat advies van de OR-
ADM behandeld m.b.t, de ultwerking van
het rapport Horringa en De Koning, 1e
fase, Da OR-ADM gaat accoord met een
Integratie van WF en ADM, voor zover dit
zich voitrekt op het niveau van het mana-
gement.

Een overlegplattorm - samengestald uit
de AC-MF, 2 OR-vertegenwoordigers, het
Hoofd van Dienst MF en het Hoofd Soci-
ale Zaken als voorzitter - overlegl over
de problematiek die er is gerezen n.a.v.
het invoeran van een 2-ploegendignst in
de MF. De bestaande 3-ploegendienst
zou dan worden opgeheven. In dit over-
lsg komen met name soclaal-organisa-
torische knelpunten aan de orde.

Op diverse punien biijkt men niet 1ot
overeenstemming te kunnen komen.

In januarl speelt nog steeds de proble-
mallek m.b.t. de oprichting van de ROS.
Twee OF-leden van da RDOM participeran
in een groep die is samengestald ult 6 af-
vaardigingen van Ondernemingsraden
van de betrokken ondememingen. Ma-
mens de Regering |s da heer Molkenboar
overiegpartner,

Eind januari 'B0 komt de heer Stikker
met de OR-ROM kennis maken, meda
omdat de nieuwe organisatiestructuur
van ASY waarin de groap WF/RDM gaat
opereren, m.iv. 1 maart ‘B0 ingaat.

Over een eventusie bundeling van da
anargle-activiteiten van RSV en VMF is
nog geen duldelijkhaid.

De heer Bos wordl m.ly. 1 februari "80
benoemd tot directeur Sociale Zakan en
Organisatie van RSV. M.i.v, dezelfde da-
tum wordt de heer Sluis benoemd tot di-
recteur van de ADM.

Op 13 februarl '80 neamt de heer Bos at-
scheld van de OR-ADM. De heer Bos
heeft precies 14 jaar, t.w. van 1-2-66 tot
1.2-'80 de ORwvergaderingan bijgewoand,
waarvan 7 jaar als rechterhand van de
voporzitter en 7 jaar als voorzitter.

Op & februari wordt de OR in kennis
gesteld van het beslull de activiteiten
van RSY-A te beéindigen. Tussen de vak-
organisaties, de OR-RSV-A en de directie
yindt imensief overleg plaats over de 50~
clale problematiek en de perspactieven
met betrekking 1ol de werkgelegenheld.

Op 20 februari "BO stelt de OR een com-
missie ad:-hoc in, die zich zal bezighou-
den met het opstellen van ean nieuw OR-
Regtement. Oit Is noodzakelijk omdal de
Wet op de Ondememingsraden miv. 1-
979 is gewljzigd.

Bagin april wordt er met de directie over
de investeringan gesproken,

In mei wordt definitie! bekend dat de
ROS niet wordt opgericht,

De door de ROS geboskie Offshore op-
drachlen zullen door da nieuwbouw af-
deling van de ROM worden ultgevoerd.
Het niet oprichlen van de ROS heeft voor
de ROM tot gevolg dat de staf divisle 3,
die op de ROM is gehulsvest, zal worden
opgeheven.

Begin april verneemt de OR van de direc-
tie dat da voorgenomen integratie tus-
sen WF an RDM mogelijk in 3 jaren kan
waorden afgerond. Er wordt hierbij speci-
aal gedacht san de Reparatie- en de
Misuwbouw-afdelingen.

De Bouwmaatschappl| Heijplaat zal
muiv. 1 juli 1980 worden opgeheven |v.m.
de verkoop van de woningen Healjplaat
aan da woningstichting "Onze Waning™.
Hat parsoneel dat bij de BMH werkzaam
|5, zal worden herplaatst.

In de Peparatie wordt ean aanvang ge-
maaki met het invoeran van een "Pro-
jectmanagement”, De OR vestigt de aan-
dacht op hel Beleidsplan Reparatie dat
hierbij een integrerende rol kan spelen.

Van de bedrijfsleiding van de Machinafa-
briek krijgt de OR een vijffjarenplan ge-
presentesrd. Hierin wordt een beeid ge-
geven van de toskomstverwachtingen
voor deze afdeling; &én en ander cijfer-
matig onderbouwd. Ook wordt indit plan
aandacht besteed aan het warkoverleg
en aan hat sociaal beieid.

De OA bespreskt met de directie het
Financiesl en hat Sociaal Jaarversiag.

Inmiddels is er in de Machinefabriek een
2 ploegendienst ingevoerd. Intensief
overleg met de vakveranigingen, de OR,

de AC en mel hat personeel van de Ma-
chinetabriek haeft hierover plaatsgevon-
den.

Op de RDM krijgt de afdeling Beveiliging
dafinitief gestalte. Hierin wordl da afde-
ling Bedrsijisveiligheid ondergebracht,
die zich intensief zal gaan bezighouden
mal de nisuwe Wet op de Arbeidsom:-
siandigheden.

In september neemt de OR officies| ken-
nls van het rapport "Integratie Scheeps-
reparatie WF & RDOM"” en van de uitwer-
king van dit rapport door de directie
ADM,. De strekking van de ultwerking
van het rapport 15, dat ar een concentra-
tle van enkele stafaidelingen van beide
ondermemingen wordt voorgesteld. De
OR heafl met deze notitie en ook met de
strakking ar van niet Ingesteamd,

Eind september ontvangt de OR een me-
maorandum van de direklie, waarin een
overzicht wordt gegeven van de persc-
nesisformatie en de wijze waarop de di-
rektie van de huidige personeelsbezet-
ting in de geplande situatie denkt te ko-
e,

Eind september vinden er in de Machine-
fabriek  enkela  werkonderbrakingen
plaats. De aanleiding hiervoor is:

— het verschil in beloning tussen oud
WF, oud Gusto-personesl en ADM-
personesl;

— de functieverhogingen van een aan-
tal controleurs,

— de huidige maximum indeling vol-
gens hat WH-systeam;

— e hoogte van de salarisschalen,

— de varhoging mel één werkklasse
voor elke werknemer tim W E;

— de beloning van jeugdige werkne-
mars,

Deze onderwerpen zijn nog steeds actu-
eal,

Gezian de militaire opdrachien die de
Machinetabriek heaft geboek! ligt hat in
het voornemean om tot een gecontroleer-
de toegang tot de Machinaefabriek te ko-
men. De OR is van mening dat de wijze
waarop deze afslulting en de verbouwing
in de Machinafabriek wordi voorgesteld,
onvoldoende onderwerp van zorgeuldig
overleg tussen de bedrijisleiding en de
gekozen overlegorganen is geweesl

Met betrekking tot het voornemen van de
directie om de Kantine Gleterl] te sluiten
adviseert de OR, de betrokken Afdelings-
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commissies gehoord hebbende
tief, waarna de directie dit voorstel in-
trekt,

Eind oktober deelt de directie aan da OR
mede dat de WE-RDM Groepsmaal-
schappij BV. is opgericht. Mel deze
oprichting wordt volgens de directla Jjuri-
disch vorm gegeven aan de groep WF-
RDM zoals dit door hat organisatie-ad-
viesbureau Horminga en De Koning is
voorgesteld. Tevens zijn de aandelen van
De Rotterdamsche Droogdok  Maat-
schappij BV, overgedragen aan de niey-
we Gmepsma.alsnhapplj.

De OR kan zlch met deze gang van zaken
niet verenigen en besuit dan ook, met
inschakeling van een advocaal, een [url-
dische procedure aan te spannen bij da
Ondermemingskamar van het Gerachts-
hof te Amsterdam, De OR is van mening
dal ze te weinig Informatie healt am Ben
afgerond cordesl over de vorming van
deze nieuws Groepsmaatschappi uit te
Spreken.

Bij het einde van het verslagjaar is daze
kwestie nog niet tof een afronding ge-
bracht.

ﬁ

2. Samenstelling van de Ondernemingsraad per 31-12-1980

MNaam Functie Vakbom

B.LA. Sluis directie (voorzitter overlegvergadering)

A, Dekker calculator MF, COR-id FMY

M. Dorsman bankwerker Rep. COR-lid FNV

WA, Erkamp medewerker Alg. Dienst FHy

W. Gerretsen taakiwerkomschrijver Rep. FHY

J.U.T. Glanotten werkmesster lransport FNY

M.H. Karpes kotteraar FNV

J. Kegel (Seer.) scheepmaker (houten) FNV

M. v.d. Meer order administratie F & A FHNV

W.G. Nattekaas tekenaar-constructeur CHY

C. v. Oudheusden lzerwarkersamensteller FNY

F. v, Pelt warkvoorbereider MF CMY

L Roos ijzerwerker montage vrije ljst

P. Sannes VOrmar FNY

M. Snijders smeltar CHV

L v.d. Stean sous-chef expeditie FNY

J. Vermeulen bankwerkar MF FHV

P. v. Vianen werkmeester bankw, Fep. FMY
voorzitter OR)

W.C. Visser electricién MF FMY

J. Wissekerke plv. hoofd rekeningen afd, Rep. YHP

A.C. Ziflmans lasser Rep. CHY

3. Afdelingscommissies

Onderstaand overzicht geeft een beald van de atdelingscommissies, die in het versiag-

|aar werkzaam waren, met daarachier het aantal malen dat werd vergaderd. Deze gege-

vens zijn ontleend aan het archief van de ondemamingsraad, die van alle afdelingscom-
missievergaderingen de notulen systematisch archiveert.

5 & O: Tekenkamers
Scheepsbouwwerkplaats
Niguwbouw Montage

Reparatie

WF & RDM Algemene Werktulgbouw

Stoomturbines

Bedrijfsdienst: Technische Dienst

Algemens Dienst

K & O {Kwaliteit & Onderzoak)

MM (Material Management)

F & A (Financién & Administratia)

i
2o | we

=k
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6 Opleiding en Vorming

1. Algemeen

De activitelten op het gabied van Oplei-
ding en Yorming kunnen globaal In vier
soorten van activiteiten worden onder-
scheiden, namelijk:

1 Cursusactiviteiten, onder te verdaien

in:

a. Inteme cursussen; dit betreft theo-
recursussan die in het algemeen op
het bedrijf zelf door eigen docentan
worden gegeven, Aan deze cursus-
san Kunnen In grincipe alle werkne-
mers deelnamen,

b. Extemne opleidingen en cursussen,
waarbi] op grond van de personeels-
regelingen studiekostenvergoeding
an studieverlof worden gegeven,

2 Omscholingscentrum

voor volwassenen,
waar werknemers of nieuwe medewer-
kers een hoofdzakelijk praktischa oplel-
ding antvangen, varigrend van 3 tot circa
16 weken,

3 Kadervorming en training,

die specifiek gericht zijn op het leiding-
geven an samenwerken, Daarbij komt
ondermeer aan de orde; vergadertech-
niek, gesprekstechniek en werkoverieg.

4 Bedrijisschool,

waar jeugdige schoolverlaters van de
LTS of de Mavo een tweejarige opleiding
ontvangen in het kKader van het lesrling-
WEZEN.

Tenslotte behoort ook de begeleiding
van praktikanten tot de activiteiten van
Cplelding en Varming,

2. Cursusactiviteiten

21 Interme cursussen

MNevenstaand overzichl geeft aan welke
cursussen hebben plaatsgevonden In
het verslagjaar, met vermelding van hat
aantal dealnemers,

Deze cursussen warden gegeven doar ai-
gen medewerkers.

42 Externe cursussen

Met betrekking tot de externe opleidin-
gen en cursussen wordt een scheiding
gemaakl lussen mondeling en schrifte-
lijk onderwijs.

Het aantal deslnemers aan de mondelin-
ge opleidingen bedroeg in het verslag-

Interne cursussen

jaar 189, tegenover 202 in 1979 en 105 in
1978,

Een wvrijwel |dentieke wverscheidenheid
treedt op bij de schriftelijke cursussen,
In 1980 namen 26 werknemers deel, te-
genover 35 in 1978 en 16 in 1978,

Aantal
deel- geen kandi- ge-
Cursus nemers examen daten slaagd
1. Bametel meattechniek Ja 33 32
2 EHBO-diploma 21 20 20
3. CNC-verspaningstechniek 25 25 25
4. Monteur sterkstroom Install, 5 5
5, Hydraullekipneumatiek 50 in 1981
6. Bediening meatmachine 3 3
7. Onderhoudsmonteur B 8 8
8, Alg. bedrijfsontwikkeling 25 25 25
9. Kwalltelisbawaking 7 4 7
10, Sterkteberekening compuler
programma Mastran 12 12
Totaal 189 20 118 "7
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Externe cursussen

aantal bijdrage
CUrsus opleldingsinstituut deglnemers bedriji*}
Kwaliteltsbahasar KDi 1 AC
E.H. bl] hartstoring 1 A
Hydrauliek/pneumatiek HTS 1 A
Instr. persluchimaskears Fa. De Boer 8 A
Tekening fezen DTA VEV 1 A
Functiewaardering Nive 1 A
Leldingoevenisamenwearking Mive: 1 A
Vorm en plaatstoleranties Bemetel & A
Bedrijfsbewaking Havan- an verv.school 2 A
Audiometriek THO Leiden 2 A
Metwerkplanning Raet 4 A
Maatvoering Passe Partout 4 A
Concepts Regne centrale 1 A
DOs 1-D0O5 2 idem 1 A
FDO Techn. Adv, BY 2 A
Motuleran Grijswit 2 A
Engels SBC 2 AC
NDO M SBC 4 A
Scheepsautomatisering deal 2.3 SBC 1 A
Mig lassen MB £ Aval 2 A
Mig lassen MB ZR Aval 2 A
Pijplassen Aval 1 A
TeazichUinspectie Aval 1 A
Automatisering RSV Data 1 A
Alcon Maval Consult Hall. B AC
HP1000 Series computer maintenance Howlel-Packard a AC
Dynamica van machines TH Eindhoven 1 A
Ontwerpkwalitait KDl 1 AC
Kwaliteitscontroleur wapensystemen Emersen Si. Louis 3 -G
Monteren en testen van wapensystemen Emerson St. Louis B AC
Machinginspectia THO Apeldoorn 13 AC
Projacs RSV Dala 4 AL
Capos idem 8 AC
Miniapt Techn. Adv. BV 2 AC
Totaal 100
*} A = "studiebegeleiding”, G = "subsidle".
Schriftelijke cursussen

aantal bijdrage

CUrsus opleldingsinstituut deelnemers badrijf*)
Kantooradministratie PBMA 2 B-C
Alg. basiscursus WTE PBMNA 3 B-C
Calculator PEMNA 1 BC
Hoogspanningstechniek PBNA 1 BC
Hydraullek PEMA 2 B-C
Sterktelear PEMA 1 B-C
Wiskunde PBMNALOH 2 B-C
Constr. alg. machinebouw PEMA 3 B-C
Velligheidstechnisk PEMA 1 B-C
Scheepstekenaar PENA 1 B-C
Bedrijtatechnicus PEMA 1 B-C
Mest- en regellechniek PENA 1 BC
Natuurkunde Lo 4 B-C
Technizch Engels Lol 1 B-C
Frans LOI 1 B-C
Duits LOI 1 B-C
Geluld Lol 1 BC
Rekanan Lo 1 B-C
Totaal 26

) B = "vrijm tijd", C = "subsidie".




3. Studiebegeleiding
Bijdrage studiekosten

Van de studiekostenregeling maakten in
het verslagjaar 51 medewearkers gebruik,
Uitgekeerd werd een bedrag wvan
f 19.030,60. Dit betekent een gemiddelde
van f 373,15 per deslnemer.

Studieverletregeling

Van deze regeling, die voorziet in hat ge-
van van vrijal met behoud van salaris in-
geval van avondstudie, maakien in 1980
39 dealnemears gebrulk.

Volgens deze regeling werden ca. 4500
uren doorbetaald, dit betekend, gemid-
deld 115 wur per deslnemer per jaar.

Studle-adviezen

In 1980 werd aan ca, 400 medewerkears
advies gegeven, met betrekking tol hun
studierichting.

4. Omscholingscentrum
volwassenen

De capaciteit van het omscholingscen-
trum was voor 1880 afhankelijk van het
aantal beschikbare plaatsen in de Be-
drijfsschool Scheepsbouw, Medio 1881
wordt in de afdeling Scheepsbouw een
nieuw zelfstandig centrum voor omscho-
ling volwassenen in gebruik genomen,
waardoor de mogelijkheden belangrijk
worden verbeterd.

Aantal
omscholers

Vakrichting in 1980
Booglassen 10
MIG lassan 10
Brandan 8
Applicatie booglassen 14
Applicatie MIG lassen 24
Applicatie snijbranden 18
Pijpfitten 3
Hard solderen [:]
Totaal 93
5. Bedrijfsschool

5.1 Nieuwe leerlingen

Voor hel schooljaar 19801981 werden 88
nisuwe leerlingen geplaatst, als voigt
verdeeld over de diverse vakgroepen:

Metaaibewerken in de Scheepsbouw 20
Pljpbewerken T

Bankwerkan 32
Verspanen 10
Booglassen 12

Electro =

Herkomst leerlingen

Opleiding Aantal Waarvan ontsiag in proeftijd
LTS zonder diploma 8 5
LTS A 10 1
LTS B I 3
LTS C (3 =
MAVD zonder diploma B -—
MAVO Suriname met diploma a -
MANVD met diploma 10 -
HAVD Suriname met diploma 1 =
HAVO met diploma 1 —
LTS Suriname met diploma 1 -
Totaal 86 g8
5.2 Verloop van nieuws leerlingen
Van de 86 nieuwe leerlingen hebben ge-
durende de eersta twee maanden van de
opleiding er 9 de Bedrijfsschool varlaten.
5.3 Totaal leeringenbestand per 31-12-1880
Alsluitende examens
cap. in ge- e
leerl, aantal kandl- slaagd slaagd
vakrichting aantal pfaar leerm, daten aantal %
Metaalbewerken SB 2) 34 30 3 & 5 B3%
Pijpbewerken 12 6 1 7 7100%%
Bankwerkan 1) 2 bl 3 16 15 94 %
Verspanen 26 17 3 T 7 100%
Booglassen 27 15 3 g B 100%
Electrotechniek 5 T — e e =
Theorieschaaol (138) (100) 213 45 43 83%
Totaal 136 100 1516 52 43 940
1) 19781879 1 1) herexaman 1 1
2) 19781979 B 2) herexaman 31 5
5.4 Diverse activiteiten Sport

Excursies

In het verslagjaar werden 24 excursies
gehouden voor LTS-leerlingen thy, de
wenving voor de Bedrijfsschool,

Het aantal deelnemers bedroag 987,

Vormingsweken

Er werden in het verslagjaar B externa
vormingsweken genhoudan voor learline
gen van de Bedrijfsschool met een to-
taal aantal deelnemers van 155.

Ouderdagen

In 1980 werden twee cuderdagen gehou-
den,

Eén voor de ouders van nieuwe [eerlin-
gen en &&n voor de ouders van de exa-
menkandidatan,

Deze ouderdagen werden door 256 ou-
ders bezocht,

Zoals gebruikelljk werd hel schooljaar
afgesloten met twee sportdagen, waar-
aan alie leerlingen deelnamen.

In de loop van het jaar werd door een
aantal learlingen deslgenomen aan de
exameans zwemmen van de KNZB. (60 di-
ploma’s) gestart werd met lessen In
"snorkel “zwemmen (duiken).

55 Diploma-ulireiking

Voor de diploma-uitreiking werden,
naast de gesiaagde leeringen van de
Bedrijfsschool, tevens uligenodigd de
volwassen werknemers, die in de lodp
van 1980 waren geslaagd voor &én van
de intemne bedrijfscursussen,

48 jeerlingen ontvingen het Bematel-
diploma en

40 leerlingen het RDM-diploma.

6. Praktikanten (stagiaires)

In 1980 liepen in totaal 18 personen sla-
ge op ons bedriji, waarvan er 3 af-
komstig waren van de HTS en 15 van de
MTS.



7. Cursussen NDO 1980

Door de afdeling NDO werden in 1980
B cursussen georganiseerd, inclusiel
examens volgens Amerikaanse Nonmen
[ASNT).

Hetl aantal deelnamers, bedrljf, onder-
zogkmethode en niveau zin In neven:
staande tabel weergegeven,

Methode

Ultrasoon onderzoak

ADM
ASV-bedrijven
niet RSV-bedrijven

23

Aantal dealnamears

Miveau |

MNiveau Il

Magnetisch - Penetrant

=Y

ROM
RSV-badrijven
niel RSV-bedrljven

[ enora |

e
m

o=~




7 Ziekte en verzuim

1. Ziekteverzuim algemeen

Allareerst volgt nu voor het hele bedrijf

aan ovarzicht van:

— de gemiddelde ziekieverzuimire-
quentie, weergegeven in tabel 2; dit
Is het aantal keren, dat een mede-
werker zich gemiddeld per jaar ziek
meldt;

— de gemiddeide verzuimuur per ziek-
tegeval in dagen, weergegeven in ta-
bel 3;

— haet ziekteverzuim in procenten, zie
tabel 4. Dit is het totaal aantal wa-
gens ziekie verzuimde werkdagen,
uitgedrukt in procenten,

Dit percentage wordt als volgt bere-
kend:

tolaal aantal wegens ziekte
varzuimde werkdagen

totaal aantal werkdagen van
gemiddeld personeelsbestand

De bovenstaande gegevens zijn ge
splitst in productiepersoneel, overig per-
soneel en gezamenlijk (totaal) personaal,

Het ziekteverzuim is het afgelopen jaar
gedaald, zowel bij de productiemedewer-
kers als bi] de groep overige medewer-
kers,

Deze daling vindt zijn oorzaak in een ge-
middeld kortera duur per zieklegeval,

Cwerigens  blijkt zowel de verzuimfre-
quentie als de verzuimduur en daarmes
het ziektepercentage bij het productie
personesl duidelifk hoger te liggen dan
bij het overig personesl.

Factoren die dit hogere verzulm onder

andare beinvioaden zijn;

— yoornamelijk lichamelijk werk mat
een grotere kans op lichamelijke
ziekten;

— voor gan deel buitenwerk met een
grotere kans op verkoudheidsziek-
ten;

— grotere kans op ongevallen tijdens
het werk;

— de aard van het werk maakt minder
snel hervatting ervan mogelijk.

Tabel 1.

De verzuimgegevens 1877 1878 1879 1880
Gemiddeld aantal werknemers 3,856 3576 a0 24975
Aantal ziekmeldingen B.087 7.521 6.864 6.155
Aantal ultkeringsdagen 106.372 106100 87.7149 70.283
Tabel 2.

De verzuimfrequentie 1877 1878 18978 1980
Gemiddeld aantal ziekmaldingan

par warknemaer per jaar;

Productiepersones 233 233 240 2,08
Owverig personesl 1.49 1,55 1,47 1,41
Tataal 2.10 2,10 214 2,08
Tabel 3,

De verzuimduur 1977 1978 1978 1880
Gemiddeld aantal verzuimdagen

per zieklegeval

Productieperscneal 13,44 14,72 13,17 11,64
Owarig personeeal 12,00 11,87 11,28 10,24
Totaal 13,15 13,98 12,63 11,39
Tabel 4.

Verzuimpercentage 1977 1978 1878 1880
Productiepersonesl 120 13,2 1221 11,04
Overig persones 69 T B.36 540
Totaal 10,6 1.4 10,47 8,02




2. Ziekteverzuim per sector

Vervolgens een vergelljking van het ziek- Technische Dianst (voorheen sacior 7).
tevarzuim per sector.

Voor 1980 laten alle sectoren een afne-

Die omvang van de overige niet vermelde
sectoran was te gering om hierover een
statistisch verantwoorde uitspraak te

Sector 0 (Algemeen) vertoont in 1978 een mend ziekteverzuim zien. doen,
stljging door het erin opnemen van de
Verzuimpercentage per sector 1976 - 1980
Sector 0
-+-TD in 1977 Sector 1 Sector 2 Sector 3
14 ] 14
12 e
L& -
Y
w3 ; L] .\‘-\ )
8 k" \ 8
& ]
4 4
2 2
o, = B
% 1976 1978 1980 .
1977 1879
3 Overzicht ziekteverzuim L
t.o.v. scheepsbouw landelijk
14
Uit een gegevensvergalilking van het 14 e
ziekteverzuim ven de handarbeiders in T T |
de scheepsbouw landelijk en de handar- gl S R e p o smna -
beiders RDM blijkt, dat de RDM van 1576 g e e
tot en mel 1978 boven het landellfkge- | | ( (  ( ~
middelde en in 1979 en 1980 daaronder e e e e e, e | ™
ligt,
0
................ handarbelders FOM t?
FRL handarbeldecs schoepsbous B
landedi]k 1876 1977 1978 1579 1680



4. Bedrijfsongevallen

Algemsen De cijfers voor 1978 en 1980 zijn als
volgt:

Een navwkeurige registratia van da pe- 1979 1980

drijfsongavallen Is noodzakeli]k om eni- aantal ongevallen 247 188

germate het gevolg van werkomstandig: aantal verzuimdagen 5104 4187

heden of het effect van maatregelen te gemiddeld aantal varzulm-

kunnen beoordelen, dagen per ongeval 20,66 21,156

Kleinere ongevallan die niel leiden tot
varzuim zijn In die cijfers niet opgeno-
men,

In 1880 vond geen ongeval plaats mat
dodelijke afloop.

Om een goed inzicht te krijgen in het
aantal ongevallen en de ernst arvan,
wordt gebruik gemaakt van twee cijfers,
.l

1. de ongevalsfrequentie of Internationala frequantie index (LF.R.).
LER = 2antal ongevallen x 1.000.000

per periode (bijv. 1 jaar).

aantal manuran_aahaia personezel

2 De emstindex (LE.)
\E = 2antal verzuimdagen

per parlode (bijv. 1 jaar),

aantal werknemers (gemiddeld)

LF.R. = Intern Frequentie index LE. = Emst Index

1979 1880 1878 1980
Sector 0 20 17 Sector 0 0.85 0.54
Sector 1 30 36 Sector 1 0.85 147
Sector 2 45 46 Sector 2 2.16 280
Sector 3 k1 30 Sector 3 1.20 1.35
RDM a7 32
—_— - — Totaal 1.58 0.00

Ongevallen verdeeld naar de plaats waar het ongeval ontstond.
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Ongevallen RDOM en RSV-A 1880

RDM RSV-A
Ogen 24 2
Hoofd 16 1
Romp 11 2
Armen 5 -
Hand ag 8
Benen 20 .
Voet 28 2
Mearvoudig 4 -
Totaal 194 15
|
|
d
) 5. Diversen 6. Premie Ziektewet
|
— Periodiek onderzoek. De vaststelling van het premiepercenta-

215 werknemers ondergingan een
mear of minder uitgebreid onder-
zoek, op grond van leeftijd of be-
roep. Waar nodig werd advies gege-
ven omitrent de aanpassing van het
werk of maatregelen batreffende de
gezondheid.

— Jaarlijkse doorfichting.
In 1980 werd dit onderzoek baperkt
ol werknemers boven 40 jaar en al-
le buitenlandse werknemers. 1893
warknemers namen aan het onder-
zoek desl.

— Vaccinatie tegen griep.
Evenals in 1979 was de opkomst

matig: B4 {in 1979 835),

— EH.B.O.
Ook In 1380 werd een EH.B.O-
cursus gegeven. Alle 20 deelnemers
behaalden het diploma.
Aan B4 deelnemers werd de harha-
lingscursus gegeven.
Bij de RDM werken B0 personen met
een geldig E.H.B.Odiploma.

4 — Voorlichting leerlingen Badrijfs-

| schoal.

| Op de Bedrijfsschool werd het
systematisch onderzoek naar hel
gehoor an geluld vervolgd en voor-
lighting gegeven ter voorkoming van
barcapadootheld. In 1880 zal ook

! aandacht worden geschonken aan
o.a. arbeidshygiéne en veiligheid.

— Onderzoek naar werkomstandig-
hadan.
Er wordt in toenemende mate door
de bedrijfsverplesgkundigen ondear-
zoek verricht naar de werkomstan-
digheden, zoals lawaal, temparatuur,
gassen, rook efc.

ge voor de Ziekiewet vindt onder andere
plaats op basis van de nog in de Afde-
lingskas aanwezige reserve en hel ziek-
teverzuim in het afgelopen jaar.

In onderstaande tabal zijn weargagaven
het ziekteverzuim In procenten over de
afgelopen vilf jaar en het voor de respac-
tieve jaren vastgesielde pramiepercenta-
ae.

a ziekteverzulm In procenten

b pramiepercentage voor dat jaar
1976 1977 1978 1878 1880

a 102 105 114 1047 8.02

b B36 101 95 11,78 817

De voor sommige jaren vri] hoge premie-
percentages gaven ean flinke resarve in
de Aldelingskas, zodat in het daarop vol-
gende jaar of jaren het premiepercenta-
fe op verantwoborde wijze lager kon wor-
den gesteld.

De vrij sterke stijging van het ziektever-
zuim In 1878 (0,8%) ten opzichte van
1977 noodzaakte het premiepercentage
voor 1979 agn te passen en vast te stel-
len op 11,78%..

Het vrij hoge premiepercentage voor
1978 had tot gevolg, dat reeds perultimo
1978 de benodigde reserves an zelfs nog
ean overschot daarop waran bereikt. Dit
voordeel, tesamen met het sterk meage-
vallen riektepercentage in 1978, resul-
teerde in een forse premieveriaging van
3,61% voor 1980,

7. Afdelingskas RDM/RSV-A

Het bestuur van de gezamenlijke Afde-
lingskas bestond in 1980 wit de volgends
leden:

A, Woerles (voorzitter), 5. Hooimeijer, D.
Westerhoud, G.C. Helns, G.H. Gispen (al-
lan werkgeversbestuursleden RDOM), A
Weslerink (secretaris), A, van der Steen,
W.C. Visser, E. de Vos, J. Kruithof (allen
werknemersbestuurslid RDM) en N.C.
Vonk (werknemersbestuurslid ASV-A).
In de wekelijkse vergaderingen van werk-
nemersbestuursieden zijn in 1960, 60 ge-
vallen behandeld, waarin niet volgens da
voarschriften was gehandeld en welke
voor nader onderzoek In aanmerking
wamen.

Evenals in de voorgaande jaren waran de
meest voorkomenda gevallen:

— niel op tijd ziekmekden;

— niet-thuis bij eerste controle;

— het nigt op de juiste plaats ziekmel-
den;

— het weark na ziekte niet tijdig hervat-
ter.
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8 Milieu en Veiligheid

1. Milieuzaken

Het jaar 1980 heeft zich voor wat betraft
milieuzaken gekenmerkt door meatingen
op het gebled van geluldshinder en la-
waalbastrijding en door probleman Lyv.m,
de afvoer van afgewerkl straalgrit, af-
komstig wvan straalwerk in  dokken
(Lekkerkerk-effect),

Stortplaatsen werden gesloten an later
tijdelifk weer geopend voor gritstortin:
gen, mits deze voorzien werden van che-
mische analyse-rapporten van de betref-
fende zending, ok in het jaar 1981 wor-
den problemen in deze richting voorzian,

De inzameling van cliénivetten en chemi-
sche afvalstoffen werloopt traag en
stroel.

In 1980 werd opnleuw sterk behoefte ge-
voeld aan contactpersonen-voor-het
milieu.

In ledere bedrljfsafdeling zou tenminste
één persoon de behartiging van miliau-
zaken moetan introduceren en stimule-
ren; deze contacipersoon zou dan pro-
blemen vanuit die atdeling ter bahande-
ling kunnen verzamelan en rapporteran,

2. Veiligheid

21 Veiligheldsbeleid.

Gezien de eisen, welke voort gaan vioei-
en uit de komende Arbeidsomstandighe-
denwet, is galijktijdig met het in werking
treden van de wijzigingen in de organisa-
tie van de Bedriffsdienst {directiemede-
deling nr. 478 dd. 21 sugustus 1280)
door de directie een chel bedrijfsvellig-
heldsdlenst aangesteld, ressorierend
onder de chef afd. beveiliging.

2.2 Veiligheidsplan 1980,

Door ultesnlopende omstandighedan,
zoals wijzigingen in de organisatie, di-
rectiewijzigingen en herstructure-
ringsproblemen is er voor 1880 geen
door de directie gosdgekeurd an in da
ondermemingaraad behandeld [aarplan
1980 tot stand gekomen.

Gestreefd werd naar verdere uitwerking
van het veillgheidsplan 1978, hetgeen re-
sullearde in;

De Invantarisatie van ongewensta wark-
omstandigheden in de afdelingen kreeg
gestalte; de vraag naar publicaties van
de Arbeidsinspectie (P-bladen) nam
sterk toe.

De bedrijfsveiligheidsdienst ving aan
met het verspreiden van éan maanda-
lijks ongevallenoverzicht, ultgesplitst
naar aantal ongevallen en verzuimde
uren per afdeling en sub-afdeling.

Een aarvang werd gemaaki met een
voorlichiingsprogramma voor learlingen
van de bedrijfsschool op het gebied van
velligheid, gezondheid en welzijn, ver-
zorgd door medewerkers van de bedrijfs-
velligheidsdienst, bedrijfsgezondhelds-
dienst, Sociale Zaken en bedrijfsbrand-
WIBET,

In het tweede halfjaar kwam een nauwe-
re samanwerking tot stand tussen be-
drijfsgerondhaidsdienst en bedrljfasvel-
ligheidsdienst. Gezamenlijke onderzoe-
ken werden verricht, terwijl maandelijks
aan de hand van de ongevallen een ana-
Ilyse werd varricht naar onvellige situa-
fies. Hierbi] werden ook de ongevalien
zonder werkonderbreking en incidanten
(bijna-ongevallen) betrokken,

Tengevolge van gewijzigde werksitua-
ties en een beter veiligheidsbegrip bij de
werknemers en leiding nam de vraag
naar persooniijke beschermingsmidde-
e oa.

Mieuwe persoonlijke beschermingsmid-
delen werden beproefd en Ingevosrd in
samenwearking met de bedrijisgerond-
heidsdienst, zoals:

Hittewerende kleding en handschoenen
Gentex comrrectieglazen voor montage in
de laskappen

Goudcoating lasglazen.

Bij diverse afdelingscommissies Is vei-
ligheid als een vast agendapunt bij de
vergadaringen ingevoerd.

2.3 Veiligheidsvoorschriften.

Met de uitvoering van de voorschriften
betreffende inkoop, periodieke keuring,
registratie en preventief onderhoud van
hijs- en luchtgereedschappen werd in de
loop van het verslagjaar een aanvang ge-
maakl.

In de bedrijfsafdelingen zijn cobdrdinato-
ren benoemd, welke belast zijn met de
inventarisatie van de gereedschappen
en op afrosp aanbleden ter keuring van
de gereedschappen,

Een sanvang werd gemaaki met hed
opsiellen van een aantal veiligheids-
voarschriften op ulteenlopende gebie-
den.

Azn het einde van het verslagjaar waren
deze voorschiifien geraed om besproken
te worden In de Bedrijffscommissie vei-
ligheid.

2.4 Vooruitzichten voor 1981,

Eind 1980 waren in concepl gereed: een
beleidsverklaring van de directie aan-
gaande velligheid, gezondheld an welzljn
benevens ean [aarptan 1981,

De verwachting ig, dat deze stukken na
bekrachtiging in een Overiegvargadering
zullen worden gepubliceerd en in uitvoe-
ring genomen.

De Bedrijfscommissie Vailigheid zal be-
gin 1881 worden varvangen door een Be-
driffscommissie  Arbeidsomstandighe-
den in san gewijzigde samenstalling an
mel ean andere taakstelling.

Een aantal veiligheidsvoorschriften zul-
len via de overlegstructuur worden be-
handeld en Ingevoerd.

Een wvolledig voorllchlingsprogramma
voor de bedrijfsschool, cursusjaar
1980/81 zal worden uitgevoerd, banavens
ARBC-voorlichting aan nisuwe werkne-
mers,

Voorlichtingsbijeenkomsten inzake de
overgang van de huidige veiligheidswet-
geving naar de ARBO-wet voor leidingge-
venden kunnen naar verwachting in het
tweede halfjaar worden aangevangen.




9 Diverse personeelsvoorzieningen

In dit hoofdstuk gaan wi] in op esn aan-
tal voorzieningen op het gebled van de
practische personeelszorg, voorzover
niet ter sprake gekomen in de voorgaan-
de hootdstukken,

1. Woningzaken

Op 1 jull 1980 vond de verkoop plaats
van onze bedrijfswoningen te Heijplaat
aan de Woningstichting "Onze Woning”,
Ons bedrijt beschikt hierdoor niet meer
over gigen woningen. Alle woningaan:-
vragen zijn aan de nisuwe sigenaar over-
handigd.

2. Spreiding woonplaatsen

Van onze werknemers, ullgeronderd
de tijdelijke afgevoerden en militairen
wWaran er

Spreiding woonplaatsen in beeld.

1807 woonachtlg in Rotterdam {ingl

Heoogvliet en Pemis) en

1137 woonachtig buiten Rotterdam.
2044 personen totaal.
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3. Bedrijfsmaatschappelijk
Werk

De doelstelling van het Bedrijfsmaat-
schappeiijk Werk is hel bevorderen van
het welzijn van de medewerkers van de
ROM In het algemeen en daar waar dit
rechistreeks werband houdt met het
werk in de ondememing in het bijzonder,

De afdeling BMW kent voor de oplossing
van problemean de volgende mogelijkhe-
dan:

1. Het verstrekken van adviezen na aan
gesprek met betrokkene;

2. het varstrekken van adviezen na
gesprekken met de leiding, bedrijfs-
arts, personeelschels en familie
leden van betrokkene,

3. het doorverwijzan naar externe hulp-
varlenende instanties;

4, samenwerking met externe instan-
ties, zoals gezinsverzorging, woning-
bouwverenigingen an medische in-
stellingen.

In 1979 stond de herstructurering cen-
traal i.v.m. de vele overplaatsingen waar-
door spanningen ontstonden; in 1980
kan gesteld worden dat dit grotendeels
vardwenen is.

In 1980 zijn de problemen die varband
houden met de financién en huisvesting
groter geworden,

Het is goed te merken dat de verplichtin-
gen dig men in voorafgaande jaren is
aangegaan veeal ta zwaar zijn geworden.
Voor onze afdeling is het een groot ver-
lies dat de woningen op Heijplaat zijn
verkocht, dit i.v.m. noodsituaties,

Verder kan gesteld worden dat in het af-
gefopan jaar het contact tussen de afde-
ling Bedrijismaatschappsalijk Werk en
het leiding gevend personeel in het be-
lang van alle werknemers |8 toegeno-
men,

In 1980 zijn er verzoeken gekomen voor:
32 aanvragen voor gezinsvarzorging.
135 aanvragen Lv.m. financiéle bemid-

daling.

270 aanvragen iv.m. huisvesting.

340 aanvragen iv.m. sociaal verlal,

941 aanvragen i.v.m, overige bemidde-
ling (Dit cijfer heeft ook betrekking
op de mensen die later doorverwe-
zen zijn naar de desbetreffendes in-
stanties),

De 941 aanvragen voor overige bemidde-
ling hebben betrekking op zowel de man-
san die ter infarmatie komen van, als de
mensen die later doorverwezen worden
naar de desbatraffende in- of externe In-
stanties.

De aanvragen kunnen als volgt worden
gesplitst:

1} Vragen uit de afdeling van de betref-
fende werknemer om zijn gezin te
bezosken

2) Huwelljksmoseilijkhedan

3} Na het overlijden van een actieve
werknemer de begeleiding van de
waduwe. Dit gebeurt ook op verzoek
blj een gepensioneerde werknamer

4) Vragen betrekking hebbende op de
diverse fondsan

5) Bedrijfsongeavallen

6} Echischeiding met vragen over a.s;
Kinderbascherming
Allimantatia
Rechtshulp

7} Herstructurering

8) SUM

9 WAO,

In 1980 werden er tevens 528 huisbezoe-
ken algelegd:
17 bezoeken |v.m. begrafenis en cre-
matia
B0 bezoeken |.v.m. financiéle mosilijk-
heden
6 bezosken Lv.m. hulsvesting
18 beroeken |v.m. 50-, 55, 60- an 65-
jarig huwelijk
99 beroeken aan weduwen van overle-
den personeelsleden
124 bezoeken Lv.m. zloke werknamars
3 bezoeken Lv.m. |ubilea
10 bezoekan iv.m. herstructurering
aan GAK.'s en G.5.0D.'s
171 bezoekean iv.m. overige bemidde-
ling

4. Kantines

Het bedrijf heeft in het hoofdkantoor een
kanting In eigen beheer,

Daarnaazt beschikt het bedrijl over 7
kantines verspraid over het werfterrein.
De exploitatie hiervan is opgedragen
aan de Stichting Bedrijfsrestauratie Ne-
derland (B.R.M.).

Het beheer van de circa 80 kolieauto-
maten en 2 theeautomnaten is In handen
van Automatic Holland B.V.

5. Woon-werk verkeer

Gemiddeld 1900 werknemers maakten
dagelijks gebruik van het personaslsver-
voer, waarvan 450 werknemers van het
bootvervoer vanaf Schiemond en het
Schiedamssa Hoofd.

6. Pensioenvoorzieningen

Onderstaand een overzichl van de deel-
nemers aan de diverse pansioenfondsen
per 31 december 1980

Pensicenvoorzieningan (par 31-12-1880

Aantal deelnemers

BPF Bedrijtspensicenfonds voor de Mataalindustrie 2564
ADM-pensioenfonds 1008
WF-pensicenfonds 45
RSV-pensicenfonds 116
7. Jubilea, Koninklijke

Onderscheidingen,

afscheid
Jubilea
Het aantal jubilarissen met ean 25-, 40-of
50-jarlg dienstverband bedrosg in de al-
gelopen vijt jaar

18976 1877 1978 1879 1880

25 jaar 114 179 98 44 59
40 jaar 50 67 43 30 b
50 jaar 2 5 & 8 2
Totaal 166 251 145 82 g2




Maandelijks was er een leestelljke bij-
eenkomst met de jubllarssen en hun
echigenote of Introducé. Behalve de
directie waren daarbi] aanwezig verte-
genwoordigers van de afdelingen, van
Sociale Zaken en van de ondernemings-
raad

Tijdens dere bijgenkomst ontvingen de
jubllarissen da jubllaumgratificatie, als-
mede het bij hun dienstverband behorer-
de zilveren {25 jaar) of gouden {40 jaar) in-
signe, of de gouden lagpenning bi| een
50-jarig dienstverband.

Koninklijke Onderscheidingen

Ter gelegenheld van de verjaardag van
H.M. da Koningin ontvingen op 29 april
1980, 26 medewerkers met ean 40
respectievalijk 5-jarig dienstverband in
1879 de eremedaille in brons, zilver of
goud behorende bl| de Orde van Oranje
Massau.

Afscheid wegens pensionering en SUM

In 1980 beéindigdan in lotaal 48 mede-
werkers van de RDM hun dienstverband
wegens het bereiken van de pensicenge-
rechtigde leaftijd,

Daarnaast werd afscheid genomen van
18 medewerkers, die gebruik maakten
van de SUM-rageling.

8. Bedrijfsblad

I 1880 is het Mieuws van de RDM 4x ver-
schenen, Het gemiddelde aantal
pagina’s badroeg 31, De oplage was ge-
middeld 6500 exemplaren. Het bedrijfs-
blad wordt toegezondan aan alle mede-
werkers van de RDM, inclusief de voor-
mallge REV-A medewerkers, die in de
ioop van 1380 zijn overgegaan In dienst
van de RDM, alsock alle gepensioneer-
dan van de ADM en ASY-A

Tevens vindt verzanding van het Nieuws
van de RDM plaats naar ean aantal rala-
ties, waaronder plaatselijke, reglonale
an landelijke persmedia

De aanvankelijke elgen Inbreng van ASY-
A in hat Nieuws van da RDM moest in de
loop van het jaar worden verlaten als-ge-
volg van hel aphetfen van de activiteiten
van ASV-A als zelfstandig bedrijf,
Gedurende haet verslaglaar vonden er
geen mutaties plaats in de samenstal-
ling van de redactiecommissia

9. Personeelsfondsen

De werknemers van RDM beschikken
over verschillends personeelsfondsen,
waanvan de inkomsien wordan varkre-
gen door de bijdragen van de deslne-
Mels.
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Daze bljdragen worden maandelijks op
het salaris ingehouden

Het Overlijdensfonds

in het boekjaar 1980 zijn door de com-
missigleden van hel Overlijdensfonds
121 overlljdensgevallen behandeld,

Het Sociaal Fonds

Over het boekjaar 1980 is in totaal een

badrag van [ 42.301,50 uitgekesrd vol-
gens onderstaande specificatie:

Diestkosten I 782500
Brillenfsteunzalen f 15.850,00
Prothesen'mondregulaties  f 10.386,50
Reiskosten f 6.340,00
Hoorapparaten f 230,00
Diversan 1.870,00
Totaal I 42.301.50

Afscheidsionds

Over hel boekjaar 1980 werden aan 594
personen het daarvoor gestelde bedrag
namens de In het fonds deelnemende
personealsieden ter hand gesteld.







