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Ten geleide

Het verslagjaar 1979 was voor de RDM wederom geen gemakkelijk jaar. De economi-
sche problemen in onze bedrijfstak dreigden een diepgaand ingrijpen in de organisatie
noodzakelijk te maken. Het personeelsbestand liep in 1979 verder rerug.

Als positief element is aan te voeren de redelijk goede werkbezetting. Omvangrijke op-
drachten voor de machinefabriek van WF & RDM Algemene Werkiuighouw en de
marine-opdracht voor de afdeling Scheepsniewwbouw & Offshore konden worden pe-
boekt. Bovendien heeft de overheidssteun voor het niet-marine gedeelte ons wit een
moeilijke positie geholpen en goede kansen gegeven voor de toekomst.

De organisatiestructuur van het RSV concern werd in het verslagiaar aan een nader
onderzoek onderworpen. De resultaten daarvan zullen ook hun invioed hebben op de
RDM.

Om te komen fot een sterkere positie werd besloten tor een nauwere samenwerking
met Wilton-Fijenoord in een groep die gaat werken aan de opbouw van een eigen ioe-
Ko,

Wij zullen deze toekomst met z'n allen waar moeten maken en hebben daarbif goede
mogelijkheden om de geboden kansen uit te buiten. Daaraan zal in de komende tijd
hard moeten worden gewerki.

De Directie.

Rotterdam, augustus 1980



1 Algemeen

1. Algemene gang van zaken
bij de RDM

Het jaar 1979 heett zich in het bijzonder
gekenmerkt door ean drietal Ingrijpendes
rearganisatieplannan, welke plannen bij
uitvoering emstige sociaal-
organisatorische gevolgen zouden heb-
ben voor de RDM.

Een van de voorwaarden van de In princl-
pe toegezegde financléla steun van de
Overheid aan het RSV.concern was, dat
de in 1978 sterk wverliesgevende
reparatie-afdelingen van WF en RDM
verder in capaciteil zouden moetan ver-
minderen en dat er ean concentratie van
beide afdelingen zou moeten plaatsvin-
den, Voor wat betreft de vermindering
van de capacitelt Is in de loop van het
jaar vastgesteld, dat de bestaande capa-
cilait behouden diende te blijven en der-
halve geen wverders vermindering zou
plaatsvinden,

In maart van het verslagjaar kwam een
tweeads ingrijpand plan op tafel, te weten
hat besiuit tol een nieuw, met over-
heidssteun, op te richten scheepsbouw-
bedrijf, de ROS, dat o.a. zou mostan
bestaan it een deel van de RDM Nisuw-
bouw,

Aan het eind van hatl verslagjaar waren
nog gean definitieve beslissingen geno-
men over dit plan. Vasistaat dat bi| de
uitvoaring de sociaal-organisatorische
gevolgen Lv.m, de dan noodzakelijke
splitsing van de afdeling scheepsnieuw-
bouw ermstig zullen zijn.

Een derde recrganisatieplan betrof het

advies van het bureau Horringa & De Ko-
ning voor een nieuwe organisatie van
RSV, In dit advies lag onder meer baslo-
ten dal de divislestructuur binnan RSV
zou worden verlaten. De machinefabriek
van WF & RDM AW zou in dit plan opge-
nomen  worden in  de zgnm
metaalimachinegroep en niet langer
deal uitmaken wvan de WF/RDM-
groepering.

Evenzo zou de afdeling RDM-
Stoomturblnes niel in de WF/RDM-groep
worden opgenomaen,

Aan het eind van het verslagjaar zijn
m.b.t. de door bureau Horringa & De Ko-
ning voorgeslelde organisatie van RSV
beslissingen genomen, waarbi] gecon-
cludeerd iz dat zowel de Machinefabrigk
als de afdeling Stoomturbines in de
WFRDM-groep gehandhaafd dient te
worden.

De drie genoemde reorganisatieplannen
hebben gedurende het gehele jaar een
negatieve inviced doen gelden op de
voorigang van andere activiteiten, Onder
andera heeft hat varoorzaakt dat het zo-
genaamde beleidsplan voor de Repara-
tie, dal een aantal afspraken bevat om
tol technische- en soclaal-organinisa-
torische werbeteringen in de afdefing
Reparatie te komen, nog niet werd vitge-
voerd. Onzekerheden omtrent afsplitsine
gen en wijzigingen in de organisatie ver-
oorzaakten een demotivatie bij het per-
soneel, die de productiviteit niet ten gos-
de is gekomen.

De witvoering van de Hoofdlijnen Sociaal
Baleid is door deze onzekere situatie
eveneens achterop geraakt.

Een gelukkige omstandigheld was dat
de diverse afdelingen goed van werk wa-

ren voorzien en er voor 1980 en de ko-
mende [aren een aantal belangrijke op-
drachien zijn geboakt, zowel voor de af-
deling Marine als voor de afdeling WF &
ROM Algemene Werktuighouw,

2 Stuurgroep Efficiency

In het vorige sociaal jaarverslag werd de
instelling van de Stuurgroep Efficlancy
vermeld. Deze moest de drijvende kracht
varmen achter het streven naar een bete-
re etficiency.

Bij de acties werd onderscheid gemaaki
tussen verbeteringen op langere termijn
(zoals van organisatie, motivatie en |ei-
dinggeven) en zaken die op korte termijn
aangepakt konden worden,

Eind 1978, begin 1979 had de Stuurgroep
Efficiency het eerste actiepunt "duide-
lijkheid in het toepassen van de bedrijfs-
regelingen” afgerond.

Voorts werd in een rapporl ingegaan op
al die zaken, die een efficient werken In
de weqg staan, De bespreking van dit rap-
port met de leiding en de overlegorganen
heeft nog niet plaatsgevonden, als ge-
volg van de in de loop van het verslag-
jaar ontstane discussie over de toe-
komst van de grote scheepsbouw en
offshore in het kader van de ROS en de
verdere capaciteitsaanpassing van de
Raeparatieafdelingen van RDM en WF,
D& Stuurgroep Efficiency was de mening
foegedaan, dat hierover earst meer dui-
delijkheld noodzakelljk was alvorens het
eerste rapport In de ondernaming kan
worden geintroduceend,




2 Hoofdlijnen Sociaal Beleid

In 1978 was de aandacht gevestigd op
de volgende hoofdlljnen:

— het overleg binnen de ROM, Lw.
wearkoverlag en het
afdelingscommissie-overieg,

— functie-ontwikkeling en loopbaan-
planning;

— scholing en kaderiraining,;

— de oudere warknemers en de werk-
nemers mel een varminderde valldi-
teit;

— introductie,

Het verslagjaar 1972 heeft wellicht ten
overvioede aangetoond, dat voor dulde-
lijka ontwikkelingen in het sociaal beleid
gen zekere rust en redelijke garantle
voor continuitelt binnen de onderneming
nadig is. Onduidetijkheid over de positie
van de grote scheepsbouw en offshore
an de reparatie en de mogelijke gevol-
gen van het advies van het bureau Hor-
ringa & De Koning woor de RSV-
organisatie heeft ondermeer tot gevolg
gehad dat de voorgenomen nieuwe inlti-
atieven op het gebied van het sociale be-
leid binnen onze onderneming, slechts
in beperkte mate ten ultvoer zijn ge-
bracht.

Werkoverleg

In het algemeen gesproken is het WO in

de afdelingen niet verder toegenomen,
Slechts op beperkie schaal vond uitbrel-
ding plaats, Lw. enkele groepen in WF &
RDM AW en twee groepen in de afdeling
F & A

Afdelingscommissie-overleg

Het afdelingscommissie-overlag s op
ongevesr gelijke voet voortgezet. In en-
kele afdelingen komt de afdelingscom:-
missie nog nauwelijks bij elkaar,

Functie-ontwikkeling en
loopbaanplanning

In de Reaparatie |s nog geen ultvoering
gegeven aan hat beleidsplan, dus ook
niet aan hel onderdeel loopbaanplan-
ning.

De functie-ontwikkelingsgesprekken op
Tekenkamers 5 & O zijn gedeeltelijk ge-
houden, Deze worden in 1980 voortgezel.

Scholing/kadertraining

In 1979 is op dit gebied weinig gerichte
actie geweast, In de afdeling WF & RDM
AW is een opleiding gestart voor een
groot aantal medewerkers, gericht op

nieuwe technologleén binnen de machi-
nefabriek.

Oudere werknemers en werk-
nemers met een verminderde
validiteit

Hierbij geldt wat ook voor de afgelopen
jaren gegolden heeft.

Mede door herstructureringen is het
moaililk om voor deze categorieén ge-
richle activiteit te voeren, met name op
een preventieve manier,

Introductie

Hierbij stond de begeleiding bij herplaat-
sing als gevolg van herstruciureringen
centraal,

Deze heeft in 1979 een belangrijke rol
gespeeld, niet alleen voor RDM perso-
neal, maar ook voor personesl van doch-
terondernemingen, RSV-A, P, Smit Jr, en
Waalhaven.

De evaluatie die circa drie maanden na
de herplaatsing meat het Nieuwe Water-
weqg parscneal zou plaatsvinden, heaft
nlet volledig op de geplande systemati-
sche manier plaatsgevondean,




3 Personeelssamenstelling en mutaties

1. Actief personeelsbestand algemeen 1.3 Bezetting en mutaties Nederlanders/buitenlanders
Bultenlandars
Neshar- Indiv,
1.1 Bexzetting Medar. landse Jatire
GRS neiiaet landers  voonw conir tetaal
parsoneal boven CAD  totaal Stand per 31-12-1978 2785 516 i 338
EF.ﬂnd per 31121978 3183 185 3378 Bil: Interne mutaties {zig") — ] = =]
Bij, gedurends 1979 215 12 227 van ASV-bedsijl 30 a3 = B2
Af, gedurends 1979 658 24 582 overige indlenstiradingan 153 7 — 166
Stand per 31-12-1978 2850 173 3023
totaal 18 48 — 2ar
Al interne mutaties {He”) - 8 g
1.2 Mutaties naar RSV-bedriif 2 1 ol 35
CAD parscreal overig vertrek AE3 8 525
parsoneel boven CAD  (otaal pensioen 0 ™= = 10
cvarledan 13 - — 13
Bij: wan RSV-bedrijf 62 4 B& = S T
overlge indienstiredingen 153 8 161 lotaal i s i, e
tofaal 245 iz 297 Stand per 31-12-1979 2448 512 B3 3023
* van ind, confract overgegian op dienstwerband met Nederl. voorw, of
Al naar RSY-bedrijf 40 4 44 naturalisatie,
overlg vertrek 456 18 515
i 1 —_ 1
ool v 2 19 1.4 Buitenlanders per 31-12-1979
Indiiiwi- Cantrac
totaal
= ETh a5 B duesal Widar-
jmar- landse Totaal
contract VOOrwaanden
Spanjaardan 18 154 172
Turken 40 253 293
Italianen 2 13 15
Marckkanen 3 3 %5
Portugezen — ar ar
Girieken — v} 10
Driversan —_ 22 22
Totaal 63 512 575
warpohi van o i pa wedling per 31 decarrgssr van i wermsis 1
1.5 Personeeisbestand enchusiel ugeICkkan ishom (1KY WAGE e rilltiren an varad 31121078 evenases
|— e lusal hiklhanmen,
|
De daling van het personeelsbestand in 000 -

de afgelopan [aren blijft voortduren, |

' e

De belangrijkste redanan voor het tarug- 00 - - = B —_—— =

gaan In 1978 waren:

— niet volledig opvangen van het ont-
slag en verloop; 2000 —

— vervroegd ulttreden door de her- J

structurering Raparatle. i

1000

e .
|

e
= Ml nnhois warsraimaes
- Pt




1.6 Totale personeelsbezetling

Per 31 december 1975 1976 1977 1978 1979

tolaal persones! 4198 4012 3679 a3ra 3023

Exclusief vitgetrokken zieken (100% WAQ) en militairen en vanaf 31-12-1976 exclusief praktikanten.

1.7 Personeslsbestand per 31-12-1879 verdeeld over de verschillende beroepen

01 Machinale bewerking 5 25 Deze 3023 werknemers waren als volgt
02 Schespsmelaalbewerken 228 over de verschillende hoofdgroepen ver-
03 Branden 67 deald:
04 Pneumatische bewerking 58
05 Lassen 269 Scheepsnieuwbouw & Offshore 8BS
06 Plaatwerker/Constructiewerker Apparatanbouwer 68 Feparatie T30
10 Bankwerken 348 Alg. Werktuigbouw WF & RDM 525
11 Ketelmaken 14 Bedrijfadienst 351
12 KoperslagersiFitters 115 Matarial Managamant 123
20628 Machinale bewerking Wib 151 Alg. beheer a8
30 Houtbewearken B3 Sociale Zaken (incl, opleid.) 166
31 Stallingmaken 5 Kwal. en Onderz, 30
32 TuigersiToetsersiZeilmakers 1 R.enD. 0
33 Matsalen 8 Turbines 34
34 Schilderen/Merven 51 Staf Offshore 20
35 Electromontage 0 Herstructurering 23
38 Gieterij personesl 17

38 Onderhoud sloten

40 Magazijn-[Expeditiepersones|

41 TerreinonderhoudiSchoonmaakdlanst
42 Terrein- en Scheepsbeveiliging
43 Operators bedrijfsinstaliaties

44 Personeel botenfbokkenidokkan
45 Kraaniransport

46 Wegtransport

47 Transport algemeen

49 Bedrijtsschoolleerlingen

50 Tekenen

51 Planning/werkvoorbereiding

52 Calculatie

53 Fabricagetechniek

54 Kwaliteitstechniek-maatcontrole
55 Technische inkoop

56 Technische wetenschappelijke medewerkears
57 Technische adminisiratie

58 Begroting

58 Technische assistenten

B0 TypisteniCorrespondenten

61 AdministraleursiBoekhouders

R awttelondlB2ag2.5%980

62 TelefonistenTalexisten i
63 Archieffuncties 3
65 Expediteurs 10
70 Hoofdwerkmeester/Cobrdinator +]
71 Werkmeestar 125
72 Magazijnmeesier 0
73 Dokmeester 3
7T Learmesstaninstructeur 1B
78 Wachtcommandant/Hoofdportier a
78 Assistent bedrijisieider 2
80 Computerfuncties 4
B1 Sociale funclies B
B2 Medische functies 1
B3 Civiale functies 7
B4 Grafische functies 4
86 Dokmachinisten 24
B7 Mautische functies 9
9089 Boven CAQ 173
Totaal 3023




2. Leeftijdsopbouw

Sizistiinin

2.1 Leettijdsopbouw van het totale personeelsbestand per 31 december van de ver 22 Leeftijdsopbouw productiepersoneel
melde jaren voor de diverse leeftijdsgroepen, en overlg personeel per 31-12-1979
[ <2 T »= 3140 4150 f 5160 | B > % PRODUCTIEPERSONEEL
g ’ Gem. leeftijd 240, 54 jaar
- i | = ] —‘ |
o | Ly | - r—‘
4 niltinit I
H—— ,_-—l_ [ o T
|
|

10—

v F R I % 5 B E
2.3 Gemiddelde leeftijd personesl 1975 tim 19789 per 31 december
=1 OVERIG PERSONEEL
1875 1876 1977 1878 18978 Gem, leettijd 44, 25 jaar
Productiepersoneal 39,51 1= Rried 40,58 40,7 40,54
Owverig personeel 43,00 43,60 44,49 44,72 44 25 -
Totale personesi 40,41 40,76 41,71 4192 41,26
2.4 Leeftijdsopbouw mutaties 1979 (exclusief interme mutaties). P =
=21 2130 3140 4150 5160 B1= Gem.leefl.
In dianst 72 i) 35 43 B - 28.47 —I
Uit dienst 35 152 83 47 122 137 4218 o -
—
|| []
3. Indeling in salarisgroepen E & B .= = & 5 £ =
E OB 2 8% ¥ 59 N A
kR 5 R 5 8 OB
3.1 Algemeen
Salarls- Totaal
groep aantal %
1 == ==
7 — —
3 53 18
4 488 181
5 BE6 227
B 708 234
i 207 6.8
2] 149 4.9
8 208 6.4
10 B3 28
11 34 1.1
Jeugdgroap 231 7.7
Miet inged. 3 0.1
Totaal CAD 2850 84.3
Boven CAQ 173 87

Totaal 3023 100.0
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3.2 Doorstroming

Maar salarisgroep

Uit
salaris- 2314|586 |7
groep

10

11

boven
CAD

Totaal

72| 4

00~ O &R -
L
g
-y

10
11
jeugdgroep 1131 |19 4| 3
niet

ingadesldan
boven CAD

17

nax8ES3B

50

Totaal 1 |62 (93111636 (29 (19

17

37T

4. Personeelsvoorziening

4.1 In dienst getreden in 1879

Meder-
landers

Totaal

Waarvan
vartrokken
in 1979

Preductiepersoneel 73
Owvarlg GAO-personeel 51
Boven CAQ-perscneel 12

111
51
12

a
G
1

Totaal 136

Tarug mil.dienst
Terug WAD

174

4
12

18

Totaal

227

4.2 Specificatie wervingsresultaat 1979 in de groep productiepersoneel

Aangenomen

diensiverband bedindigd

in 1878

resteert

bankwerkers
mach.bew, W,
overige geschoolden
learlingen
angeschookden

BREm~

| we | |

BB wmnma

Totaal m

o

102




5. Vertrek

1

Het totale vericop of vertrekcijfer in procenten van het personeelsbestand en gesplitst
naar soort.

5.1 Algemeen 0 _|
Het pearsonselsverioop vertoonde de af-
gelopen Jaren een stijgende lijn,
Het jaar 1978 vormde In negatieve zin
aen uitschieter, N
De stijging van het verloop zit vooral in
het sterk toenemen van het overig ver-
loop {door herstructureringen) en door
het toenemen van het ontslag op eigen
initiatief. 10—
Onder natuurlijk verloop wordt verstaan:
— verloop op medische indicatie

(WADY,
— pensicnering en vernroegd uittreden

(SUMY 5=
— overlijden, =
Onder overig verloop wordt verstaan: a e
— verloop door recrganisatie:; = —
— overplaatsing binnen RSV, yy — | |
— einde tijdelijk dienstverband. 1875 1976 1977 1978 1970

I'IE1uur|I|h 'n‘ef‘iﬂl:lp antslag op verzoek badr)l
|
i verloop onislag op wigen initiatel

5.2 Personeelsverloop 1879
Matuurlijk verloop totaal waarvan beneden 23 jaar
overlijden 13 =
pensiocnering 10 —
SUm 24 —
medische indicatie (incl, WAD) 83 —
totaal natuurlijk verloop 130 —
Owerlg verloop totaal waarvan beneden 23 jaar
reorganisatie 142 =2
overplaatsing binnen RSY 44 —
einde tijdelijk dienstverband 1 —
totaal overig verloop 187 —_
Ontslag op verzoek bedrijf totaal waarvan beneden 23 jaar
a, binnen proeftijd 1 e |
b. na proeftijd 13 2
totaal 14 3
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Cntslag op eigen initiatief totaal waarvan beneden 23 jaar B Niet eigan Pgmnggl

a. binnen proeftijd 4 3

b. na proeftijd 183 = 20 : De gemiddelde bezetting nist eigen per-
totaal 187 23 soneel in 1972 was 39 man. Dit is 1,2 pro-

cent van hat eigen personesl.

Vartrek medewerkers na doorlopen van bedrijfsschool (oud-leerlingen)

Ontslag op eigen initiatief totaal waarvan beneden 23 jaar
a.

antsiag op eigen initiatief na

bedrijfsschoal (binnen 1 jaar) g 8

b

als a, doch na periode van ver-
plichte terugkeer na militaire

dienst (binnen 1 jaan 26 26
totaal 25 35
Aantallen S
Matuurtjk verloop 130 4.3
Owerig verloop 187 6.19
Ontslag op verzoek bedrijf 14 0.45
Ontslag op eigen initiatief 222 7.4
Tataal 553 18.29

5.3 Ontslagredenan

Als belangrijkste ontslagredensn zijn te
noemen:

Op verzoek bedrijf;
ongemotiveerd verzulm

Op eigen verzoek:

afstand huis-wark bezwarend
positieverbetering
verandering van beroep
terugkeer naar geboorteland
situatie in scheapsbouw/
scheepsreparatie.

5.4 Herstructurering en vervroegd uittre-
den

In 1878 hebben 142 medewerkers van
57 en ouder hat bedriji wegens her-
structurering verlaten. Voor deze wark-
nemers gelden - naast de wettelijke uil-
keringen - de financiéie aanvullingen op
grond van de OSBH (Ovareenkomst So-
ciale Begeleiding Herstructurering RSV).
Voorts maakten in 1978 24 werknemers
vanaf 62 jaar gebrulk van de mogelijk-
heid vervroegd uit te treden via de SUM-
regealing (Stichting vervroegd uittreden
Metaalindustrie).




4 Arbeidsvoorwaarden

1. CAO-wijzigingen Metaalindustrie

Gedurende 1978 zijn de onderstaande
CADwijzigingen tot stand gekomen:

a. Een prijscompensatie per 1 Januari
van 2.21%;

b. per 1 jull een prijscompensatie van
1,83%;

2. Arbeidskosten

¢. per 1 januari een verhoglng van het
aantal basis vakantiedagan met 1
dag tot 22 dagen;

d. voor het Jaar 1979 twee roostervrije
dagen, die na overleg mat de Onder-
nemingsraad op 24 en 31 december
1978 werden vastgestaid;

De arbeidskosten voor het in dit soclaal jaarverslag genoemde personeslsbestand wa-

ran;

1878 1979
1. Salarissen (Incl, feest- en

vakantiedagen) f 98.376.508,00 { 90.487.679,00
2. Vakantietoeslag + bonus f 13.281.89200 {f 1287307200
3, Sociale lasten (werkgeversdbel) f  27.674.045,00 f 2780025300

4, Pensioenpremie (werkgevers-
aandesl) f  4.256.388.00 f 3.865.058,00

5, Diverse sociale voorzieningen
an kosten { B.334871,00 f 562494500
Totaal f 149.932.804,00 f 140.,761.014,00
Gemiddelde bezetting 3528 J229
Arbeldskosten per werknemer per jaar f 42,497 96 f 43.592,76

3. Functieclassificatie

De codrdinatiecommissie functieclassi-
ficatie heeft in 1979 de gebruikelijke on-
derwerpen behandeld,

1. Het waarderan van nieuwe functies
In het verslagjaar werd 1 niepwe
functie toegevoend.

2 Het behandelen van beroepszaken
In het verslagjaar warden 23 be-

roepszaken afgehandeid. In 22 ge-
vallen werd geadviseerd het beroep
af te wijzan. In 1 geval werd geadvi-
seard om de reclamant 1 salaris-
groep hoger in te delen, :

Per 01-01-1980 waren nog 12 be-
rogpszaken in portefeullle. In 5 ge-
vallen is het vooronderzoek reeds
gestart.

4. Het tostsen van functie-indelingen
bij promotievoorstalien
In totaal werden 107 promotie-
voorstellen beoordeeld, 106 promo-
tievoorstellan werden accoord be-
vonden. In 1 geval was de verhogling
reeds via een beroepszaak gehono-
reerd.

4. Algemasan
Door het overlijden van de hear C.J.
Barendrecht verioor de commissie
een van haar ledan personeslschefs.

De samenstelling van de commissie
is nu als volgt;
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e, de voortzetting van de regeling ver-
vroagd uittreden (SUM) voor de jaren
1979, 1880 en 1881, Bovendien is
met ingang van 1 september 1879
de leeftijdsgrens verlaagd van 63
jaar naar 62 jaar.

1878 1978
1= 656% 643%
2= 8.9% 8.1%
3= 185% 198%
4 = 2.8% 2,8%
B = 4,2% 4,0%

1

OR-leden:
A, Dekkear
WA, Erkamp
J. Kegel
P. van Vianen
Vakdeskundigen:
&), Bergwerff
P. Weideman
C.W. Warnaar

Parsoneelschefs:
A, van der Steen
E. van der Schee
H. Staas

Classificatiedeskundige:
H, Fenrnema






5 Overleg

1. Ondermemingsraad
1.1 Inleiding

Het sociaal beleid, zoals dat de laatste
Jaren binnen de RDM gestalte heaft ge-
kregen, is ook dit jaar gecontinueerd. De
maatschappelijke veranderingen die op
de onderneming afkomen, hebben aan-
wijsbaar effect op de Interne verhoudin-
gen en op de ontwikkelingen in het kader
van de medezegpenschapsides. Het
sinds 1957 functionerende orgaan On-
dememingsraad is in 1979 sterk aan ver-
andering onderhevig geweest. Als reac-
tie op de jaren zestig heeft zich door heel
Mederland binnen vrijwe! alle organisa-
ties een democratiseringsgolf voltrok-
ken, die zowel de maatschappelijke ver-
houdingen als de verhoudingen in de be-
drijven heeft gewi|zigd,

In deze context is er in 1979 een herziene
Wet op de Ondernemingsraden (W.O.R.)
tot stand gekomen, waarin de wver-
zelistandiging van de OR de belang-
rijkste wiiziging is. Dit komt onder ande-
re tot uitdrukking in het feit, dat da direc-
teur geen deel meer uitmaakt van dit in-
stituut,

Wanneer de Directie met de Onderne-
mingsraad thans een aantal zaken wil
bespreken, gebeurt dit in de Overlegvar-
gadering. Als voorzitter van de Overleg-
vargadering kan zowel de Directeur op-
treden, als de voorzitter van de Ondeme-
mingsraad, Overigens zullen dit soort za-
ken en andere afspraken met de Directie
nog nader worden vastgelegd. Verder
geeft de W.O.R. voor een groter aantal
onderwerpen dan voorheen de OR ad-
viesrecht op hel instemmingsrecht, alvo-
rens de Directle tot vitvoering van haar
voorgenomen besluit kan overgaan,
Ten aanzien van een groot aantal onder-
wearpan dig het personeelsbeieid betref-
fen behoeft de Directie de instemming
van de Ondernemingsraad.

In het kader van de belangenbehartiging
Is dit een alementalre zaak,

Miet alleen op het niveau van de Directie
en Ondememingsraad vindt overleg
plaats, ook op de afdelingen is er regei-
matig overieg tussen de Afdelingscom-
missies en het Hoold van Dienst. In dit
overlag komen onderwerpen aan de orde
die specifiek van balang zijn voor de be-
treffende afdeling. Dit is evensens ean
varm van verlegenwoordigend owveriep.
Maast dit vertegenwoordigend overlag
op de afdelingen vindt er bovendlen
werkoverleg plaats tussen een chaf, ean
groepsleider of een werkmeaester met

Zijn medewerkears.,

Met deze dria manieren van overleg 1s de
mogelijkheld open gesteld om elke werk-
nemer aan de totstandkoming van het
beleid te laten deainemen, Op de diverse
niveaus geschiedt dit nog niet aven viek-
keloos. Het Is voor alle betrokkenen een
nieuwe envaring en in die zin zal men
moelen leren om “mee te spreken”’.
Ook in de tachtiger [aren zullen we hier-
aan gestalte moeten geven,

In de earsle plaats zal voor de komende
decannia het economisch overleven als
voornaamste zorg gesteld worden, De
vermaatschappelijking van de onderne-
ming en de humanisering van de arbeld
zullan hier onmiskenbaar als een rode
draad door hean lopen.

De Ondermemingsraad is van 24 Um 28
septamber op cursus gewsest. Deze cur-
sus valt onder de auspicién van het
GBID (Gemeenschappelijk Bageleldings
Instituut Ondernemingsraden) en moet
als zodanlg aan de hiervoor gestelde
normen voldoen. In deze cursus stonden
de sociale vaardigheden centraal terwijl
de nodige aandacht werd besteed aan
de herziena Wet op de Ondernemingsra-
den. Het leereflect van deze cursussen
moet in de praktijk zijn uitwerking krij-
gen.

De conferenties die door de metaalwerk-
gevers in Veldhoven werden gegeven ge-
noten ook dit jaar weer de nodige be-
langstelling van de OR-leden.

1.2 Vergaderingen

In het overlag met de Directie werd in het

verslagjaar aan de volgende onderwer-

pen de nodige aandacht bestead. Het

betrefl hier:

— voortgang herstructurering Kopersla-
gerij;

— Stichting Pensioenfonds RDM;

— uitvoering arbeidsvoorwaarden;

— investeringen t.h.v, de offshore en
de maring afdeling;

— rapporten efficiency Machinafabriek;

— functioneren van de afdelingscom-
missle Reparatie;

— overwerk en in- en uitlenen van per-
soneel;

— financieal- @n sociaal jaarversiag;

— varkoop woningen Pendrecht en
Heyplaat,

— vaststelling vakantie;

— het veiligheidsbeleid en de arbeids-
omsiandigheden;

— de investeringan;

— WErvoer,

— procedure bij aanstellingen en pro-
moties;
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— ontwikkeling offshore afdeling;
— onderzoek Organisatis-adviesbureau
Horringa & De Koning.

1.3 Werkoverleg

In ean aparte Ondernemingsraadsverga-
dering werd het derde voortgangsrap-
port werkoverleg besproken. Het werk-
overleg genlet nog - steeds prioriteit bin-
nen de RDM. In de praktijk blijkt echier
dat hat werkoverleg onvoldoends gesti-
muleerd wordl, waardoor het een afbrok-
kelend en onsamenhangend gebeuren
wordt. Wil een sociaal beleid voldoende
gedragen worden door de werknemers
dan zal het aspect werkoverleg, dat on-
derdeel Is van hat scciaal beleid, een
continu proces moeten zijn. De Directie
hesaft zich duidelijk uitgesproken voor
een verdere ontwikkeling van het werk-
overleg. Mede gezien de onzekere ont-
wikkelingen in 1973 is er nial meer de in-
spiratie en motivatie om het werkoverleg
tot gen succes te maken, 2o werd door
de Ondernemingsraad geconcludesrd.

1.4 Afscheid secretaris

In de Ondememingsraadsvergadering
van 16 maart werd afscheid genomen
van de heer W, Karreman die van juni
1974 tot 1 maart 1979 secretaris is ge-
weest van de Ondernemingsraad. Daar-
voor was hij al 3 jaar lid van de Onderme-
mingsraad, De Directle benadrukte in
haar afscheidswoord het vertrouwen dat
de heer Karreman in brede kring genoot
en de grote mate van integriteit die hij
aan de dag legde. In zijn dankwoord be-
nadrukte de heer Karreman de positie
van de Ondernemingsraad. Wat de On-
dernemingsraad zegt Is de stem van de
achterban! Hij pleitte dan ook voor een
goed contact tussen de verlegenwoordi-
gers en de achterban, Dit Is een elemen-
taire zaak voor het goed functionaren
van de Ondernemingsraad.

1.5 Verkiezing Ondermemingsraad

Op 23 mel 1979 vonden er verkiezingen
plaats voor ean nieuws Cndernemings-
raad. Gezien het personeelsbestand
werd da omvang van de Ondernemings-
raad teruggebracht van 25 naar 20 leden.
Op 30 mei vond de Installatle plaats van
deze nieuw gekozen Ondernemingsraad.
Vergeleken met de "oude” Raad waren
ar nogal wat nieuwe leden, Deze "nieu-
we” baan - want 2o mag dal toch wel ge-
noamd worden - varelst wel sen bepaal-
de inwerkperiode, waarbi] de "oude” le-
den een begeleidends functie hebben,
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1.6 Samenstelling OR

Samenstelling van de Ondememingsraad t/m 30 mei 1979,

MNaam Functie Vakbond
W. Bos directie (voorzitter)
G. Bakker chauffeur WY
M.W. de Bakker technisch inkoper CHV
A, Dekker calculator MF NVV
H. Dekker chet verk.adm, MF VHP
M. Dorsman bankwerker Rep. NV
K. Eleveld chauffeur WYY
5. Kayali kraanmachinist Ny
A Kutterink constructeur NV
W.G. Mattekaas tekanaar-constructeur CHNY
J.E. Jonker plaatwerker CHY
C. van Oudheusden izerwerken'samenstaller WYY
F. van Pelt werkvoorbereider MF CHNY
L. Roos ljzarwerker montage vrije lijst
J. Schilt bedri|fsleider Rap. W. VHF
J.AL. Schra draaier Rep. MNEY
W.A. Erkamp medewerkear Alg. Dienst MEY
W. Gerretsen taak/werkomschrijver Rep, NV
W. Telleman electrisch lasser MY
J. Terlouw plaatwerker MYV
P. van Vianen werkmeester bankw. Rep, MY
W.C. Visser elactrician MF MW
W.M, Karreman lasser (secr. tim 1 maart) MY
J. Kegel scheepmaker MY
Op 30 mei 1979 werd de nieuw gekozen Ondernemingsraad geinstalleerd.
Samenstelling van de Ondememingsraad per 31-12.1979
Naam Functie Vakbond
W. Bos directie (voorzitter)

m.iv. 1 september voorzitter overlegvergadering
A, Dekker calculator MF, COR-lid FNV
M. Darsman bankwerker Rep., COR-lid FHW
W.A. Erkamp medewerker Alg. Dienat FNV
W. Garmratsen taakiwerkomschrijver Rep. FNV
JuLT. Gianotten werkmeester transport FMV
M.H. Karpes kotteraar FNV
J. Kegel (Sacr.) scheepmaker (houten) FNV
M. v.d. Meer order administratie F & A FMV
W.G. Nattekaas tekenaar-constructeur ChY
C. v, Qudheusden  ijzerwerken'samensteller FHY
F. v. Peit werkvoorbereider MF CNV
L Roos I[zarwerker montage vrije lijst
P. Sannes vormer FNY
M. Snijders smeltar CHV
L v.d. Stean sous-chel expeditie FHNV
J. Vermeuben bankwerker MF FMY
P. v. Vianen werkmeester bankw. Rep. FHY

m.iv, 1 september voorzitter OR
W.C. Visser electricién MF FHY
J. Wissekerke piv. hoofd rekeningen afd. Rep. VHP
A.C. Eijimans lasser Rep. CNV
1.7 Commissies

De commissies die In het verslagjaar
functioneerden zijn in de volgende cate-
gorién onder te verdelen:

A Ondememingsraad-commissies
Deaze commissies zijn ingesteld door de
Ondermamingsraad, In deze commissies

hebben zitting gekozen OR-leden alsme-
de leden van de bedrijfsieiding of hun
vartegenwoordigers, De doelstelling van
deze commissies worden bepaald door
de taak die gesteid Is.

De volgende commissies zijn in die zin te
kwalificeran:

agendacommissie

. bedrijfsregelingencommissie

. commissie soclale begeleiding

. commigssie art. IX (in- en uitlenen van
personeel)

commissie overwerk

. commissie vervoer

. kantine commissia

commissie mededelingenbladen
. stuurgroep werkoverleg

10. verkiezingscommissie,

FRyXy T

O

B. Commissies uit de gekozen leden

In deze commissies hebben uitslultend
gekozen leden van de Ondernemings-
raad zitting, Afhankelllk wvan hun
doelstelling hebben ze een fijdslijk of
permanent karakter.

De volgende commissies hebben een
permanent karakter:

— dagelijks bestuur en

— introductiecommissie

— gontact commissie efficiency

— contact commissie Aeparatie,

C. Commissies ad-hoc ult de gekozen le-
den

— sociaal jaarversiag

— financiesl jaarversiag

— investeringen

— Harringa & De Koning.

D. Badrijfscommissies

Deze commissies zijn:

— redactiecommissie Mieuws van de
ROM

— commissie sociale begeleiding her-
structurering

— codrdinatiecommissie functieclassi-
ficatia.

Op de valreep van 1979 werd besloten
om een Overlegplatform Machinafabriek
In te stellan om, alvorans tot het invoe-
ren van een 2-ploegendiensi over le
gaan, een aantal sociaah
organisatorische knelpunten te inventa-
riseren en zo mogelllk op te lossen, Het
Overlegplatform is samengesteld uit fe-
den van de bedrijfsieiding, de Afdelings-
commissie Machinefabriek en 2 toege-
voegde OR-leden,

2 Bedrijvenwerk

Bi| de RDM Is in het verslagjaar een ver-
andering gekomen in de samenstelling
van de. functionarende bedrijfsleden-
groepen,

De bedrijfsledengroep van de Industrie-
bond MVY en die van de NKY hebben
zich verbonden in de bedrijfsledengroep
van de Industriebond FNV.

De bedrijfzsledengroepen (BLG-en) van da
Industriebonden FNV en CNV worden
gevormd door alle leden van de VWV die
warkzaam 2ijn op de RDM.

Uit de leden van de BLG wordt ean



bestuur gevormd, dat de belangen be-
hartigt van haar leden werkzaam op de
RO,

Dit bestuur komt maandelijks in verga-
dering bijeen, om in overleg met de OR-
fractie en de districtsbestuurders, die
problemen te bespreken die haar leden
aangaan,

De districtsbestuurders laten zich In de
onderhandefingen met de Directia lerzij-
de staan door terzake deskundige leden,
In dege onderhandelingen worden de
standpunten van de leden verwoord en
vardedigd,

Tet slot de stelling dat in het kader van
een juist en eerlijk sociaal beleid, het
ean goede zaak |s dal de werknemersor-
ganisatle binnen de ondermeming de no-
dige ruimte krijgt om de bedoelde belan-
gen van haar feden ruimschoots te be-
hartigen. Deze gelegenheid wordt de
BLG-an geboden,

3 Afdelingscommissies

In het vorige jaarverslag is aangegeven
dat op basis van een gehouden onder-
zoek het functioneren van de afdelings-
commissies duidelilk verbetering be-
hoefde, Deze verbetering kan zowel ter
hand worden genomen door de afdelings-
commissies zelf, door hel besprekan van
de resultaten van het onderzoek in eigen
kring, als door concrete voorstellen van
het onderzoeksteam aan de Directie en
de Ondememingsraad,

De besprekingen In de afzonderlijke af-
delingscommissies heefl in son aantal
gevallen geleid tot hetl opstellen van
nieuwe initiatieven. De voorstellen van
het cnderzceksteam zijn tevens in ver-
band gebracht met de aanpassing van
het OR-reglement in het kader van de
nleuwe Wet op de Ondernemingsraden.

Het averleg over dit nleuwe reglemeant en
over de positie van de afdelingscommis-
sle daarbij was aan het eind van het ver-
slapjaar nog niet afgerond,

' 4 Werkoverleg

De verwachting in 1978 was dat in 1979
8en verders verdieping en uitbralding
Zou worden gegeven aan het werkover-
lag In de diverse afdelingen.

De stand van zaken is globaal gezien als
volgt:

5 & O/Marine
Hel werkoverleg vindt voomamelijk

plaats op het niveau van de leldingge-
venden en is vooralsnog beperkt tot het

overleg over de voortgang van het werk,
Op de tekenkamers is in het verslagjaar
een aantal besprekingen gehouden
teneinde te komen tot een definitieve in-
voering van werkovarlag,

Reparatia

Zoals resds eerder In dit jaarverslag is
vermeld, is in het beleidsplan Reparatie
levens opgenomen een hernfeuwde start
van het werkoverleg in deze afdaling.
Het beleidsplan zal naar verwachting in
de loop van 1880 worden afgerond en in
ultvoering worden genomen.

WF & RDM Algemene Werktulgbouw

Cok hier Is het werkoverleg als onder-
deel opgenomen in een meerjarig be-
Igidsplan. Op grond van het hoofdstuk
"Soclaal Beleid" In dit vijffjarenplan, zal
het werkoverleg in de loop van de jaren
1860 en 1981 verder worden ingevoerd in
de bedrijfsorganisatie. Gedurende het
verslagjaar is hat werkoverleg binnen de
Kwallteitsdienst gecontinueerd, tarwi|l
binnen de afdefing Outillage het werk-
overleg een aanvang heeft genomen,

Bedrijisdienst

Binnen de Technische Dienst heeft sen
aantal besprekingen plaatsgevonden
over organisatorische knelpunten in de
afdaling. Deze besprakingen hebben ge-
leid tot het opstellen van actiepunten,
waaronder het opnisuw starfen van het
werkoverleg binnen de leiding en een vit-
bouw naar alle medewarkers.

Binnen de Algemene Dienst vindt nog
gean werkoverieg plaats.

Stoomturbines

Het onderwerp werkoverleg Is geduran-
de het verslagjaar enige keren gespreks-
onderwerp gewesst tussen de lelding en
de afdelingscommissie. Op het niveau
van de leiding is het werkoverleg in de
loop van 1979 gestart.

Financlén & Administratie

Bij F & A iz gestart met een tweelal
werkoverleggroepen. Uit de eerste arva-
ringen kan worden opgemaak!, dat het
warkoverleg lijkt te voorzien in een be
hoefta.

Sociale Zaken

Het wekalijkse averleg binnen de leiding
van Fersoneelszaken en de maandelijk-
s& besprekingen met alle medewerkers
zijn ook in 1979 gecontinueerd,
Material Management

Besprekingan omtrent de Invoering van
werkoverleg zlijn hier ultgesteld met het
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00g op mogelijke consaquenties van het
rapport Herringa & de Koning voor deze
afdeling.

Kwaliteit & Onderzoek

Werkoverleg wordt hier slechis gedesite-
lijk @n nlet regelmatig gehouden.

Conclusie

Uit het overzicht over de voorigang van
het project werkoverleg mag worden ge-
concludeerd, datl de verdere verdieping
en uitbreiding van het WQ een moel-
zaam proces s, Voor het slagen ervan
dient tenminste aan twee belangrijke
voorwaarden te worden voldaan.

Op de eerste plaats moet sprake zijn van
een redalijke rust in de organisatie en op
middellange termijn een zekere garantie
voor de continuftelt van de onderneming.
Op de tweede plaats is hel noodzakelijk,
dat het werkoverleg een vast onderdeal
is van de bedrijfsvoering en is opgenc-
man In de wijze van leldinggeven an van
sameanwearken.







6 Opleiding en Vorming

1 Algemeen

De activiteiten op hel gebled van Oplai-
ding en Yorming kunnen globaal in vier
goorten van activitelten worden onder-
scheiden, namelijk:

1 Cursusactiviteiten, onder te verdelen

in:

a, Interme cursussen; dit betreft theo-
riecursussen dle in het algemeen op
het bedrijf zelf door eigen docenten
worden gegeven, Aan dese cursus-

sen kunnen In principe alle werkne-
mers deelnemaen.

b. Exteme opleidingen en cursussen,
waarbi] op grond van de personeels-
ragelingen studiekostenvergoeding
en studieveriof worden gegeven,

2 Omscholingscentrum

voor volwassenen,

waar werknemers of nieuwe madewer-
kers een hoofdzakelijk praklische oplei-
ding ontvangen, vari&rend van 3 tot circa
16 weken.

3 Kadervorming en training,

die specifiek gericht zijn op het lelding-
geven en samenwerken. Daarbl] komt
ondermeer aan de orde: vergadertech-
nlek, gesprekstechniek en werkoverleg,

4 Bedrijfsschool,

waar jeugdige schoolverlaters van de
LTS of de Mavo een tweejarige oplaiding
ontvangen In het kader van het leerling-
wezen,

Tenslotte behoort ook de bageleiding
van praktikanten tot de activiteiten van
opleiding en vorming.

2, Cursusactiviteiten Aantal
deal- gean kandi- ge-

Cursus nemers axamen daten slaagd

2.1 Interme cursussan
1, Tekaning-lezen electro 20 20

Mevenstaand overzichl geeft aan walke 2, Grondbestuurde loopkranen 47 - 47 41
cursussen hebben plaatsgevonden in 3. Bemetel meettechniek 18 — 19 19
het verslagjaar, met vermelding van het 4, Technisch Engels gevorderden 12 e 12 12
aantal deelnemers, 5. EHEOQ-diploma i 14 = 14 14
Deze cursussen werden, ultgezonderd 8. CMNC verspaningstechniek 23 - 23 23
technisch Engels, gegeven door eigen 7. Vakman senv. sterkstroominst. 11 = 5 5
medewerkers. 8. Microprocessors-2 56 56 — =

Totaal 202 76 120 114

2.2 Externe cursussen

Met betrekking tol de externe opleidin-
gen en cursussen wordt een scheiding
gemaakt tussen mondeling en schrifte-
lijk onderel]s.

Het aantal deeinemers aan de mondelin-
ge opleidingen varieert nogal sterk en
bedroeg in het versiagjaar 202, tegenc-
ver 105 In 1878 an 201 in 1977.

Een vrijwel identieke wverscheidenheid
treadt op bij de schriftelijke cursussen,
In 1978 namen 35 werknamers desal, te-
gencver 168 Iin 1978 en 47 In 1977,

Van de avondopleidingen zijn de avond-
MTS met 12 deelnemers, de lasopleidin-
gen van Teleac mel 12 deslnemers en
Technisch Duits met 20 deslnemers de
meeast bezochte opleidingen.
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Externe In.u_'_l__u_:“sm

Cursus Opletdingsinstituul aantal desinemars Bijdrage bedrijl®)
Lerarenoplelding Med. Ganootschap BC
Avond MTS MTS 1 BC
Wetenschappelijk rekenan T.H, delft BC
Lasingenieur HTS BC
Kwaliteilsbahear HTS BC
Scheeps- en Landinstallaties Bematel ABC
Scheepsmotoren Bamatal ABC
V.0. Scheepsbouw Bematel BC
Hijzbewi|s kraanbesturen Bemetel ABC
Sterkstroommonieur LS., VEV ABC
Installatietechnisk M.1.T. VEW BC
Bedrijfsvoering VEWV BC
Liftmonteur deel 2 Mead. Ver. Voor Lifttechn.

Pijplassan HIL

Lassen gevorderden
Lassan Deginners

TIG lassan

Filmlezen

Radiografie

Hydr. systeamtechniek
Aandrljflechnisk

Hydr. Preumatisk
Prneumatiek

Lasar KC 51
Management Quality
Contractor Assesment
Voaropleiding machinist
Lastechniak
Microprocessors 1
Techn, Dults

NBOB Bewaking
Brandwacht 2o klas
Persluchtmasker
Auditmetrist
Bedrijfsverpleegkundige
Athenaum

MAVD 4

Dults beginners

Final Examination English
Kandidaals rechten
MBO AFIPBE

HBO ARPPE

Inkoop 1

Inkaop 2
Machineschrijvan
Waarde Analyse

Totaal

MNIL
HIL
AVAL

PBNA mandeling
Stichting Materiaalkennia
kDI

48]

Kan. Onderwijslonds
Teleac

Teleac

5BC

Havenvakschoaol

Gem. Brandweer

De Boer

Akad. Ziekanh. Leiden
Hogeraschaol Verplhunde
Atheneum

MAVO

Schoevers

Charlois Lyceum
Erasmus Univ.

Inst. voor Sociale Arbeid
Inst. voor Sociale Arbeid
NIVE

NIVE

Scheidegger
Management Consultants
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b #._= "Studiebegeleiding”, B ="Vrije tijd", C="subsidie",

Schriftallka oursiiamen

Cursus Opteidingsinstituut aantal deelnemers Bijdrage bedijl*)
Lagere Techn, Basiscursus PEMNA 1 BC
Algem. Techn. Basiscursus PENA 2 BC
Middelb, Techn, Basiscursus PERNA 2 BC
Elektrotechniek PBMNA 1 BC
Constructeur Algem. Machinek, PENA 2 BC
Bedrijfstechnicus PEMA 1 B
Hoogspanningstechniek FEMNA 1 BC
Meat- en Regellachniek FEMNA 1 BC
Wiskunde PBMNA 1 BC
Ass. Calculator PBMA 1 BC
Kantooradministratie PBMA 2 BC
Tataal 15

Technisch Engels Lol 4 ac
MNatuurkunda Lol k] BC
Geluid Lol 2 BC
Wiskunde LOI 2 BC
Leestechniak (] 1 BC
Mederlands Lo 4 BC
Frans Lo 2 BC
Duits LOI 1 BC
Ass, Badrijfsleidar LOI 1 BC
Totaal 20

"] & ="Stediebegaleiding”, B ="Vrije tijd", C = "Subsidie”.



3 Studiebegeleiding

Bijdrage studiekosten

Van de studiekostenregeling maakten in
het verslagjaar 50 madewerkers gebrulk.
Uitgekeerd werd een bedrag van
f 18.573,40. Dit betekent ean gemiddaide
van [ 371,50 per deelnemer,

Studieverletregeling

Van deze regeling, die voorziet in het ge-
ven van vrijaf met behoud van salaris in-
geval van avondstudie, maakten in 1979
40 deelnemers gebruik.

Volgens deze regeling werden ca, 5000
uren doorbetaald, dit betekent gemid-
deld 126 uur per deelnamer per jaar.

Studie-adviezen

In 1879 werd aan ca 400 medewserkers
advles gegeven, met betrekking tot hun
studierichting.

4 Omscholingscentrum
volwassenen

De capaciteit van het omscholingscen-
trum is afhankelilk van het aantal be-
schikbare plaatsen in de Bedrijfsschool
Scheepsbouw. De teruggang van het
aantal deelnemers In 1979 is hierdoor te
verklaren en zal zich ongetwijfeld in 1980
woortzetten,

Aantal
omscholers

in opl,
Vakrichting in 1978
IJzerwerkers Plaatwerken 4
Lassers Booglassen 28
Lassers MIG lassan 8
Branders 20
Autogeanlassen ]
Kotteren 4
Totaal i)
5. Bedrijfsschool

5.1 Nieuwe leerlingen

Voor hetl schooljaar 19791980 warden 65
nieuwe learlingen geplaatst, als volgl
verdeeld over de diverse vakgroepen;

Metaalbewerkan in de Scheepsbouw 18

Fijpbewerkan 5
Bankwerken 13
Verspanen 11

Lassen 18

Herkomst leerlingen
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Opleiding

Aantal  Waarvan ontslag in proeftijd

LTS zonder diploma

LTS A

LTS 3 vakken A/3 vakken B
LTS B

LTS 3 vakken Bi3 vakken C
LTS C

MAVD zonder diploma
MAVD met diploma

HAVO zonder diploma

LTS Suriname
Havenvakschoaol

) G|

-
S TR R TR B R
| =]

Totaal

&

5.2 Verloop van nieuwe leerdingen

Wan de 65 nleuwe leerdingen hebben ge-
durende de eerste twee maanden van de
opleiding er 3 de Bedri[fsschool verlaten,

5.3 Totaal leerlingenbestand per 31-12-1979

vakrichting aantal

cap. In
leerl, aantal kandi-

pliaar

Afsivitende examens

ge- ge-
slaagd slasgd
b

leerm. daten aantal

Metaalbewarkan SB 25
Fljpbewerken 12
Bankwerken 29
Verspanen 17
Lassen 26
Electrotechniak 0
Theorieschaal {109)

40

18 " 1%
100%
100%

25
17
15

2
T
8
15

100%
100%

(100)

7

Ml £ P B = L3

Totaal 108

100 13 48 a1 B5%

5.4 Diverse activiteiten
Excursies

In het verslagjaar werden 36 excursies
gehouden voor LTS-eerlingen Lbw, de
werving voor de Bedrijfsschool.

Het aantal desinemers bedroeg 1626

Vormingsweken

Er werden in het verslagjaar 8 externe
vormingsweken gehouden voor leerlin-
gen van de Bedrijfsschool met een to-
taal aantal deelnamers van 130

Ouderdagen

In 1979 werden twee ocuderdagen gehou-
den,

Eén voor de ouders van nisuwe learlin:
gen an &4n voor de ouders van de exa-
menkandidaten,

Deze ouderdagen werden door ca, 260
ouders bazocht.

Sport

Zoals gebruikelifk werd hel schooljaar
afgesloten met ftwee sportdagen,
waaraan alle leerlingen deslnamean.

In de loop van het jaar werd door een
aantal leerlingen deslgenomen aan de
axamens zwemmen van de KNZB,

5.5 Diploma-uitreiking

Voor de diploma-uitreiking werden,
naast de geslaagde leerlingen van de
Bedrijfsschool, tevens uitgenodigd de
volwassen werknemers, die in de loop
van 1879 waren geslaagd voor één van
de interne bedrijfscursussen.

6. Praktikanten (stagiaires)

In 1979 liepen in totaal 27 personen sta-
ge op ong bedrjf, waarvan er 3 af
komstig waren van de TH, 5 van de HTS
en 18 van de MTS.
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7. Opleiding NDO 1979

Methode Aantal deslnemers

Door de afdaling NI.:'D werden ir'-_ 1979 8 Ultrasoon onderzoek Niveau | Niveau Il
cursussen georganiseerd, inclusief exa- —

mens volgens Amerkaanse normen ADM — 5
[ASNT). RSV-bedrijven — 4
Tevens werden 2 maal examens voor En- niet RSV-bedrijvan G 19

gelse NDO'ers afgenomen en 1 maal
examens voor elders opgeleide candida-

tan. Magnetiscﬁ{ﬂ_?enelmnt -

- 3

Het aantal dealnemers, bedrijf, onder- ggﬁqu i | 3
kmethode en niveau zijn in ne- a R TIE

EENE ! niet RSV-badrijven 7 14

venstaande tabel weergegeven. it




7 Ziekte en verzuim

1 Ziekteverzuim algemeen Tabel 1.

De verzuimgegevens 1977 1978 1979
Allereerst volgt nu voor het hela badrijf Gemiddeld aantal werknamers 3.856 3576 3.210
een overzicht van: Aantal zlekmeldingen 8.087 7.521 6.864
— de gemiddelde ziekteverzulmfre- Aantal uitkeringsdagen 106.372 106.100 g7.718

guentie, weergegeven in tabel 2; dit

is het aantal keren, dat een mede-
werker zich gemiddeld per jaar ziek

meldt;
— de gemiddelde verzuimduur per ziek- Tabel 2.
i EJ;E s i onidinlt De verzuimirequentie 1977 1978 1979

— het ziekteverzuim In procenten, zie

| ziskmeldi
tabel 4. Dit is het totaal aantal we- Qanidaiid st Hanyeldingan

per werknemer per jaar:

gens ziekle verzuimde werkdagen, o 233 240

uitgedrukt in procenten. PTI: nd:.;ci::rarsunaﬂl !ﬁ 1:55 147

Dit percentage wordt als volgt bere-

i Totaal 2,10 2,10 2,14
totaal aantal wegens ziekle
verzuimde werkdagen

% 100
totaal aantal werkdagen van Tabael 3.
gemiddeld personeslsbestand -
De verzulmduur 1977 1978 1978
Da bovenstaande gegevens  zijn
gesplitst in productiepersoneel, overig Gemiddeld aantal verzuimdagen
personeel en gezameniijk (lotaal) perso- per ziektegeval
neel. Productieparsoneal 13,44 14,72 13,17
Owerig personeel 12,00 11,87 11,28

Het ziekteverzuim is het afgelopen jaar T =
gedaald, zowel bij de productiemedewer- Totaal 13,15 1398 1263
kers als bi| de groep overige medewsar-
kers.
Deze daling vindt zijn oorzaak in een ge-
micdeld korters duur per ziektegaval, Tabel 4,
Overigens  blijkt zowel de verzulmfre- Verzuimpercentage 1977 1978 1979
quentie als de verzuimduur en daarmes
het ziektepercentage bi] het productie- F'I'O'd!-IEHHP'EfSﬂF‘l&Bl 120 13,2 1221
personeeal duldelijk hoger te liggen dan Overig personeel 69 71 6,36
st et palfen0eck Totaal 106 1,4 10,47

Factoren die dit hogere verzuim onder

andare beinviceden zijn:

— voormamelijk lichamelijk werk met
een grotere kans op lichamelijke
ziektan;

— voor een deel buitenwerk met een
grotere kans op verkoudheaidsziek-
ten;

— grotere kans op ongevallen tijdens
het werk;

— de aard van het werk maakt minder
gnel hervatting ervan mogelljk.
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2. Ziekteverzuim per sector

Vervolgens een vergelifking van het ziek-
teverzuim per sector,

Sector O (Algemeen) vertoont In 1878 ean
stijging door het erin opnemen van de
Technische Dienst (voorhean sector 7L

Verzuimpercentage per sector 1975 - 1979,

Sector 0

Sector 1

De afdeling Reparatie (sector 2) vertoont
aen stijgend ziekteverzuim, De afdeling
WF & ADM algemene Werktuighouw
isector 3) en de afdeling Scheepsbouw &
Offshore (sector 1) laten daarentegen
aan afnemend zlekteverzulm zien.

Sector 2

Sector 3

De omvang van de overige niet vermelde
sacloren was le gering om hierover een
statistisch werantwoorde uitspraak te
doen,

Saclor 7

14

12

L [ I T T

1975 1977 1979
197E 1878

3. Overzicht ziekteverzuim t.o.v.
scheepsbouw landelijk

Uit een gegevensvergelifking van het
ziekteverzuim van de handarbeiders in
de scheepsbouw landelijk en de handar
beidars RDM blijkt, dat de RDM van 1975
tot en met 1578 boven het landelijk ge-
middelde en in 1979 daaronder ligt.

Het ziekteverzuim van de handarbeiders
en de beambten wordt afzonderlijk wear-
gegeven,

hardarbesdes RO

11875 & incl. RSV-A)
...... handarbesders schropsbouws

Eancteligh

TESMOLan

1077 1878 1978



4. Bedrijfsongevallen

Algemeen

Een nauwkeurige registratie van de be-
drijfsongevallen is noodzakelljk om enl-
germate het gevolg van werkomstandig-
heden of het effect van maatregelen te
kunnen baocordelan.

Kleinere ongevailen die niet leiden tot
verzulm zijn in de cijfers niet opgenc-
mer.

De ongevalsfrequentie in 1978 bedroeg
per 1000 man; 62,

Ter vergelijking de ongevalsfrequentle
van het Centraal Bureau van de Sta-
tistiek van de gehele metaalnijverhetd in
1976: getroffen personen per 1000 man:
57.5.

De clifars voor 1978 en 1878 zijn als
voigt:

1978 1979
aantal ongevallen 222 247
aantal verzuimdagen 4892 5104
gemiddeld aantal verzuim-
dagen per angeval 21,13 20,66
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In 1979 vond één ongeval plaats met do-
delijke afioop (1978 eveneens dan),

Om een goed Inzicht te Krijgen in het
aantal ongevallen en de ernst ervan,
wordt gabruik gemaakt van twee cijfars,
n.l.

1. de ongevalsfrequentie of internationale frequentia index (LF.A.),

_ aantal ongevallen » 1,000,000

LFR. = gantal manuren gehele personeel

2. De ernstindex (LE.).
aantal verzuimdagen

I.E. = aantal werknemers (gemidaeid)

LF.R. =Intern Freguentie index

Ongevallen verdeeld naar de plaats waar het ongeval ontstond.

TR

HEYSCHE MAVEN

1878 1979
Seotor 0 22 20
Sector 1 29 30
Sactor 2 45 45
Saector 3 1B ar
Sector 8 (NW) 16 —
RDM 3 ar
lII.' -

DORMAYER L

GoaAvmAny

Opmerking:

Ondor oon arboidsangoval word| ver
staan pen ongesval overkomean aan
SEn worknerman gecunante zijnhaar
wirkdijd mel son verzuim vanal de
eorie dag na fiet ongeval.
Ongevalien up weg van en. ranr hed
wisth bigwen derhalve husten Beschau-
wing

per periode (bijv. 1 jaar).

per penode (bijv. 1 jaar).

LE. = Emst index
1878 1878
Sector 0 0.67 0.85
Sector 1 1.18 0.85
Sector 2 247 216
Sector 3 122 1.20
Sector 8 (NW) 1.03 =
Totaal 1.31 1.58
maag,
ey r—
| grefamada -.j@ I
A Y g ),
ppo e bes b
TE sehen] 1 i sleapbenl haven
— @' g E =
= ™ Tt iiaan

Flasts van hel angeval

A

CEDZLrELIoOTMMoOOE

Schpapshoys montage. incl, ogslag seciies en
alediloamn H
Pijpbewerkarsaerkplaals 15
Scheepsmakerswethplaats 2
Schilderswarkpliatn L]
SrhpepsSiiawe kg laely !
Wachirelabdies, incl Slomsr) i
B Peschoal MF an Plaalwerksi T
SorinsriamsEin 4
Dokkgn o0
Arpsaradie & b
Garage 1
Eistiricions ]
Orderhoudshankwarers 2
Magacin ool q
Chabari) a
Meslelmakais 2
At Bt sehapen k1|
O kanwel ij ancan bedrijwen ¥
Oponmin 15
DHvpersn plaalaen on Dedel|! b=

Tolaal 27

A

Srmmdr A palalsiious ASY-A 17
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In onderstaande figuur zijn de ongevallen verdesld naar het getrofien lichaamsdaal.

5. Diversen

— Perlodiek onderzoek.

285 werknemers cndergingen een
meer of minder vitgebreid onder-
zoek, op grond van leeftljd of be-
roep. Waar nodig werd advies gege-
ven omtrent de aanpassing van hat
werk of maatregsien betreffande de
gezondheid.

— Jaarlijkse doorlichting.
In 1978 werd dit onderzoek beperkt
tol werknemers boven 40 jaar en al-
la bultenlandse werknemers, 1886
werknemers namen aan het onder-
zoek deel.

— Vaccinatie tegen
Evenals in 1878 was de opkomst
matig: 835 (in 1978: 865, in 1977
1665).

— EH.B.O.
Dok in 1879 werd een E.H.B.O.-
cursus gegeven. Alie 13 deelnemers
behaalden het diploma.

hoofd 19
ogen 32
FEmg 28
armen 12
handen 101
benen 34
voeten 20

meardare plaatsen 1

totaal 247

Aan 64 deelnemers werd de herha-
lingscursus gegeven,

Bij ROMIRSY-A werken 77 parsonen
met ean geldig E.H.B.O.diploma.

— Voorlichting leeriingen Bedrijfs-
school.
Op de Bedri|fsachool werd een
systematisch onderzoek naar het
gehoor ingesteld en voorlichting ge-
geven ter voorkoming van beroeps-
doofheid. Ook in de toekomst zal
hieraan aandacht worden geschon-
ken.

— Onderzosk naar werkomstandig-
heden.
Er wordt in toenamende mate door
de bedrl|fsverpleegkundigen onder-
zoek verricht naar de werkomstan-
digheden, zoals lawaal, temperatuur,
gassen, rook ato,

6. Premie Ziektewet

De vaststelling van het premiepercanta-

ge voor de Ziektewet vindt onder andere
plaals op basis van de nog in de Afde-
lingskas aanwezige reserve en het zlek-
teverzuim in het afgelopen jaar.

In onderstaande tabel zijn weergegeven
hat zlekteverzuim in procenten over de
afgelopen vijf jaar en het voor de respec-
tieve jaren vastgestaide pramieparcenta-
g8,

a = ziekteverzuim in procenten
b = premiepercentage voor dat jaar

1975 1976 1977 1978 1979 18980

a BDE 102 106 114 1047 —
b B36 836 101 96 11,78 B17

Da voor sommige jaren vri] hoge pramie-
percentages gaven ean flinke reserve in
de Aldelingskas, zodat in het daarop vol-
gende jaar of jaren het premiepercenta-
ge op verantwoorde wijze lager kon wor-
den gesteld,

De vri] sterke stijging van het ziekiever-
zulm in 1978 (0,8%) ten opzichte van
1977 noodzaakte het premiepercentage
voor 1979 aan te passen en vast te stel-
len op 11,78%.

Hat wrij hoge premiepercentage voor
1979 had tot gevolg, dat reads per ultimo
1978 de benodigda reserves en zelfs nog
een overschot daarop waren barelkt, Dit
voordeel, tesamen mat het stark meage-
vallen zieklepercentage In 1979, resul-
tearde in een forse premieverlaging van
3,61% voor 1980

7. Afdelingskas RDM/RSV-A

Het bestuur van de gezamenlijke Afde-
lingskas bestond in 1979 uit de volgends
ledan:

W. Bos (voorzitter), 5. Hooimeijer, D.
Westerhoud, A. Woerlee, G. H. Gispen
(allen werkgeversbestuursleden ROM), J.
F. Hiele (werkgeversbastuurslid RSV-A),
A Westerink (secretarls), C. J. Baren
drecht, W. C. Visser, E. de Vos, J. Kruit-
hof (allan werknemersbestuursieden
ADM) en H. C. Vonk (werkmemers-
bestuurslid RSV-A).

Na het overlijden van de heer Baren-
drachi werd zijn plaats ingenomen door
de heer A. van der Steen.

In de wekelijkse vergaderingen van werk-
nemersbestuursleden zin in 1978, 202
gevallen behandeld, waarin niet volgens
de voorschriften was gehandald en wel-
ke voor nader onderzoek In aanmarking
kwaimen,

Evenals in de voorgaande jaren waren de
meast voorkomende gevalien:

— niet op tijd ziekmelden

— niet thuis blj eerste controle

— hat niet op de juiste plaats ziekmel-
den

— het werk na ziekte niat tijdig hervat-
ten.



8 Milieu en Veiligheid

1. Milieu

Als gevolg van een drukke werkbezetting
bij de Bedrijfsdienst is er op het gebied
van milieuzaken in het verslagjaar wei-
nig voorultgang geboekt,

Slechts de noodzakelljke werkzaamhe-
dan verband houdend met het afvoeren
van afvalstoffen werden ultgevoerd.
Daarnaast |5 er In 1979 enig werk ver-
richt op het gebled dat wordt beheerst
door de Wet Geluldshinder. Dit betreft
zowel bestaande als toskomstige werl-
activiteiten.

In 1880 zdllen In samanwerking met de
Badrijfsgeneeskundige Dienst matingen
en besprekingen moeten worden voort-
geret en uitgebraid.

Ook zal In 1880 veel aandacht moaten
worden geschonken aan de behandeling
van chemische afvalstotfen en de bage-
leiding van de andere afvoer- en io-
zingsproceduras,

2. Veiligheid

2.1 Veiligheidsbeleid

In de loop van het verslagjaar heeft de
Directie zich uitgesproken voor het aan-
passen van het velligheidsbeleid aan de
gizen die de komende Wet Arbeids-
omsatandighaden (ARBOM) gaat stellen.

2.2 Veiligheidsplan 1879

Het Overlegorgaan Veiligheid, samen-
gesteld wit de Bedrijfscommissie Veilig-

heid en de Commizsie Veiligheid van de
Ondernamingsraad heeft in mel 1879 het
door hen opgestelde Velligheidzplan
1979 ter goedkeuring voorgelegd aan de
Directie. DIt Velligheidsplan s vervol-
gens besproken in een Overlegvergade-
ring, waarbij de Ondarnemingsraad zijn
instemming aan dit plan heeft verleend.
Het Veiligheldsplan 1979 bevatte onder-
meer aen initiatief tot veiligheidsopliel-
dingen van alle leidinggevendan an van
de leden van Afdelingscommissies en
van de Ondernemingsraad en tevens een
plan tot inventarisatia van niet gewenste
bezwarende en minder veilige werk-
omstandigheden.

Een aantal onderdelen uit het Vallig
heidsplan 1879 is in de loop van het ver
slagjaar ten uitvoer gebracht, In overleg
miat het Velligheidsinstituut en op grond
van adviezen van de afdeling Velligheld
van de RDM werd op 3 september een
sanvang gemaakt met een eerste serie
van in totaal 38 wvoorlichtingsbijsen-
komsten. Hiervan werden er 28 varzorgd
door deskundigen van het Veiligheids-
Instituut en 10 door de afdeling Veilig
heid van de ROM.

Met de inventarisatie van ocngewenste
werkomstandigheden is een begin ge-
maakt door het verstrekken van een
"Trefwoordenlijst voor publicatiebladen
van da Arbaldsingpectie”.

Da verschillende afdelingen kunnen de
voor hun nodige P-bladen aanvragen bl
de afdeling Veiligheid.

Met behulp van deze P-bladen kan de be-
drijfsleiding sen onderzoek instellen in
de eigen afdeling en daarbij becordalen
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of de verschillende werksltuaties en ar-
beidsomstandigheden voldoen aan de
wattelljke eisen.

Deze inventarisatie werd in de loop van
het versiagjaar nog niet afgerand.
2.3 Veiligheidsvoorschriften

In de loop van 1979 is door het Over
legorgaan Velligheld een aantal veilig-

heldsvoorschriften uitgewerkt met be-

trakking tot de inkoop, periodieke keu-
ring, registratie en preventief onderhoud
van hijs- en |luchigereedschap. Deze
vooratelien zijn door de Directie goedge-
keurd en hebben de instemming van de
Ondememingsraad.

Verwacht wordt dat deze voorstellen be-
gin 1980 van kracht zullen worden.

1980

De Bedrijfscommissie stelt zich voor dat
in 1980 de bedrijfsleiding In samenwer-
king met de Afdelingscommissies een
aanvang maakt met een inventarisatie
van de ongevalsrisico’s in de diverse af-
delingen.

Aan de hand van deze Inventarisatie kun-
nen onder begelelding van de Bedrijfs-
vailigheidsdienst vervolgens voorstallen
worden ingediend mel het doal het onge-
valsrisico te verminderen en de arbeids-
omstandighedan te verbeteren,

Ma instemming van het Overlagorgaan
Velligheid worden deze voorstellen voor-
gelegd aan de Directie en de Ondeme-
mingsraad.
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9 Diverse personeelsvoorzieningen

In dit hoofdstuk gaan wi] in op een aan-
tal voorzieningen op het gebied van de
praktische personeelszorg, voOrzover
niet ter sprake gekomen in da voorgaan-
da hoofdstukken.

1. Woningzaken

Aanbod en vraag

Per 31 december 1972 bedroeg het aan-
tal bedrijfswoningen 768,

In het verslagjaar werd aan 59 personen
ean bedrijfswoning toegewezen.

2. Spreiding woonplaatsen

Van onze werknemers, ullgezonderd
de tijdelljk afgevoarden en militairen,
Waren ar

Sprelding woonplaatsen in beeld.

\fraag en aanbod bedrijiswoningen

AANBOD c.g. Toewijzing

VRAAG

| De toewijzing van een woning vond |
plaats op grond van de volgende mo-
tieven

Het aantal aanyragen om woonruimie
daalde van 136 op 1-1-79 fot 130 op
31-12-78, Aanvraagredensn zijn:

medisch advies 12

medisch advies 8
huwelijksplannan of inwonend 27
moderne/beter gesituesrde woning 62
huidige woning te kiein 24

huidige woning te groot
afstand werk-woonplaats
bezwaarlijk

willen Hel|plaal verlaten

E|M#~ ha

totaal

huwelijksplannen of inwonend 14
modernaibeter gesitueerde woning 16
huidige woning te klgin 13
huidige woning te groot 2
afstand werk-woonplaats

berwaarlijk 2
totaal 5

1886 woonachtig In Rotterdam (inclh
Hoogvliet an Pernis)
en

1137 woonachtig bulten Rotterdam.
3023 personen totaal.

NG,

(4) ‘s-Gravennage
HeHaolland

cerees

Schouwen/
Duiveland

Dverilokkes

Rotterdom

o— Schigdom
@)

\.\L‘_“‘\“k“‘

(501l

W permr. Heyploat

Faartugaal
\ I-t-ugvhed
' (ot == ]

N

Werknemers RDM
@ naar woonplaats per 31-12-1979 Pess
Celft ‘.-‘

rest van Mederland/Buitenl. s
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3. Bedrijfsmaatschappelijk
Werk

De doelstelling van het Bedrijfsmaat-
schappelijk Werk Is het bevorderen van
het welzijn van de madewearkers van de
RDM en RSV-A in het algemeen en daar
waar dit rechistresks verband houdt met
het werk in de onderneming in het bij-
zondar,

De atdeling BMW kent voor de oplossing
van problemen de volgende mogelijkhe-
den:

1, Het verstrekken van adviezen na een
gesprek met betrokkene;

2 het verstrekken van adviezen na
gesprekken met de leiding, bedrijfs-
arls, personeeischefs en familiele-
den van beftrokkens;

3. het doorverwijzen naar externe hulp-
verlenande instanties,

4. samenwerking mel externe instan-
tles, zoals gezinsverzorging, woning-
bouwverenigingen en medische in-
stellingen,

In 1979 zijn er c.a. verzoeken gekomen

woor;

38 manvragen voor gezinsverzorging.
Deze zijn allen gereallseerd.

206 aanvragen voor huisvesting. Hier-
van is inmiddels 23% geraaliseerd.

208 aanvragen In varband met finan-
cigle problemen, onder andere
tengevolge van het aangaan van te
hoge leningen,

266 aanvragen in verband met sociaal
verlel. Hiervan is 61% als betaald
verlof toegekend.

13 aanvragen voor overige bamiddeling.

In 1879 werden voorts 361 hulsbezoeken
afgelegd,

In het algemeen blijkt dat de medewer-
kers van de activiteiten van de afdeling
BMW goed op de hoogte zijn en niat
schromen ook onder soms moeilijke per-
soonlijke omstandigheden de hulp van
deze afdeling in te roepen,

4. Kantines

Het bedrijf heaft in het hoofdkantoor
een kantine in eigen beheer.
Daarnaast beschikt het bedrijf over 7
kantines verspreld over het werfier
rein. De exploitatie hiervan is opgedra-
gen aan de Stichting Bedrijfsrestaura-
tie Mederland (B.R.M.).

Het behesr van de circa 80 koffie-
automaten werd eind december 1979
overgedragen aan Automatic Holland
BV,

5. Woon-werk verkeer

Gemiddeld 2100 werknemers maakten
dagelijks gebruik van het personeels-
vervoer, waarvan 500 werknemers van
het bootverveer vanaf Schiemond en
het Schiedamse Hoofd.

6. Pensioenvoorzieningen
Onderstaand een overzicht van de

deelnemers aan de diverse pensioen:
fondsen per 31 december 1978:

Pensiognvoorzieningen (par 31-12-1879)

Aantal deslnemers

BPF Badrijfspansioenfonds voor de Metaalindustrie 2603
ADM-pensicenfonds 1068
WF-pansicenfonds a7
RSV-pensioenfonds 113
(* inclusiet 78 werknamers van RSV-A).
7. Jubilea, Koninklijke

Onderscheidingen,

afscheid
Jubilea
Het aantal jubilarissen met een 25-, 40-
of 50-jarig dienstverband bedrogg in de
afgelopen vijt jaar:

1875 1876 1877 1878 1878

25 jaar 65 114 178 a8 44
40 jaar 23 50 &7 43 30
80 jaar a 2 -] 5 a
Totaal N 166 251 146 82

Maandelijks was er een feestalijke bij-
genkomst met de jubllarissen an hun
echigenote of introducé. Behalve de
directia waren daarbij aanwezig verte-
genwoordigers van de afdelingen, van
Sociale Zaken en van de onderne-
mingsraad.

Tijdens deze bijeenkomst ontvingen de
jubilarissen de jublleumsgratificatie,
alamede hat bl] hun dienstvarband be-
horende zilveren (25 jaar) of gouden (40
jaar) insigne, of de gouden legpanning
bi] een 50-jarig dienstvarband,

Koninklijke Onderscheidingen

Ter gelagenheid van de verjaardag van
H.M. de Koningin ontvingen op 27 april
31 medewearkars met een 40- respectia-
velijk 50-jarig dienstverband in 1878 de
aremeadallle in brons, zilver of goud be-
horende bij de Orde van Oranje Mas-
SR,

Afscheid wegens pensionering en
SUm

In 1979 bedéindigden in totaal 57 made-
werkers van de RDOM hun dienstver-
band wegens het berelken van de pan-
siogngerachiigde leeftijd.

Daarnaast werd afscheid genomen van
24 medewerkers, die gebrulk maakten
van de SUM-regeling.

8. Bedrijfsblad

In 1979 is het Nisuws van de RDM Sx ver-
schenen., Het gemiddelde aantal
pagina’s bedroeg 34. De oplage was ge-
middeid 6800,

Hat bedrijfsblad werd toegezonden aan
alle medewerkers van de ADM, alle ge-
pensioneerden van de RDM en RSV-A,
alsmede ean aantal relaties, waaronder



plaatselijke, regionale en landelijke
persmedia

Madat In cktober 1878 de toezending aan
actief parsoneelsbestand van RASV-A op
hun eigen verzoek was gestopt, werd dit
circa een jaar later, dus In oktober 1978,
wear herval, De reden hiervoor is, dat als
gevolg van een recrganisatie het zelf op-
zetten van een personeelsblad geen ver-
antwoorde zaak meer was, De oplossing
werd gevonden in een aigen inbrang van
RSV-A nieuws In het Mieuws van de
ADM. Daartoe werd bij RSV-A een eigen
redactiecommissie ingesteld, waarvan
&én lid werd toegevoegd aan de redac-
tiecommissie van het RDM Niguws.

In de redactiecommissie vondan verder
geen mutaties plaats, rodat de sa-
menstelling ervan aan het eind van hat
verslagjaar als volgt was:

A, Woerles (voorzitter), J, Boekholt, G. C.
Heing, J. A. Koedam, J. van Sliedregl, H.

Staas, C, J. Stok, L. Troost, P. J. C. Ver-
meeren, &&n OR-id (volgens roulatie-
systeem), P, J. Bomears (RSV-A) en 5. Slis
teindredacteur).

9. Personeelsfondsen

De werknemers van RDM beschikken
over verschillende personeelsfondsen,
waarvan de Inkomsten worden verkre-
gen door de bijdragen van de dealna-
mers.

Deze bijdragen worden maandelijks op
het salaris ingehouden.

Het Overlijdensfonds
In het boskjaar 1979 zijn door de com-

migsieleden van het Overlijdensfonds
120 overlijdensgevallen behandeld,

I

Het Sociaal Fonds

Owver het boekjaar 1979 is in totaal een
bedrag van f 40.434,53 ultgekeerd vol-
gens cnderstaande specificatie:

Dieetkosten f 812500
Brillen/steunzolen ! 15.280,00
Prothesen/mondregulaties 7 9.902.00
Reiskosten f 534250
f
H

Hoorapparaten 250,00
Diversen 1.535,00
Totaal f 40.434 53
Afscheidsfonds

Cwar het boekjaar 1978 werd aan 102 per-
sonen het daarvoor gestelde bedrag na-
mens de in het fonds deelnemeands per-
sonealsledan ter hand gesteld.







