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Jaarwisseling 1979 -1980

et jaar 1979 ligt weer bijna achter ons. Een jaar waarin de wereld om ons heen in hef-

tige beweging was. Een jaar ook waarin het ongewisse element in de wereldeconomie
duidelijk aanwezig bleef en waarin althans voor de scheepsbouwwereld nog geen opgaan-
de lijn viel te bespeuren. Wij hebben als WF en RDM in deze sector kunnen stand houden,
dankzij enerzijds onze marine-opdrachten en anderzijds het feit dat overheidssteun voor het
niet-marinegedeelte ons uit een onhoudbare positie heeft geholpen.

Onze reparatie-afdelingen draaiden veel beter dan in 1978, maar we 2ijn er nog niet en er
zullen door ons maatregelen moeten worden getroffen om deze belangrijke activiteit volle-

dig uit de gevarenztne te halen.

D e machinefabriek, geconcentreerd bij de RDM, ontving interessante en omvangrijke
opdrachten, die uitstekende mogelijkheden bieden voor de toekomst.

Het jaar 1980 zal niet rimpelloos voorbij gaan, maar er is zeker meer reden voor optimisme
dan aan het gind van het vorige jaar,
Met vereende krachten kan veel worden bereikt,

WIJ wensen u allen van harte goede feestdagen en een voorspoedig 1980 toe.

De Directie



Officiele
mededelingen

Wijziging
Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur van Rijn:
Schelde-Veroima  Machinala-
prigken en Scheapswerven NV,
verzocht ons het volgendo be-
kand te maken;

I het flicht van de vele reorgani
salies die in de laatsie jaren
binnen het RSV.concem heb-

ben plaatzgevonden en ten ge-
volge waarvan de sameanstelling
en met name de bedrjisom-
vang van RSV aanzienlijk zijn
veranderd, heeft de Raad van
Commissarissen zich opnisuw
beraden over de toekomstige
opzel en de samenstelling van
e Raad van Commissarissen
&n de Raad van Bestuur,

Reads eerder In dit [aar werd
door het Bestuur peconsta-
teerd, dat het noodzakelijk zou
zljn een verdere decentralisatie
naar de bedrijven toe te realise
ran, Decentralizatie van operatl-
onela an sociale verantwoorde-
lijkhaden naar groepen binnen
hat concern s ook hat wll-
gangspunt van de advisering
van het organisatiabureau Hor-
ringa & de Koning. De Raad van
Commissarissen en de Paad
van Bestuur onderschrijvan de
hoofdlijnen voor de nisuws -or-
ganisatiestructuur, Naast de
Centrale Ondermnemingsraad en
de werknemersorganisaties
heeft nu ook de Ministar van
Economische Zaken zich recen-
telijk positief ultgesproken over
de hootdlijnen van de adviezen,
uitgabracht door het organisa-
tlebureay.

Mu door de steunverlening van
de overheld de ondermeming in
een nieuwe ultgangspositie 1s

geromen - in dit verband most
mat name worden ganoamd de
afscheiding van de grole
scheapsniauwbouw en offshors
van RSV naar ROS - kan da
nleuwe structurering van de or-
panisatie mel kracht ter hand
worden genomean,

Hel bovenstaande heeft geleid
tol het inzicht dat voor de Raad
van Commissarissen en de
Raad van Bestuur een gewljzig-
de opzet most worden gekozen,
De Raad van Commissarissan
Is voornemens de omvang van
de raad lerug te brengen van 11
leden tot 9 leden,
Vioorts I het voormnemen de
Raad van Bestuur terug te bran-
gen tot 4 leden en tol een ande-
e opzet en taakverdeling in die
Raad te komen, waarbl| de vok
gende portefeuilles zijn botrok:
o
— President, bi] wie tevens de
hootdverantwoordalijkhaid
voor Sociale Zakan ligt;
— Financiéle Zaken;
— Maritieme Zaken:
— Technologisch-Industirigle
Zaken.

Cwerleg tussen de Raad wvan
Commissarissen en de Raad
van Bestuur heefl geleid tot de
gemeanschappalifke conclusie
dat de heren Ir. J. van der Meer
en drs; 8. Botman met ingang

var 31 december 1979 ull de
Azac van Bastuur zullen tradan,
Tenainde de overdracht van da
werkzaamheden 1o optimaal
mogelijk te doan verlopen, hab-
ben beide heren zich berald ver-
klagrd, rich gadurende de daar
oo benodigde tlid ter beschik-
king van de wvennootschap te

Elalian

De Raad van Bastuur zal dan
&ls wolgt zijn samengestald:
— . A Stikker, Prasident:
— A Rijke, Maritieme Zaken;
— J. van Rijn, Financiéle Za-
kan
Als plaatsvervanger van de Pre
sigent biljft de heer Rijke optre-
den, Yoor de beretting van dae
portefeullie Technologisch
Industrigle Zaken zal de P--d
van Commissanissen mekgg
kwame spoed sen voornamen
tol benoeming bekend maken.
D vardera ultwerking van da or-
ganisatia zal nu op korle termijn
worden afgerond

Het Is de Raad van Commissa-
rissen een behoefte om hun bij-
zondere dank en waardering uit
Ie spreken voor dé wijze waarop
de heren Van der Meer en Bot-
man zich gedurende vele jaren
voor de vennootschap Intensiet
habben ingazet

De Directie

Cursus Microprocessors Il (met Basic) van Teleac

bij de RDM

Een groep van circa 60 meds-
werkers van ons bedrilf volgt
ginds eind oktober de Taleac
cursus Microprocessors 1. Deza
cursus die, voor wal betreft de
ROM, op gang is gebrach! door
e heer Verdonk van WF & RDM
AW en deels via het bedrijf
loopt, is mogelijk geworden
door nauwe samenwerking van
RSV Data B.V., de heer Huis-
man van de afd. Mech. admi-
nistratie ADM, de heer De Snoo
van da afd. Offshore Divisie 3 en
de afdeling oplaidingen ROM.
De totale cursusduur bedraagt
clrca 6 maanden,

De desinemers zijn in hoold-
zaak medewsrkers, die thans
reads met computers of micro-
pracessors te maken hebben of
hiermee in de toakomst te ma-
ken krijgen op de eigen alde-
ling.

-

Eén van de acht terminals, waarop de cursisten oefanan




Microprocessors

Wat zijn microprocessors?
Eemvoudig gezegd zijn dit kleine
computers, die een groot skala
van magelijkheden biedan. Voor
vele bedrijven zal de micropro-
cassor In de toekomst ean effi-
ciénte werkwilze mogelijk ma-
ken.

Bij de ROM Is voorloplg geko-
zen voor het systeem met beeld-
schermen, die aansluiten op de
centrale computer van RSV Da-
la BV,

Door het klezen van een pro-
grammataal bijvoorbeeid Basic
is het bovendien mogelijk om
daze bealdscherman als micro-
processors te gebruiken, Dit
biedt weer de mogelijkheid om
et op de wensen van de af-
a3, voor die afdeling zelf
eenvoudige programma's  te
maken,

Slechts het intypen van simpele
commando’s an codes geven
op een beeldscherm of op pa-
pler in luttele seconden een
overzicht van de voorraad, kost-
prijs, bestemming en ga 20
maar door.

De toepassingsmogelijkheden
van dit systeem zijn werkelijk
ongekend.

Teleac

De Stichting Teleac, afdeling
Schriftelijk  Onderwijs, die er-
kend is door de Minister van
%rwijs an Wetenschappen,
b gezien de behoefte in hat
VOnQ Selzoen een cursuspakkat
samengesteld, dal onder de
naam Microprocessors | op de
tv. werd gebracht. Gezien het
grole succes heeft men thans
een vervolgoursus gemaakt, die
evenwel zonder de voorkennis
van de eerste cursus gevoigd
kan worden, Vandaar de cursus
Microprocessors I, waarmes da
cursist inzicht krijgt in de moge-
lijkheden van het programme-
ren en het werken meat de micro-
computer. Een cursus dus, die
aansluit op de behoefte van de
ROM, waar thans maar zeker in
de toekomst steeds meer met
de computer gewerkt zal gaan
worden,

Ean voorwaarde voor het goed
volgen van de cursus is echtar
een gigen microcomputer voor
de cursist. En hier dreigde een
en ander spaak te lopen. RSY
Data BV, het centrale compu-
tercentrum van RSV, bood uit-
komst voor diegene, die geen
microprocessor habben,

i

D heer D& Snoo {aan de kop van de tafel) hier tijdens sen introductie-avond

Appendix

De ROM werkt op dit moment
met 8. zogenaamde terminals.
Dit zijn beeldschermen mat
toetsenbord en eveniueel een
aangesloten “printer” - waarop
computergegevens op papier
geschreven worden - die alle-
maal zjn wverbonden met de
centrale computer van RSV Da-
ta BV. in de Spaanse Polder.
Dit aantal zal in de toekomst ze-
kar worden uitgebeeld, Thans
echter biedan deze terminals de
mogelijkheid voor de cursisten
van Microprocessors |l om prak-
tijkoefeningen uit te voeren. Een
an ander is mogelijk geworden
door een goede Samen- en me-
dewerking van RSY Data BV
Het werken met de terminals
wijki op sommige punten af van
hetgeen in de cursus is ver
werkt. In verband met deze ver-
schillen heeft RSY Data BY.
een Appendix uitgegeven, die
aansluil op het cursuspakket
van Teleac, waardoor hal moge-
lijk wordt de cursus ook via de
Centrale Computer te volgen.
Moodzakelijk, want Teleac zelf
geeft een aantal van deze aan-
hangsels uit, die afgestemd zijn
op diverse op de markt zijnde en
onderling verschiliend werken-
de microcomputers.

Begeleiding

Alle cursisten - waarvan onge-
vesr 75 procent nog nooit met

een computer healt kenmis ge-
maak! - kregen een eigen aan-
sluitnurmmer an, aangezien Ba-
sic hij de Centrale Computer
andar VSPC draait, heeft RSV
Data B.Y, een brochure uitgege-
ven (Basic programmeren met
behulp van VSPC), die hael mo-
gelijk maakt dat gebrulkers zon-
der ean cursus VSPC te voigen
meteen aan de slag kunnen, bo-
vendien een gereserveerde re-
kentijd van z= wijftien oefenu-
ren, die voor rekening van RSV
Data B.V. komen,

Het oefenen vindt plagls na
werktijd op maandag en don-
derdag van half vijf tot zes wur.
Wekelijks wordt de gebruikte re-
kentijo per cursist vastgelegd.,

De oetfeningen worden in princi-
pe begeleid door de hear De
Snoo, die tevens een zevental
introcuktie-avonden heeft ge-
houdaen om de cursisten kennis
met hal materiaal en het beeld-
secharm te laten maken,

Een gedeaite van deze avonden
is ook door de heer Huisman
bijgewoond om in geval van ver-
hindering van da heer De Snoo
hat begeleiden over te kKunnen
nemen.

Aangerien de hesr De Snoo nlet
bij alle besldschermen tegelijk
aanwezig kan zijn, is er de mo-
gelijkheid om bij problemen te-
lefonisch advies le vragen.

Voor de cursus wordt gewerkt
met het BASIC programma, &én

van de zeer vele computerpro-
gramma’s. BASIC is &én van de
meer senvoudige programma’s
en daarom 2eer geschikl om
mee te baginnan,

Verklaring

Uiteraard dienen de cursisten
de normale Teleac televisieles-
san van een half uur te volgen,
die gedurende 20 weken wor-
den uitgezonden. De lelevisie-
lessan worden in het D.C. En-
dert Centrum tevens op video
opgenomen. Daarmee kunnen
cursisten, die zeif gesn Lv, be
zitten of door omstandighedan
de uitzending hebben gemist,
toch nog wolledig  bijblijven,
Daarnaast is esn studietipd van
op zijn minst vijf uur per week
nadig.

Betangrijk is ook, dal de cur-
siglen hun huiswerk lar comec-
tie inzenden. De cursus wordt
na afloop niet afgesioten met
een examen, Wel wordt aan ie-
dersen, die in voldoende mate
zijn huiswerk ingezonden heeft,
een "Verklaring van deelne-
ming” afgegeven. Hierin wor-
den vermeld het aantal lessen
waarover men huiswerk ter cor-
rectie ingezonden heeft, de ei-
gen score en de gemiddelde
scora van het totaal aantal Te-
leac cursisten.

Voor het bedrijf is hel belang-
rigk, dat hel straks over een
groep werknemers kan beschik-
ken, die thans of naderhand da



nodige kennis hebben om met
computers te werken.
Buiten dit facet bestaat er bij de

langsteliing voor dit gebeuren,
getuige het grote aantal deelna-
mess van bijna 60 man.

king met RSV Data B.V. gevon-
dgen en geboden mogelijkheld
voor het volgen van de Teleac

cursus Microprocessors Il be-
loolt een groot succes te wor-
dan,

werknemers een volledige be-

De door de ROM in samenwar-

AQAP-4 certificaat voor afdeling Kwaliteit & Onderzoek verlengd

De afdeling K & O, welke reads
sedert mei 1977 in hetl bezit Is
van het AQAP4 cerlificaat,
heeft onlangs dit Kwaliteits:
zorgoertificaat laten verlengen.
Zoals wellicht bekend houdt het
bezit van een AQAP (Allied Qua-
lity Assurance Publications)
certificaat in, dat een kwaliteits-
systeem wordt gehanteard dat
voldoet aan de voorwaarden
omschreven in de AQAP an dat
opdrachlen ten behoeve van de

krijgsmacht mogen worden uit-
gevoerd, Hiertoe wordt vanwe-
ge het Ministerie van Defensie
ean uitgebreide evaluatie uitge-
voerd,  Eenzelfde procedure
wordt gevolgd voor een verlen
ging, waarbd] een evaluatie
commissie een nauwgezet on-
derzoek ultvoert of nog steeds
aan alle voorwaarden wordt vol
daan. De geldighaid van het cer-
tificaat is slechts twee jaar.
Vandaar, dat de afdeling K & O

dil jaar een verzoek heelt inge-
diend woor verlenging, waaraan
na bovengenoamoe avaluatie is
voidaan. De geldigheid |copt
van hel nleuwsa certificaat tot 1
december 1981.

Voor de afdeling K & O geldt het
voor onderstaande  producten,
bewerkingen enfol diensten;

— Het destructief en niet-
destructiel onderzosk van
materiaal;

— Onderzoek van materiaal
protlemean;

Het ljken van temperatuur
meters en metaalkundige
mealinstrumenton;

— Het geven van informatia
en adviezen betretfends
materizaleigenschappen en
maleraalkeure

— Het bhear van materiasls

certificaten

A

Arbeidsomstandighedenwet niet eenvoudig

maar broodnodig

Reeds eorder schraven wij over
de invoaring van de Arbaids-
omstandighedenwet, kortweg
de Arbom, Deze nieuwe wet, die
mogelijk  volgend  jaar  van
kracht wordt, komt in de plaats
van de huidige Velligheidswet
1934, De verschillen zijn groot
In de Veiligheldswet 1934 ligh de
nadruk op technische voorzie-
ningen en beveiligingen, die van
de werkgever geéist worden
Voor onder andere de naleving
hiervan is de werkgever verant.
woordellk. De organisatarische
aanpak van de velligheid wordt
nauwetijks behandeld,

De Arbom dasrentegen is een
beleldswet, die veel verder gaat,
De naam zegt het al: arbeids-
omstandigheden. De werkgever
is verplicht om voor de wveilig-
heid, gezondhetd an hat wealzijn
van ons allen op en om het werk
20rg te dragen. Dit dient in da
vorm van esn veiligheidsbeleid
kenbaar gemaakl te worden,
Weskgever en werknemers, dus
wi| allermaal, hebben de plichi
om op dit gebied samen te wer-
ken. Van alle warknamears wordl

dan ook verwacht, dat zij se
rleus aan dit veiligheldsbeleid
meewerken. In de nleuwe wet
zijn daarom overlegvormen be-
paald ten aanzien van een door
de ondermeming te voeran wvel-
ligheidsbeleid, waarbi] ieders
werknemer van hoog fot laag
verantwoordelijk is. De nadruk
van da Arbom ligt dus vooral op
de crganisatorische aanpak van
de veiligheid In een bedrijf. Alle
bestaande velligheidsbesluiten
en voorschriftan worden achter
ook in de nisuwe wet opgeno-
mer.

Langdurig

Het in de praktijk ten uitvoer
brengen van al datgens wat in
de Arbom staat aangegeven zal
esn  langdurig proces  zijn.
Slechts een inlansieve an gos-
de voorlichting zal ons bawust
en gamotiveerd moeten maken
over hetgeen er allemaal gaat
veranderen op dit gabied. Inmid-
dels hebben allen die bij de
voorlichting zullen worden be
frokken - dit zijn directie, lei-

Een stelling dient voorzien ta zijn van; volle werkvloaren, schrikvioeran
op 2 m lager niveau, schopranden, ladder en leuningen. Klopt dat hier

allemaal?




dinggevenden, ondernemings-
raadleden an veilligheidscom:
missies - zalf een giobale voor-
lichting gehad in het D.C. En-
dert Cantrum, Hier gaven anke-
le deskundigen van het Vellig
heidsinstituut  in  Amsterdam
ultlag over begrippen als: ange-
val, risico, invantansaen van ri-
sico's, risicobeheersing, op-
bouw van hel veilighaidsbeleid,
het stellen van verantwoorde
lijkhadan, overlegstructuur, vai-
ligheidsdienst en medische
dienst

Dlazerie

Alz onderdeal van daze voor-
lichting werd een diaserie ver-
toond, die medio juli op ons be-
skl was gemagki van talrijke

omen willekeurlg aangetnod-
fen onveillge of minder ge-
wenste situaties. Het waren
vooral deze beelden, die bij ve-

wanEe

De varkhaftruck staal gegarkesrd met de vorken omnong

en reacties losmaakien. Door-
gaans zijn het zaken waar wi|
gewoanlijk aan voorbl] gaan,
maar die bij nadere bestudaring
wel degelijk de vraag opwerpen
vam: mosten wij daar nu niet
lets gan doen, Het antwoord s
jazeker en dat past helemaal in
de nieuvwe Arbom, Hel Is nog
beter en ook de bedoeling om
vooral onveilige situaties of
minder gewenste situaties, be-
trekking hebbende op die veilig-
hiid, gezondheid en welzijn van
ons allen, e onderkennan an
weg e nemen, Het ligt helaas
niet zo eenvoudig en hel heeft
geen 2in in dit bastel op de za-
ken voorult te lopen. Door mid-

|= dit vaigens U de goede manier?

dal van het valligheidsbalaid zal
er op dil gebled veel gaan en
maoaten verandaren, Betrokken-
held en Inspraak van alle ni
vegus zijn hierbd] onontbeeriijk

Thans krijgen alle afdelings-
commissies ean algemensa in-
formatie over de Arbom en de
daarop gerichie op te bouwen
veiligheidsorganisatie, Wat ar
varder op dit gabied e gebaurnzn
staat is opgenomen in het vei-
ligheidsplan 1880, dat overeen-
komstig de Arbom voor volgend
jaar ons veiligheidsbelaid dient
te bepalen. Hierop komen wij
nog terug ineen voigende uitga-
Ve

Een veilige werkvloer is opgeruimd en geen vuilnishoop buiten allerkai

%{ snoetan en slangan.




Technische Dienst energie bewust

Het energiebesparingsprogram-
ma bij de RDM verloopt tol dus-
ver goed. Onlangs heefl onze
Technische Dienst weer aen ge-
dealte van de terreinverlichting
aangepakt. Het betreft de wer-
lichting van het terrein aan de
oostzijde van de werf bij het ge-
bouwencomplex  beginnende
met de Expeditie tot achieraan
de KW-loods.

De verlichting van dit tereinge-
deelte bestond uit zeven orna-
mentan van 250 Watl, die met
de hand geschakeld werden.
Aangezien daze gan vervanging
toe waren, was er in hel kader
van de energiebesparing alle ra-
dan om hiervoor zuiniger lam-

pen te nemean.

Meer licht

De oude ormamenten zijn ver-
vangen door een gelijk aantal
niguwe, dus weer zeven stuks.
In elk cmament zitten nu twee
natriumlampen van 70 Watt. Per
armament levert dit een baspa-
ring op van 110 Watt, terwiji de
lichtopbrengst van de natrium-
lampen aanzienlijk hoger is dan
bi| de oude lampen van 250
Watt. Een bijkomend voordes!
is, dat par ornament de lampen
afzonderlijk geschakeld kunnen
worden, Dit heeft tot doel om in

lijdan wanneer niet de volle ter-
rainverlichiting nodig is - bijvoor-
baald in het weakend - per orna-
ment siechts &én lamp te laten
bBranden,

Astronomisch

Geen nieuwlje, maar wel ean
verbetering is de astronomi-
sche tijdklok, die da verichting
schakell. Deze tljdklok is zoals
de naam al doet vermoeden
voor een heel [aar Qeprogram-
meerd naar de jaargatijden. Het
grota voordes! hiervan is, dat de
Portiersdienst niet meer belast
hoeft te wordan om de verdich-

fing in te schakelen, maar dat
dit automatisch varloopt zodra
het donker of licht wordt,

Geleidelijk aan zullen op meer
plaatsen op de werf, waar de
verlichling nog niet is gewljzigd,
enargiebesparends  schakelin-
gen worden aangebracht. Een
an ander s niat ultsluitend inte-
ressant uit het ocogpunt van
energiebesparing, maar avan-
zeer ult het cogpunt van koaten-
bezparing. Denk daar ook eens
aan bif u thuls, Alle lips In
hel kader van de energiebaspa-
ring zijn nog steeds welkom bi|
de Technische Dienst, telefoon
389 of 2689, U helpt toch ook

mee! -

Directeur W. Bos bij diploma-uitreiking:

”Wij hebben een goede naam
en reputatie hoog te houden”

"Sinds kort werkt een groot
aantal van u na de opleiding op
de Bedrijfsschool in de praktijk.
Dit is soms ean moallijke ower-
gang. De beschutte sfeer van de
school is immers verleden tifd.
Mu, met de steun van een diplo-
ma, hoop |k, dat u in de praktijk
met net zoveel lol, en inzet mag
werken als u tijdens uw studie
getoond heaft”.

Een zinsnede uit de toespraak
van de heer W, Bos, directeur
van WF en RBDM, tijdens de
diploma-uitreiking op vrijdag 26
oktober jl. in de filmzaal van de
Bedrijffsschool, waar aan alle
peslaagden de Bemelal en

RDM diploma's werdan ulfge-
reikt,

De bijeankomst werd geopend
door de heer G. C. Helns, hoofd
Opleiding & Vorming, die de
aanwezigen - waaronder verte-
genwoordigers van bedrijfslel-
ding, atdelingscommissies, on-
dernemingsragd en leeringwe-
zen - hartelijk welkom hestte.
Da haer Helns sprak bij deze ge-
legenhaid zijn dank uit aan de
directie, die elk jaar opnieuw de
mogelijkheid biedt het oplei
dingsbeleid te continuaren. He-
laas is hat aantal leerlingen, dat
dit jaar de Bedrijfsschool verla
ten heaft lager dan voorheen;

Trotse bezitiera van esn waardevol diploma

gen gevolg van het ICP jaar
1977, Gelukkig krijgt de werving
van nieuws leerlingen thans
wear  grofere  aandachi.  Hij
weas tevens op het belang van
de opvang van ougd-
bedrijfsschoolleeringen in de
praktijk, Een taak die voor een
belangrilk deel op de bedrijfslei-
ding rust.

Goed perspectiel

Maast zijn felicitaties voor de
geslaagden wilde de heer Bos
graag zijn waardering kwijt
"Uw inzet en inspanning zijn be-
loond, Het diploma mag u zien
als de kroon op uw werk, Ook
voor de andere heren, die een
opleiding uit het volwassenan:
programma  hebben  gevolgd,
heb ik veel waardaring, want het
vall niet mes om inde aigen tijd
een studie te voltooien, Mijn

De heer Bos relkte persoonlijk de diploma's wit

waardering gaat tevens uit naar
da  opleidingstunctionarissen,
Voor hen die zich altijd met hart
en ziel Inzetten moet hat met da
resultaten van vandaag een mo-
ment zijn om met voldoening op
lerug te Kijken™

De heer Bos gal levens sen
averzicht van de werkbeazetting.
Zowel de aldeling Scheeps-
nieuwbouw & Offshore als de
rmachinefabriek van WF & ADM
Algemeane Werkliuigbouw bie-
dan in ean tijd als vandaag een
goed perspectief. "Van de ruim
een miljoen manuren per jaar |s
in 1980 meer dan de helft bezet
voor marinewerk, dat zich tot in
1884 uitstrekt. Een dergelijke
capaciteitzbezetting is slechls
aan weinigen gegeven. Ook de
machinefabriek van WF & RDM
is gelukkig volop van werk voor-
zien, Ofschoon wij niet voorbij
kunnen gaan eaen aantal op te



logssen organisatorische proble-
men mogen wij een goade
naam en reputatie hoog hou-
den”.

Moed

Er zijn evenwel nog andere
doeistellingen die de nodige
aandacht vragen. Een goade be-
drijffsgemeenschap waarin het
goad an mat plezier warken is,
is daar één van. Ook dit i= geen
eanvoudige opgave. 0ok in dat
opzicht moeten wij kunnen sla-
gen met modeme arbeidsver-
houdingen. Hierin ligt evensens
gan taak voor het bedrijf, De on-
dememingsraad, hler aanweszig,
kan daarin mede ean belangrij-
ki) jdrage levaren. Wij gaan vol
L Jde moed door”,

Aan onderstaande personan is het
met ¥ aangegeven diploma uitge
ralkt:

~ Bemetel
' ROom

Pijpenbewerken
R. H. E. Blok
L. Weada

=

Bankwarken

G, Brouwsr X o—
&, Huljer x 'TB
G, Schnigrmanni x —

Bemetel praktijkgetulg-
schrift Bankwerkan

H, Faasen

H. Hbarmstra

L. Cadzegel

H. Schouten

W D

Machinaal Verspanen

Frezen

4. G. E. Auperies X ‘78
R. den Quter x 'T8

Bemeatel
ROM

Kotteran

J. Boere

A, J. M. Diraurmal
J. Duivenbode
G, wvan Moort

T8
i
78
7B

A

Metaalbewerken in de
Scheepsbouw

J. A, Bruinse

S, Carrera

J. van Gameren

P. Kaoijman

M. G, Oosterlee

J. M. E Ritmeeastar
J. Aosandaal

J. C. Schrijvars

E L. Smeais

J. P.van de Wagt
J. Krijtenberg

W, van de Ree

W, T. Schouten

| = | == % = ox = x

wom o om | oM | | momomow |
a:_-.i-;
(= ll=

E
-
o &
Bemetel praktijkgetulg-
schrift Metaalbewerken in
de Schespsbouw
H. wvan Doorn -
Scheepsconstructiewarken
M. A. Tod K=
Booglassen
I. W. Barendrachi X -
C. J. Berkhout X -
4. €. Hoegen £ X
J. van Marion X X
A H, Metasl L
A. Ririn LT
J. Sintemaartensdijk X —
R. Slrre ¥ X
E. Spesaiman i o—-
E. Stad X %
J. M. van der Stal X —
H. A. Everwiin X -
H. van Dosterom X —
P. van Steensel ¥ -
E Zegers -

Volle kracht vooruit!
Mijmeringen van een conferentieganger

Onder het motto "de foskomst begint nu™ worden er dif faar een
gantal driedaggse conferenties gehoudean in Veldhoven. De confe-
renties ziin bestermnd voor OR-leden, bedriffsieiding en stafmede-

werkers,

ik zo'n motio lees, reageer

soms  schrikachti  en
meestal nogal averachis.
Schrikachtig, omdat ik als
eerste reactie denk: "Wat gaat
er gebeuran? Welke donkere
wolk of blijde gebeurtenis daalt
zo meteen op ons neer?”
Meestal valt dat wal meae. Miet
aangekondigde zaken hebben
vaak meer het karakter van een
koude douche.

Averechts, omdat Ik, nu de toe-
komst beqgint, eerst nog snel
achterom kijk. Wat is er zoal ge-
beurd, wat gaan we verlatenT Ik
hoop dat de zaken, die ik goed
vind, blijven en de minder pretti-
ge dingen verdwijnen.

En vervolgens afwachiend, zo-
lets van: "Laat earst maar eens
nen!”

Ik wil kort Ingaan op wat ons is
voorgezet.

Hoewel we in deze tijd soms
mear gengigd zijn te denken

over de zaken in het verieden,
het goede dat we gehad heb-
ban, komt er een vervoln: de toe-
komst (mu).

Centraal stonden in de confe
rentie de ontwikkelingen op
technisch, sociaal, maatschap-
pelijk en organisatorisch ge-
bled. Op zich geen nisuws, want
veranderingen hierin doen zich
al eeuwantang voor, zij het de
ene keer veerkrachtig en de an-
dere keer wat meer moeizaam.

Cwer een van die ontwikkelin.
gen wil ik wat verder uitwijden.
Miet over de chip® (een bena-
ming, die ik kore tijd niet kon
thuisbrengen, anders dan als
een van de productan van ane
Smith), of over producten van
onze wetgevends ambtanaren:
de nieuwe wat op de OR of de
niebwe wet op de arbeids-
omstandighedean.

Het onderwerp dal ons het
meest bezig hield (zonder le
zeggen dat de andere onderver-
pen minder belangrijk waren),

was een andere manler van sa
mienwerkan, een andere manier
van het werk organiseran, Een
aantal van ons vroeg zich wel
al: moet dat dan zo nodig? An-
deran (misschien meer arvaren
conferentiegangersy, wisten
daar het antwoord op; het
moet!

\Waarom moet het dan en als
wa het daar over eens zijn, hoa
dan?

Over de eersta vraag konden we
het snel eans worden. Voor een
deel kwam dat, omdat we met
scheepsbouwers, reparateurs
an  machinale medewerkers,
veelal onder de kapstok RSV,
onder elkaar waran,

We hebben de afgelopen 50 jaar
veel bereikt, maar dat wil niet
zeggen, dat we het altijd goed
doen of dat er niats bij ons of in
onze omgeving varandert.

Er is duidelijk wel wal veran-
derd!

We moeten optomen tegen een
harde concurrentie, juist nu het
gezegde “arbeid adelt” wat ver-
bleekt.

Dat kost moelta!

Daarnaast verwachien we ook
wat meer en wal anders van
ons weark en werkomgeving.
Wat precies zal voor ieder van
ons kunnen verschillen.

Waren we het betrekkelijk snel
eans over de eerzle vraag, de
tweede vraag, hoe?, nam lange
tijd in beslag en we zijn ar nist
volledig uitgekomen,

Een inleider had ons ean voor-
beeld gegeven van een organi-
satorische en sociale verande-
ring bij de bouw van proeffabrie
ken bij Shell® *, Daar hadden we
aan zeker houvast aan. Sommi-
gen van ons hadden zelfs al ge-
deslitelijk ervaring in het bedrijf
{die waren "alvast begonnen”),

*  Da chip is een onlwikkeling in de
micro-glectronica. Op bijvodrbeeld
ankaba vierkania millimaters van
een bepaald materizal worden hon-
darden ol duipenden transistanen
an wearstanden atc, opgedampt 1ol
comgbels vealzi|dige schakalingen,
rogenaarmse gelntegesnts schake-
lingen, afgakor 1078, Deze lechniek
haeft de toepassing ten aanzien
wan automatisering aanzianiijk ver-
ghool onder maer door bestudenng
van machings &n processen,

* D verancering bestond ondar meer
ult het instellen van een project
proep gesichl op do fabricage van
san product. De projectgroap word
resds vanat hat prille begin saman:
pesteld wit varteganwoordigers van
alle niveaus, die D] de fabricage
van el product betrokken zjn.
Daarnaast kregen de medewerkens
mear zalfstandighaid b dit project
an meer taken zall uit te woeran In
plaats van een eernzijdige ullvoe-
ring higrvan door statafdelingen



anderen hadden er wel eens
over nagedacht en natuurijk
waren er, die wisten hos het
perse niet moat of nu verkesrd
gaat.

Als we als uitgangspunt nemen
de economische en sociale
noodzaak (waarbij meer plezier
in het werk en meer zeggen-
schap in het werk), dan werden
drie hoofdpunten van organisa-
tieontwikkealing duidalijk.

Van specialisatie, toegespits!
op het vitvoeren van een enkele

taak naar taakuitbreiding en
een medewerker die meerdere
taken uitoefent.

Je hebt nu vaak ean specialisti-
sche deeltaak.

Ook in deze tijd blijft een hakker
veelal een hakker en ean lasser
een lasser, Als e afschrijver
banl mag je niet lassen, ook al
heb je een lasdiploma. Daar-
door worden specifiske be-
kwaamhedan van mensen zeker
niet ten volle benut. DIt is jam-
mer voor de man, maar ook voor
het bedrijf,

Het zou mogelijk moeten zijn
om naast die speclalistische
deeltaak ook ander werk, werk
dat er nauw bij aanslult, te mo-
gen doen.

Uiteraard is esen vakgerichta
opleiding en oetening noodza-
kelijk. Om het in de praktijk con-
seguent uit te voaeren bestaan
zaker nog drempels. 7o moat
het werk vesial "gisteran” kiaar
zijn woor zo laag mogelijke
kostan, maar mel eesn goede
kwaliteit. Ders sisen zijn wel
eens ftegenstrijdig met deze
taakuitbraiding.

Binnen één van de bedrijven
was men gestart mel een 3
maandelijkse vakopleiding,
waarbij iedere medewerker zich
op kon geven voor het leren van
ean exira vak, welk men am-
bigert. Voorbeelden zijn lasser
en hulpijzerwerker, ijzerwerkar
en bankwerker en dergelijka.
Ook de goade vaklui, die parsé
niet gemist kunnen worden, vol-
gen zo'n opleiding.

Binnen de machinefabrieken
liflet zo'n functie-
ultbreiding/roulatie  misschien
wat moeilijker. Van oudsher is
er binnen de machinefabriek
een sterk specialisme, waarbi|
Ieger zijn gigen taak en "eigen”
bank heeft.

Wisseling van banken is nuttig,

terwijl machinale bewerkers
mogelijk ook bankwerk kunnen
doen of andersom.

Binnen  @én  machinefabriek
was men hier ook mee bagon-
nen, Dit is geintroducesrd en
wordt gestimulesrd door middel
Yan gespreksgroepen,

Wel is men afhankelijk van de
indlviduale wensen en be
kwaamheden. Je zal zo vroeg
mogelljk moeten starten en
daarbij beginnen op de bedrijfs-
school,

Dit punt is eigenlijk voor een
groot deel een voorwaardse woor
de volgende twee puntan,

Taakuitbreiding door het toe-
woegen van elementen  van
werkvoorbereiding, planning en
controle.

Dit kan beginnen door een nau-
wer contact lussen de vakman
en de man van de planning,
werkvoorbersiding of controle,
Een scheiding is nu vaak te ver
docrgevoerd. Er wordt te weinig
gebrulk gemaakt van jarenlanga
ervaring van de werkmeester an
de vakman.

Er zullen mear samenwerkings-
varbanden moseten ontstaan,
waarbi] de uitvoerenden wat
mear Invioed krijgen en een bij-
drage leveren aan werkvoorbe-
reiding, controle en dergelijke,

Dit iz een kwastie van mentali-
teit, zowel van de kant van de
uitvoerenden als van de werk-
voorberaiders, Daarmaas! moet
het ook door een goede organi-
salie mogelilk gemaakt worden.

Anders verdelen van het werk,
de samenwerking.

Wanneer er bijvoorbeald op een
object buiten de werf (soms ver
weg in het buitenland) repara-
tiewerk moet worden uitge-
voerd, kan gesproken worden
van een selfsupporting groep
met een bepaalde taak. Dit gaat
veelal goed; men steunt elkaar,
doet elkaars werk. Het gaat bij
sommige kleine karweien zelfs
zonder directe leiding van bo-
ven af; de groep regelt het zelf,
Getracht zal moelen worden
ook op de werf meer van dit
idee door te voeren, waarbij dus
groepen medewerkers één pro-
ject of een deel van een project
zelfstandig kunnen uitvoeren,

Dt geldt niet alleen voor de Re-
paratie, maar ook voor andere
afdelingen en wel zo, dat de me-
dewerkars zo zelfstandig moge-

lije met elkaar in een groep ean
afgerond desl van het karwei
kunnen uitvoeran,

Om bovenstaande punten voor
elkaar te krijgen is heal wat no-
dig, Het versist acceptatie van
verandering en niek: "zo deden
we het altljd, het kon niet an-
ders an zo moel het nu een-
maal, het is omermijdelijk”,

En dit komt nog naast allerlei
andere punten van onvrede over
hat werk, zoals het daadwerke-
lijk oplossen van klachten en
het Invosren van
technischieconomische  verbe-
teringen, zoals automatisering
en kostenverlageande maatrege-
len,

Misschien zegt u: dat zijn oude
geluiden. Zeker, de toekomst
komt niet ineens. Maar als col-
lega’s onder elkaar hopen we
op een toskomst, waarbl] het
bovenstaande  dasdwerkelijk
van de grond komt,

Daarbij lijkt de steun van direc-
tie, leiding, maar eigenlijk van
ledere medewerker een voor
waarde,

Met de gedachte dat het moet
kunnen gingen we vrijdagsmid-
dags naar huis.
Wi moeten voort!

P. T. M. Welschan

Nieuwe salarisslip

o

Door de Raad van Bestuur is beslist dat de door een werkgroep bin-
nen ASY voorgestelds nieuwe vorm van de salarisslip, per 1.1.1380
bij alle RSV-bedrijven zal worden ingevoerd.

Van deze nisuwe slip treft u hiernaast een voorbesld aan.

Zoals u ziet is als uitgangspunt gekozen dat de gegavens van de
huidige salarisslip ook op het nleuwe model voorkomen,

Een verklaring van de In bijgaand mode! genummerde rubrieken
volgt hieronder, voor zover deze voor u van belang zijn,

De overige rubrieken hebben slechls administratieve belekenis of

sprekan voor zichzelf,

Algemeen:

— Een - (minteken) duldt aan dat dit bedrag In mindering is ge-
bracht of dat deze uren "credit” zijn verwerkt.

— Kode 10

maazkt deel uit van het belastbaar loon voor da

loonbelasting en de AQMWIAWW.

— Koda 2:

maakt deel uit van het belastbaar loon voor de

loonbelasting en ADWIAWW. + Soc. Verzeke

rings Wetten.
— Geen kode: onbelast,

-

D kodes zijniworden vermeld In de rubrisken 14-15- 17 - 18- 35-49

- 50

Rubriek:

3 = nummer van de betreffende maand waarover het salans
wordl betaald (voorbeeld: 04 = vierde maand, dus april).

5§

n

01.03.80 - 31.03.80).

[+ ]
LIl

maand waarover de afrekening plaats vindt (voorbeald:

de werkklasse/functiegroep waarin men is ingedesid.
hat naast deze kolom vermelde: "tm voargaande maand”, is

uiteraard niet op dit jaarrecht van toepassing.
28)  daar deze saldi zijn berekend op basis van het jaarrecht,
304" kunnen daaraan geen rechien worden ontleend.
31 = hierin zult u 0.a. aantraffen de verlet- en overuran, welke op
de huidige slip op de bovenste balk werden vermeld.

hierin komt het salaris over de lopende maand. Tevens wor-

den hierin afgedrukt alle betalingen c.g, inhoudingen, die niet

de werknamershijdrage Pensioenfonds ASVY  (excedent-

32 =
in &&n van de andere kolommen zijn vermeld.
43 = de werknemershijdrage B.P.F,
50 =
verzekering).
68 = bijtelling Ziektekostenverzekering.

Mocht u in januarl a5, na ontvangst van de eerste slip, nog vragen
hebben, dan iz de afdeling Salarisadministratie - zoals gebruikelijk -
gaame bereld deze te beantwoordan,



SALARISSPECIFICATIE
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50 JAAR 40 JAAR

Jubilarissen van de

maand

C. Lanser B. Bakkar H. Staas

productievoorber, 5 & O afschrijver 3 & O personeslschef 52
5 november 18 november 1 nowembser

Jaarwisseling 1979 1980

Voor RSV-A stond 1973 in het teken van een ingrijpende herstructurering om de capaciteit
van het bedri]f geleidelijk aan te passen aan de beperkte marktvooruitzichten, vooral op
nucleair gebied. Deze herstructurering heeft veel van onze medewerkers grofe problemen
bezorgd en heeft vaak diep in het persoonlijke leven ingegrepen.

Tegelijkertijd moets aan een omvangrijk orderpakket doorgewerkt worden,

Wij spreken gaarne onze waardering ult aan allen die door hun inzet en vakbekwaambeid
ertee hebben bljgedragen dat, ondanks alle problemen, het bedrijf goed kon blijven functio-
neren, de verplichtingen in redelijke mate nagekomen werden en daarmee de goede naam
genandhaafd bleef,

Door de nationale en internationale ontwikkelingan in 1979 zijn de vooruitzichten er helaas
niet bater op geworden, zodat geconstateerd moet worden dat de doorgevoerde herstructu-
rering inderdaad een onvermijdelijke zaak was.

In hiet jaar 1980 zullen wij binnen het grote RSY verband moeten trachten alternatieve werk-
terreinen te vinden waarop onze bijzonders technische mogelijkheden tot hun recht kunnen
komen. Dat lukt echter allean als wij de bereidheid opbrengen alles te doen om op tijd te
leveren in een aanvaardbaar aantal werkuran.

Wij wensen u en uw familieleden goede feestdagen en een in alle opzichten voorspoedig
1880 toe.

Ir. F.C. Smit
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. Hei is verheugend, dat na het verschijnen van het
Van dE‘ Fﬁ’dﬂk lie eerste gecombineerde nummer van het Nieuws van
de RDM en RSV-A diverse positieve reakties wer-
den ontvangen.
Dt geeft de redakticcommissie vertrouwen voor de
foekomst,
R SV_ A Nogmaals willen wij U verzoeken niet te schromen
apbouwende kritiek te leveren en zo mogelijk per-
| sooniijk een bijdrage aan het blad te leveren in de
vorm van ariikelen betreffende Uw hobbies efc.

Onderstaand een schriftelifke reaktie van éen van
onze medewerkers en zijn familie,

=

Geachte Redaktie,

Hierhij dank ik & dat v mij weer het Mieuws van de RDM en R5V-
A hebt toepestuurd.

Mede namens mijn familie,
.-'"‘!
"f. Fy L d
il L

o

F.H.M. Verhicest

Zoalg w in het vorige nummed ward aangekondigd, plaatsan wi| thans sen
foto van de redactiscommisie tijdens esn redactievergadaring. V.Ln.r. PLJ.
Bomars, mel. M. C. v.d, Waal, M, Vischschraper en G. Bangma.

T
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Hobby

Langs deza weg wil Ik eens in-
formeren of er bij RDM of RSV-A
eventuael modelbouwers  zijn,
die dezelfde hobby hebben als
ik, namelijk de zeer enerverandea
hobby, het viiegen met model-
vilegtuigen met radiografische
afstandbasturing,

Deze hobby is zowel voor de zo-
mer als de winter. 's Winters is
hel bouwen geslagen om 's zo-
mars weer te kunnen viiegen.
Een klein voorbeald van de prij-
zen. De meeste mensen danken
nl. dat deze hobby nogal duur is.
Er zijn al modellen mest een
spanwijdte van = 1.40 meter
voor |90, —, daar komt nog wel
bij de motor en besiuring, deze
zijn wel voor diverse toaestellen
le gebruiken.

Ikzalf vileg momenteel met een
Piper Cherokea (zie foto) dit
viiegtuig heeft een bouwtijd van
+ 3 maanden, dit is een schaal-
model, wal zeer natuurgetrouw
te bouwen |s en in de fucht is dit
viiegtuig niet van een echit viieg-
tulg te ondarscheldan,

Als er onder U zijn die zich aven-
tueel aan deze hobby willen
gaan wijden, of meer Informatie
over dit onderwerp willen, gaar-
ne een berichije aan:

G.v. Ellm,

lel, 281212

(fabriek 2635 of 635)
of via de redaktie,

G. v. Ellm

Van de Ondernemingsraad

Op 14 november behandelde da
Ondernemingsraad de door da
Direktie ingediende “integrale
capacitietsplanning” (ICP 1980)
Uit dere ICP blijkt dat BS\V.A
ook volgend jaar nog lang niet
uit de zorgan zal zijn,
Uitgaande van de huidige orga-
nisatiestructuur van RSV an van
RSV-A is de urencapaciteit voor
het volgend jaar vastgesteld op
240.000 uran.

Bi] de vaststelling van de ICP
1980 is rekaning gehouden mat
de afnemende werkbezetting
als gevolg van het gereed ko-
men van vela grote onderhan-
den opdrachtan, In deze op-
drachlten zitten nog 20,000 &
100,000 uren, die voor het groot-
sle desl in de eerste 4 maandan
van het jaar verwerkt worden.

De werkbezetting zal in toene-
mende mate moetan komean van

kiginere kortlopende  opdrach-
ten waarvan moeilijk te voor
spellen valt hoeveel dal er zul-
len zijn, Rekening moet warden
gehouden met ean loenemends
onderbezetting tenzij het "AGE-
projakt” vroag in het jaar 1980 in
apdracht gegeven wordl.
240,000 uren betekent ean ge-
middelde  personeelsbazetting
van 273 warknemers,

De Ondernemingsraad heeft
over het gegeven dat nog
140000 uwren moeten worden
oevuld met werk, zijn ongerust-

heid uiigesprokean,

Maar hun mening zal het slagen
van ASV-A in diens poging om
orders (groot of klein) te be-
machtigen in hoge mate afhan-
gen van de bereidneid van RSV
om eventuele voorgecalculesr-
de verliezen voor zijn rekening
te nemean.

Er is afgesproken dat de COR-
afgevaardigde in de COR
vergadering waar de ICP
RSV aan de orde komt, hieroVsr
anige duldelijkheid zal proberen
te verkrijgen.

Scholingsweek Ondernemingsraad

Gedurende de week van 24 Um
28 september verbleef de On-
dernemingsraad voor de jaar-
lijkse scholingswesk In het vor-
mingscentrum "de Klencke" of
beter gazegd in de dépandance
"Klenckerveld” te Ousterhesse-
len In Drente, gelegen tussen
Hoogeveen en Emmen,

Een groot deel van de week
wend bijgewoond door de heren
Smit en Van der Stesn,

Het cursusprogramma, hetwelk
tevoren door de Ondernemings-
raad In overleg met de cur
susleiding was samengesteld,
vermeldde o.a. de volgende on-
derwerpen:;

— Nisuwe wet op de onderne-
mingsraden;

— Vergader- en onderhande-
limgstachniek;

— Kontaklen mel de achier-
ban;

— MNieuwe wet op de Arbeids-
omstandigheden;

— Samenstelling OR
jaarverslag,

Dit  uitgebreide programma
werd afgewerkt in  morgen,
middag- en avondzittingen. De
vrije woensdagavond  echter
werd uitgebreid bestead aan
ean  voorfreffelijke  Chinese
maaltijd en een kegel- en biljart
toarnooi,

Bil de evaluatiebijgenkomst
werden loffelijke woorden ge-
wijd aan het adres van de heer
Th, Kok, cursusieider, welke
voortreffelijlk leiding gaf aan de
scholingsweek.

De totale indruk van deze scho-
lingsweek was unaniem: zeer
geslaagd!



Opgespoord .. ...

Magazijnproblemen

Het |5 al sen aantal maanden
geleden, dat het wolgende pro-
bleem bij het Centraal Magazijn
in APFA Il ontstond, Het maga-
zijn ligt weliswaar onder kraan-
bereik, doch een kostbare
grondbediening was nog niet
varantwoord. Kraanmachi-
nisten zijn echter schaars, zo-
dat lossen van vrachtwagens
met de kraan meestal niet mo-
gelijk is.
Dat dit tot levensgevaarijke si-
tuaties voor de magazijnmede-
werkers kan |eiden, wordt dui-
delijk uit het onderstaande:
=
In.  .p bestald ean UNP profial
van 12 meter lang,

Profiel arriveert bij de poort.
Door een "foutje” wordt de
chauffeur naar Scheepsbouw
ROM gestuurd.

Aldaar onldek! een intalligents
RDM-er dat de zending naar
RSV-A moet en wverwijst de
chauffeur naar de Apparatenfa-
briek,

Chauffeur wordt lichtrood. Rijdt
naar APFA |

Uiteraard zeer intelligents baas
verwijst chauffeur naar Cen-
traal Magazijn.

Chautteur nu knalrood,  Rijdt
naar APFA |1
Magazijnmedewerker met dub-
bele achternaam zegt tot chauf-
feur. "Er Is geen kraanmachi:
nist, wil je naar APFA | rijden en
daar lossen?”
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Chauffeur nu geheel biauw aan-
gelopen en dreigl magazijnme-
dewerker komplest uit fe rosdan,
Deze weel het vege lijl nog te
redden, door met pijn en moelte

een hefiruck te organiseran.
Maar hoe krijg je met een hef-
truck esan profiel van 12 meter
door ean ingang van 3.30 meter
breed?

Veiligheids-
helmen

Wist U dat de weiligheidshel-
men die bij ASV-A worden ge-
bruikt, niet altijd veilig behos-
wen te zijn?
Hat Is al weer heel wat [aren ge-
Illafh| dat elke werknamear van
Ry % een helm kreeg uitge-
refkt, Miet iedereen is daarna
ook 70 verstandig geweest om
deze helmen te gaan gebruiken,
maar daar gaat het nu niat om.
De mensen die deze halmen wal
dragen werwachten dat deze
dingen ook een optimale be-
scherming bieden, Dit nu is heat
probleem.
Het materiaal waarvan deze heal-
men zijn gemaakt blijfi niet eeu-
wig goed. Vooral halmen die in
autd's bij de achterruit liggen,
maar ook halmen die niet al te
vaak worden gedragen en de
meeste ljd in of op een kast lig-
gen, hebben te lijden van de
tand des tljds.
Daarom raden wij U aan halmen
ouder dan 3 jaar om te rullen
VOO Nnieuwea.
Onder de klep van Uw helm
kunt U zien hoe oud uw halm is,
Het omruilen kan geschledan
bij de bedrijfsveiligheldsdianst
RDM, {Ingang ocude hoofdkan-
toor ADM, werfzijde).

De Veiligheidscommissie

Jubilarissen

40 JAAR

A, Bezemer
Expediter plv. chef inkoop
in dienst 01-08-1839

25 JAAR

C. van Malland
varkoper
In dienst 30081954

Afscheid

Op 31 oktober 1979 werd een
direktie-bijeenkomst gehouden

op het Hoofdkantoor RSV-A, ler
gelegenheid van het afscheld
van de hear E. J. Ch. Schollen,
De heer Scholten kwam bl ons
bedrijf in dienst op 15 april 1967.

s —
a

Dank-
betuiging

Langs deze weg wil ik, mede na-
mens mijn vrouw, ledereen be-
danken voor de belangstelling
bij mijn pensicnering.

E. J. Ch. Scholten

RSV-A
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Voor onze buitenlandse
werknemers

Distinada a los portadores del Permso de Trabajo Permanernte.
(Permizo plasitficads con P-numerados)
En la Ley del Trabajo para Trabajadores Extrajeros, esta
delerminado que los permises de Trabajo Permanente siguen
sinndo validos un afic despuss de la fecha en que dicha Ley entre
en vigor; esto quiere decir hasta €] 31 de octubre de 9ED,
Para poder seguir trabajando despuds de dicha fecha en Hollanda,
tiene usted que estar én pogesion de un Permiso de Residencia
ola lamada VERKLARING (declaracidn),
Para consequir dicha VERKLARING, tene que dirigirse usted a la
oficina de trabajo provincial de donde vive o a la mas cercana
a su domicilio, donde tendra que cambiar su permiso de trabajo
rrmanente por dicha declaracion (verklarimg).

'ara poder tacilitar a lag oftcines de trabajo poco o poco esia
farea &g af.gl.ma forrma, & coplinuackds encantrara usted una lista
de las fechas en las que se pueden hacer los cambios

Partadores mies de
P OB D hasta el FO12 000 noviembre de ¥TH

POL2 DO hasta el PO24 D00 diciembre de 1979
P 024 D01 hasta el PO3E 000 anero de 1850

P O35 001 hasta & FO43 DI0 febrero de 1580

P 048 00§ hasta el P OED 000 marzo do EEY
FO&d 00§ hasta <l POT2 000 abml dar 1980
PO72 001 hasta <l P OES (00 mayo da 1580
PB4 DO hasta el PO D00 Funio de 1580

P 056 D0J hasta el P 108 D00 yulice de &k

P 108 (01 hasta el P 120 000 agoato de 1880

Ademas de su permiso de irabajo permanents, deberd presentar
usted su pasaporie y su penmiss de estancia

En Ja oficina de trabajo provincial hardn las anctaciones de los
dalos Necesarnios y Je comunkecarin en qué fecha usted podra
recoger a VERKLARING,

Luego, prirmers deberd erdregar usted su permiso de frabajo
permansnte.

Bestemd voor de houders van permanente arbeidsvergunningen
{geplastiiceerd met P- genummearde vergunningen)

In de Wt arbeid buitenlandse werknemers is bepaald, dat de
permanente atbeidsvergunningen mﬂ jaarnahet qup waarop
deze Wet in werking treedt geldig zullen ijn, dat wil zeggen
bot Al oltoker HE0

Ot na deze datum in Nederland te mog\:en Blijwisn werken, moet u
In het begit min van een Vergunning tot Vestiding of een 2
VERKLARNG, £ b ¥

Qm in bt bezit te komen van deee VERKLARING moet w zich
wenden tof bet gewestelijk arbeidsburean in of in de cmgeving
VAN uwW woonplaats, waar u uw parmanente arbebdsvergunning
woof dexe VERKLARING moet omruien.

Om deze werkzaambedan op de arbeidsbureaus enigszins
geleidelijk te laten varlopen vindt u cnderstaand een overzicht
met hiet tijdstip waarop ommailing kan plaatevinden.

hooders mmaatd

P 000001 vm P O12 000 november 1979
P O12 001 0/m P 024 000 december 1975
P 024 001 4w P 036 000 jarnzarn 1380

P (36 001 t/m P 048 000 februari H&0

P D48 001 85 P OE0 Q00 rmaart [HEd

P DGO 00] t/m P O73 000 april 1880

P OTE00] t/m P (A4 000 med LB

P 04 001 &/m P 06 G000 Jurd 1980

P 0496 001 t/m P 106 000 Juli 1960

P 108001 t/m P 120 000 augustus 198

Behalve de parmanenite arbeldsverqunning mosst o hierhij tomen:
W DASPOOIT &N UW Werginning tot verkblifd.

Op het gewestelijk arbeidsburean mller de nodige gegevens
worden genoteerd, waarna u wordt medegedeald op welke
datum u uw VERKLARING kunt komen affialen,

Eerst dan dient u de permanents arbeidsvergunning in te leveren!

Sliresiz caligrna bend olanlar icin (P-ser numerali plastik igindeld
izin kartlan}

Tabano isciler Cahyma Yasas'nda siresiz cabhsma izinberinin,
bu yasammn yiriirlige gan.li tarihinden senra daha bl vil, yani 15800
kadar gogerl olacadt stylenmektedir.

Bu taribien senra Hollanda'da gabgmaya devam edebilmek icin
bir "stirekli efirma bzri” va da VERKLARING denilen BELGE ye
aahip olmans gerekmelkctedic Bu BELGE 'yi almalk igin
bulundudunuz Yer ya da gevresindalk: Iy Bulma Kummuna basvar-
mak shresiz colisma imminz by BELGE ibe dedigtirmeniz genekir.

Bu degistirme iglemi is bulma kurumlannda sirayla yitratilecs-
Ginden, asadnda bu dedigtirmenin ne zamanlar yaplacadina an
bir gaman cetvell verilmektadir.

Suresiz calimma Enmin numesas: Degigtirmenin yapilacad ay

P00 00! - PO12 000 aras Kasmm 1373
PO12 001 - P O24 000 aras Aralk BT%

P 024 001 - PO3E 00D aram Choak 198]

P O3E 001 - P 048 000 aram Subat 1980

P 048 DD - P 060 000 aras: Mart 98]

P OG0 00 - P OTE 000 aras: Nigan 80

P 072001 - P OB4 000 aras: Mayis 1580

P 084 001 - P 086 000 aras Haziran 1980
P06 001 - P 108 000 aras: Tammuz HE)
P 108 001 - P 120 000 aras Adgosios 1880

Cabigma rinden bagka pasaponanuz ve ofurma izninizl de
birlikte gotirmeniz gerekmaliadir

I5 bulma kurumunda gerekli kayitiar yapidiktansonra size, hangt
tanihte BELGEnizi almaya gelebilecediniz bildirilecektr.
Yani émce siiresiz galgma tzninizi teslim etmeniz gerekmeliedir.



Jaarlijkse doorlichting en inenting tegen griep

Evenals voorgaande jaren vond
gind oktober op onze werf hat
rontgenologisch  borstonder-
zoek plaats. Dit werd verricht
door het Centraal Bureau voor
Keuringen op Medisch:
Hygignisch Gebied uit Den
Haag. Omdat in Mederland de
tuberculose aanzienlijk is terug-
gedrongen, is op advies van de
Hoofdinspectie voor de Volks
gezandheid het onderzoek van
de longen beperkt tot Nederlan-
ders boven de 40 jaar. Aange-
zien de buitenlandsa werkne-
mers tijdens vakantie in hat bui-

tenland een wat grotere kans
habben op contact met tubsrcu-
lose, hebben zij wel allemaal
ean oproep voor de doorichting
ont "

Bij de RDM en R3SV-A zijn circa
2300 werknemers opgeroepen.
Hiervan habben er 1512 van de
ADM an 153 van ASV-A gevolg
gegeven.

Daarmaast zijn nog een aantal
werknemers van ondaraanne-
mers en overige RSV-bedrijven
op ons bedrijf doorgelicht,
Tegalijkertijd bestond de moge-
lijkheid zich e laten inenten te-

gen griep, waaraan alle werkne-
mers konden deelnemen. De
opkomsat viel nogal legen, mo-
gelijk omdat er de laatste Jaren
geen grote griep epidemie is ge-
weest, waardoor man zich wel-
licht minder bedreigd voelda. In
totaal zijn er bij de RDM 740
werknemers gavaccineerd. Ook
een  tiental werknemers wvan
overige RSV-bedrijven en van
onderaannemers hebben zich
laten inentern.

Toch geeft een inenting tegen
de echie Influenza (wel te on-
derscheiden van een flinke ver-
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koudheid) wel dagelijk bescher-
ming. Men wordl tijdens een
griepparioda of niet, of veel min-
der ziek. Balangrijk is in ieder
geval de goede bescherming te-
gen de magelijke gevaarlijke
complicaties, zoals longontste-
king. Bovendien kunnen dege-
nen, die een griep krijgen ook
anderen niet besmeatten, zodat
een griepgoll ingedamd wordt,
Vooral de personen die zich
jaarlijks trouw laten inenten zijn
in hoge mate beschermd tegen
de griep.

o~

Levendige belangstelling
voor studeren in eigen tijd

Maast het aantal jongeren, dat
een dagopleiding voigt op onze
bedrijfsschool, is er ean groot
aantal RDM-ers, dat in vrije tijd
an vealal In de avonduren een
cursus volgt,
Het bureau cursussen van de
afdeling Opleidingen heeft san
overzicht opgesteld van allen
die in het studiejaar 1978/1973
Zijn geslaagd.
De aard van de gevolgde cur-
sussen loopt sterk uiteen, De
belangstelling wvoor het varrijken
van de kennis In theorie en
E-ﬁik bilijkt groot te zijn, Hel
Ng van de opleidingen is
voor betrokkenan an het bedrijf
van grote waarde. De volgende
personen zagen hun inspanning
beloond met een diploma of ge-
tuigschrift.

ROM GETUIGSCHRIFT GROND-
BESTUURDE LOOPKRAMNEN

J. van Hengel

H. Lagendijk

P.M. Lakkerkerker
H. Vermay

P.ULM. Vrijenhoek
A, Quwens

A.M. Beniast

M. Nijding

M. van Doorn

H. Prins

M. de Rooy

F. van Cranabroak
P. van der Mesar
Th. Du Bois

D. Langendoen

P. Groenenberg
C.A. Leanderts

R. Lammers van Bueren
W. van der Lindan
W.B. de Gier

T. van der Kar

G. van Rietachoten
A Kreuger

WW, Glissensar
J, Hoogendijk

B. Bayhko

K. Hofman

A, Hooymayer

P.M. Vietsch

G. Pors

O, Pliper

J.M.H. van der Valk
F. van Kouwen

H. da Rooi)

W.P. Bank

C.P, Goudswaard
J.M. Loch

J. Rudriguez-Seves
A. Turan

J. Rljsdijk

C.J. Potkamp

J.M. Garcia-Lopez
J. Francisco-Fernandez
A, Qzdemir

H. van Daalen

A. Janzens

Ch. Mooy

ADM GETUIGSCHRIFT EMGELS
GEVORDERDEN (avondcursus)

AW, Francken
J. Boender
K, Molendijk
E.EH. Saak

J. Krijtenberg
ld. de Kiol

C. Dronk

L. Kieviet

W.L Immerzeel
4. 't Mannetje
A wan Gangelen
L.J. Rasser

QM- EN BIJSCHOLINGSCURSUS-
SEN RDM GETUIGSCHRIFTEN

Snljbranden
H. Kocakaya

Booglassen
C. Akilli

H. Korku

Verspaningstechnisk
F.C.B. Welsenes

Booglassen en snijbranden begin-
ners

A_van Prooyen

C. Potkamp

4. Stappershoel
J. van de Waijde
H. Baal

W. da Giar

J. Rutjes

C.P. Goudswaard
W. van der Linden
A, Loddes

A, Goddijn

P. Haagoori

M.LG. lassen, elementair
RA.C. van Doom

M, van der Meer

P. van de Tal

J. Kooijman

F. Aarden

A. wan Dijk

J.C.. Hoegen

L Klem

N.C. Verspaningstechniek
AMLM. Boslers

WoW. Glissenaar

J. Hagestijn

H. van der Park

E. Quirante-Martinez
AP.M. Schouw

W. Klaassans

W.M. Schellens

Avondkursussen

K.J. Stander

DAGOPLEIDING BUITEN RDM

Bemetel getuigschrii Meettech-
niak

AWM. Bostars

W.W. Glissenaar

J. Hagestijn

H. van dar Perk

E. Quirante-Martinez

APM. Schouw

T.1.G. Lassen baslscursus AVAL
getuigschrift

B, van de Res

P. de Berg

T.L.G. Lassen T.D.K. 6G diploma
M. van der Meer

J. Keoyman

F, Aarden

OPLEIDING KRAANBESTUREN
IN RSY-VERBAND

Geslaagd woor het hijsbewljs
A, Apatzis

B. Bakker

F. Cardenas Jimenez

J.E. Gessar

F. Menreteab

AVONDCURSUSSEN

Hydr. systeemtechniek diploma
P.J. van de Bosch

Avond M.T.5. diploma
A van Pelt

K.H. Tau

L van Bechihum

F. Terlouw

J, Dwaim

P.A. Plakzier

L. van dar Spoal

JB.O, Visser
C.oAM. vd. Kar
G.d. van Kesteren
G.J. van Kesteren
M. Salgado-Rodriquez —
Celal-Cakir
P.MLM, Waterings -

111

M.LT. VEV diploma

Scheaps- on landinstallaties Bametel
diploma

Sterkstroommaonteur VEV diploma
Sterkstroommaonteur VEV diploma
Bedrijfsvoering VEV diploma
Liftmanteur deal 2

Lassen gevordarden N.LL. diploma
Lassen beginners M.LL. diploma
Lassen beginness ML diploma
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J.C. Drooger

L. ‘Soelaman
PLAM. Stenthar

A, Lintmeijer

J.0. van de Kiunderi
LA Bmitshosk

L.Qul, verklaring

L0l Technisch Engels diploma
L.O.I. Ass badrijfsleider diploma
Athenaum & diploms

MAVD 4 diploma
Machinaschrijpwen diploma

P. van de Tol — Pljplagsen N.LL diploma

H. van Kampan Vooropleliding machinist diploma
T. de Reus — Microprocessoss | verklaring
AMM. Zwarts — PBMNA Pneumatiek verklaring

F.d. Thoonsan — PBNA Pneumatiok verklaring
C.G. Korevaar — PBNA Pneumatiek varklaring

J. wan Bezel| PENA teken.constr, diploma Alg

D. Bakker

M. Brasker

Mach.bouw
FBMNA teken constr, diploma &lg.
Mach.bouw
FBMNA Electrotechnlek varklaring

A, Krangndonk — Duils beginners getuigachrift

A.J. Roozamond — Final Examination English diploma

E. Kleaikans — Er. Univ: Kand: Rechian tenlamens e desl
W.G. Natlekaas — MBO AP/PB diploma

H.A. Westarho! — Wetanschappelijk Rekenan tentamen

Jubileumconcert Dockyard Mannenkoor daverend succes

Cndanks het lzatl verschijnen
van hel RDOM Nieuws ontbrak
het niet aan belangstelling b
de uitvoering van het concert
door hel Dockyard Mannen-
koor,

De Triomfatorkerk was daarom
op 10 november jl, goed gevuld
met -een schare van circa 300
toehoorders,

Het publiek kreeg een geva-
rieerd en voor het por bogiend

programma voorgeschoteld.
Het 35 man sterke koor onder
leiding van Adri Sloctmaker zet-
te zijn beste beentje voor. Ook
het gastoptreden  van  het
Rhoons en Zuldlands Mandoli-
ne Orkest viel bijzonder In de
smaak. Een hoogtepunt van hat
programma was zeker het op-
freden van Map Baks, Hesume-
rend werd hel optreden door je-
dereen hooglijk gewaardesrd an

gehonoreerd met een stazande
ovatie na alloop,

Een fijn concert door dit tien
jaar bestaand mannenkoor, dal
met veal elan ook in deze tijden
haar bestaansracht heatt bawe-
zen

Miet voor niets zoeken zij nog
nieuwe leden, Misschien was
dit concert voor ean aantal toe-
hoorders wel aanleiding om
zich op e geven. U bent van har-

te welkom.

Van de gelegenheld werCs-
vens gebruik gemaakt om enke-
e nieuwe en daarmee recante
foto’s van hel koor t8 maken.
Een daarvan drukken wij gaarne
al, Rest ons nog te vermeldan,
dat het Dockyard Mannenkoar
ook aan het WEK Kerstconcen
zijn medewerking zal verlenan,
dal evensens in da Triomfatos-
kark zal worden gehouden,



Mededelingen

Secretanaat o Stags - Elskamp 't
3085 SK = Rofterdam
Telgfoon 80 81 A9

Een evenament waar velan met
spanning naar loe leven |s de
jagalljksa feestmiddag in De
C  3n. Dat bleek ook dit jaar
weer het geval te zijn. Een bij-
zonder groot aantal gegadigden
had zich hiervoor opgegeven,
De grote Doelenzaal zat op don-
derdagmiddag 18 oktober jl. vrij-
wel hetemaal vol met gepensic-
nearden en andere (Oud)werkne-
mars van ROM en RSY-A

Aan het afwisselende prograrm-
ma werd medewearking verlaand
door Ab Hofsiee als conferen-
ciar, hat Orkast van Frits Kales

mel zangeres, de artiesten De
Carselly’s, ranger Ronny Tober
en zangeres Imca Marina, Een
alleszins redellk programma,
met als grote ultschieters de
optredens van Ronny Tober en
Imca Marina, Beiden wisten op
zeer professionsle wijze de zaal
in beweging te krijgen en bezig
te houden, Artiesten van hoog
niveau

Het belangrijkste op zo'n mid-
dag is alijd weer de paure
Nieuwe contacten worden ge-
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Jaarlijks weerzien van oude bekenden tijdens
feestmiddag in De Doelen

legd, ouwde contacten her
nieuwd, kortom een bljzonder
fijn moment om elkander weer
eens te ontmoeten. Zo'n pauze
is ratuurlijk veel te kort, Sterker
nog dan voorgaanda jaran kost-
te hat moatte om allen weer tij-
dig naar de zaal te krijgen voor
hel tweede deel van het pro-
gramma.

Het is niet teveal gezagd als wij
stellen dat iedereen op een zeer
fijree middag terug kan kifkaen,

HET BESTUUR VAN DE PERSONEELSVERENIGING WEK

WENST U ALLEN PRETTIGE KERSTDAGEN EN EEN,
IN ELK OPZICHT, VOORSPOEDIG NIEUWJAAR TOE

Nieuwjaarswens voor onze buitenlandse werknemers

Voor degenen onder onze buitenlandse werknemers die de
Mederlandse taal nog niet voldoende beheersen volgt hiercn-
der een Misuwjaarswens in hun eigen taal.

KIYMETLI TURK ISCILERIMIZIN
1980 senesini em lyi dileklerimizie kutlar. Yeni yilda kendileri-

ne ve bitiin aile efadina mutlulukliar diler, bol sanslar ve ba-
sarill glnler temenni ederiz.

A NUESTROS TRABAJA DORES ESPANOLES PORTUGUE-
SES E ITALIANOS

Comao hay muchas nacionalidades entre los trabajadores
estranjeros en nuesira eampresa, se nos hace dificil tomar
contacto en el idioma de cada uno.

Mosotros con gran satisfacion les dedicamos unas palabras
para los dias navide®nos v fin de a®no.

Le deseamos a Vds. personalmente, asi como a sus familia-
res FELICES PASCUAS DE NAVIDAD ¥ PROSPERD AND
NUEVD.

Para los se®nores que van a la tierra patemna les deseamos
un buen viaje y una fellz estancia.




18

Sint Nicolaas bezocht de WEK-jeugd

T Hearlijk avondje moest nog
even op zich laten wachien,
maar onze "wekkertjes” konden
op zaterdagmiddag 24 novem:
ber toch zingan "'t heerlijke
middagie is gekomen, T mid-
dagje van Sint Nicolaas"”

Doch voor het zover was, werd
de grote spanning pebroken
door de bekende arfiest Nico
Schoolenberg, Hi| wist met #jn
komische grappean an grollen de
leugd in de |uiste stemming te
brengen. Vooral de act met de




jurk en lange armen had e2n da-
verand succes zowel bl] groot
als kiein, dia hat ook zell eens
mechten probaren,

En eindelijk was het dan zover.
Luidkesis in koor klonk het Sin-
terklaasje kom maar binnen
mat jo knecht, want we zittan al-
lemaal even rechi. Nu ja, recht.
Het gaf natuurlijk niets, immers
de goedhsilig man s de
kwaadste niet, Dat bleak wal uit
de grote kinderschare, die op
hat podium niet bl hem weg te

slaan was. Natuurli]k leegden
da rwarte Platen met plezier de
grote zakken met snocep in da
gretige kinderhandjes, zodat za
daarin stoute kinderen mes
konden nemen naar Spanje. Zo-
ver kwam het gelukkig nlet, Da
goede Sint had voor ledersen
een goed woord en voorultho-
pend op vijf decembsar voor alle
kinderen sen modi cadeau mee-
gebracht.

Dank u weal Sinterklaasje, ot
volgend faar,

19
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Kerstconcert in Triomfatorkerk

Gezien de geweldige be-
langstelling voor de voorgaande
Kerstconcerien organiseert
WEK' dil jaar opnieuw een
Rerstooncert

Dit zal worden gehouden op 2a-
terdag 22 december 1979 In da
Triomfatorkerk aan de Krabben-
dijkestraat In Rotterdam Pen-
drecht. Het concert begint om
2000 uur en zal omstreeks
21.15 vur afgelopen ziin
Madewarking zal worden ver-
leend door het onvolprezen

Mannenkoor Dockyard onder
leiding van Adrl Slootmaker, hat
Jongerenkoar  “Chrisjon”  uit
Pemig onder leiding van Rob
Meyboom en de heer Biesheu-
vel met zijn dochier Joke op
flult. Het orgel zal bespesld wor-
den door de heer W. den Otler
an Elly Fiege zal sen kerstvertal-
ling voordragen

Samenzang met het publiek zal
de kerststemming fink verho-

l;]HH

Zoeklichtjes
Te koop:
Aangeboden  folo-apparatuur

wageans overcomplest, Lw.:

Minclta SBT 202 body met licht-

meting door de lens;
standaardiens 1;1,7 - 50 mm;
groothoeklens 1:2.8 - 28 mm
automatisch;

telelens 1:3,5 - 200 mm;

set tussenringen, 11, 18 en
36 mim;

varla multivision voorzetiens
soft-spot filter;
draadonispanner;

7 VPS5 135-36 klauren prof, films,

In-ecn koop f 550,—.
Te bevragen bij
Vestastraat 8o, Rotterdam,

Teltefoon: 010 - 29 09 31 (alleen

na 19.00 vur en in de weekends).

G. Bender,

Dankbetuigingen

-

Langs deze weq wil ik meds na-
mens de kinderan mijn dank be-
tuigen voor de belangstelling
betoond na het overlijden en tij-
dens de crematie van mijn man
Jacob Haveman,

TTIRVT.

E.AM. Haveman-Leenderts,

Spijkenissa

Wi] ontvingen nog sen dankbe-
tuiging iv.m. het 60-jarig huwe-
lljk war:

familie Rijkea-Hoek




Twee diamanten echtparen

Ditmaal hebben wij wederom
ean tweelal echtparen, die kort
geleden het haugelijke feit her-
dachten, dat zij 60 jaar In de
echt veranigd waren,

De familie Van den Berg-De Ko-
nigg deed dit op 22 oktober
Li aen dag waarop zij flink in
de bloemeties gezet werden.
De heer G. van den Barg trad In
mel 1946 in dienst bij ons be-
drijf. Zijn beroep was timmer-
man, maar naderhand be-
kwaamde hi| zich in de bewer-
king van lichtmetaal, zoals alu-
minium, dat steeds vaker werd
tsegepast In de scheapsbouw
In plaats van hout. Hij heeft als-
zodanig ook regelmatig in het
marinewerk gezeten. Op 1 au-
gustus 1960 zel hi| het bedrijf
vaanvel om van een welverdien-
de rust te gaan genletan

Tot de andere fesstvierders be-

hoort nal achipaar Hoormweg-
Valk, dat op 12 november met
vele familieleden an kennissen
de feestvreugde dealde. De heer
A, C. Hoornweg kwam in maart
1835 In dienst bi| de RDM,
Vanaf die periode is hi) met sen
enkele onderbreking tot aan zijn
pensionering op 1 augusius
1961 werkzaam geweest als
machinaal bewerker In de
schespsbouw. Vroeger heette
dit beroep ponser. He! aantal
scheepsplaten, dat van ponsga-
ten is voorzian voor de Klinkna-
gels s bif hem nauwelijlks mear
e tallen

Vanal deze plaats wensan wij
beide echiparen nogmaals ge-
luk met de beralkte mijipaal en
hopen dat zi] nog vele jaren sa-
men ean fijne tijd voor de boeg
hebben,

Het echipaar Hoornweg-Valk mat kleinkind

Het gchipaar Van den Berg-De Koning




In memoriam

20131973 Teunis Moret 60 aar
leermeester elec. lassen
ca. 40 dienstjaren

Met grote droefenis namen wij kennis van
het overlijden van de heer T. Moret op zater-
dag 20 okiober 1979, Hij bereikie de leaftijd
van 60 jaar en had ruim 40 dienstjaren bij
onze ondermeming.

De heer Moret begon zijn loopbaan in de
praductie-afdelingen, alwaar hij een grote
vakbekwaamheid verwierf en tevens een
bijzondere collegialiteit en mensalijke be-
langsteliing ten toon spreldde.

In 1967 werd hij betrokken bij de opleiding
van jongeren op onze Bedrijfsschool. Juist
in de functie van learmeestar kwamen zijn
kwalitelten wel heal duldelijk naar voren,
Maast zijn vakmanschap bezat hi| de voor
velan van ons benijdenswaardige gave om
met jongeren om te gaan en te werken.
Daarom was ce heer Moret bij een isder om
zijn inzet, zijn vooruitstrevendheid en zijn
collegiale opstelling zeer gewaardeerd. Te-
meer, daar degenan die hem hebben ge-
kend wisten, dat hij al zijn eigen problemen
&n zorgen daarbl] geheel wegcijfarde.

Wij verliezen in hem een fijn collega, lear-
meaester en vriend

OUD WERKNEMERS

11101979 Matthlas Kranssen 67 jaar
kraanmachinist
gepensioneerd 1-2-1877

14101979 Adrianus Streng 65 jaar
rechtmaker-ijzerwerker
pepensionserd 31-1-1979

17101979 Adrianus Koster 75 jaar
schilder
gepensioneerd 1-10-1961

2101978 Marinus Roelofse 73 jaar
electr. kraandrijver
gepensioneerd 1-7-1971

24-10:1979  Hendrikus van der Keur
72 jaar
handvormer
gepensioneerd 1-10-1872

281041979 Teunis van Eck B85 jaar
parsar
gepensionesrd 6-9-1958

30101979 Peter Johann van Eijk
72 jaar
tariefcalculator
gepenslonserd 1-10-1972

31-10-1878  Gerrit Groen 89 jaar
slijpear
gepensioneeard 2-7-1955

3111979 Rudolf Andreas Friedrich de
Quadt B0 jaar
elactr, kraandrijver
gepensiocnaerd 1-2-1964

4-11-1979  Henri Alfred Siegfried Leicher
70 jaar
soheepsbouwkundig ingenieur
gepensioneerd 1-3-1974

8111579 Jacob van de Weg &7 jaar
centerdraaier
gepensioneerd 1-51977

14111878 Aart de Jong 70 jaar
boorder
gepensioneerd 1-8-1974

20-11-1979  Jan Bakker 71 jaar
magazijnbediende
gepensioneerd 31-3-1873

21-11-1979  Simon Gljsbert Swart

64 jaar
schespmaker
{vervroegd) gepensioneerd 30-
91978
Met feedhwezen geven wif kenniy van hun

overliplen,
Hun nogedachtems zal door ons in ere
gehouden worden,



Afscheid

W. J. de Jong
portier 8D
in dienst vanaf 1551967

Mel ingang van 1 december

werden gepensionaerd:

W. de Jonge
fjzerwerker S & O
in dienst vanaf 26-6-1971

.
-

o’

-l

Joh, F. Schols
medew. hulsh, dienst BD
In dienst vanaf 28-4-1952

Met ingang van 1 november

werden gepensioneerd:

G, Th. Bakker
ijzerwarker REP
in dienst vanal 5-10-1934

W. K. Lengton
universeal slijper AW
in dienst vanaf 16-2-1953

H. Roedoa
samensteller S & O
in dienst vanaf 21-1-1946

A, Troost
sorteerder MM
in dignst vanaf 13-8-1957

G, K, Berkhot
portier BD
in dlenst vanat 1-1-1969

D. van der Linde
medew. magazijn REP
In dignst vanaf 8-7-1957

A, Rijlaarsdam
sectiechef tek. WS & 0O
in dienst vanaf 16-11-1938

44
H. Goergen
plaatwerker S & O
in dienst vanat 26-3-1929
met onderbraking

F. A, Waterraus
ass. bedrijfslelder S & O
in dienst vanaf 161946

= 48

J. Scharp
timmerman S & O
in dienst vanaf 28-11-1948
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