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Scheepsnieuwbouw/Offshore leverde sterk staaltje

offshorewerk

In mei I, antving de aldeling
Scheapanieuwbouw/OHshore
van Mobll de opdracht voor hal
vervaardigen van een zoge-
nagmda minl rotating head, Dit
15 het bovensiuk van ean laad-
koioim en dienl om de doar een
productieplatiorm  peleverde
olie ovar te laden in fankers.

Op zich niet zo'n bijzondar kar-
wei (ofschoon men zich daarnin
ook weed niel moel vergissan),
ware het niet dat het ding
"gisteran” kiaar diende & zijn.
Daar draalen wi| achter onze

hwml voor om, dus direct
ar alag.

D hosikog is nog 2o groot, dat
een hetfikopier erop kan landen
om mansen af te zetlen. De
grote lpadeonstructie kan 360
graden om zijn as draalen, Dit
bied! de mogeljkheid om voor
tankers een ten opzichie van
wind, stroom en golfzslag 2o
gunstig mogelijke positie in te

Marmen.
In ean werkelljk witzonderlijke
recordtijd stampte de afdeling
Scheepsnieuwbouw/Dftshore
dit stukje kwatiteitswerk wit de
grond, Reeds eind juli kon de
minl rotaling head, geinstal-
leerd en getest, complest naar
zea worden getranportesrnd:
Daarioe werd het door de op
dal momenl yvoor varirek ge-
rged liggende “Narwhal™ aan
boord genomen. Deze diende
de boeikop binnen 48 uur te
verwlsselen met de oude e
folo), teneinde productieveriies
door hal platform e voorko-
men. De boei is gelegen in het
Beryl A fieid in de Moordzes,
dicht tegen de Noorse conces-

e De ouds (varwisselds) bosi-

kop |2 halt Auguslus aan anre

werl geariveerd en zal moge-

lijk pereviseerd of gesioopt
worden,

LJI.ATI'” rolating head” in vergevorderd stadiem

Deze bosikop is thans vervangen door de bif RDM in recordtipd gebouw-

Oftshore-gigant
"Narwhal”
kreeg langere
kraanarm

Een bizonder Imposant ge-
zicht was de aankomst op 23
jull jIl. van de "MNarwhal”. De
eerste indruk was een soor
booreiland. Het iz echier een
van de laaiste ganwinsten van
de N.O.C. (Netherlands Offsho-
re Company). Een gigantisch
werkschip uitgerust met een
2000 tons kraan, waarvan de
kraanarm door onze aldeling
Reparatie in een  recordtijd
moest worden verlengd met
ongevesr 22 meter, Dera weark-
zaamhedan, ull 1e voaren oap
grote  hoogte, omvatten  in
hooldzaak het aanbrengen van
een  Kopsteun en  bevasli-
gingspunien voor de siagen,
zodat een door de N.O.C. toa
geleverd stuk kraanarm tijde-
lijk kan dignen als verlenging
var da grofe kraanarm



D tidelijke toestand is nodig
voor het uilvoeren van ean be-
paald karwei, waamnvoor ean
grotere hijshoogle noodzake-
Hjk i5.

In nauweliks san week {id
was hel karwei door de afde-
ling Beparatie geklaard

Stabiliteit

De "Narwhal” is in Japan ge-
bowwd en hall afzinkbaar ofwel
sami-submarsible. il komi de
stabiliteil in belangrijke mate
ten goede, Onder barra weers-
omsiandighedan kan nu het
werk vaak doorgaan, zodat
men versacht aop raim 300
werkbare dagen par jaar uit te
komen. De uitrusting van het
schip is zodanig gekozen, dat
men complele platferms op
zeg kan bouwen, Inclusief hat
heign van de fundatie. Tien an-
kers op draadspanningslieren
houden met 350 ton trekkracht
het schip in zijn juiste positia.
Verdar beschikt hel schip over

een speciale ballastinnchiing
om in zeer kore tijd water van
sluurboord naar bakboord en
vica varsa le kunnen overpom
pen in werband mai hel rond
draaien en hijsen van de grote
kraan

Aan dek kunnen modules ge
plaatst wordan tat 5000 ton, die
o wrij snel op de vasigehaide
platformfundatia Kunnen wor-
den geplaatst. De "MNarwhal
beschikl voorts over een ac
commodatie voor 270 man, in-
clusiel een bioscoop, sauna
grofle Amerikaanse keuken an
diversa werkplaalsen, De afme:
tingen van het schip 2ijn: lang
145 meler, breed 52 meater en
hoogte tot aan dek 35 meler,
Hed is voorzian van egn aigan
voorstuwingsinstaliatie en
navigatie-apparatuur. Eind juli
vertrok de "Narwhal™ met aan
bocrd het door de afdeling
Oifshore gebouwde bovenstuk
van ean |agdkolom, die door
het werkschip op locatie zal
worden geplaatst.

Zelfheffend werkeiland voor
China opgeleverd

De tewaterating van het zelf
helfend werkplatiorm voor Chi
na weak al van de gebruikelijke
methode, Op dinsdag 26 |uni
namalijk was het wachlen op
hoog water, 2odat hel platform
op helling 8 van zell-zou opdrij
ven. In fegenstelling 1ol de
doorgaans toegepasie slapel-
loop, Nisllamin @en 2eer suc
cesvol veropen operatie, die
zonder officiesl vertoon plaats:
vnd.

Zoals bekend is hat heleiland
uitgerust met een kraan en een

hei-installatie, waarmee met
name de aanleg van steigers in
ppen zee mogelijk zal zijn

De bouw Is volgens program:
ma verlopen. De grote panton-
secties, die op hefling B zijn 2a-
mengesield, werden geleverd
door de NDSM in Amsterdam
Het helfeiland, dal bi| de over-
drachl op vrijdag 31 augustus
. "Pinglauchuan Yi Hao" ge
doopt werd, is dinsdag 4 sep-
tember ||, van onge werf ver-
Trokken

Di "MNarwhal” neemi de mini rotating head aan boord




RDM start energie-besparingsprogramma

De energievoorziening in al
haar facetien vorml zo langza-
mearhand voor vela landen een
ernstig probleem. De grote le-
korten aan aardolie op de we-
reldmark! nopen naar alterna
tieve energiebronnen uit te
zien. Zonne- en windenargie
Zijn onderwerpan van uitgabrel-
de studie. Het zal echter nog
wel enkele jaren duren eer toe-
passing op grote schaal renda-

I zijn. Kemenergie daar-
& gen wordt al een tiental ja-
ren toegepast, Algezien van
hat feit of ean kerncentrale
hoenderd procent veilig kan zijn,
is vooral 8én van de kemvraag-
punten; waar laten wij het

radic-aclieve alval van deze
centrales?
Daarnaast wordl ijverig ge-

zochl naar nieuwe olie- en gas-
velden. Deze activiteiten rich-
fen zich de laatste jaren steeds
meer builengaats, offshore, zo-
als op de Noordzee.

Bezuinigen

De huidige ontwikkelingen op
de wereldaliernark! laten ons
nigt vaal keus, Berulnigen dus,
\[m:pig op vrijwillige basis.

inister van Economische
Zaken heeft aangedrongen op
ean vermindering van hat olie-
verbuik met vijf procent. De
oliemaatschappijen en oligle-
veranciers hebben hieraan hun
medewerking vereend. Dit be-
fekent dat de RDM vijt procent
minder olie krijgt geleverd dan
voorheen  werd  afgenomen,
Een en ander is reeds onder uw
aandacht gebracht In de direc-
tiemadedaling no 438 van 12 ju-
i j. Daarin wordt tevens uw
volle medewearking gevraagd
an worden mogehjkheden ge-
geven am tol ean zo grool mo-
gelijke energiebesparing op
ons bedrijf le komen. Daar
blijft het echter niet bij, Eris
een aantal technische voorzie-
ningen in voorbereiding, die tof
doal hebben het enargiever-
brulk op veraniwoorde wijze
nag verder terug te dringen. De-
ze Zullen aangebracht worden
op gas- en olieverbruikende
alsook electrische installaties.,

Verlichting

Met name de verlichting van
kantoren, werkplaatsen en ter-
rein s &8n van de punten, die
onze Technische Dianst al ami-
ge tijd grondig onder de loep
neemt, Op vele plaatsen, maar
niel oweral, kan mel minder
licht worden volstaan. Dit zal
bepaald worden met metingen
van het lichiniveau. waaroor
vaste minimum normen staan,
en voorts in goed overleg met
de medewerkers ler plekke.
Dus nogmaals: alleen op dig
plaatsen waar dat veraniwoord
is. Tevens zal men - alweer
waar mogelijk - andera of nieu-
we typen lampen aanbrengen,
Lampen mel een grotere licht-
opbrengst  bij een  geringer
siroomverbruik, Gelukkig  zil
ook deze industrie met stil,
wanl regelmatig komen er be-
tere en zuiniger lampen. Aan-
vankelijk zijn deze duurder dan
de thans toegepaste lampean,
maar na enkele jaren hest
men de kosten eruit. Boven-
dien zullen dergelijke lampen
in de toekomst goedkoper in
aanschat worden. Een voor-
beeld in de nisuwe vesl dunne-
re lkbuls, Deze heaft een
stroomverbruik van 36 Wat! en
een wveerlig procent hogera
lichtopbrengst dan de huldige
tl-buis van 40 Watt.

Met dit projekt zal in septem-
ber gestart worden, Het nicuwe
kanloor, dal loch aan de beurl
was voor het peniodiek vernieu-
wen van lampen, is het eerste
gebouw waarin de nieuwe lam-
pen gemonteerd zullen worden,
Geleidelijk aan zal dit energie-
besparingsprogramma over de
gehele werl worden uitgevoerd.

Veranderingen

De besparingen, die men wil
beraiken, worden niet uitsiui-
lend gezocht In 2uiniger lam-
pen met een al dan niel hogere
lichtopbrengst. Op diverse pun-
ten over het werfterrein, bij-
voorbeeaid ean aanial kraanba-
nen, gaat de verlichling niel
mear automatisch aan meat de
totale terreinverlichfing. Dit is
geen enkel bezwaar, Aan een
kraanbaan waar geen schip

ligt, wordt niet gewerkt en
heeft daarom geen verlichting
nadig. Ligt er wel @en schip,
dan schakelt men mal de hand
de verlichting In op het tijdstip
waarop dal nodig geacht
wordt, In dit bestek past het
nmiet om in detaills te treden
doch meer om e2n indruk te ge-
ven van de veranderingen die
gaan komen met als doel ener-
giebesparing.

Wat betrett verwarmingsinstal-
laties zullen velen wel gemerkl
hebben, dat waar megelijk
thermastatische regelingen ge-
monteard zijn. Op andera plaat-
sen en in werkplaatsan zullen
2ogenaamde binnen/buiten re-
gelingen gemonteerd worden
of andere voorzieningen getrof-
fen warden. Zoals in de spuit-
loods, die 2o zal worden uitge-
voerd dat bip het openen van de
deuran de veryarming automa-
tisch uitschakelt, Bij het slui-
ten van de deuren gaat deze
weer vanzelt aan,

Duurdere energie

Enarglebespanng in de beteke-
nis van brandstofbesparing,
die wordt aangewend voor het
opwekken van energie in de
ruimste zin van het woord, Ge-
heel los  hiervan staat de
kostenbesparing. De earste ge-
dachte is: er wordt minder
energie gebrulkt dus men hoeft
minder te betalen. Aanvanke-
lijk. zak dit wel het geval zijn.
Daarteganover staat echier het
keiharde feit, dat enargie in de
toekomst flink in prijs zal stij-
gen. Recentelijk is de prijs van
ruwe olie nog fors gestegen,
Aan de andere kant Kan
gesteld worden: engrgie word!
duurder, maar als er niet
bespaard wordt op energie -
dus nog evanveal verbruikt
wordt als woorheen - betaalt
men wel bijzonder veel, Mis-
schien zetten deze feiten u aan
hel denken.

Thuis immers is er net zo goed
te besparen; op verlichling en
mogelijk op verwarming. In e-
der gaval zijn alle suggesties,
die u vanuit de praktijk op de
RDM kunt opdoen en mogelijk
waardevol zijn om tot energie-

besparing te komen, van harle
walkom, Deze kunt u schrifte-
lijk richten aan Technische
Dienst Electrisch of telefo-
nisch doorgeven via huisnume-
mer 389 of stadsnummer 2689,



Duikersteam bedrijfsbrandweer assisteert

afdeling S & O

Ten behoeve van anige repara-
llewerkzaamheden In de bun
van hel zelfheffende werkei
land voor China zijn een twee.
tal duikers van de bedrijis-
brandweer ingeschakeid. Dai
wil zeggen &én van de ADM en
ém van W,

De bun diende onder water af-
gedicht le worden met een
blindplaat. Deze plaal moest
bulten het ponton om eronder
‘gebracht worden, werkzaamhe-
den, die niel zonder hulp van
dulkers uit te voeren waren. Da
blindptaat werd met bebulp van
aan kraan in het water galaten
en door de duikers onder het
ponion gebracht op ce plaats
van de bun, Hier werd venol
gens een vanal het ponfondek
neargelaten takel aangesla-
gan, waarop de plaal legen de
bodem van hel ponton kon wor-
den aangatrokken. Deze ne-
venactiviteiten voor de bedrijfs-
brandweear varmen een welko-
ma afwissaling en houden de
betrokken dulkers gelraing,

Geresdmaken voor de duik

Pl i et e e —

"Goede samenwerking als basis
in strijd om voortbestaan”

Sinds enkele maanden heef
de ADM ean nieuws onderne-
mingsraad. Da wverkiezingen
hiervoor - wonden plaats op
woensdag 23 mei || Teleurstei-
lend daarbi] was het zeer lage
opkomstpercentage van 49,39
procent. Baduidend lager in ik
geval dan in 1978, toen ruim 60
procent naar de stembus
kwam. De oorzakan van de go
ringe belangstelling zijn nooit
exact vask L& stalten
Hoogstens zou men kunnen
varandersiallen, dat de nega-
tieve ontwikkeling In onze be-
drijfstak wvan invioed is ge
weast, In mindere mate gelot
dit ook voor hel bar slechie
Wear op 23 mai,

Dit keer waren er 20 zelsls te
verdelen, Vier minder dan bij da
oude raad. Haet FNY - NVV an
MKV - kreeg 14 zetels (3 minder
dan voorhean) an dae VHF viel
eveneens terug (van 2 naar 1

zetlel). Daarentegen kon  het
CNV zich handhaven mel een
vierlal relels en ook de zoge-
naamde vrije lijst wist zijn zetal
le Dehouden

Terugblik

De installatie van de nieuwa
ondemamingsraad vond plaats
o 30 mei |l. tljdens een verga-
dering in hat OR-Iokaal. Alve-
rens hiertoe over te gaan werd
alscheid genomen van de oude
raad, waarbij de heer W, Bos
als voorzitter nog eens terug-
biikte op de aigelopen zit-
tingspenode. Deze kenmerkie
2lch door een respectabele ver-
zameling van uiterst belangrij-
ka en pwaanyegende onderwear-
pen, die aan de orde zijn ge-
weest. Enkela daarvan, zoals
ge diverse herstructuraringen
Gieleri] &an WF & RDOM Machi-
nelabraken, alsook de integra-



Ie capaciteitsplanning RSV en
miel te vergeten de herstruciu
rering afdeling Beparatie meat
aind vorig jaar de sluiting van
de Nisuwe Waterweq, hebbeh
de nodige kopzargen gageven,
‘U zult daarbi] vele malen on-
der zware psychische druk heb-
ben gestaan, alleen al het bafer
geinformeerd zijn dan de ande-
re werknemears Kan een zwaar-
ders druk belekenan, Mede ge
zien de algemens bedrijfsbe-
angen diende w eerst voor
uzell een standpunt te bepalan
Het daarbi] te allen tijde moa-
len bewaran van een grote ma-
te van objectiviteit moet zeker
geen eenvoudige opgave 2ijn
geweest"”

P.ﬂei‘

Da heer Bos wist naast al de
overwegend negatiel aandoen-
de zaken, waaronder ook de
nerstructurering van de Ko
persiaperi] en de verkoop van
bedrijffswoningan vallen, toch
een_ aantal positleve zakan op
e sommen, Mel name noemde
hij hel T5-jarig bestaan van de
RDM &=n het project werkowver-
eg. dal vesl tijd, takt, geduld
en wolharding zal vragen:"Heat
gaal er ulteindelijk om, dat ie-
der parsoneelslid meer mede-
zeggenschap krijgt met betrek-
king tot de werksitualie, waarin
hij of zi] dagelijks verkeart"”,
Daarnaast noemde hi] de be
driisvelligheld, die in het kader
v de Arbeidsomstandighe-
denwel ingrijpende wij2igingan
inhouwdl, Hel aanpassen van de
cfganisalie van de Scheaps-
bouw/Offshore in verband met
de maring-opdracht, mede
waardoor deze aldeling gedu-
rende enkele jaran goed van
werk is voorzien, hetgeen even-
zeer geldt voor WF & ADM Al-
gemens Werkiuigbouw, |5 2e-
ker een posilieve zaak.

"Ik heb grote bawondering voor
de male van betrokkenheid, die
u bij al deze zaken hebil ge-
toond”, vervolgde de heer Bos.
"k wil u voor uw bijdrage in de-
ze an |n het bilzonder de thans
scheidende leden daarvoor be-
danken”.

Vertrouwen

"Wij zulien het de komende 2it-
tingsperiode niet gemakkalijk
krijgen™, Ean ultspraak van de
heer Bos tijdens de installatie
van de nleuwe OR. Hij conclu-
deerde daarbij, dal behalve
twaall herkozen leden er te

vens achl nieuwea gekozan le-
den zijn, hetgean volgens hem
een zeer aanzienlijke verands-
ring in de samenstelling van de
raad betekant. De haer Bos ver-
valghk: Wi bevinden ons mo-
menteal als concern in ean crl
sizslluatie. Dezer dagen vinden
ar op regeringsniveau bespre-
kingen en overwegingen
plaals, die ook voor de ADM
gevolgen kunnen hebben, Hat
|& zaak tan aanzien daarvan og
basis van wederzijds vertrou-
wen gezamenlijk goede stand-
punten te kunnen gaan inna-
man. Ik heb het volste vertrou-
wen, dat een goede samenwer-
king op deze basis in de nabije
toekoms! mogelijk zal blijken”

m Y

AC. Zijimans - TNV M.H. Karpes - FNVY

DE NIEUWE OR:

P. Sannas - FNV W.A. Erkamp - FNY

1

= ﬂz'.'
A _

b =

-

_:;__h ~ B

A

A, Dekker - FNV M. van der Meer - FNV

[sBcratarns)

W.G. Matiekaas - TNV M. Dorsman - FNY F.L van Peit - CNV

C. van Oudheusden - FNY W.GC. Vigser - FNY J. Vermeulen - FNV
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Intensieve voorlichting rond invoering

Veiligheidsbeleid

Arbeidsomstandighedenwet eist ingrijpende wijzigingen

Waarschijnlijk in de loop van
1980 wordt de nisuwe Arbeids-
omslandighadenwet van
krachi. Deze wel Komi in de
plaats van de Velligheidswet
van 1934, In de praklijk bels
kent dil ingrijpende wijzigingen
voor wat betreft de valigheids-
aspecten in ons bedrijf. Auim
een jaar geleden schreven wi|
hierover in hal Niguws van de
ROM, Het is thans zinvol sen
en ander nog eens op een rij te
zatten ter opfrissing. De veilig-
heidswet van 1934, die tol op
heden van tospassing is, be-
perkt zich in hat algemeean tot
voorschriften ten aanzien van
technische voorzieningen, die
getrofien zouden moeten wor-
den om ongevallen te voorko-
men. Dit kwam voort ult de ge-
dachite, die toen heerste, dat de
werknemer het best kon wor-
den beschermd door het uit-
vaardigen van een groot aantal
woorschriften en de werkgever
onder bedreiging van straf-
sancties te verplichten deze na
te levan.

Tekortkomingen

Maar de huidige omsiandighe-
den - zo'n 45 jaar later - keant de
Veiligheidswel lekortkomingan
op sociaal gebled. Dere heb-
ben geleid tol nieuwe wettelij-
ke voorschriften, die zijn vast-
gelegd in de komende Arbeids-
omstandighedenwet,

In deze wal worden naast vai.
ligheidsvoorschriften ter voor-
koming van ongevallen ook
richtlijnen gegeven om ot een
betare lichamelijke en geeste-
lijke gerondheid (algemesn
welzijn) van de werknemer te
komen. Men denki dit onder
andere te bereiken door laders
warknemer te betrekken bij de
besluitvorming op het gebied
van de veiligheid anerzijds en
anderrijds van de werkgaver te
aizan, dat hij zich nlet beperkt
tot het naleven van de wettalij-
ke wvoorschriflen, maar een
daadwerkelijke bljdrage zal |e-
veran door de wveiligheid een
vasl onderdesl van de totale
bedrijffsvoaring te maken. Hier

bij wordl zowel aan de vellig-
heid in het bedrijf als de be-
drijffseconomische  aspecten
eon gelljke waarde toegekend

Verschillen

Dus de grote verschillen tus-
sen de oude an niguwa wet
zijn:

Da Veiligheidswet beschrijft
onder andera de voorschriftan
en situaties on hierbij s de
warkgevar verantwoordelijk; de
Arbeidsomstandighedenwel |s
een beleidswet, waarin onder
mear overlagvormen  waorden
bepaald ten aanzien van een
door de onderneming le vosren
vellgheidsbeleid, waarbi| lade-
re werknemer van hoog ol
laag verantwoordelijk is, Deze
verantwoordelijkheid zal woor
iedar niveau duldelijk en schrif-
telijk. moeten worden vasige-
lege.

Voorultlopend op het in wear
king treden van de arbeids:
amstandighedenwal heeff de
directie zich ten dosl gesteld

M. Snijders - Gy

een ve:!:gneidsurganisa[.$ :}
te: bouwen, die gehesl ge I
is op dere wel,

Jaarplan

Een earste stap hiertoe s
maan worig jaar gezet mel de
instaliatie van de bedrijlscom-
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De groep gedecaraardaen



Deze plechtigheid vond plaats
ap 7 mei ||, In het Hoofdkantoor,
waar de hear J.C. Melcherts, di-
recteur van WE en RDM, tijdens
Zijn toespraak de gedecoreer-
den nogmaals feliciteerde, De
heer Melicherts gal vervolgens
ean kort overzicht van de histo-
rie verbonden aan het ontstaan
van de Orden van Onderachei-
dingan. Hierna ging hij over tot
het opspelden van de draagme-
dailles waarbij mevrouw W, Pie-
terson, directiesecretaresse,
hem assistearde,

De gedecoreerden zijn:

L. van Adrichem,
Financién & Administratie

H. Barth
BedrijfsdienstTachn.dienst

B. Besterveld,
Sociale Zaken

d. van Beukelen,
Tekenkamer S,

J. Blokland,
Alg. Warktuigbowuw

J. Dakker,
Alg. Werkluigbouw

G. van der Dol
Alg, Werktuighouw

G.D. van Duivenbode,
Mieuwbouw

H. Elbers,
Reparatie

C.J. van dar Ent,
Cpleidingan

L.J. Froberg,
BedrijfsdianstTechn. dienst

& Gilla
Alg. Werktulgbouw

P. van Gulik,
MNieuwe Waterweg

G. van Ham
Alg. Werkiuigbouw

(Model)bouw ”Rotterdam”
in tien maanden tijd

Serge Caprics, een jeugdige in-
wonear van het fraaie eiland Mar-
linigque in de Caralbische Zee,
heali het geprestesrd In fien
maanden tijd een prachlig mo-
del te bouwen van het dss
"Rottardam”

Het model, schaal 1 op 200
maakte hij aan de hand van de
algemeen plantekeningen van
de "Rotierdam”, die hij enkele
jaran geleden bij ons opyroag

De "Rotterdam' Is niet zijn
eerste model. Vier andere sche-
PEn waren al earder door ham
nagebouwd. Thans heeft Serge
Zijn zinnen gezet op de bouw
van de "Angelina Lauro”™ ex
'‘Oranjg”

Het hierbi] afgedrukte lotootje
foont het resultaat van zijn
noeste arbeid: de destijds door
de RDM gebouwde “Rotter-
dam”

Een enthousiast eerste na de promotia

G. Higle
Alg. Werktuigbouw

L. Hoogstac,
Mreuwbouw

J.L. van Houwelingen,
Miguwbouw

HM. Kiingens,
BedrijfsdienstTechn.dienst

W. Kneppel,
Migmwbouw

A Koola,
Mieuwbouw

H. Korteweg,
Nieuwbouw

J. Lagendijk,
Mieuwbouw

P van Lesuwen
Alg. Werktuigbouw

J. Loendersloot,
Alg. Warkiuigbouw

H. Loutey
Mieuwbouw

P. Molenaar,
Mieuwbouw

B: den Cuden,
Alg. Werktuigbouw

H.P. de Rek,
Miauwbouw

A, Bijlaarsdam,
Tekenkamer W.

GoA, Smit,
Mietwbouwy

J. van der Spek,
Mieuwbouwy

M.C. van Wingerden
Reparalie

D "Botterdam”™ in Martinique

Eerste elftal S.V. RDM
maakte goede come-back

Het |5 geluki, Na een slopende
en spannends competitle werd
het eerste elftal van de Sport-
vereniging ADM op 20 mei 1973
kampicen van de 2de klasse b.
RNV.B. Een geweldig moment in
de historie van S.V. RDM, want
wij mosten 26 jaar terug in de
geschiedanis om ean Kampi-
ocenschap van het eerste elftal
te vinden. Dat was in het sel-
ropn  1952-1853, waarin  het

kampicenschap werd behaald
van de dde klas KMV B. Ma pro-
motiswedstrijden tegen D.EH.
promoveerde het eerste team
loen naar de Jde kKlas K.NV.B.
Daarna is hal langzaam bergal-
waarts gegaan mel als diepla
punt de 2de klas RV.B.

Tegenwoordig gaat het weer
stukken beter. De laatste twee
jaar eindigde het eerste op de
tweede plaats van de ranglijst,



Kennalijk heett trainer Da Vries
nu de goede opstelling gevon-
den, Bovendien heeft hij de jon-
gens goed gemotiveerd, want
weer of geen weer, zij kwamen
frainen.

In 1980 bestaal de Sporivereni-
ging ADM 65 jaar, de oudste
vergniging uit de Droogdok
voorigekomen, Hel 2ou een
schitterand cadeau zijn om dat
jaar g kunnen promoversn nagr
de K.N.V.B. De jongens zullen

daamnvocr alles op alles zelten.
Goed seizoan

Dok de vijf overige senior aiftal-
len hadden een redelijk goed
seizoen, Geen van hen is gede-
gradeard naar een lagere klas-
S8,

Er speeiden verder in het sai-
zoen 19781879 twee |unior elf-
tallen en vier aspiranien elftal-
len.

Bedrijfsbrandweer RDM versterkt
met tien brandwachten 2de klas

™

Tien brandweerlieden van de
bedrijfsbrandwesr RDM zijn op
21 maart 1979 geslaagd woor
het diploma brandwacht 2de
klas. Zes van hen zijn vrijwilli-
gers en de overige vier zijn be-
roeps.

De opleiding voor dil diploma -
garichl op prevenlieve an re-
pressieve brandbesirijding - is
gegeven op ong eigen bedrijl
door ean instructeur van da fir-
ma De Boer. De opleiding vindt
plaats in een half jaar tijd, door
middel van 25 lesavonden van
fwes uur. Hel examen omval
een theoretisch gedealla en een
praktisch gedeelte, die beiden

-

Officiéle
mededelingen

op -eigen bedrijf door leden van
de Rijksbrangwesr  Inspectie
warden afgenomen. De hierbi)
geplaatste folo's tonen enkele
beelden wvan het praktijkexa-
men, De tien gesiaagde leden
van de bedrijlsbrandweer gaan
gelijk door metl de opleiding
vior hel dragen wvan  een
persluchimasker, In de loop van
14979 hopen zij hisrvoor nog de
proeve van bekwaamhbeid af te
leggen

De geslaagden zijn: M. Tabak,
W, Koo, K. Folmer, H. Loch, D
Engelen, J. Dohmen, A de Kok,
Z lzerioo, P. Mirer en K_v.d. Lin-
den.

BEMOEMINGEN

Als plaatsvervanger van het
Hoofd van Dienst van de Afde-
ling Financién & Administralie,
de hear P.J. Kiapper, treedt
sinds 18 april 1979 op de heer
E Erkens.

Met ingang van 1 mei 1979 s
aangesteld tot werkmeestier in
de afdeling Koperslagen) de
heer W, Waondergam

D junioren waren in de compe-
titie wat te hoog ingedeeld en
hadden daarom niet 2o'n leuk
zeizoen. Vesl wedstrijden wer
den met hoge cijfers veroren.
Dit deed geen afbreuk aan de
teamgeest en de wil, wani op
het laatst ging het stukken be-
lar,

De aspirantjes zjn een hoofd-
stuk apart, Onder de bezielende
ieiding van hun leidsters en lei-
ders voatbalden zij er lustig op

De heer E. Kuiper heeft zijn
warkzaamheden om medische
redenen moeten nesrleggen.

In de daardoor ontstane vakatu-
re is per eind mel 1979 als chef
van de Mechanische Admi-
nistratle  benoemd  de  heer
P. Huisman

Als dians plaatsvervanger zal
de heer H. Meyerink optreden

Mel ingang van 1 augustus
1979 |s aangesieid tot werk-
meester plaatwerkers In de al-
deling Scheepsbouw en Offsho-
re de heear |J, de Klog.

los en heel wat wedstrijden wer-
den door de elftallatjes gewon-
e,

Onze dank gaat vooral uit naar
de ouders van onze aspirantjes,
die altijd weer klaar staan om
mef hun aulo onze spelertjes
weg te brengen en ze bl de
wedstrijden aan te moedigen,

Het bestuur

Waar blijfr dat ws-mr nu

Met ingang van 1 septembear
heaft mavroww H. Hania-de Rid-
der ons bednjf verlaten.

In verand hiermee is vanal die
datum de heer P.L, Olting aan-
gesteld als chef van de afdeling
Bedrijismaatschappelijk Werk.

De Directie
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Secretariaat: H, Staas - Elskamp 1
Rotterdam-23 - Telefoon 80 81 &2

35 jaar WEK
in stilte herdacht

Het WEK seizoen 19781979 is
met de algemens ladenvergade-
ring van 3 mei || afgesioten. Het
was een seizoan mel een veal-
zijdig programma. Enkele hoog-
tepunten aan hat aind waren bij-
voorbeeld de gevariesrde Moun-
ties revue “"Hoe maller hoa
mooier” en het allijd sportieve
zaalvoetbalioernool, dal deze
kear weal belangstelling had
Vooral wat betreft de finale, die
zear fanatiek maar toch sportial
gespecld werd, De eerste plaats
ging naar het sterke team van
de Nieuwe Walerweq, dat be
grijpelijkerwijs voor het laatst
ander deze naam meedeed. De
tweeds plaats werd ingenomen
door de  Bedrijfsschool, De
leams van de Garage en Nieuw-
bouw  Montage  elndigden
respectievelilk op de derde en
vigrde plaats. De wisselbeker
kwam dus in handen van het
Waterweg-team. Da Technische
Dienst, ol dat moment beker-
houder, draaide duidelilk min-
der dan vroeger en wist zich nigt
te plaatzen voor de finale. Een
fiin ontspannend programma.
onderdeal, dat vologend seizoen
zeker opnieuw zal worden ge-
pland.

35 jaar WEK

Op 21 april 1979 was hat 35 jaar
geieden, dat de Personeeisvare-
niging WEK werd opgericht, Da
omstandigheden waren er niet
naar om dit jubileum mel een
uitbundig feest voor alle leden
te wvieran, Toch wilde het
bestuur dit feil niet ongemerkt
voorti] laten gaan, Daartoe
werd voor een beperkt aantal
mansen, die in meerdare ol min-
derg mate ten nauwsie betrok-
ken zijn bij de realisaring van de

vele werkzaambheden en activi-
teiten ten behoowe van de vere-
niging, sen receptia gahcuden
op wrijdag 20 april jl. in de Ro-
londezaal van Hestaurant En-
gels in Bolterdam,

Tenslotte de ledenvergadenng
van 3 mel. Naast de gebwruikelij-
ke agendapunten was opgenc-
men de bespreking van de Sta-
tuten en Huishoudelijk Regle-
ment van WEK. De statuten wa-
ren dermate verouderd, dat
besioden werd deze in -zijn ge-
heel 1 wijzijgen

De nieuwe slatuten drukken wij
hierkij af,

Varder kunt u In dit nummer
kannis nemen van enkela nieu-
wa programmapunten voor het
nieuwe seizoen, Ook nu weer
staat er voor u een veelzijdig
voor elk wal wils programma
aarsad

Bingo-dansant

Hat nisuwe seizoen gaat van
start mel de geliefde Bingo-
dansan! avonden, De eeorste
vindt plaats op zaterdag 22 sep-
tember a5, In de grote zaal van
Café Restaurant "Rustburchi”
in het Verzamelgabouw Zuid,
Strevelsweg  blj  Metrostation
Z2uidplein. Aanvang 20.00 uur.
Muzikale medewerking zal wor-
den verleend deoor het dansor-
kest "Hot Pink”. Zij die miet de
laaiste busreis #jn  meege

Het kampioansteam van de Misuwe Walerwag

weesl kennen dit orkes! van da
lunchpauze in de Lachriet in
Belgid. Voorwaar een goed or-
kest

Kaarten zijn tegen contante be-
taling & t 3.50 per sluk bij de
bestuursteden verkrijgbaar,

Prijsuitretking

Seth Gaaikema:
uniek voor WEK
I zijn serie voorstellingen aan-
vangends in oktober as, geeft
Seth Gaalkema een speciale
voorstelling voor de leden van



WEK in het Luxorheater op
donderdag 18 okiober a.s

Daze niguwe one-man-show van
Gaaikema schijnt elke andere
voarstelling van hem in kwalita-
tieve zin te staan.

Wij acdviseren u dan ook meal
klern om mel spoed kaarten
aan te vragen. U begrijpt waar-
schijnlijk, dat een dergelijke
voorstelling nmiet goedkoop 15
Wij moeten daarom ean entree-
prijs van u wvragen van [ 1250
per [JE'T‘S-GLZIEJH

Kaarten dient U aan e vragen
vidr 10 september as. door
middal van hal in uw bazit zijn-
de aanvraagformulier. Als u nied
in staat bent de invulstrock per-
soonlijk in te leveran - Dipvoor-
I:ur_—;‘ﬁg in verband met z2ekle,
o] endienst en dergelijke
dan Kunt u deze opsturen naar
het adres van de secretaris

Herfstwandeling

Evenals in voorgaande jaran ho-
pen wij ook dil jaar weer ean
herfstwandealing te houden. Za-
ferdag 20 oktober as. vertrek-
ken wij om 830 uur vanat het

"

Hel niet minder succesvalle team van de bednjlsschool eindigde als tweede

Zuidplein, Wil hopen daar om
ongevesr 17.00 uur terug te zijn.
In Ulvenhout drninken wij koftie,
uiteraard met gebak, waarna we
gaan wandelen, naar wij hopen

Uitgehangerd komen we {erug
en drinken aen apentialje - om
nog mees hongar le krijgen - en
gaan verwolgens aan tafel om
ons fegoed te doen aan, naar
keuze, boerenkool of zuurkool

De besteding van de middag
uren isafhankelijk van het weer,
Deatnamekosten: | 25— per
persoon, waarn alle bovenbe-
doeide kKosten zijn begrepen

Opgave: dient te geschieden

vulstrook op vileri|k 7 septem
ber a.s. Vergeet niet de keuze te
maken fussen boeren- of zuur-
kool

in fraal najaarsweet rmel worst

Statuten WEK

Maam en zetel

Artikal 1.

De veraniging draag! de maam: CVERENIGING VAN PERSONEEL IN
DMENST Bld DE AQTTERDAMSCHE DROCGDOK MAATSCHAPPL BY.
EM DE MET DIT BEDRIJF GELIEERDE BEDRIIVEM, "WEK" iwerkplaats
en kanioor) en is gevestigd te Rotterdam. Zij wordt in deze statutan aan
geduld als. de vereniging

Dosl en middelen,
Arlikel 2.
e vereniging wordl aangegaan Yoor onbepaalde bid

Artikel 3,

De veraniging stelt zich ten doel de bevordering van de goede onderlings
werstandnouding lussen hel personesl van gencamos bedrjwen door
hen buiten de werkuren met alkaar in contact te brengen fer ontwikke-
Ing, ontspanning en het becetenen van sporl an muziek

Artikel 4.

De vareniging tracht dil dosl te bereiken langs weltige weg an wel door

&, het organiseren van lezingen én voordrachien

n. het beoefenen van muziek, zang en toneel:

&, hal Arganiseran van “elisla’ lar L'.l_'l_'-l,".i,:lllr'.g wan verschilande lakken
van sport, @8n en ander zoals nader omschreven in het huishowdalijh
reglament,

d. het gebruik maken van evantueel vardar lan dien: staande waltige
middelan, welke gan het doel der vereniging beantwoddden

Artikel 5.

Hed is de verehiging nlet toegasiaan zich te menaen in die warkraamhe-
den, welke behoran op het lerein der verschillends vakorganisalies of
palitlek van de Ondernemingsraden van bedoelde bedrijven

mael de u loegezonden in-

Artikel 6.

D wirr@niging bestaal uil

g gewone ledan [personesl in dienst van gancemde badripeen);

b. bijrondere leden &), die op basis van oen bedindigde arbeldsoversen
komst met én der bedrijven bieven verbonden] Voorbeelden: gepen-
sionearden, WA O ars, Weduwen van werknemers die lid waren,
werknemars die afgevioeid zijn op basis van gen algesiolen akkoord,

. danaleurs en donatrices (personen it hel gezin der leden &n Zi_]. dig
in dirak] conlact staan met gu".l_'-um-_ju Dedrijpvan), In alle g{-uﬁllﬁ-ﬁ L]
I:e’_'l}:‘l-':1-_-||l'__q wan hel bestuur

Artikel 7,

2I| die lid of donateur/donatrice wensen te worden van de veranmging,
melden 2oh aan bi) eén dér bestuursleden

Arfikel 8
Het hidmaalschap vangt aan op de eerste dag van elke maand. in welke
het lid zleh heelt aangemeld en deze aanmelding door het bestuur is
aanvaard

Artikel 9,

Hel lidmaatschap eindigt:

a4 na royement door hel besluur, wegens wanbetaling of handelingen
i stried met de dl_:nul'_;lt_:llm(; wan de vereniging,

b. bij ontelag uit het dienstverband bij genoemde bedrijven imel inacht-
meming van artikel 6 lid b

o. bij overfijdan |gventusel kan de echigenote bijzonder Tid warden, rie
arlikel & lid b,

d bi| schriftelijke opzegging bl| de secretans van de vereniging
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Artikel 10,

De vereniging wordt geleld door een bestuur. bestaande it tenminste
vill teden. Zij moeten tenminste &&n jaar lid van de vereniging zijn ge
weest en gewoon lid zijn, Het bestuur word! gekozen vit en doaor de ge-
wone leden, op de wijze als in het heishoudelijk reglement omschreven,
Voorzitler, secretaris en penningmeester vormen hat dagelijks hestuur
Het bestuur verlegenwoordiat de vereniging 2o in als buiten rechien.

Artikel 11.

Tenminste éénmaal per jaar schrijft het bestuur een ledenvergadering
ull, welke in de statuten van de vereniging de isarvergadering word! ge-
noemd,

Indien het bestuur zulks nodin oordesl, kunnen meerdare vergaderin:
gen worden uilgeschraven,

Bovendion is hat bestuur verplichl een leden-vargadering bijeen te roe
pen indien zulks door tanminste vijillg persanen, gewoon |id der werani-
ging zijnde, bij gemotiveerd schrijven aan de secretaris wordt verzachi,
In laatstgenoemd geval dient dere vargadering te worden uitgeschreven
binnen édn maand na antvangst van dit schrijven, bij gebreke waanvan
Oa verzoekers hel rechi hebben zelf 101 Ret beleggen van de verzochte
vergadesing over te gran

Artikel 12,

De inkomsten der vereniging bestaan uil

a. contributie der leden;

b donaties;

. andere baten,

De door de leden te betalen contributie wordt gebeven overeenkamstig
da bepalingen van het huishouwdelijk reglament.

Artikel 13,

Door de ledenvergadering wordt sen huishoudalijk reglemeant wast:
gesteld, dat geen bepalingen mag bevalten, welks in strljd zijn met deze
statutaen

Artikel 14,
Het verenigingsiaar zal lopen van #&n med 101 en met dertig april.

Artikel 15.

Behoudens het bepaalde in artikel 17 kunnen deze statuten waorden ge.
wijzigd of de vereniging worden ontbonden door een daartos belegde
vergadering, waarin fenminsta driefvierde der gewone leden verlegen.
woordigd is, met een meerderheld van lenminste tweelderde deal van
het aantal vitgebrachte geldige stemmen.

Indien hat in het eerste lid vereiste aantal leden niat vertegenwoordigd
I5, wordt de beslissing omtrent wijziging van de statuten of antbinding
der veraniging, verdaagd tol een volgende vergadering. welke binnen
een maand moet worden gehoudan,

In deze vergadering kan een beslull 101 wigziging of ontinding genomen
waorden, ongeacht het aantal vertegenwoordigende leden, met sen meer-
derheid van tenminste lwee'derde der witgebrachte geldige stemmaon,

Eenvoorstel tot wijziging der statuten of ontbinding der vareniging most
tenminsie dertig dagen vode de dag, waarop die voorstellan in een aige-
mene vergadering zullen worden behandeld, schriftalijlk ter kennis van
oe leden worden gebrachl, vitgezonderd in hel geval bedoeid in het
tweede Hd van dit artikel.

Wijzigingen in de statuten reden nigt in werking, alvorens daarop de
vireiste goedkeuring verkregen is

Artikal 16.

Wanneer 101 ontbinding besloten is, bencemt de ledenvergaderng wit
haar midden een commissie tof liquidatie der zaken van de vereniging,
wijst de middalen aan to! dekking van een eventuesl lekorl of bastemi
met inachineming van het bepaaide bi| artikel 1702 van het Burgarlijk
Wetboek, de eventuele baten voor die instellingen, weike werkzaam zijn
voor de bestrijding van esn volksziekte,

Artikal 17.

Wijziging of aanvulling der statuten kan slechts plaatsvinden, indien de-
ze wijziging of aanvulling op generiai wijze in strijd is met de belangen
wan gencemade badrijven.

RDM schaakteam behaalde
redelijk resultaat in
bedrijfsschaakcompetitie

In de badrijfsschaakcompetitie,
waaraan 38 bedrijvan deelna:
men, is het BDM team. bestaan-
de uil de heren Van Drunen,
Verhey, De Jong en Van Persig,
gedindigd op de 16e plaats, Ge-
zien het hoge spelpeil in dat
toernosi een alleszing radelijk
resultaat, Helemaal levredean
zijn de vier deelnamers er echiter
niet mee. '

£ij Zijn dan ook vast van plan de
volgends competitie wear meea
te doen, an dan nog hoger te

eindigen.
Aan dere, door do REE (de
schaakbond)  georganiseerde

competitie, mag per bedrijfl ook
meer dan één leam worden in-
geschreven. Hel moet voor een
groot bedriff als de RDM foch
niet 20 moedlijk zijn nog vier spe-

lers te vinden voor een tweede
team

Mocht u betangstelling hebben
voor de bedrijfsschaakcompeti-
tie. of misschien zelfs gewoon
lid worden van een schaakvere.
niging, dan kunt u bij on-
derstaande adressen alle ge
wenste inlichlingan krijgan:

C.M. v, Dvunen
Ellewoutsdijkstraat 149

Tel,; 805150

Rotterdam

Schaakvereniging w,
Charlois/Europoort

L. v. Parsie
Tarwesiraal 56
Tel.: 851779
Rotterdam
Schaakvereniging
Aack

Verrassend ogenblik
voor vijf RDM jubilarissen

De |ubllarissenbijeenkomst van
begin april had een bijzonder
tintje. Er waren namelijk vijf ju-
bilariszen met een  25jarig
dienstverband, die alkomstig
waren van de Christelijke LTS
"De Vaan" aan de Parallelweg!
Brede Hilledijk. Een vrij unick
mameant en reden om de bijeen-
kamst op te luisteren met de
aanwezigheid van enkele oud-
lzraren en de conglerge van "De
Vaan", die tegenwoordiy is ge:

legen aan de Montessoriweg in
Fotterdam. Het was voor de be-
trokkenan een grote verrassing,
wanl de komst van hun oud-
leraren was voor hen ver -
gen. Op de bijeenkomst kremén
allen een afdruk van de groeps-
foto uit de klas, 20'n 25 jaar ge-
leden, die natuurlijk veel goede
herinnaringen opriep

Ock nu weer werd er oen
agroepsiolo gemaakt.  Beide
drukken wi| hierbi] gaarne af.

V.lnr AH, Nederhol (De Vaan), &, Lagendijk (werkmesster machineta-

briek AW, J. Rosenbrand (oud-seraar; thans verbonden aan de Chr, MTS

in Dordrechl), W. Naborn (adm, medewerker F & &), &, da Ruiter (werk-:

meeslar machinefabriek AW), R de Jong (werkmeester Reparatie Wi,

E;I. t Deugd (gereedschap contr, RSV-A) &n J.C. Vershuijs {concierge
Vaan}



Oude klaslato. Omairkela vl .nr. conciergs J.C. Versiuljs, 4. de Ruiter, R. de Jong, W. Naborn, leraar J. Rosan
brand, A 'Lagenadijk en F.J. de Deugd

50 JAAR 40 JAAR

Jubilarissen van de

H. Goergen AC. Vermesar W. van den Adal
plaatwerker S 4 O pijpbewerker S & O timmerman 5 & O
15 april 2 maart 31 mel

J.J. Biom [.P. Bijleveld C. van 't Holf J. de Jong
universesl slijpar MFIAW samensleiler S & O leermesster OPLSZ modelmaker REP
2 maart 31 juli 24 april & mei
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25 JAAR

£ )

A van Sfraaten 3. Timmers &, de Bulter
mallenmakerafiek. S & O warkm. modelm, REP werkmaaster ME/AW
14 maart 11 april 8 maart

A Jansen A de Jong P. Bloam
bankwerker WREP warkmeester W/REP opeichtartelk. Geb/BD
10 maart 10 maart 15 maart

W. Goedings A Lagendijk
magazijnmeaster MM werkmesster MEAW
15 maart 15 maart
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F.AJB, Schoenmaker J.K.H. Steupar A, Alderliesten

techn, ass. montage S & 0 onderhoudsbankwerker TOVBD  werkm. bankw, ME/AW
16 juli 15 maart 26 april
o~

k Wind T. Leentvaar

brander REF brander REP
17 i 31 mel

H. Tactor

brander REF voorm. bankw, WIREP
31 mei 21 juni
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Het wel en wee van de afdelingscommissies (2)

Roned apeil 1977 functionserden de afdelingsconnmissies fwee Jaar, (e
shernngent over el fnctiomeren van o afdelingsconiinissies waren -
cemfopend,

Ev bestomden twigfels omirens her doelimatie functionesen van de afide-
fiempscownmissies, powel B e bedrii fsledding, oe COR als i oe afdelings-
connnisieleden el

O il stenrproep Werkoverler werd aondochi besteed aan er fline-
Hiomeven van de gfdelingsconmissies, De gfdelingscommmizsios moeten
werpens frer reglement et werkoverleg siimuderen en bepeletden en de
vrady hestord of de afielingsconmmissies dese ook op JiE mament kon-
i verviellen.

Vondaor dat de stionrproep Werkoverleg en Ondernemingseaad advi-
seerehe con ondprzoed e dfaren hogden neae het fanetioneren vian e afle-
lingscominissies. De Ondernemingsraad mam il voorstel o0 ok tober
1977 pver en formeerale wir bowr feder cen ondersoeksioan,

Her onderzoeksieam heeft een war wigehreid onderzoek gehossden o
feat etz winfediy mogelik beeld te kamen mnirent ket huidige functio-

De vitbouw van de aldelingscommissie in de afdeling

Deze uitbouw is in het algemeen zear gering. De afdelingscommis-
si@ is nog te weinig een orgaan dat in de afdeling een duidelijke
plaats inneemt.

— Voor een des! komi dit door de werkopvatting van de leden van
de afdelingscommissie. Veel van het werk van de afdelingscom-
missie komt neer-op de schouders van voorzitter en Secretasns.
Per aldelingscommissie 15 naas!t deze 2 personen nog gemid-
deld 1.6 lid actief, Bij 2 afdelingscommissies ligt dat gunstiger.

— De onderwerpen komen meestentijds van enkele leden. Zowal
hel Hootd van Dienst ¢.q. afdelingschef als de OR hebben in het
geheel genomen ean beperkle inbreng.

— Het aantal vergaderingen is voor een deal van de afdalingscom-
missies gering, feven van de 12 onderzochle afdelingscommis.
5ies vergadearen fix of rmindar per j@ar.
Maast dere officiéle vergaderingen is er als groep zelden con-
tacl.

— Verder is er gering vooroverleg (eerst onderling standpuntbepa-
ling zonder Hoofd van Dienst) én naoverkeg (wal is het varvalg).
Men heeft hier geen fijd voor of vindt het niet nodig. Er zijn enke-
le subcommissies met een bepaald taakgebled opgerichi. Er
wioeden welnig deskundigen in de afdelingscommissies uitge-
nedigd.

trevent, Maar dagrivagst ook om inzicht te brijpen in die foctoren, welke
fey femotioneren van de qfdelingscomissies - in belarigrigke wmore -
Beinvloeden,

L resudiaten van het onderzoek en de gonzet tol mogelijke verbeierin-
2o sie e rappor! vasigelesd. De resultaten worden na aan aile me-
dlewerkers von de ROM ieripgespeeld, Omdar de terugrapportage teveel
i den keer zou worden, cullen wiy de rapporiage over een agnlol opeen-
velgerele mpnimiers van et Neewws van de RDM verspreiden,

I een varge ROM-Newws s een algemeen beeld gegeven vam fer wel en
wee v dle afelelingscoienissios, Ny owoedt inpeaan op de versehillende
factaven die op et afdefingscommssicgeleiren werken.

Men gan gerust steflen, dar diy besrekKeliin veel is. Dt ioopr wireen van
seer helgngrike fot onbelanperifke zaken,

T et conrederr ook sl e o tal vae die facioren op een rﬂf;czr:a'fui
wroepen onderverdeeld.

et o voora! pekeken nuar de wieer belangrifke foctoren, die redelijl

dhirect te beinnvioeden Zipn,

Hir Onderzovkstea,

Higrvens e OR de hwren;

Eleveld, Schrea, Tellemgn, Terlouw,
Van Fignen;

e wfedeling Sociole Zaken de heer
Welchen feodrdinaar),

Wanneer u mogelih veagen heefl soor vanfeidmg van it of dén van de
vellgende artikelen i deze seeie, dan Kunt o dege veapen sieifen aan de
feger P T, ML Weldhen froesied 328) of aan één van de feden var het on-
derzoeksiear,

-

De taakuitoetening van de aldelingscommissie

Hierbij is gekeken naar de onderwerpen waarover wordt gesproken,
de informatie over deze onderwerpen, de mate van invioed en de be-
haalde resultaten.

— In de aldelingscommissie wordt voornamelijk gesproken over
actuele zaken en problemen van het werk en de afdeling.
Meer algemene beleidsonderwerpen worden beperkt besproken,
hoswel de afdelingscommissie e duidelijk meer over wil praten

Men wil met name meer aandachi besteden aan het geven van
informatie en zaken, die te maken hebben met het personeals-
belaid, Men vindt zichzelf hierover hel minst op de hoogte.

— Men kan stellen dal de contacten tussen de afdelingscommis-
sie en het Hoofd van Dienst over belangrijke algemene onder-
werpen van de afdeling beperkt zijn. Dit geldt ook voor contac:
ten tussen afdelingscommissie en OR.

De afdelingscommissie geeft het Hoofd van Dienst en de OR
weinig advies, Aan da andera kant vragen hel Hoofd van Dienst
en de OR batrekkelijk weinig advies aan de aldelingscommissie.

— De invloed van de afdelingscommissie op het beleid van de af-
deling is gering.



Op esn groot aantal puriten wordt een grotens invioed gewenst
Er bestaat onvrede over de resultaten, die de besprekingen heb-
ben opgeleverd (zie het algemeen beeld in het vorige nummer).

De relatie lussen de afdelingscommissie en het Hoofd van Dienst

— Het conlact tussen het Hoofd van Dienst an de aldelingscom-
missie vindt voornamelijk plaats tijdens de afdelingscommissie-
vergadering.

Het hoofd van dienst is volgens de afdelingscommissie matig
actief betrokken (zoals onderwerpen op de agenda zetlen, vra-
gen op ean wargadering aanwezig te kunnan zijn),

— Volgens het oordes! van alle belrokken groeperingen heelt da
afdelingscommissie weinig invioed op het standpunt van het
Hoofd van Dianst.

Bij de onderwarpen, die hel Hootd van Dienst in de afdelings-
commissie brengt, gaat het voornarmalijk om aanhoren en soms
am meaepralen,

—»&g afdalingscommissieleden vinden de informatieversirekking
Jor het Hoofd van Dienst matig. Het gaat hier om het geven

van voldoende informatie woor of tijdens de vergadering en de
veraachting dat alle belangrijke informatie doorgespeeld wordt,

De relatie lussen de afdelingscommissie en de OR

— Eris (zeer) weinig comact lussen de afdelingscommissies en de

OR.
De madruk ligt op hel informele contact. voomameiik via de
voorzitler of secretaris van de afdelingscommissie. De passieve
betrokkenheid van de OR met het afdelingscommissiegebeuren
is grood (bijv, verslagen lezen, inleresse in afdelingscommissie
wark). Er is daareniegen wainlg aktieve betrokkenheid (informa-
tie doorspelen, advies vragen).

— De relatie tussen de afdelingscommissie en OR vinden beide
groepen matlg. De afdelingscommissigieden vindan dat men
weinig hoort vanuit de OR en dat de OR weinlg rekening houdt
mal hel bestaan van de aldelingscommissies.

De relatie tussen de afdelingscommissie en haar achterban
—

— Jmeel contact {bijv. via engquétes, overleg mel groepen meds-
werkers) lussen afdelingscommissie an medewerkears (achier
bany komt nauwelijks voor,

Volgens de medewerkers komt ook informeel contacl zelden
VDI

— De medewerkers zijn passiel betrokken met de afdelingscom-
missia (interesse, verslag lezen, ed ) Daarentegen is de actieve
betrokkenheid gering (bijv. vragen stellen aan afdelingscommis-
sigleden of problemen, wensen in de afdelingscommissie bren-
gen).

De achterban is zell nigt actief betrokken en wordt dit door de
algelingscommissieleden zeer beperkt.

— Een kiging helft (43%) van de medewerkers verwach! veel van
het werk van de afdelingscommissie, 20%; verwacht weinig of
niets, 38%: van de medewerkers vind! dal de afdelingscommis-
sie hun belangen goed vertegenwoordigl, 28% IS hat hier niet
Mee eens,

Het intern functioneran

— De afdelingscommissieleden vinden de onderinge samenwer-
king binnen de commissie goed, maar 153 vindt dat er positief
apbouwend gepraal wordt,

— De grootste problemen bij het meepraten vinden de afdelings-
commissies het te weinig kennis of opleiding hebben en het an-
voidoende op de hoogte zijn mel de snderwerpen,

— Ten aanzien van vergadertechniek is men vooral ontevreden
over de voorbereiding van de vergadering door da leden, het na-
kemen van afspraken en het uitvoeren van basluiten,
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T slow: Mer R ot de verschnllende grocpen nog woeimie op elkaar 2in
snmespweled, ENE Zel Zich seoweten oniwk keder, Vedpende keer zol verder
wiarrlen g o de hoofadknelpanien gn deowee ol verbelering.

Over Bt ellweneen il imerr wel de noodzeak vin de giedelinescetnmiy-
s Meele onn dis reilfusireren hedden we tor sfor eon aomral ieninzen
foir v el efelelingserneste gelundele:
bfeleltngsoominissie . 6% vaer ofe boden vinet alles b elfoar de afide-
fnpseeimsie o deoeine fonen, £3% il
£k S el Rer esiager van e afif@legscoonninis-
S ZECT TV,
N2 vy fet Deseaan van de gfilelimescannnis-
Sl srerelzakeliph v de relatie CR Cacliterism,
SRS v ofe sedewerkery vimdt poed overles en
isprgrk innen de ROM poodzakelih! 3%
fet.
8% v de edfewerkers vinds et belansrlis,
alat e Bignen e alifeling ven overlfesorgaan als
e afelelimesconnnissie i«

DT viendt gl Iyg efkoar e oo afdde-
feerpseoammissie e moeite famen.

Medewerkers
Attty

Hlewrfed van ieris
e et eacief

Biy de Kewze tosen ofe verselilflende awrieren van et overles en i
spraak tneenen ol RN e dle gfefeling pevlt men de voorkedr aon werk -

overler, elagrme Komen de o gfdelingsoomimssie en

pespwek et de chef

feed persoanlik

Diamanten-bruiloft voor echtpaar

Van Balen-M

G ) 8

"

In de schitterend gelegen wo-

ning, "Pantecostal-joy”
[Finkstervreugd) geheten, aan
de Ogierssingel In Rotterdam
was het dinsdag 7 augustus |I.
groot feest, Op die dag her
dacht het echipaar Van Balen-
Mazeraguw het heugelifke feit,
dat zij 80 jaar geleden in het hu-
welijksbootje  stapten.  lets
waarvan zij geen spijt gehad
hebben, getuige de grole fami-
llieschare, die in de feestvreug-
di dealde.

Gedurende de afgelopen zestig
jaar is hun huwelijk verrijki met
negen kinderen, Thans kunnen
Zi| zich grootouders noemen
van 45 kleinkinderen en ower-
grootouwders van 30 achterklain-
kinderen, Een familie inclusief
de aangairouwde kindaren van
dik boven de honderd personen,

azZereeuw

D heer MW, van Balen, gebo-
ren op 4 maart 1897, heeft veal
in de bouw gewerkt, In de crisis-
jaren, namelijk op 24 juni 1935
kwarm b in dignst van de BDM
als schilder. Het weekloon lag
hier wel niet zo hoog als in de
bouw, maar in die tijd maakie
het zogenaamde “afrekenen”
na da bouw van een schip vesl
goed,

Thans is hij alweer zeventian
jaar gepensionesrd. Met zijn
echigenote, die als grote hobby
fraal borduurwerk heeft, genie-
ten zi) van een rustige ouds dag,
ofschoon wij dat rustige mis-
schien llever tussen haakjes
zelten. Wi hopen van harte, dat
dit gezellige echipaar nog vele
jaren mel vreugde van hun le-
ven zullen mogen genietarn.
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Sabia usted que. ..

para aurnaniar su sequndad en el trabajo pueds consequir en los
SENICIoS generales (algemena dienst) zapatos, botas, cascos, ga-
tas efc. etc. como también guantes especiales, con un bono del ca-
pataz.

el personal de 3 0 4 tumnos tiene que avisar al nemers de tetéfong
B7 2626 0 326 cuando por causas de enfermedad, vacaciones etc,
alc. no pueda utilizar el transporte de la empresa.

ADW.  significe Ley general de pensiones de vejez

AMWW.  signilica Ley general de pensiones viudedad y orfandad
AW.BZ. =ignifica Ley general de gasios de enfermedad

A KW slgnilica Ley general de subsidio familair por hijos

WL, significa Ley gensral del seguro de desempleo

W.A0.  signilica Ley del seguro de incapacidad laboral

ZW significa Ley del segure de enfermedad

KWL signilics Ley dal subsidio familiar por hijos para asalaniados
B.P.F significa Caja de retirgs de la indusinia melalirgica

Exlsten varios fondos de trabaiadores dentro de la RDM v RSV-A.
a sabar:

Fondo de defuncion, {overlijdensfonds)

La cuola a pagar por este fonda, que es descontada avtomatica-
meante del salario. es de 2.25.-Horines,

Gi faliece el trabajador se le abona al conyuge, padres o familiares
directos la cantidad de 1.000.-florines.

Fondo Social. (Bijzonder Fonds)

La cuota a pagar por este fondo es de 1,00-florin mensual.
Las indemnizaciones que s conceden son las siguientes:

Protesis bocal. iMondprothese)

Por una protesis bocal completa, 50.-florines,
por media protesis bocal, 30.-Horines,

Suelas ortopédicas. (Steunzolsn)
Hasta un maxzimo de 20.-lorines.

Aparatos auditivos. (Hoortoestellen)

Woningruil

Aangeboden op Heijplaal: wij
bovenhuis, bastaande ult kamer
en suite, keuken + douche
[1ste étage) en 3 slaapkamers
+ overloop (2de elage).
Gevraagd: kleine benedenwo-
ning, mel douche,

Toel.: 28 32 £2.

Aangeboden te Overschie: 4-
kamerflal 1ste étage, voor en
achlar balkon, meat douche én
kelder. Vri| uitzicht op Schie.
Gevraagd: soortgelijke  woon-
ruimie (beneden of 1ste &tage)
onverschillig waar met uitzon-
dering van Heijplaat

Tel.: 10 - 1560 49 {na 18.00 uurk

Zoeklichtjes

Hasta un maximo de 75.-florines
Monturas de gatas. (Brilmonturen)

Para el socio, conyuge & hijos gue na trabajen, hasta un maxima de
30Torines.

Gaslos de viaje. (Feiskostien)

Para visilas a hospitales que estén fuera del domicilio. hasta un
maximo de 35-llorines por mes

Dietas. (Digten)

Diabeticos o parsonas con un régimen riguroso, reciben las canti

dades que a continuaciin se expecifican:

Fara diabeticos o primer ano 5 veces 25|
segundo ano 4 veces 25.-1).
tercer ano 3 veces 25.

A TEQIMEn Figuroso @ primer ano 4 veces 25|

segundo ano 3 veces 25.-11

tercer ano 2 veces 25l

Para poder recibir cualguier indemnizacion del fondo social, es ne
cesario reflenar un fermulario y presentar las facturas correspon.
dientes.

Fondo de despedida. (Alscheidstonds)

La cucta a descontar es de 1,10.-f1,
Las socios gue se jubilan, reciben del fondo la cantidad e 4001,

Mutualidad de Espanoles. (Spaanze Sociaal Fonds)

Fundada an 1.974, a la que pueden partenecer todos os trabajado-
res Espanoles, Espancles naluralizados, v sus conyuges raspecti-
VoS,

La cuota a pagar es de 30011 mensuales

Concede a sus s0cios gastos de viaje cuando sa desplazan a Esna-
na al lallecer tamiliares como: padre, madre, conyuge, hijos iy
manos, padres politicos, elc. etc.

LOZaNO

IN VERBAND MET WATERSCHADE
AAN HET MACHINEPARK VAN ONZE
DRUKKERLIJ IS DE VERSCHIJNING
VAN DIT NUMMER TOT ONZE SPIJT
ENKELE WEKEN VERTRAAGD.
WiJ VRAGEN U HIERVOOR
ONZE EXCUSES.

DE REDACTIE
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In memoriam

4- 41979 Jan Blok 56 jaar
aanbouwer
ca. 22 dienstjaren

Als gevolg van sen noodlottig bednjfsonge:
val is op 4 agil |1 op 56jange leellijd aver-
leden de heer Jan Blok. Hij had ongeveer
22 dienstjaren bij ons bedrijf.

De heer Blok frad in november 1957 in
dienst in de Nieuwbouw afdeling, wadér hij
werkzaam was als aanbouwer. .

Hi| hestt zich dosn kennen als een plichis-
getrouw medewarker met gen ruslig en
vriendelijk karakter. De heer Blok was zo-
wel bij collega’s als bedrijfsleiding zeer ge-
zian.

14- 41973 Comelis Johannes Baren-
drechl 51 jaar
personeelschef 5 & O
¢a. 38 dienstjaren

Ma een koristondige ziekie is geheal orver-
wacht op 14 april jl. overleden de heer C.J.
Barendrechl, Hij bereikte de leeftijd van 51
|aar,

D heer Barendrachl was sinds september
1943 in dienst bij ons bedrijl, waar hij zijn
loopbaan aanving bij de afdeling loonadmi-
nistratie. Hier tlest hij werkzaam tot de-
cember 1971, laatstalijn als plaatsvervan-
gend chel. Vanat dat 1ijdstip ot zijn oveslij-
den verrichile hij de functie van personesls-
chef van de afdeling Scheepsnieuwbouw &
Offshore. Gerien zijn belangstelling woor
de mens an nel maatschappelijk gebeursn
heeft hij deze functie grote inhoud gege
van. Het is daarom, dal niet aflleen zijn col-
lega's, maar ook alle medewsarkers van de
aldeling 5 & O zijn aandacht en gaven zul-

len missen, Da haer Barandrechl was vanaf
december 1986 tot en met novermber 1973
aveneans actiel als lid van de Onderne-
mingsraad, ok buiten hat bedriji, mat na-
me in het kerkelijk gebeuran, was het zijn
betangstelling voor de mens. die hem voort-
durend bezig hield. Wij verliezen in hem
ean vriend en toegewijd madewerker. Ons
medeleven gaat in het bBijzonder uil naar
2ijn yrouw en kinderen

20- 41979 Thomas de Witte &1 jaar
dokknecht
ca. 33 dienstjaren
21- 419789 Hermanus de Winter &0
jaar
reparatie-bankwerker
©¢a. 39 dienstjaren

Op 21 april |I. is plotssting overleden de
heer H. de Winter, Hij bareikte de lasftijd
van G0 jaar

Da heer De Winter is zijn loopbaan bi| ons
bedrijf begonnen als transporteur. Nades
hand wist hi] zich op e werken tot bank-
werker in de schroel en de as ploeg. Hij
heeft zich doen kennen als een bekwaam
vakman, die beschikte over zeer goede lai-
dinggevende eigenschappen, waardoor hij
later werd aangesteld als voorman

De heer De Winter was RDM-er in harl en
nigren en beschikle over de echis
"reparatie-mentalitelt”. Hij was een door
douwer, die altijd onder alle denkbare om-
standigheden bereid was te werken. Daar-
bij bezat hij een opgeruimd karakter, be-
higld immer zijn goede humeur. Hij stond
door  zijn gehele instelling zowel  bij
coliega’s, bedrijfsleiding als klanten zeer
goed aangeschreven. In verband mel de
harstructurering van de afdeling Reparatie
offerde hij in december 1978 zijn plaats op
ten bahoeve van een jongere collega.

3 51979 Pieter Pons 59 jaar
calculator ald. Reparate
ca. 33 dienstjaren

Op 3 mei |1 is in de lealtijd van 53 jaar over-
leden de heer P. Pons.

De heer Pons trad in december 1945 bij ons
in dienst als bankwerker, Vanwege zijn
Ziakte, Rheuma, kan hij op 2eker moment
dit werk niet meer doen, waarna hij werd
overgeplaatst naar het bedrijisbureau Fe-
paralie,

D heer Pons was een goed vakman en al-
fijd bereid anderan te helpan, waardoor hij
Z8er gezien was bij de collega's en be
drijfsleiding. Over zijn ernstige en pijnlijke
handicap, waarvoor hij veelvuldig is behan-
deld in ziekenhuizen, liet hij zich zelden of
a0l Wil In verband met de afslanking van
de afdeling Reparatie stond hij zijn plaats
af aan een jongere.

20- 51978 Jan Buytendijk 56 jaar
reparateur
ca. 40 dienstjaren

Ma een langdurige an slepande ziekie is op
249 mei ji. overleden de heer J. Buytendiijk.
Hij beraikle de leeftijd van 56 jaar

De heer Buytendijk kwam in labruari 1939
in onze dienst als bankwerker. In verband
met Zijn gezondheid kreeg hij in de loop van
de lijd de leiding over de smeerdienst in de
afdeling machine-onderhoud in de machi-
nefabriek.

De heer Buytendijk was een rustige, voor-
komende medewerker, die vrijwel zelistan-
dig de smeerdienst varzorgde, Bij collega’s
en bedrijfsieiding stond hij zeer goed aan-
geschreven, anerzijds door zijn bereidheid
naar anderen te luisteren, anderzijds door
Zijn eigenschap steeds uit zichzeli bazig te
Zijn

De heer Buytendijk was buiten het badrijf
actief in het jeugdwerk op Christelijke
grondslag.
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OUD-WERKNEMERS

4 31979

G- 31979

10- 315978

13 31979

13- 31570

15 31978

17- 31979

23 31979

7- 41970

7- 41978

& 41979

11 41879

13- 41979

22- 41979

23 41979

Gerardus Anne Meijer
72 |aar

portier

gepengioneerd 30-9-1971

Johannes Gerardus Smits
61 jaar

aanbauwer

ca, 33 diensljaran

Willem Leendert Mosterdijk
83 jaar

hulpschaver
gepensicneerd 30-6-1962

Arie de Jong ET jaar
werkm. builensjouwers
gepansionaerd 31101976

Gerrit Busser 52 jaar
adm, medew. boekhouding
ca. 28 dienstjaren

Pieter Mos 81 jaar
expeditie-transporiaur
gepansicneerd 30-11-1962

Dirk Willerm van der Giassen
84 jaar

contr.ald. electrlassers
gepensioneerd 30-6-1960

Antonie Adrianus van der
Ree BB jaar

electr. kraandrijver
gepensionesrd 26-2-1976

Comells Wijnand Visser
B2 jaar

centardraalar
gepensioneerd 1-6-1962

Gerrit Mastenbroek 83 |aar
transporteur
gepensionesrd 1-3-1960

Hendrikus Martinus Smit
73 jaar

schilder

gepensioneerd 1-10-1970

‘Willem van Munster
corveser
ca. § dienstjaran

B4 jaar

Willem Jan Dieleman
76 jaar

werkm, ijzervearkers
gepensioneerd 1-2-1968

Johannes Christiaan Hen-
driks 78 jaar

rep. ketelmaker
gepensionesrd 31-1-1966

Bastiaan van Es 76 jaar
viakslijpar
gepensionaerd 31-3-1969

&5 41978

a0- 41979

1- 51979

& 51879

B 51979

10- 51878

10- 51979

22 51973

23 51979

25 51979

27 51979

&8 51978

28 51979

X 51979

30- 51979

Hendrik Jacobus Vink
74 jaar

hakker

gepensioneerd 1-7-1972

Jan Cornelis van der Viiet
76 jaar

schoonmaker
gepensioneerd 1-7-1967

Hendrik van den Berg
73 jaar
ontvatler-staamaoleansar
pepensioneard 1-2-1971

Adrianus Klazinus Kaptein
71 jaar

gereedschapsiijpar
gepensioneerd 1-6-1972

Maggiel Vonk 72 jaar
bankwerker
gepensionaerd 1-1-1972

Franciscus Jacobus "t Hardt
71 jaar

porties

gepensionesard 1-8-1972

Maurits Kooijman B2 |aar
hootd Repidirecteur NW
gepensioneard 1-8-1963

Abraham Pieter Franciscus
Jansen 83 jaar

alecir. kraandrjver
gepensioneerd 16-5-1959

Willem van den Houten
73 jaar

centerdraaier
gepensioneerd 30-8-1970

Daniel Joosse
aanhouder
gepensioneerd B-12-1956

B8 jaar

Louwrens Koster 90 jaar
werkm. transporteurs
gepensionaerd 4-8-1956

Pieter Swart 73 jaar
bankwerker
gepensioneerd 31-3-1871

Epko Plat 61 jaar
magazijnbediende
ca, 22 denstjaren

Johannes Willebrordus
Kloppers 91 jaar
werkm. koparsiagers
gepensioneerd 4-8-1956

Dirk van der Reijden 75 jaar
inkopar
gepensioneerd 31-3-1970

3- 51879

3 61579

G- 61979

24 61979

27- 61979

27 61979

8 71978

1- 71979

16 71974

22 71971

28- 71979

J B-1979

7 81979

14- 51979

Jacob van der Perk 66 jaar
adm. medewarker
gepensioneerd 31-8-1977

Jacob van Doorn B0 jaar
transporteur
gepensioneerd 29-2-1964

Adriaan Bostelaar
leidingenmaonteur
ca, 43 dienstjaren

1 jaar

Arinus Groenewegen
60 jaar

alectr. Kraandrijwer
ca. 35 dienstjaren

Marinus Jacobus van Horlk
62 jaar

matsaiaar Bouwmij. Heljph__
ca. 17 dienstjaren

Samuel Groeneweg 81 jaar

transporteur
gepensioneerd 1-1-1963

Jan Kleinman 76 jaar
transporteur
gepensionesrd 1-6-1970

Dingeman Leendert
Groeneweg 53 jaar
Ijzerwerker
gepensionesrd 1-1-1956

Comelis Zijderveld 74 jaar
chauffeur-monteur
gapensioneerd 1-11-1963

Johannes Streng 86 jaar
stallingwearker
gepensioneerd 1-5-1959

Willem Stolk 72 jaar
profielenbuiger
gepensioneerd 1-11-1964

Gerardus Petrus Josephus de
Ruijter 71 jaar

ijzerwerker

pepensioneard 1-5-1973

Wiadystaw Trzaska 53 jaar
platenbuiger
ca. 32 dienstjaren

Andries Oskam 71 jaar
sleg-schaver
gepensionesrd 1-5-1973

Mer leedwezen peven wif kennis van hun

overiljden,

Hun nagedachtenis zal door ons i ere
eehouden worden,



Dankbetuigingen

Mede nameans mijn kinderen wil
ik, u van harte danken voor de
betoonde belangstaliing en het
medaleven tijdens hel ziekzijn
£ de teraardebestelling van
N, man, Kommer Noteboom,
Uw vriendschap en meadelsven
Was ons een troost

mevrouw J. Noteboom-

Boshoven,

Mieuwe Tonge

Voor de belangstelling en hat
meadeleven betoond na het over-
lijden an tijdens de crematie
van mijn man Gerrit Willern
Smeank wil ik u mede nameans
mijn zoon mijn dank betuigan.
mevrouw MG Smaenk-
Shingerland,
Hetlevoetsluis

Voor uw blijk van belangstel
ling, ans betoond na het overlie
den van mijn llave man en onge
2e=azame vader, groot- en over-
f  tvader, Willerm  Lesndert
Muosterdijk, 2eggen wij u harte-
lijk dank.
b omavrouw M5, Mosterdijk-
Barkel,
Rotlerdam

Langs deze weg wil ik u meda
namens de kinderen en kiein
kinderen hartelijk dankzeggen
voor da geweldige belangstel-
ling na het overlijden en bij de
begrafenis van mijn echtgenool
Gerrit Busser

meviouw N, Bussarvan Putten,
Rotterdam

Veoor uw blijken van medeleven
betoond na het overlijden van
onze Forgrame vader, bahuwd-
en groctvader, Arie de Jong, be-
tuigen wij u onze oprechia
dank.

familie De Jong

Permis

Woor het medeleven betoond na
het overlijden van mijn geliefds
man Dirk Willem van der Gies-
sen beluig ik u, mede namens
mijn kinderen, van harte mijn
dank.

meveouw J.H. van der Glessen-
Stempels,

Rolterdam

Mede namens mijn dochier en
schoonzoon wil ik u mijn dank
betuigen voor de blijken van
medeleven betoond na het over-
lijden an tijdens de teraarde-
bestelling van mijn man Jan
Blok.

mevrouw &, Blok-Wielaard,

Middelharnis

Langs dere weg wil Ik u mede
namens de kinderen mijn harte-
lijke dank overbrengan voor da
betoonde belangstelling na het
averlijden en bij de crematie van
mijn echigenoot Comelis Wij-
rand Visser,

mevrouw W, Visser-Dijke,

Rotterdam

Langs deze weg willen mijn kin-
deran en |k u onze oprechie
dank betuigen voor de overwel-
digende belangsteiling na het
overlijden en fijdens de begrafe-
nis van mijn Innig galiefde man
en onze vader Cornelis Johan-
nas Barendrecht. Uw medele-
VBN Wwas voor ons een grote
steun an froost

mevrouw T. Barendrechil-Waols
an kinderan.

Hotterdam

Langs deze weg zeg ik u mede
namens mijn  kinderen mijn
oprechte dank wvoor de be
langstelling betocond na  het
overlijden en tijdens de crema:
tie van mijn echigencot Harma-
nus da Winter

mevrauw L. de Winter-Kegel,

Rottardam

Voor uw Blijken van medeleven
betoond na het overdijden en tij-
dens de begrafenis van mijn
man Bastiaan van Es zeg ik u
mede namens de Kinderan mijn
hartelijke dank.

mevrouw J.B, van Es-

Amersfoort,

Ridderkerk

Hiermeda beluig ik u maede na-

mens  mijn  kinderen  mijn

oprachie dank voor uw betoon-

te belangstelling na hat averlif-

den en tijdens de crematie van

mijn echtgenaot Pieter Pons,
meyrouw 0. Pons-Wiering,
Rotterdam

Mada namens de kinderen be-
tulg Ik u langs deze weag mijn
oprechte dank wvoor de be-
langstelling  ondervonden  na
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het overlijdan en bij de bagrafe-

niz van mijn man Abraham Pie-

ter Franciscus Jansen,
mevrouw JW. Jansen-
van der Arend,
Pooriugaal

Higrmede willen wi] allen, die
rovesl  Dlijken van medeleven
getoond hetben tijdens de pen-
ode van ziekte, na het overlijden
en tijdens de begrafenis van
mijn zo0n en onze broer, Jan
Buytendijk, harfalijk dank zeg-
gen,

Familie Buitendijk

Mede namans mijn  Kindaren
dank |k u hartelijk voor het be-
toonde medeleven na het over-
lijden en. bij de crematia van
mijn man, Dirk van der Reijden
mievr. A4 0 van der Reijden-
Zevanbergan,
Zwl|ndrecht

Voor de vele blljken van medsle-
ven na hel overlijden en bijdens
de teraardabestelling van mijn
man Wiadystaw Trzoka, maar
vooral ook van coliega's tijdens
Zijn langdurig ziekzijm, wil Ik o
mede namens min Kindaren
van harte dankzeggen,
mevrouw T.M. Trzoska-
Puldervaart,
Ratterdam

Wil ontvingen nog dankbetui-
gingen Lv.m. pansionering van:

J.. Vos en echigenote
M. Kale en echigenote

Wij ontvingen nog dankbetui-
gingen iv.m, 504arg jubileum
var:

G.E, Hoogerwearr en echigenate

Collectief afscheid

Een groep van B7 werknemers
nam op 3t jull |l coliectief af-
scheaid van het bedrijf, Dit af-
schend vond plaats in het kader
van de herstructurering van de
afdeling Reparatie an Schoeps-
bhouw Maatschappi] Nieuwe
Walarweq,

De afscheidsbijeenkomst werd
gehouden in de kantine Howt-
loods, waar de hear J.C. Mal-

cherts, directeur van WF an
ROM een toespraak higld. Hier-
na kregen alle betrokkenan ean
Delfts blauw bord aangeboden,
Ma hat officiéle gadeelte was er
gelegenheid voor de collega's
om afscheid e nemen

Van dit met gemengde gevoe-
lens ondergane gebeuran druk-
ken wij hierbij enkele foto's af.







5. JUHAST
electr. jassar NW REP
in dienst vanal 8-1-1957

L, MEINSTER
chel bedrjfsschool 52
in dienst vanal 1521937

Afscheid

Met ingang van 1 april werden
gepensionsarnd

J. KODPMANS
medewerker D + H REP
In cdienst vanal 20-2-1965

J. VAN DEN OOSTEN

in dienst vanal 2-2-1953
L. CHRA. VAN DAM

schaver AW

in dienst vanal 1-4-1963

i I

-
L
—

M. 200N
schilder S & O
in dienst vanal 26-1-1953

M. J. J. HOENDERKAMP
werkomschnjver REP

In dienst vanaf 27-5-1929
met ondarbrekingsn

H. BLAUW
houtschespmaker S & O
in dienst vanal 20-11-1951

Met ingang van 1 mei werden  Met ingang van 1 juni warden
gepensionaernd: gaepansionesrd:

P
e
JWAN BEUKELEN T, VAN BRUG A EVEGROEM

chef tekenkamer S 5 & O
in dienst vanaf 15-10-1828

plv. hoofd F & A
in dienst vanal 20-11-1935

medew, mag. werkuitgifte AW
In dianst vanal 2791971

medew, mag. dienst NW REP

P. VAN DE VELDE
ljrerwerker S & O
in dienst vanal 13-12-1971

R. &, WESSELS
ziekenbeoakes/
wemmessier 52

in dignst vanal 27-51946

Jd.J. vOs
medew, interne pastdienst BD
In dienst yanal 2-4-1847

Jd0 W WIGMORE
glectromantaur BD
in dienst vanaf 1551951
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J. BREVE P. HULISMAN P. KODDERINGS CLEMENS L DE WOLF
samenstaller S & O werkm. plaatwerkers ijParwerker S & O vaarm, limmerlieden REP
in dignst vanal-5-11-1945 in dienst vanaf 193-1935 in dianst vanal 29-4.1958 in dienst vanaf 11-6-1941

Met ingang van 1 augustus wer-
den gepensioneerd

B. G. HOEMNDERKAMP W, VAN MUNSTER L. VAN QOYEN F. C. J. BLOM
reg. bankw. NV REP corvesar MF AW voorm, bobrders S & O mach. bewerker S5 & O
in dienst vanal 27-5-1829 in dienst vanaf 31-5-1971 in dienst vanaf 1-9-1932 in dienst vanaf 12-7-1971

mel onderbrekingen

A, KLOOTWIJK B. VAN DE REE 0. VAN RIETSCHOTEN W. DE RUITER
bankwerker MF REP transporteur S & O medew. softesrafd. 5 & O electr, lasser REP
in dienst vanal 30-3-1965 in diensgl vanal 18-11-1957 in dienst vanaf 54-1971 in diengt vanaf 18-9.1947

A. C. VERMEER
koperslager S & O
in dignst vanal 24-9-1828






