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De gaande en komende man

Ir. W. den Dulk

Vrijdog 30 augustus heeft Ir. W. van
den Berg in besloten kring ofscheid ge-
nomen van de ROM. Ir. Van den Berg,
die in 1944 op ons bedrijf kwam, oan-
vankelijk als Hoofd Machinefabriek en
later als Hoofd Werktuigbouwbedrij-
ven, heeft nu een functie canvoard bi|
de machinefabriek ‘Bredo’, voorheen
Backer en Rueb. Hij krijgt daar de al-
gehele leiding over alles wat ta maken
heeft met liften, roltrappen en verpaok-
kingsmachines, met de persoonlijke
titel van onderdirecteur,

Mo een langdurige ervaring op het ge-
bied van fabricage is hij verheugd nu
ook betrokken te worden bij de com-
marcie en de constructie,

Tijdans het afscheid, waar velen ham
de hand kwamen drukken, verzocht hij
ons een ieder die nist persoonlijk af-
scheid kon nemen te danken voor de
prettige samenwerking gedurende de
ofgelopen jaren,

Cak nanwezig op deze receptie was de
opvolger van de heer Van den Berg.

WiJ STELLEN U VOOR

De heer Wouter den Dulk werd op 21
januari 1941 te Scheveningen gebaren,
Hij bezocht de logere en de Middelbare
school in Den Hoog. Hierno studeerde
hij oan de Technische Hogeschool te
Delft werktuigbouw, met als specialisa-

Ir. . W, van dan Baerg

tie constructie van kernreactoren. In
1967 behaalde hij het diploma werk-
tuigbouwkundig ingenieur.

In 1967 kwam hi| voor een afstudeer-
opdrach! naar de RDM en werd tewerk-
gesteld in de apparatenfabriek. In de
maaond oktocber van hetzelfde joar
kwam hij in voste dienst als assistent
van de bedrijfsleider met als taok het
entwikkalen van de werkvoorbereiding
en de planning. Vervolgens werd hij
chef bedrijfshureau en chef productie
apparatenfabriek.

Ingaande | januari 1974 ging hij over
noar Rotterdam Muclear als directie-
assistent, met als aparte tagk de pro-
duct ontwikkeling.

De heer Den Dulk s gehuwd en hesft
twee kinderen, een dochtertje van 5 en
ean Zoontje van 2 jaar.

Wij wensen hem vanof deze plaats van
harte geluk met de benceming tot
Hoofd Productie Algemene Werktuig-
bouw WF/RDOM,



Het nisuwe cursusjioar 1974-1975 is de
bedrijfsschool gestari mat 114 nisuwe
leerlingen.. Een welkome aonvulling op
het lzerlingenbestand dot na het plaat-
san van een honderdtal geslaagden in
de diverse productieafdslingen, een
behoarlijke aderlating had ondergoan,
Momenteel volgen ruim 160 leerlingen
een opleiding voor het Bemetal of VEV
diploma,

De eerste dag

‘Matuurlijk kun je niet zo moar bij ons
binnenstappen om even leerling te
worden’. Deze woorden vit de oplei-
dingstilm zagen we bevestigd op een
moandagmargen in augustus toen esn
aantal van de nieuw cangenomen leer-
lingen hun eerste stappen op weg naar
het diploma zetten,

Wat bedeesd zaten ze daoar, verloren
in de grote filmzaol van onze schoel,
Een voor een kwomen ze nogr voren
om antwoord te geven op een aantal
vragen en om na het zetten van hun
handtekening hun ploots weer op te
zoeken, Achter de tofel een contal
medewerkers van de loonofdeling, die
oan de hand van farmulieren de beno-
digde gegevens vastlegden,
Vanzalfsprekend wos deze handeling
niet hat earste contact met de RDM. In
de voorafgoonde maanden, waren zij
na het verlaten van LTS5 of Movo al
komen solliciteran. In een persoonlijk
gesprek mot medewerkers van onze af-
deling Personeelszaken en Bedrijfsop-
leiding kozen zij voor een bepaalds
vokopleiding en vandaag was het dan
zover,

MNadot de nodige informatie was vast-
gelegd, kwam de hear Otting aaon het
woord, die ap de hem eigen wijze een
uiteenzetting gaf over een aantal zo-
ken waarmee de jongelui in de nabije
toekomst te moken zouden krijgen.
Onderwerpen zoals salaris en vakantie,
moar eck een enthousioste aanbeve-
ling om lid te worden van een of meer-
dere bedrijfsfondsen zoaols doar zijn
KPR-fonds, het afscheidsfonds en het
overlijdensfonds,

De heer Bazem, Chef van de Thearie-
school verkloorde vervolgens can de
hand van een schema het één en ander
aver de partigle leerplicht en alles wat
door mee samenhangt.

Mu was het moment congebroken dat

de opleiding werkelijkheid werd. De
leermeester, onder wiens leiding de
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Een groep nieuwe feerlingen voos de machinelabriek,

komende twee jaar de moeilijke weg
naar het diploma moet worden afge-
leqd, werd voorgesteld, Vakgroepsge-
wijs verlieten de nieuwe medewerkers
de filmzoal op weg noor het onbe-
kende,

Een van de eerste zoken die garegald
moesten worden was het paossen von
de blouwe leerlingenoveral. Met als in
dienst waren er moar twee moten, te
groot en te klein. ‘Maor in de was komt
dat wel goed’ hoorde ik &én van de
leermeesters beweren,

Veor het maken von een posfoto, be-
nodigd voor het legitimotiebawijs, ging
de gehele groep per opstopwagen
noor de Algemene Dienst. Keurig netjes
kwamen ze er op te staan en niets stand
hun intrede in het bedrijfsgebeuren in
de weg.

Als olles valgens plan verloopt zullen
ze gedurende twee joar door het vol-
gen van praktijk en theorielessen voor-
bereid worden voor het examen,

Veel succes leerkrachten en leerlingen,
tot de diplomavitreiking over twee |oar.

De hear P. Ctting voor de kias.




Te Krimpen wel in de wasa Poseren voor de pasfolo.




Miljoenenorder voor machinefabriek

Van de Hollondse Signaalopparaten-
fobriek heaft Algemene Werktuighouw
WE/RDM een order onivangen voor
hat revideren van ruim 200 ‘rockel
loaders’. Deze ‘rocket loaders’ zijn be-
stemd voor de HAWK geleide raketten
van de NAVO, Het zijn kleine vaertui-
gen op rupsbanden, voorzien van een
hydraulisch systeem. In de machine-

fobriek RDM zullen deze voertuigen
geheel worden gedemonteerd, waarna
een aonfal onderdelen wordt vervan-
gen. Yeel delen zullen worden ge-

stroald en gespoten, zodaot een ‘als
nieuw' product de fabriek verloat,

Deze order woormee een bedrog van
+ 9 millieen gulden Is gemoeid, zal
ruim 200.000 manuren vergen en stelt

de hoogste eisen oan de nauwkeurig-
heid en zorg in de werkplaotzen.

Teneinde de gewenste concentratie
van deze revisiewerkzoomheden te
verzekeren zullen de booien 5 en 6
van de machinefabriek RDM speciaal
warden ingericht en afgezonderd van
de rest van de maochinefabriek,

Ean overzichtsioto van basi 5 an 6,

Mutaties

Mgl ingang van 9 september 1874
is aangesteld tot werkmeester klein
machinaal in de Machinefabriek de
heer

C.W. van Tilburg
en als werkmeester reparatie in de
Machinefabriek de heer

H. Steenbergen

Mutatie

In verband met de benceming van de
heer C.J. Odijk tot bedrijfsleider van
de Machinefabriek is per 1 okicber
1974 bencemd 1ol werkplaatschel
van de groolmeachinale afdeling van
de Machinefabriek RDM

ir. M. A. P. M. van Thiel,




Soms kan het dogen duren voor me iets
opvalt, moar haar had ik vanaf het
eerste wur dat ze daor stond al cpge-
merkt, Ze is duidelijk nieuw in deze om-
geving. Doardeor trekt zij bij de heren
veel bekilks. Bij de dames ligt dat ists
anders, een kwestie van notuurlijke
oonleg denk ik. Trouwens in deze buurt
ziln de maonnen altijd veruit in de
meerderheid, wat op zichzelf niet zo
vreemd s,

De gezonde belangstelling van al die
kerels kan ik wel plaatsen, want zoals
ze daar staat kemen haar vormen goed
tat hun recht!

Ze is robuust en vierkant van bouw, het
zgn. “geblokte type”. In het bezit van
een "voorfront” dot de fontasie alle
ruimte laat, Dit alles geschraogd door,
nou jo, loat ik u die details verder maar
besparen,

Al deze verleidelijkheden weet ze, we-
tend dat smaok ook mede visueel be-
poald wordt, wervend uit te drogen,
zich bedienend van een diffuus rood
lichtje ter suggestieve ondersteuning.
Zeker, er zijn mannen die deze aanlok-
kelijkheden het hoofd kunnen bieden
Die keuren haar in het voorbijgoon
geen blik waardig. Och, als je thuis
goed je “natje en je droogje” hebt, dan
is de behoefte doortce wat minder,
vooral als het voor geld moetl Deson-
danks zijn er velen die de verleiding
niet kunnen weerstaan. Dit wordt dan
nog in de hand gewerkt door een in
het vooruitzicht gestelde vergoeding.
Om toch maer niemand in zijn gevoe-
lens te kwetsen heeft men voor deze
bijdrage een wat versluierende naam
gekozen. Het daarin voorkomende
woordje “feest” is mijns inzlens wat
avertrakken,

Zo stoat ze doar dus, onsangedaan
door het lawaai von deze buurt. Alteos
bereid zich te schikken noar de wen-
sen en verlangens van hen die doar
geld voor over hebben. leder heeft zo
zijn eigen smaak. Dat kun je ook op-
maken uvit de antwoorden van diege-
nen die hoor met een bezoek vereerd
hebben. Op de vroag "Hoe was het?
zie |e zelden tuitende lippen en hoor
je nimmer het woord ‘formidable”. De
mening beweegt zich meestal von “Het

gaat wel” tot “Ach, als je trak hebt . ."
Zulke vitlatingen bevestigen de indruk
dat het behelpen is en toch niet tegen
thuis op kan.

Het was op een zaterdag toen ik langs
haar liep. Een stille dag in deze buurt,
doardoor stond ze wat eenzoom en
verloten op hoar gelistkoosde plekje
bi] de muur, een beroepsgebonden lo-
katie, Even hield ik de pas in, het viees
is soms zwak, “Goede morgen” groette
ik haar wat vormelijk. “O, dooag”,
deed ze toch nog onverwachts terug,
“Most je. ... Ik knikte heftig van
nee, “De dokter heeft het me antraden,
mijn hart weet je”, Deze vitleg vond ik
nodig eam mijn botte weigering te mo-
tiveran. “Ik wil alleen wat vragen, kan
dat?” “Oock goed hoor”, antwoordde
zi| luchthartig, “je vroogt maar”.

Zo'n unieke kans kon ik niet voorbij
laten gaan, want meestal zijn ze niet
zo sprookzaam. “Hoe bevalt het je in
deze omgeving?"’ vroeg ik weinig bril-
jant, maaor toch vonult de wetanschop
dat arbeidsklimaat van invlced is op
levensvreugde, “Cch”, antwoordde ze
“als je het besef hebt dat, woar men
zich ook bevindt er een omgeving is,
dan valt deze wel mee”,

Het was duidelijk een antwoord van
iemand die door hoaor placts in de sa-
menleving de mensen en dingen anders
was gaan zien.

Trouwens” ging ze ongevraagd ver-
der, “ik ben nog nieuw en zodoende is
dit mijn eerste wijk, moor het gaat fijn
hoor. Goede klandizie, heel de daog
doar, al is het in de weekends wat min-
der”. Na deze onthulling zweeg ze
even, maar toen ik nog geen aonstalte
moakte am te wertrekken vroeg ze
"“Wou je soms nog meer waten?",
“la" zel ik, “vertal me over je ervarin-
gen met je klanten. In dit werk doe je
noar het mij lijkt, toch wel de nodige
mensankennis op”,

“Mou” schamperde ze, “noem het ge-
rust mannenkennis! Kerals” klonk het
wat verochtelijk, ‘door kan ik een
boekje van open doenl” Ze zweeg
abrupt, elk woord dodrover was ken-
nelijk te veel. Om toch nog wat pikante
details te horen, vroeg ik “Allemaal
slechterikken?"

“Mou jo allemaal” relativeerde ze, “je
hebt er nog een enkele goede onder.
Die herken je direkt aon hun manier
van doen. Door merk je oon dot ze je
geaccapteerd hebben in hun samenle-
ving. Betalen de gevroogde prijs ge-
woon vooraf, omdat dit nu eenmaal in
onze kringen gebruikelijk is, Die weten
dat dienstverlening in de “genotsec-
tor' ook geld kostl Maar”, ging ze nu
niet te stuiten verder, “'le hebt ook van
die linken. Sommigen van hen zijn zelfs
in stoat om je dagverdiensten ook neg
mee te nemen”. Dit loatste uitte za met
de minachting van iemand, die zich
eerst dan als gebrulksvoorwerp echt
genamen vaelt. “En don zijn er nog
“haren” die denken dat als ze betaald
hebben, de weg helemaal vrij is. Als je
dat soort niet viug ter wille bent, be-
ginnen ze te sloan ente beuken! MNou
dan wordt ik pas echt giftig en geol ik
hun geld naar beneden of hou het ge-
woon zonder dat ze wat van mij krij-
gen. Kijk", ze begon echt boos te wor-
den, “Kijk, ik weet dat ik niet bij ieder-
een goed oangeschreven sta. Dat ver-
driet me, temesr omdat ik het sociale
wil dienen door altijd een eenheids-
prijs te vragen, cngeacht welke vari-
atie men kiest. Met melk en suiker, met
melk en zonder suiker, zwart met sui-
ker, expresso en chocolade. Waar
vind je dot tegenwoordig nog?

Ik knikte instemmend met mijn hoofd
en zei “Mergens”.

“Hee ouwe" klonk het cpeens noast
mij, “je begint knap kinds te worden,
zo'n koffieautomoat zegt niets terug
haoor”. Ik keek de spreker aan, een
ventjie van een jaar of achttien. "Ga
oan je werk kereltje” deed ik kleine-
rend. Zo'n snotaop wal weet die van
het “leven”,
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380 KV hoogspanningslijn
Doel-Zanavliet gereed

Ny W T

Hel passeren van een ophangpunt in mast B, komende vanuit mast 7,

Lijnenspel over de Schelde, De voordraad voor de laatste gekeider (links) hangt geread.

Vanaf september 1973 tot juni 1974
heeft de afdeling Hoogspanningslijnen
van Electron Breda BV, gewerkt aon
ean spectaculair karwel, dat zijn hoog-
tepunt bereikte (letterlijk en figuurlijk)
in de waterkruising over de Schelde
nabij Antwerpan.

Gemiddeld hebben 40 @ 45 man aan
de mastenbouw en de draadmontage
met alles wat daor bi] komt, gewerkt
Op zondog 3 maart 1974 werd begon-
nen met het overtrekken van de veor-
draden over de Schelde.

Het scheepvaartverkeer werd hiervoor
vanaf 14,00 vur gestremd.

Om 16.00 waren de voordraden op
hoogte en werd de stremming opge-
heven. Acht stremmingen waren in het
tijdschema voorzien, maaor door het
tospassen van een nieuws montoge-
methode wos slechts &&n stremming
noodzakelijk en werden vele kilometers
kabel overgetrokken, terwijl de drukke
scheepvoart normaal doorgong vond.
Door de grote oversponningen, de
enorme masthoogten (175 meter), de
relatief korte afstond tuzsen mast & en
7, de abnormale ophanging in de hoge
masten, de grote kobeldiameter (52
mm} en een vrije doorvaarthoogte voor
de scheepvaart van 50 meter was voor
deze waterkruising een speciale mon-
tagemathode vereist.

Cioor de grote inzet en inventiviteit van
al het betrokken montogepersoneel is
het karwel gekloard. Tot groot gence-
gen van de opdrachtgever kon de lijn
zelfs eerder dan was ofgesproken in
gebruik worden genomen.

Het kdppalen ven de isclatorkettingen asn de
klepelogen van mast 4.



De Schelde bouwt
mee aan
Petrofina-tanker

Onder apdrachtnummer 43470 bouwt
de Scheepsnisuwbouw een twestal
achterschipsecties met jeder een ge-
wicht van plm. 30 fon.

Deze twea secties, lopend van spant
14 tat 24 en de gehele scheepsbreadre
besloand, zijn bestemd voor een tan-
ker met de hoofdafmetingen:

lengte 258.00 m

Breadie 4201 m

Holte 19.61 m

welke onder bouvwnummer 334 bij de
ROM in aonbouw is.

Grote sectie voor

pijpenlegger bij
WF te water

Met goed gevolg is op woensdag 11
saptember jl. de eindsectie van het
werkdek voor een grote plipenlegger
te water gegaan bij Wilton-Fijenoord
te Schiedam. De op een der hellingen
gebouwde sectie werd vervaordigd
voor IHC Guste.

Het gewicht bedraagt ca 1300 ton. De
lengte ca. 40 meter, de breadte 25 me-
ter en de hoogte & meter,

Medic september vertrok de zwoar be-
schadigde bulkcarrier “Elweod Mead”
[127.400 dwt] onder de nieuwe naam
"Good Leader” wan Wilton-Fijencord
in Schiedam noar Griekenland.

Het schip is nu eigendom van de Griek-
se rederij Good Faith Shipping Co. Het
zal in Griekenland worden gerepo-
reerd,

De bulkcarrier lag gervime tijd con de
Schiedamse werf, waar zij een inspec-
tiedokking onderging en waar enige
voorzieningen werden oangebracht,




Hoe het Nieuws van de RDM tot stand komt (1)
Een kijkje in de Redaktie-keuken

Kort na het verschijnen van elk num-
mer van ons bedrijfsblad komen ze bij
glkaar, de leden van de redoctiecom-
missie, Samen met de redactie zetten
zi| zich om de tafel om het verschenen
blod te bespreken en om te praten over
het kemende nummer, Versterkt of ver-
slagen, al noar gelang de kritiek uitviel
zet de redaktie zich doorna weer oon
hoar mooie doch meoellijke tock, een
volgend nummer tijdig en inheudelijk

zijn. Niet slechts als visitekaartje van
de directie moar occk en dit zeker niet
in de laatste plaats, als onderling com-
municatiemiddel bij vitstek.

Het in stand houden van dit communi-
catiemiddel heeft slechts dan zin als
het wordt gelezen . Mensen dwingen
tot lezen door middel van het samen-
stallen van een naar vorm en inhoud
voor elk acceptabel blad is de grote
zorg van elke redactie.

verantwoord gereed fe maken,

Mu is ons door trouwe |ezers al menig-
maal de vraog gesteld over het waoar-
em en hos van ans blad en in een oan-
tal artikelen zullen we trachten u een
beeld te geven van de werkzaamheden
die veorafgoan aan het moment dat de
post het Nieuws van de RDM bi] u in
de bus laat glijden.

WAAROM EEN PERSOMNEELSBLAD

Wij allen bij elkaar, werknemers van
de RDM/MNW wvormen een werkge-
meenschap die je heel goed kunt ver-
gelijken met het leven in een kleine
stad, Zonder in het kader van dit ver-
haal nader in te goan op verhoudin-
gen en bevoegdheden, zijn de werk-
nemars te vergelilken met de burgers
en de directie met het bestuur van zo'n
leefgemeenschap.

De ingezetenen willen groag weten
wat er in hun gemeenschap omgaat en
het bestuur heeft er behoefte aan de
burgers te informeren. Een belongrijk
middel doartoe kan het personeelsblad
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DE REDACTIE

We mogen aonnemen dat u weet dat
elk blad of het nu =en groot landelijk
dagblad of het clubbloadje van uw

&5
A

B

Hoorp RE RALTIE

favorite voetbal of peostzegelclub is,
wordt gemaakt door een redactie.
Zo'n redoctie bestoot uit een oantal
lieden, elk met een eigen tock, die on-
der laiding van een heofd- of sindre-
dacteur verantwoaordelijk zijn voor in-
houd en samenstelling. De redactie van
dit blad wordt mementeel gevormd
door een viertal medewerkers, waar-
van de hoofdredocteur een desl van
zijn werktijd uitsluitend aan het blad
kan besteden,

De andere drie zijn om het in vaktoal uit
te drukken part-time redacteuren. De
namen van de redoctie vindt u even-
als het adres en telefoonnummer op
pagina 2. Het vermelden von adres en
telefoonnummer von de redoctie ge-
beurt niat voor nists. Het biedt de me-
gelijkheid aan lezers en lezeressen om
zowel schriftelifk ols telefonisch hun
op- of aanmerkingen op varm en in-
heud van het blad ean de redactie
kenbaar te maoken, Heloos wordt van
deze gelegenheid moar sporadisch
gebrulk gemaakt, iets wat de redactie
ten zearste betreurt,

ACTUEEL

Actuesl kan ons blad slechts bij hogs
ultzandering zijn. Voordat het ene num-
mer kant en klaar voor de pers is, wordt
er alweer druk con het volgende ge-
werkt, De lange tijd van voorbereiding
en het vele werk dot de drukker moet
doen moken het onmogelijk z.g. pri-
meurs te brengen, Immers alle belang-
rlike barichten zoals nieuwe opdrach-
ten of spectaculaire reparatiekarweien
zijn reeds weken voor een nummer ge-
reed is op andere wijze ter kennis van
de balanghebbenden gebracht,
Natuurlijk is dit niet het enige argu-
ment dat het samenstellen van een
actueel blad in de weg staat. Belang-
rijke zaken mosten eerst in de Onder-
nemingsraad worden bespraken en ult
concurrentieocgpunt is het niet altijd
mogelijk bepoolde zaken vroegtijdig
ter algemene kennis te brengen. Het
nieuws dat wij kunnen brengen is dus
in de meeste gevallen cude koek. Door
het toalichten van mogelijke ochter-
gronden of het uitwerken van details
moet de redactie proberen het blad
tach zo interessant mogelijk te maken,



HOE KOMEN WE AAN HET NIEUWS
Voor zover het de drie laatste pagina’s
betreft geeft het in het algemeen wei-
nig problemen hiervoor de bencdigde
gegevens te verkrijgen. Afscheid en
jubilea zijn vaoste steeds terugkerende
rubrieken waarvoor de gegevens even-
als die voor de rubrieken in memoriom
en dankbstuigingen regelmatig per
brief of telefonisch bij de redactie
binnenkomen, Binnen de redactie is het
de heer M. Poldermans die al deze ge-
gevens periodiek gereed moakt voar
de drukker,

De ook regalmatig terugkerende mede-
delingen van WEK komen via de ver-
schillende onderoidelingen van WEK
of via het secretariaat binnen.
Verslagen van WEK activiteiten wor-
den geschreven door sen redaoctielid
die deze evenamenten persoonlijk be-
roekt.

De pagina’s die gevuld zijn met be-
richten over en van de jongeren op het
bedrijff worden in het algemeen ge-
schreven door de redoctie van 23 min.
Een aontal enthousioste jonge werk-
nemers en werkneemsters die voor de
vaok ondonkbare took stoon een
jeugdrubriek te verzargen, vormen met
elkaar een jevgdredactie. Veel vrije
tijd en zoals ze in een moedeloze bul
wel eens zeggen, slopeloze nochten
kast het am de belangstelling van hun
leaftijdgencten goande te houden.
Wat meer medewerking van de jonge-
ren van de ROM/NW zou niet ongele-
gen komen,

Tot nu toe heben we ons bepaald tot
de regelmatig terugkerende rubrieken
waarvoor de gegevens via vaste kana-
len op de redactie binnenkomen,

Het leeuwendes| van de overige kopij
komt echter uit de koker van de redac-
tie. Opzettelijk schrijven we koker om
bij veorbaat te voorkomen dat ons hat
etiket duimzuigen wordt opgeplakt.
Voor ingewijden s het geen geheim
dat bij tijd en wijle lemand het redac-

tiebureau binnenkomt en door een fors
zuigende redacteur achter de schrijf-
machine aantreft, Stel u echter gerust,
Dit heeft don niets van doen met
nieuwszulgen, maar duidt slechts op de
innerflijke tevredenheid van de betrok-
kene over een gesloogd artikel dot hij
zofuist oan de toetsen heeft onttikt.

VRIJE NIEUWSGARING

De oorsprang von de z.g. vrije artike-
len kamt uit verschillende bronnen. Zo-
als daar zijn de hoofden van dienst,
die vio een kort telefoongesprek of
briefie kend deen van een min of meer
belangrijke gebeurtenis in de onder
hen vollende afdeling. Het boeken van
een bijzondere reparatieopdracht of
het gereedkomen wan een bepoalde
sectie kan oonleiding zijn voor een in-
teressant artikel, Cck kan het voorke-
men dot de directie met het verzoek

Hoere Ik s1a in de krani

komt om over een bepaald onderwerp
te publiceren, letz woar de redoctie
dagelijks op zit te wachten en wat
moar heel zelden komt is een tip van
ean van u over een bepaoalde situatle
op de werf of door buiten. Denkt u niet
te gouw dat ploatsen ze toch niet of
dat is niet belangrijk. Komt u rustig met
uw ideeén en opmerkingen, We zijn er
erg dankboar voor.

MNog een anders manier van niguws
verzamelen is dez.g. vrije nisuwsgaring
door de redactie. Hiermee bedoslen
we dot de redacteur rondzwervend
over het terrein, door de werkploatsen
en kantoren, die en gene aanschist om
een praatie te maken en zodcende jets
te weten te komen waar hij zijn maoag-
delijke pagina’s mee kan vullen,

De mogelijkheid is niet vitgesloten dat
wanneer u dit leest er plotseling jour-
nalistieke gaven opbarrelen en er In

de komende moanden een stroom van
informatie en artikelen noor de redac-
tie komt, De deur staot wijd open
en elke tip of bericht wordt door ons
in dank ofgenomen.

FOTO'S EN OVERIGE ILLUSTRATIES
Zeker niet minder belangrijk dan de
tekst is voor een personeelsblad het
verzamelen von foto’s en ander illu-
stratiemateriool. Hoewel dit van num-
mer tot nummer kan verschillen zal ge-
middeld 40% van ans blad gevuld zijn
met foto's en ander illustratiemateri-
oal, Een artikel kan nog zo goed ge-
schreven zijn, zonder een aantal toe-
lichtende foto's hlijft het een doods
en moeilijk leesbaor geheal, Gelukkig
beschikt uw redactie over een goed ge-
outilleerde fotodienst, die in stoat is
olle gewenste fota's in kleur of zwart-
wit te leveren, Er bestoat tuszen de re-
dactie en de bedrijfsfatografen dan
ook een nauwe samenwerking. Onze
fotagraven zijn bereid door weer en
wind er op uit te trekken als er voor
een bepoald artikel fote’s nodig zijn.
Het resultoat van hun niet geringe ac-
tiviteiten kunt u zelf woarneman, Mocht
er behoafte zijn can een leuke teke-
ning of andere versiering dan zijn er
onder onze lezers meestal wal artistie-
kelingen te vinden die hun kunstzinnige
gevoelens voor ons op papier willen
zetten. Ook van deze soort medewer-
kers kunnen er nooit teveel zijn,

LIS TE ]

Yoo die vind [kzelf ontzetiend leuk ™
NAAR DE DRUKKERIJ

Madat voor een bepoald nummer alle
beschikbore kopi| gereed is goat alles
natjes uilgetikt en gesorteard naor de
drukker die er voor zorgt dat de tekst
gezet wordt volgens indeling zoals te
voren overeengekomen,

Hoe dit in zijn werk goat en wat er ver-
der nog allemoal komt kijken voor het
Miguws van de RDM bij u in de bus valt,
doarop willan we graag In een vol-
gend artikel terugkomen,

b



Wwoor
werkende —

‘:lnngt.rt .

o ==0NQao

+

"23 MINY, de bekende RDM jongeren-
rubriek is no een afwezigheid van
ongeveer ean half joar weer terug in
het “Miguws van de RDM".

Voor sommigen zal dit een reden fot
vreugde zijn terwijl onderen zich zul-
len afvragen: “Moet dat nou?”’ MNu
kunnen wij deze negotieve reaktis best
begrijpen, want “23 MIN” was allang
niet meer wat het moest zijn. Omdat
wij het gevoel hodden dot "23 MIN"
moest veranderen hebben we dus sen
half joar “vakantie” genomen.

In dat halve jaar hebben wij veel met
elkaar en met anderen over de jonge-
renrubriek gesproken en nagedocht.
Wi| hadden namelijk het gevaoel, dot
“33 MIN" op een dood punt was aan-
geland. Er zat weinig afwisseling mesr
in en iedere volgende 23 MIN" was
weer minder daon de wvoorgoondes.
Ma.w. “23 MIN" bleedde langzaam-
aan hardstikke dood.
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“Drieéntwintig min”, is een jongerenrubrick opgenomen in het bedrijfsblad
van de RDM, onder redactie van: Irene Westerveld, Leen MNotenboom, Melleke

Besterveld en Pedro Montaya.

Ma urenlonge vergoderingen en dis-
cussies zijn we er uitgekomen. We heb-
ben een “23 MIN" doelstelling uitge-
dacht en dot houdt ongeveer het vol-
gende in:

“23 MIN" 1s ean jongerenrubriek van,
voor en door jongeren. De 23 MIN"
radaktie, wil informatie geven over
voor jongeren belangrifke zaken bijv.:
opleiding, |eugdlonen enz. Ook willen
we ontspannende artikelen brengen
aver bijv.: sport en popmuziek.

Hoe dit allemaal in de toekomst zal
gaan, zal de tijd ons leren, wij doen in
ieder geval ons best om er wat leuks
van te maken.

Maar als het alleen van onze kant moet
komen Is er voor ons weinig plezier oan
te beleven.

“23 MIN® kan alleen iets goeds worden
als er een wisselwerking ontstaal tus-
ten de redaktie en de lezers. Wij wil-
len wel sens weten hoe jullie over
#23 MIN" denken en ook vinden we
het fijn als er artikelen, tekeningen of
zomaar ideeén van lezers binnenko-
men, Dot geeft ons In leder geval
het gevosl, dat we nief voor niets met
*23 MIN“ bezig zijn.

Mu er weer vele nieuwe leerlingen op
de bedrijfsschool zijn gekomen reke-
nen wij er op, dat er zeker it deze
groep, mensen noar voren komen die
aan “23 MIN® mee willen werken.
Men kan ons bereiken via Cees Stroo,
de varmingsleider of d.m.v. een briefje
aon “23 MIN" p/fa Postbus 913, Rot-
terdam. De 23 MIN" redaktie



Jongeren en veiligheid

Een tiidie terug, is het “Joarversiog
sociale zaken 1973" wvan RDM/NW
verschenen. Dit fraoi vitgevoerde beek-
werk was voor iedereen op aanvroag
verkrijgboar en het bevat getallen,
grafieken en korte verslagjes over alles
wat zich in 1973 bij de RDM/NW af-

speelde. Men schrijft o.a. over: Het per-
soneelshestand, de bedrijfsscholen, het
oantal gepensioneerden, funktieklassi-
fikatie, ondernemingsroad, veiligheid,
ongevallen enz. enz.

Bij het hoofdstuk Bedrijfsangevallen,
zien we de onderstoande tabel:

Totaal Aantal Aantal
Leeftijd bestand  ongevallen Ffa verletdagen
16-19 353 38 10,8 415
20-29 676 55 8.1 598
30-39 712 a9 83 Jad
40-49 798 52 7.4 843
50-59 780 48 &2 8463
60-65 323 14 43 288
Totaal 3642 273 ] 3740

Deze tabel laat ons het aontal bedrijfs-
ongevallen zien verdeeld noar leeftijd.
Hierbij valt op dat de jongeren in de
leeftijd van 16-19 joar procentueel bij
de meeste ongevallen zijn betrokken
nd, 10,8%., Dat is ruim tweemaal zo-
veel als bij de cuderen in de leeftijd
van 60-65 jaar, Die nemen “slechis”
4,3% voor hun rekening.

Hoe komt het nu, dat er bij de bedrijfs-
ongevallen zoveel jongeren zijn be-
trokken?

Een belangrijke oorzaak moet gezocht
worden, in het feif dot de jongeren
onbekend zijn met het werk in het be-
drijl en ook de enveilige situaties die
in het bedrijf voorkomen zijn onbe-
kend,

Matuurlifk s het wel zo, dat er op
school vee| sondacht aan de vailig-

heid wordt besteed moar de praktijk
is tach heel anders.

Wat ziet nu iemand, die van de school
afkemt en het bedrijf ingaat?

Mou, dat iz onder andere het volgende:
Yook wordt er zonder helm gewerkt
terwijl het gevaar van vallende voor-
werpen wel degelijk oanwezig is,
Ock ziet men dikwijls dat er hoog ge-
klommen en gewerkt wardt zonder dot
ar gebruik wordt gemaoakt van een vei-
lighaidsgordel.

Draaiers, schavers, boorders, enz. ziel
man nogal eens in 2en regen van me-
taalkrullen en -splinters hun werk dcen
zonder dat zij een veiligheidsbril dra-
gen.

lemand, die vol met goade veiligheids-
voornemens van school komt en in het
pedrijf ziet dat het zonder al die vei-
ligheidsmiddelen ook wel goat zaol
zijn goede voornemens gauw zijn ver-
geten en vook onbewust ook onveilig
goan werken.

Bavendien telt hier ok nog mee, dat
een jongere als hij pos in het bedrijf
komt zal proberen er zo snel mogelijk
bij te haren. Hij wil in de groep worden
opgenomen. Als een jongen zich nu
gaat omringen met allerlei veiligheids-
middelen terwijl anderen in zijn omge-
ving dat niet doen, dan zal| deze jon-
gen “erbuiten” stoon en met wantrou-
wen worden bekeken,

Daogrom werdt het hoeg tjd dat veilig-
heid wordt geoksepteerd. Zolang dat
nog niet is gebeurd, zullen er ieder
joar weer zoveel jongeren bij be-
drijfsongevallen betrokken raken en
dat is iets, wat niemand wil en wat
ook beslist niet nodig is.

Ly
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1. het skelet bestoat uit 223 beenderen
en == 10 kilo weegt , ..

2. de mans bestoat uit:

a 435 liter water

b vet voor 7 stukken zeep

¢ fosfar voor 2.300 lucifers

d kool voor 2.000 potladen

e ijzer voor 1 spijker

f kalk om 1 kippenhok te kalken

g zwavel om | hond te ontviooien.

3 de zwaarste mens die ooit gelestd
heett 495 kilo woog . . .

4. het lichaamsgewicht voor == 2/3
uit water bestoat . . .

5. bij het malen van voedsel de kiezen
een druk vit cefenen van B0-120
kil .,

&. het lichoom bestoot wit 2 miljoen
zweetkliertjes die door verdomping
in 24 vur ongevear 2 liter water of-
scheiden . . .

7. hethort von een normaal mens in 24
vur 100.000 slogen maakt . . .

8. een mensin 50 joor bijna 36 meter
nagel afknipt . . .

9. een haar in 1 dog voan 0,3-0.7 mm
groeit, hoofdzakelijk tussen 10-1]
en 1618 uur . ..

A11-68
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iedereen, gratis en anoniem

Sommigen van jullie zullen wel eens
iats wvan het 1.A.C. hebben gelezen,
Wat houdt het J.A.C. nu eigenlijk in.
Daoarover gaot het volgende artikel.
De aofkerting J.A.C. betekent: Jongeren
Advias Centrum.

Het houdt zich bezig met hulpverlening
aan jongeran.

Onder de noemer hulpverlening oan
jongeren zijn een groot aantal taken
samen he vatten.

Men kan onderscheiden als token van
het J.A.C.:

— het geven van infarmatie (algemeen)
— voorlichting (over J.A.C. en drugs)
— het aanbieden van enkele diensten
— het geven van advies en hulp.
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Wanneer men proat over beginselen
en werkwijze von de hulpverlening,
dan wordt voornamelijk gedoeld op
het geven van advies en hulp,

Aan deze hulpverlening ligt de stelling
ten grondslag, dot de bestaonde hulp-
verlening op het terrein van maat-
schappelijk werk en de geestelijke
volksgezondheid niet altijd voor jonge-
ren bereikbaar en bruikbaar is,

De problemen van de |jongeren wor-
den beschouwd als problemen van hat
nog niet volwassen zijn, kortom als
aanpassingsproblemen.

De berelkbaarheid van de
hulpverlening

Wat is er gedaan om de bereikbaar-
heid van de hulpverlening zo vesl mo-
gelijk te waarborgen?

Of met endere woorden, hoe wordt ge-
probeerd de contactmogelijkheden tus-
sen hulpvrager en hulpverlener zo opti-
maal mogelijk te goranderen.

Het gebouw

In Rotterdam Is het Jongeren Advies
Centrum gevestigd aan de Eendrachts-
weg 49 (fel. 010-13.64.28). Belongrijk
Is dat het gebouw in de binnanstad ligh.

De balle-medewerkers

De medewerkers van het JA.C. zijn
voornamelijk jongeren van dezelide
leeftiid en met soms dezelfde proble-
men en positie als de bezoskers,
Bezoekers worden door de aanwezige
boliemedewerkers tegemost getreden
en een gesprek onfstaat. Uit dif bezosk
kan een kontokt voortkomen met de
baliemedeawerker die de bezoakers ont-
vangen heett. De volgende werkwijze
kan dan gevelgd worden,

De baliemedewerker vraagt in overlea
met de bezoeker een deskundige bin-
nen het JA.C. om advies, wanneer
door behcefte aaon is. Er bestaat ook
de mogelijkheid dot de bezoeker door
verwezen wordt naar die deskundige
{interne verwijzing).

Ook een externe verwijzing kan plaats-
vinden (doorgewezen worden noar
andere instellingen).

Regel is echter dat alles in overleg met
de hulpvroger geschiedt en dat de
baliewerker, die het eerst kontakt had
met de hulpvrager, verantwoordelijk
blijft voor de gang van zaken en zoveel
mogelijk de hulpvrager Blijft bijstaan.
Dit alles sluit niet uit dat ook buiten het
J.AC, kontokten tot stand komen. Het
J.AC. wordt gevormd door een groct
aantal medewerkers, studenten, scho-
lieren, werkende jongeren ete. Zij allen
komen uit bepaalde werksituaties, krin-
gen en groepen. De praktijk leert dat
dit een belangrijke uvitbreiding van de
kontaktmogelijkheden voor het 1.AC.
inhoudt.



Jongerengroep RDM

Een groep |ongeren bij de RDM vindt
dat ze in een situatie terecht zijn gekao-
men, waardoor ze zich min of meer ge
iscleerd en benodeeld voelen.

De betrokken groep bestoat over het

algemeen uit jongens en meisjes die de

bedrijfsschool achter de rug hebben, en
de leeftijd von 18 joor geposseerd zijn,

Zij voelen zich benadeeld doordat:

* za geen vorming meer krijgen

« za geen recht meer hebben op extra
vakantiedogen

« gn am wat financiéle aspecten

Zij voalen zich min of meer geisolesrd

doordat:

» ze niet als officiesl orgaoan vertegen-
woordigd zijn (bijv, Jongerencom-
commissie)

« ze ook niet of nouwelijks in andere
organen vertegenwoordigd zijn (bijv.

CR.en ufdelmgsc-::urmﬂissie:..

De jongerengroep wil geen negatieve
indruk moken op de lezers, ze klagen
niet over hun situatie, maar willen er
over praten met anderen

De groep die uit = 20 jongeren be-
stoat, vindt cok dat er iets oan gedaan
moet worden ter verbetering van de si-
tuatie,

Omdat ze het niet alleen bij woorden
wilden laten, hebben ze een bijeen-
komst georganiseerd woarbij een aan.
tal O.R leden + de vormingsleider
werden uitgenadigd.

De bijeenkomst vond ploots op 16 au-
gustus 1974 tussen 12.45 uur en 16.10
uur in het vormingslakoal Dokcentrum
West.

Doar kregen ze een stuk informatie

over het werk van de O.R., Afdelings-
commissie, werkoverleg etc. In de loop
van de middag werden vele vragen
gesteld, over jongerencommissies, O.R.,
Continuwerk, ongeinteresseerdheid bij
jongeren, informatiemateriaal ete.
Werschillende vragen konden niet vol-
ledig worden beantwoord, omdat daar
eenvoudig geen tijd voor was. Van dis-
cussiéren kwam ook niet veel terscht
doaor tijdnood, Aangezien iedere aan-
wezige van mening wos dot er meer
bijeenkomsten moesten komen, is er
afgesproken dat woensdag 2 oktober
1974 een tweede bijeenkomst plaats
zal vinden om 17.00 vur in het O.R.-
lokaal.

Daar krijgen ze de gelegenheid om
uitgebreid over de punten te praten
woar ze belang bij hebben.

Verder vindt de jongerengroep het
jammer dat niet alle afdelingen in de
groep vertegenwoordigd zijn, en nodi-
gen ze iedereen uit om ook deel vit te
maken van de jongerengroep RDM.
Contactmensen: J. Vis M.F. BS,

P. Montoya M.F. B12,

P. Rita Stocomturbines (Hoofdkantoor).

Mooi weer spelen
met het C.J.P.

Als je 15 joor bent en op 1 september
1974 nog geen 26, dan kun je in aan-
merking komen wvoor een Cultureel
Jongeren Pospoort.

Wat zijn de mogslijkheden met zo'n

paspoort:

« Goedkoper noar toneelvoorstellin-
gen en concerten gaan.

« Reduktie op abonnementen van di-
verse Hjdschriften, filmliga en de
Valksuniversitait.

¢ De Centrale Discotheek in de Doelen
te Rotterdom geeft oon C.J.P.-ers
die lid zijn van de discothesk vijf
gratis uitleningen per seizoen

» Elke moand ontvang je een infor-
matieblod waoarin tevens de kunst-
agenda is opgenamean.

Het Cultureel Jongeren Paspoort kost

f 4,— per jaar,

Indien je interesse hebt kun je een fol-

der plus het informatieblod 'Maogazijn’

aanvragen op Algemene Zaken, Ca-
landstraat 11 ki] me|. Maaike Herre-

wijnen, tel, 36.64.68.
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‘In 't verleden ligt het heden, in het
nu wot worden zal . Deze woorden van
een bekend Hollands dichter oan het

begin van een artikel over studeren?.

En toch als we ze eens noder bezien
zult u tot de ontdekking komen dat er
voor wat betreft het vergaren en toe-
passen van kennis, heel wat uit te leren
valt,

De kennis waarvan we gebruik maken
in ons werk is door velen van ons opge-
daan in het verleden. Thuis en op school
werd ons direct of indirect het nodige
bijgebracht, woarvan verwacht werd
dot het voor de rest van ons leven val-
doende zou zijn. Aangevuld mef de
nodige proktijkervaring kon men met
deze kennis ean carriére opbouwen, U
allen kent de voorbeelden hiervan in
uw omgeving. Goondeweq is er in deze
situatie echter verandering gekemen,
De vooruitgang von de techniek, die
o.a. tot gevelg hod dot vele tot dusver
onbekende beroepen ontstonden, deed
de behoeafte ontstaan aan wat men met
een vreemd woord aanduid als — edu-
cation permaonente. Het zal stroks niet
meer mogelijk zijn met een eenmaal
opgedane kennis, zonder verdere stu-
die een baan voor het leven te krijgen.
Bij blijven, als het even kan voorblijven
is het porool woarmee vandaag een
toekomstverwachting moet warden be-
geleid.

Voort blijven teren op vroeger opge-
dane kennis zal straks tot gevolg heb-
ben dat v achterloopt. In deze tijd,
woarin veranderingen zich opvolgen
als depressies in een Hollandse zomer,
is het noodzakelijk door middel van
studie deze veranderingen de boaos te
blijven. Wat u vandaag leert kan u
morgen van pas komen. In het nu wat
worden zal,

Het kan nadig zijn dat v hierbij gehol-
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IS vooruitzien

pen moet worden. Dat u een duwtie in
de rug nodig hebt. Welnu, deze hulp,
dat duwtje kunt u krijgen. Bureau cur-
sussen van onze afdeling opleiding zal
u groag met raod en dood terzijde
stoan. Als v mocht besluiten een studie
te beginnen, ons bedrijf heeft een gun-
stige studiekosten en studieverletrege-
ling.

De hieronder afgedrukte lijst van mede-
werkers die hun studie in het afgelopen
jaar bekroond zogen met een diploma,
getuigschrift of verklaring, geeft dui-
delijk con dat veel van uw collega’s
deze stop reeds genomen hebben,
Waag v die stap eens. U weet het,
kennis is macht.

Interne cursussen

Volwassen opleiding ROM en P. Smit Jr.

Booglassen
A Korouml
F. Palacia

Pijpenbewerken
H. F. Lammans

L. H. C. Roelefsen
C. J. M. Voarwald

Bankwerken

W. A, L van Dam
G. Kokke

J. W, Reus

B. v.d. Sijde

Ketelmaken

R. Buela Baleiron
M, Canedo Antelo
F. Seifjas Rivos

IJzerwerken

G. J. van Dijk

L. Fruyt van Hertogs

D. Groenendijk

). Gandioga Gonzalsz
M. Mutsoars

J. B, Scheanlocp

M. Kroes

. Wsselstijn

Ketellassen
J. Aaten

B, Dubbeld
C. Groan

A, Martino
K. Wollert

Snijbranden

K. Taskin
Pijplassen

P. de Barg
Autogeenlassen
P. Klok

Metaalkunde 1l cursus
H. T. A. van Dijk
J. P.van Gulik
H. G. Hook

W. M. ). Hokke
J. A, Kenfin

L. Klootwijk

A Lintmaeiler
o) Clisrock
A, ). de Roode
J. M. Schot

W, F. Snikkers
J. 1 Tims

Technisch Engels beginners

H. F. v.d, Adal
A, Boender

Q. Bergsma

1, Bakker

L. Boudesteijn
J. Buitendijk
P. Grashof

J. Hokken

J. v.d. Haijden
A, v.d. Heiden
1. J.van Hees



R. de Jong

A, Jumelat

P. Jonos

F. van Kleaf

G. wv.d. Kuil

K. Loendersloot
M. van Meijeren
D, Moardergraaf
G. Moordzij

J. Cber

C. Stolk

J. Bchespmaker
C.v.d. Sluls

T. C. Schilder
A, van Veelen
J, Wijnsemo

Meetcursus | (Bematel)

A, Faber

R. de Hoan

C. de Jager

G. van Rietschoten
H. Reijken

J. Vermoos

Hydrauliek - Pneumatiek
G, J. Broat

C. P. Motenbooam

P. ), Oomens

J. 1. Smits

W.J, van Toor

E. J. C. Vrijmoet

F. €. van Wiingaarden

Lassar in opleiding in hel velwassenopleidings-
gantrum

Learmeester Van Velran halpl ean handj«

Externe cursussen

Booglassen beginners
P.C. M. de Jong

Y. Han

C. L. Kuipers

G. C, Mattheus

J. Trooussis

A, Verzuu

Booglassen gevorderden

G, Barros Rodrigez
Miralles Gutierrez
J. Palacio

Hydrauliek - Pneumatiek SBC
G. v.d. Berg

B. Barghout
B. J. Bos

A, Gleym
1. Huizinga

Stooktechniek SBC
1. Bijl

B. Evenblij

J. Fiars

P. Waolterman

Engels Schoevers

1. v.d. Adel
L. Hoek
AL Lintmeijer

Dults voor gevorderden
C. F. Put

Mat. kennis staal
H. van Tilburg

Bedrijisaudiometrist
J. KEnijff
T. W, v.d. Hoeven

Europoort sleepboot
C. J. Ruipers

Motordrijver
H. J. A. Albrecht

Spreekvaardigheid
C..). 5ok

Akle N V
L. van Procijen

Akte N IV
J. L. C, Vermoos

Appl. cursus meet/regeltechniek HTS
K. 1. W, Moady

Praktijkopleider
P. Andernach

Delftse Analistenopl. HBO A
MM, A Vos

Bazencursus LOI
F, 0. Mauwen

Avond MTS W

A, H. Brasker
L. van Zanten

Zie pag. 18
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(varvolg van pag. 17)

Avond HTS W
H. Op den Brouw

MAVO 4
P. H. Horyon

N.B.O.B.
W. P. Yerhagen

Ass. Bedrijfstech. PBNA
M. A Nobel

Autogeenlassen beginners
C. H. Hoesakkers

Steno Nederlands
Maij. A. J. Roozemand

Cand. Econ. Wetenschappen
A, R Hoppel

Middeibaar personeelswerk
P. Boukes

M.1.G. lassen CO: van AVAL

M. Cinar

A, Ekmakei

J. wan "t Hof

. wan 't Hoff

B. Hoogoort

P. ), W.van Hulst
P. C. Kooyman

A, Kuyulu

5. Kilig

A L. Ritmeaster

J. 1. Rijsbergen

J. M. Schoenmakers
1. C. M. Wordragen
K. Yesil

L 1. T. Uselendoorn

Dankbetuiging
naar
aanleiding

van ontvangen
gelden uit
KPR-fonds
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GESLAAGD VOOR BRAMDWACHT

Op 13 juni namen & werknemers van
de Scheepsbouw Maatschoppi] MNieu-
we Waterweg' met sukses deel aon het
rliksexamen brandwacht 2e klasse.

De geslaogden zijn:

D. van Asperen, Schiedam

B. v.d. Brink, Schiedam

A. Kavados, Schiedam

Th. de Koning, Schiedom

1. P, Pfeifer, Schiedam

J. L, v.d. Heide, Rotferdam

J. Koopman, Rotterdam

J. G. van Leeuwen, Rotterdam.

De opleiding werd verzorgd door
brandmeester F, Schukken wvan de
Schiedomse Brandweer.

Zeer geachte Heren,

Mat grote woardering ontvingen wij dezer dogen van U een bedrag ad f 10,000,
Gaarne zeggen wij U hierveor hartelijk dank, Wil zijn U zser erkentelijk, niet
alleen om de direct financiéle woarde, die Uw steun vertegenwoordigt, maar
ook wegens de inspirerende werking, die dergelijke daadwerkelijke blijken van
medelaven op ens wark hebben.

Wij geven U goarne de verzekering, dat Uw gift met de grootste zorg zal worden
aangewend in het kader van de omvongrijke token, die ons Fonds op zich
heaft genomen.

Wij verzoeken U dan cck allen, die aan Uw actie hebben meegewarkt, in het
bijzonder ook de medewerkers uit Joego-Slavié die noost Uw gift eveneens een
bijdrage schonken, onze welgemeende dank te willen overbrengen.

Inmiddels,

hoogachtend,
PRINSES BEATRIX - POLIOFOMNDS

Mamens hat Bestuur,
L. van Stolk



Mededelingen van WEK

Secretariaat; H, Stags - Elskamp 1 - Rotlerdam-23 - Telefoon B0 B1 89

WEK PRESEMTEERT HET WINTERPROGRAMMA

Donderdag 10 oktober
aganvang 14.00 uvur

Vrijdag 1 november
ganvang 20.00 vur

Woensdag 27 november
aanvang 14.00 vur

Vrijdag & december
ganvang 20.00 uur

Zaterdag 14 december
aanvang 20.00 uur

Vrijdag 24 jonuari 19735

Dinsdag 11 maart 1975

Feestmiddog gepensioneerden en uitgetrokken zieken
in de grote Doelenzaal

Klaverjoswedstrijden in “de Rusthurch”
Strevelsweg Rotterdam (Verzamelgebouw)

Sint Micoloasteest voor de kinderen in de Groote
Schouwburg, Zuidplein Rotterdam

Optreden van Paul van Vliet in het Luxor Theater
Bingo-Dansavond in gebouw "“Spes”

WEK Jaarfeest in “de Doelen”

Védr de pauze: het Rotterdams Operakoor o.lv.

Piet Struyk met aan het Doelenorgel Acd v. d. Hoeven.
Mo de pauze: De Henk van Montfoort showparads,
bekend van het televisieprogramma “Met de muziek
mae’,

MNa aofloop bal tot == 02.00 vur,

Hoofdstadoperette met “Gréfin Mariza® in het
Luxor Theater.

Sint Nicolaasfeest
vVOOr de kinderen

vdll

4-10 jaar

Het Sint Nicolaasfeest zal dit joar wor-
den gehouden op woensdag 27 novem-
ber a.s. van 2 tot ca. 4 uur in 'de Groote
Schouwburg’ Zuidplein, Rotterdam.

De koorten vindt u in de salarisenve-
loppen van 23 november.

m -

Rom - me -

Het doek valt

U heeft het zelf reeds geconstateerd,
de laatste twee joor is onze toneelver-
eniging niet meer voor het voatlicht ge-
weest, Hoewel het bestuur na het ver-
trek van enkele, voornamelijk heren-
leden alles in het werk heeft gesteld
plaatsvervangers te vinden zijn ze hier-
in niet geslocgd.

Het deek is definitief gevallen en al-
weer heeft de TV-leunstoel een slacht-
offer gemocokt. Zelf octief bezig zijn
blijkt in onze tijd een vies woord te
goan worden. Jommer maar waar,
MNa 25 joor thrillers en kluchten met af-
wisselend succes klinkt het loatste ap-
plaus wat wrang. Afscheid nemen is
een beetje sterven is een bekend ge-
zegde dat ook voor de trouwe spelers
en bezoekers cpgoat,

Baestuur en leden toneelvereniging

Hartelijk dank dames en heren voor
de vele uren vermook en ontspanning
die u ons RDM-ers gedurende vele jo-
ren hebt gegeven.

15-25%

Binnenkort ontvangt u via uw sala-
risenveloppe een introductiekaartje
waarmee u, tegen korting, uw kleding
kunt kopen bij Groothandel Sanders en
Co. B.V. Groothandelsgebouw (ingang
El 5e etage,, bij het Centraal Station.
Op vertoon van dit pasje geniet u sen
directe korting von 15% op alle or-
tikelen die geprijsd zijn met een groen
prijskaartje.

Op artikelen met een wit prijskaartje
krijgt u zelfs een directe korting van
25%.

Wi] dachten u hiermede een dienst te
kunnen bewijzen.
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Ja, mijn schat,
wij worden oud,
maar wij blijven
jong van hart

Wie de feestmiddog voor gepensio-
neerden en witgetrokken zieken in de
grote Doelenzool op donderdag 10
oktober heeft meegemaakt zal boven-
stoande regels zeker onderschrijven.
Een enthousioste zaal reageerde spon-
toan op de conference van Herman
Emmink, die gewopend met een micro-
foon de zoal in ging en sen contal
openhartige opmerkingen van de cud-
jes te horen kreeg.

Het werd bijna een dolle boel toen een
‘nezonde’ gepensionserde eerlijk te
kennen gof liever met Sonja Borends
van doen te hebben, welke cpmerking
de zoal een luide bijval ontlokte,
Siska Peters bracht met hoor Mofono
Espofia de oanwezigen tot massale
samenzang, terwijl het kwartet Luut
Buisman (geen familie van de keffie-
stroop) met het spelen van old timers
de zool meskreag,

Ce pouze, ook nu weer veel te kort,
gaf het bekende beeld van elkaar ant-
moetende oudgedienden en het ge-
drang om de berrel.

We kunnen er weer een joar tegen,

Dt hearr Snijders (meer dan vesertig dienstiaran)
in gesprek mel meyr, Hanin
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Do pauze, ook nu waer veel e korl

Da "ouwe hap'' ewen onder ons.

Als |k hel voor '| zeggen had.




Gevraagd

Kegeloors en kegeloarsters in de leef-
tijd van 18 tot 45 joar. Afkomst en op-
leiding zijn van minder belang dan een
prettig humeur en een sportieve inslag,
Wil bieden: gezellige kegelavonden en
onderlinge competities.

De mogelijkheid bestoat dat bi| geble-
ken geschiktheid kan worden deelge-
nomen aanwedstrijden in RKBverband.
Wij houden elke dinsdagavond vanaf
20.00 vur onze kegelovond cp de ge-
heel geautomatizeerde baon in ge-
bouw "“Courzond”.

Adspirant kegeloarsisters] gool eens
een balletje!

Grote bingo-
en dans-
avond

Op zaterdog 14 december 1974 wordt
in gebouw “Spes” een Bingo- en dans-
avond gehouden.

Het bestuur heeft gemeend om in af-
wijking van de gewone dansavond nu
ook eens het spel Bingo te introduceren,
Men kan er prachtige prijzen mee win-
nen,

Dus houdt v van een dansje en wilt v
kons maken om één van die prachtige
prijzen te winnen, kom dan op 14 de-
cember naor Gebouw “Spes”, Dordtse-
stroatweg 23, (niet te verwarren met
Spes Bong). Spes is gelegen kort bij
bus- en Metrostation Zuidplein.
Aanvang 20.00 vur. Zaal open 19.30
uur,

Kaarten ad. f 2,50 per stuk zijn ver-
krijgboar vanaf 25 november t/m 12
december (zolang de voorrood strekt)
bij de bestuursleden.

De geautomatiseerde kegelbaan van

Courzand'',

6 december
komt

Paul van Vliet
bij WEK
Heeft U
al
kaarten?
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IN MEMORIAM

Wii geven met leedwezen kennis van
het overlijden van onze madewerkers

HEMDRIK JAMN FLIER
varmar, geboren 25 februari 1913,
wonende le Schansstroot 25, Rotter-
dam. Hi| overlead 8 september 1974,
Vanaf 27 augustus 1951 was hi] In
onze dienst.

PIETER VAN DEN HERIK
samernsteller, geboren 18 jull 1%10,
wonende Melissantstroat 456, Raotter-
dam. Hij overlead 22 september 1974,
Vanaf 14 juni 1971 wos hi] in onze
dianst en voordien bi| de Fa. Klopcon.

THEQDORUS PETRUS BERMARDUS
ANTOMIUS SPRUIT
chauffewr MW, geboren 11 moart
1918, wonende Schiedomsedijk e,
Rotrerdam. Hij overleed 26 septembar
1974, Vanaf 8 november 1945 was hij

in onze dignst,

IN MEMORIAM
OUD-MEDEWERKERS

SIMON VAN GELDER
technisch inkoper 5, gepensioneard 1
mei 1954, overleden 7 augustus 1974,

JAN MARTIMUS KOBUS
chef tekenkamer WB, gepensionsard
1 mel 1945, overleden 10 ougustus
1974,

FELIX GERRIT VAM LUYK
katelmaker, gepensionesrd 14 ougus
tus 1954, overleden 15 augustus 1974,

IISBRAND KOOY
outogeeniasser, gepensicneard 1 maart
1967, overleden 24 augustus 1974,

JOHAMMES SCHREUDERS
medewerker in de magozijndienst, ge-
pansianeerd 1 februarl 1964, overle-
den 24 ougustus 1974,

MNICOLAAS VAN ZUTPHEN
schildar/spuiter, gepensioneerd 31
moart 194¥, overleden 4 september
1974,

HEMDRIK WILLEM ROMBOUT
oprulmer, gepensioneerd 2% september
1956, overleden 1% sepfember 1974,

ANTOOM VAN DEM HURK
koker, gepensioneerd 14 juni 1958,
overleden 20 septembar 1974.

HERMAMNUS VAN ZWOL
sleepbootkapitein, gepensioneerd
april 1971, overladen 1 oktober 1974,

HEMNDRIE KOESE
scheapmaoker, gepensioneard 30 juni
1972, averleden 3 okiaber 1974,

ADRIANUS SPRONG
transporteur, gepansicneerd 1 januari
1965, overladen 1 ektober 1974,

DANKBETUIGINGEN

Mede nomens mijn kinderen wil ik v har-
lijk donken voor de belangstelling na het
overlijden van mijn man.

H. G. de Bruin-Wittenberg

Voor de vele blijken van belangstelling 1ij-
dens ziekte en bij de begrafanis van mijn
man, betuigen wij u anze hartalijke dank.

&, Frederiks-van Katwijk
en kinderen

Hiermede betuigen wij u onze dank voor
uw medelaven na het overlijden en tijdens
de begrofenls van onze vader, de heer
Antoon van den Hurk,

De kinderen

Yoor uw medeleven na het overlijden en
tijdens de bagrofenis van mijn mon betuig
Ik u mijn hartelljke dank,

. Kooy-van den Akker

Voor de vele blijken van belongstelling Hi-
daens ziskte, no het averlijden en tijdens de
cramatie van mijn mon, betuig ik w mijn
hartelijke dank.

A, G. Mieuwenhuizen-Yerburg

Yoor hat medeleven en de belangstelling
van zovelen, na het overlijden en tijdens de
begrafenis van mijn man, betuig [k mijn
hartelijke dank.

J. Helmink-de Lijster

Wij ontvingen nog donkbetuigingen noar
oonleiding van:
attenties en belongstelling tijdens ziekte:

Da hesar an mevrouw Bosch, Vestastraat 3,
Eotterdam-Hel|ploat

40-jarig jubileum:
De heer en mevrouw Yooys, Pollodio-
stroat B2, Rotterdam

Afscheid:
De heer an mevrouw Meuleman, De Man-
stroat &0b, Rotterdom

Afscheid:

Da heer en mevrouw Hogestein, Rondo-
lman 115¢, Rotterdom-Heyplogt.

25-jarig huwelijk:

De heer en mevrouww De Groot, linerton-
stroot 100, Rotterdom-Heijploat

40-jarig huwaelijk:

De heer an mevrouw Bevelonder, Voordijk
239, Barendrecht

#0-jarig huwelijhk:

De heer en mevrouw Yan der Waal, Vrij-
landstraat 4%, Pernis.

45-jarig huwelijl:

[De hear en mevrouww Yan der WalH, Sande-
veld 9, Rotterdam

50-jarig huwelijlk:
De heer en mevrouw Den Boer, Murray-
stroat 74, Pernis

55-jarig huwelijk:

De heer en mevrouw Terlouw, Hovendijk
32c, Schiedom.

S RIOEKLICHTJES

Woningruil: aangaboden vrije bovenwening
13 kamars) in Qvarschin). Huur § 129,— p.m.
Gevroagd benedenwoning, 2 of 3 kamers,
in Rotterdam-Zuid.

J.wan Vliet, Schout van Groenewegenstraat
10b, Overschie, tel. 370229,

nog vele gelukkige jaren toa.

50jaar getrouwd

De heer en mevrouw Minderman Bijkerk waoren op 22 ckteber 50 joor
getrouwd. In hulselijke kring hebben zij dit feest gevierd met kinderan,
kleinkinderen, vrienden en bekenden. Het is ean onvergetelijke dog ge-
warden en zij denken er met gencegen aan terug De heer Minderman
ward per | juni 1949 gepensioneerd na een diensttijd van bijna 27 jaren
en geniet nu ruim 5 joar van zijn pensicen, Wi wensen het echipoar




Jubilarissen

25 jaar RDM 25 Jaar RDM 25 Jaar RDM

J. L. DE KUBBER J. SCHOP A WAN GANGELEM
warkvoorbergider 5 bankwerker werkmeaester lossers
5 septembaer & saptember 12 september
25 Jaar RDM 25 jaar RDM 40 jaar RDM

J. VAN LEEUWER 5. SCHINKELS J. C.STUYT
kepersmalter alaktrisch losser ploatwarkar
20 cktober 24 pktober 10 skiober
40 jaar RDM 40 Jaar RDM 40 Jaar NW

D. VAN HOUWELINGEM J. KROOM G. T. BAKKER
koker/hakker aftekenaar reparatie ijzerwerker
|3 oktober 21 cktcher 5 oktober
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Jubilarissen RN

25 jaar RN 40 jaar RN

A, VAN KRIMPEN J. D. VAN RHEE
transporteur smid (earste man}
11 cktcber 23 oktober

AfSCheld Met ingang van 1 oktober werden gepensioneerd de heren:

Wm. C. BEUGELINK

advisaur, vanaf 23
auvgusius 1929 was hij
in onze dienst

1. HAGESTEIM

wlektromonteur, vanaf
22 februari 1937
was hij in onze dienst

F. J. MENTINK

schilder,
vanaf 15 februari 1937

was hij in onze dienst

C. PIKET

samensteller,

vanaf 17 jonuari 1744
H. G. BOUWMEESTER was hi| in anze dienst
y chauffeur MW, vanaf
20 oktober 1952 was
hij in enze dienst

W, F. KOUDSTAAL

adviseur,
vanal 2 moart 1936
weis hij in onze dienst

A. ). SPEE

tfimmerman,
vanof 3 juni 1744
was hi] in anze dienst

H. P. VAN GOOL 1. J. VAN DER MARK R o e
eran Yan Gocl an

koker /hokker MW, schilder, Mantink wordt iv.m.

vanof 18 moort 1948 vanaf 26 februari 1946 rinkte nog niet

was hij in onze dienst was hi] in onze dienst begindigd.
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