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VAN DE REDACTIE

Behalve een verslag van de installa-
tieplechtigheid van de gekozen leden
van de commissies van overleg en een
artikel over de in acanbouw zijnde
onderzeeboten Zwaoardvis en Tijger-
haai vindt u in dit novembernummer
ondermeer nieuws over de drie nieuw-
bouwprojecten op ons bedrijf (vitbrei-
ding apparatenbouwwerkplaats, tocht-
sluis scheepsbouwwerkplaats en het
kentoorpand), de passagiersschepen
Rotterdam en Italia, het afscheid van
de heer Nieuwland, alsmede diverse
berichten over onze personeelsvereni-

ging.

BlJ DE VOORPLAAT

De belangsielling voor de contactmiddag voor
gepensionsarden was overwaldigend, De grote
Riviérahal was tot de lastste plasts beget,

nieuws

van de

R.D.M.

Bedrijfsblad van De Rotterdameche Droogdok Maatschappl] NV, en de
Scheepsbouw Maatschapplj Nisuwe Waterweg N.V,
Lid van de Rijn-Schelde Groep.

Redactie: L. van dor Klis en B. Besterveld,
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Commissies van Overleg geinstalleerd

ca. 1770 RDM-ers rechtstreeks bij overleg betrokken

Onder grote belangstelling heeft ir. K. van der Pols op donderdag 24 okiober in de filmzaal de gekozen
leden van de commissies van overleg geinstalleerd. Hiermede werd na een joar van studie en voorbe-
reidingen een belangrijke vitbreiding van de overlegmogelijkheden binnen ons bedr!if (RDM/NW) een feit,
Behalve de directie, leidinggevende functionarissen vit de verschillende bedrijfsafdelingen, de onderne-
mingsrood en vanzelfsprekend de pos gekozen leden van de commissies van overleg, waren ook de drie
districtsbestuurders van de vakbonden bij deze installatieplechtigheid oanwezig.

In zijn toespraak schetste ir. Van der Pols in grote
lijnen de verschillende vormen van overleg, die de
RDM en NW in de loop der joren heeft gekend
en nog kent, De eerste vorm von georganiseerd
overleg in ons bedrijf werd gevonden in de zoge-
noamde kern, een instituut dat later in de verm
van aofdelingscommissies is blijven voortbestaan.
De kern en de latere afdelingscommissies kenden
als voornaoomste doelstelling het behartigen van
de morele en de materigle belangen van de werk-
nemers, De doelstelling van de ondernemingsraad
heeft een breder karakter. Het zo goed mogelijk
functioneren van de onderneming, de goede ver-
houdingen, de samenwerking en de arbeidsvreug-
de zijn zaken die bi| de ondernemingsraad endar-
meer centraal staan.

Hoge eisen
.Bi| onze nieuvwe overlegorganen, de commissies
van overleg”, zo ging de heer Van der Pols verder,

Lmikken wij evensens op een zo breed mogelijk
werkterrein. Alles wat een goede werksituatia an
een goed werkklimaat in de bedrijtsatdelingen in
de weg staat wordt besproken en zo mogelijk
weggenomen. Doarnoast moet de nodige infor-
matie worden verstrekt en kunnen nisuwe ideeén
noar voren worden gebrocht, Wij menen”, aldus
ir. Van der Pols, ,,dat wanneer deze zook met de
nodige ernst wordt nangepakt doarmede zowel de
directe belangen van het bedrijf als die van de
werknemers zijn gediend.”

Ir. K. van der Pols zette viteen dat in deze tijd
van heftige concurrentie oon de onderneming de
hoogste eisen worden gesteld, De ofnemers moe-
ten tevreden zijn, terwijl tevens aan de gerecht-
vaardigde verlangens van de kopitoalverschafiers
niet mag worden voorbligegaan. . Met z'n allen
moeten wij ervoor zorgen”, zo zei de heer Van
der Pols, ,dat het bedrijf zo goed en efficiént
mogelijk blijft dragien.”

Velen waren bi] de installatisplechiigheid in de llimeasl aenwezig.




Grote ernst

Ir. Wan der Pols merkte op, dat er van de zijde
van de bedrijfsleiding en de werknemers persenen
in de commisies van overleg zijn opgenomen,
waarvan wordt verwacht, dat zij bereid zijn zich
met grote ernst voor deze zoak in te zetten, Voorts
is bij de vaststelling von het reglement van de
commissies van overleg getracht zoveel mogelijk
RDM-ers bij het overleg te betrekken. ledere com-
missie bestaat uit een vaste kern, terwijl de reste-
rende leden bij toerbeurt aan het overleg gaan
deelnemen,

ir. K. van der Pols san hel woord (links op de foto).

Het overleg goot niet buiten de ondernemingsraad
om, In elke commissie heeft een lid vit de rood
zitting. Indien mogelijk is deze persoon afkomstig
uit de betreffende ofdeling, anders is het een lid
dat in een nauw verwante atdeling of in hetzelfde
vak werkzaam is. De heer Van der Pals verkloarde
het op prijs te zullen stellen, indien deze leden
van de oendernemingsraad van tijd tot tijd bij el-
kaar zouden kemen om gedachten en ervaringen
uit te wisselen,

Voorwaarden

Hij formuleerde daarna een cantal voorwoarden
waaraan de werkuitvoerenden en de bedrijfslei-
ding bij het overleg behoren te voldoen. Van de
vitvoerenden wordt verwacht, dat zij positief mee-
denken over de meest doelmatige manpak van zo-
ken op de afdelingen en dat zi] zich voor het te
verrichten werk medeverantwoordelijk voelen. Van
de leidinggevenden wordt verwacht, dat alle be-
nodigde informaties om het werk goed en met
animo fe doen ook worden gegeven en dat men
zal openstaan voor alle positieve bijdragen en
denkbeelden.

Tenslotte verklaarde ir. Van der Pols de gekozen
commissieleden voor geinstalleerd.

Geen produktiviteitsstunt

De heer W. Bos, hoofd Dienst van Personeelszaken,
voerde na de heer Van der Pols het woord., Hi|

toonde zich bijzonder gelukkig met de crganisa-
torische vorm, waarin het nieuvwe overlegopparaat
gestalte heeft gekregen: co. 170 RDM-ers zullen
moandelijks in het verband van deze commissies van
gedachten wisselen.

Spreker wees er echler op, dat van dit overleg
in de beginperiode zeker geen wonderen moeten
worden verwacht, De bereidheid om noar elkoar
te luisteren en wederzijds vertrouwen achtte hij
onmisbare elementen in de komende besprekingen.

Met nodruk wees de heer Bos de eventuele ver-
onderstellingen van de hond, als zou de nievwe
overlegstructuur een produktiviteitsstunt zijn, Wat
hier is bedoeld is esn bescheiden eerste stap te
zetten naar een nieuwe wijze van samenwerken,

Gelukwens

De heer P. Boukes, secretaris van de ondernemings-
raad, feliciteerde ir. Van der Pols met deze dag.
Het meewerken oan het welzijn van de onderne-
ming en allen die bij deze onderneming betrokken
zijn, werd bij de oprichting van de ondernemings-
road als een onwerkelijke doelstelling gezien.
»Thans”, zo zel de heer Boukes, ,ls deze doel-
stelling als een logische vanzelfsprekendheid in de
richtlijnen voor de commissies van overleg opge-
nomen”. En dot vond spreker een verheugends
zaak, woarmee de ondernemingsraad noar zijn
mening ook zichzelf kon feliciteren,

Tenslotte sprak de heer W, J. Nieuwland als voor-
zitter van de aoldelingscommissies. Hij sprak de
hoop wit dat de installatie van de commissies van
overleg tevens de start zou betekenen van vele
vruchtbare gesprekken tussen de bedrijfsleiding,
het middenkader en de mensen in de ofdelingen.
Dat ook sociole aspecten in de besprekingen de
aandocht zullen krijgen, vend spreker een ver-
haugende zaok. Evenals de heer Boukes, toonde
de heer Mieuwland zich met het nieuwe overleg-
apparaat bijzonder ingenomen.

Op woenadag 13 novemnber kwarm de vaste karn van de com-
missie van overleg in de scheepsbouwwerkplasts onder voor-
titterschap van de heer Beugelink bijeen.




Passagiersschepen onder het mes

| X -

Hel passagiersschip Rotterdam van do Holland-Amerika Lijn verblee! ook deze maand nog san onze werl, Op de fola ziet u ean dewl

van het promeénadedek [buiten), dat een geheel nieuw ..gezicht™ krijgt

Halverwege de maand november wverirok hel elegants passaglemsschip lalia weer naar zee, Dit cruiseschip kreeg op ons bedrijl
ean anderhoudsbeurt
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NIEUWS van de
Rijn-Schelde groep

Samenwerking

In de afgelopen maoanden zijn tussen de directie
van onze fusiepartner Machinefabriek |, Breda
voorheen Backer en Rueb en de directie van de
M.V, Electrotechnische Industrie Von der Veer te
Amsterdam besprekingen gevoerd teneinde te ko-
men tot een nauwe somenwerking tussen beide
bedrijven. Deze besprekingen hebben geleid tot
volledige overeanstemming. De MN.V. Electrotech-
nische Industrie Yon der Veer heeft ca. 125 werk-
nemears in dienst. Het bedrijf heeft eigen werk-
ploatsen voor het vervaardigen van kasten en pa-
nelen, alsmede voor het ontwikkelen en repareren
van elektromotoren. Verder verzorgt de M.V, Van
der Veer de aanleg van elekirische installaties en
de slektrotechnische inrichting van tentoonstellin-
gen e.d.

De M.V, zol onder elgen noom en onder dezalide
directie hoor activitelten voortzetten. Een en ander
betekent een versterking van de elektrotechnische
activiteiten van beide bedrijven.

Opdracht voor De Schelde

De MV. Koninklijke Moatschappij ,,De Schelde”
ontving van de bouwcombinatie EEYO (Aanne-
mingsbedrijven 1. P. van Eesteren en Voormalen)
te Amstelveen opdrocht tot het |leveren en aan-
brengen van de aluminium ramen met glas en zon-
weringen voor het nieuwe KlM-kantoor en com-
putercentrum te Amstelveen, ontworpen door de
Rotterdamse orchitect B. H. Fledderus. Met deze
opdracht is een bedrog gemaoeid van ruim twee
miljoen gulden.

Het KLM-directiegebouw op Schiphol, dal evensens van een
JBchelde-gevel” s voorzien,

Tkvarcheli vertrokken

De , Tkvarcheli'" is op 13 november wit Vlissingen
vertrokken. De |, Tkvarcheli”, die gebouwd werd in
ocpdracht van V.0. Sudoimport te Moskou, werd
op 8 juni 1968 te water geloten door de echige-
note van de Russische ombossadeur in ons land,
mevrouw V. F. Lovrova en op 31 oktober 1968 aan
de opdrachtgevers overgedragen.

Het is het zevende schip in de serie van 10 vis-
fabriekschepen, die de MNV. Koninklijke Maat-
schappij ,De Schelde” voor Rusland bouwde,

De ,,Tkvarcheli” is gencemd noar sen industriestad
van ongevear 200.000 inwoners in Gecrgii# in de
Kaukasus. De thuishoven is Kerch.

TUBERCULOSE-ONDERZOEK

Zo'n 4000 RDM-ers hebben de pericde '-.'-I‘:
28 oktober to! en me! B november deelgenomen
aan het tuberculose-onderzoek, daot door mede-
werkars van de Stichting Centroal Bureau  voor
Feuringen op Med sch &n Hygignisch Gebied it
Den Hoog op ons bedrijft werd uvitgevoerd

Via de centrale kantine, waar in verband met het
onderzoek speciole voorzieningen waren getrof-

fen, bereikle men de troilsr

waarin het rdntgen
opporaal stond opgesteld. Een contal RDM-ers
heaft bij dit onderzoak verstek |laten goon, omdat

thj van mening zijn, dat het maken van meerdere

longfoto’s per joar gevaar kan opleveren, Ten
2, Indien u elk |oar meer dan vierhondard
longiota’s liet maken jo don zoudt v aver he
gevoar daarvan esns mosten nodenken, Hoolt u
dit cantal echter niet, dan kunt u de gedachie aan
enig risico rustig van u afzetten

Tenslatte nog dit: wellicht zult U 2ich hebbesn af
gevroogd hoe zo'n longfote er nu aigenlijk vitziet
Wel, kijkt u dan even noar het exemploar dot wi
hierbij hebben |loten ofdrokken



Een RDM-er gaat met pensioen

Jaarlijks goon gemid-
deld honderd medewer-
kers van de RDM en
MW met pensicen. Hoe-
wel v regelmatig van
deze mutaties op de
hoogte wordt gehou-
den, willen wij dit keer
eens waot meer aandacht
besteden ocan iemand,
die zojuist met pensicen
i+ gegoon en die een
groot deel van zijn le-
ver op ons bedrijf heaft
Dt heese W, J. Miguwland dﬂﬂrgﬂbmdﬂ- Onze
keus viel op de heer

L W. J. Nieuwland. Een slechtere keus wos moge-

lijk geweest, dat zullen velen met ons eens zijn.

De heer Mieuwland is namelijk een bijzondere
man, die behalve als vakman vooral als mens van
grote betekenis is gewesst voor ons bedrijf.

In september 1936 trod de heer Misuwland als
luchtboorder in onze dienst. Afwisselend was hij
zowel in de reporatie als in de nisuwbouw werk-
zaam. Hij was erbij tcen de bezetter in 1944 op
het bedriff grote vernielingen oanrichtte en viak
na de oorlog wos de heer Mieuwland een van de
eerste RDM-ers die terugkwam om doadwerkelijk
te helpen bij de wederopbouw van het bedrijf.

Eenheidsgedachte

In die noocorlogse jaren heeft de heer Nieuwland
zich echter ook voor iets anders ingezet. Geduren-
de de bezetting wos hij er getuige van geweest,
dat mensen van de meest viteenlopende richtingen
zich konden verenigen om gezamenlijk — ondanks
de diverse tegenstellingen — grote dingen tot stand
te brengen, Deze eenheidsgedachte liet de heer
Mieuwland niet los en ook op de RDM streefde hij

na 1943 noor de verwezenlijking van zijn een-
heidsideaal.

Reeds op jeugdige leeftijd hod hij aan den lijve
ondervonden, met welke problemen gezinnen wor-
den geconfronteerd zodra de kostwinner kemt te
overlijden, Mede dank zi] zijn initiatief kwam daoar-
op het Overlijdensfonds tot stand, in esn vorm
die gehesl strookte met zijn ideaal: de hele RDM-
gemeenschop deed eensgezind iets voor de ge-
troffen gezinnen. Dit is een van de voorbeelden
van de wijze waarop de heer Mieuwland zich ap
ons bedrijf verdienstelijk heeft gemaakt,

Functies

Op de RDM heeft de heer Mieuwlaond een indruk-
wekkende resks van functies bekleed, Sedert de
oprichting maakte hij deel uit van de kern. Met
enkele onderbrekingen had hij zitting in de onder-
nemingsraod, terwijl hij tevens vele jaren voor-
zitter waos van de ofdelingscommissies. Dan nog
bestuurslid van de Stichting Pensioenfonds RDM,
commissielid van het Overlijdensfonds en een groot
propagandist van de bekende fondsen voor kan-
ker-, rheuma- en poliobestrijding. Als lid van de
ondernemingsraod en voorzitter van de afdelings-
commissies is de heer Mieuvwland actief betrokken
geweest bij het realiseren van een groot aan-
tal verbeteringen op de RDM, zoals werktijdver-
ondering, ofschoffing van de tarieven, wijziging
van het loonsysteem, regeling betaling kort ver-
zuim, de invoering van rustpauzes, de bouw van
kantines, kleedlokalen en sanitaire voorzieningen,
het verstrakken van gratis koffie, de vervoersrege-
ling en niet te vergeten de komst van ons bedrijfs-
blad. Allemoal punten die er zeker niet om liegen,
Zijn insponningen zijn van grote invloed geweest
op het werkklimoo! op de RDM,

Door al deze activiteiten is de heer MNisuwland een
bekende figuur op het bedrijf geworden. Zowel
doar de directie en de bedrijfsleiding als door zijn
collega’s wordt hij gerespecteerd. De heer Mieuw-
land zegt zelf van zijn optreden: ,,Bij alle beroad-
slagingen op het bedrijf heb ik behalve voor de
moeilijkheden van het personeel cok altijd begrip
gehad voor de moeilijkheden woarmede de directie
en de bedrijfsleiding te kampen had”, In deze
houding schuilt het geheim van zijn woardevolle
bi|dragen aan besprekingen. Op 2% november (pre-
cles op zijn verjoardag) is de heer Miguwland met
pensioen gegaan, Met velen spreken wij de wens
uit dat hij met zijn vrouw — die hem in het ver-
leden veel avonden heeft moeten missen — nog
vele jaren van zijn welverdiend pensicen zaol
mogen genieten,

BENOEMING
Met ingang van 1 november 1968 is de heer
G. J. M. RUHL

aangesteld tot terreinchef.




Onderzeeboten ,,Zwaardvis” en
»1ijgerhaai” krijgen gestalte

Op de overdekte hellingen in de onderzeebootloods vordert de bouw van de twee onderzeeboten voor de
Koninklijke Marine gestoog. Beide boten, op ons bedriif beter bekend als de baruwn}lmmars 320 en 321,
zijn bestemd voor de onderzeebootbestrijding en bedoeld als een loatste fase voor de overgang naar

nucleair voortgestuwde onderzeeérs.

Sedert de tijd, dat ons bedrijf de eervolle opdracht
ontving, zijn er weinig.gegevens over het gecom-
pliceerde nisuwbouwproject gepubliceerd, MNu de
onderzeeboten wot meer gestalte hebben gekre-
gen is het ons mogelijk enige bijzonderheden over
de Zwoardvis en de Tijgerhoal — deze nomen
werden op 7 september 1966 door Hare Majesteit
de Koningin aan de boten toegekend — in ons be-
drijfsblad op te nemen. *|

Modern

De schepen (onderzeeboten Zwaardvis-klasse) krij-
gen een lengte over alles van ca. 66 meter bij een
grootste diameter van ca, 8.4 meter. De maximum
diepgang bedroagt zeven meter, terwijl de sche-
pen een waterverplootsing hebben von ongeveer
2500 ton, Aan boord van elke onderzeeér bevindt
zich een accommaodatie voor &8 officieren, onder-
officieren en manschoppen. De bewapening be-
stoat uit torpedolanceerbuizen, die werken volgens
een nieuw systeem,

De Zwaardvis en de Tijgerhaai worden zeer mo-
derne onderzeeers. Vergeleken met de twee on-
derzesboten van de Dolfijn-klosse, die ons bedrijf
respectievelijk In de jaren 1960 en 1961 oan de
Keninklijke Marine overdroeg, hebben de nieuwe
oorlogsbodems een reeks voordelen, Deze plus-
punten zijn een veel grotere manceuvreerboarheid
en wendbaarheid onder water; de voortstuwing
geschiedt d.m.v. een enkele schroef; meer diesel-
maotoren; de schepen zijn geruislozer door de vorm
en door de wijze van opstelling van apparatuur;
de oplaadtijd voor de batterij is veel korter; de
accommadatie is beter; de lanceerdiepte is dank zij
het nieuwe type lanceerinrichting vergroot, terwijl
de met uiterst moderne apparatuur en wapens uit-
geruste schepen op een grotere duikdiepte kun-
nen cpereren. Bovendien is de maximum onder-
watervaart bij een half of een kwart van het ver-
mogen langer vol te houden.

*) Gegevens voor dit artikel ontleenden wi] can het
Marineblod van ckiober 1948,

Voorschip

In abwijking von de tot nog toe voor de Marine
gebouwde onderzeeboten wordt het voorschip (de
boeghbuiskamer) niet gebruikt voor het bemannings-
verblijf. De gehele ruimte wordt in beslog geno-
men voor het naladen van de lanceerinrichting en
de opslag van reservetorpedo’s. De lanceerinrich-
tingen worden traditiegetrouw in de boeg inge-
bouwd, Het langs- zowel als het dwarsstransport
van de torpedo’s wordt automatisch bedienbaar
uitgevoard.

Achter in de boegbuiskamer treft men de zoge-
noomde ,zolder” gon. De vleer van deze zolder
ligt op dezelfde hoogte als de vioer van het bo-
vendek in het middenschip. In de zolder bevinden
zich o.0. bergploatsen en een sonarruimte. Ook
de onkerinstallatie idit onderzeeboottype wordt
vitgerust met een zogenaamd paroplu anker met
ketting) is in het voorschip ondergebracht, Evenals
in het achterschip zijn voorzieningen in het voor-
schip oongebrocht om de onderzesboot te wver-
laten, indien het schip niet meer naar de opper-
vlakte kan worden teruggebraocht. Dit ontsnappings-
systeem werkt volgens een nieuw principe en maak!
ontsnappen tot op de grens van het continentale
plat (ca. 180 meter] nog mogelijk.

Middenschip

Het middenschip is te verdelen in het batterijruim
met daorboven twee dekken. Het tussendek geeft
door middel van waterdichte deuren toegang tof
het voor- en ochterschip. Ongeveer in het midden
treft men een trap oon, die noodzakelijk is in ver-
band met het intensieve verkeer tussen het boven-
en tussendek.

In het achterste gedeelte oan bakboord is een zit-
verblijf voor korporoals en manschoppen (tevens
cofetarial, terwijl oon stuurboord ploats is gevon-
den voor de kombuis. In het voorste gedeelte van
het tussendek is het slaopverblijf voor 48 korpo-
raals en manschoppen. Tussen dit slaapverblijf en

(Zie verder pog. 10
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Bouwen op de RDM

De bouwactiviteiten op ons bedrijf zijn niet gering.
Thans worden niet minder dan drie projecten tege-
lijkertijd vitgevoerd. Op de earste ploots noemen
wij het omvangrijke bouwplan ten behoeve van de
afdeling apparatenbouw, waarvoor op 18 oktober
de eerste pool is geslogen, Zoals wij in een der
vorige nummers van MNieuvws van de RDM reeds
schreven wordt de apparatenbouwwerkplaats be-

Onderzeeboten krijgen gestalte (vervolg)

de kombuis vindt men het zitverblijf onder-offi-
cieren met dooroansluitend de drie hutten voor
onder-officiaren. Achter de kombuis en het zit-
verblijff bemanning — tegen het schet van het ach-
terschip — is ploots gevonden voor wasplaatsan,
douches en toiletten. Dank zij deze indeling is
beraikt dat de woonverblijven ver genoceg verwij-
derd zijn van de machinekamer,

Op het bovendek, dat men dus bereikt via de trap,
liggen de gevechts- en onderwatercentrale, diverse
hutten voor endermeer radio- en elektronische ap-
poratuur, alsmede de longroom, de hut comman-
dant en drie hutten voor de overige officieren.

Bovendien zijn op het bovendek de nodige wos-
en doucheruimten en een foilet gesitueerd.

Achterschip

Bij de indeling van het achterschip heeft men
veel profijt ondervonden van een zéér nouwkeurig
plastic medel. In de mochinekamer staan de die-
selmotoren met hun generotoren en vele nood-
zokelijke hulpwerktuigen opgesteld. Verder naar
achteren goande komt men in de monosuvreer-
kamer. Dit is een ofgesloten ruimte, waarin alle
opparatuur en schakelborden zijn cangebracht op
of onderaan de zogenoomde rwevende vloer, Dit
ter gemaetkoming aon de gestelde eisen voor schok
en geruis, Achter de manoceuvreerkamer tenslotte
de hekkamer, woarin de hoofdelektromotar is ge-
ploatst met viteindelijk de schroefas.

Wat tijdens de bouw veel hoofdbrekens kost en
straks zeker zal opvallen wonneer met het schip
zal worden gevaren, is de uitvoering van de eisen
voor de schokbestendigheid en de geruisarmheid
van de constructie en de apporatuur, Geruls s
voor een onderzeeér een belangrijk punt. Hoe
gervislozer de onderzeedr zich In zijn element be-
weegt, des te moeilijker is het voor de tegenparti]
om de onderzeeboot op te sporen,

In een volgend artikel zal op de bouw wvan de
onderzeeboten nader worden ingegaan,
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langrijk uitgebreid, De nieuwe hal en de bijbe-
horende installaties zullen tezomen een investering
vergen van ca. 25 miljpen gulden. Man hoopt de
nieuvwe accommodatie eind volgend joar in gebruik
te kunnen nemen.

Grote carousselbank

De nisuwe productiehal wordt 125 meter lang,
35,5 meter breed en 43 meter hoog. Tot de wit-
rusting van de werkploats behaoren o.0. een kraan
met ean hefvermogen van 750 ten, alsmede een
reusachtige carousselbank, berekend op werkstuk-
ken tot een gewicht van 400 ton en een diometar
van 13 meter. Ongeveer 500 heipalen zullen voor
een degelijke fundering van de hal en de bijbe-
horende installoties, waoronder een lineaire ver-
sneller, zorgdragen.

Het bouwplon is een ontwerp van het raodgevend
ingenieursbureau  Derkzen te Rotterdam, onder
wiens supervisie het project tevens zal worden
uitgevoerd. Hoofdoannemer is de M.V, tof oan-
neming van werken v/h H. J. Nederhorst te Gouda,
MV, Kloos te Kinderdijk zal de stoolconstructie
voor de hal vervaardigen en monteren,

De tochisluig m aanbouw

Tochtsluis

Loatstgencemde firma is ook betrokken bij een
geheel ander karwei, dat wordt uitgevoerd aan
de westzijde lachter] van de scheepsbouwwerk-
ploats. Het goat hier om een zogenaomde tocht-
sluis met een viceropperviokte von ca. 450 vier-
kante meter waordoor grote secties vanuit de
werkploats naar buiten kunnen worden gebracht,
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Een artist's impression wan de niabwe produciiehal. besiemd voor hel sameniassen en machinaal bewerken van zeer pware drukvatan

zonder dat het werk in de scheepsbouwwerkploats
doarvan hinder endervindt. Bovendien zal de ruim-
te, die is voorzien van twee enorme deuren (breed-
te 21 meter en hoogte 11 meter), benut worden
voor het conserveren van grote werkstukken, Het
is de bedoeling de tochtsluis nog dit joar in gebruik
te nemen. De staalconstructie is in eigen beheer
vervaardigd en wordt door personeel van NV,
Kloos gemonteerd. Aannemer is het Rotterdamse
bedrijf H. & P. Voormolen,

Kantoorpand

Het moderne kanfoorpand is het derde nisuwbouw-
project dat wij nog even onder uw aandacht willen
brengen. De bouw verloopt geheel volgens plan.
Op het moment dat wij dit schreven was het stor-
ten van beton voor de droogbalken van de vioer
eerste verdieping op een ocor na gevild. Zoals wij
reeds eerder meedeelden hoopt men het viif ver-

diepingen tellende kantoorpand begin 1970 te
kunnen betrekken,

Langzaam maar reker groail hat kantoorpand




Mededelingen van W.E.K.

Secretarioat: M, P. van der Barden, Kortebranisiroat 37, Rotterdom-1, telefoon 12 B& 43

Rivierahal is te klein

De contoctmiddogen voor gepensionserden van de
RDM en NW — eenmoal per joor en bij voorkeur
in de maoond november — dreigen uit de hand te
lopen. Oorzook: het ocontal ocud-werknemers dot
met echtgenote of familielid con de vitnodiging
gehoor geeft, stijgt per joar snel, Yoor de perso
neslsvereniging W.E.K. — organisator van dezs
bijeenkomsten — wordt her doardeor wel moel-
lijker een voor dit doel geschikte zoal te vinden.
De Riviérahal nl. biedt ploots aan ,slechts” dui-
zend personen, een aantal daot op 2 november |l
ruimschoots werd overschreden, Het ziet er noar
uit dat voor een volgende ontmoeting andere

plannen op tafel meoeten komen, plannen die te-

van oe heer Sluys werd bijzondal op pr

IE-".":'EI'.;;{J:.. i
¥Ens wvoorzien in een beters geluidsinstollatie en
een wat snellere bediening veor wat de consump-
ties betreft

Miettemin was het dan ook dit keer een gezellige
bijeenkomst met als hcogtepunt de pouze, waarin
de oud-collega’s en bekenden elkoor opzochten
voor een gesprek. Hierbij sloot zich ook de heer
Sluys @an en it de reacties von de gepensioneer-
den blesk overduidelijk, dat de canwezigheid van
dit directielid bijzonder op prijs werd gesteld.
Wat zich op hef podium voordeed kon helaas niet

Weal je nog loen ., . I

door iedereen voldoende worden gevolgd, Achter-
in was het turen geblozen; jommer ook dat van het
gesproken woord (van W.EK.-voorzitter Dinkeloar
en conferencier Jan Blaaser! nogal wat verloren
ging. Akoestisth is de Rividrahal voor dergelijke
bijeenkomsten beslist ongeschikt.

Muzikoal zat het wel goed. Ons bekende orkest
telody & Rhytm zorgde voor prettige feestklanken
voor de aanvang en tijdens de pouze, Jone & John
kregen de zoal goed mee met hun cude melodiesn-
patpourri en bij Koos Vermeulen, een trouw mede-
werker oon WEK-programma’s, wos de pianohe-

E__]"?F_lll".ll."llj n '!__1-:31’_-[:'{' handean

GFlln dat wij elkaar woar gens 2ign|



Het applave was nlet van da luchi Behalve gepraat werd er ook lors op losgedampt.
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Het enthousiaste gezelschap BROLM verrargde een ultsiekend programma.

Succesvol optreden van BROLN <

Op 29 okiober heeft onze personeelsvereniging
WEK wederom voor een geslaogde avond gezorgd
doordot zij voor een ovond beslag had weten te
leggen op het Tsjechisch folkleristisch ensemble
BROLN,

De Groote Schouwburg was niet helemoal uitver-
kocht, hetgeen gezien het gebrachte programma,
bijzonder jommer was,

Het ensemble BROLN, dat 16 joar geleden werd
opgericht, bestaat uit 12 danseressen en dansers,
twee zangeressen, een zonger, een fujoraspeler,
een doedelzakspeler en een orkest van 16 man,
In eigen land bezit BROLMN grote populariteit o.a,
door hun regelmatig optreden voor de radio.
Een von de kenmerken von BROLN is dat zij zang
en dans brengen uit olle delen van Tsjecho-Slowa-
kile en dat op een sprankelende en vooral ook
enthousiaste wijze. Opvallend waren ook de fleu-
rige klederdrachten, die des te meer bijdroegen
tot het vrolijke karakter van de avond. De uitvoe-
ring vond bij de medewerkers van RDM en NW an
hun familieleden grote weerklank. Bij een aantal
nummers droeg een ieder zijn steentje bij door
handgeklop en voetgestamp. Vele nummers wer-
den met een toegift afgesloten, dit door het aan-
houdend opplaus van het publiek. Aan het eind
van de voorstelling woren de toejuichingen voor
het gezelschap dermate groot en langdurig, dat
het orkest tenslotte het Tsjechische volkslied inzette
om de zoal stil te krijgen.

Al met al kan het bestuur van WEK terugzien op
een bijzonder geslaagde avond, Wij hopen dat er
neg vele avonden van een dergelijk gehalte ge-
organiseerd worden,
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3000 WEK-LEDEN?

In zijn openingswoord verkloarde de heer
Schot, dat het ledental van WEK hard op
weg is noar de 3000. Bent u nog geen id?
Help dan mee om dit magische getfal te be-
rejken. Het zou een schitterend jubileumge-
cadeau voor het bestuur zijn, indien de
3000 leden-mijlpaal” voor het 25-jarig be-
stoan behaald wordt!

Goede start kegelclub

De kegelclub, woarover in het septembernummer
van Mieuws van de RDM reeds enkele mededelin-

gen zijn gedoon, heeft een veelbelovende smﬁd
gehad. Niet minder dan 1B RDM.ars hebben zich

ols lid aongemeld, Het aantal leden kan nog wor-

den uitgebreid. Heeft u zin om op de vrijdagavond

van 20.15-22.45 vur In Courzand te gaon kegelen,
wendt u don tot een van de volgende heren die

het voorlopige clubbestuur vormen :

J. Schuller (voorzitter) - Garage
J. M. Goos (secretaris) - Garage
H. Buitenhuis (penningmeester] - Boekhouding

H. Klos
{algemeen technisch adviseur) - Tekenkamer

Met nadruk wijzen wi] u nog even op de mogelijk-
heid dat u met een gerust hart uw wederhelft noor
de kegelavonden in Courzand kunt meensmen,



W.E.K.-WEDSTRIJDEN

Ter gelegenheid van het 25-jarig bestaan van onze
vereniging zullen er wedstrijden worden gehouden
in :

1. Biljarten op de zoterdogmiddagen 8, 15
en 22 februari 1969 in het Groot-
handelsgebouw,

2. Klaverjassen op vrijdagavond 7 moart 1969 in
Maison de Klerk, Katshoek 45,

op maandogavend 24 februar
1969 in het Oostelijk Zwembad
(voor leden WEK en/of hun kin-
deren) :

25 meter schoolslag

25 meter rugslog

25 meter vrije slag

bij voldeende deelname 4 x 25
meter vrije slag estafette.

op zaterdag 7 juni 1969,

3, Iwemmen

4. Vissen

&, Omtrent mogelijke andere sportwedstrijden zullen

wij u in een volgende moand mededeling doen.
De leiding van de diverse wedstrijden berust bij de
besturen van de biljart-, klaverjos-, zwem- en visclub,
Voor deelneming aan de wedstrijden is men een
inschrijffgeld van f 1,— per persoon verschuldigd
{schoolgaanden voor de zwemwedstrijden f 0,50).
Het is toegestaan aan meer dan één wedstrijd deel
te nemen. Leden, die zich voor het biljarten willen
opgeven, moeten een controleerboar gemiddelde
kunnen opgeven.

De samenstelling van de paren voor het klaver-
jossen zal door loting op de wedstrijdavond ge-
schieden,

Let op de koartjes in uw salarisenveloppe van de-
cember,

Benoemingen
Met ingang van 1 november 1968 zijn oangesteld
tot
werkvoarbereider afd. timmerlisden
de heer J. Pors
werkvoorbereider/calculator S.werkploatsen
de heer A. den Ouden
werkmeester mechanisch onderhoud
de heer H. Barth

DANKBETUIGINGEN

Mede namens mijn kinderen dank 1k u von harte voor
het betoonde medeleven met het verlies van mijn man.

mevrouw H. Yerschoor-Broekhuizen
Meds namens miin kinderen wil ik de collega’s buiten-

bankwerkers heel harteliik dankan voor het grote mede-
leven tiidens de ziekte en na het ovarlijden van mijn man.

mevrouw A, Hosdeman-De Riddar

(vervalg dankbetuigingen)

Mede nomens mijn kinderen zeg [k u hartelijk dank voor
de blijken van deelneming die wij no het overlijden van

ii a teangen e :
mijn man mochten ontvanage mevrouw K. Snosi-Twigt

Langs deze weg dank itk mede namens mijn vrouw het
bestuur van W.EK. voor de school met fruit die ik

tijdens mijn ziekte mocht ontvangen. J. van Derp

Mijn hartelijke donk meds namens mijn vrouw voor de
schoal med fruit die ik na mijn terugkeer uit het zieken-
huis mocht ontvangen. W. A. Vink

Hiermede dank (k mede namsns mijn vrouw bestuur en
leden van W.EK. voor de mooie schoal met fruit die ik

tijdens mijn ziekte mocht ontvangen. A e g

Longs deze weg dank ik u hartelifk, ook nomens mijn
vrauw, vaor het frult en de bloemon en voor de belang-
stelling tijdens mijn ziekie A. C. Ziflmons

Hierbl| dank ik W.EK. voor de moocie school met Frult
die ik fijdens mijn ziekte heb mogen ontvangen,

C. den Turk
Hartelijk donk, mede namens vrouw, oan mijn collega’s

en het bestuur van W.EK. voor de blijken van belang.
stelling tijdans mijn verblijf in het ziekenhuis.

H. A. Huisman

Geacht bestuur wan W.EK., hiermaede hartelijk dank,
ook namans mijn vrouw, voor de schoal met frull die Ik
tijdens mijn ziekte von u mocht ontvangen.

G, Vellinger

In memoriam

Wil geven met leedwezen kennis van het over-
lifden van enze medewerkers

JAN BASTIAAN VAN LULK

warkzoom in de koperslageri], geboren 31 mai
1904, wonende Murraystrogt 50, Parnis, over-
leden op 29 cktober 1948, Hij was in onze disnsi
van 27 mai 1947 af,

HEMNDRIK BEIEMER

slee-schaver, geboren 28 sugustus 1926, wonen
de Johann Straussplein 207, Schiedam, overleden
op | november 1988, Hij was in onze dienst van
4 moart 1942 of met een korte onderbraking.

In memoriam oud-werknemers :

GIJSBERT SMNOEY

boorder, gepensioneerd 30 juni 1942, overleden
op 24 oktober 1948.

HEMDRIKUS DOMIMICUS JOHANMNES BOMIUS
werkmeester bonkwerkers, gepensioneerd 30 au-
gustus 1947, overleden op ® november 1968,

Dat zij in vreds magen rusten.
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(vervolg dankbetuigingen)

Wij donken het bestuur van W.EK. en de leden von
W.EK. hesl hartelijk voor de heerlifke toart en de
goede wensen Lgyv. onze 40-jorige echivereniging.

J, Groeneveld en echtgenote 1. ). LEENING

piijpbewerker,
12 november 1968

Ajocheid

Met ingang van 1 november 19468
werden gepensioneerd de heren
J. RUKERS

daokverver,

van 17 oktober 1924 af met enkele
onderbrekingen, in onze dienst.

Geacht bestuur van W.EK., hartelijk dank voor de
felicitatie en de heerlifke toort die wij bij ons 45-arig
huwelijk mochten ontvangen. :

G, de Bruin

W. de Bruin-Yooys

Haortelijk dank voor de ons bewezen attentie t.g.v. ons
25-jarig huwelijk. A. M. Eykhout en echigencts
Wi| danken de directie en het bestuur van W.EK. har-

telifk voor he! codeav en de heerlijke taart ter gelegen-
heid van ons 50-jarig huwelijk.

A, Groenendijk en echtgencte

Heren van W.EK., ocnze hortelilke dank voor de heer-
lijke toort die wi] ontvingen bij ons 40-jarig huwelijk K. BUITENDIJK

hakker,

van 17 junl 1919 af met enkels -

onderbrekingen in onze dienst.

1. Euser en echtgenote

Geocht bestuur van W.EK., onze hortelijke donk voor
de heerlilke taart en de feliciatie die wij antvingen bij

ons. 23-jarig huwsliik T. Moret an echtgenote

Heren von W.EK., onza hartelijke dank voor de heer

lijke toart t.gv, ons 25:jarig huwealijk, L. VAN TUIL

onderhaudshankwerker,
van 30 ougustus 1954 of
in onze dienst.

D. Brenkman en echigencte

guﬁi lea

25 JAAR RDM
L. H. BROUNS
M. DE KLERK hokker,
schilder, van 10 mel 1935 of met een korte

15 november 1948 onderbreking in onze dienst.

A, 't HART
H. l. GORREE machinole bewerker scheepsbouw,
schilder, van 30 cklober 1946 of -

24 november 1968 in anze dienst,

W. DE KMNEGT

brandar,
van 21 november 1955 of
In onze dienst,

H. v. d. STEEN

elektrisch lossar,
29 november 1768

40 JAAR RDM
D. VAN HEMGEL
A. v. d. STOEP scheepmaker,
klinkar, van 30 december 1918 af met

? november 1958 onderbrekingen in onze dienst,
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