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VERSCHIINT DRIEWEKELIJES

Bi| de voorplaat

Een suggestieve foto van een van de
vele schepen die op de R.D.M. en NW,
komen dokken. Het interessante hier-
van |5 het gedeelle beneden de water-
liin dat niet vaak voor het oog zicht-
baoar [s,

Onverschilligheid

ONGEVALLEN!

nieuws

van de

R.D.M.

EDRIJFSELAD VAN DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOE MAATSCHAPRPII NV, EM
E SCHEEPSEOUW MAATSCHAPRPL] MIEUWE WATERWE 4.v.. BEHORENDE TOQT DE
JN=SCHELDE MACHIMEFABRIEKEN EM SCHEEPSWERVEM N.Y
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TELEFQOMN D101 174930

VAN DE REDACTIE

We gaan binnenkort naar de stembug, Niet om een Tweede
Kamer of gemeenteraad te kiezen. Op & mei gaat het om
de Ondernemingsread van ong bedrijf, Hoe belangrijk iz
deze raad? Dat hangt voor een groot deel af van de mensen
die er zitting in hebben, Breng daarom bewwust een stem
wit. Onze bijdrage bestaat uit v§f pagina's met informatie
over het werk van de raad, Voorlichting en kritiek op de
pagina's 3 t'm 8

In dit nummer tevens aandacht voor het jaarversiog van
de Rijn-Schelde Groep wanrvan de R.D.M. één van de
werkmaatschappifen is. Op de pagina’s 9 t/m 12; De fusie

werpt vruchten af

Verder in het Nisuws van de R.D.M. :

pag. 14 Een nieuwe aflevering in de serie Verhalen van
?"Tr.li-.‘yi:"l'.
pag. 15 Helpen als hobby

pag. 16 en 17 W.E.K. houdt een ledenvergadering en gaat
op Teis

pag. 18§ In memoriam,

pag. 18 Personalia

pag. 20 Aandacht voor de bedrijfsschool.

—-—



UITBREIDING VAN

OVERLEG

Op 8 mel o5 worden in onze bedrijven verkiezingen gehouden voor een nieuws Ondernemings-
raod. Het lijkt met het cog op deze gebeurtenis een goede gedachte em in dit nummer van het
Mieuws wan de R.D.M. bijzondere oondacht te besteden aan onze Ondernemingsraod en oan
het overleg in de bedrijfsafdelingen.

De direcle wil op deze plaots hoor woordering uitspreken voor het werk dat door de Ondernemings-
raad en ook door de Atdelingscommissies in de ofgelopen periode werd verricht, Veel belangrijke
kwesties kanden in redelijk overleg tot een oplossing worden gebracht. De directie is mede op grond
van wat [n de afgelopen |oren gezamenlijk werd bereikt weer te meer overtuigd van de betekenis
en de noodzaok van een open en zokelijke gedochtenwisseling tussen de werschillende niveaus
binnen het bedrijf.

In de komende periode zal oan het overleg over een goede gang van zaken binnen de bedrijfs-
afdelingen uitbreiding worden gegeven. Wij allen moeten dit ols een zook van groot belang zien.

Hoewel de vorm waarin werk-overleg tot stand komt essentiesl is, wijs ik hier op de nog grotere
befekenis die most worden gehecht con de goede gezindheid om middels zulk overleg tol een
bevredigender en verbeterde gang van zoken te willen komen. Die goede gezindheld is bij uit-
voerenden en bij leidinggevenden in gelilke mate vereist, opdat zowel de noodzokelilke beperking
als de gewenste openheid in acht worden genomen,

Cek in de toskomst moet gezegd kunnen worden :
Er wordt goed gewerkt bij de R.D.M. en MW
En evensens: Het is goed werken bij de RDM en MW,

Ir, K. von der Pols

voorzitter van de Ondernemingsraad




NAAR DE

Op 8 mei kiezen we een nievwe Ondernemings-
raad. Wij, dat zijn alle werknemers die 6p de dag
van de verkiezing 21 joar of ouder en tenminste
#én joor in dienst van de ondereming zijn.

De kandidaten

Om in de rood te kunnen worden gekozen moet men
23 joar en drie |oor onofgebroken in dienst: van de
onderneming zijn

Kandidaten kunnen worden voorgedrogen door de vak.
verenigingen, zoals deze in het reglement worden
genoemd. Als minder don twee derde won de kiesge-
rechtigde werknemers bij deze vokverenigingen zijn
georgoniseerd, kunnen ook niet-gesrgonisesrde werk-
nemers kandidotenlijsten indienen.

Madat de datum voor het inzenden van koendidaten-
lijsten Is verstreken, wordt door een commisle uit de
Ondernemingsrocd nogegaon of aon de voorwoorden
voor kandidootstelling is voldoon.

Samenstelling

De Ondernemingsrood s een college, waarin overleg
wordt gepleegd over de gong van zaken in de onder-
neming. Het is dan ook belangrijk dat kantoor- en
warkplaotspersenesl noor evenredigheid in de Cnder.
nemingsraad zijn vertegenwoordigd. In het reglement
is e=n artikel opgenomen woorin de verdeling van de
roadsleden avar de groepen (s gerageld. ledereen hesft
pon bekendmoking ontvangen woarin de kondidoten
van zijn groep worden genoemd

Enkale kondidaatstelling

Komen ar voor een bepoolde groep evenvesl kondidaten
binnen als er plootsen In de Ondernemingsrood be-
schikberar zijn don s er sprake van een enkele kandi.
daatstalling,

YWanzalfsprekend behoeft er don in deze groep nist
gestemd te worden.

Stembureau

Cm te bereiken dat ledersen zo dicht mogelijk bij het
werk zijn stem uit kan brengen word! het stembureou

STEMBUS

verploatst. ledereen kan zelf bepalen wat voor hem het
geschikste moment is om zijn stem uit brengen :

van 7 tot  9.30 uur in kantine cenfrum

van 10 tor 11,30 vur in kantine oost (bij gieterij)
van 12 tot 13,00 uur in dokcantrum west

van 14 tet 17.00 vur in schespsbouwloods (kantine)
« van 19 tet 20.30 wur in schespsbouwloads (kantine)

[e beombten stemmen van @ tot 12 uur in de parafeer-
komer

Op de Misuwe Woterweg kon worden gestemd in de
kanting van 7.00 tot 17,00 en van 19.30 tot 20.30 wur
Zij die op karwsi goon kunnen ‘s morgens vroeg stem-
man. Baten en bussen vertrekken deze dog om 7.40 wur.
Bij ziekte of afwezigheld kan bij volmocht worden
gestamd. Formuliaren zijn te werkrijgen bl] de zieken-
bezasker en op de loonafdeling beneden,

De beambten N.W. stemmen op dezellde ploats van
200 tot 17.00 wur.

Hoe te stemmen

Elke kiezer kan, door é&én hokje rood te moken, op
#én kondidoat ean stem uitbrengen.

Stemmen op meer kandidoten of het beschrijven van
hot stembilist moakt dit ongeldig.

De kiesdeler

Als de stemmen zijn geteld wordt eerst de kiesdeler
bepoald. Dit gebeurt door het totoal contal stemmen,
voor een groep vitgebrocht, te delen door het aantal
zetels dot door dig groep in de Ondernemingsroad be-
zet kan wordan.

|ledere kandidoot die de kiesdeler haalt is gekozen. De
overige zetels worden toegekend wvolgens de wolgorde
van de kandidotenlijst.

Kleine commissie

Ma de verkiezing wijst de Ondernamingsraod wit zijn
midden een secretaris oon. Voorts wordl een witl vijf
leden bestaonda klaine commissie gekozen,

De secretaris 5 outomatisch lid van deze commissie.
De kleine commissie bereidt de wergaderingen voor en
treadt op bij spoedeisende gevallen.



In de goede richting

Binnenkort hebben we een nievwe Ondernemings-
raad, Wat vinden echter de leden van de oude
rood van de ofgelopen drie joor? Wij sproken
met een groep ondernemingsroadsleden,

We beginren met een korle terugblik, Wat werd er
gedoan? Een poor punten om een indruk te geven.
De Ondernemingsrand stelde voor esen koffiepauze In
e vosren, zonder daot de aonwezigheld op het bedrijf
hierdoor zou worden werlengd. Dit kon worden wer-
wezenlijkt deor de bussen op het ferrein aon te laten
koman en e laten verirekken. Om da verwachte grotere
teeloop op te vongen werd het contal kantines met zes
yitgebraid. Andere punten woarover mee werd gedocht:
rinktokostenverzekering beombten, oanpossing van de
dagindeling, afschoffing van het tariefsysteem, spenbaar
maken won beocordslingen met de mogelijkheid von
beroep, Er werd echter veel meer gedaon, onder mesr
door de verschillende groepen van de rood en door
wit de rood gevormde commissies.

I

Kritiek

Al snel belonden we doarno op de kritiek, die er op
het werk van de raod bestoot. Verschillende leden blij-
kan het volledig esns te zijn met hun critici als het goat
om ket belangrijkste bezwaaor: j& hoort zo weinig van ze.

Een poor stemmen =

» Er wordt hee|l wo! besproken, maar het stroom? niet
voldoende door

s Do raad werd een geheimzinnig iets,

s De band tussen de rood en het personeel is niet sterk
genoeg.

« Sommigen hebben alléén moar kritiek en weinig wer-
kelijke belangstelling

Er zou esigenlijk een vaste rubriek Ondernemingsrood-
werk moeten komen in het Mieuws van de R.D.M. vindt
ledereen. Hiarin zow ook steeds. jots kunnen worden
vertold over het werk von de commizsies, Als eriets
behandeld wordt wat alleen van belang is woor een
bepoalde ofdefing zou sen stencil kunnen worden ge-
brulkt. Een discussis met olle werknemers blijkt moeilijk
fe verwezenlilken. . In werktijd kan het niet, ‘s ovonds
krijg e &r niemand woor".

De leidinggevenden

Van ,.onderen” wordt er hesal wat gemopperd op de
Ondernemingsracd, En von ,boven” 7 Een gevoelige
snaar blijkt geroakt. Het goot baslist beter dan vroeger,
maoor nog steeds vinden sommige leidinggevenden ,och
die vent zit in de ondernemingsroad, die 15 zo voaok
op stapl” Erger dan de kritiek von collega’s vinden
de leden van de commissie het ,grievende” onbegrip
van . sommigen uit de leiding

Meegovallen

Het lidmoatschop van de road lijkt weinig plezierig.
Steads moaor zitten fussen bwee vuren me! soms geaste-
lijke brandwanden als gevelg. En toch zien de leden
van de rood met voldoening terug. Hoe dat mogelijk
Is? Een van de oudste leden wat het als volgt samem:
Het werk s mosllijk von de grond gekomen, met veesl
anbegrip van onder en van boven, Maar ol is het dosl
nog niet bereikt, we zijn meer noor elkcar toogegroeid.
Doogrom kreeg het werk me te pakken en doe ik het
graag ondanks fegenslog en kritiek en het offer van
vael vrije tijd"”,

En een ander: ,We begonnen met vroogtekens. Wat
moest het goan worden? Het is bij alle partners mee-
pevallen. Dat de groeperingen in de rood elkoor zo
goed konden vinden owertrof olle verwachtingan. Daar-
door dos jo het werk voor de rood met meer plezier
en ambitie”,

ledereen vindt dat er in grote mate rekening wordt
gehouden met de mening van de road. Over hat punt
mederaggenschap valt heel wat te zeggen, moar de
insprook is goed. Er wordt ook vaok bij voorboat rekes-
ning gehouden mat de rood.



_We kunnen er
iets bizonders
van maken”

Als je zo wat meningen peilt over de On-
dernemingsraad, dan wil je notuurlijk ook
weleens wat horen van de man, die uit
hootde van zijn funktie het meest met de
QO.R. te maken heeft. Het hoofd van de
Dienst van Personeelszaken. En dan blijkt
in een gesprek met deze functionaris, dat
juist dit onderwerp hem na aan het hart

ligt.

De heer Bos is nu ruim twee joor aan ons bedrijf
verbanden, Van het begin af aan heeft hij het als
een belangrijke taok gezien om een goede com-
municatie binnen het bedrijf te bevorderen, Daorin,
aldus de heer Bos, kon de Ondernemingsrood
een sleutelpositie bekleden,

JAls Tk zie hoe in de afgelopen jaren door de
O.R. is gewerkt, don blijkt deze in ons bedrij
ook inderdood de geschiktheid te hebben om
zo'n dleutelpositie te vervullen”, zo merkt hij op.
Van onze kant werpt dit de vroog op of de rood
in beginsel niet de tegenspeler van de bedrijfs-
leiding fs.

In antwoord daarop wijst de heer Bos erop, dot
de O.R. volgens de stotuten een lichoom is, daot
de goede gang van zoken in het bedrijf mede
moet bavarderen. Het is geen kwestie van alleen
maoar tegenspel, maar wvoocral wvon somenspel,
waoarbij van de zijde van de OR. dikwijls een
zeer kritisch geluid komt.

De heer Bos zou het als een verarming beschou-
wen ols de road zich niet kritisch opstelde, als er
van die zijde niet esns egn hartig woord gespro-
ken zou worden.

Er 18", zo licht de heer Bos toe, ,in hel bedrijf
ves| gan het veranderen, in technisch en orgonisa-
torisch opzicht. Dat brengt mee,dat er ook vesl
moet veranderen op het gebied van het perso-
neelsheleid”, Terugkomend op hat begin van ons
gesprek, voegt de heer Bos dooraon tee, dat
werkelijke veronderingen zeer moeilijk tot stand

komen zonder inschakeling van de mensen die met
die verandering te maken krijgen.

Als het moar enigszins kan most men er over
hebben meegedacht en eraan hebben meegewerkt.
Het is dan iets van jezelf, woar je hart voor hebt.

Daarom is de heer Bos een warm voorstander van
een uitbreiding van het overleg binnen de be-
drijfsofdelingen. Hij vertelt, dat ep het ogenblik
wordt gestudeerd en geproat over een plan om
dit overleg beter van de grond te krijgen.

Elk nivecu

«We zullen oan het werk In OR. en Afdelings-
commissies nog veel kunnen verbeteren”, zegt hij,
Lhet moet meer gaan leven veoor de mensen,
leder moet zich er min of meer bij betrokken
voelen en meser worden ingeschakeld., MNatuurlijk
stuit & af en toe op belongentegenstellingen tus-
sen het bedrijf en de individuele werknemer. Maar
veel vaker kun je elkaar vinden in situaties waarin
een zo goed mogelijk resultoat wordt bereikt om-
dat de werknemer met plezier en animo zijn werk
verricht. En dit geldt voor werknemers op elk
niveau in de onderneming”.

We komen weer op het punt verkiezingen. De
heer Bos vindt de canstoonde verkiezingen wan
een nieuwe Ondernemingsroad zeer belangrijk.
Juist omdat wij staon aan het begin van een
nievwe fose von somenwerking en personeelsbe-
leid. Onze bedrijfsleiding gaot accoord met uit-
breiding van het overleg binnen de bedrijfsofde-
lingen,

Het beginsel van goed overleg moet ook door
de uitvoerenden worden aanvoard. Dit betekent



jezelt verantwoordelijk weten, niet je mond hou-
den en oon de gang goaon zoals het je gezegd is,
terwijl je weet dat het op een onders manier
beter kan. Wij moeten steeds mesr noar een
situatie van onderling overleg. Dit vereist echter
van aolle deelnemers ocpenheid, zokelijkheld en
zelfbeheersing. Het overleg moet van weerskanten
constructief worden benut. Dan kunnen we er jets
bijzonders van maken,

Uitdaging
Als we bij willen blijven en onze parti
meeblazen zullen we ons resultaat als be-
drijf voortdurend moeten verbeteren. Uit
de naoorlogse ontwikkeling blijkt duidelijk
dot je wel kunt inpakken als je achter blijft
in de verbetering van de produktiviteit. We
gaan steeds meer inzien, dot dat kan wor-
den bereikt zonder joagsystemen etc., maar
met betere inschakeling van het grote re-

servoir oan hersens dot we allemoal met
elkaar beschikboar hebben,

We hebben geen behoefte aan ,handar-
beiders” die alleen hun handen beschik-
baar hebben. Wat we nodig hebben — en
dat is m.l. ook de wezenlijke basis voor
integratie — zijn medewerkers van hoog
tot loag, die met animo en met inschake-
ling van hun volle copaciteiten meedoen.
En die er plezier aan beleven dat een stuk
werk goed en op tijd kloar komt, tegen de
loagst mogelijke kosten,

Dat is de vitdaging woarvoor we staan |
En 't gekke is, dat we er allemaal belang
bij hebben. 't Moet gewoon kunnen | Maar
dan alleen in een goed overleg tussen alle
niveaus in het bedrijf.

Dit is een bijzonder bedrijf en je hebt hier
een heleboel mensen die iets bijzonders in
hun mars hebben.

Je zou eens wat beleven als dat allemaal
los kwam, gewoon omdat ze er zin in
hebben 1"
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.~JE HOORT ER ZO WEINIG VAN" -

Voetbalwedstrijd achter de gieterij. , Natuur-
lijke moet hij er wezen". De man dribbelt even
en geeft dan een fraaie pass. ,,Maar hij moet
wel iets beter worden dan die we hebben,
Deze is niet fel genceg, We hebben er wel
eens eentje in gehad uwit de gieterij, muoar je
hoorde er zelden iets van, Misschien mogen
ze wel niks zeggen’.

Eén wvan de ontwoorden, die we kregen bij

ong opinieonderzoekje in verband met de ko--

mende verkiezingen voor de ondernemings-
raad. Wat vindt ket personeel er now wvan?

In een magazijn nuttigt iemend een boterham.
Een wriendelijke groet, maar dan : ,Nee, nee,
ik wil er niets over zeggen. Ga maar naar
de kantine. Daar zitten er genoeg.”

MANKEERT VEEL

Over de natte bodem van dok 8 stappen twee
mannen nietig langs de Timna wit Haife op
weg naar het gchaftlokaal. ,Ja, wat moet je
daar nouw op zeggen. Doarover moet je eerst
eens prakkizeren. Maar er mankeert een hoop
aan hoor. Je ziet er zo weinig van. Er komt
zo weinig van terecht".

In het dokkantoor een tevredener geluid, Ik
zou het betreuren als er geen ondernemings-
road was. Ik geloof niet dat de directie alle
kleine dingen kan ziemn. Uitbreiding van be-
voegdheden? Ja, daar ben ik wel voor, maar
dan met capabele mensen en hoe vind je die".
En in een tekenkaomer: Ik vind dat ze het
goed doen, Grotere bevoegdheden hoeft niet.
Zo is het wel goed”.

oZe staan te ver van elkaar af hé, onder-
nemingsraad en personeel, Ze moeten veel
dichter bij elkaar zijn", De man in de gieteryj
vindt dat er wel resultaten worden geboekt,
maar dat het allemaal veel te lang duurt.
Aan de andere kant ; ,Het iz beter dan vroe-
ger, als je dan lastig was kreeg je een trap

en centen minder". WEER BETER

In de afdeling apparatenbouw : Ik ben zelf
lid wan de ondernemingsraad, Tevreden?
Enerzijds gaat het werkelijk goed. Anderzijds
zijn er moeilijkheden. Er kan veel verbeterd
worden. Maar de komende drie jaar zal het
beter gaan dan de afgelopen drie”.

wik heb heel weinig interesse”, Waarom me-
neer? ,Nou, wat doen ze nou eigenlijk? Je

hoort nooit wat er besproken wordt, Ze zijn
natuurlifk wel nodig, maoar ze moeten meer
nieuws geven”. Een man, die de afdeling
apparatenbouw zojuist heeft verlaten.

Een soortgelijke mening in de machinefa-
briek : ,De raad heeft wel nut omdat hij de
belangen van ons naar voren kan bréngen.
Muaar ik kan er niet over roepen. De open-
baarheid van de vergaderingen is wvrijwel
nihil. Als ze een keer vergadering hebben ge-
had zijn ze zo geheimzinnig”.

En een andere werker in de machinefabriek :
LD sommige punten laten ze behoorlijk met
zich sollen. Ze moeten meer opkomen voor
het belang van de mensen hier. [k vind dat
we te weinig medezeggenschap hebben”,
Ne de sombere geluiden een opkikkertje voor
de leden van de raad. In de scheepsbouwloods
zegt iemand ! , Nuttig hoor, je kunt er terecht
met je moeilijkheden. Ik vind dat ze in door-
snee wel genoeg deen voor de mensen.”

En tenslotte een geluid uit een magazijn :
«Nee, ik weet nog niet of ik ga stemmen.
Dat zal ik nog wel eens gien!"

Alles bijeengenomen heel wat op- en aanmerkingen
over onze ondernemingsraad, die enigszing een in-
druk peten hoe er over dit instituut wordt gedacht.
Het nadeel van zo'n willekeurige en opperviaklkige
steekproef iz dat het allemaal wel ergp aan de
oppervlakte blGft. We moeten verder rien te komen

en dagrvoor is meer nodig dan wit bovenstoonde
gesprekjes kan worden afgeleid.

Nieuwe vorm van overleg

Dt jaar zal in onze bedrijven een begin worden
gemaakt met een intensiever overleg in de be-
drijfsafdelingen, volgens een nieuw patroon.
We willen binnen de bedrijfsafdelingen commis-
sles van overleg vormen, die regelmatig bijeen
komen waar alle onderwerpen kunnen worden
besproken die voor een goede gang van zaken
binnen de afdeling van belang zijn. Voor de
samenstelling van deze commissies wordt ge-
dacht gan de leden van de afdelingscommissies,
samen met een ongeveer even grool aantal an-
dere personeelsleden en enkele leidinggevenden
wit de betreffende bedrijfsafdeling.

De afdelingscommissies zullen daartoe waar-
schijolijk op enlgszins andere wijze worden
samengesteld, dan tot nog toe.

Op de verdere uitwerking van een en ander
wordt thans samen met de O.R, gestudeerd, We
hopen hlerover in de komende masnden verdere
mededelingen te kunnen doen.




JAARVERSLAG RIN-SCHELDE GROEP

FUSIE WERPT
VRUCHTEN AF

Het jaarverslag 1967 van ,Rijn-Schelde machinefabrieken en scheeps-
werven N.V.", waarvan de R.D.M. een werkmaatschappi| is, is verschenen.
Wij lezen hierin :

wIn het afgelopen jaar werd goede voortgang gemaakt met de verwezen-
lijking van de doelstellingen van de fusie van onze bedrijven. Steeds meer
beginnen de voordelen zich af te tekenen van de bundeling van commer-
ciéle activiteiten, van de uitwisseling van kennis en ervaring en van de
gezamenlijke planning van investeringen en financiering'.

e wverdere uitbouw wan het concern werd in 1947 Voorts verwiarven wij een 25 % belang in de M.V, Con-
voortgezotl. Zo werd in het verslogjoor met de directie en tainer- en Kosltechniek wh Kolff en Co. te Rotterdam,
de rood van commissarissen van de MY, Machinefobriek Deze vennootschop, die zich voarnamelijk bezig houdt

oBreda” wvoorheen Backer en Rueb te Breda overeen-
stamming bersikt over een verontwoorde integratie door
middel von fusie. Het bericht betreffende het oanbod
fot aandelenmuil zal binnenkort worden uitgebrocht. Hat De Sedneth 1
toetreden van de MY, Machinefabriek | Bredo™ ot de
Rijn-5chelde Groep aols vierde werkmaootschappij zou
anerziids een belangrijke versterking betekenen van anze
positie op het gebied van de algemene apparatenbouw,
de ketelbouw en de vervaardiging van onderdelen voar
nucleaire installaties. Anderzijds zouden de octiviteiten
van de MY, Machinefabriek |, Breda™ op het gebled van
elektrische instalioties en instrumentatie voor de proces-
industrie sen nieuwe bijdroge varmen in het kader von
ong diversificatiebeleid.”

Ower de vitbouw van het concern zegt het verslag verder

LIn de loop van het joar werd het minderheidspokket
van oandelen van de MY, Scheldebouw te Rotterdam,
dat zich nog in honden van derden bevond, door ons
overgenomean

Aan het einde van het verslagioar verwiarven wij een
meerderheidsbelong in de Mochinefobriek Broot MY
te Amstardam. Alle ocondelen van de met deze vep-
nootschop gelleerds Machinefobriek vk Pannevis en Zn.
te Utrecht kwamen in ons bezit, Deze fabriek, welke
onder mear hebwerktuigen, pompen en ofvalwater-
zuiveringsinstallaties vervoardigt s, mede gezien zijn
gunstige |||='|-gi|'||111, gen goede oonwingt voor onze Groep




Cyclotronmagmeet voor de
Groninger Rijksuniversileif.

met het installersn van koelinstallaties, heeft in het ver-
slogjoar de reparatie van contoiners en andardalan
doarvan ter hand genomen.”

Tegenslog

Over de situotie in de scheepsbouw zegt de rood van
hestuyr: ,,De devaluatie van het Engelse pand betekant
voar onze bedrijven een teoenslog. Met name in de
scheepsbouw- &n reporotissectaren zal dit sen nodelige
invloed hebben op onze morktpositie. De devaluatio
geeft onze Engelse concurrentan esn belongrijk veordesl
waarvan zij zeker gebruik zullen maoken em de nodige
mederniserings- &n harstructureringsprogramma’s it te
voeren. In dit verbond is het wel van veel betekenis dat
de Engalse werven velgens de Shipbuilding Industry Bill
amvangrijke “grants and loans'” van de regering kunnan
antvangen om de gencemde programma’s te realiseren.

Deze wet is het antwoord van de Engelse regering op
hat rappert van de Commissie Geddes, het Engelss pen-
dant won het ropport van de Commissie Mederlandse
Scheepsbouw 1965, Dergelijke regelingen bestoon ook
in vele ondere belongrijke scheepsbouwlonden,

De Mederlondse regering 8 gon de problemen van de
werven ten dele fegemostgekomen met esn renteover-
bruggingsregeling, Deze mootregelen becogt de Meder-
landss werven de gelegenheid te geven om olthons op
het terrain van de kredistvoorwoarden de internotionale
concurrentie het hoofd te bieden. Doar overigens de fer
beschikking gestelde middelen woor da renteoverbrugging
vaor de Mederlondse werven welhaaost zijn uitgeput, zien
wij het als zear belangriik dar de Mederlandse regering
deze regeling continueert

Wi achten het woorts van doorsloggevend belong dat
de MNederlondse werven cok in stool worden gesteld de
internationals concurrentie op ander terrein ta weerstaan.

Wij denken hierbij in hat bijzonder aan de premies, de
|ooptijd en de omvang van de exportkredietverzekaring,
alsmede oon de bovengenoemde faciliteiten in hat Ver.
enigd Koninkrijk volgens de Shipbullding Industry Bill.

De andare scheepsbouwlanden maken immers nog gean
panstalten om fot ean gelsidelijke ofbrook von hun
scheepsbouwsubsidies te komen, waorop herhooldelijk
van Mederlondse zijde i oongedrongen.”

Het joarverstog stipt veorts de olgemene ftendens aan
het alietramsport in de toskomst te doen ploots hebben
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mat zeer grote tankers, Door de overcopacitell werden
minder bulkcarriers besteld, Het verslog memoreert ver-
der de ernstige structurele moeilijkheden bij heat stuk-
goederenverkeer, De Groep heeft zich foegelegd op
de bouw van speciale schepen. Over offshere moterioal
zegt het verslag: ,Wi| vertrouwen ef op dot de oon-
stoonde uitgifte van exploratie- én explototievergunnin-
gen woor he! Mederlondse desl van hat continentale
plat tot verdere arders voor offshore materical veor de
Mederiondse industrie zol leiden.”

Reparatie

Over de reporatie van schepen en het project Eurodok
lazen wij in het verslag: ,,De bezetting van de voor ons
zo belangrijke reporatiecfdelingen wos in het ofgelopen
joar nlet enbevredigend, ondonks een kleine inzinking
no de siuiting van het Suez-kanoal. De Lisnove werf te
Lissabon, woorin wi| porticiperen, heeft midden 1967
twea grote gegroven dokken in gebrulk genomen, Hier-
van s één geschikt voor het dokken van schepen tot
300,000 son droogvermagen, in het andere kunnen sche-
pen tot 100.000 ton droagvermagen warden opgenaman
De bozetting van deze dokken beantwoordt geheel can
de verwachtingan,

Teneinde ook oon de in de nabije toskomst in Rotterdom
te verwochten zeer grote schepen boven 200.000 ton
draagvermogen dok- en reporotiefociliteiten te kunnen
bleden hebben wij tezamen mot de Mederlondse Dok-
en Scheepsbouw Maatschappl] vof. en de Dok en
Waerf-Mootschappl] Wilton-Fijenoord MY, sen plon op-
gaesteld voor de vestiging in het Europoortgebied op da
Maosvlakie van een nisuw dok- en werfbedrijf met een
zear moderne installatie voor het schoonmaken van tank-
schapen, Gezlen het belong von dit project voor 's lands
ecanomie in het olgemeen en voor de handhaving van
de positie van Rotterdam als wereldhoven in het bij-
zonder hebben de somenwerkende werven contoct op-
genomen met het Ministeria van Economische Zoken ten-
einde cverleg te plegen over de wijze woorop dit plan
snel kan worden gerealiseerd, Wij vinden het van essen-
tieel belang dat alle bedrijven, die belang hebben bi|
het reporeren van zeer grote schepen, door te porti-
ciperen in een hiartos nieuw op te richten noomloze
vennootichap aan dit preject deelnemean.”

Kernenergie

Het algemeen gedeelte van het joorverslog besluit met
een beschouwing aver de activiteiten op het gebied van
kernenergie, vuilverbranding, procesindustrie en licenties

Op nucleair ferrein ontwikkelden onze octiviteiten zich
zear gunstig. Onze cutifloge en orgonisatle werden
varder afoestemd op het vervaardigen van reccronvaten
err anders balangrijke onderdelen voor kernenergie-
installaties. Een deel van de verworven opdrochten op
dit tarrein is ofkomstig wit en bestemd voor de Verenigds
Staten wvan Amerika. In Merotcom-verband werd een
oversankomst gesloten me! Westinghouse voor de com-
plete vervoardiging en levering van een drukwater-kern-
energlecentrole met sen vermogen van cirea 350 MW.

Hiervoor zal binnenkort oan de MY, Gemesenschap-
pelijka Kernenerglecentrale MNederland een offerte wor-
den uvirgebracht, Goede resultaten voarwachten wij van
onze deelneming in het ressarch. en ontwikkslingswerk
voor companenten voar natrivmgekosids kweekreoctoren,

Dit onderzoek is een ondardee! van een Belgisch-Medar-
londs-Westduits programma voor de antwikkeling van
een algen type reactor. De Nederlondse regering heeft
in 1967 voor dit project hoar doadwarkelilke medewer-
king toegezegd.



CO, absorber

VYullverbranding

In onze volkshuishouding vormt de verwerking van in-
dustrieal en huishoudelijk afval een steeds groter pro-
bleam. Volgens recente schattingen zal in de komeonde
dertig joor de wuilverbrandingscopociteit in ons land
moeten worden verzesvoudigd. Wij zien op dit gebied
voor onze bedrijven goede afzetmogelijkheden, Do tos-
zagging von een opdracht voor de bouw von een zesr
grote installatie in het Botlekgebied in somenwerking
met Havenbedrijf |, Vieardingen-Cost” MY, ta Vioardin-
gen werd inmiddels antvangan.

De in ons vorig verslag vermelde fendens van een rul-
mere toepasing van centrifugoolcompressoren in roffi-
naderijen en petrachemische installaties manifesteart zich
steeds duidelijker. Dit komt tot witdrukking in onzae arder-
portefeville.”

Mieuwe licentieovereenkomsten werden onder meor ge-
sloten mat Dirr Werke A.G., Ratingen, voor de vervoar-
diging van vullverbrandingsinstallaties |, systesm Diissel-
dorf”. Met General Electric Company, Mow York, werd
een joint-maonufocturing overeenkomst geslofen veor de
vervaardiging van goasturbines

Produktie
De bezetting von de bedrijfsofdelingen van de werk-
meatichoppllen wos — aoldus het joorverslog van de

Rijn-5chelde Groep — bevredigend

In de atdeling Schespsbouw werden onder mesr de vol-
gende opdrachten voltoaid :

Het kraonpontan Hercules {lengte 196 meter, breedte
30 metar) an de BAR 279, een voortuig voor het maken
van sleuven (lengte 91 meter, breedte 27 meter) beide
voar rekening von Brown and Root

Het diepdrijvend booreilland Sadneth | voer rekening
van de MNederlondse Zeeboormootschaoppi|

De reporotle-afdelingen waren goed bezet, In Rotter-
dam, Schiedam en Vissingen werden 973 schepen ge-
repareerd. Gedokt werden doorvan 430 schepen met

voor Esso Chemie,

totaal 4.273.000 brt. gedurende 3401 dokdagen. Onder
ondere werden reporotiewerkzoomheden verricht oon
onderzesboten en andere schepen van de Koninklijke
Marine en oan vacrtuigen welke deslnemen oon de
gos en olie-exploratie en exploitatis op de Moordzes.

De afdeling Apparatenbouw loverde de eerste von twes
250 ton ocxystoclconvertors voor de Koninklijke Nedor-
landsche Hoogovens an Stoolfobrigken MY, te Umuiden,
in apdracht van Chicaga Bridge {MNederland), Voor Esso
Chemie Botlek werd — in opdrocht van Broun Transword
MV, — een COy absorber vervoardigd

Orderportefeuilla

De totale woorde van de in porefevills zijnde op-
drachten bedroeg oon het einde van 1967 angeveer
§ 483.000.000, rfeporatie-opdrachten niet meegerskend.

Convertors voor de Hoeogovens te IJmuiden.




Het [sarverslog naemt gnder meer de volgende in porte-
feville zijnde opdrachten, inclusief reeds in bewerking
zijnde ordars :

s Twee onderzeeboten voor de Keninklijke Marine.

« Zelthetfend booreiland Sedneth 1, In somenwerking
mat LHC. Hollond te bouwen voor de Mederlondse
Zeeboormaatschoppij M.V

« Een 250 ton owystoolconvertor woor da Koninklijke
Mederlondiche Hoogovens en Stoolfobrieken MY,
opdrocht van Chicogo Bridge (MNederland).

= Reactorvat an binnenwerk voor de Kernenerglecentrale
te Dedewaord in opdrocht van de M.V, Gemeenschop-
pelijke Kernenergiecentrale Medarland.

= Reactorvat en binnenwerk voor de Kernenarglecentrals
blj Santa Maria de Garone (Spanjel in opdracht van
General Electric Technical Services Co., Inc. te Madrid.

= Zeven binnenwerken woor de reactorvaten won Kern-
energiacentrales in de Verenigde Staten van Ameriko
in opdracht van het Atomic Power Equipment Depart-
ment van General Electric te Californis.

« Reoclorval voor de Kernenerglecentrale bij Mihleberg
(Zwitserland) in samenwerking met Gebr. Sulzer te
Winterthur in opdrocht van General Electric Technicol
Services Company in Zwitserland.

s Bewerking van een groot aontal lopen voor houwitsers
voor d= Koninklijke Londmacht in samenwarking met
Bronswerk-Fijenoord.

s Twee noodloo: gesmede ringen van angevesr 50.000
kg per stuk voor Bobcock and Wilcox te Ohio.

« Cyclotronmagneet voor de Rijksuniversiteit te Gronin-
gon in opdrach! van MY, Philips te Eindhoven.

Personee]

Bii de drie werkmootschoppijen (RDLM., ,.Da Schelde"
en Thomaossen) en hoor 100 % deslnemingen badrosg
het gezamenlijke oantal personsslsleden in eind decem-
ber 102 personen. Eind 1964 wos dit agntal 8710

Aan lanen, salorssen en overige personeelskostan werd
In 1947 ongeveer f 123.000.000 betaald (f 110.000.000
in 19484). Over het personeel zegt de road van bestuur
in hat jparverslog: |, Goarne willen wij op deze ploots
onze woardering uitspreken voor de wijze woorop hat
personsel von ons concern in het afgelopen foar zijn
taok heett verricht, Wij zijn de ondernemingsraden en
de commissies Uit het personsel zeer erkentelijk voor de
nuttige bijdragen, die zij oon de goede gang van zaken
hebben geleverd.”

Investeringen

Voor het gehela concern werd Uit hootde von gereed-
gekomen investeringen het afgelopen joar een bedrog
van f 23.790.000 geoctiveerd, In bestelling zijn pro-
duktiemidalen tot een bedrog wvan f 7.991.000 waorop
oon het sinde wan het joor f2.744.000 wos betaold.

In het verslog worden de valgende investeringen bij de
BOM. genoemd

« Yerbouwing en modernisering dokkantoor

» Begin von het aanbrengen van een tweede verdieping
ap het laboratarium,

« Misuws kantine machinefabriek.

« Verienging reporotiekede en kroonbonen oon de
Heysehaven

¢ Ingebruikneming n'-l:‘rn-;jFklﬁw&I'kl.r'.gs:lrll:’lchlﬂl':'ﬁ wWoaran-
der numerieke draoibonken.

Het kroanponton Hercules werd voltooid.
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Wij willen nu wvast mededelen dat in het najoar de , Nieuw Amsterdam” ook weer naar de
RDM zal kemen. De Holland-Amerika Lijn verleende ons de opdracht werkzaamheden uit te
voeren in verband met de brandbeveiliging, die moet worden agngepast aan de nieuwe Ame-
rikaanse wet op dit gebied.

Voor velen zal dit een goed bericht zijn....

,DE ZEVEN PROVINCIEN" KRIJGT
ONDERHOUDSBEURT

De bedrijvigheid op ona terrein langz de Heysehaven,
waaer ket booreldand "Sedneth II" wordt afgebovwd
en de "Sea Quest"” eveneens de nodige drukte geeft, is
de l[aatste weken nog toegenomen. Tegen de avond
van de cerste april meerde oan kraanboaon 13 af Hr.
Mz, Kruiser ,De Zeven Provincién', die gedurende
een aantal maanden voor onderhoudswerkzaamheden
nan de werf zal blijven, Omdar de volledige beman-
ning — ongeveer 700 pereonen — aan boord blijft ge-
stationeerd, zel hierdoor het beeld op dit deel van ons
bedrijf min of meer in het teken van de Marine komen
te staan.

De boww von de kruiser op ons bedrijf (boutonummer
219) was enigszing bewogen. De plannen om fiwee
kruirers te bouwen ter vervanging van de ,Jova"
en de Sumatro” daoteerden van 1836, Wilton Fie-
noord en de R.D.M. kregen de opdracht. De kiel-

legging van de 219" vond ploats op 19 mei 1938,
in #@en tjid van internationale spanningen. Gedu-
rende de bezetting wvan 1940 tot 15 iz de afbouw
op de helling vertraagd.

Na de bevriiding moesten oan het casco echter de
nodige veranderingen worden aangebracht omdat de
vooroorlogse plannen waren verouderd; de ervarin-
gen tijdens de Tweede Wereldoorlog moakten wver-
niewwing noodzakeliik,

De tewaterlating van ,De Zeven Provincidn™ ge-
schiedde op 22 augustus 1950 door H.M. Koningin
Juliana,

De indienststelling volgde in 1054,

Vier joar geleden werd het schip door de R.D.M,
gemoderniseerd, waarbij een installatie voor peleide
wapens werd aengebracht.
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Verhalen

van vroeger

Bif het lezen wvan het loatste nummer van
pivieutrs van de R.D.M."” schoot mij een ver-
haal te binnen dat een tragischer afloop had
dan de geschiedenis van het vangen van ge-
bakken schol. Eens op een keer hadden wij
op een Finse boot een karweitje gehad in de
Waalhaven. Toen wij ‘s morgens op het dek
stonden te wachten op het bootje dat ons
naar de fabriek zou brengen, brocht de eerste
machinist ons een halve liter ouwe klare als
dank voor het volbrengen van het korweitie.
Omdat het nog wat vroeg was om de inhoud
van de fles te consumeren, stak ik de fles in
de zak van miin oude jas.

Maar ik lette er niet op dat hier een behoor-
lijk gat in zat. ... de fles viel meteen en brak.
Kees van Oost en ik stonden er beteuterd naar
te kijken. De fles log aan scherven en de
jajem vormde een plas. "t Is niet te beschrijven
welk een droevige aanblik dit was. Ik trachte
kees te troosten en zei: kijk niet zo bedroefd,
strijk je tong langs het dek dan heb je er toch
van geproefd.

A, van der Horst

Sl -

B

-

Enig ongemak ondervonden we door bestra- §_

tingswerk voor de poort van de R.D.M, De
kleinste Heyplaters waren alleen maar erg
gelukkig met de uitbreiding van het aontal
speelmogelijltheden,

April 1925 - Het Duitse 4-mast barkschip
Magdalene Vinnen in dok 3.



T —

LB e R s S

S~

HELPEN ALS

Het iz alweer bijna achientwintig
jear geleden, het bombardement
van de stad Rotterdam. In de
chaollsche situatie op die dins-
dagmiddag was hulpverlening in
het eersie uur een moellijke,
schier onmogelijke taak. Honder-
den stadgenoten waren opgeroe-
pen om mee te helpen bij het
blussen van de talrijke branden
en om eerste hulp te verlenen.

Onder hen was de 24-jarige Arend
Gijze, sen jonge timmerman ait
de Van Lennepstrast. Dezelfde
Arend Gijze die nu op de N.W.
hulp verleent als verbandmeestey,

Iets geweldips

Hijzelf zegt van die veertiende
mei: het was geen gemalkkelijke
taak. Wij verzorgden het trans-
port van slachtoffers naar het
Bergweg zlekenhuis. Hulp ver-
lenen is iets geweldigs! Daar heb
ik het ondervonden, ik kreeg er
zin in, als u begrijpt wat ik
bedoel , . .,

Helemaal vreemd voor Gijze was
helpen niet. Ziin meisje, die hij
in Roterdam Zuld leerde kennen,
was daar op de E.H.B.O.-curzus.
En, zegt Gijze met een glimlach,
hoe gaat dat, je volgt je meisje.

Na het diploma E.H.B.O. behaald
in 1837, volgde nog de opleiding
Eerste Hulp In Oorlogstijd....

Met kenniz van zaken behandelt
hi] vandaag de dag de kneuzingen
en verwondingen van de N.W.-
medewerkers, Het waz stil in het
verbandlokasal toen wii een paar
uurtjes. op bezoek waren. Drie
patlenten werden geholpen met
lichte kneuzingen. Of het altijd
zo stil was? vroegen we, Och het
i natuurlifk wel cens drukker,
maar in het algemeen lopen ze
m'n deur voorbij.

Roode Kruis

Vanaf 1947 ijvert hij voor zieken
en invalidenhulp. Ultgaande van
het Roode Kruiz, Asn de jaarlijk-
se boottochten voor gehandicap-
ten, ecerst met de Kasteel van
Staveren en ginds 1959 met de
Henri Dunant geeft hij graag
zijn vakantledagen.

Voor de medewerking die onze
directie en onze bedrijfsarts daar-
bij geeft is Gijze bironder dank-

baar. Op 1 juli stapt hij weer
aan boord en i[5 dam een van
de veertig verplegers die alge-
heel of halfverlamden terzijde
staan. Jongeren en ouderen, die
tien, viifentwintig en zelfs vijfen-
dertig jasr aan bed gebonden zijn.
Voor wie een week er helemaal
uit zijn zo belangrijk is.

Dok op de R.D.M, is de heer Gijze
geen onbekende, Van 1953 tot be=
gin 1964 hebben velen hem op de
Bedrijfzgeneeskundige Dienst
antmoet. Of eerder in de timmer-
winkel.

Teen hij pas getrouwd was....

Zijn trouwdag werd overigens
bijna een treurdag.

De heer Gijze werkte begin 1941
bij een sannemingsmaatschappij,
die een aantal noodwinkels op de
Goudsesingel zou gaan bouwen.

Flink wat werk, dus er kon van
trouwen worden gesproken, De
datum werd bepaald op 23 april
en het a.s bruidspaar tekende
aan., Helaas, enkele dagen later
kwam de baas mededelen dat het
karwel nlet doorging. Een klein
beetje paniek was gezasid, maar
resoluut harkte de bruid het weg:
we trouwen toch....

Zijn ontslag, een week later, ver-
twogen e voor de familie. Op

HOBBY

Tweede Pinksterdag bracht vader
Glize weer hoop. Bij thuiskomst
van familiebezoek in Dordt (met
nog slechts f 2,50 in kas) lag er
een briefie in de gang: Arie, ze
vragen tmmeriul bi] de R.D.M.,
gun kijken,

Het was gauw beslist. Donderdag
beginnen, zel baas Nadort....

Genoeten

't Viel niet mee, bekent de ver-
bandmessier eerlijk. Ik had nog
noott scheepstimmerwerk gedaan.
Samen met cen maatje moest ik
een houten vloer leggen en een
ijskast inbouwen op een trawler.

'k Heb gezwelen hoor, dat mag u
gerust weten, maar na 14 dagen
wus het klaar. Tot grote ergernis
van een ploegje collega's, vier
man, die voor hetzellde werk op
een andere boot vier weken bezig
waren — met z'n vieren! — en het
nog nlet klaar hadden. Tk moest
slow-an doen, zeiden ze.. ..

Ik zat goed bij de RD.M. ook
omdat |k voor Duitsland werd
gevrijwaard.

Toch hebben ze Gijze gekregen
bij de razzia op 11 november 1844,

Daarover zegt hi niet veel, 't Is
beroerd genoeg geweeat, maar het
ergste vond hij het bericht van
ziin overlljden dat zijn vrouw
op oudejaarsavond werd mede-
gedeeld,

Eij een ontsnappingspoging uit de
transporttrein werd zljn over-
buurman getroffen. Ze waren in
dezelide wagon ingedeeld, Nadat
Gijze was gegrepen werd hij In
een andere wagon gestopt. Dat
zal de ocorzaak zijn geweest van
zijn vermissing, ...

Paz een halfjsar later hoorde
mevrouw Gijze dat haar man
nog in leven was.

De §2-jarige verbandmeesier van
de N.W, is bijzonder ingenomen
met de fijne afdeling en met
zlin werk, dat hij ,enorm prettig"
vindt. Hij geniet daar een groot
vertrouwen, hetgeen tot uiting
komt als hij zegt dat men ook met
huiselijke mozilijkheden soms bij
hem komt. En daarmee is gezegd
dat op de Nieuwe Waterweg de
verbandkamer uitstekend be-
mand is...
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MEDEDELINGEN VAN WLEK. “

Secretariaat: M. P. van der Borden, Kortebrantstraat 37, Rotterdam 1, Telefoon 12 86 43

LEDENVERGADERING

Wij nodigen onze leden uit tat het bijwonen van de joarlijkse vergodering, die zal worden gehouden
in een zool van Maison De Klerk, Katshoek 45, (achter station Hofplein) op dinsdag 21 mei as.,
aanvang 20 uur,

De agenda luidt:

opaning

notulen

joarverslog secrefarls
joarverslog penningmeester
mededelingen

vaststelling contributie
bestuursverkiezing
verkiezing kascontrole-commissie
randvraag

10 sluiting

O O b L KD =

De bestuursleden P. Dinkeloor, P. Blanken, J. Scheurwoier, €. van Sprundel, P, van Gulik en ;
M. Bergsma zijn oon de beurt om af te treden, Zij stellen zich met uvitzondering van de heer -
C. van Sprundel weer herkieshaar.

Voorstellen en nomen van eventuele kondidoten kunnen tot 21 mei bij de secretaris worden in-
gediend.

Voor de kascontrole-commissie zijn aftredend de heren J. Bijl en W. Kneppel.

De kasbescheiden liggen op 20 mei voor onze leden ter inzage ten huize van onze penningmeester,
de heer P. Blanken, Hondiusstraat 14a, Rotterdam.

nou niet thuls ziten maar trek er eens een '
avondie gezellig ult en kom spelen bij ons.
Toneelspelen is een prettige ontspanning.

Twijtel niet langer, moor doe een besluit: wordt

lid van de toneelvereniging W.EK. Kom praten

met de heer Poolen, Sirrahstraat 11, Tuindorp
Heyplaat, telefoon 17 46 96, of met de heer Bijl,
Corydostraat 57, Tuindorp Heyplaat. U kunt de
heren cok tijdens de ochtend- of middagpouze
bereiken onder nummer huistelefoon 411 of 275

Toneelvereniging
W.EK.

Geachte leden van W.EK.,

U weet dot er bij de R.D.M. een toneelvereniging
bestaat. In het R.D.M-MNievws” heeft al ver
schillende keren een oproep gestaan voor nieuwe

leden. Vooral heren-leden kunnen we zo goed
gebruiken,

Heloos, ons gercep heeft nog geen resultaat
gehad.

Kom, heren en vooral jongelul vanof 14 jaar,
we hebben een reuze gezellig gezelschop. Blijf
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Geeft u op als lid,
u doet er honderden mensen
een plezier mee.

Mamens het bestuur
J. W, C. Bijl



o WEK. op reis

Op 18 mei goan wij in geriefelijke tourwagens van
Snel & Co. een tocht maken noar de Veluws mat
als hoofddoel een bezoek aan het Mationale Park
~De Hoge Veluwe". De tochi goat via Utrecht,
Amerongen, Rhenen, Arnhem — waar de lunch zal
warden gebruikt — noar het prachtige cultuurpork,
waor ons een inferessonte tocht stoat te waochten,
Door is tevens gelegenheid voor esn bezoek oon
het Rijksmuseum Kréller-Miller

Tat slot zal in het café-restaurant ,, Koningin Juliana-
taren” het diner warden gebruikt,

De prijs voor deze gehesl verzorgde reis bedraogt
f 17,50 per perscon.

In deze prijs s begrepen :

een kop koffie en een consumptie

een warme lunch (dus geen koffietafel)
entree ,De Hoge Veluwe” en
Kréller-Muller museum

ean diner

Vertrek von de bussen :

745 uur Maossluis  (Domenisseplein)

B.00 uur Vlaardingen (Floris de Vijfde laan, hoek
Dirk de Derde laan)

B.05 wur Vlaardingen (Visbank)
8.10 wur Viaardingen (station Vieardingen Cost)

B.20 wur Schiedam  (hoofdpostkantoor)
B.00 uur Heyplaat  (Rendoplein)
B.15 wur Rotterdam  (Zuidplein)

B.30 uur Rotterdam  {Rochussenstraat bij G.EB.)

Onze leden habban reeds op 23 april een formulier
ontvangen voor het canvrogen van deelnemers-
bewijzen,

Gepensioneerden, die lid zijn van W.EK. en die
hun pensicen per giro ontvangen, kunnen zich voor
deslname schriftelijk tot & mel opgeven bij de
secretaris, onder vermelding van hun administratie-
nummer en plaats van vertrek.

DANKBETUIGINGEN

Langs deze weg donk ik v hartelilk, cok namens. miin
wrouw, voar hel fruit tijdens mijn ziekte ontvangen.

K. Akkerman

Maeda nomens mijn echtgenote harteliik dank voor de
schoal met fruit die ik bij mijn ziekte mocht ontvangen.

L. "t Hart

Al mijn collega’s dank ik hartelijk voor de prochtige
frultmand. Cok nomens mijn vrouw. A, Reedilk

Langs deze weg wil ik het personesl van het bedrijfs-
kantoor, de bankwerkers en franspertours nieowhbouw,
alsmede het bestuur van W.EK. danken voor de blijken
van belongstelling bij mijn thuiskamst uit het ziskenhuis,

C. L. Verschuren

Geacht 'W.E K.bastuur, mijn wrouw, mijn kinderen en
ondargstakende danken u hartelijk voor de mooie schaal
met fruit die ik tijdens mijn ziekte mocht ontvangan,

W. Veldhoan

Tijdens mijn ziektes ward Ik cangenaam verrast mst een
keurig opgemaakte frultschaal. Ik zeg u hiervosr, mede
namens mijn vrouw, hartelifk dank voor dit bewljs van

adaleven.
medeleven B. van Meeteren

Hartelijk donk voor het prachtige bloemstuk dat mijn
wrouw bij thuiskamst uit het ziekenhuis macht entvangen
von de vrienden van de R.D.M. J. F. Schrisks

Kegelclub ?

Bij voldoende belangstelling kan worden overge-
goan tot het oprichten van een kegelclub als on-
derafdeling van W.E.K.

Inlichtingen hierover worden verstrekt door de
heren -

H. Klos, tekenkamer §,
in lunchpouze, tel, 352
E. J. Villerius, Heyplootstraat 32
W. Kneppel, Kat. Logedijk 457¢,
tal. 291939
W. van Wijngoarden, Hontenissestroat 84,
Pendrecht
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Wii geven met leedwezen kennis von het
overlijden von onze medewerkers

CAREL ADRIANUS BUURMAMN
koker/hokker, geboren 30 oktober 1909,
overleden op 23 januari 1968,

Hij was in onze dienst van 11 decamber 1927
tot 18 mei 1940, op de N.W., en sinds 17 sep-
tember 1947 op de R.D.M.

JOHANMES DEM HARTOG

samenbouwer, geboren 28 april 1909, aver-
leden op ¥ moart 1948. Hij kwam op 15 fe-
bruari 1937 in onze dienst,

GIISBERT VAN DEN BERG
brander, geboren 15 december 1904, over-
leden op 27 maoart 1948, Hij was bij ons in

dienst een oantal maanden in de periode
1924 - 1928 en sinds 12 jonvari 1937,

MARINUS HEMDRIK EVERS
portier, geboren 21 december 1905, over-
leden ap 2 april 1968, Op 17 november 1941
kwam hij bij ons in dienst.

In memoriam cud-werknemers

HEMDRIK NOORDIL

roerlichter, gepensioneerd 31 mei 1961, over-
leden op 17 maart 1968,

PIETER WILLEM VAN OOSTEM
schilder, gepensioneerd 2% juni 1957, over-
leden op 19 maart 1968,

MARTINUS PHILIPPUS LUITJES

kernmoker, gepensioneerd 4 augustus 1947,
overleden op 31 moart 1968,

Dat zij in vrede mogen rusten.

DANK

Gaoarne mock ik von de mij door de redoctie van ons
bedrijfsblod geboden gelegenheid gebruik om een enkel
woord von donk en afscheid te schrijven, Alleresrst wil
ik de directie hortelijk donken voor de woardering welke
ik bij mijn afscheid op zo ruime wijze mocht ontvangen.

Bijzonder heb ik het op prijs gesteld dat zovelon met
wie ik door mijn werk contoct had mij de hand ten af-
scheid kwamen drukken. Met name ben ik erkentalijk vaar
de afscheidsbijeenkomst op 1 moart, woarbi] praktisch
het gehele bedrijf vertegenwoordigd was, Ik donk u allen
zaer voor de prochtige codeoux, moor bovenal voor de
persoonlijke sympathle welke doarochter stond. Het be-
aindigen van de octieve dienst betekent allerminst voar
mi] een niet moar meeleven met het wel an wee van v
allen. Ook In de toskomst zol de R.DM. steeds een
warm plekie in mijn hart behouden.

Mej. A, van MNoort

DANKBETUIGINGEN

Voor de steun en de belongstelling die wij na het aver-
lijden van mijn echigencat hebben ondervanden, willen
wij u allen hartelijk danken.

Mevr, H. den Harteg-v, d. Salm
en kinderen
Bij deze donken wij U allen voor het medeleven tijdens

de ziekte en no het overlijden van miln man.

G. J. Moordzi]- Rademaker

BENOEMINGEN

Met ingang van 1 april 1968 heeft de hear C.
Groenenboom, wegens het bereiken van de pen-
sicengerechtigde leeftijd, het bedrijf verlaten.

Met ingang van dezelfde datum is benoemd tot
chef van de afdeling Inkoop de heer

K. VAN DER GRAAF
en tot sous-chef van de afdeling Inkoop de heer

H. VAN DEN HERIK
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AFSCHEID

Met ingang van 1 april werden gepen-
signeerd

J. W. EMEREGTS

mochinebonkwerker
van 20 aegustus 1944 of in onze dienst

L. GROEMNEVELD

centerdroaiar
van | september 1937 af in onze dienst

W, VAN DER KOOG

timmerman,
van 7 mei 1951 af in onze dienst

L. TUNDERMAN

machinebonkwerkar
van 7 juli 1924 af (bijno 44 joor)
in onze dienst

TH. M. VERSCHUREN

woorman koperslager/pijpfitter

van 12 september 1932 of met enkels
korte onderbrekingen werkzoom cp de
ROM. en MW,

C. GROEMENBOOM

chaf afdeling Inkeap,
van 2 augustus 1920 af met ean korte
onderbreking in onze dienst

H. STOK

werkmesster scheepsbouw,

van 17 tebruari 1919 of,

met enkele korte onderbrekingen,
in onze dienst

JUBILEUM

40 JAAR R.D.M.

hakker,
3 april

1%



GAAT UW ZOON
DIT
JAAR

DE SCHOOL VERLATEN?

Dan is de leiding van onze afdeling

BEDRLIFSSCHOOL EN ONDERWIIS

gaarne bereid u alle gewenste inlichtingen te ver-
schaffen over de mogelijkheden van een

VAKOPLEIDING

in ons bedrijf.

In aanmerking komen jongens die de L.T.5,, het V.G.L.O. of het L.O. gaan verlaten en minstens 14 jaar
zijn. Ook de leerlingen die enkele jaren ULO of H.B.S. hebben bezocht komen hierveor in aanmerking.

Uit onderstaande vakken kan een keuze worden gemaakt:

SMID

VORMER

PLIPEEWERKER

METAALBEWERKER IN DE SCHEEPSBOUW
PLAATCOMNSTRUCTIEWERKER {apparotenbouw)
PLAATWERKER

DRAAIER

FREZER

KOTTERAAR

SCHAVER

MACHINEBANKEWERKER

ELEKTR. LASSER

ELEKTRICIEMN

De opleiding valt onder het leerlingenstelsel van de Stichting Bemetel, uitgezonderd de opleiding tot
elektricién, die onder auspicign van de V.EV. geschiedt. Alle leerlingen ontvangen naast het praktijk-
enderwijs cok enderricht in theoretische en algemeen vormende vakken. Ook veor de lichamelijke op-
voeding wordt gezorgd (zwemmen en gymnastiek),

De leiding van de afdeling Bedrijfsschool en Onderwijs is gevestigd op de afdeling Personeelszaken,
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