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VAN DE REDACTIE

Wij geven in dit nummer een toe-
lichting op een belangrijke komende
gebeurtenis in ons bedrijf, de over-
gang van week- noar maandloon.
Miet minder belangrifk — of U nu
week- of maaondloon ontvangt, het
geld moet ergens vondoan komen —
een mededeling over de overeen-
komsten die wij met een aantal
Japanse werven sloten voor garantie-
en onderhoudsbeurten aan Japanse
schepen.

Aandacht ook wvoor de Seociale
Afdeling, waarvan mej. G. B. Verwey
ons inspireerde tot onderstoand car-
toontje. En... even aandacht veor
een rectificatie in het arikeltje in
het vorige nummer over de Hercules:
de kraan daarvan wordt niet aange-
dreven door stocom, maar diesel-
elektrisch |

Op de voorpagina een blik in de
afdeling opparatenbouw, woar men
volop aan het werk is met het Spoanse
reactorvat.
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In het Hilton hotel in Tokio hebhen Ir. Sluys en Ir. van der Tas
op I maart overeenkomsten ondertekend met de Japanse werven
Nippon Kokan HK.K. en Mitsui, Het artikel hierngoast geeft 7
inzicht in de betekenis van dere contracten.

Ze heeft altiid al kraoMverzorpster willen worden.

{Ingezonden door mej, G. B, Verwey, Sociale aldeling).



Miet in de loatste plaats was de enorme vlucht die
de lopanse scheepshouw de loatste jaren heeft
genomen er de corzaoak van, dat de MNederlandse
scheepswerven eens de hand in eigen boezem
hebben gestoken. Dit was een van de redenen die
oanleiding gaf tot het bekende rapport van de
Commissie Keyzer, Hierin wordt een oantal wegen
| oangegeven voor de Nederlandse werven om een
mogelijk groter deel te veroveren van de markt
die er voor de schespsbouw toch altijd wel blijkt
te zijn. De Commissie Keyzer suggereerde onder-
meer, dat er voor de Nederlandse werven, behalve
op het terrein van speciolisatie in de bouw van
bepoalde objecten, goede mogelijkheden liggen
op het terrain van de reparatie.

Mu is de reparatie van schepen en machines juist
een ferrein, dat altijd een zeer belangrijk desl
van de "omzet” van de RDM, heeft vitgemaakt,

En uvitgerekend de Japanse scheepsbouw, die het
de Eurcpese werven een beetie moeiliik maakt,
gesft de reparatie met name o.a. bij ons bedrijf
een vitstekende kons. Tegen deze achtergrond
moet men de overeenkomst zien die onlangs is ge-
sloten tussen de Jopanse werven Mippon Kokan
K.K. en Mitsui Shipbuilding and Engineering Co Lid,,
beide in Tokio, voor het ultvoeren van gaorantie-
werkzoomheden op de werven van de Rijn-Schelde
Groep aan de door de gencemde Joponse werven
gebouwde schepen. De ondertekening van deze
contracten geschiedde op 1 maart fe Tokio, nomens
de Rijn-Schelde Groep, door Ir, J. J. M. Sluys,
directeur van de R.DM. en Ir. L. van der Tas,
directeur van de MW,

In dit verband zij vermeld, dat met een anders
Japanse werl, te weten Ishikawajima-Harima heavy
Industries Co., Ltd. (LH.C.) een dergelijke overeen-
komst eind vorig joar is cangegaan door De Schelde
voor de Rijn-5chelde Groep. Een steeds groter aan-
tal schepen dat werd gebouwd op deze Japanse
werven komt ook in Europese wateren. Dit aan-
tal zal op korte termijn nog belangrijk groter

worden door het in de veart komen van een
reeks schepen van het “Freedom” type, dot in
grote series van de hellingen van lopanse (en
ook Europese! werven te water zol goan.

De Freedom-klosse moet worden gezien als de
opvalgster van de in de corlog ontworpen Ame-
rikoanse Liberty-klasse, Het is een eenheids-
vrachtschip van 13.600 dwt met, voor gestorte
lading, een nuttig laadvermogen van 12.800 ton,
De lengte over alles bedroagt 140,51 m bij sen
grootste breedte van 19,81 m. Een dieselmotor
van 5300 pk geeft het schip een dienstsnelheid
van ca. 14 knopen.

Het is duidelijk, dat het repareren van deze
schepen als zij in de Europese wateren wvaren
een zeer kostbare aangelegenheid zou worden
ols doarvoor een reis noar Jopan zou mosten
worden gemackf, Het was doarom van belong
voor Nippon Kokan K.K. en Mitsui, dat de reders
die mat haar schepen varen over de goede repo-
ratiefaciliteiten kunnen beschikken in Europa,

Zowel witrusting aols ligging von de werven van
de Rijn-Schelde Groep oan de twee diepste
riviermonden aon de Moordzee, de drukst bevaren
zee ter wereld, waren in dit verband ideaal,

Uitvloeisel van een en onder zal zijn, dat op
ons bedriff een oontal onderdelen wvan de
Freedom-schepen in voorraad zaol worden gehou-
den en viteroord zullen wij ook over alle teke-
ningen en gegevens kunnen beschikken. Juist zoals
na de ocorlog het geval was in verband met
reporaties oan Liberty-schepen, Evenals daot onze
afdeling reparatie destijds veel werk heeft gehad
door het cnderhoud van Liberty's, kunnen wij
aannemen dat de nieuwe overeenkomst met de
Jopanse werven heel wat bedrijvigheid in onze
dokken en aan onze kades zal brengen.

(N.B.:  Wij spraken intussen met Ir. Van der Tas
over zijn ervaringen in Japan. Daarever een
artikel in het volgende nummer),



DE STOOTTROEPEN
KOMEN
PER SOLEX

De dag nadert zijn einde. Steeds minder kranen
bewegen in het zwakker wordende licht. Een kiop
op de deur en een man in witte overall stapt
binnen. “Mijn vrouw is opeens ziek geworden. Ze
is in het ziekenhuis. Nou zit ik met m'n kinderen®,
De volgende ochtend niet meer. Om acht wur
kwam de gezinsverzorgster van de Sociole af-
deling om de huishouding zo goed mogelijk
draaiende te houden. J

Hootd van deze aofdeling, dot U ook zou kunnen noemen
een bureou voor hulp, odvies en informatie, is me|
A. van Moort. Ploatsvervangend hoofd is mej. H. Brons,
assistente mejuffrouw G. B. Verwey en de gezinsver-
zorgsters mej. J. de Bruin, me|. G. den Hartog, mewr.
A. Jansen:De Smit en mej. J. de Roode. ledereen met
moeililkheden van velerlei oord kan door teracht,

Een van de vele taken is het helpen aols de vrouw door
ziekte uvitvalt. Al in 1947 begon de RD.M. met deze
hulpverlening. Viiftien tot twintig keer per moond wordt
ingesprongen. Meestal blijft sen verzorgster niet longer
dan een week in een gezin, want de Sociale afdeling
levert alleen eerste hulp. De gezinsverzorgsters vormen
een soort stoottroep. Als de ziekte wot longer duurt
wordt één van de kruisverenigingen of een vereniging
von kerk of gemeenta ingeschakeld. Het is erg belang-
rlik de Scciole ofdeling direkt in te lichten. Heel
mistchien kan de ofdeling wel eens niet bijspringen.
Maar dan wordt er bij noodzakelijk verlet gepraat over
een vergoeding voor dat verlet. En doorom, ook om
die reden alweer: in voorkomende gevallen direkt de
Sociole afdeling inlichten, J

Zo, dat waos de Sociale afdeling. En nu een van de
medewerksters. Mej. Dan Hartog — in vrije tijd kabeouter-
leidster — houdt sinds 1 februari 1964 huishoudingen
van de R.D.M.ers goande. Hoe je dot nu doet? , Mou
gewoon hé, jo probeert het zo goed mogelilk op te
vangen zoals de vrouw het wil. Als het kan niets ver-
anderen ocn gewoontes en gebruiken™. Leuk werk?
JJa het is plezierig vanwege de contacten. Ze zijn blij
als je komt, Het gezin is vaok toch al wit zijn gewone
doan vonwege het kwokkelen wodr het ziek worden’.

Wat doet sen gezinsverzorgster nou zo'n hele dog?
Mou de gewone dingen®. Mej. Den Hartog (foto's links)
vindt! olles moar gewoon wat za doet. Stofzuigen, of-
wassen, eten kloarmaken, kinderen noar school brengen
{als de moeder dat ook doet), met de kinderen op be-
zoek noar het ziekenhuis, de wekelijkse beurt (wat dot
don ook mag zijn), inkopen doen en — als de vrouw in




Bespreking op de Sociale afdeling. Van links naar rechts mej. J. de Roode, mej. J. de Bruin,
mej. G. den Hartog, mevr. A. Jansen-De Smit, mej. H. Brons en mej. G. B. Verwey.

het ziekenhuis ligt — de huishowdkas zorgwuldig beheren,
Om moar ean poaor voorbeelden te nosmen, Allemaal
heel gewone dingen misschien, voor een vrouw. Maoar
als man denk j& oeffl Mannen doen liever hun normale I

werk dan dat ze thuis blijven om de huishouding te A S uw vrouw
doen, vertelt mej. Den Hartog. Mow dat is helemoal niet

zo verbazingwekkend. zZ i Ek i S

Om ocht vur ‘s morgens komt zij met hoor bedrijfs-Solex
voorrijden. Even kennis moken, wot praten en dan goot

de rest vanzell. Heel gewoon, Trouwens, veal voor te Wat moet u doen als uw vrouw ziek is
stellen valt er voak niet. ,Wie heb je?" vragen 2e op of over enige tijd naar het ziekenhuis
de werf en dan worden olle gegevens al verstrekt. Als mibet?

de man ‘s cvonds thuls komt staat het eten op tafel en '

vertrekt de stoottroeper. Is het nou druk tussen komen

en goan? ,Mow, daot hangt er van of. In een gezin U moet onmiddellijk contact opnemen
zonder kinderen niet, maar als er veal kleinen zijn wal”, met de Sociale afdeling. Dezelfde of de
Me|. Den Hartog ziet trowwens niet tegen problemen op. volgende dog komt een gezinsverzorg-
Wéor de R.DM. waos zij viif joor bi] het Groene Kruis. ster te hutp D'P deze manier gaan geen

Daar behaalde zij hoar diplema no de opleiding in

; = =
kinderverzorging, opvoedkunde, sociale wetgeving, i e of verletdagen verloren. De

voedingsleer, noaien en verstellen, koken en zieken- kosten zijn gering.

“yerzorging.

£ lidan o ek R o' s De telefoonnummers van de Sociale
plaotst, Gedacht wordt con jonge vrouwen van 18 tot afdeling zijn :

30 joor. Zij moeten het diplome gezinsverzorgster be-

zitten of ervaring en ambitie hebben op huishoudslijk 270 (huistelefoon)

terrain. In het lootste geval helpt het bedrijf bi] het
volgen van sen officiele opleiding, die kan worden be-
kroond met een diploma. Belangstellenden zijn welkom
op de Sociole afdeling (ingang Personeslszakan).

170 (vie buitentelefoon)




KOFFIE

Met het in gebruik nemen
van de nieuwe kantine ma-
chinefabriek is de "operatie
koffiepauze” beéindigd. Vijf
niewwe kantines zijn nu in
gebruik gesteld, vier op de
RDM en een op de NW,
waardoor het totaal op elf
is gekomen. In een prettige
omgeving kan nu tijdens de
ochtend- en middagpauze de
inwendige mens worden ver-
sterkt,

Zoals na elke operatie kun-
nen door wveronachtzaming
van bepaalde woorschriften
complicaties optreden die
niet bewvorderlijk zijn voor
het algemeen welziin, Daar-
om nog even uw aandacht
voor wat spelregels.

We zullen er met z'n allen
voor zorgen dat de kantines
zo goed mogelijk worden on-
derhouden. Schillen, papier
en verder afval verdwijnt in
de daarvoor bestemde bak-

ken, die echt miet voor niets
zijn geplaatst,
Beschadigingen kosten geld
en daarvoor moet worden
gewaakt. Doe als thuis en
houdt de zaak netjes...
Heeft U bepaalde klachten
("de koffie iz te koud" of
"het is binnen te warm") dan
weet U wel wie moet wor-
den aangesproken. Uw col-

lega's van de ofdelingscom-
misgies zijn het contact.

Tot slot nog dit: de tijden
pan ochtend- en wmiddag-
pauze zijn bekend.

Laat ieder zich daaraan ook
stipt houden. Wanneer wij
ons bedrijff gezond willen
houden dan is het zaok dat
men op “de minuten” goat
letten !

' STA OP
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DENK ER AAN

...dat bijvoorbeeld een plaat staal of het eind van een
stuk profiel scherp kunnen zijn als een mes. Dat kan U
een teen kosten als U er tegenaan schopt. Draag daarom
veiligheidsschoenen (met stalen neuzen).

Op het bedriif zijn verkrijgbaar schoenen van de vol-
gende vier fabrikaten: De Valk, Bakx, Bata (zowel hoog
als laag en zwart en bruin) en Baroud, alleen hoog en
bruin. De aanvraag, waarop uww naam moet staan, de ge-
wenste maat en uitvoering, kunnen in de daarvoor ge-
plaatste houten bakjes bij de West- en Oostpoort worden
gedeponeerd. Woensdags om 13 uur kunnen bonnen wor-
den gehaald op de loonafdeling, waarna U tot 13.30 uur
in de schoenwinkel terecht kunt. Maar dan moet U het
bestelbriefje wel op maandag hebben gedeponeerd.
Denk er aan...



Vechten voor betere accommodatie

Hij heeft sen forse imponerende gestalte. Zijn markant
hootd wordt gesierd deoor een wolle ringbaord woarin
het zwart wordt verdrongen door grijs. De Luitenant ter
zee der le klosse P. won Stroaten. Wie hem op straal
tegenkomt denkt de commondont van een roemrucht
schip dat wilde stormen achteloos doorstaat woor zich
te hebben. Commondont is hij, moar roemrucht kaon
men de Drebbel — een plomps dikke Bertha in de
dokhoven van de R.DM. — niet noemen. Luitenant Van
Straaten werd no onder meer zes joor bi] de Onderzee-
dienst te hebben gediend hotelier. Hij wverschaft onder-
dok oan bemanningen van in dok liggende onderzosérs
en specialisten die toezicht houden bi] onderhoud en
bouw wvan de schepen der Koninklijke Marine.

De ergste drukte is nu voorbij, zegt hij. In december
lagen aan do werf vijf von de zes MNederlandse onder-
zeebrs. Bovendien worden twee nleuwe onderzeeérs van
het é&n-cilindertype gebouwd die in 1970 moeten wor-
den overgedragen. Dis drukte kon de Drebbel echt niot
aan. Met 230 man was de moximum copociteit bereikt
Er moesten hotels worden ingeschokeld.

De Drebbel is maar esn klein schip. Toch slapen ge-
middald 120 mon oon boord. Dertig van hen zijn hotel-
beheerders, die zijn belost met onderhoud, reiniging en
voedselvoorziening. Aan boord is maar weinig comfiort.
De kopitein en de serste officler van de week zijn de
enigen mel ean éénpersoons hul. De endere officieren
en de onderofficieren slopen in twee- of wvierpersoons-

hutten. De matrezen slapean drie hoog in verblijven voor
110 en 45 man, de kerporaols in een zaol voor 24 man.
Doarnoost zijn er nog drie eet- en ontspanningsverblijven.

De nist zo riante behuizing zit luitenant Van Stroaten
nogal dwars, Er is een grote wedloop, De gezinnen
zitten in Den Helder. Als de boot binpen ligt is het toch
een weekendhuwelijk. Bovendien s er can boord bij-
zander weinig ruimte. Doarem hebben de mannen ver-
pozing en comfort nodig als ze binnen zijn”. De toe-
stand is anhoudboar vindt de cemmandant van de Dreb-
bal en hij ijvert voortdurend voor verbetering. Verder
dan plannen (uithreiding of nieuwbouw) is men nog niet
gekomen. De in 1926 geboren commandant werd te oud
voor de Onderzeedienst. Voor deze dienst heaft hij
echter san warm kloppend hart, Het vechten voor sen
betere occommodatie gesft doarom wel voldoening
Bovendien: ,Liever hier als eigen baosie don op een
groot bureau™.

Aan boord wordt de hand gehouden oan een normale
militaire lesfwijze. Om zeven uwur bijvoorbesld overal,
om acht vur indeling werkzoomhedan en om negen uur
vlaghijsen. Voor minderjarige matrozen is er een ovond-
kiok, Militair vertoon word! echter achlerwege gelaten
+De show zouv veel bekijks trekken, Voor de werf en
voor ans is het beter dot te voorkomen”. Contoct met
de RDM. is or — behalve op het werk — niet of
nouwelijks, De bemanningsleden van de Drebbel vormen
doarom een stoofje In een stoat,




De

onbewogen
geschiedenis
van

Hr. Ms. Cornelis
Drebbel

Harer Majesteits Cornelis Drebbel kan niet
terugzien op een historie vol heldenfeiten
en afmattende zeeslagen. De plompe boot
met afstotende lijnen heeft niet bijgedragen
tot de glorie van de Koninklijke Marine.
Het is zelfs niet bekend welke rol het schip
heeft gespeeld tijdens de laatste ocorlog,
als er al van een rol kan worden gesproken.
Hierbij de geschiedenis van een van de
minst roemrijke schepen van de Neder-
landse marine, zoals die werd opgetekend
door de Luitenant ter zee der le klasse
P. van Straaten.

De historie begint al in 1915, In dot joor werd
de Cornelis Drebbel toegevoegd als depotschip
aan Hr. Ms. “"Onderzeedienst”. Het logements-
schip fungeerde tevens als centroal oploadstation,
De geboorte van de vroegoiide tante had ploats
bi] de werf Conrad in Haarlem, die een diesel-
elekirische wvoortstuwing plootste. Een nieuwtje
voor die tijd, dat wel. Drie Zweedse Polar diesel-
motoren leverden sen vermogen van 119 pk per
motor, De maximumvaart die de Drebbel ooit be-
haalde was zeven knopen bij windkracht twee,

Tot 1924 was de standploats Vlissingen. In die
periode hesft de Drebbel het gewoogd tochten
te ondernemen in de Zuidhollandse en Zeeuwse
wateren. In 1922 maakte de zeemilicien-mijnen-
legger der 3e klosse, C. Kooger, tijdens een
herhalingsoetening een dergelijke tocht mee. Hij
berichtte hierover later onder meer :

“Als zeeman kon ik haar uiterlijk niet erg waar-
deren, Ze maakte met hoar plompe vormen echt
we| de indruk van een moeder en hoewsl ze nog
jong was lesk ze op een Kotta-missie. Mijn wan-
trouwen jegens dat grote stuurwiel werd al spoedig
bevestigd. |k werd cls blinde mon toegevoegd
aan de roerganger. Al gouw hodden we het
zweet onder onze pet. Jonge, jonge, wat gierde
die schuit. Dopper drooiden onze twee motoren,
maar erg vlug ging het nigt en we hadden de
grootste moeite om het ebtij vast te houden”.

Ondanks de steun van een mijnenlegger liep de
Drebbel muurvast op een plaat, werd de volgende
dog losgetrokken en bezorgde zichzelf een levens-
grote deuk in de bokboordsboeg bij het binnen-

lopen van de sluis te Veere.



September 1924 begon de “kommervolle en avon-
tuurlijke reis” op eigen kracht noar het verre Den
Helder. De Drebbel woogde zich zelfs op de
Moordzee! Bij Hoek van Holland koos het schip
dopper het ruime sop. Toen de wind echter een

kracht van drie tot vier bereikte liep de Drebbel
schiglijk de haven van lUmuiden binnen. Dot was
het einde van de eerste en enige zeereis. De
Moordzee zag de Drebbel nimmer terug.

Meg &én keer voer de Drebbel operationeel. In
1938 nam de schuit als onderzeebootmoederschip
deel oon een vlootrevue no een moeizame reis
op eigen kracht door het Moordhellands kanaal.

Pas in oktober 1945 duikt het schip — zonder
voortstuwingsinstollatie — weer op in de geschie-
denis. Dan komt de Drebbel aon in LUmuiden om
dienst te doen als onderkomen wvoor de mijnen-
opruimingsdienst. In 1952 wvond het schip een
ploatsje bij de Onderzeedienst in de Waalhaven,
een dieptepunt in een toch al niet imponerende
geschiedenis. Men beschouwde de Drebbel als
een soort noodagregaat voor in reparatie liggen-
den schepen woarop ock personeel kon worden
gehulsyest,

In 1963 echter werd de Drebbel weer onderzee-
bootmoederschip! De Onderzeedienst verhuisde
namelijk noar Den Helder, moor door bouw en
reparaties van onderzesérs moest steeds meer
personeel worden gehuisvest in Rotterdom, Eer-
herstel derhalve voor de Drebbel, die op de Rijks-
werf in Den Helder werd opgeknopt en in juni
1964 werd afgemeerd bij de R.D.M.

TWEE

De Koninklifke Marine heeft onder meer zes
onderzeefrs. Twee — de , Walrus™ en de , Zee-
leetw" — ziin erg oud. Na de corlog werden
de boten door de Verenigde Staten gemoder-
nigeerd en aan Nederland uitgeleend. Deze
wouppies™ hebben een bemanning van 80 man.

Daarnaast zijn er vier bofen van het drie-
cilindertype; de ,Potvis"”, de ,Tontn”, de
owDolftin"” en de ,Zeeshond”., De twee loatzie
schepen werden gebouwd by de R.D.M. De
bemanning bestact uit §0 Koppen.

Etk half jaar verschijnen de boten in dok
voor een periodieke onderhoudsbeurt, het
wknippen en scheren”. Ze blijren twee weken
in dok, de hele bemanning logeert aan boord
van de Drebbel.

IN DOK

Om de twee joar wordi een megen maanden
durend derde traps onderhoud wuitgevoerd.
Veertig kaderleden blgven in de buurt, na-
melijk agn boord van de Drebbel.

Elke vier janr gaat een onderzeeér helemaal
uit elkaoar voor het wvierde traps onderhoud,
dat een jear kost. Ook darn blijven weer
veertig man op de Drebbel.

De achterblyvende kaderleden voeren zelf
reparaties wit en houden toezichi op de werk-
caamheden.

Op het ogenblik liggen twee onderzeedrs in
dok wvoor wvierde fraps onderhoud. Wie de
hoofdingang binnenkomt ziet links de , Zee-
ieeuw” en rechis de ,Zeshond”.
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Een verguisd uitvinder

Door velen wordt Cornelis Jacobszoon Drebbel
beschouwd als de uitvinder van de onderzeeboot.
Luitenant ter zee der le kiosse P. van Stragten
dook in de historie om na te gaan wat er bekend
is gewarden van deze kleurige figuur uit de Me-
derlandse geschiedenis, Erg veel blesk dat niet te
zijn. Doarom moeten wel enkele vraagtekens wor-
den geploatst bij de prestaties van de grote uit-
vinder.

Drebbel zelf heaft weinig of geen aantekeningen
nagelaten van zijn ,,mirakels”. Hij hulde zijn won-
deren groag in een waas van geheimzinnigheid en
liet bestoande uitvindingen voor produkten van zijn
geest doorgaan. De in 1572 te Alkmaoar geboren
duizendkunstenaor kan men echter geen kwakzal-
ver noemen. Hij was een groot mechanicus en een
erg handige instrumentmaoker. Gebrek aan geld en
middelen mookten de meeste ondernemingen tot
ean fiosco.

Drebbel sleet het grootste deel van zijn leven in
Engeland woar hij in 1633 volkemen oan lager

wal gerackt stierf. Ruim bij kas heeft hij trouwens
nooit gezeten ol hoorde hi| longe tijd tot de hof-
houding van koning Jacobus |. Drebbel beklesdde
dan ook een laoge functie.

De vitvinder werd wereldberoemd door zijn per-
petuum mokile, een lege metalen bel, die was ver-
bonden met een bijna cirkelvarmige glazen buis
met gekleurde vioeistof. Door temperatuurschom-
melingen steeg of daolde de vloeistol in de buis,
voor die tijd een mirakel,

Opzienbarend was zijn ,duyckboot”, die in 1620
van Londen noor Greenwich onder water zou
hebben gevaren. Een schilder legde het gebeuren
vast, moar zijn waarneming lijkt niet bijzonter
betrouwboar. De voortstuwing geschiedde door
rogiers, die kennelijk tot hun borst in het water
zaten — gezien de grote openingen in de huid
waardoor de riemen staken — en met het hoofd
in een luchtbel. De snelheid zal gering zijn ge-
weest omdat de riemen geheel ondergedompeld



waren en voortgaande en teruggaande beweging
een gelijke druk uvitcefenden op het water.

Anderen vertellen van een houten boot, die water-
dicht zou zijn gemockt met huiden en vet. De
voorziening van verse lucht werd bewerkstelligd
door een ,.geest van lucht”, het topgeheim wvan
Drebbels onderzes#r. Men neemt aon, dot hij
zuurstof vrijmoakte met solpeter.

Waarschiinlijk s de wonderlilke boot mst de
bovenkant juist boven water de rivier afgedreven,
zodat Drebbel kon zien welke koers hi] moest
houden. Vast staat echter, dat Drebbel de eerste
was dia met een boot voor een groot deel onder
water heeft gevoren.

Het succes van de tocht leidde tot een benoeming
bij de Engelse marine. Drebbel vervaardigde mij-
nen en een soort torpedo’s voor expedifies naar
het Franse Lo Rochelle. De mislukking van de
tachten betekende Drebbel's ondergang.

Twee keer werd in 1628 vergeefs geprobeerd de
door Franse Hugenoten verdediode stad te ont-
zetten. De tweede expeditie werd deoor Drebbel
persoonlijk meegemoakt. Totaal 122 schepen waar-
ander 22 oorlogsbodems voeren uit met aan boord
onder mear 290 spartorpedo’s. Dit waren met kruit
gevulde blikken bussen die waren voorzien von
een soort schokbuis. Deze waren bevestigd op
vlotten van wilgenhout, die door het tij noar de
vijond moesten worden gevoerd. Een krachtige veer
moest de bus bij oonroking met een vijondelijk
schip oan boord werpen.

Het resultaat bleef verre beneden de verwachting.
Slechts enkele kwamen tot ontplofting maar ver-
oorzaakten niet meer dan enige waterschade. Een
poar vlotten kwamen met het volgende tij naar
buiten drijven en zooiden grote paniek in de
Engelse gelederen. Welke ral twee onderzeehoten
in deze strijd hebben gevoerd vermeldt de ge-
schiedenis niet. Drebbel werd op een zijspoor
gerangeerd, zodat niets kwam van eventuele ver-
beteringen van zijn torpedo’s. Een wondermens
werd snel verguisd als de wonderen uitbleven.
Tach werd Drebbels torpedo door buitenlondse
geleerden beschouwd als sen stap voorwoarts in
de techniek van de ontploffingsmiddelen. Zijn uit-
vinding hod aanzienlijk kunnen worden verbeterd
als er genceg oondocht oon was geschonken,
Drebbels waterpetard kan, oldus lvitenant Yan
Straaten, in dit opzicht worden vergeleken met
de veel latere Nederlandse vinding van de snuiver.

De eerste stap
naar een nieuw
loonsysteem

Voor weinigen in het bedrijf zal de mede-
deling over het nieuwe beloningssysteem
op de RD.M. als een verrassing zijn ge-
komen. Er is over deze zoak lang gepraat
en natuurlijk is van deze gesprekken iets
naar buiten gekomen, MNieuwties plegen
snel rond te gaan. Nu weten we officieel,
dat het de bedoeling is dot, zo mogelijk in
de maand juli, wordt overgegaan naar een
systeem van maandbetaling voor alle werk-
nemers met afschaffing van tarief. Het
onderstaande wil U enig inzicht geven in
de overwegingen die tot invoering van het
nieuwe |oonsysteem hebben geleid.

De situatie van nu

Om te beginnen dan de situatie zoals die
tot nu toe bestaat. We kunnen onze werk-
nemers onderscheiden in uur-, week- en
maandloners. De eerste groep is veruit het
grootst. Voor deze groep wordt boven het
uurloon een tarief betaald, dat individueel
of greepsgewijs wordt vastgesteld. Uurloon
is vast en tarief is variobel. Samen vormen
zij de vurverdienste.

Wat zijn de bezwaren?

Tegen de werking van het tariefstelsel zijn
vooral de laatste jaren veel bezwaren ge-
rezen. Van die kritiek, die van verschil-
lende kanten komt (de vakbonden, de loon-
deskundigen, de werkgevers en, zeer zeker,
de mensen die in tarief werken), noemen
we de volgende punten,

n




Een goede vaststelling van bonuren
is niet altijd mogelijk (denkt U maar
eens aan weersinvloeden, wachttij-
den, veranderingen etc.).

Bij tariefwerkers is het loon afhanke-
lijk van de prestaties, bij de anderen
niet; dit leidt tot verschillen die niet
steeds als rechtvaardig worden ge-
voeld.

Het tariefsysteem heeft vrijwel geen
stimulerende invlioed meer op de pro-
duktiviteit. Bovendien wordt bij een
tariefstelsel voornamelijk gelet op
werktempo, terwijl kwaliteit van het
werk en persoonlijk gedrag niet direct
tot uiting komen.

Elk tariefsystem houdt in zich het ont-
breken van inkomenszekerheid. Een
zekerheid die voor een ander deel
van het personeel, namelijk voor hen
die een vast loon genieten, wél bestaat.

Met het lootste punt hangt samen het
toegroeien naar harmonisatie van de
arbeidsvoorwaarden voor handarbeiders
en beambten. Of — in wat ruimer ver-
band — naar integratie, naar gelijke bena-
dering van alle werknemers.

Het is verstandig bij een verandering von
loonsysteem deze harmonisatie goed in het
oog te houden. Niet verstandig zou het
zijn op deze ontwikkeling vooruit te lopen
door zaken aan te pakken die in landelijk
overleg aan de orde zijn.

Door de praktijk van ons tariefstelsel zijn
de inkomens van vergelijkbare groepen
werknemers vit elkaar gegroeid. Ons doel
is nu naar een systeem over te gaan, waar-
bij de verschillen, die door het tarief zijn
ontstaan, verdwijnen. Hét zou niet van wijs
beleid getuigen om dit hele probleem in
één keer schoksgewijs tot een oplossing pro-
beren te brengen. Dit zal moeten gebeuren
in etappes, waarvan de eerste stap begin
april wordt afgelegd.
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Overgangssituatie

Zoals reeds werd bekend gemaakt, zal
vanaf 2 april een per groep vastgesteld
tariefpercentage worden betaald. Dit tarief-
percentage is bepaald aan de hand van
wat de betreffende groepen gemiddeld in
het tweede halfjaar van 1966 hebben ver-
diend. Aan ieder zal in de overgangspe-
riode wekelijks een vast tarief van 32 %
worden betaald. De groepen die in het
tweede halfjaar van 1966 een hoger ge-
middelde hebben bereikt, ontvangen in de
periode tot juli aanstaande het meerdere
éénmaal per vier of vijf weken.

Ock in de weeklonen zal het vaste percen-
tage van 32 9% worden verwerkt. Het
gemiddelde percentage, geldend bij ziekte,
ongeval, vakantie enz., wordt van 29,5 op
32,5 % gebracht.

De maandbetaling

In de maand juli zal bij de overgang naar
maandbetaling een volgende stap worden
genomen. In een later stadium zal het loon
dan op basis van prestatie-becordeling
nader worden bepaald en daarna zal dan
verreweg het grootste deel zijn ofgelegd
van de weg die moet leiden naar de nieuwe
loonsituatie.

Over de nadere uitwerking van een en

ander is nog overleg goande en het &

spreekt vanzelf, dat hierop zodra dit moge-
lijk is vitvoerig zal worden terug gekomen.

Er heeft op 2 april een opschuiving plaats
gevonden oan de onderkant door de grens
te leggen bij 32 %. Zo zal er in een loter
stadium, als is het dan voor een kleine
groep, ook een zekere aanpassing plaats
vinden aan de bovenkant van de oude
tariefgrenzen. In een volgend nummer van
dit blad hopen wij uitvoeriger op al deze
zaken terug te komen.



VUFTIEN GELUKKIGEN

Voor wederom vijftien jonge
mensen in ons bedrijff is de
leertijd ofgelopen doordat zij
sloogden wvoor het  exomen
waarmee zij het Bemetel-diplo-
ma verwierven, Op 21 januari
werden de diploma’s uitgereikt
door R.D.M.-directeur Ir. K. van
der Pols. Aan het feit, dot niet
olle kandidaten het examen
hodden gehaold knoapte hij de
conclusie vast, dat het examen
echt niet zo erg mee valt en
dat er dus bepoold woorde
gan het diploma kan worden
gehecht, Waarbij de heer Yan
der Pols tevens ondersireepte,
dat de opleiding in de Bedrijfs-
school moet worden gezien als
het leggen van gen goede basis
voor het werkelijke wvokman-
schap. En dot laotste zullen de
jongelul moeten verwerven in
de praktijk, in de werkplaatsen

en overal elders woor zij zul-
lan moeten werken met en
onder leiding van ervaren werk-
namers,

Het afsluiten van de leerlingen-
tijd, aldus Ir Van der Pols, be-
tekent echter ook, dat men nu
zelf initiatieven moet goan fo-
nen en een stuk eigen verant-
woordelijkheid gaat drogen.

De RD.M. is blij deze jonge
werkers nu acht in het bedrijf
te kunnen opnemen, want de
R.D.M. heeft nog altijd mensen
nodig. De situatie s nog altijd
zo, dat onze bedrijfsuitrusting
niet volledig kan worden benut
omdat op verschillende plactsen
nog mensen ontbreken, In dit
verband zei de heer Van der
Pols nog eens nadrukkelijk, dat
de R.D.M. een gezond bedrijf
met goede mogelijkheden is.

Tenslotte merkte hij op wveel
waarde te hechten oan jonge
mensen die na het behalen van
het vakdiploma nog wverder
leren. Dat vergroot de moge-
lijkheden van promotie in ons
bedrijf.

Ma de diploma-uitreiking sprak
het hoofd van de Afdeling Be-
drijfsschool en Onderwijs, de
heer 1. Hoogenstrijd. Hij hoopte
dat de gediplomeerden met
plezier zouden terugdenken aan
de tijd die zij in de Bedrijfs-
school hebben doorgebracht,

Moast wat weemoed om  het
vertrek was er bi] de heer Hoo-
genstrijd vooral vreugde over de
bereikte resultaten. Hij gaf zijn
oud-leerlingen mee straks de
ogen en oren goed open te
retten.

wvervolg op pag. 14
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vervalg van pag. 13

Sprekend over het contact van
straks met de oudere werkne-
mers, zei de heer Hoogenstrijd
dat gewnakt moet worden voor
een bepoalde stroefheid in het
contact tussen de generaties,

Aon de andere kont most er
ook voor worden gewaakt, dot
men te luchthartig tot narmen
en varhoudingen over goat.

Hij besloot zijn toesprack al-
dus: “Er zijn twee manieren om
te mislukken: lulsteren noor de
raad van ledereen en luisteren
naar de rood van niemand”,

Waarcan hij neg de vermaning
verbond in het algemeen nooit
na te laten om rood te vragen,

Wim Post, die namens de gedi-
plomeerde bankwerkers sprak,
zei ondermeer dat het hem dui-
delijk was, dat je er met een
diploma alleen niet bent. Hij
verzekerde dot de gesloogde
jongelui er naar zullen streven
zo vesl mogelijk te blijven op-
steken. Dit wverkloarde ook
Johan van den Berg, die bi
zijn woorden van dank aon lei-
ding en leerkrachten von de
Bedrijfsschool de  verzekering
voegde, dat hif en zijn mede-
oud-leerlingen hun best zullen
doen werkelijk vakmean te wor-
den,

Hieronder wvalgt de flijst van
geslongden:

A. Barendse, 5. van der Beek,
A. A Buik (behoolde tevens
het witgebreid Bemetelexamen),
J. A, Maborn, D. Post, L. M,
van der Tol, H. J. Bowvwman
{ook uitgebreid examen), P. D.
Mowwen, L. van Sonten, C. P.
Dekker, M. Dries, W. van Toledo
ook uvitgebreid examen), P.
van Bemmel, J. van den Berg
ook vitgebreid exomen) en F.
Teeuw (ook vitgebreid examen).
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DIENST VERKOOP

Met ingang van 1 maart is op de R.D.M. ingesteld een
Dienst Verkoop, waarvan de leiding is opgedragen aan de
hoofdingenieur de heer J. Grollé. Deze dienst gaat zich
bezig houden met de verkoop van machinedelen, fabrieks-
installaties en alle apparaten en onderdelen daarveor.
Onder de werking van deze dienst zullen niet vallen de
verkoop van schepen, booreilanden, andere offshore instal-
laties en drijvend materieel en de reparaties daaraan.
De afdeling Begroting-Werktuighouw, onder leiding van de
heer J. W. van der Kamp, en de afdeling Verkcop veor
Smeed- en Gietwerk, die wordt geleid door de heer J.
Beeuwkes, zullen, binnen het raam van de nieuwe Dienst
Verkoop, hun werkzaomheden vooralsnog onveranderd
voortzetten.

De heer W. G. Geelen is belast met de dagelijkse leiding
van de administratieve zoken van de Dienst Verkoop.

IN MEMORIAM

Wij geven met leedwezen kennis van het overlijden van onze
medewearker
BERTUS CORMELIS KRAAK

hakker, geboren 17 september 1910, wonende Dortsmond-
straot 550, Rotterdam. Hij overleed op 17 maart 1967 en
was van 28 juli 1926 af met enkele onderbrekingen in onze
dienst,

IN MEMORIAM OUD-WERKNEMERS
WILLEM VAN HATTUM

werkmeester bankwerkers, gepensionesrd & jonuari 1947,
overleden op 14 moart 1967,

WOUTER STAM
werkmeester ijzerwerkers, gepensioneerd | april 1964, over-
leden op 15 maoart 1947,

ARIE DE KAT
groepsleider tekenkamer W., gepensioneerd 1 oktober 1945,
overleden op 18 maart 1967,

CORMELIS TEUMIS VAN DER PERK

ijzerwerker, gepensionserd | jull 1964, overleden op 18 maart

1967,
Dat zij in vrede mogen rusten




Voor de overgrote blijken van belangstelling en mede-
leven no het plotseling overlijden tengevolge van een
droevig ongeval van mijn lieve ouders, onze kinderen,
broer en zuster

Aagrt van den Berg en Meeltie C. von den Berg-Rocbal
zaggen wij u heel hartelijk donk.

Irane
Familie Van den Berg
Familie Eoobal

Higrmede dank ik cile collego’s en bekenden voor het
medeleven tijdens de ziekte en na het overlijden van
mijn man.

L. B. Veringmelar-van Munster

Wan harte mijn dank aan de collega’s vaar de prachtige
mand met fruit die ik antving bij mijn thuiskomst it het
ziekenhuis,

C. Maas

Mijn hartelijke donk mede nomens mijn vrouw voor da
schoal met fruit die ik tijdens mijn ziekte van u mocht

s H. Kerkhof
H T

Yoor de zeer vele blijken van belangstelling fijdens mijn
varblijf in het ziskenhuis Berg en Bosch te Bilthoven en
bij mijn thuiskamst wil ik allen zeer hartelijk dank zeggen.

J. Hekelaar

Made namens mijn vrouw dae ik langs deze weg u mijn
hartelijke donk toekomen voor de belangstelling door
allen betoond na mijn angeval,

W. P. de Wit

Dank voor de bloemen, geschenken en belangstelling bij
mijn afscheid, medes nomens mijn echtganote.

J. van der Zwaan

Meds namens mijn echtgenate dank ik het bestuur van
W.EK. en de werkmesesters en vrienden uit de scheeps-
bouwloods voor de aftenties ter gelegenheid von ons
voertigiarig huwalijk.

J. W. Dislaman

Hartelijk dank voor de heerlijke toort die wij bij de
wiaring von ons zilveren huwelijksfeest van W.EK. ont-
vingen,

1. H. van Waolferen en echigenote
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MEDEDELINGEN VAN W.E.K.

Secr. M. P. van der Borden, Kortebrantstraat 37,
Rotterdam 1, telefoon 12 86 43

Wi nodigen onze ledan wit tot het bijwonen von de
jgarlijkse ledenvergodering, die zal worden gehouden
in een zoal van Maison De Klerk, Kowhosk 45, op
donderdag 11 mei a.s., oonvang 8 wur.

De agendo luidt+

Opening

Matulen

Jaorverslog van de secretaris
Joarversiog van de panningmeésster
Mededalingen

Yaststelling contributie
Bestuursverkiezing

Verkiezing kasconirole-commissie
Rondvraog

Sluiting

OO0~ in BRI —

De bestuursleden M. P. v. d. Borden, P. Schat, T, C.
Schilder, H. de Jong en C. van Yperen zijn oan de beurt
om af 18 treden. Zij stellen zich weer herkieshoar,
Voorstellen en namen van eventuels kondidoten kunnen
tat 11 mei hij de secretaris worden Ingediend.

Voor de koscontrole-commissie s de heer P. Vermeer
oftredend,

De kosbescheiden liggen ten huize van onze penning-
measter, de heer P. Blanken, Hondiusstroot 140, op
10 mei voor anze leden ter inrage.

MET W.E.K. DOOR DE KUSTSTROOK

In geriefelijke toerwogens van de firma Snel & Co,
goan wij op zoterdog 20 mei een tocht maken door de
kuststrook van Zuid- en Moord-Holland,

Een ofwissalende en prachtige tocht. Wij komen in de
bodploatsen Kotwijk en Moordwilk en verder via de
Velsartunnel In Castricum, Bergen en Schoorl, In Alkmaar
2al de lunch worden gebruiki.

Daarno vervolgen wij onze rels noor Volendom, waor
geleganheid s zich te verpozen en waar het diner zal
worden gebruikt,

De prijs voor deze geheel verzorgde tocht bedroaogt
£ 17,50 per persoon,

In deze prijs is begrepen :
won kop koffie ‘en een consumptie
een goed verzorgde koffietatel
een diner

WYertrek +  8.00 uur Vieardingen (Visbank)
8.05 wur Vlaardingen (Station V1.-Oost)
B.15 vur Schiedam (hoofdpostkantoor)
8.00 vur Rondoplain
8.15 wur Zuidplein
8.30 vur Rochussenstraat (G.EB.)

Ohnze leden zijn reeds in het bezit gekomen van een
formulier voor het aaonvrogen van de bewijzen von
deelnome.

Gepensioneerden, die lid van W.EK. zijn en die het
pensicen par giro ontvangen, kunnen zich schriftelijk tot
21 april voor deelnome bij de secretaris opgeven onder
vermelding van hun administrationummer en de ploots
van vartrek,



Subilea

25 JAAR R.D.M.

T. VAN DUK

canstructeur tekenk. W,
9 maart 19467

G. DE GRUNT

plaatwarker,
9 moart 1947

J. M. YIS
schilder,
2 moart 1967

C. W. WARNAAR

bedrijfsassistent 5.,
10 maart 19467

J. SCHALK

begraotingscalculator W,
12 maoart 1967

C. v. d. STELT

schilder,
12 moart 19867

4. LINDHOUDT

werkmeester ploatwerkars,
13 moort 1967

H. DE ROODE

sonbouwer,
13 moart 1967

1. TERLOUW

ploatwerkear,
13 moaort 1947
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P. H. VAN VLIET

ploatwerker,
13 maoart 1967

H. ). GORREE

schilder
16 moart 19467

W. F. GORREE

schilder,
16 moort 1967

A, KOOYMAN

ploatwerker,
16 maart 19467

L v, d. KOOY

elektrisch lossar
20 moart 1947

W. STOK

werkmeeaster smaden
20 moort 1967

A. DE JONG

warkm. buitensjouwers
23 maart 1967

4. W. F. DE WOLF

constructeur bedrijfsinstall,,
30 maart 1947

40 JAAR R.D.M.

A, F. BOOGAARTS

dokverver,
15 moarl 1967
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G. SCHRUVER

bankwerker,
24 maoart 1947

J. A. DU BODIS

boorder,
28 moart 1947

“_'Beﬂoeming

Op 1 februari trad in onze
dienst de heer

H. FEMMNEMA

die zich bij de Dianst van
Personeelszaken vooral zal
bezighouden met zaken
als functiowaardering,
toakstelling, preductiviteits-
varbetering en planning,

cAlocheid

Met ingang van 1 april
1967 gingen met pensioan
de heren

A. BERKEMBOSCH

transporfeur,
van 23 lanuari 1956 of
in onze dienst.

J. VAN KEULEN
ijzerwerker/ rechtmaker,
van | februori 1926 af
werkzaam bij de MW,

A, VAN MIEL
warkvoorberaider 5.,
van 1 april 1927 of

werkzoam bij de MW
en R.OD.M.

M. A, C. SCHEFFERS

warkmeester bonkwerkers,
van 19 moaort 1923 of
in anze dienst.

J. VAN DER VALK
transparteur,

van 14 januar] 1957 af
wetkzaom bij de R.D.M.




