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inonze bedrijven

Personeels-instructieboekje van de
Rotterdamsche Droogdok Maatschappij N.V.
en de
Scheepsbouw Maatschappij Nieuwe Waterweg N.V.



Aan ons personeel,

Het doet ons genoegen u dit boekje ter beschik-
king te stellen. Sedert haar oprichting in 1902
heeft onze onderneming zich in toenemende mate
ontwikkeld. Havens, terreinen, dokken, hellingen,
gebouwen en machinerieén zijn steeds aangepast
niet alleen aan de eisen van de tijd maar ook aan
de te verwachten toekomstmogelijkheden.

Dit heeft er toe geleid dat onze onderneming, in
haar aanvang nog zeer bescheiden, zich heeft
ontwikkeld tot een bedrijf van respectabele om-
vang daf zijn bijdrage levert aan onze Neder-
landse samenleving.

Het zal u duideliiE zijn dat de bovengeschetste
ontwikkeling tot gevolg heeft gehad dat een
steeds groter aantal mensen zijn bestaan in onze
onderneming kon vinden.

Dit alles, tezamen met de ontwikkeling van de
sociale voorzieningen, heeft ons tot de uitgave
van dit boekje gebracht waarvan de inhoug de
bedoeling heeft u een overzicht te geven van die
zaken, waarmede u door uw dienstverband met
onze onderneming dagelijks heeft te maken.

Het zal u duidelijk zijn dat veel van wat in dit boek-
ie wordt genoemd aan verandering onderhevig is.
Gelukkig, want stilstand is achteruitgang en wij
hopen dan ook dat onze groei en bloei mogen
blijven voortduren tot heil van allen die in onze
onderneming werkzaam zijn en van de Neder-
landse samenleving. |

Directie Rotterdamsche Droogdok
Maatschappij N.V.

Directie Scheepsbouw Maatschappij
Nieuwe Waterweg N.V.






De spelregels in beider belang

U bent dus één van de werknemers van de Rotterdam-
sche Droogdok Maatschappij N.V. (de R.D.M.) en de
Scheepsbouw Maatschappij de ,Nieuwe Waterweg"
N.V. (de N.W.).

Eén van de duizenden die hier schepen, machines en
werktuigen bouwen of repareren. Als bankwerker mis-
schien of in de gieferij, als timmerman, op de tekenkamer,
op onze administratie of mogelijk als chauffeur op een
terreinwagen.

Het werk in ons bedrijf is zo'n gecompliceerd geheel, dat
er vaklieden op tientallen gebieden aan te pas komen.
Het is niet de bedoeling van dit boekje uiteen te zetten
hoe al die werkzaamheden in elkaar grijpen. Maar het
zal u zonder meer duidelijk zijn, dat alleen een goede
samenwerking, tussen u en uw collega’s, tussen de ver-
schillende afdelingen en tussen de leiding en de werk-
nemers van dit bedrijf noodzakelijk is om dat gecompli-
ceerde geheel goed te laten lopen.

Een goed lopend geheel is ieders belang. U zult van de
R.D.M. of van de N.W. nooit een advertentie hebben
gezien in de trant van ,,Jongens, komt eens bij ons praten
en neem je vriend mee". Wij trachten ons bedrijf beslist
niet voor te stellen als een soort vakantie-oord waar je
af en toe ook wat werken moet. In ons bedrijf wordt veel
moeilijke en ook interessante arbeid verricht en die arbeid
moet renderend zijn voor het bedrijf en voor ul

Om dit even toe te lichten:

Ondernemingen zoals de R.D.M. en de N.W. kunnen
alleen in stand worden gehouden als ervoor wordt ge-
zorgd, dat het bedrijf met zijn tijd meegaat, waarvoor
veel geld nodig is.



Dit kan dan ook alleen als er goede resultaten worden
geboekt. Voor een vlot verloop van zaken is een goede
steer en onderlinge samenwerking nodig. En daarvoor
is ook een aantal regels nodig. Over die regels van onze
gemeenschap van duizenden werkers wil dit boekje u
iets meer vertellen.

Eerst zien hoe het bevalit

Voor zover u net in dienst bent getreden, willen wij u
er om te beginnen even aan herinneren, dat ons per-
soneel de eerste twee maanden een proeftijd doorloopt.
Na die twee maanden weten zowel het bedrijf als v
waaraan zij toe zijn, waarna van beide zijden de defini-
tieve beslissing valt over de voortzetting van het dienst-
verband.

Tijdwinst voor ons - geldwinst
voor u

Laten wij het nu dan maar eens hebben over het belang-
rijkste voor u, het loon. De lonen zijn gebaseerd op een
Collectieve Arbeidsovereenkomst, die met goedkeuring,
van de daarvoor aangewezen instanties is gesloten tussen
werkgevers- en werknemersorganisaties.

In dit geval gaat het om de CAO voor de Metaalindustrie.
Op basis van deze CAO dus wordt bij de Rotterdamsche
Droogdok Maatschappij N.V. en bij de Scheepsbouw
Maatschappij ,,De Nieuwe Waterweg" N.V. een loon-
systeem gevolgd volgens werkclassificatie en tarief.

Al naar de aard van de werkzaamheden bent u ingedeeld
in een werkklasse op grond waarvan u een bepaald vur-
loon verdient. Bovendien wordt gewerkt in tarief. Hetgeen
wil zeggen dat u athankelijk van uw prestatie uw inkomen
gunstig kunt beinvloeden. Op dit tarief wordt wekelijks
een voorschot van 10 9% uvitbetaald.






Even rekenen

De loonbetaling geschiedt vrijdags aan de betaalloketten.
Deze staan over het terrein verspreid; uw afdelingschef
of baas vertelt u wel aan welk loket u terecht moet.
Pas aan het eind van de week weet de Loonadministratie
hoeveel vur u hebt gewerkt. Zij kan dan niet even voor
alle werknemers uitrekenen hoeveel uren zijn gemaakt
door elk van hen. U ontvangt op vrijdag dan ook niet het
loon over de week die dan afloopt, maar over de week
daarvdor.

Voor nieuwe werknemers kan deze uitgestelde loon-
betaling bezwaarlijk zijn. Zij kunnen daarom na de eerste
werkweek een voorschot krijgen, dat bij de volgende
loonbetalingen in kleine gedeelten wordt ingehouden.
Inlichtingen hierover verstrekt de Loonafdeling.

Werken en schaften

Hoe lang is de werktijd? R.D.M. en N.W. hebben sinds
1 januari 1961 een vijidaagse werkweek van 45 uren. Van
maandag tot en met vrijdag wordt gewerkt van 7.25 uur
tot 11.55 vur en van 12.30 uur tot 17.00 uur.

Het is de bedoeling, dat het werk 's ochtends om 7.25 uvur
ook werkelijk begint. Daarom wordt tien minuten tevoren,
om /.15 vur een voorsignaal gegeven.

Wij hebben hiervoor uiteen gezet dat de loonadministra-
tie over elke week vitrekent hoeveel vur iedere werk-
nemer heeft gewerkt, hoeveel uren zijn verzuimd, hoeveel
uren werd overgewerkt. Uw aanwezigheid op het bedrijf
wordt vastgelegd op de tijdkaart, die u aan het begin
en het eind van de werktijd afstempelt in de tijdklok. Wie
na het begin van de werktijld binnen komt moet zich
melden op de afdeling tijdcontrole bij de hoofdingang.

10



Van 11.55 tot 12.30 vur is het dus schafttiid. De mee-
genomen maaltijd kan worden genuttigd in de cantines
die op verschillende plaatsen op het bedrijf te vinden zijn.
In de cantines kunt u koffie, melk en andere consumpties

kopen.

U vindt het onplezierig te eten in een lokaal waar papie-
ren, schillen en etensresten rondslingeren. Daarom helpt
u natuurlifk mee aan het opgeruimd houden van de can-
tines, door uw afval in de daarvoor bestemde manden te
deponeren.

y ||.U.n.".n-'

Service aan onze kianten

Schepen die stil liggen verslinden geld. Het is daarom
niet te verwonderen, dat de reders de ligtijiden zo kort
mogelijk willen hebben en dat zij van een scheepswerf
eisen, dat reparaties in de kortst mogelijke tijd worden
vitgevoerd. Dat brengt mee, dat gedurende het week-
einde aan reparaties meestal wordt doorgewerkt. Bij
het ingaan van de vijffdaagse werkweek zijn het bedrijf en
zijn werknemers daarom overeengekomen, dat geduren-
de het weekeinde zonodig wordt over gewerkt.

11
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Niet om te werken alleen

De mens leeft stellig niet alleen om te werken. Eéns per
jaar gaan we daarom met vakantie. Wie een kalender-
jaar heeft gewerkt, dat is dus van 1 januari fot 31 decem-
ber, heeft recht op 13 werkdagen vakantie. Wie korter
aan ons bedrijf verbonden was maakt aanspraak op een
kortere vakantie. De berekening voor het tegoed aan
vakantiedagen is als volgt.

Na één maand heeft men recht op één dag vakantie,
na twee maanden op twee dagen enz., maar na zes
maanden heeft men recht op zes dagen plus een dag
extra en dat weer verder, zodat men na een dienst-
verband van twaalf maanden aan een vakantietegoed
van twaalf plus één, dat is dertien dagen komt.

De vakantie bestaat uit een aaneengesloten periode en
vit snipperdagen. Voor de aaneengesloten vakantie stelt
het bedrijf twee perioden vast: één voor de gehuwde
werknemers met kinderen [deze periode is cangepast
aan de schoolvakanties) en één voor de gehuwden
zonder kinderen en de ongehuwden. Waarmee het bedrijf
meewerkt aan de vakantiespreiding, die becogt wat meer
ruimte en wat meer rust aan de vakantiegangers te ver-
schaffen. De vakantieperioden worden elk joar vast-
gesteld in overleg met de Ondernemingsraad.

QL‘
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Vakantie kost geld. Onze werknemers geniefen een
vakantietoeslag van twee weken uurverdienste (uurloon
plus tarief), die moet worden verdiend in de periode van
1 juli van het ene jaar tot 30 juni van het volgende jaar.
Ook hier geldt weer: wie korter dan een jaar heeft ge-
werkt, heeft minder aanspraken. Wie minder dan een
jaar aan het bedrijf verbonden was krijgt één twaalfde
van twee weeklonen voor elke maand, die hij véér 30 juni
heeft gewerkt.

En nog wat extra

Zo tegen de zomer is er nog een extraatie. Dat is de
jaarlijkse gratificatie, die meestal in mei wordt vitbetaald.
Dit is een exira beloning voor aan het bedrijf bewezen
en nog te bewijzen diensten, waarvan de grooite afhan-
kelijk is van het bedrijfsresultaat. Dit bedrijfsresultaat
wordt mede bepaald door de wijze waarop u hebt ge-
werkf, wat weer illustreert hoe het bedrijfsbelang en het
uwe samen gaan.

De na de tweede wereldoorlog bij de R.D.M. en N.W.
vitgekeerde gratificaties kunnen een vergelijking met
elders vitgekeerde gratificaties glansrijk doorstaan.

Eens per kwartaal

Voorzover u recht hebt op kinderbijslag, wordt deze u
ééns per kwartaal vitbetaald. U weet, dat v recht hebt
op kinderbijslag voor kinderen tot zestien jaar en voor
kinderen die ouder zijn als zij nog studeren of gebrekkig
zijn. De Loonafdeling geeft u nadere inlichtingen over de
kinderbijslag. Aan deze afdeling moet u ook onmiddellijk
opgave doen van wijzigingen in de samenstelling van
het gezin.

15



Als u ziek wordt

Ja, ook u kunt wel eens ziek worden. Het eerste wat u
doet als u ziek bent is daarvan 's ochtends véér 10 uur
telefonisch melding te laten doen. Voor de R.D.M. is daar-
voor het telefoonnummer 176920 - toestel 179, voor de
N.W. 69023 - toestel 23. Achter in dit boekje vindt v,
behalve de controlevoorschriften bij ziekte, een ziek-
meldingskaart, die u per post aan ons kantoor moet op-
zenden. Ziektemelding dus zowel telefonisch als schrif-
telijk. En vanzelfsprekend stelt u zich onder behandeling
van uw huisarts.

Wie ziek is geniet een ziekengelduitkering van 93 % van
de gederfde uurverdiensten. Wie langer dan drie maan-
den in ons bedrijff werkzaam is kan de wachtdagen
betaald krijgen uit een carenzdagenfonds. Voor de
ziektewet is de afdelingskas van ons bedrijf aangesloten
bij de Bedrijfsvereniging voor de Metaal- en Elekiro-
technische Industrie. Het bestuur van de afdelingskas is
iedere maandag te spreken tussen 11.55 en 12.30 vur.

4
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Zorg voor de oude dag

Wij hopen intussen dat u in goede gezondheid een lange
reeks van jaren aan ons bedrijf verbonden zult blijven.
Mogelijk tot u 65 jaar bent. U gaat dan genieten van de
A.O.W.-uitkering en van de vitkering van het - wettelijk
verplichte - Bedrijfspensioenfonds voor de Metaal-
industrie. Voor A.O.W. en het Bedrijfspensioenfonds voor
de Metaalindustrie wordt premie ingehouden op uw
loon. Bij deze uitkeringen kan dan nog een aardig som-
metje komen van de stichting ,,Pensioenfonds De Rotter-
damsche Droogdok Maatschappij”.

Een personeelslid, dat de leeftijd van 25 jaar heeft bereikt
en tenminste twee jaar bij ons bedrijf in dienst is geweest,
wordt als deelnemer in dit eigen pensioenfonds opgeno-
men. Let wel, deze oudedagsvoorziening van R.D.M. en
N.W. is premievrij.

Honderden oud-personeelsleden hebben dankzij deze

reeds jarenlang bestaande voorziening van een on-
bezorgde oude dag kunnen genieten.

17



Let op uzelf en op uw collega!

Tot zover de oude dag. Keren we dan terug tot nu: één
van uw dagelijkse zorgen zal zijn de veiligheid van vzelf,
van uw collega’s en van het bedrijf. De veiligheidsvoor-
schriften in het bedrijf zijn er niet voor niets, het is uw
eigen belang de aanwijzingen van de veiligheidsdienst
stipt op te volgen. Het is trouwens niet alleen uw belang,
het is ook verplicht.

De veiligheidsvoorschriften variéren natuurlifk met de
afdeling waar u werkt,

In het algemeen geldt echter bijvoorbeeld, dat het ver-
standig is op het werk schoenen met stalen neuzen te
dragen. Dat kan u een hoop narigheid van kapotte en
gekneusde tenen sparen. U kunt deze schoenen eenmaal
per jaar van het bedrijf betrekken tegen de kostende prijs
(bij het verschijnen van dit boekje f 12,50), waardoor u
zich niet alleen narigheid maar ook geld spaart. Aan-
vragen voor schoenen met stalen neuzen kunt u indienen
op de afdeling Algemene Dienst.

Bij dezelfde afdeling kunt u een veiligheidshelm in
bruikleen krijgen om te dragen aan boord van schepen
en in de dokken.

Er is een dokter op het bedrijf

Ondanks de veiligheidsmaatregelen kan er natuurlijk toch
wel eens iets gebeuren. Op het bedrijf is doaarom een
medische dienst met aan het hoofd een arts. Bij letsel of
ongeval, opgelopen tijdens het werk, moet u zich onder
behandeling van de medische dienst stellen of moet deze
direct worden gewaarschuwd.

De bedrijfsarts verricht ook de periodieke keuringen en
de keuringen bij indienstireding. U kunt zich voorts tot
hem wenden als u zich op het werk niet wel voelt. De
medische dienst is ook belast met de controle op de
naleving van de voorschriften van de ziektewet.

18
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Uw persoonlijk welzijn

Op ons bedrijf met circa vijfduizend werknemers, waarin,
zoals in elke samenleving, wensen en moeilijkheden rijzen
van persoonlijke aard, is het voor de directie niet doen-
lijk om iedereen die wat op het hart heeft te woord te
staan. Daarvoor is de Personeelsafdeling.

Om misverstanden te voorkomen: aangelegenheden die
de werkzaamheden betrefien, bespreekt u met uw werk-
meester of baas. Deze verwijst u dan als dat nodig is
wel naar de Personeelsafdeling. Voor persoonlijke zaken
kunt u altijd op de Personeelsafdeling terecht. Uiteinde-
lijk blijft dan nog een persoonlijk beroep op de directie
mogelijk.

De zorgen van het bedrijf strekken zich niet alleen uit
tot uw welzijn op het werk. Uw vertrouwensinstantie bij
moeilijkheden bij uzelf of in uw gezin is de Sociale Af-
deling. Aan het hoofd van deze afdeling staat één van
de Sociale werksters, die voor de werknemers op de
R.D.M. elke dag tussen 11.55 uur en 12.30 uur te spreken
is. De sociale werkster op de Nieuwe Waterweg is alleen
op maandag van 11.55 tot 12.30 uur te spreken.

Nog wat algemene wenken

Tenslotte vragen wij nog uw aandacht voor een aantal
voorzieningen van bedrijfswege. Van Schiemond in Rot-
terdam en vanaf het Schiedamse Hoofd in Schiedam
onderhoudi de R.D.M. een eigen veerdienst naar het
werk op de Heyplaat en terug. Deze veerdienst is gratis.

EEu
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Voorts loopt er voor het vervoer van de werknemers naar
en van het bedrijf een aantal personeelsbussen. Het
gebruik van deze bussen kost f 1,— per week. Inlich-
tingen hierover verstrekt de afdeling Algemene Dienst.

De werknemers krijgen van het bedrijf, afthankelijk van
het soort werkzaamheden dat zij verrichten, een overall
in bruikleen. Deze kan éénmaal per week voor een
schone worden geruild. De overalls worden uitgereikt in
het magazijn tegen afgifte van een bon van de werk-
meester.

In het magazijn wordt ook handgereedschap verstrekt.
In het algemeen moet daarvoor een kaartje worden af-
getekend; voor enkele speciale gereedschappen is een
speciale bon van de werkmeester vereist. Voor het om-
ruilen van gebroken gereedschap is altijd een bon van
de werkmeester nodig.

23



Onderlinge bijstand

De R.D.M. en N.W. kennen een drietal door de werk-
nemers opgerichte fondsen, waarin de werknemers - op
basis van vrijwilligheid - kunnen deelnemen.

Dit zijn:

Het Fonds Bijzondere Noden" voor hen die door bijzon-
dere omstandigheden in moeilijkheden zijn geraakt.
Het Afscheidsfonds"” dat het mogelijk maakt iets aardigs
te doen voor collega's die het bedrijf met pensioen ver-
laten en

Het Overlijdensfonds” dat de eerste kosten na het over-
liiden van een werknemer opvangt.

Voor deze fondsen wordt een kleinigheid op het loon
ingehouden. De uitkeringen die de fondsen acan de
deelnemers doen worden vastgesteld door het bestuur
aan de hand van de bestaande reglementen. De fonds-
besturen volgen een zelfstandig beleid.

-8 -s@
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Wij helpen u sparen

U kunt op uw loon ook iedere week een bedragije laten
inhouden ten behoeve van de kolenspaarregeling (het
bedrijf betaalt dan uw kolenrekening) en verder kunt u
iedere week een bedrag op uw loon laten inhouden dat
dan door het bedrijf wordt overgemaakt naar uw spaar-
bankboekje bij de Gemeentelijke Spaarbank van Rot-
terdam. Over de fondsen en spaarregelingen kunt u
meer horen bij de Loonafdeling.

24
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Uw eigen orgaan

Op de bladzijden hiervoor hebt u kennis kunnen maken
met een aantal afdelingen en maatregelen die er zijn
om de belangen van het personeel zo goed mogelijk te
behartigen. Ons bedrijf kent echter ook een Onder-
nemingsraad, een overlegorgaan van 25 werknemers-
afgevaardigden (gekozen door en uit het personeel)
onder voorzitterschap van één der directeuren.

De ondernemingsraad behartigt het algemeen werk-
nemersbelang en draagt naar vermogen bij tot een
goede gang van zaken in het bedrijf, tot goede verhou-
dingen en een goede onderlinge samenwerking.

Een commissie uvit de Ondernemingsraad houdt elke
woensdag zitting van 11.55 tot 12.30 uur. Op de R.D.M.
vindt u de commissie in het lokaal achter de verband-
kamer, op de N.W. in het gebouw van de loonatdeling.

Bekijk uw collega eens van
de andere kant

Buiten het bedrijf, maar wel gesteund door het bedrijf,
staat de Personeelsvereniging W.EK. (Werkplaats en
Kantoor).

Deze kent allerlei onderafdelingen waarvan u in uw vrije
tijd veel plezier kunt hebben en waarin v uw collega's
eens van de andere kant kunt leren kennen.

Inlichtingen over W.EK. geeft het bestuur van de
vereniging.
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De R.D.M. is er trots op - en dat wil zij best weten - dat
zij reeds voo6r de eerste wereldoorlog het initiatief heeft
genomen tot het stichten van woningen voor haar per-
soneel. Bij het verschijnen van dit boekje is de toestand
helaas nog zo, dat de problemen van de huisvesting
nog lang niet zijn opgelost en dat de woningbouw nog
helemaal afhankelijk is van het bouwbeleid van de
overheid. Daarom hebben wij dit , paradepaardije” van
ons personeelsbeleid geen plaats vooraan gegeven in
dit geschrift. Overigens zijn wij bereid zoveel mogelijk
ons best te doen voor werknemers die geen woning
hebben of inwonend zijn. Inlichtingen over huisvestings-
problemen verschaft de Personeelsafdeling.
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Toen in 1902 de R.D.M. werd opgericht, betekende dat
tevens de introductie in Nederland van de drijvende
dokken. De R.D.M. en de sinds 1925 met de R.D.M. ver-
bonden , Nieuwe Waterweg'' beschikken thans over tien
dokken. Het bedrijf telt vier hellingen voor nieuwbouw.
Steeds gingen hier schepen te water die gebouwd waren
volgens de nisuwste technische principes, schepen met
klinkende namen en een eervolle staat van dienst, zoals
bijvoorbeeld de , Nieuw Amsterdam’ en de ,,Rotterdam".

Werk bij de R.D.M. en de N.W. is belangrijk, welke
functie u er ook vervult. Wij hopen, dat uw dienstverband
u dit duidelijk zal maken. Dit boekje wilde u iets over het
hoe en het waarom hiervan vertellen; wij hopen, dat het
u zal helpen uw ploats in deze gemeenschap te vinden,
ten voordele van uzelf en van het belangrijke werk dat

u doet.

« == 2N straks

En al adverteren wij niet , Jongens, komt eens bij ons
praten en breng je vriend mee", wij willen u er zeker niet
van weerhouden uw zoon eens mee te brengen als hij
de lagere technische - of de gewone lagere school heeft
verlaten. Tenminste als hij voor de scheepsbouw of de
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metaalnijverheid voelt. Hij kan dan een opleiding volgen
aan onze bedrijfsschool, die aan het eind van de studie
het erkende Bemetel-diploma afgeeft. Wilt u hier meer
van weten, gaat u dan eens praten met het hoofd van
de bedrijfsschool of vraagt u dan eens het boekje aan dat
over deze school is verschenen.

29



Ontwerp en tekst: Bob Schrijvers
Illustraties: Bert Bennema
Druk: Arps & Zoon, Rotterdam

30






