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OPLEIDING TOT VAKMAN
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EEN OVERZICHT VAN D H . I HELLINGEN VAN DE R.D.M ST TUINDORP-HEYPLAAT




Heyplaatstraat 21 - Tuindorp-Heyplaat
Het tuindorp

Het Tuindorp-Heyplaat is een deel van Rotterdam dat aan vele
Rotterdammers onbekend is en waar de meesten misschien zelfs
nooit geweest zijn.

Toch is hier het grootste scheepsbouwbedrijf van Rotterdam
gevestigd, nl. DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK MIJ N.V.,
opgericht 23 januari 1902.

Tuindorp-Heyplaat is een vriendelijke oase van rust, de R.D.M.

echter een bedrijf van grote activiteit en bedrijvigheid, waar
ongeveer 5000 mensen werkzaam zijn.

Door de R.D.M. worden vele schepen gebouwd en in haar dokken

en werkplaatsen worden talrijke reparatiewerkzaamheden uit-
gevoerd.

Behalve dat men bestaande machine-installaties repareert, ver-
bouwt en reviseert, worden ook nieuwe voortstuwingsinstallaties,
apparaten en complete ketelinstallaties vervaardigd, in ruime werk-
plaatsen. Hiervoor zijn talrijke vaklieden nodig.

Is het nu mogelijk om bij de R.D.M. in dienst te komen en als
leerling een vak te leren?

Dit is inderdaad mogelijk.



Wie kunnen solliciteren?

Ieder jaar verlaten vele jongelui de lagere scholen en de scholen
van Jager technisch onderwijs.

Zij kunnen solliciteren.

Ook zij, die enige jaren uitgebreid lager of middelbaar onderwijs
hebben gevolgd, doch tot het inzicht zijn gekomen meer geschlkt
te zijn om een of ander vak te leren.

Het zal echter duidelijk zijn, dat niet iedere jongen die zich
aanmeldt zonder meer als leerling wordt aangenomen. Wel die
jongens die bereid zijn te werken en tevens onder deskundige
leiding een vak te leren.

Deze jongens kunnen na gebleken geschiktheid en een bevredigend
verlopen medisch onderzoek, als adspirantleerling in een werk-
plaats of in de bedrijfsschool worden geplaatst, afhankelijk van
het vak waarvoor zij worden opgeleid.

Elke adspirantleerling begint met twee maanden proeftijd; deze
proeftijd geldt wederzijds.

Beide partijen kunnen de kat eens uit de boom kijken. Voor de
leerling heeft dit het voordeel dat ook hij zich tijdens deze twee
maanden proeftijd kan beraden alvorens een definitieve beslissing
te nemen.




De Bedrijfsschool

De bedrijfsschool is een geheel zelfstandige afdeling, waar dus
alleen jongens werken die een opleiding ontvangen.

Zij staan onder toezicht en ontvangen onderricht van ervaren
leermeesters.

Veel tijd wordt besteed aan oefenwerk om de opleiding met
succes te kunnen be€indigen.

Tijdens de opleiding wordt ook productief werk vervaardigd,

Vanzelfsprekend is de grootte van het uit te voeren werk aangepast
aan de leeftijd en het lichamelijk vermogen van de jeugdige
leerling.

Theoretisch dagonderwijs

Aan de opleiding in de bedrijfsschool is verbonden het theoretisch
onderwijs.



Ten behoeve hiervan ontvangt de leerling in bedrijfstijd tweemaal
een halve dag per week op het vak gericht theoretisch, alsmede
algemeen vormend onderwijs.

Dit onderwijs staat onder beheer en toezicht van de R.D.M.

Met het oog op de jeugdige leeftijd wordt tijdens het contact met
de leerling, hetzij persoonlijk of in groepsverband, altijd met het
vormend karakter welke een opleiding dient te bezitten rekening
gehouden.

Leerovereenkomst

Wanneer men als leerling aan de vakopleiding van de R.D.M. wil
deelnemen wordt een leerovereenkomst gesloten tussen de R.D.M.
enerzijds en de wettelijke vertegenwoordiger van de leerling
anderzijds, ten overstaan van de STICHTING BEDRIJFS-
OPLEIDING IN DE METAAL- EN ELECTROTECHNISCHE
INDUSTRIE, AFGEKORT BEMETEL.




Deze leerovereenkomst regelt de verplichtingen van beide partijen.
Indien deze verplichtingen door één der partijen niet wordt
nagekomen, kan deze overeenkomst worden verbroken.

Werkboekje

Gedurende de opleiding houden de leerlingen een zgn. werk-

boekje bij.

Dit is bestemd voor vaktheorie, beschrijvingen van vervaardigd
werk en te maken tekenwerk.

Het bijhouden van dit werkboekje volgens bepaalde voorschriften
is verplicht gesteld door de Stichting Bemetel en dient thuis te
worden verricht.

De gehele praktische en theoretische opleiding valt onder het
zgn. leerlingstelsel van de STICHTING BEMETEL.

Wat doet de Bemetel?

De Stichting Bemetel is in het leven geroepen door de vakraad
voor de metaalnijverheid.

Zij heeft tot doel het bevorderen en regelen van de opleidingen in
de metaal- en elektrotechnische industrie.

De vakopleiding bij DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK
MI]J. vindt eveneens plaats onder toezicht van deze stichting.

Regelmatig wordt het bedrijf dan ook bezocht door consulenten
van de Bemetel om zich op de hoogte te stellen van de opleiding
en van de vorderingen en gedragingen van de leerling.

Indien de leerling met goed gevolg het eindexamen heeft afgelegd,
wordt aan hem een DIPLOMA van de Stichting Bemetel uit-
gereikt.



Het eindexamen omvat

1. De vervaardiging van een werkstuk als praktisch gedeelte.
2. Een vak-theoretisch gedeelte.

Bij het praktisch eindexamen worden hoge eisen gesteld aan de
kwaliteit en afwerking van het examenwerkstuk.

De examenwerkstukken voor de verschillende vakken worden door
neutrale ervaren werkmeesters of leermeesters in een opmeet-
centrum in Nederland nagemeten, gecontroleerd en tenslotte met
punten gewaardeerd.

Het praktisch examen legt de leerling af in bedrijfstijd in eigen
werkplaats of leerschool waar hij zijn praktische opleiding heeft
ontvangen.




Het vak-theoretische gedeelte van het examen wordt niet in het
bedrijf, maar in Rotterdam op een centrale plaats afgenomen.
Het gehele examen is een RIJKS-EXAMEN waartoe voor elk der
verschillende vakken door de Minister van Onderwijs examen-
commissies zijn samengesteld.

Wanneer de leerling niet slaagt voor het eindexamen krijgt hij
één keer de gelegenheid voor het afleggen van een herexamen.

Premie

Bij de R.D.M. geldt een premieregeling, speciaal voor de leer-
lingen. Is door de leerling het Bemetel- of V.E.V.-diploma
behaald, dan wordt voor hem een RIJKSPOSTSPAARBANK-
BOEK]JE gereserveerd, waarop wordt gestort:

Voor het Bemetel-diploma f 50—
Voor het diploma theoretisch dagonderwijs f 20,—
Voor overgang van le naar 2e jaar van de opleiding f 10,—

Aan het eind van de opleiding totaal f 8(),—:
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Naast deze premie wordt tevens voor elk jaar dat men na het
behalen van het diploma bij de R.D.M. werkzaam is, tot aan de
23-jarige leeftijd f 25,— betaald, tot een maximum van 5 premies,
waarvan de laatste f 30,— bedraagt.

Ook deze premies worden op het spaarbankboekje bijgeschreven.

Tot de 23-jarige leeftijd is het bedrag aangevuld met 414 %,
rente per jaar.

Wanneer men op 23-jarige leeftijd nog in dienst is van de R.D.M.
wordt het boekje aan de oud-leerling uitgereikt.

In welke vakken kan men worden opgeleid?

Bij DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK MIJ kan men via
het leerlingstelsel worden opgeleid voor:

Smid

Vormer

Pijpbewerker

Metaalbewerker in de scheepsbouw
Plaatconstructiewerker
Plaatbewerker

Draaier

Frezer

Kotteraar

Schaver

Machinebankwerker
Modelmaker
Scheepsbeschieter (timmerman)
Scheepmaker (hout)
Elektricien (onderhoud)

Loon

Tijdens de opleiding ontvangt de leerling hetzelfde loon dat een
jeugdige werknemer zonder leerovereenkomst in het grote bedrijf
zou ontvangen, die dus alleen productief werk verricht. Wanneer
de leerling blijk geeft van goede ijver en ambitie voor het gekozen
vak, wordt dit door een extra beloning, welke speciaal voor de
leerlingen is ingesteld, beloond.
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HET D.S.S. ROTTERDAM, VLAGGESCHIP VAN DE HOLLAND AMERIKA LIJN, IN AANBOUW
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:

HET SMEDEN MET DE 3300 TONS PERS IN DE SMEDERI]

Smeden

Wanneer men staal verhit tot een bepaalde temperatuur kan men
het door hameren en persen in elke gewenste vorm brengen.
Smeden is dus het vervormen van materiaal in verhitte toestand.

In de smederij van de R.D.M. zijn drie grote hydraulische persen
aanwezig, nl.:

¢én van 6000 ton,
één van 3300 ton en

één van 600 ton,
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Deze grote persen zijn nodig voor het vervaardigen van smeed-
stukken, waarvan het gewicht enkele tientallen tonnen bedraagt.
Verder zijn er nog enkele zware hamers opgesteld.

Om het smidsvak goed te leren krijgt de leerling echter eerst
onderricht in het handsmeden.

Ook het praktijkexamen vereist het met de hand vervaardigen van
enige werkstukken.

Heeft de leerling goede handvaardigheid verkregen, dan is hij
ook in staat later de grote smeedstukken te vervaardigen.

Bij de industri¢le ontwikkeling zijn grote smeedstukken nodig.

De smederij van DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK MI]J
is reeds een belangrijke afdeling, doch zal in de toekomst zeer
zeker nog in betekenis toenemen.
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Handvormen in de gieterij

Een andere methode om metaal een bepaalde vorm te geven is het
gieten, waarbij gesmolten en dus vloeibaar metaal in een gietvorm
wordt gegoten, waarin het vervolgens na afkoeling weer vast
wordt.

Tal van voorwerpen zijn op deze manier vervaardigd. Wij komen
dan ook dagelijks dergelijke gietstukken tegen, zeer zeker ook aan
boord van schepen.

Het metaalgieten is een werk waaraan verschillende gespeciali-
seerde vaklieden hun bijdrage verlenen. De modelmaker ver-
vaardigt aan de hand van de tekening een houten model, dat het
te gieten voorwerp natuurgetrouw weergeeft. Dit model gaat naar
de vormer, die het in de vormkast met vormzand omgeeft en het
model er daarna weer uithaalt.

A = gietloop
B = kern
C = Opkomer

D = gasafvoer

De door het model in het zand gemaakte afdruk geeft in zijn
eenvoudigste vorm de buitenomtrek van het te gieten werkstuk
weer. Aangezien de meeste gietstukken holle ruimten vertonen is
er, om deze ruimten te verkrijgen, een van kernzand gemaakt stuk
nodig dat kern genoemd wordt. De ruimten tussen de vorm
(afdruk van houten model) en de kern worden dus gevuld met
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vloeibaar materiaal, dat na stolling het te gieten voorwerp weer-
geeft.

Ook moet de vormer zorgen dat de vormholte een verbinding
krijgt naar buiten, omdat het vloeibaar metaal in de vorm moet
worden gebracht (gietloop).

Zo moet ook gezorgd worden dat de lucht uit de vorm kan
ontsnappen (opkomers).

De plaatsing van gietloop en opkomers moet zodanig zijn, dat de
vorm op de beste manier gevuld kan worden. Na het gieten wordt
de vorm leeggeschud, het gietstuk er uitgehaald en de kern kan
als los zand hieruit worden verwijderd.

Eveneens moet de vormer de samenstelling van het vormzand
kunnen beoordelen, terwijl hij verder een goed boetseerder moet
zijn die de substantie waarmede hij werkt, keurig glad kan maken.
Het handvormen vraagt dan ook zeer veel bekwaamheid en vereist
een goed vakmanschap.
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Pijpbewerken

Het is niet mogelijk je een schip, hetzij klein of groot, voor te
stellen waar geen pijpleidingen in worden aangetroffen. Zij
worden voor de meest uiteenlopende doeleinden gebruikt, komen
in tal van afmetingen en materiaalsoorten voor en zijn als het
ware de levensaders van het gehele schip.

In een vrachtschip zijn talrijke pijpleidingen nodig voor de
voortstuwingsinstallaties.

Een tankschip vergt nog meer leidingen, om niet te spreken van
een passagiersschip, zoals bv. het d.ss. ,Rotterdam”, hetwelk
evenals de ,Nieuw Amsterdam” gebouwd is bij de R.D.M.

Het d.s.s. ,,Rotterdam” heeft een uitgebreid net van pijpleidingen
nodig voor de voortstuwingsinstallatic van het schip. En denk
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daarbij nog aan de leidingen voor baden, douches, wastafels en
toiletten voor 1456 passagiers en 776 bemanningsleden.

Hiervoor is meer nodig dan voor het grootste hotel in Nederland.

Het bewerken van pijpen in alle afmetingen en materiaalscorten
vergt een gedegen vakbekwaamheid.

De aankomend vakman zal uitslagen en verstekhoeken, aftak-
kingen zowel als verdeelstukken leren maken. Hij zal koperen
leidingen van zeer verschillende diameter leren uitdrijven en
intrekken en bochten in de grilligste vormen zetten.

Ook het hard en zacht solderen en vertinnen behoort bij zijn
opleiding.

Het tekeninglezen moet hij zich eigen maken om in staat te zijn
van werktekeningen te kunnen werken.

HET D.S.S. ROTTERDAM OP DE NIEUWE WATERWEG
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Metaalbewerking in de scheepsbouw

Methoden om een schip te bouwen zijn moderner geworden.

Grote delen, secties genoemd, worden nu in speciaal hiervoor
ingerichte hallen klaargemaakt om daarna op de helling te worden
aangebracht.

Men spreekt heden dan ook over de zgn. ,,SECTIEBOUW™.

De platen en profielen, benodigd voor de secties, worden door de
afschrijver afgetekend, lasnaden worden op de platen en profielen
door merken aangegeven.

Daar de scheepsvorm niet bestaat uit vlakke platen, maar vloeiend
moet zijn, is het nodig dat de afschrijver gebruik maakt van
talrijke lijnen en hulplijnen om de vlakke platen in de juiste vorm
te kunnen buigen.

Dat de leerling hiermede
vertrouwd wordt gemaakt,
wordt door een kijkje op
de spantenvloer wel zeer
duidelijk aangegeven (zie
foto).
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SCHIP IN AANBOUW
EEN VOORSTEVENSECTIE WORDT
AANGEBRACHT

Véo6r de secties (delen van het schip) uit de werkplaats gaan
voor verdere aanbouw op de helling, worden deze eerst op de
zuivere maat gecontroleerd.

Het is vanzelfsprekend dat men ook voor het aanbouwen van de
secties tot vorming van het gehele schip gebruik moet maken van
diverse werklijnen. Deze zijn nodig om de secties op de juiste
plaats te stellen.

Na een algemene basisopleiding voor scheepsmetaalbewerker is
dan ook verdere opleiding in het samenstellen en aanbouwen en
in het afschrijven mogelijk. Hiervoor is nodig een sterk ontwikkeld
ruimtelijk inzicht, hetwelk in speciale instructielessen wordt
onderwezen en ontwikkeld.
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Plaatwerken en plaatconstructiewerken

Als we denken aan de grillig gevormde ventilatiekokers, aan de
bedieningsborden die wij b.v. aantreffen in de machinekamer van
een turbineschip, kortom aan de vele uit plaat vervaardigde voor-
werpen aan boord van schepen, dan zal het ons duidelijk zijn dat
voor de vervaardiging hiervan goede, geschoolde vakmensen
nodig zijn.
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2 HOGEDRUK-STOOMKETELS WERKDRUK 48 ATM.
—_— VERVAARDIGD DOOR DE AFD. PLAATCONSTRUCTIEWERKEN VAN DE R.D.M.

Teneinde uit dikke platen bv. HOGEDRUK-STOOMKETELS
en HOGEDRUK-VATEN te vervaardigen, zijn eveneens goed
geschoolde vakmensen nodig.

Naast het maken van de voorwerpen, benodigd aan boord van
schepen, neemt ook de vraag naar apparaten, welke gebruikt
worden in de chemische en olie-industrie, steeds toe.

Een goede leerlingopleiding, die voor de toekomstige vaklieden
in de plaatverwerkende beroepen nodig is, is bij de R.D.M.
aanwezig.




Metaaldraaien - Frezen - Kotteren - Schaven

De vaklieden, werkzaam in bovengenoemde beroepen, bewerken
op hun machines onderdelen van alle soorten werktuigen die in
de machinebouw worden gebruikt. Bij de R.D.M. met zijn groot
en modern machinepark voor mechanische bewerking van diverse
soorten materiaal worden in de eerste plaats onderdelen van
werktuigen bewerkt die voor de voortstuwingsinstallatic van
schepen nodig zijn, doch ook talrijke onderdelen die nauw verband
houden met de overige scheepsinstallatie.

In de tweede plaats worden ook veel machine-onderdelen van
algemene aard bewerkt.

Preciese maatvoering en afwerking is alleen mogelijk indien deze
moderne machines worden bediend door vaklieden die hiervoor
een speciale opleiding hebben genoten.

EEN KIJKJE IN DE GROTE DRAAIERI]
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Bij de RD.M. staan in een speciale leerschool alle soorten
machines opgesteld voor bovengenoemde vakken, waaraan de
leerlingen naast hun theoretische opleiding een gedegen praktische
opleiding ontvangen.



Machine-Bankwerken

De machine-bankwerker krijgt te maken met vele werktuigen of
onderdelen van werktuigen, welke vervaardigd, gerepareerd of
gemonteerd moeten worden.

Dit vraagt verantwoordelijkheidsgevoel, ook voor de nauwkeurig-
heid en preciese maatvoering.
Hij moet in staat zijn zelfstandig en nauwkeurig te werken aan
de hand van werktekeningen.

Door de R.D.M. wordt de leerlingen dit geleerd door hen niet
alleen oefenwerk, maar ook produktief werk in de leerschool te
laten verrichten.
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Scheepsbeschieten en Houtenscheep-
maken

De naam scheepsbeschieten is afkomstig van het beschieten van
de metalen scheepshuid met houten wanden. Behalve dit zgn.
beschieten worden door de scheepsbeschieter tegenwoordig veel
meer werkzaamheden uitgevoerd.

Met de verbetering van de huisvesting van alle bemanningsleden
aan boord van schepen behoort het tot de taak van de scheeps-
beschieter voor de huiselijkheid in de hutten te zorgen. Hij maakt
het meubilair van de hutten en salons. Kortom hij zorgt voor het
comfort van de zeevarenden en maakt het verblijf gezellig.

De houtenscheepmaker verzorgt het grovere werk, zoals houten
dekken, houten trappen, enz. Door het aanbrengen van slee en
goten voor het aflopen van het schip maakt hij het schip klaar
voor de tewaterlating.
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Modelmaken (hout)

Zoals wij bij het vak ,,handvormen in de gieterij”” hebben kunnen
lezen moet van een te gieten onderdeel allereerst een houten model
worden gemaakt. Dit is het werk van de modelmaker.

Het model is noodzakelijk voor het vormen in de gieterij. De
modelmaker moet dus bekend zijn met de eisen welke aan het
model gesteld worden in verband met het vormen. Voor de
modellen worden verschillende houtsoorten gebruikt, afhankelijk
van de samengesteldheid, de vereiste duurzaamheid en andere
factoren.

De modelmaker moet zich aan de hand van de werktekening het
te maken werkstuk volledig kunnen voorstellen.

28



Elektricien

Deze opleiding, welke staat onder toezicht van de VERENIGING
TOT BEVORDERING VAN ELECTROTECHNISCH VAK-
ONDERWIT]JS in Nederland, afgekort V.E.V. genoemd, is alleen
mogelijk voor jongens met een diploma L.T.S. In het bedrijf van
de R.D.M. met zijn talrijke werktuigmachines, dokken, kranen,
enz., welke alle elektrisch worden bediend, is een uitgebreid
onderhoud noodzakelijk.

Jongens met een goede interesse in de elektrotechniek vinden
hierin een afwisselende werkkring.

De opleiding is, evenals die van de BEMETEL, praktisch en
theoretisch en wordt afgesloten met een wettelijk erkend examen
onder toezicht van de V.E.V.
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Vakantie

De leerling in opleiding bij de R.D.M. valt onder de geldende
vakantieregeling zoals deze voor alle werknemers in het bedrijf
geldt.

Als extra zijn voor de leerling hieraan toegevoegd de zgn.
JEUGDVAKANTIEDAGEN.

Hiervoor komen in aanmerking de leerlingen die op 1 mei nog
geen 18 jaar zijn en op 1 januari in dienst zijn getreden.

Daar des zaterdags niet gewerkt wordt en de 3 extra vakantiedagen
op woensdag, donderdag en vrijdag vallen, is het gebruikelijk
met alle leerlingen, die hiervoor inaanmerking komen, van
woensdagmorgen tot vrijdagavond gemeenschappelijk in een
jeugdherberg of jeugdhotel te vertoeven.

Daar deze dagen gemeenschappelijk worden doorgebracht, nemen
het hoofd van de opleiding en alle leermeesters hieraan deel.

In het algemeen treden de leermeesters als leider van hun eigen
groep leerlingen op.

Het lijkt misschien dat het wat gedwongen zou kunnen zijn, maar
dan vergis je je.

Het samenzijn met allen, die zo nauw met de opleiding verbonden
zijn, tijdens een vakantie en de daaraan verbonden gezamenlijke
verantwoording voor het welslagen van deze vakantie, geeft alle
deelnemers een ontspanning die de prettigste herinneringen
achterlaat. Een ontspanning die echter alleen waarde heeft als
inspanning tijdens de opleiding hieraan vooraf is gegaan.

In de leerlingenopleiding van De Rotterdamsche Droogdok Mij
heerst de sfeer en werkopvatting van het grote bedrijf, om de
leerling van het begin af aan vertrouwd te maken met de plaats
die hij later in de werkplaats zal gaan innemen.
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Voor INLICHTINGEN over de opleiding kan men zich wenden
tot de desbetreffende afdeling van de

ROTTERDAMSCHE DROOGDOKMAATSCHAPPUIJ

HEYPLAATSTRAAT 21 - ROTTERDAM
TELEFOON 17 69 20 - TOESTEL 65 - POSTBUS 913

Voor sollicitatie kan men zich melden bij de afdeling
PERSONEELSZAKEN.
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