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TEN GELEIDE

Wij hebben het gencegen u hierbij het personeelsjaarversiag
1985 aan te bieden. Een verslag dat voortvioeit uit de activiteiten
welke u, de medewerkers van de RDM, in het jaar 1985 ten
behoeve van de RDM heeft verricht. Wij willen daarom bij de
aanvang van het verslag u danken voor de bijdragen welke u
heeft geleverd en wij hopen dat wij ook voor de toekomst op uw
inzet mogen rekenen.

In het verslag is getracht een zo goed mogelijk beeld te geven
van de gang van zaken in 1985. Het verslag start met een
terugblik op de algemene gang van zaken in 1985, de voor-
uitzichten voor 1986 en een beknopt financieel overzicht. De
hoofdmoot van het verslag wordt gevormd door belangrijke
onderwerpen op het gebied van het personeelsbeleid.

Om de leesbaarheid van het verslag te vergroten is getrachtom
het aantal, in een jaarverslag vrijwel onvermijdelijke, cijfer-
matige overzichten zoveel mogelijk te beperken.
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1. ALGEMENE GANG VAN ZAKEN EN VOORUITZICHTEN

1.1. ALGEMEEN

Een terugblik op het verslagjaar leert dat in grote lijinen het jaar 1985 voor de RDM
gunstig is verlopen. De onderneming bereikte een positief resultaat en de rentabili-
teit verbeterde. Samenwerkingsverbanden werden gerealiseerd waar deze nultig
en nodig waren,

De commerciéle organisatie werd medio 1985 gewijzigd door verdere decentrali-
sering van de verkoop- en acquisitie inspanningen naar de bedrijfsafdelingen
Algemene Werktuigbouw en Zware Apparatenbouw. De centrale afdeling Commer-
ciéle Zaken richt zich, naast een intensieve onderzeebootacquisitie, tevens op een
permanente 'search' naar projecten voor alle RDM-afdelingen met een lange
termijn aanloopfase. Veel tijd en energie werd besteed aan de voorbereiding en
totstandkoming van nieuwe automatiseringssystemen

Afronding en ondertekening vond plaats van de definitieve contracten voor de bouw
van vier onderzeeboten van de Walrusklasse, welke reeds in aanbouw zijn, Een
mijlpaal werd bereikt met de tewaterlating van de eerste onderzeeboot van
genoemd type op 28 oktober 1985 onder grote nationale en internationale
belangstelling. Onbevredigend was het uitblijven van een regeling tot samen-
werking tussen de werven die actief zijn op de exportmarkt voor marineschepen.

De productie beantwoordde aan de verwachtingen. De totale personele bezetting
daalde licht.

De solvabiliteit en liquiditeit van de onderneming ontwikkelden zich gunstig; na
belasting sluit de resultatenrekening met een netto winst van f 6,9 miljoen.

Redenen voldoende om positief te kunnen cordelen over het afgelopen verslagjaar,

daarbij ons terdege bewust zijnde van het feit dat flexibiliteit en concurrentiekracht

van de onderneming sleutelwoorden voor de toekomst dienen te zijn.

] 2 MAB' NEHUUW 1986 het complete middenschipvande
" derde boot, in een ver afgebouwd sta-

Op 16 augustus 1985 werd door de
Directeur Materieel Koninklijke Marine
en door de directie van de RDM zowel
het definitieve contract voor de eerste,
als voor de tweede serie onderzee-
boten van de Walrusklasse getekend.
In de atdeling Marine verliep de voort-
gang van de bouw van de schepen zelf
inmiddels naar tevredenheid. Op 28
oktober werd het eerste schip - de
Walrus - gedoopt en met succes te-
water gelaten. Aan het tweede schip, de
Zeeleeuw, werd met voortvarendheid
gewerkt. De sectiebouw van het derde
en vierde schip vorderde zover dat in

dium, op de bouwhelling kan worden
geplaatst. Ock het onderhoud aan on-
derzeeboten had de aandacht. Na een
voorspoedig verlopende 3e-traps on-
derhoudsbeurt, verliet Hr.Ms. Tijger
haai de werf weer voor een nieuwe
vaarperiode.

feel aandacht is in 1985 besteed aan
de versterking van de organisatie, ener-
zijds met betrekking tot de uitvoering
van lopende orders, anderzijds gericht
op de acquisitie en verwerking van toe-
komstige opdrachten. Invoering van
nieuwe geautomatiseerde manage-

ment-informatiesystemen speelt hierbij
een belangrijke rol.

Naast de genoemde activiteiten voor
de Koninklijke Marine, hebben de ver-
koopactiviteiten op de internationale
markt veel inspanning gevergd. In dit
kader werden aan een aantal poten-
title opdrachtgevers presentaties ge-
geven van het door de RDM ontwik-
kelde scalavan onderzeeboten. Opver-
zoek van de Australische overheid werd
de geldigheidsduur van de in het vorige
jaarverslag vermelde offerte, welke in
februari 1985 afliep, met zes maanden
verlengd. In de loop van deze tijd bleek
dat bij het Australische besluitvormings-
proces hetaccent steeds meer kwamte
liggen op het locaal bouwen van alle
zes boten. De taak van de werf zou zich
moeten beperken tot het leveren van
het ontwerp en de know-how ten aan-
zien van de bouw en het verlenen van
assistentie bij het opzetten van Austra-
lische productiefaciliteiten. In juni ont-
vingen wij bericht dat een Zweedse en
een Duitse werf waren aangezocht om
deze zogenaamde projectdefinitie-
studie verder uit te werken.

In 1985 werd de eerste fase in de
ontwikkeling van de Moray-klasse on-
derzeeboten afgerond. Het Moray-con-
cept omvat een familie van onderzee-
boten met een waterverplaatsing van
1100 tot 2000 ton. Door de modulaire
opbouw kan met behoud van standaar-
disatie aan de gevarieerde eisen van
diverse marines worden voldaan. Het
resultaat is een zeer kosten-effectief
onderzeebootsysteem, dat, met ge-
bruikmaking van de hoogwaardige
kennis die in Nederland aanwezig is, in
vergelijking met concurrerende ont-
werpen tot hoge prestaties in staat is.

De ontwikkeling richt zich mede op een
aantal bijzondere subsystemen van de
onderzeeboot, bijvoorbeeld met be-

trekking tot de voortstuwing en het
wapensysteem

1.3. ALGEMENE WERKTUIGBOUW
Voor de Algemene Werktuigbouw is
1985 een goed jaar geweest. De be-
haalde resultaten zijn boven de ver-
wachtingen uitgekomen. Het jaar werd
gekenmerkt door een goede bezetting
zowel in de direct productieve, als in de
ondersteunende afdelingen

Van de verwerkte uren werd circa 55%
aan detensieproducten besteed, terwijl
circa 45% op orders uit het civiele markt-
gebied werd geboekt, De civiele sector
is in 1985, evenals in 1984, gunstig
beinvioed door het Oosterschelde-pro-
ject en groot onderhoud aan turbine-
installaties binnen Nederland, alsmede
door een aantal grotere jobbingop-
drachten voornameliik in de groot-
machinale afdeling.

De defensie-activiteiten werden onder
andere gecontinueerd door uitvoering
van onderhanden zijnde projecten zo-
als, bouwgroepen Leopard || en YPR-
bergingsvoertuigen, sonarinstallaties,
AMX-voertuigen alsmede de toeleve-
ring vancomponenten ten behoeve van
de bij de RDM in aanbouw zijnde onder-
zeeboten,

Het prototype van de howitzer M114/39
werd geperfectioneerd. Van de Cana-
dese overheid werd opdracht ontvan-
gen tot levering van twee exemplaren
van dit prototype, Deze levering heeft
inmiddels plaatsgevonden. De beproe-
ving door de opdrachtgever zal zoals te
doen gebruikelijk voor een dergelijk
product, nog geruime tijd in beslag
nemen.

De productontwikkeling kreeg verder
gestalte door het gereedkomen van het
prototype II-M114/39 dat in samenwer-
king met DMKL werd ontwikkeld, ge-
bouwd en beproefd. De beproevingen
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zijn tot heden naar tevredenheid ver-
lopen en rechtvaardigen het vertrouwen
in de toekomst ten aanzien van de
verwerving van een opdracht van drie
NAVO-partners. Verder is een aanzet
gegeven tot het ontwikkelen van tor-
pedolanceerinrichtingen en een auto-
matische rammerinstallatie ten be-
hoeve van de M114/39 howitzer,

Op civiel gebied werd het Cascade-
heiblok verder ontwikkeld door toepas-
sing van moderne electronica ten be-
hoeve van de besturing. Op verschil-
lende bouwplaatsen werd het heiblok
getest en aan gebruikers gedemon-
streerd, In het komend jaar zal dit pro-
duct een duurtest ondergaan, waarna
het product rijp is voor verdere intro-
ductie op de markt.

Het jaar 1985 was eveneens een jaar
waarin een aantal grote, langlopende
projecten in een eindstadium kwam.
Met name projecten als: hydraulische
hefinstallaties ten behoeve van de
stormvioedkering in de Oosterschelde,
de 'Komponentenwechselvorrichtung'
ten behoeve van de kerncentrale Kal-
kar, torpedolanceerinrichtingen en het
AMX-voertuigenprogramma,

De investeringen zijn in 1985 enigzins
achtergebleven bij de doelstellingen,
Een aantal gedetailleerde studies ten
aanzien van vervanging en uitbreiding
werd echter wel uitgevoerd, waaronder
een onderzoek naar de invoering van
een CAD-systeem ter aanvulling en uit-
breiding van het in gebruik zijnde CAM-
systeem hetwelk aan het productie-
besturingssysteem is gekoppeld,

De organisatievorm werd in 1985 ingrij-
pend gewijzigd met als hoofdmotief het
alerter kunnen reageren op wisselende
invioeden vanuit diverse marktsecto-
ren. Een belangrijke wijziging in deze is
het toevoegen aan de Algemene Werk-
tuigbouw organisatie van de verkoop-
activiteiten ten behoeve van de korie
en middellange termijn.

1.4 ZWARE APPARATENBOUW

Een verdere voortgang werd bereikt op
de vatenmarkt voor de petrochemische
indusirie. Aanpassing van de organi-
satie en afstemming van de eigen ca-
paciteit op de marktmogelijkheden
vergden veel aandacht. De belangrijk-
ste activiteiten kunnen als volgt worden
samengevat,

Aan de Total Raffinaderij Nederland
werden vijf grote tanks geleverd voorde
ondergrondse opsiag van gas. Aan de
NAM werden naast een aantal 'well-
head separators’ ook nog 'silencer
reliefspools’ geleverd, deze laatste in
Duplexmateriaal. Voor Mobil werd een
opdracht verkregen voor een ‘filter
separator’ en een 'knock-out drum’ van
een hijzonder bolvormig ontwerp. Voor
Arco werden drie 'separators' en twee
‘glycol contactors' geboekt. Deze vaten
werden alle in 1985 en begin 19886
opgeleverd, Voor het F3-veid van de
NAM werd de opdracht verkregen voor
zes'separators’, vier 'scrubbers’ en twee
‘oil degassers’. Helaas ondervond dit
project vertraging als gevolg van ex-
terne factoren en kon met de feitelijke
productie nog geen aanvang worden
genomen. In het overgrote deel van
bovenstaande opdrachten werd 'weld-
overlay' toegepast.

De opdrachten werden op tijd opge-
leverd en waren conform de kwaliteits-
eisen. Op het gebied van de kwaliteits-
zorg werd het handboek aangepastaan
de eisen van BS5750.

In 1985 werd de opdracht voor de
hydraulische cylinders voor de Ooster-
scheldewerken gecompleteerd woor
wat betreft het gedeelte in uitvoering bij
Zware Apparatenbouw, evenals de
grote opdracht voor de Leopard Il tank-
koepels.

Voor de tankkoepelwerkplaats wordt
door middel van automatisering van de
productie gestreefd naar een prijspeil
waarmee op de markt van componen-
ten voor zware voertuigen en werk-
tuigen concurrerend kan worden ge-
apereerd.

De orderresultaten werden positief be-
invioed door de eindoplevering van een
langlopende opdracht, Een volledige
bezetting werd echter niet gerealiseerd.

1.5. TURBINES

Omdat de stagnatie in de nisuwbouw
van electrische centrales ook in 1985
aanhield, hebben de uitvoerende werk-
zaamheden van de afdeling Turbines
zich beperkt tot onderhouds- en wif-
zigingsopdrachten voor bestaande in-
stallaties, Vermeldenswaard in dit ver-
band is het feit dat van het GEB-Rotter
dam een opdracht werd verworven voor
het uitvoeren van de complete revisie
van een grote turbine {540 MWe).

Sterk geintensiveerd en uitgebreid wer-
den de activiteiten met betrekking tot
de voorbereiding voor de mogelijke fa-
bricage van zware componenten ten
behoeve van het nucleaire deel van
kerncentrales, alsmede voor de moge-
lijke fabricage van stoomturbines in de
orde van grootte van 1000 - 1500 MWE.
De hiermee gepaard gaande studies
gevenaan dat de RDM voor deze moge-
lijk te bouwen kerncentrales in Neder-
land een belangrijke rol kan en wil
spelen op het vlak van de nucleaire
componenten. Veel tijd werd besteed
aan voorbereidende studies en contac-
ten met potentigle systeemleveran-
ciers.

De mogelijkheden op het gebied van
turbinebouw voor nucleaire en conven-
tionele energiecentrales zullen de
komende tijd veel aandacht vragen.
Deze activiteiten kunnen in latere jaren
een aanzienlijke werkbezetting gene-
reren voor de afdelingen Algemene
Werktuigbouw en Zware Apparaten-
bouw.

1.6. VOORUITZICHTEN

De beschikbare capaciteit voor het jaar
1986 s, met uitzondering van de afde-
ling Marinebouw, nog niet volledig
bezet. Dit wordt mede veroorzaakt
doordat een aantal mogelijke projecten
nog niet in concrete opdrachten kon
worden omgezet. Voorts zullen een
aantal in 1986 naar verwachting te
boeken opdrachten pas in 1987 aan
een hogere bezettingsgraad kunnen
bijdragen.

Voor de afdeling Zware Apparaten-
bouw Is een redelijk aantal orders ge-
boekt voor de eerste helft 1986. De
tweede helft zal ook hier, evenals wel-
licht in de afdeling Algemene Werk-
tuigbouw een onderbezetting opleve-
ren. Dit in aanmerking nemende en
gelet op de te facturen afleveringen
verwachten wij voor 1986 een welis-
waar positief, doch lager resultaat dan
in het afgelopen jaar, Intensief wordt er
naar gestreefd de niet bezette capaci-
teit door middel van kortlopende job-
bing opdrachten te vullen. De prijzen
staan op deze markt echter onder
zware druk.

In het personeelsbestand zullen in
1986 naar verwachting geen ingrif-
pende wijzigingen optreden.

Het voorziene investeringsprogramma
ligt voor 1986 op circa f 12 miljoen.
Financiering kan uit intern ter beschik-
king komende middelen plaatsvinden.
De acquisitie activiteiten zullen met
kracht worden voortgezet. Het techni-
sch kunnen, de know how en ervaring,
gepaard aan de inzet van ons perso-
neel, geven ons daarbij vertrouwen in
de toekomst. De beinvioedingsruimte
voor de eigen onderneming heeft ech-
ter begrenzingen. Het tot stand komen
van opdrachten in de zware kapitaal-
goederen sector is vaak afhankelijk van
overheidsbeslissingen.  Budg i
beperkingen en wisselende politieke
inzichten spelen daarbij soms een
overheersende rol.

2. FINANCIEEL OVERZICHT

Het verslagjaar eindigde met een positief resultaat van de winst- en verlies-
rekening van f 6,9 miljoen (1984 f 3,6 miljoen) na belastingen en winst-

uitkering aan het personeel.

De liguide middelen (banken, giro en deposito’s) namen toe van f 103,5
miljoen op 31 december 1984 tot f 196,4 miljoen per31 december1985. Door
toevoeging van het netto-resultaat van 1985 ad f 6,9 miljoen nam het eigen
vermogen van de RDM toe tot f 56,0 miljoen (1984 f 49,1 miljoen).

De totale d

van de p

bedroeg f 313,6 miljoen (1984 f 343,3

miljoen), waarvan een bedrag ad f 212,7 miljoen (1984 f 73,0 miljoen)
drachten. Hat i

betrekking had op afgel d

il de levan

de productie van 1984 ten opzlcﬁ!ﬁ van 1985 werd veroorzaakt doordat in het
verslagjaar een belangrijk lagere post aan materialen en diensten van derden
werd verwerkt te weten f 199,4 miljoen (1984 f 243,3 miljoen).

De waarde van de onderhanden wer-
ken is gestegen tot f 908,2 milicen
(1884 f 814,1 milioen), hetgeen samen-
hangt met het langlopende karakter
van een aantal belangrijke opdrachten.
Deze toename leverde geen bijdrage
aan het resultaat 1984, aangezien win-
sten eerst worden genomen bij afle-
vering van orders. De resultaten op
afgeleverde orders werden positief be-
invioed door de gunstige resultaten op
enkele grote meerjarige opdrachten.
De totale productiecapaciteit was goed
gevuld waardoor de bezettings- en de
dekkingsresultaten van de productie-
afdelingen gunstig waren. Bovendien
lagen de kosten van deze afdelingen
redelijk op de gestelde budgethoogte.

Het bedrijffsresultaat (productieresul-
taat) ad f 4,2 miljoen was als gevolg van
genoemde positieve orderresultaten
aanmerkelijk beter dan het vooraf-
gaande jaar (1984 -1 0,6 miljoen). Bij de
vaststelling van dit bedrijfsresultaat is
rekening gehouden met de kosten van

ontwikkeling van nieuwe producten ad
f 2,4 milioen (1984 f 4,6 miljoen), als-
mede de winstuitkering aan personeel
ad f 5,1 (1884 f 1,7 milioen).
Bepalend voor het netto-resultaat ad
f 6,9 miljoen zijn, naast het voormoem-
de bedrijfsresultaat,:

- de rentebaten, verbandhoudend
met de gunstige liquiditeitspositie
enerzijds en de rentebetalingen op
langlopende leningen anderzijds,
pro resto f 8,1 miljoen (1984 f 4,3
miljoen);
de buitengewone lasten, zijnde een
te verrichten betaling aan de Staat
der Nederlanden in samenhang met
het bereikte resultaat over 1985, ad
f 1,6 miljicen (1984 nihil);
- de te betalen vennootschapsbelas-
ting ad 7 3,8 miljoen (1984 f 0.4 mil-
joen).

Alles overziende kan worden geconsta-
teerd dat het jaar 1985 voor de RDM
financieel gunstig is verlopen.
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3. SOCIAAL BELEID

Aan het einde van het verslagjaar 1985 waren er bij de RDM 1521 medewerkers in
dienst, van wie 17 met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Ten opzichte
van 1984 betekent dit een vermindering met 68 medewerkers voornamelijk als
gevolg van een verminderde werkbezetting aan het einde van het verslagjaar.
Desondanks werd in verband met tijdelijke overbezetting en onbalansen in de
productie-afdelingen gebruik gemaakt van ingeleend personeel. Het gemiddelde
aantal ingeleenden gedurende het verslagjaar bedroeg 87 en was daarmee vrijwel
gelijk aan het gemiddelde over 1984,

In 1985 werden 94 nieuwe medewerkers aangesteld. Als gevolg van een hierbij
relatief hoger aantal vrouwen, steeg het aantal vrouwelijke medewerkers in de loop
van het verslagjaar van 30 naar 35. Deze ontwikkeling zal zich in de komende jaren
hoogstwaarschijnlijk voortzetten, mede als gevolg van de toenemende belangstel-
ling van meisjes voor een vakopleiding in de metaalindustrie.

Ondanks het gegeven dat op zeer ruime schaal gebruik werd gemaakt van de
mogelijkheden tot vervroegde uittreding, steeg de gemiddelde leeftijd van het
personeel licht, van 42,4 naar 42 6 jaar.

MNaast een toenemend aantal vacatures betekent de in de CAO 1986/1987
overeengekomen verlenging van de SUM-regeling voor 60-jarigen voor de ko-
mende periode een verhoogde druk op de werving van personeel. De RDM-
bedrijfsschool, met een capaciteit van ruim B0 jaarlijks opgeleide leerlingen, geeft
ons een duidelijke voorsprong op de arbeidsmarkt van de geschoolde uitvoerende
beroepen.

Naast de bedrijfsschool is gedurende het verslagjaar zeer veel aandacht besteed
aan de verdere opleiding en ontwikkeling van onze medewerkers. Aan interne
scholings- en cursusprogramma'’s namen niet minder dan 405 medewerkers deel,
Hiermede onderscheidt de RDM zich in bijzonder gunstige zin ten opzichte van
andere ondernemingen. Toch is het noodzakelijk onze opleidingsactiviteiten meer
in het kader te brengen van een planmatige aanpak van functie-ontwikkeling en
loopbaanbeleid. In het licht van het verder te formuleren en te ontwikkelen sociaal
beleid een zeer belangrijk onderwerp.

Het verder gestalte geven aan het ARBO-beleid, met name waar het betreft de
veiligheids- en gezondheidsaspecten in de werksituatie, is geen gemakkelijk
proces. De bij de RDM beschikbare 'deskundige diensten' de Bedrijfsgezondheids-
dienst en de Bedrijfsveiligheidsdienst hebben binnen hun beschikbare mogelijk-
heden gewerkt aan een verdere uitvoering van het ARBO-beleid. Ook de scholing
van de leden van de afdelingscommissies werd voor een belangrijk deel ingenomen
door de onderwerpen veiligheid en gezondheid. In 1986 zal vooral aandacht
worden besteed aan ARBC-voorlichting aan het personeel, in het bijzonder waar
het nieuwe medewerkers en leidinggevenden betraft,

Elders in dit personeelsjaarverslag is opgenomen een lezenswaardig artikel van dr.
W.J. Franke (bedrijfsarts) over de ontwikkeling naar een Bedrijfsgezondheidsdienst,
hetgeen naast het hoofdstuk Veiligheid, Gezondheid en Welzijn aangeeft in welke
richting dit deel van het sociaal beleid zich ontwikkelt.

Mede op aandrang van de ondernemingsraad en uiteraard als onderdeef van het
ondemnemingsbeleid zal in 1986 een aanvang worden gemaakt met het formuleren
van het sociaal beleid voor de komende jaren, Naast de hiervoor al genoemde
onderdelen zoals personeelsvoorziening, opleidingsbeleid, functie-ontwikkeling
en loopbaanbeleid en het ARBO-beleid, zullen ook onderwerpen als leidinggeven
en samenwerken, overleg en informatie en tenslotte motivatie en betrokkenheid in
dit beleidsplan een plaats krijgen.

De uitdaging ligt niet zozeer in het op schrift stellen van het sociaal beleid bij de
RDM voor de komende jaren, maar in het maken van zodanige keuzes dat er een
redelijke zekerheid is dat dit beleid ook kan worden uitgevoerd. ledere organisatie
en dus ook de RDM heeft daarbij zijn specifieke mogelijkheden en beperkingen.

4. ONTWIKKELING PERSONEELSBESTAND

4.1. Actief personeelsbestand

Hieronder dient te worden verstaan het werknemersbestand dat actief werkzaam is,
inclusief werknemers in hun eerste ziektejaar. Derhalve zijn hiervan uitgezonderd
alle werknemers die langer dan 1 jaar ziek zijn (100% WAOQ), militairen en
praktikanten.

Bezetting actief personeelsbestand

~ CAD CAO hoger totaal
Bestand per 31121984 1457 182 1589
Bij in 1985 83 oo
Afin 1885 143* 14
Bestand per 31-12-1985 1387 124 sz1e
* inclusief 2 interne mutaties
**  waaronder 15 werknemers met een gedeeltelijke aanvulling WAO
4.2. Personeelsbestand naar hoofdafdeling
31-12-1885 31-12-1084
Directie g g
HW:’& Mmin‘wzgﬂk: g;- 2?,
Soclale & Algemene Zaken 87 9
Marketing & Innovatie 5 TE )
S e i
Tubings 24 "33
Zware Apparaten 143 145
1521 1589




4.3. Personeelsbestand naar nationaliteit en geslacht 5 Ferﬂmﬂﬂi“ﬂﬂﬂi Eﬂm u iﬂ I g 85

4.4. Leeftijdsopbouw personeelsbestand per 31-12-1985
(Gemiddelde leeftiid op 31-12-1984 was 42 4 jaar, op 31-12-1985 was de gemid-
delde leeftijd 42,6 jaar.)

*  waaronder 7 waarvan het dienstverband voor b paalde tijd werd omgezet in
een dienstverband voor onbepaalde tijd.

5.2. Naar categorie en afdeling

61.51 S
500 ; <5 165% &
51.55 > 15,9% E‘
48.50 3 ; 127% @
4145 : : X 122% B
36.40 P& : & 107% 3
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4.5. Spreiding woonplaatsen
Van onze werk , uitgezonderd de tijdelijke afgevoerden en militairen waren
er 800 woonachtig in Rotterdam (inclusief Hoogvliet en Pernis) en 721 woonachtig
buiten Rotterdam.

7. Niet-actief

personeelsbestand

Spreiding woonplaatsen in beeld
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8.1. CAO-onderhandelingen
De CAO-onderhandelingen in de bedrijfstak Metaalindustrie ziin voor de mede-
v werkers van de RDM belangrijk omdat hun arbeidsvoorwaarden voor een groot deel
- @ worden bepaald door de CAO voor de Metaalindustrie. De CAO-onderhandelingen
55 i 4  verliepen in de eerste maanden van 1985 uitermate stroef.
mawn e

"- P De belangrijkste eisen van de Industriebonden waren een verd

65—“1 arbeidsduur naar gemiddeld 36 uur perweek en een koopkrachtvert g met
\ over een periode van twee jaar. Gelet op de verlaging van het wettelijke ziektegeld
{\aa{gg: werd de eis gesteld tot handhaving van de aanvulling door de werkgever
ot netto.

Tijdens de onderhandelingen werden begin april in enkele bedrijven acties,
waaronder werkstakingen, gevoerd. Ook de FNV-leden bij de RDM besloten in
meerderheid acties te voeren indien de directie niet bereid zou zijn tot afzonderlijke
CAO-onderhandelingen bij de RDM. Het daartoe door de FNV op 17 april gestelde
ultimatum liep af op 19 april, hetgeen samenviel met een op dat moment bereikt

akkoord op bedrijftakniveau. Op grond hiervan werd van acties bij ons bedrijf

Sy

vande

ol Rotterd; 2
i

afgezien.

De afgesloten CAO voor de periode 1 @ Een tweede éénmalige uittreding
januari - 31 december 1985 voorzag (TWEEVUM) voor werknemers die
ondermeer in: op 1 januari 60 of 61 jaar waren,

® Een algemene salarisverhoging van @ Verlenging van de SUM-regeling
1,5% per 1 mei 1985 en een één- voor B2-jarigen en ouderen tot 1
malige uitkering van 0,5% van het januari 1987.
jaarsalaris in december 1985. @ Handhaving van de aanvulling op de


































