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Ontvangen van Rob Lampen, Rotterdam.

UWS

| #
[ nie
L e

e —
—

WA S g

i.
S
=
-
-
L]
J



mal 1874

-
NICUWS

van de

Wat denk je van een fusie?




Op 14 moort jl. werd door RSV het volgende
pershericht uitgegeven:

oRijn-Schelde-Verolme deelt mede dat door De
Rotterdamsche Droogdok Maatschappij Offshore
Divisie met succes onderhandelingen zijn gevoerd
voor de levering van een zeer grote speciale pij-
penlegger van het diep-drijvend type.

Opdrachtgever is de Bos Company in Houston,
een joint venture van Brown & Root, Oceanic Con-
tractors en Sedco International.

Deze omvangrijke opdracht zal door de Rotter-
domse RSY-werven Wilten-Fijenoord, Piet Smit Jr.
en De Rotterdamsche Droogdok Maatschoppij wor-
den vitgevoerd. Voor de ontwikkeling van de RSY
Offshore Divisie, zowel als voor de werkgelegen-
heid bij de Rotterdamse werven is deze opdracht
van grote betekenis.

Oplevering van de pijpenlegger, welke ontworpen
is voor het leggen van olie- en gasleidingen in
de Moordzee, zal plaats vinden in de eerste helft
van 1974%

In aansluiting op dit persbericht kunnen we thans
nadere gegevens verstrekken over dit gigantische
project. Van de drie gencemde werven, die ge-
zamenlijk dit project gaan uitvoeren, is de RDM
de hoofdcontractant.

Ons bedrijft voert de bouw van het hoofddek wit.
Wilton-Fijenoord en Piet Smit Jr. ieder een drijver

Pijpenlegger

een gigantisch project

met de kolommen en het gedeelte van het boven-
dek, dat zich boven de kolommen bevindt. Piet
Smit neemt de bokboordzijde en Wilton de stuur-
boordzijde voor zijn rekening,

De drijvers met de kolommen zullen gelijktijdig
kloar moeten zijn, woarna ze naar de RDM wor-
den gevaren, waar het geheel wordt samenge-
bouwd.

De afmetingen van de pijpenlegger zijn:

Hoofddek: lengte 121,92 meter
breedte &7,66 meter
heogte
boven kiel 30,47 meter

Lengte drijvers 130,14 meter

Breadte over drijvers 77,42 meter

Technisch en wvooral lastechnisch (er moet een
specioal soort stoal worden gebruikt) is de pijpen-
legger een bijzonder ingewikkeld project.

Vermeldenswaard is nog dat wij voor Sedco Inter-
naticnal, een van de ondernemingen die deel vit-
maken van de Bos Company, destijds het boor-
eiland Sedco 135D hebben gebouwd.

Het verkrijgen van deze opdracht, somen met de
reeds eerder geboekte Petrofing tanker, betekent
dat de werkgelegenheid in onze ofdeling Scheeps-
nieuwbouw,/Offshore voor geruime tijd is gewaar-
borgd.



Vliegende brigades

Gedacht wordt over het instellen van
"VLIEGENDE BRIGADES"

die zelfstandig bepaalde reparaties zouden
moaten verrichten (C.0.R.-verslag)

Onder de fier wapperende blauw-witte vlag ston-
den we, strom in corré, oongetreden voor het
hoofdkwartier, Het wos een heugelilke dag veoor
het concern, installatie ‘VLIEGENDE BRIGADE'S'
stond er op de bekendmoking. Mo een poosje
wachten kwam er een lid von de Rood von Be-
stuur, die ons bemoedigend toesprak, waarna een
medewerker van de Algemene Dienst ons de vleu-
gels (systeem Leonardo da Vinci) vitreikte. Hel-
men waren reeds in ons bezit,

Als instructeur hod men nog aon lcarus gedacht,
maar die bleek sinds enige tijd overleden. Na enig
zoeken had men echter lemand gevonden die
wel sens op Schiphol gewesst wos. Een pikant
detail bij de uitreiking was, dat de beambten
geen vleugels kregen, doch hoeden met flappen
{systeem "Vliegende Non’). Dit laotste had in de
O.R. nog tot discussie geleid, totdat een commissie
uit hun midden bencemd, had vastgesteld daot als
j@ niet gewend bent om dogelijks j& armen fe ge-
bruiken of in incidentele gevallen slechts beperkt
tot ellebogen, dit leidt tot sen te kisine wclie-
radius. Trouwens integratie is goed, moar er zijn
grenzen|

MNadat ‘inrukken’ was gecommandeerd, (een rifu-
eal possend bij de divisiestructuur) zag ik uit
naar de daog, dat er een bercep op me zou wor-
den gedaan. Eindelijk was het zover, een tanker
met moeilijkheden voor de Belgische kust,

Nadat ik mijn vleugels had gepckt telde de boas
met een royoal geboor twee koffiepenningen in
mijn hand ['voor enderweg’ zei hijl.

Omdat inmiddels al het verkeer van de werf
was verbannen, moest ik opstijgen vanaf de por-
keerploats. Dank zi] de man van Schiphol gaf
dit geen problemen. Wel slceg mijn slingerende
geresdschapskist een deuk in een geparkeerde
eend, maar ala, Met enkele forse klappen was ik
op hoogte en vioog een rondje over de werf, dat
deden ze in de tijd van de postvluchten noor de
Oost ook, v weet wal koene Dirk Parmentier, ‘De
Uiver, Nadat ik het zuiden bepoald had, ging
ik over op kruissnelheid. Behoudens een hoestbui
boven Pernis ging het probleemloos door tot half
tien, om dan neer ta strijken in de buurt van Gent,
Teen men door door had met een "Ollander”

van doen te hebben verdween olle belangstelling,
want von ‘dieje’ boven de Moerdijk kun je van
alles verwachten.

In een stamineke ondervond ik dat de E.EG.
wel degelijk werkt, want een kotfiepenning paste
precies in sen fruttautomoat. Met een ruk aan de
handel was ik zeven frank rijker. Na copisus ge-
tafeld te hebben, wiskte ik gelilk ‘ros Beioard’
aver het vlakke Vloanderland, richting Ostende.
Alras was de schuit gevonden, want in tegenstel-
ling met al de varenden, log deze stil. Behendig
de radarmast ontwijkend landde ik in de nabij-
heid van de brug, alwaar de Chinese kapitein
mij begroette, Door alle moeilijke woorden uit
de ,mededelingenbladen’ die ik teevallig in mijn

ketelpok cantrof, op een rij te zetten, ontstond
er een scort Esperanto, woarmes wonderwel te
conversaren viel.

De technische details van de werkzoomheden
doen er minder toe, maar blijkboar was ik ge-
slaogd. Uit de beeldspraak tussen de kopitein en
de bootsman begreep ik dot de kust weer be-
woog, Het afscheid was allerhartelijkst en met een
genereus geboar schonk ik de kapitein de mede-
delingenbloden, die hij met Oosterse wijsheid,
glimlachend aanvaardde. Omdat de thermiek gun-
stig was, liet het vliegschema me nog ruimte mid-
dels de andere koffispenning me nog eens tegoed
te doen. In de buurt van Roosendool werd de
aorde opgezacht, maor heloos in dit café geen
fruitautomoat of flipperkost, Teen een van de
autochtonen (vermoedelijk een ex-pendelaar) het
embleem op mijn borst zog zei hij: "Alles man-
neke, gij hebt het ook niet breed, vatte gij maar
een pilske van mij". Doordat er een golf van



Een rondje boven de werd

meeleven door het cofé sloeg, was het opstijgen
wat moeilijker geworden. Het lukte me echter toch
om rond vijf vur boven de Heijplaat aan te kemen.
Heloos was het zicht om wvailig te landen door het
starten van de personeelsbussen, nlet voldoende.
Om het risico te vermijden dat mijn brevet
zou worden afgenomen ols ik zou londen op
de werf, moest er worden uitgeweken naor het
volkstuinencomplex, woar een bed pas geplante

sla het landen veraangenoamde,

‘s Avonds zei mijn vrovw; ‘Gut man, je hebt al
net zo'n wijdse blik als een astronaut, net alsof je
achter de horizon hebt gekeken®,

Een nauwelijks onderdrukte bieroprisping toonde
mij hoe veoorbarig deze conclusie was.

een RSV vlieger, P. Sannes

uit ‘Mensen en hun werk'

Onverschilligheid

VEILIGHEID is boch
hiet zo'n honsens

als ik dacht!
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Medewel'king VeI'ZOCht Een boek over de grote drie

Het uit de vaart nemean van de ‘Nisuw Amsterdam’,
voorafgegoan door het vertrek uit Nederland van
de ‘Oranje’ en de 'Willem Ruys', betekent het
sinde van een episode in de MNederlandse scheep-
vaart. Een episcde, die in de tweede helft der
dertiger jaren begon met de bouw van de drie
grote possogiersschepen, die men kan zien aols
symbool van het toenmalig economisch harstal
in Mederlond no de jaren von diepe duisternis
van de crisistijd in de eerste helft van die decade.
De drie schepen leven in de herinnering van een
groot cantal MNederlanders, Om die reden hesft
de maritieme uvitgeverij C. de Boer jr. te Bussum
besloten een herinneringsbosk, gewijd con deze
Grote Drie, uit te geven, dat men in de herfst van
1975 gereed hoopt te hebben. Drs. C, de Hoos,
maritiem documentalist en medewerker con ‘De
Blauwe Wimpel', verklaarde zich bereid als auteur
wan het werk op te traden.

Zoals te verwochten viel vond men de drie rede-
rijen — Holland Amerika Lijn, Steomveartmaat-
schappij Mederlond en Kon. Rofterdamse Lloyd
{beide loatsten thans somenwerkend in de MN3U)
terstond bereid royoal aon het plon mee te wer-
ken. De auteur zal de beschikking krijgen over
alle voorhanden zijnd materiaal, betrekking heb-
bend op de bouw en levensloop der drie schepen.
Eenzelfde medewerking hoopt men van de wer-
ven die de schepen bouwden (de “‘Nieuw Amster-
dam' bij de RDM Rotterdam, de "Oranje’ bij de
NDSM te Amsterdam en de "Willem Ruys’ bij de
Schelde te Vlissingen) te krijgen.

Dit alles betreft het primaire brennenmaterioal.
Drs. De Hoas 2 er echter ven evertuigd, dat zich
nog tal van curiosa in het bezit van particulieren
moeten bevinden, van personen dis op de een of
andere manier een relotie met een der schepen —
of alle drie — gehad hebben, hetzij als posso-
gier, hetzij als lid van de bemanning. Dit secun-
daire bronrenmaterical kan, om moaor iets te
noemen, bestoan uit persknipsels, ortikelen in
scheepvaartbladen (binnen- en buitenlond), reis-
beschrijvingen, anecdotes, herinneringen van op-
varendan en passogiers, oorlogsherinneringen,
atc. Voorts bijzondere foto's (interieur en exte-
rieur), en met name fote’s, genomen onder bij-
zondere omstandigheden (oorlogstijd bijv.). De
gedenkbosken van de rederijen bezit de outeur
zalf.

Men wordt verzocht alles woarvan men vermoedt
dat het van waarde is voor de samenstelling van
het boek te sturen gan: Drs. C. de Hoos, Draken-
burgerweg 6%, Boarn. Verzendkesten worden, in-
dien verzocht, gaarne vergoed, Voorts gelieve men
duidelifk te vermelden of men het materiaal terug
wenst te ontvangen. Terugzending viteraard eerst
in de loop van 1975.

De heer De Hoas zal het zeer op prijs stellen,
indien uitsluitend schriftelijk contoct met hem
wordf cpgenomen,

Mogen wij de lezers verzoeken noar vermogen
bij te dragen oon de realisatie van dit boek,
waarvoor — dit is buiten twijfel — grote belang-
stelling zol bestaon?
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Apparatenfabriek
staat voor niets

Alsof het een pannekoek betrof
werd deze 320 ton zware kroonfundatie
gekeerd.



Bedrijfsregelingen RDM/NW

Het ligt in de bedoeling om in de komende tijd
meer uitgebreid in te goan op een oantal rege-
lingen waarover in de proktijk nog wel eens mis-
verstand blijkt te bestoan. Met deze zin eindigde
in het februarinummer het artikel over de per-
soneelsregelingen,

Eerste onderwerp waarop we de schijnwerper
willen richten is het ziekteverzuim en de direct
daarmee verbandhoudende werkzoamheden van
de Afdelingskas.

Gebleken is dat vee| wearknemers van deze materie
niets of bijna niets afweten en vooral slecht op
de hoogte zijn met de gang van zaken betrefien-
de salarisbetaling tijdens ziekte.

ZIEKTEWET EN AFDELINGSKAS

Onder de wetten woarmee de sociale verzekering
in ons land is geregeld, is de ziektewet niet de
minst belangrijke. Het doel van deze wet is de
werknemer te verzekeren tegen de geldelijke ge-
volgen van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte,
ook als deze ziekte het gevolg is van een ongeval.
De uitvoering van deze wet is in handen von de
arkende Bedrijfsverenigingen. Dit zijn verenigin-

Gemiddeld ziekteverzuim in procentan
van de gemiddelde sterkte
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gen van werkgevers en werknemers, opgericht met
het speciale doel om de sociale verzekeringswet-
ten uit te voeren. Ons bedrijf is cangesloten bij
de Bedrijfsvereniging voor de Metaal en'Elektro-
technische industrie. Uit de verschillende mogelljk-
heden die er zijn om gon de bepalingen van de
ziektewet te voldoen, kozen onze werknemers in
het verleden voor een eigen Afdelingskas.

Alle werknemers zijn lid van en vallen onder de
werkingssfeer van de Afdelingskas, met uitzonde-
ring von enkele gemoedsbezwaarden. Zoals elke
vereniging heeft de Afdelingskas een bestuur. Dit
bestuur bestoot thans uit elf leden, Vijt hiervan zijn,
voor onbepaalde tijd, door de directie benocemd.
De overige zes leden worden, telkens voor een
periode van drie joar, door de leden gekozen.
Bij de kandidaatstelling voor deze funkties zijn
de vakverenigingen zeer nauw betrokken,

De werkwijze van de Afdelingskas en de taok
hierin van de bestuursledan zijn nouwkeurig om-
schreven in het reglement van de Afdelingskas
van de RDM/NW,

In artikel 1 van dit reglement lezen we: ,De Af-
delingskas heeft ten doel om, met inachtneming
van de statuten en het reglement van de Bedrijfs-
vereniging, de onderneming gezamenlijk met de
in haar dienst zijnde en bij de Afdelingskas ver-
zekerde werknemers, zelf het risico te doen dragen
von de bij de ziektewet geregelde verzekering
van die werknemers”.

Aan het bestuur is opgedragen:

a. het beslissen over en het toekennen van het in
het reglement voor de ziekteverzekering van
de Bedrijfsvereniging omschreven ziekengeld
van de werknemers,

b. het doen ploatsvinden van controle op het al
dan niet bestaan van ongeschiktheid tot wer-
ken, onder door het bestuur gestelde regels.

¢. de inning en het beheer van de via de premie-
betaling ontvangen gelden,

Voor punt ¢ komt het eenvoudig gezegd hiercp
neer: De werkgever stort moandelijks de verschul-
digde premie in de Afdelingskas. Hieruit worden
de uitkeringen van het ziekengeld gedaan, Dit is
te vergelijken met de uitkering en premiebetaling
van de Algemene ouderdomswet. Ock hier wor-
den de betalingen gedaan van de premieop-
brengst. Bi] een dergelijk systeem (omslogstelsel)
spreekt het vanzelf dat de vitgaven gedekt moeten
worden deor de inkomsten,

Als gedurende een joar de uitkeringen door een
verhoogd ziekteverzuim boven de premiecp-
brengst kamen, zal in een volgend joar die ver-
hoogde uvitkering moeten worden gedekt door
een hogere premle.



ONRUSTBARENDE STIGING

Mo een aanvankelijke daling van het ziektever-
zuim en een doarmee gepaardgoande premiever-
laging in de jaren 1970-1971, nam de stijging
van verzuim en premie vanaf 1972 sterk toe.
Zoals op de in figuur 1 ofgebeelde grofiek dui-
delijk zichtbaar iz liep het verzuimpercentage op
van 6% in 19568 tot 2,4% in 1973, De premie-
stijging volgde op de voet. Tijdens de gehouden
bestuursvergodering van de Afdelingskas in no-
vember jl. moest worden besloten om aan de hand
van de beschikbare gegevens de premie voor 1974
vast te stellan op 11,1%. In 1973 7,7%.

Dit ongekend hoge percentage is nodig zowel om
de ontstane tekorten over 1973 weg te werken,
alsmede om de kosten voor 1974 op te van-
gen. Door komt nog bij dat voor zieke werk-
nemers, die gedurende hun ziekte een uitkering
ontvangen, geen premie in de Afdelingskas wordt
gestort. Een nadelige werking naar twee kanten,
Uitgoande wvon het bedrag woarover de werk-
 gever in-1973 premie moest betalen, een bedrag
van bijna 100 miljoen, betekent dit voor 1574 sen
stilging van de te betalen premie met bijna 3'/2
miljoen guldan.

Mog een paar cijfers. In 1968 bedroeg het oantal
ziektegevallen 6478. Elk ziektegeval duurde ge-
middeld 10,83 dagen.

Over 1973 waren deze aantallen respectievelijk
9422 gevallen en 12,94 dogen. De kosten per
ziektegevol bedroegen over het afgefopen joar
f 63,26 per verzuimdog. Dit lootste betekent dat
als elk ziektegeval nog een dog langer zou duren
de kosten met een bedrog van f 600,000 zouden
stijgen.

Deze enorme bedrogen brengen het kostenpeil
van het bedrijf zeer sterk omhoog en de concur-
rentispasitie wordt er verder door oangetast,

Dit is niet bepoald een verschijnsel dat zich alleen
op ons bedrijf voordoet, integendeel, ook lande-
lijk wordt er gesproken over een zargwekkende
stijging van het ziekteverzuim.

De cijfers waorover het bedrijfsleven tot dusver
kon beschikken gaven slechts de groeiende om-
vang van het probleem te zien, moor konden over
de oorzaken niets vertellen. Het gevelg was dat
uitspraken als: ,,de sociole voorzieningen gaan
ta ver" of het bedrijfsleven eist te veel” vesl

gehoord werden, Deze witlotingen brengen ons
niet verder, Hel ziekteverzuim is een ingewikkeslde
materie die per bedrijfstak, jo zelis per bedrijf
verschillende oorzoken kan hebben, Oorzaken
die slechts dan aon het licht kunnen komen als
een diepgoand onderzoek wordt ingesteld en
het ocanwezige cijfermaterioal verder wordt uitge-
werkt, Een commissie van de SER in samenwerking
met de Sociale Verzekeringsraad heeft dit om-
vangrijke onderzosk aangepakt. Ruim 200 bedrij-
ven verlenen hun medewerking ocon dit project,
dat wordt uitgevoerd door het Instituut voor Pre-
ventieve Geneeskunde,

Aan het eind van dit joor wordt het onderzoek
ofgerond. Voor zover omstandigheden in kantoor
of fabriek de ocorzook van het stijgende ziekte-
verzuim zijn, hoopt men met de verkregen gege-
vens de voortdurende stijging van het ziektever-
zuim tat staon te kunnen brengen. We zullen er
allen mee geboat zijn ols dit ons verder helpt om
ook in ons bedrijf deze zorgwekkende ontwikke-
ling te keren.



"23-min” is een jongerenrubriek opgenomen in
het bedrijfsblad van de RDM, onder redactie van:
lrene Westerveld, Leen Notenboom, Melleke Bes-
terveld, Loet Lens, Pedro Montoya en Losk Bergsma,

LOET LENS UIT DE REDACTIE

Loet heeft als jullie dit lezen ofscheid genomen
van 23- min.

Voor hem is een regel van een bekend soldaten-
lied woarheid gewarden. “Als je 18 joor geweest
bent roept het vaderland je op”.

Hij goat zijn vaderlandse plicht vervullen.

Wij van 23—min zullen hem missen. We hopen
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dat het hem goed gaat en dat hij na terugkeer
op het bedrijff weer enthousiost zal meewerken
oan onze rubriek. Wellicht horen we nog eens iets
van hem uit de periode dat hij in dienst is:














































