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VAN DE REDACTIE

In dit 20 pagina’s tellende september-
nummer weer voldoende nieuws van
de RDM om er eens gezellig voor te
gaan zitten.

Begin don te lezen op deze paginag,
waar U door de afdeling Veiligheid
de helpende hond wordt gebodan.

Over de nieuwe pariner in Rijn-Schel-
de geeft de Directie nog wat nadere
toelichting op pagina 3.

Verder vindt U o.o. een verslag van
de loatstgehouden O.R. vergadering,
enkele bizonderheden over het nieuwe
scheepshouwproject, gegevens aver
de belangrijke opdracht van de lssel-
centrale N.V. en niet te vergeten het
begin van de ,zware” reis van ,het”
vat.

Tot en met de loatste pagine tenslotte
interessant nievws van allerlei card.

BlJ DE VOORPLAAT

Daar gaat-ie. De Uhenfels neemt
zijn gewichtige lading oan boord
voor transport naar Bilboo.

nieuws

van de

Bedrijfsblad van De Rotterdamsche Droogdok Maatschappij M.V, en de
Scheepsbouw Maatschappl] Nieuwe Walerwag N.V.
Lid van de Rijn-Schelde Groep.

Redactie: L. van der Klis an B. Besterveld.
Carrespondentie : Postbus 913, Rotterdam - Telefoon (0} 176820, toestel 85,

U weet waar u onze bedrijfsgeneeskundige dienst kunt vinden.
Dus kent u ook de hal die u moet oversteken om bij de dokter
of de verbandmeester te komen, Maar heeft u wel eens gelet
op de vitrine, die sinds enkele maanden in de hal staat op-
gesteld? Zo niet, don moet daar snel verandering in kemen.
Onze afdeling veiligheid etaleert er een groot aantal artikelen,
zoals brillen, helmen en veiligheidsschoenen,

Voor u! Loop er eens langs. Maar dan niet in letterlijke zin.
Belangstelling voor een artikel? Praat dan met onze mensen
van de ofdeling veiligheid, Met plezier wordt v geholpen.



Wilton-
Fijenoord

nieuwe partner in
Rijn-
Schelde

De Dok- en Werfmaatschappi] Wilton-Fijenoard
wordt de vijfde werkmaatschappij van het Rijn-
Schelde concern. Hel andere deel van Wilton-
Fijenoord-Bronswerk N.V., nomelijk Bronswerk-
Fijenocord, treedt foe tot de Verenigde Machine-
fabrieken Stork-Werkspoor (V.M.F.).

Madat er, zoals v in de kranten hebt kunnen lezen,
allerlei acties en tegenacties hebben plaatsgeven-
den, zijn de besturen van de drie concerns vitein-
delijk tot de bovengencemde beslissing gekomen
in enderling overleg en oversenstemming.

Het is nog wel iets ingewikkelder don in die twee
zinnen is neergelegd; zo is mede besloten daot een
bij elkaar behorend fabrieksetablissement niet ge-
deeld zal worden, zodat de machinefabrick te
Schiedam, die nu onder Bronswerk ressorteert, toch
met Wilton- Fijenoord in Rijn-Schelde komt en zo
zullen er wellicht nog wel meer correcties mosten
worden oangebracht om gecompliceerde sociale
situaties te voorkomen, maar in grote lijnen komt
het daar toch wel op neer. Wij willen hierop nog
enige nadere toelichting geven.

Op 3 juli hebben wij v bekend gemaakt dat
Rijn-Schelde en Wilton-Fijenoord-Bronswerk be-
sloten hadden tot een zeer nauwe samenwerking
op maritiem gebied. Doarna lieten wij v wetfen dat
het besluit van de Minister van Economische Zaken
om steun te geven aan het dokproject in het
Botlekgebied en het besluit van W.F.-B. om een
fusie met de V.M.F. aan te gaan nadere studie
noodzakelilk mookte om no te gaon hoe de
nauwe maritieme samenwerking, die beide partijen
bleven nastreven, korn worden verwezenlijkt.

Wij zijn bij dit studeren tot de stellige conclusie
gekomen dat deze samenwerking met een W.F.-B.,
dat onderdeel van een vergrote V.M.F. uitmaakt,
slechts cp onvolkomen en onbevredigende wijze
kon worden gerealiseerd,

Daar wij een volledige samenwerking op dit mari-

tiem gebied, ook veor de ontwikkeling van onze
eigen activiteiten, als absoluut noodzakelijk be-
schouwden, hebben wij tot de stap besloten die
u bekend is en die uiteindelijk tof de gemeen-
schappelijke beslissing heeft geleid die in de aan-
hef is vermeld.

Wij zijn met dit resulioat alleszins tevreden. De
maritieme activiteiten van W.F., de RDM met de
NW, en de K.M.S., tezamen met die van de ge-
meenschappelijke dochtermaatschappijen P. Smit Jr.
en Waalhaven bestrijken een zo omvangrijk gebied
dat higrmeds een zeer krachtige positie kan wor-
den opgebouwd. Binnen deze groep kan heel veel
aan codrdinatie, samenwerking en gemeenschap-
pelijk optreden tot stand worden gebracht, wat het
resultaat ten goede zal komen,

Wij hebben verkloard dat wij van cordeel blijven
een reparatiebedrijff voor zeer grote schepen in
het Europoortgebied te moeten stichten en dat
wij het maken van studies en plannen met kracht
voortzeften, doch eerst tot uitvoering zullen over-
goan wanneer dit economisch verantwoord [s.

Al met al hebben wij de stellige overtuiging dat
de toetreding van het wvoortreffelijk vitgeruste
bedrijf van Wilton-Fijencord met zijn vitstekende
reputafie een schitterende versterking van het
Rijn-Schelde concern betekent.
Voor de RDM en de NW zit hier aan vast een
versteviging van betrekkingen die door collegiale
samenwerking tussen onze zo dicht bij elkaar ge-
legen bedrijven reeds veelvuldig aanwezig waren.
Wanneer v in de toekomst nog meer dan in het
verleden contact met uw collega’s van W.F. hebt
en tezomen optreedt, verwachten wij dat u dat in
de best mogelijke harmonie zult doen, tot voordeel
van de betrokken bedrijven en van de gemeen-
schappelijke Rijn-Schelde.

De Directie
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Geramenkijke persconferentic op 10 september in Niewwspoort

Op dezetfde dag somenwerking tussen RDM- en WE-slepers




Welkom op de RDM

Machinebankwerkers :

Jos Kroayestein (15] Rotterdam
Maarten Kosters (15) Rofterdam
Jan Kosters (18} Rotterdam

Joap Pols (18] Rotterdam

Johan Jansen {16) Rotterdam
Joop Born (17) Dirksland

Thea Blom (17) Retterdam

Eddie Blondeel (18) Poortugaal
Dik de Jong {17) Rotterdam

Wim Heokke (18} Oocligensplaot
Eddy van Gerdingen {15) Rotterdam
Kees Suk (14) Rotterdam

Sjoak Smits (15) Rotterdam

Henk Geuvers {16) Rotterdom
René Willems (16) Poortugaal
Kees Brussaard (15} Rotterdam
Mico van der Mark (14) Rofterdam
Dik de Jong (15} Rotterdam

Harns van de Sande (18) Zierikzee
Theo Bosman (16) Rotterdam

Bert Heshaf {15) Misuw-Beijerland
Frans Ballij {14) Spijkenisse

Arie Lips (15} Oud-Beijerland
Martin Alewijn (16) Rotterdam
Ger Board (16) Rotterdam
Werner Wiltens (15) Rotterdam
Dik Alders (16} Rotterdam

Hans Hoek (15) Cuddorp

Ab van Prooyen (15) Strijen

Arie Stolk {17) Oud-Beljerland
Rien Stoutjesdijk (16) Nieuvwerkerk
Peter van den Berg {18) Rotterdam
Chris Koorevaar (16} Rotterdam
Klaos van Amen (17) Rotterdam
Luc de Bruin (17) Rofterdam
Rob Leentfoar (168} Rotterdam

Ab de Lange (16) Rhoon

Onderhoudselektriciéns :

Richard Rogs (17) Rotterdam
Aad Uselendoorn (16} Rotterdam
Henk Admiraal (17) Rotterdam

Metaalbewerkers in de
scheepsbouw :

Peter de Jong (14) Rotterdam
Teun Kieviet (14} Herkingen
Hans Knops (14) Dirksland

DE VERDELING

In totaal bezoeken thans 228
leerlingen enze bedrijfsschool.
Dit aantal slagt ruimschoots
het relkord van wvorig jaar,
toen 203 jongens op onze be-
drijfsschool stonden geregis-
treerd.

De verdeling van het huidige
leerlingenacntal iz als volgt:

Machinebankwerkers 76
Metnaldraaiers 24
Kotteraars 2
Frezers i
Metaalschavers 2
Elek. lassers 18

Metaalbewerkers in de
scheepsbouw 23

Piipbewerkers 16
Handvormers &
Plaateonstructiewerkers 18
Plaatwerkers L
Modelmalkers 8
Scheepsbeschieters 3
Elektriciéns B
Sectiebouw/afschr. &
Totaal 229

Hans van Opdorp (16)
Middelharnis

Klaas van Vliet (18) Rotterdam
Glis Hermes (15) Rotterdam

Herbert Grootenboer (18]
Stellendam

Mico de Gast {16} Dirksland
Huub Kamp (14) Oude Tonge

Elek. lassars :

Aart Verhoek (17) Rotterdam
Meartin Antonissen (15} Foortugoal
Jos Arensman (16} Sommelsdijk
Jan van Maurik (15) Herkingen
Theo Barning {16} Rotterdam
Bert Stipthout (15] Rotterdam
Rinus Markwat (15) Dirksland

Machinale bewerkers :
Marie Jose Plige Maria (17)
Rotterdam

Anten wan der Waarden (17)
Ratterdam

Joop Vervat (15) Retterdam

Kees Janse (17} Rotterdam
Gerard Lodder (18) Rotterdam

Andries Rouwenhorst (18)
Rotterdam

Jan Yis (15) Rottardam
Thee Horstink (17} Rotterdam
Wim Brospenning (18) Rotterdam

Leen wan Mimwegen (15)
Sommelsdijk

Kees Breur (15) Sommelsdijk
Klaas de long (15} MNisuwe Tongs
kees Smitshoek (15) Strijen

Lou Minhesre (18} Dirskland

Rens Melinders (14} Rotterdam
Henk Slootweg (16&) Battenoord
Wim Goatjes (17) Rotterdam

Plootwerkers en

plaatconstructiewerkers :

Bertus Agterdenbosch (15)
Rotterdam

Ton Buitendijk (16} Plarshil

Piet van der Ree (18} Piershil

Kees Stougje (15) Spijkenisse

Henk van der Veen (17) Rotterdam

Fiet Breen (164) Goedereede

Jagp Tanis (15) Cuddorp

Frans Plinck {18) Rotterdom

Handvermers :

Dick Bos {17) Raotterdam
John de Groot (15) Rotterdam
Rob Ringeling (14} Rotterdam

Modelmakers :

Aad Groeneveld (18) Barendrecht
Piet de Man {16) Moasdam
Adri Leijdens (15 Ooltgensploat

Fijpbewerkers :

Peter Arts (17) Rotterdam

Kok Bigrkman (16) Rotterdam
Maarten de Geus (15) Mw Tonge
Adri Troost (14) Middelharnis
Koos Bender {15) Rotterdam

¥ees van ‘t Hof (14) Herkingen
Teun Riedijk (15) Herkingen

Carl de Lesuw (14) Rotterdom
Thea van de Engel {14) Rotterdam



Verslag ondernemingsraad

Kort verslag van de O.R. vergadering gehouden
op 28 augustus 19488,

Opening

De voorzitter de heer ir. K. v. d. Pols opent de
vergadering met een woord van welkom,

De nofulen worden onveranderd vastgesteld,
MNaar aanleiding van de notulen deelt de voorzitter
desgevraagd mede dat aan de gevroagde uit-
breiding van het RDM-vervoer niet kan worden
voldoan. De post personeelsvervoer is een onkos-

tenpost die bij de RDM in vergelijking met em-

liggende bedrijven hoog is. Een uitbreiding van
deze post met circa 15 %, wat het verzoek van
de O.R. inhield, acht de directie niet verantwoord.
Zij raadt diegenen voor wie het openbaar vervoer
verbeterd zou kunnen worden aan zich met de
RET in verbinding te stellen. De wert zal daarbij
gaarne steun verlenen.

Wijziging afdelingscommissie-reglement.

In verband mef de bestaande plannen, om binnen
de bedrijfsafdelingen commissies van overleg te
vormen, komt ter tofel een voorstel fot wijziging
van het afdelingscommissiereglement. Dit voorstel,
dat door de commissie vit de O.R. met hid. afd.
personeelszaken is voorbereid, is aconleiding tot
gedachtenwisseling. Namens de O.R. worden en-
kele redactionele wijzigingen voorgesteld. Tegen
de voorgestalds wijziging heeft de voorzitter geen
bezwaar. De sscretaris deelt mede dot met de
leden van de gezamenlijke afdelingscommissies
over het voorstel tot reglementswijziging Is ge-
sproken. Zij kunnen zich met het voorstel, inclusief
de door O.R, leden voorgestelde wijzigingen, ver-
enigen.

De OR. stelt daarna het gewijzigde reglement van
de ofdelingscommissies vast.

Richtlijnen commissies van overleg.

Teneinde het werk van de commissies van overleg
een zekere basis te geven, heeft de zo even ge-
noemde commissie uit de O.R. somen met afdeling
Personeelszaken, een voorstel , richtlijnen commis-
sies van overleg” oon de O.R. vergadering voor-
gelegd.

Genocemd voorstel wordt een punt van uitvoerige
gedachtenwisseling, welke zich met name toespitst
op: Het doel van de commissies van overleg; de
samenstelling van de commissies van overleg; de
taak en de ploats van de OR. leden in deze
commissies,

Over het doel en de samenstelling van de overleg-
commissies leidt de gedachtenwisseling tot over-
eenstemming. Met het standpunt van de O.R.-leden
omtrent de taak en de plaats van de O.R. leden
in deze commissies kan de voorzitter zich niet
verenigen. Om echter aan het verlangen zoveel
mogelijk tegemoet te komen doet hij een tussen-
voorstel.

Een en ander houdt in dat indien in een commissis
van overleg geen O.R. lid zitting heeft, in overleg
met de O.R, een lid in de commissie zal worden
bencemd, voortkomeand uit het meest verwante vak
of de meest verwante afdeling. De leden van de
O.R. vragen daarop gelegenheid tot nader be-
raad. Dit verzoek kan de voorzitter billijken en hij
stelt voor de gedachtenwisseling over dit punt te
sluiten,

Inmiddels werd na intern beroad besloten, voors-
hands met het voorstel van de voorzitter in te
stemmen.

Verkoop groene koffiebonnen.

De dienst van personeelszoken stelt mede nomens
de loonadministratie voor de verkoocp von groene
kaffiebonnen in de kantine te besindigen en ge-
noemde bonnen fe verstrekken per solarisenvelop.
Ter keuze van betrokken werknemer kunnen per
kalenderweek moandelijks verstrekt worden series
varn &, 10 of 15 bonnen. De inhouding van het
verschuldigde bedrag vindt plaats op het salaris.
Werknemers die ten gevolge van bepaoalde om-
standigheden een fekort hebben oon koffiebonnen
kunnen deze kopen op de loonafdeling. Evenzo
kunnen overschotten aan bennen ingeleverd wor-
den, tegen terugbetaling van het betaalde bedrog.
Uit de O.R. wordt opgemerkt, dat tegen het ge-
lanceerde voorstel weinig bezwaar gemaakt kan
worden, Gevreesd wordt echter dot werknemers
van diverse firma's hierdoor in meeilijkheden kun-
nen raken. Wanneer nl. bedoelde werknemers
geen koffiebonnen meer kunnen kopen, zullen zij
koffie krijgen tegen betaling. Het daarbij veelal
noodzakelijke terugaeven van wisselgeld zal de
koffie-vitreiking stagneren.

De directie meent dat er wel eenvoudige moat-
regelen te nemen zijn om oan deze bezwaren te-
gemoet te komen.

Mede noaor agnleiding van bovenstaande dringen
de O.R. leden bij de voorzitter nan, om de op de
RDM aanwezige kontines oon een kritisch onder-
zoek te onderwerpen.



Rondvraag

Tijdens de rondvraag wordt van gedochten ge-
wisseld over het Eurodokproject en de girale
betaling.

Ten oanzien van het Eurodokproject merkt de
voorzitter op dat het bestuur van Rijn-Schelde en
Wilton-Fijenoord-Bronswerk ernaar streven om dit
project te realiseren,

Konkrete klachten over de girale betaling zullen
degelijk onderzocht en zo mogelifk opgelost wor-
den. Miets meer oon de orde zijnde wordt de
vergadering gesloten.

Inmiddels werd besloten dat de verkiezingen
voor de nieuwe afdelingscommissies zullen
plaats hebben op 11 oktober o.s.

Voor nadere bijzonderheden wordt verwe-
zen naar de inmiddels op de publicatie-
borden verschenen bekendmaking.

De voorlopige richtlijnen voor de commissies
van overleg zijn elders in dit nummer op-
genamen.

Schip voor opslag van ruwe olie

Longe tijd hebben wij het stilzwijgen mosten
bewaren over het bouwnummer RDM326/WF798,
waaraan op de fekenkamers en in de werk-
ploaisen resds long gewerkt wordt,

Op wens van onze klant vermeldden wij slechts
dat het schip gebeuwd wordt voor buitenlandse
rekening.

Het is nog niet definitief bekend woar het vaartuig
zal worden ingezet,

MNadat tijdens de enderhandelingen dit schip de
dubbsle lengte had zal het nu slechts 154 m lang
worden, terwijl de bresdte 45,72 m bedroogt,
Yoor het snel bouwen van het langere vaartuig
was een ofsprack gemaakt met Wilton-Fijencerd
om de bouw in samenwerking te doen geschieden,
Deze afspraak blijit gehandhaafd. Wilton-Fijen-
cord zal ruim 1/3 deel maken en dit volgende
zomer in hoar grote reparafiedok nr. B oan het
onze koppelen, waarna wij het schip zullen af-
bouwen,

Het schip is bestemd om op zee, voor B ankers
gemeerd, olie op te nemen vanuit buitengoots
geboorde olisbronnen, Dit opnemen van olie gaat
continu via op de zeebodem gelegde leidingen
die met slangen can het vaartuig verbenden zijn.
De afveer van olie geschiedt eveneens over de

zechodem vio een meerboei noar de fankers die
voor het vervoer noar de roffinoderijen zorg-
dragen.

Om: de tankers in een korte tijd te kunnen vol-
pompen komen grote door diesel gedreven pom-
pen aan boord.

Een hemanning van 24 keppen zal aon boord
gehuisvest worden. Verhinding met de wal zal met
“supplyschepen” en helicopters mogelijk zijn,
Het schip zal 2 helft volgend joor opgeleverd
warden en dan een droagvermagen van 68.000 ton
hebben op beperkte diepgang. De mogelijkheid
bestogt om het draagvermogen later aanmerkelijk
te vergroten indien het schip op dieper water ge-
meerd wordt.

Wij zijn zeer verheugd dat wij mef deze opdracht
de gelegenheld krijgen ervaring cp te doen op
het nisuwe terrein von de oliecpslag op zee. In
de toskomst zal er nog wel van dergelijk materianl
nodig zijn,

Met de bouw is totaal een bedrag van = § 30
miljoen gulden gemoeid.

(Op verzoek van de opdrachtgever zijn de hier
vermelde gegevens vitsluitend bestemd voor intern
gebruik).
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